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Kapitel 1: |Indledning
1.1 Udval gets komm ssorium og sammensat ni ng.

Feri el ovudval get bl ev nedsat af arbejdsministeren i august
1989 ned f gl gende komm ssorium

"1 regeringens afbureaukratiseringsplan er det bebudet, at
ferieloven skal sgges forenklet.

Til dette formdl nedsadtes der et |ovforberedende udval g ned
del tagel se af bl.a. arbejdsnarkedets parter, som skal over-
vej e en andret dansk feriel ovgi vning.

Udval gets hovedopgave bliver at overveje og udarbejde |ov-
forslag omet vasentligt forenklet system hvor hovedreglen
bliver, at |gnnodtagerne har ret til (5 ugers) ferie med
| gn, safrent de har varet beskaftiget hele aret.

| dag udbetales feriegodtgerelse efter 3 forskellige syste-
mer: dels gennem FerieGro, dels gennem de sakaldte ferie-
kortordninger, og dels - for s& vidt angar ménedsl gn-
nede - som | gn under ferie.

iDer er santidigt i ferieloven eller nmed hjemrel heri opbyg-
get et kontrolsystem somi detaljer regul erer udbetalingen
af feriegodtgarel sen.

Det sam ede regel sa¢ er uoverskueligt og administrativt be-
svaeligt for bade | ennodtagerne og arbejdsgi verne.

Systenet svarer efter regeringens opfattelse ikke til for-
hol dene pa det danske arbejdsmarked i 90'erne. Regeringen
har i den forbindel se hadtet sig ved, at nman i andre | ande,
bl .a. de nordiske, gjensynligt har vasentligt enklere fe-
ri esystemer.



Udval get skal derfor udarbejde udkast til en ny ferielov
efter fgl gende hovedret ningslinier:

1. Personer der er i et ubrudt ansatel sesforhold har ret
til ferie nmed | gn.

2. For personer der fratreasler inden de har holdt den op-
tjente ferie, skal den optjente feriegodtgerel se ind-
betales til FerieGro, nedm ndre der ved (fe-

ri e) overenskonst er aftalt noget andet.

3. For disse personer udbetales feriegodtgerelsen pa en
gang ved feriedrets begyndel se den 2. maj .

4. Sma feriegodtgerel seshel gb skal dog kunne udbetales
kontant sanmmen med | gnnen.

5. Medens det ikke |amgere skal vexe nogen betingel se for
at fa udbetalt feriegodtgerel se, at ferien hol des, skal
3 uger af den optjente ferie fortsat gives i samen-
hang.
Arbej dsgi veren skal uandret vare berettiget til at
pl acere de 3 ugers ferie ned et passende varsel, her-

under til at ferielukke virksomheden i 3 uger.

Bl andt de problener, som udvalget i gvrigt bgr behandl e,
skal frenmhaves f gl gende:

Et Kkl arere | gnnodtagerbegreb
Beregni ng af feriegodtgerel se
Regler for varsling af ferie

Regler for placering af ferie



For hol dene for | gnnodtagere nmed hyppi ge kortvarige be-
skad ti gel sesforhold

Sanktioner, herunder prazeptivitet.

Udval get skal ikke overveje andringer i Feriefondens sam
nensa ning eller opgaver, nedmndre der er tale om konse-
kvensandringer af andre amdringer i |oven f.eks. vedrgrende

uhaet feriegodtgarel se.

Udval get skal beskrive forholdene i Sverige og Norge og
eventuelt andre |ande efter udval gets skgn, og udval get skal

forholde sig hertil i sine forslag.

Det er af afgerende betydning, at udvalget i sine overve-
jelser sigter nmod et frentidsorienteret forenklet regelsy-
stem der svarer til de gnsker og forventninger, man mned

rette kan stille til en noderne ferielov. Mlet skal vare,
at ferieloven opleves som et praktisk varktgj pa arbejds-
mar kedet, som man ned fordel kan bruge, og ikke som et bu-
reaukrati sk system som nman enten ikke tager hgjtideligt,
eller som kraver en indsats af mange overfl gdi ge ressourcer
hos bade | gnnodt agere, arbej dsgivere og det offentlige.

Til at |ede udval gets arbejde har Arbejdsm nisteriet udpeget
kontorchef E. Edelberg, Arbejdsministeriet. Udval get skal
afslutte sit arbejde inden den 1. februar 1990."

Udval get har haft fgl gende samensat ni ng:

Formand for udval get fra Arbejdsmnisteriet:

Kont orchef E nar Edel berg

Fra Dansk Arbejdsgiverforening er udpeget 2 reprasentanter:

Kont orchef Keld Burnwll e



Kont or chef Hanne Si nbnsen

Fra Sammensl utni ngen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger
er udpeget 1 reprasentant:

D rektor Axel Sl gk

Fra Kommunernes Landsforening i forening med Antsradsfor-
eni ngen er udpeget 1 reprasentant:

Vi cekontorchef Lilian Friis

Fra Landsorgani sati onen i Danmark er udpeget 2 reprasentan-
ter:

Sekretee Erik Balle
Sekreta Bodil Mbgensen

Fra« Funkt i onag ernes og Tj enest emendenes Fad | esrad er udpeget
1 reprasentant:

Sekretar, cand.jur. Peter Vesterbak

Fra Akadeni kernes Central organisation er udpeget 1 repree
sentant :

Konsul ent, cand.jur. Eva Hau
Fra FR-Fad | esreprasentati onen er udpeget 1 reprasentant:
Vi cef orret ningsfearer, cand.jur. Peter Thorning

Fra Adm nistrations- og Personal edepartenentet er udpeget 1
reprasentant:

Ful dmeggti g Ted Lind



Fra Arbejdsnarkedets Feriefond er udpeget 2 reprasentanter,
hvoraf 1 er udpeget fra FerieGro:

Kont or chef Frede Thorni ng
Direktgr Birger Eshgj

Fra Direktoratet for Arbejdstilsynet er udpeget 1 reprasen-
tant:

Kont or chef Torben Larsen
Udval gets sekretariatet har haft fgl gende samensat ni ng:

Ful deggti g John Hei |l brunn, Feri el ovkont or et
Ful dmeggtig Ni el s Mbsegaard, Arbejdsministeriet

Assistent Lisbheth di Miria og assistent Jytte Gosvig har
bi st det sekretariatet med tekstbehandling og forberedel se
af nmpder mv.

Udval get har endvidere varet suppleret af indkal dte eksper-
ter mv. fra de forskellige organi sationer, somhar deltaget
i udval gets arbej de:

For Dansk Arbej dsgi verforening:

Advokat Susse Meedom

For Sammensl ut ni ngen af Landbrugets Arbej dsgi verforeninger:

Redakt gr Poul Vej by-Sgrensen og
Kont or chef Per Laurents.

For Kommuner nes Landsforeni ng og Antsradsf oreni ngen:

Ful dnemyti g Bo Bremer (Antsradsforeni ngen) og
Vi cekont orchef Linda Vestergaard (Kebenhavns Kommune).



For Landsorgani sationen i Danmark:

Konsul ent Preben Karl sen,
Konsul ent Jgrgen Rennow Bruun og
Konsul ent U rik Jgrgensen.

For Arbej dsmarkedets Feriefond og FerieGro:

Under di r ekt gr Hans Kurt Jacobsen (ATP),
Underdirekt gr Sven Fristrup (ATP) og
Sekreta Peter WI | adsen (AFF).

Udval get har af hol dt 16 nwder.
1.2 Nedsat t el se af redaktionsudval g

Udval get nedsatte i septenber 1989 et redaktionsudvalg be-
stdende af formanden E. Edel berg, kontorchef Torben Larsen,
Feri el ovkontoret, kontorchef Hanne Sinonsen og kontorchef
Keld Burnwlle, DA konsulent Preben Karlsen og konsul ent
Jorgen Rennow Brunn, LO (konsulent Urik Jgrgensen, LO har i
april 1990 aflgst Jgrgen Rennow Bruun) og sekretariatet be-
staende af fuldmegtig John Heil brunn, Ferielovkontoret og
fuldnegtig Ni el s Mbsegaard, Arbejdsninisteriet.

Redakt i onsudval gets opgave har varet at udarbejde en saniet
| ovskitse set i en gkonomi sk sammenhasmg som ar bej dsgrundl ag
for behandlingen i hovedudval get. Redaktionsudval get har
i nddraget de offentlige arbejdsgivere under denne udarbej-
del se.

Redakt i onsudval get har afholdt 12 nader.



1.3. Resune af udval gets konkl usi oner

| kapitel 2 beskrives udenlandske ferieregler ned vagten
| agt pa beskrivel se af de svenske og norske ferieordninger.

| kapitel 3 behandl es spgrgsnmélet i forbindelse med ferie-
| ovens | gnnodt agerbegreb. Der er enighed i udval get om at
det vil vare en admnistrativ forenkling for alle bergrte
parter, hvis ferielovens |gnnodtagerbegreb bliver sanmren-
fal dende med skatt el ovgi vni ngens | gnnodt ager begreb. De bag-
vedl i ggende hensyn er i sd hgj grad samenfal dende, at
skattevasenets afgerel se af dette spergsnmél uden videre kan
| agges til grund ved afgerel sen af, om den sanme person er
onfattet af ferieloven eller ej.

| praksis vil det i de fleste tilfadde betyde, at en indtagt
skal anses for en |gnnodtager indtegt, hvis der er trukket
ki | deskat af den.

Udval get har endvidere overvejet, om man kunne ophawe de
nuvag ende undtagel sesbestenmmel ser i ferieloven for tjene-
stenmend, tjenestenandslignende ansatte og mnedhja pere, nen
har ikke nent at ville stille forslag herom

| kapitel 4 behandles spgrgsnélet om optjening af (betalt)
ferie myv.

Udval get finder, at de nuvaxende regler for, hvornar der
optjenes ferie under sygdom er for konplicerede, og fore-

slar i stedet, at der optjenes (betalt) ferie for alle de
perioder, i hvilke arbejdsgiveren betaler enten lgn eller
sygedagpenge.

Det betyder, at der for frentiden optjenes ferie ogsad for
sygeperi oder af under 3 dages varighed og i tilfade, hvor
| gnnodt ageren har under 12 néineders anciennitet indenfor de
sidste 2 ar. Det betyder onvendt, at privatansatte



i kke- manedsl gnnede kun optjener ferie i arbejdsgiverperioden
pa 14 dage.

Udval get har endvi dere overvejet, omder skulle optjenes ret
til ferie under barselfraves.

En regel herom vil imdlertid konplicere et ellers starkt
forenkl et system Iligesom den vil vare en begramset gkono-
m sk fordel for |gnnodtagerne. Der er derfor ikke stillet
forslag herom

Udval get har endelig foresl det en udtrykkelig hjemmel til,
at det ved kollektiv overenskonst kan aftales, at ferien
optjenes i tinmer og ikke i dage. I|kke mindst pa det kommu-
nal e onr dde er noget sadant ofte mest hensigtsnessigt.

| kapitel 5 behandl es spgrgsnélet om betingel serne for at
hol de ferie ned (aktuel) lgn og ferielgnnens starrel se.

Efter udval gets opfattel se giver et systemnmed ferie med | an
store fordele med hensyn til afregningen af ferielgnnen
idet |gnudbetalingen jo blot fortsatter uden afbrydel ser
under ferie.

Owendt har et systemned ferie ned feriegodtgerel se store
fordele med hensyn til beregningen af ferielgnnen, idet det
er uprobl enati sk at beregne en bestemt procent af et faktisk
udbetal t | gnbel gb.

Efter udval gets opfattelse er der ikke grund til at tro, at
der for hovedparten af de grupper der i dag har henhol dsvis
den ene eller den anden ordning, er tale om et uhensigts-
messi gt system

Nogl e nedl enmmer har dog givet udtryk for at et systemned en
procentvis beregnet feriegodtgerelse til alle, alt i alt vil



have de stagrste fordele uanset de afregningsproblener det
vil give for nogle grupper.

Derimod har udval gets undersggel ser vist, at der er behov
for en sterre grad af fleksibilitet, saledes at det ved
kol | ektiv overenskomst kan aftales, at man generelt eller i
saxlige situationer har feriegodtgerelse i stedet for ferie
med | gn eller onvendt.

Et enkelt nedlem har givet udtryk for, at der for méneds-
| gnnede fortsat burde vare adgang til ensidigt at krawe fe-
ri egodtgerel se, jf. den gad dende lovs § 14, stk. 2.

| kapitel 6 behandl es spgrgsmil et om feriegodtgerel sens og
ferietillagmgets storrelse, herunder i tilfadde af sygdom
mv.

Efter udval gets opfattelse vil det vexre en vasentlig for-
enkling for alle bergrte parter, hvis beregni ngsgrundl aget
for feriegodtgerelse (og ferietillag) fastlamges til enhver
ydel se, som arbej dsgi veren har udbetalt og trukket kil deskat
af i optjeningsaret.

En sadan amdring vil have en rakke vasentlige konsekvenser.

a. | sygdonstil fad de beregnes der (somnawnt under kap. 4)
alene feriegodtgerel se af dagpengebelgbet i - hele - ar-
bej dsgi ver peri oden og i kke somnu af en beregnet |gn.

b. For frentiden ses der ikke bort fra bel gb, somden pa-
gad dende arbej dsgi ver har udbetalt som | @n under ferie, fe-
riegodtgerel se eller ferietillam.

Denne udvi del se af beregni ngsgrundl aget mnedf grer en sankni ng
af feriegodtggerel sesprocenten til 11,4 % og en forhgjel se af
ferietillagget til 1,3 % (for at konpensere fratradte | an-
nodt agere i det nastfgl gende feriedr).



Vedr gr ende konpensation til de grupper der i forvejen har
1,5 % i ferietillag henvises til beregningerne og bemsk-
ni ngerne i kap. 11.

C. For frentiden indgadr sggnehel|igdagsbetalingen pd gen-
nensnitlig 3,5 % i beregni ngsgrundl aget.

d. For fremiden beregnes der ikke |angere feriegodtge-
relse og ferietillag af |gnnodtagerens eget bidrag til pen-
si onsordni nger, herunder ATP, og AUD.

Pa dette punkt er udvalgets opfattelse dog delt. Det har
sél edes varet frenfert i udval get, at man kunne benytte sig

af et bruttol gnssystem der f.eks. i forhold til kapital-
pensi onsordni nger og andre pensionsordninger ville stille
| gnmodt agerne ens. Det har i den forbindel se vaget gjort

gad dende, at et bruttol gnsystem ogsa ville vare udtryk for
en af bureaukrati sering.

e. For frenmtiden indgar dagpengegodtgerelsen for 1.
| edi ghedsdag i beregni ngsgrundl aget .

f. For frentiden vil der blive beregnet feriegodtgerelse
af en rakke onkostni ngsdakkende tillag, forudsat at de ind-
gar i skattegrundl aget.

Owendt vil der ikke blive beregnet feriegodtgaerelse af
ydel ser, somf.eks. fri bil, somikke indgar i skattegrund-
| aget for arbejdsgiveren.

Fra nogle sider i udvalget har man fasthol dt gnsket om be-
regning af feriegodtgerel se af natural ydel ser ved fratraaen,
i det eksenpelvis vardien af fri bil kan vaxre neget betyde-

lig.

| kapitel 7 behandles spargsmélet omretten til afholdelse
af ferie.



Udval get foreslar en rakke sproglige og redaktionelle an-
dri nger.

Deri nod har udval get ikke fundet anledning til at foresla en
adgang til udskyde eller overfegre ferie fra et ar til det
naste, |igesomudval get ikke komrer ned forslag om at syg-
dom der indtradfer efter feriens pabegyndel se, giver ret
til erstatningsferie.

Et enkelt nedlem har fastholdt gnsket om en adgang til at
udskyde ferien.

Udval get foreslar en udtrykkelig adgang til at det ved kol -
I ektiv overenskonst kan aftales, at ferien optjenes og af-
holdes i timer i stedet for i dage.

Nogl e nmedl enmer har anfert, at det er en forudsaning for
tilslutning til forslaget, at |gnnodtagerne fortsat har ret
til 30 dages frihed omaret.

| kapitel 8 behandles spgrgsmél et om af regni ng/ udbet al i ng af
feri egodt gerel se.

En del af udval get er af den opfattel se, at der ikke |angere
er behov for, at der |ghende afregnes feriegodtgerel se for
de ikke-ménedsl gnnede, hvadenten de er i ubrudt beskadti-
gelse eller ej. Denne del af udvalget gar ind for, at der
for fremiden alene afregnes feriegodtgerel se ved fratraslen,
sal edes somdet i dag er tilfaddet for de ménedsl gnnede.

En anden del af wudvalget finder, at den |gbende afregning
har betydning, specielt for sikkerheden for at de ikke-né-
nedsl gnnede til sin tid har feriepenge at holde ferie for.

Udval get har ikke villet foresld& en ful dstandi g ophavel se af
systenet ned attestation og kontrol for, at ferien faktisk
af hol des, som betingel se for udbetaling af feriegodtgerel se.



Derimod er det udval gets opfattelse, at kravet heroin ikke
bgr fastholdes |angere end rineligt. Erfaringerne fra Fe-
rieGro viser, at onkring 1. septenber er 90 % af ferie-
godtgerel sen i dag udbetalt. Udval get foreslar derfor, at
man pa dette tidspunkt (dvs. nar hovedferien er holdt) kan
udbet al e eventuell e restbel gb uden yderligere attestations-
krav.

Santidig foreslar udval get, at det belgb pa 500 kr., somi
dag kan udbetales ved feriearets start uden attestation,
forhgjes til 3.000 kr.

Nogl e medl enmer har givet udtryk for, at systemet ned atte-
station og kontrol som betingelse for udbetaling af ferie-
godtgerel se begr fastholdes fuldt ud. E enkelt nedl em har
givet udtryk for, at det bel gb, der kan udbetales ved fe-
riedrets start uden attestation, fortsat ber vexre 500 kr.

For hele wudvalget er det en forudss#ning, at der findes
tilfredsstillende |gsninger pd de problemer, som disse an-
dringer eventuelt vil medfere for a-kasserne og bistands-
kontorerne, |igesom en rakke medl emmer har givet udtryk for
at de administrative forenklinger i feriesystenet ikke ma
opvejes af gget administration i a-kasserne.

Endvi dere foresl &r udval get en lenpelse af reglerne for ud-
betaling af feriegodtgerelse til personer, der forlader ar-
bej dsnar kedet .

Endelig foreslas det, at neget snd feriegodtgerel sesbel gb
kan udbet al es samren ned | gnnen ved fratragen.

| kapitel 9 behandl es spergsmél et om fravigelser fra ferie-
| ovens hovedsyst em



Udval get foreslar, at man udvider og praeiserer adgangen
til, navnlig ved kollektiv overenskonst, at aftale regler,
der i et eller andet onfang afviger fra feriel ovens system

Det foresl&s saledes, at afvigelserne skal kunne indgas pa
forskellige niveauer. Pa des hgjere niveau en ferieoverens-
konst indgds, des videre kan adgangen vere til at fravige
det grundl aggende systemefter ferieloven. Disse fravigel ser
kan ske bade i op- og nedadgaende retning, safrent de kol -
lektive aftaler, der ligger til grund, bliver truffet pa
hovedor gani sations- eller forbundsplan eller arbejdsgiver-
parten enten er en konmunal - eller statslig arbejdsgiver-
part. Nar det derinmod gadder ferieoverenskonster indgaet
nel | em uorgani serede arbejdsgivere og | e@nnodtagerorgani sa-
tioner (virksonmhedsniveauet), skal adgangen til at aftale
af vigende ordninger og rettigheder vare begramsede f.eks.
til spergsmal omindbetalings- og ydel sesfornen.

| den forbindelse foresl&s, at sadanne overenskonster for
fremiden ikke skal godkendes af en statslig nyndi ghed.

Et enkelt nedlem har anfert, at der ikke bgr kunne aftales
afvigelser fra ferieloven, som isoleret set er til ugunst
for | gnnodt ager ne.

| kapitel 10 behandl es spgrgsnél et om sanktioner og admini-
stration af |loven myv.

Safremt pligten til |Igbende at afregne feriegodtgerelse
bl i ver begramset, er udval get enig om af prawentive grunde,
at opretholde strafansvaret for den arbejdsgiver, der ikke
yder skyldig ferielgn.

Den gat dende |ovs gvrige straffebestemmel ser foreslas ophee
vet.



Endvi dere foreslar wudvalget, at der oprettes et saligt
partssanmensat ferieudval g, som skal overtage Arbejdstilsy-
nets, ferielovkontorets opgaver efter |oven.

Det har veret en betingelse for tilslutning til dette for-
slag fra nogle nedlemmer, at santlige arbejdsmarkedets ho-
vedor gani sationer blev reprasenteret i udval get.

| kapitel 11 redegeres for de gkonom ske og administrative
konsekvenser af de foresl dede andringer. Det har varet ud-
val gets opfattel se, at de gkonom ske konsekvenser af de fo-
resl dede amdringer som helhed skulle veae i gkonom sk ba-
| ance.

Nogl e nmedl emmer har anfegrt, at selvom der er balance for
| gnnodt ager gr uppen som hel hed vil der vere grupper, f.eks.
grupper af ménedsl gnnede og tinel gnnede, for hvemdette ikke
er tilfaddet.

| kapitel 12 har formanden sammenfattet udval gets overve-
jelser i formaf et forslag til en ny ferielov ned benes k-
ni nger .

Udval get har tilsluttet sig, at dette lovforslag optages i
bet amkni ngen, 1igesom der fra udval gets medl enmer er ydet
t ekni sk bi stand ved udf or mi ngen.

Reprasent ant erne for | gnnodt agerorgani sationerne og de pri-
vat e arbej dsgi verorgani sationer har imdlertid understreget,
at der grundl aggende ikke er behov for principielle andrin-
ger i ferieloven.

Landsor gani sati onen i Danmark, Funktionagernes og Tjeneste-
mendenes Fadlesrdd, Akadem kernes Central organisation og
FR-Fad | esreprasent ati onen konstaterer sl edes, at forslaget
til ny ferielov indeholder elenmenter, som hovedorganisatio-
nerne ikke kan tilslutte sig.



Forslaget har imdlertid ogsd forbedringer for |gnnodtagerne
og nedfgrer forenklinger af feriesystenet.

Landsorgani sationen i Dannark, Funktionsxernes og Tjeneste-
mendenes Fatlesradd, Akademni kernes Central organisation og
FR-Fad | esreprasentati onen vil udfra en saniet vurdering fo-
retrakke, at den nuvarende ferielov fortsater uandret.

Det er i gvrigt en forudsaning for denne udtal el se, at den
mangl ende konpensation til grupper med 1,5 % i ferietillag
udmgntes til | @nnodtagersiden, idet den foreslaede forhg-
jelse af ferietillag fra 1 % til 1,3 % vil medfegre en
udhul i ng af de overenskonster, hvornmed ferietillag er aftalt
til 1,5 %eller nere.

Det er pa samme made Dansk Arbejdsgiverforening s konkl u-
sion, at der ikke er behov for grundl amgende amdringer af
feriel oven.

Det af formanden udarbejdede forslag vil ganske vist pa en-
kelte onrader betyde en forenkling af ferieloven, nen dette
opvejer ikke de arbejdsretlige og forhandlingsnessige pro-
bl emer, der vil opstd, nar diverse ferieoverenskonster skal
til passes en andret ferielov.

Feri eoverenskonsterne er en integreret del af det totale
overenskonststof, og en andring af ferieloven vil derfor
nent forrykke nogle af forudsat ningerne for overenskonstens
i ndgael se.

Ud fra en saniet vurdering kan Dansk Arbejdsgiverforening
derfor ikke tiltremle, at der frensattes Ilovforslag om
feriel ovsandri nger.

Endelig konstaterer Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bej dsgi verforeni nger, at den eksisterende ferielov er vel-
fungerende og velindarbejdet pd arbejdsnmarkedet, séaledes at



dens anvendel se hverken for virksonhederne eller deres an-
satte giver anledning til nawnevardi ge problener. Arbejds-
mar kedets parter har ved overenskonster indrettet sig i
tillid til den eksisterende ferielovs bestaende, hvorfor
andringer i ferieloven let vil nedfgre forrykkelse af for-
udsat ni ngerne for disse overenskonmster ned heraf flydende
arbejdsretlige og forhandlingsnessige problener. Der skal
derfor tungtvejende grunde til for at foresla andringer i
feriel oven.

Samrensl ut ni ngen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger fin-
der ikke, at der under udval gsarbejdet er pavist forhold,
der kan begrunde en revision af ferieloven som den af ud-
val gets formand foresl dede. Uanset, at forslaget indeholder
visse forenklinger, nedfgrer det ikke en afbureaukratise-
ring, der kan opveje det administrative besvax, der er for-

bundet ned onstillingen til en ny ferielov og de nye adni -
nistrati ve og andre onkostninger, somde nye regler vil give
anledning til. Santidig svigter forslaget det, der er fe-

ri el ovgi vningens fornmél, nemig at sikre | gnnodtagerne ferie
og de forngdne mdler til at hol de den for.

Sanmmensl ut ni ngen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger fo-
retrakker derfor, at den nuvagende ferielov fortsagter uan-
dret.



Kapitel 2: Beskrivel se af udenl andske ordni nger
2. 1. I ndl edni ng

Udval get har nere indgdende beskrevet de norske og svenske
ferieordni nger sant kort beskrevet feriereglerne i Frankrig
Tyskl and og Engl and.

2.2. Beskrivel se af feriereglerne i Norge

Norges Storting vedtog i foraret 1988 en ny ferielov. In-
tentionen i lovrevisionen 14 ferst og fremmest i en forenk-
ling af reglerne i den gamie lov sant omagning af optje-
ningsar og feriear, somfrenover skal fal ge kal enderaret.

2.2. 1. Lovens | gnnodt ager begreb og ufravi gel i ghed
Ferieloven onfatter de personer, der er | gnnodtagere
("arbeidstakere") i |ovens forstand, dvs. enhver som arbej -

der i en andens tjeneste, dog ikke personer, der ikke udfg-
rer betalt arbejde f.eks. nodtagere ("trygdede"), skol eele-
ver og studenter, hjenmegdende agtefaler mv. Selvstandige
erhvervsdrivende og entreprengrer “oppdragsmodtakere" regnes
sal edes ikke som | gnnodt ager e.

Feriel oven &bner endvidere adgang til gennem “forskrifter"
helt at wundtage visse afgramsede grupper |gnnodtagere fra
loven i sin helhed, dvs. grupper, somer sikret ordninger
der ved regulativ eller overenskonst ("tarifaftale") stiller
dem lige s& godt somefter |oven. Endvidere indskramkes fe-
ri el ovens anvendel sesontrade for fiskere ligesomder i flere
af ferielovens paragraffer findes hjemmel til at undtage
saglige grupper fra enkel tbestemel ser eller delonrader ved
aftale eller admnistrative bestemmel ser.

Af amdringer i forhold til den gamie lov kan nawnes, at
statstjenestemend o0g enbedsnend, nsge slagtninge til



arbej dsgi veren, sant |gnnodtagere som har bistilling af
m ndre onfang er onfattet af den nye ferielov. Lovrevisionen
nedf grer endvi dere, at der skal betales feriepenge i alle de
af loven onfattede arbejdsforhold, uanset varighed og om
f ang.

Loven kan ikke fraviges til skade for | gnnodtagerne, hvil ket
udt rykker princippet om at ferieloven er en "mndsterets-
lov". Loven er derinod ikke til hinder for, at der aftales
el ler praktiseres afvigende ordninger, somer til fordel for
| gnodt ager ne.

2.2.2. Optj eni ngsar og feriear

Feriel oven bygger pa et system nmed et feriear og et forud-
gdende optjeningsar. Retten til feriepenge (godtgerelse) er
sal edes afhamgig af, at |e@nnodtageren har vezet ansat hos
arbej dsgi veren i optjeningsaret. Derinmod har | gnnodtageren
krav pa feriefrihed i feriearet uafhamgig af, om han har
haft beskaftigel se (optjening) det forudgdende optjeningsar.

Efter den ny ferielov falger feriearet kalenderaret og op-
tjeningsaret for feriepenge er det forudgdende kal enderar.

2.2.3. Feriens |angde og fastl aggel se af tidspunktet for
feriens af hol del se

Feriens lanmgde vil fortsat vaxe 25 hverdage ("virkedage"),
dvs. 4 uger og 1 dag. Somhverdage regnes alle dage somi kke
er sgndage eller |ovbestente helligdage. Derudover vil |an-
nmodt agere over 60 ar fortsat have ret til ekstra ferie pa 6
hver dage.

Lennodt ageren kan i den ny lov krawe at f& underretning om
ferietidspunktet senest 2 méneder far ferien skal afhol des,
i nodsaning til et varsel pa tidligere 1 néned.



Legnnodt ager ne kan endvi dere krawe, at 3 uger (18 feriedage)

gives i samrenhang i tiden 1. juni - 30. septenber (hoved-
ferien) . Lennodtagerne kan krave at restferien (7 feriedage)
pl aceres sanlet i lgbet af feriearet. Parterne kan fortsat

frit aftale feriens placering inden for ferieéaret.

Efter den ganmlie ferielov skulle ferien afholdes inden fe-
riearets udlgb, og der var et forbud nmod at overfgre ferie
til det efterfel gende feriear. Feriepenge somikke var hawet
inden feriedrets udlgb tilfaldt Feriefonden.

Efter den ny lov kan parterne aftale overfgrsel af indtil 2
ugers ferie til efterfglgende feriear. Reglen &bner imd-
lertid kun nulighed for at overfgre ferie til det efterfal-
gende feriear.

Lgnnodt agere som p& grund af sygdom bliver uarbejdsdygtige
for ferien kan fortsat kreawe ferien udskudt til senere i
feriearet. Endvidere kan |gnnodtagere, som har vaget uar-
bej dsdygtige (syge) i mndst en uge (6 feriedage) efter den
ny lov krave ny ferie, svarende til antallet af feriedage,
hvor den pagad dende har varet syg.

2.2. 4. Beregni ng af feriepenge (feriegodtgarelse) og
procent sat sen

Retten til feriepenge optjenes ved beskadtigelse i optje-
ni ngsaret. Beregningsgrundl aget er den udbetalte arbejds-
fortjeneste dvs. det vederlag for arbejde, somer udbetalt i
optjeningsaret. Der skal saledes ikke nedtages ydel ser, som
er udbetalt til dakning af udgifter |gnnodtageren har haft i
tjenesten. Endvidere indgar feriepenge og andel af nettoud-
bytte ikke i beregni ngsgrundl aget.

Legnnodt ageren har ret til feriepenge ned 10,2 % af bereg-
ni ngsgrundl aget. For |gnnodtagere over 60 ar med ret til
ekstraferie forhgjes procentsatsen fortsat med 2,3 %



Vedr grende optjening af feriepenge under fravae i forbin-
del se med sygdom svangerskab og "onsorgsperm ssion" er der
indfert et sakaldt kildeprincip, som gar ud pa, at den som
bet al er hovedydel sen ogsa skal betale feriepenge af ydel sen.

2.2.5. Udbet al i ng af feriepenge

Feri epenge skal wudbetales i forbindelse ned afholdelse af
ferie, safrem ferien deles, skal feriepengene deles til-
svarende. Den del af feriepengene, der overstiger lgn for
almndelig arbejdstid i ferien, kan udbetales i forbindel se
med afvikling af hovedferie eller samren med |gnnen i juni
maned.

2.2.6. Udbet al i ng af feriepenge, nar. ferien ikke er af
holdt i feriedret sanmt ved ophgr af arbejdsfor-
hol det

Ved overfagrsel af ferie udbetales feriepengene farst i det

efterfol gende ar. Feriepenge for ferie, som hverken er af-

holdt i feriearet eller overfegrt til efterfgl gende feriear
kan udbetales til |@nnodtageren ved feriearets udl gb.

Ved ophgr af arbejdsforholdet skal der foretages et
"general oppgjer" af alle optjente feriepenge. Feriepengene
skal udbetal es den sidste al mndelige |gnudbetalingsdag faor
fratragel sen.

2. 3. Beskrivel se af feriereglerne i Sverige
Den seneste udredning af ferieloven er sket i 1988, hvor
kortlagning af ferievilkarene er gaet i retning af at ud-

jawne feriens |angde for forskellige |gnnodtagergrupper, gge
nmul i ghederne for at genme/overfgre ferie, sant give | gnnod-
tagerne en gget indflydelse pd fastlaggel se af ferietids-
punktet, men arbejdet er ikke resulteret i |ovforslag.



2.3. 1. Lovens | gnnodt ager begreb, kategorisering og ufra-
vi gel i ghed

Lonnodt ager begrebet er ikke defineret i selve ferieloven,
men onfatter alle "arbetstakare", der har ret til ferie i
henhold til loven. | loven fra 1963 var famlienedl emrer og
arbej dstagere, som afl gnnedes udel ukkende ned andel i ud-
byttet (netto) ikke onfattet af |oven.

Der foreligger som udgangspunkt to fornmer for udfarelse af
arbejde, nemig arbejdsaftaler og "uppdragsavtal" (hveryv,
mandat eller konm ssion). Uppdragsavtal er kendetegnende
ved, at den arbejdsprasterende part er en selvstandig er-
hvervsdrivende eller indtager en friere og nere selvstandig
stilling end arbejdstagerens.

Bade heltids- og deltidsansatte arbejdstagere er onfattet af
loven. Der stilles ikke krav til fastheden af ansattel sen,
hvil ket f.eks. vil sige, at ogsd en vikaransat er onfattet
af | oven.

En vigtig skillelinje for forskellige kategorier af ar-

bej dst agere gar mellem de "kontrol |l erade" og de
"okontrol | erade" arbejdstagere. De "okontrollerade" er de
arbej dstagere, der udfgrer arbejdet i hjemet eller andre

steder, hvor arbejdsgiveren ikke kan kontrollere arbejdets
udf grel se. Disse arbejdstagere har ikke ret til feriefrihed
efter loven, nen alene ret til ferielan.

Ferielovens formal er bl.a. at beskytte arbejdstagerne, og
aftaler er ugyldige i det onfang, det indebaxer, at ar-
bej dstagernes rettigheder i henhold til |oven ophaves eller
i ndskramkes, nmed mindre der er direkte hjemmel i loven. De
best emmel ser, der kan fraviges ved kol | ektiv overenskonst er
opregnet i loven. Aftaler af en sadan art skal godkendes af
en central arbejdstagerorganisation. Ferieloven er ikke til



hinder for, at parterne aftaler bedre vilkar for arbejdsta-
gerne.

2.3.2. Aftal efri heden

Man kan generelt skille aftalefriheden i ferieloven i 3
sl ags regler:

1. Tvi ngende regler, som ikke kan fraviges gennem aftale
til ugunst for arbejdstageren overhovedet. Eksenpelvis
reglerne ombetalt feriefrihed.

2. Sem di spositive regler, somkan fraviges ved kollektiv
overenskonst pa forbundsniveau, nen ikke gennem anden
aftal e: Eksenpel vis reglerne omberegning af ferielgn.

3. Helt dispositive regler, somkan fraviges ved indivi-
duelle aftaler eller kollektiv overenskonmst p& | okal-
ni veau. Eksenpel vis regl erne omhovedferiens placering.

2.3.3. Qpt j eningsar og ferieéar

Retten til ferielgn (godtgerelse) er afhamgig af beskadti-
gelse i optjeningsaret, idet ferielgn optjenes i det ar, der
gar forud for feriearet. Feriearet gar fra 1. april til 31.
marts. Derinmod er retten til feriefrihed uafhangig af ar-
bej dstagerens tidligere beskaftigel sesforhold.

2.3. 4. Feriens |angde og fastlaggel se af tidspunktet for
feriens placering

Ferien udgegr 25 feriedage, svarende til 5 uger, idet ferien
som udgangspunkt regnes fra mandag til fredag. Ferien be-
regnes i hele dage. De 25 feriedage er m nimunsgransen for
feriens |lanmgde, idet ferien kan forlanges ved kollektiv

over enskonst el ler individuel aftale.



Ved nmeget korte beskadtigel sesforhold har arbejdstageren
i kke krav pa feriefrihed. For arbejdstagere, hvis ansadtel se
i kke overstiger 3 mAneder, kan det aftales, at der ikke er
ret til feriefrihed. Skifter arbejdstageren ansatel sesfor-
hold har han ret til de feriedage han ikke har hol dt hos den
ganml e arbej dsgi ver hos den nye arbej dsgi ver.

Spergsnmal om placering af ferie |gses som udgangspunkt ved
kol l ektiv overenskonst. Ved hovedferieplaceringen skal ar-
bej dsgiveren dog altid behandl e spergsmalet pad same néde
somved vasentlige andringer i ansattel sesvilkarene, hvil ket
nedf grer en forhandlingspligt ned den fagforening, han har
i ndgdet kol |l ektiv overenskonst nmed. | de tilfadde, hvor ar-
bej dsgi veren ensidigt fastsatter tidspunktet skal han senest
2 maneder inden ferien nmeddel e arbejdstageren tidspunktet
for feriens placering

Hvis ikke andet er aftalt, har arbejdstageren ret til 4
ugers hovedferie i hovedferieperioden juni-august. Der fin-
des ingen regler om restferien. Ferien kan ikke uden ar-
bej dst agerens santykke ligge i en opsigel sesperiode, ned-
m ndre opsi gel sesvarsl et overstiger 6 méneder.

Bl i ver arbejdstageren syg under ferien skal sygedagene ikke
nmedregnes til ferien. De dage som i kke nedregnes til ferien
skal senere gives i sammenhang.

2.3.5. Feri el on

Feriel gnnen udger 12 % af arbejdstagerens forfaldne |gn i
optjeningsaret. Reglen gadder for alle arbejdstagere omfat-
tet af |oven uanset aflgnningsform Ved beregning af ferie-
| gnnen ses der dog bort fra den |gn, der er udbetalt under
ferie. Endvidere indgar der perioder med fravee, der beret-
tiger til ferielgn i beregningsgrundl aget, sasom sygdom
arbej dsskade, barsel, vanepligt, undervisning mv. For
disse perioder skal beregningsgrund aget gges nmed et



fingeret belgb svarende til arbejdstagerens gennensnitlige
| gnindtagt i den @vrige del af optjeningsaret.

Ved beregningen af ferielgnnen nedtages i princippet alle
former for |lgn. Der nedregnes saledes tidlen og de forskel-
lige former af prastationslegn, lentillag sdsom skiftehol ds-
tillag og overarbejdsbetaling. Endvidere medregnes hellig-
dagsbetaling og | gn under orlov, der udbetales i henhold til
lov eller aftale.

Feriel gnnen udbetales til arbejdstageren i forbindelse ned
ferien. For arbejdstagere der er af |gnnet ned uge- eller
ménedsl gn udbet al er arbej dsgi veren den pa ferietidspunktet
normale | gn, sant senest ved feriearets udgang den feriel gn
som eventuelt resterer.

2.3.6. Feri eer statni ng

Der udbetales ferieerstatning til arbejdstagere, der ophgrer
med at vere ansat hos arbejdsgiveren. Det gat der uanset om
der er tale omalmndelig ferielgn, ferielgn for gente eller
overfagrte feriedage eller sarskilt ferielgn til "okontrol-
| erade" arbejdstagere. Term nol ogien ferieerstatning benyt-
tes ogsa i loven for den gkononi ske konpensation, korttids-
ansatte arbejdstagere har ret til. Ferieerstatningen for-
falder til betaling senest 1 méned efter, at ansadtel ses-
forhol det er ophert.

2.3.7. Overfarsel af ferie

Der kan overfgres "optjente" feriedage til det efterfgal gende
feriear, nar arbejdstageren har optjent ret til mere end 20
betalte feriedage. Det er saledes hgjst 5 feriedage, der kan
overfgres pr. ar, nednmindre arbejdstageren har ret til |amn-
gere ferie i henhold til aftale eller overenskonst.



Der er kun nulighed for at overfegre ferie, salange arbejds-
tageren er ansat hos sanme arbejdsgiver. Den overfgrte ferie
skal afholdes inden 5 a&r efter udgangen af det feriear, hvor
den blev overfgrt. For overferte feriedage beregnes et pro-

centtillag pd 0,48 pct. for hver overfert feriedag som ogsd
udbetales i tilfadde af fratrasen.



2.4. COversigt over feriereglerne i Danmark, Sverige og Norge

Feri ens
| angde

Hovedferi e-
peri ode

Ferie nmed | gn/
feri egodt go-
reise

Sygdom under
ferien

Bet al i ng
ved fratragen

Opt j eni ng
under fraves

Over f ar sel
af ferie

Danmark: Sverige: Nor ge:
1.1 - 31.12 1.4 - 31.3 1.1 - 31.12
2.5 - 1.5 1.4 - 31.3 1.1 - 31.12

30 dage/ 25 dage/ 25 dage/

5 uger 5 uger 4 uger og 1 dag

plus ekstraferie

3 uger 4 uger 3 uger
2.5-30.9 1.6-31.8 1.6-30.9

plus 1% (12% xun godtgerel - kun godt ger el -

12,5 % se med 12 % se med 10,2 %
plus 2,3 %

in?en udsky- fuld udsky- udskydel se,

del se del se hvi s sygdom

m ndst 6 dage

i ndbet al i ng udbet al i ng udbet al i ng
til FerieG@ro til I|gnnod- til | e@nnod-
udst edel se af tager t ager
feriekort

var. optie- pl us optjening EIUS optj eni ng

ning(813)evt. betaling fra
f eri edagpenge ar bej dsgi ver

il deprincip

i ngen over f gr sel overfarsel af
over f gr sel af 1 uge indtil 2 uger



2.5. Kort beskrivelse af feriereglerne i Frankrig,
Tyskl and og Engl and

2.5. 1. Feri eordninger i Frankrig

De generelt ged dende ferieregler pad det franske arbejdsnar-
ked er fastsat i den konsoliderede arbejdsmarkedslov, code
du travail. Bestemelserne omferie i code du travail, der
har karakter af deklaratoriske mninunsregler, kan fraviges
ved aftaler eller kollektive overenskomster, hvilket ofte
sker. Feriereglerne kan derfor vare meget forskellige inden
for de enkelte fag, brancher eller fra virksonmhed til virk-
somhed. | det fglgende beskrives alene de Ilovfastsatte
m ndst eregl er.

Alle |lennodtagere har ret til en arlig ferie betalt af ar-
bej dsgi veren, hvis de i |gbet af optjeningsaret har arbejdet
hos samme arbejdsgiver i en periode svarende til mindst en
maneds ful dtidsarbejde. Feriearet fglger kal enderéret.

Antallet af arlige feriedage er 2\ dag pr. maneds fuldtids-
ansadtelse op til nmaksimalt 30 arbejdsdages frihed. En an-
sats fravax kan kun betinge en forhol dsnessig nedsattel se af
antallet af feriedage. Uanset ansattel sesperioden i optje-
ningsaret har unge ansatte eller lalinge under 21 &r ret
til 30 feriedage, hvis de anmoder omdet. De kan dog kun f&
betalt det antal feriedage, der faktisk er optjent i ansad-
tel sesperi oden. Barselorlovsperioder, fravaa som fglge af
arbej dsul ykker eller fravee til mlitartjeneste medregnes
ved beregningen af antallet af arlige feriedage.

Kvindel i ge |gnnodtagere eller lalinge under 21 ar har i
visse situationer ret til to yderligere feriedage om aret
pr. barn, de forsgrger.

Pl aceringen af de betalte feriedage sker i henhold til af-
taler eller kollektive overenskonster, nen skal under alle



onst andi gheder onfatte perioden 1. mmj til 31. oktober. 1
mangel af aftaler eller kollektive overenskonster kan ar-
bej dsgi veren fastlagge ferieperioderne pa grundlag af prak-
sis og efter hegring af tillidsmend og samarbej dsudval g. A9-
tefadler, der er ansat i samme virksonhed, har ret til ferie
pa same tidspunkt.

Antallet af optjente feriedage skal som udgangspunkt hol des
samet. En saniet ferieperiode kan dog ikke overstige 24
ar bej dsdage. Hovedferieperioden p& op til 24 arbejdsdage
skal lagges i tidsrummet 1. naj til 31. oktober. De reste-
rende optjente feriedage kan | agges udenfor dette tidsrum

Feri egodt gar el sen beregnes som en tiendedel af den ansattes
sam ede arslgn fraregnet sidste ars feriegodtgerelse, og
skal mndst udggre sanmme bel gb, som den ansatte ville have

faet i len i ferien, hvis han havde arbejdet de paga dende
dage.
En stor del af de franske |gnnodtagere far i henhold til

aftaler eller kollektive overenskonster ferie med fuld |an,
som i Danmark. Lgnnodtagere, somikke regel nessigt eller kun
kortvarigt arbejder hos samme arbejdsgiver, skal tilsluttes
en sdkal dt "feriekasse" oprettet af |gnnodtagernes eller de
pagad dendes erhvervsorgani sati oner. Reglerne for disse kas-
sers oprettelse og funktion fastsadtes ved ministerielle
dekreter. Optjent feriegodtgerelse indbetales til disse
kasser, som udbetaler dem ved feriens afholdelse og kon-
trollerer, at ferielovens regler overhol des.

2.5.2. Ferieregler i Tyskland

Ferie (Wlaub) er ligesom arbejdstiden et overenskonstan-
liggende, og feriens langde er derfor forskellig fra onrade
til onrade. Der findes dog en lov "Mndsteferieloven for
arbej dst agere" (1963), somfastlagger, at alle arbejdstagere
har krav pa en arlig ferie pa nindst 18 dage. Den



overenskonstaftalte ferielangde ligger dog vasentligt over
det |ovnessigt fastlagte. Den gennensnitlige ferielagde for
all e arbejdstagere var i 1986 30 dage. Store grupper af ar-
bej dstagerne har saledes 6 ugers ferie eller derover. |
nogl e overenskonster er feriereglerne saledes, at unge ned-
arbejdere har fare feriedage end de adre kolleger. Der
udbet al es sadvanlig Ilen i ferieperioden. Desuden har de al -
lerfleste over enskormst er best emrel ser om feriepenge,
(Urlaubsgel d), f.eks. (i industrien) pr. feriedag 50 % af
den udregnede betaling for en arbejdsdag incl. betaling for
overarbejde, natarbejde og sen- og helligdagsarbejde. En
anden udbredt ordning er, at feriepengene udgegr et fast be-
I gb, f.eks. 600 DMoven i ferielgnnen. Kun arbejdsdage, pa
hvil ke den ansatte har nornal arbejdstid, kan regnes for
feri edage.

2.5.3. Feri eordni nger i Engl and

Legnnodt agers ret til ferie er ikke fastsat ved |ovgivning
men beror udel ukkende pa kollektive og/eller individuelle
aftaler. Omde britiske ferieordninger vil fglgende vare det
nor mal e:

| kollektive overenskonster vil der altid vage inde-
hol dt bestemel ser omret til betalt ferie.

| individuell e ansatel seskontrakter, som arbejdsgiver
har pligt til at udarbejde efter 13 ugers ansatel se,
vil der ogsa vexe indeholdt bestemmel ser omferie.

Hvor ingen aftale er oprettet, vil donstolene |[ade
fortol kni ngstvivl kome | gnnodtager til gode (det er jo
arbej dsgiver, der har forsgnmt sin pligt) og fastsla, at
| gnnodt agers ret til ferie vil vere, hvad der er saa-
vanligt i faget.



Saglvanligvis opnas ret til ferie efter 12 médneders ansad -
tel se.

Antal l et af feriedage (arbejdsdage) vil inden for industrien
typi sk vage 25 dage, og inden for servicesektoren 20-21 da-
ge.

| mange virksomheder opnds efter anciennitet ret til vyder-
ligere feriedage, f.eks. 5 dage efter 5 ars ansatelse, 10
dage efter 10 ars ansadtel se osv. Det skgnnes, at |idt over
50 % af virksonhederne har sadanne ordninger (service-
rel ated hol i days) .

Feriearet regnes normalt fra januar nmen nogle virksonheder
regner nmed april til april.

Placering af ferie beror pd arbejdsgivers gnske. | indu-
strien vil ferie normalt vere placeret onkring jul, paske og
industriferien (slutning af juli - begyndel sen af august).

Betaling af ferie sker af arbejdsgiver efter folgende tre
hovedpri nci pper enten:

1. grundl gn el ler
2. grundl gn + visse tillag eller
3. gennenmsnitslgn - dog wuden indregning af evt.

skifteholdstilleqg el | er overtidsbetaling.



Kapitel 3: Beskrivel se af | gnnodtagerbegrebet i ferieloven
(feriel ovens onrade)

3. 1. Lovgr undl aget

Ifolge ferielovens § 1 gadder denne for |gnnodtagere i of-
fentlig eller privat tjeneste, og de ontalte |gnnodtagere
har saledes krav pad ferie ned feriepenge efter denne |ovs
regler.

Tvi vl sspergsmal i forbindel se med afgerelse af, om en |gn-
nodt ager er onfattet af ferieloven eller ej, afgeres i hen-
hold til ferielovens 8 5 af direktgren for arbejdstilsynet.
Di sse afggrel ser kan indbringes ved rekurs for arbejdsmni-
steren, jf. 8§ 28. Arbejdsninisterens afgoerel ser kan efter de
saalvanl i ge regler om prgvel ser af forvaltningens afgerelser
i ndbri nges for donstol ene.

Feri el ovens geografi ske udstrakning er fastlagt i & 33, idet
ferieloven ikke finder um ddel bar anvendel se for Fa gerne og
G onland, ligesom det frengar af ferielovens § 25, stk. 2,
at ferieloven principielt gadder for sgfarende, nen at in-
dustrimnisteren, der for denne | gnnodtagergruppe er blevet
tillagt de administrative befgjelser og afgerel seskonpeten-
ce, kan foretage ngdvendi ge eller hensigtsnessi ge afvigel ser
som fglge af de salige forhold, der gatder for denne |gn-
nodt ager gr uppe .

Endelig findes der i ferielovens § 2 sant i visse bestem
nel ser i anden |ovgivning salige regler, der undtager visse
| gnnodt agergrupper fra den i gvrigt generelt gadende fe-

ri el ov.



3.2. Feriel ovens onrade og udstrakning - lenmodtager-
begr ebet

Feriel oven kan karakteriseres som bade en arbejderbeskyt-
tel seslovgivhing og en ansattelsesretlig regulering. De
persongrupper, der falder uden for ferielovens onrade n&
antages at have behov for betalt feriefrihed i samme onfang
som de | gnnodt agere, der onfattes af ferieloven, nmen det nmad
fornodes, at de |gnnodtagergrupper, der udtrykkeligt er
undtaget fra ferieloven, enten i kraft af anden |ovgivning
eller i kraft af disses salige ansattel sesnessige position
er sikret eller kan sikre sig betalt ferie i fornagdent om
fang.

Mens ferieloven ikke indeholder begransninger vedrgrende
| gnnodt agernes alder eller onfanget af den beskaftigel se,
der ligger til grund for optjening af feriepenge, er det
efter de almndelige principper i arbejdsretten som ud-
gangspunkt et krav, at det sted, hvor arbejdet udfares, skal
ligge i Danmark for at ferieloven finder anvendel se. Der
stilles ingen krav til |g@nnodtagerens nationalitet eller
vi rksomhedens national e til hgrsforhold.

Feriel ovudval get har vazet opneeksom pa, at der bl.a. som

fol ge af Danmarks stigende engagenment og forpligtel ser over
for de europa ske fadl esskaber mv. hyppigere vil kunne fo-
rekomme tilfadde, hvor der vil indgd ansatel sesretlige no-
nenter der viser tilknytning til forskellige |ande. Udval get
har dog nent, at dette ikke ber nmedfgre, at en komrende fe-
rielov indehol der regler, der sgger at |gse sddanne tvister,
idet disse na afgeres efter de almindelige regler i den in-
ternationale privatret.

For at en person skal kunne betragtes som onfattet af fe-
rieloven, md det udferte arbejde vare af en erhvervsnessig
karakter, og arbejde i kraft af en tillidspost, i kraft af



borgerligt onbud eller somled i social eller sundhedsnessig
optraming vil derfor falde uden for ferielovens onrade.

Det er endvidere et helt grundl aggende krav, for at en per-
son kan vare onfattet af ferieloven, at personen skal udfgre
et lgnnet arbejde i en anden fysisk- eller juridisk persons
tj eneste.

Det frengar af ferielovens 8 2, at en rakke persongrupper
udtrykkelig er undtaget fra lovens regler. Det drejer sig om
tjenestemend i staten, folkeskolen eller folkekirken, |gn-
nodt agere ansat pa tjenestemandslignende vilkar, i det om
fang staten indestar for deres pensionsforpligtelse, og i
det onfang deres ferieordning svarer til den for tjeneste-
nmend gad dende. Desuden undtages |gnnodtagere onfattet af

medhj ®1lperloven.

Uden for selve ferielovens onrade indeholder fritidsloven i
paragrafferne 15 og 67 salige regler for en rakke undervi -
sere og ledere af fritidsundervisning, idet disse er undta-
get fra ferielovens regler.

Bedemmel sen af, omen person har | gnnodtagerstatus beror pa
et sanm et skon over de konkrete beskadtigel sesvilkar. Der
henvi ses her til den opregning af udval gte nonenter, der er
ontalt sidst i dette afsnit.

Besvarel sen af spergsnmélet om en person skal betragtes som
| snnodt ager i ferielovens forstand, afhamger til dels af, om
pagad dende efter anden arbej dsmarkeds- og ansatel sesretlig
| ovgi vning har | gnnodtagerstatus. Det er kendetegnende, at
| snnodt ager begrebet i en rakke af disse love ofte er be-
skrevet pa samme made og derfor afgeres bl.a. med gensidig
skelen til, om det onhandl ede arbejde betragtes som | gnar-
bejde i de andre love. | denne forbindel se skal bl.a. peges
pa spegrgsnélet, omder i relation til udbetaling af vederlag
for det wudferte arbejde skal foretages indeholdelse af



A-skat efter kil deskattel ovgi vningen. Dette nonent er vel et
af mange, nen til gengadd et af dem der optrazer hyppi gst
og mest konsi stent.

| det konkrete tilfadde afgeres personens ferieretlige sta-
tus ud fra en lang rakke nomenter, der bade kan vare af
fornel karakter og kan knytte sig til de konkrete onstan-
di gheder for arbejdets udferelse. Eksenpler pa spergsnél,
som skal besvares er:

Bax er personen en driftsmessig risiko, oppebarer personen en
del af nettoudbyttet ved driften, nodtager pagad dende in-
struktion fra en foresat, er der aftalt et opsigel sesvarsel,
er vedkommende onfattet af en arbejdsskadeforsikring, fore-
tages der trak i personens vederlag for ATP- og AUD bidrag,
bestar der en reel arbejdspligt?

3. 3. Anden | ovgi vni ng

Den made, hvorp& begrebet arbejdstager/| gnnodt ager er defi -
neret i anden lovgivning, varierer noget fra lov til lov. |
nogle love, f.ex. arbejdsnmljgloven, fastslas det, at denne
ga der generelt for personer i tjenesteforhold, mens der -
fornentlig af praktiske kontrol hensyn -udtrykkeligt er und-
taget arbejde udfegrt 1 arbejdsgivers private hushol dning,
arbejde udfert af arbejdsgiverens famlie sant arbejde ud-
fort under mlitartjeneste.

Andre love, f.ex. funktionarloven, opstiller visse helt
konkrete kriterier for, om en person skal betragtes som
| gnnodt ager, men det md generelt siges, at ingen af de un-
dersggte |ove indeholder en entydig |@sning, der uden an-
vendel se af et skogn kan |agmges til grund for afgerel se af,
om en person skal betragtes som | gnnodt ager.

| kildeskattelovens § 43, stk. 1, somvedrgrer | gnnodtager-
og | gnbegrebet i denne lov, navnes det, at som | gnnodtagere



anses personer, der udfgrer "personligt arbejde i tjeneste-
forhol d". Endvidere forudsattes det, at arbejdet udfgres nod
vederl ag, og begrebet "lgn" er i bestemel sen nanere defi-
neret som vederlag i penge sant i forbindelse hermed ydet
fri kost og |ogi.

Som det ses, er begrebet |gnnodtager ikke beskrevet nere
praxist end i den nuvarende ferielov, tvatinod kan man tale
omen slags paralleldefinition.

3. 4. Udval gets overvej el ser vedrgrende | gsning af pro-
bl emer i det eksisterende system

Udval get har under sin gennengang af de eksisterende regel -
vaa k konstateret, at memgden er stor og nuancerne mange af
de tvivlsspargsmal, som opstar i forbindelse nmed en vurde-
ring af, om en person er onfattet af ferielovens |gnnodta-
gerbegreb. De sager, der i ferielovkontoret gennem &rene er
bl evet behandl et pa foranl edning af henvendel ser fra savel
| gnodt agere som ar bej dsgi vere har afslgret en rakke prin-
cipielle og konkrete afgramsni ngsprobl ener.

Udval get har endvi dere kunnet konstatere, at mens feriel oven
efter sin umddelbare ordlyd er udfornmet med tanke pa de
per songrupper, som utvivlsont og efter normal sprogbrug og
retsopfattel se md betragtes som | gnnodtagere, n& det erken-
des, at der for en rakke nere atypi ske grupper pa det danske
arbej dsmarked er opstdet tvivl og retstvister, der har ned-
fort behov for en bade onfattende og ofte konpliceret be-
vi sbedgmel se af de onhandl ede gruppers ansadtel sesretlige
og afl gnningsmessige vilkar. Udval get har herunder kunnet
konstatere, at det ikke bare er inden for det "klassiske"
tvivl sonrdde (agenter, provisionslegnnede mv.), at der er
opst aet af gramsni ngsprobl ener, der har givet anledning til
en rakke tvister, nen at det ogsd gadder inden for sadanne
onr &der som administrerende direkterer i aktie- og anparts-
sel skaber og medar bej deres engagenent i virksomheden malt i



nedej er skab/ erhvervel se af en stgrre eller nmindre del af
vi rksonhedens aktier/anparter. Pa same made er der opst et
tvivl, for sa vidt angar en rakke | gnnodtagergrupper, der
har en nere selvstandig arbejdsformi forhold til deres op-
gavegi ver, end nman normalt kender pd arbej dsmarkedet .

Eksenpl er pa sadanne | gnnodtagergrupper nmed en sel vst andi g-

hed i wudfgrelsen af arbejdet udover det gennensnitlige er
di scj ockeys, der enten optrasler pd enkel tstaende jobs eller
enkelte weekends, og sportstramere, der i kraft af deres

sa | i ge know how "passer sig selv"' og tramer Kkl ubnedl enmerne
stort set uden supervision, sant grupper af free-lance an-
satte journalister og fotografer, der opfatter sig selv som
| gnnodt agere i forhold til de aviser eller tidsskrifter, som
de jawnligt leverer stof til, nens udgiverne til gengad
finder, at journalisterne og fotograferne er selvstandige,
fordi de ikke har nogen fast arbejdstid eller |everings-

pliagt.

Nuti dens teknol ogi serede sanfund har nedfert, at arbejdsop-
gaver pa EDB-onradet ofte |gses af konsulenter, der enten
arbej der pa opgavegivers virksomhed eller pa egen datanat,
men som opgavegi ver i princippet ikke kan instruere under-
vejs, fordi opgavegiver ikke har forstand pa de tekniske
detaljer - den eneste kontrol, opgavegiver har, er, at re-
sultatet lever op til de specifikationer, der blev aftalt
forud for engagenentets etablering.

Andre eksenpl er pa persongrupper, der pa grund af arbejdets
s lige art giver anledning til tvivl om deres | gnnodtager-
nmessi ge status, er dagnplejefamlier i det onfang, de driver
denne virksonhed pa en institutionslignende basis. Partsfi-
skere, der ret beset udfgrer |gnnodtagerarbejde, nmen som
del er nettooverskuddet og dermed deltager i afhol del sen af
eksenpel vis brandstofudgi fter ved drift af fiskerkutteren,
har ogsd en noget wuafklaret status i relation til



ferieloven, selv om denne persongruppe betragtes som beret-
tiget til f.ex. arbejdsl gshedsdagpenge.

Udval get har i denne forbindel se overvejet, om man kunne
forenkl e det gad dende system bade generelt og for enkelte
| snnodt ager grupper, der typisk i kraft af meget kortvarige
ansat tel sesforhold eller meget selvstandi gt arbejde afviger
fra den brede gruppe af |@nnodtagere pad arbejdsnarkedet .

Mens udval get pad den ene side har erkendt, at man for | an-
nodt agere ikke vil kunne finde fremtil et entydigt og sik-
kert kriteriumtil fastlaggelse af, om |gnnodtagere er om
fattet af en ferielov eller ej, har der pa den anden side i
udval get varet enighed om at det ville vaxe en admnistra-
tiv forenkling, safremt man i en kommende ferielov knytter
fastl amgel se af | egnnodtagerbegrebet samren ned af gerel sen
heraf i en anden bredt ga dende | ovgi vni ng.

Udval get har konstateret, at Kkildeskattel ovens lenmodtager-
begreb, jf. afs. 3.3. ovenfor, bade i sin formulering og sin
anvendel se tilgodeser de samme hensyn, som man kan gnske
tilgodeset i ferieloven.

Udval get foreslar derfor, at man i en frentidig ferielov
knytter | gnnodtagerbegrebet til kil deskattel ovens fastl ag-
gel se af, om en person betragtes som | gnnodtager i denne

lovs forstand, jf. kildeskattel ovens § 43, stk. 1.

For alle praktiske formils skyld betyder det, at hvis der
trakkes kil deskat efter kil deskattel ovens § 43, stk. 1, af
bel gbet, skal der ogsa beregnes feriegodtgerel se af det og
onvendt (Enkelte | gnnodtagergrupper betaler B-skat og skal
sd naturligvis have beregnet feriegodtgerel se af dette be-
lgb) . Administrativt er det en lettelse for nyndi ghederne,
men navnlig for arbejdsgiverne, at begreberne i de forskel-
lige love, som de skal anvende, er fadles. Tvivlstilfadde
undgar man ikke, men der skal kun traffes een afgarel se.



Udval get har endvidere overvejet, om man for at forenkle
| gnnodt ager begrebet i feriel oven kunne ophawe alle regler
vedr gr ende sa¥ grupper, somnu er undtaget fra ferieloven.

Udval get har grundi gt overvejet, omtjenestensnd og personer
ansat pa tjenestemandslignende vilkar kunne onfattes af fe-
rieloven. De 2 regelsad |igger neget tad op ad hi nanden. Den
vigtigste forskel er, at tjenestemadene ikke har nogen
egentlig pligt til at holde ferie. Heraf afledes en rakke
saaregler, navnlig ommulighed for at overfgre ferie fra et
ar til det naste og om afregning af al tilgodehavende fe-
ri egodt garel se ved pensi onering.

Medens der teknisk ikke er noget til hinder for at opret-
hol de visse af de eksisterende saregler, selvomtjeneste-
mend mfl. i @vrigt blev onfattet af |oven og nmedens det fra
nogle sider i wudvalget pa den baggrund blev antaget for
overfl gdi gt at opretholde en opdeling nellem de 2 grupper,
nar retstilstanden i @vrigt i sa hgj grad var den same, er
det savel fra tjenestenandsgruppernes | gnnodtager-som deres
ar bej dsgi verreprasentanter i enighed blevet frenfegrt, at nman
gnskede at opretholde den nuvezende retstilstand. Begge
parter fandt det vanskeligt at overskue bl.a. de aftal emes-
si ge konsekvenser af, at grundlaget for tjenestenendenes
ferieretlige stilling for frentiden var ferieloven og de
princi pper, den bygger pad og ikke de hidtidige kollektive
aftal er pa tjenestenandsonr adet.

Udval get har pa& den baggrund val gt ikke at foresl& en ophae
vel se af ferielovens § 2, stk. 1, nr. 1 og 2.

Udval get har overvejet at ophawve de saregler, der gadder
for |gnnodtagere, der i dag optjener betalt ferie efter
medhj & perl oven - |gnnodtagere der udfgrer forefal dende ar-
bejde inden for det huslige onrade og |andbrugsonradet, og
som oppebager fuld kost eventuelt tillige ned |ogi. Udval get



har dog ikke fundet anledning til at stille forslag herom i
en konmmende ferielov.

Udval get har endelig overvejet, om der var behov for spe-
cielle |@sningsmuligheder for personer i salige |edende
stillinger, men udval get har ogsd her fundet, at en henvis-
ning til kildeskattelovens S 43, stk. 1, vil vare den enk-
leste nmade at konstatere, om |gnnodtagere i den omhandl ede

kategori er onfattet af ferielovens |gnnodtagerbegreb eller
ej .



Kapitel 4: Optjening af ferie i ubrudt beskaftigel se og i
kortvarige arbejdsforhold

4. 1. Lovgr undl aget

Regl erne om optjening af ferie findes i ferielovens kapitel
2, § 6, stk. 1092, og § 6 a sanmenholdt med S 13.

Feri el ovens principielle udgangspunkt er, at enhver | gnnod-
tager har krav pad 30 dages feriefrihed oméaret, jf. ferie-
lovens § 6 a, stk. 1. For personer, der gnsker at hol de fe-
rie efter den 30. septenber uden at have optjent feriepenge,
begramser ferielovens § 6 a, stk. 2, denne ret til 12 dage,
dvs. 2 ugers ferie.

For sa vidt angar betalt ferie, dvs. ferie ned feriepenge
(ferie ned legn og ferietillag eller feriegodtgerelse) be-
stemmer ferielovens § 6, stk. 1, at denne optjenes ned 2,5
dage pr. maneds beskaftigel se i optjeningsaret, somer sam
menf al dende nmed kal ender aret.

Hvi s beskadtigel sen er af kortere varighed end 1 nméned, op-
tjenes betalt ferie ud fra en forhol dsnmessig beregning af
beskad ti gel sens | angde, jf. S 6, stk. 1, 2. pkt.

| 8 6, stk. 2, opregnes de situationer, hvor en |gnnodtager
optjener betalt ferie, selv ompdgatdende ikke er i faktisk
beskaf ti gel se, dvs. pad arbejde. Der er tale omoptjening af
betalt ferie under afholdelse af ferie og i de perioder,
hvor |gnnodtageren er fravaeende fra arbejde pa grund af
sygdom og erhverver ret til feriegodtgoerelse efter reglerne
i ferielovens S 13, der indeholder en salig regel om op-
tjening af feriegodtgerel se under sygdom selv om | gnnodt a-
geren i kke nodtager |@n, men typi sk oppebager sygedagpenge.



4.2. Feriens | angde

Betalt ferie optjenes i alle tilfadde, hvor |gnnodtageren
nodtager legn fra sin arbejdsgiver, det vexe sig som ar-
bej dsvederlag, som legn udbetalt under fravae pa grund af
sygdomel ler barsel, sant i de tilfa de, hvor |gnnodtageren
vel ikke oppebazer lgn, nmen efter en salig regel i ferie-
| oven optjener feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 13.

Feri el oven indehol der ikke regler omferiens udnéling ud fra
| angden af den daglige beskadtigel se, |igesom | gnnodtagere i
et fast beskaftigel sesforhold optjener 2,5 dage pr. maneds
beskad ti gel se uanset antal arbejdsdage eller arbejdstimer
pr. maned.

Ved beskadtigel se af kortere varighed end 1 méned, skal fe-
rien beregnes forholdsnessigt. Der opereres efter fast
praksis med en tabel, hvorefter en |gnnodtager nmed en be-
skadtigel se pa 1-6 dage optjener 0,1 feriedag pr. dag, nens
en | gnnodt ager, der arbejder 7-12 dage, optjener 1 feriedag,
13-17 dage giver ret til 1,5 feriedage, 18-23 dage giver ret
til 2 feriedage, nmens beskaftigel se over 24 dage giver ret
til 2,5 feriedage. Denne tabel anvendes ogsa i tilfadde,
hvor der skal ske afkortning i fulde 2,5 feriedage i for-
bi ndel se med beregning af antal feriedage ved tiltraden m dt
i en maned.

Samrenhangen i ferielovens regler omoptjening af penge til
at holde ferien for indebsger santidig, at der er en ferie-
pligt. Den | gnnodtager, der ikke afholder optjent ferie, féar
som udgangspunkt ikke radi ghed over de optjente feriepenge.
Feriepligten indebazer ogsa, at det hverken er tilladt for
arbejdsgivere eller Ignnmodtagere at sammentrange ferien,
sél edes at optjente feriepenge holdes pa faare dage for at
sikre flere penge pr. feriedag, hvilket f.eks. kunne konme
pa tale for en |gnnodtager, der var deltidsbeskadtiget pa



optjeningstidspunktet, nen fuldtidsbeskaftiget pa ferie-
ti dspunktet.

4. 3. Ootjening af betalt ferie i ubrudt beskadtigel se,
men hvor | gnnodtageren er fravarende fra arbej det

| en rakke tilfatde er |gnnodtageren ansat hos en arbejds-
giver og altsda i dennes tjeneste uden at arbejde pa det pa-
gad dende tidspunkt. | nogle af disse tilfadde optjener |gn-
nodt ageren alligevel betalt ferie efter ferieloven.

safremt | gnnodtageren holder ferie efter ferieloven, optje-
ner pagad dende ferie, for nménedsl gnnede i formaf ferie ned
| on beregnet som | gnnen pa ferietidspunktet i det fglgende
feriear, for andre i formaf ferie nmed feriegodtgerel se be-
regnet af |@nnen for arbejdsperioderne i optjeningsaret.

Lgnnodt agere, der nodtager |gn under sygdom optjener betalt
ferie i disse perioder. De |gnnodtagere, der i stedet for
| n nodt ager sygedagpenge farst fra arbejdsgi veren og senere
fra sygedagpengekontoret optjener derinod som udgangspunkt
i kke betalt ferie. Ferielovens § 13 giver for nogle af disse
tilfedde |gnnodtageren ret til feriegodtgerel se beregnet pa
grundlag af |gnnodtagernes |gn de sidste 4 uger fgr sygdom
men. Santidig optjenes der ret til feriefrihed efter ferie-
lovens § 6, stk. 2.

Betingel serne for at optjene feriegodtgegrelse efter ferie-
lovens § 13 og dernmed for parallelt hermed at erhverve fe-
riefrihed efter ferielovens § 6, stk. 2 er bl.a.:

at sygdonsperioden varer nmere end 3 dage, og

at | gnnodtageren har veret beskadtiget hos arbejdsgi-
veren i 12 méneder indenfor de sidste 24 méneder forud
for sygdonsperioden, uden at en fratraszen undervejs er
sket p& grund af | gnnodtagerens egne forhol d.



Har | gnnodt ageren vaget syg i nere end 3 dage beregnes, fe-
ri egodtgerel sen fra 1. fravarsdag.

Safrent | gnnodtageren ingen indtjening har haft i de sidste
4 uger fer sygdommen, optjener pagad dende principielt ikke
feriegodtgerel se, idet der ikke er noget grundlag at beregne
feriegodtgerel se pad. Man vil dog i disse tilfade ofte og
ned rinmelighed anvende en "normallgn"™ som grundlag ved be-
regni ngen af feriepenge.

Ferielovens 8§ 13 indehol der endvidere 2 regler, der begram-
ser den sygeperiode i hvilken | gnnodtageren kan optjene fe-
ri egodt gerel se:

- | gnnodt ager en kan indenfor det samme optjeni ngsar hgj st
optjene feriegodtgerelse i en fravagsperiode, der sam
|l et udger 4 maneder,

feri egodt gorel se kan hgjst optjenes i en fravarsperiode
pa 4 maneder pd grund af samme sygdom Med samme sygdom
forstas samme sygdonstilfatde eller sygdomsperiode, nen
i kke samme |i del se.

Endelig abnes der i § 13 adgang for arbejdsgiveren til at
kreave, at |gnnodtageren dokunenterer sygdonmmen, typisk ved
frenskaffel se af |ameattest. Arbejdsgiveren kan altid afsta
fra at kreawe sadan dokunentati on.

| tilfadde af tilskadekonst i virksonheden, dvs. arbejds-
ul ykke eller fravee pa grund af erhvervsbetingede sygdomre,
stilles der de sammre krav i relation til |gnnodtagerens be-
ska#tigel se, som nawnt ovenfor, for at paga dende kan op-
tjene feriegodtgerelse. Ud fra et risikosynspunkt er be-
skaftigel seskravet, dvs. kravet om at |gnnodtageren skal
have vaget ansat i en vis periode for at optjene feriegodt-
gorel se, dog fraveget.



Feriel oven indeholder ingen regler om optjening af betalt
ferie under fravae pa grund af barsel. Retten til ferie og
feriepenge afgeres derfor alene ud fra, om | gnnodtageren

oppebager lgn i denne periode eller ej. Den manedsl gnnede
| gnnodt ager, der nodtager halv eller fuld |gn under barsel-
fravazet optjener betalt ferie, dvs. ferie ned - fuld - Ign
og ferietillay ved fortsat beskadtigel se og feriegodtgerel se
af det udbetalte - delvise eller hele - lgnbelgb i tilfadde
af fratragen. Lgnnodtagere, der ikke oppebaxer |gn, nen
nodt ager bar sel dagpenge fra dagpengekontoret i henhold til

| ov om dagpenge ved sygdom og barsel, optjener ikke betalt
ferie.

Legnnodt agere, der deltager i en arbejdsstandsning (strejke)
optjener ikke betalt ferie, hvad enten strejken er overens-
konst nessig eller overenskonmststridig. Safrent arbejdsgive-
ren uberettiget har |ock-outet |gnnodtagerne, nma det anta-
ges, at |gnnodtagerne, der efterfegl gende har et krav pa |en
nmod arbejdsgiveren, ogsad far et parallelt krav pa betalt
ferie af dette | gnerstatningsbel gb.

Lennodt agere, der i en opsigel sesperiode ikke skal nmpde pa
arbejde, optjener betalt ferie i denne periode, fordi pa-
gad dende nodtager |gn. sdfremt | gnnodt ageren patager sig nyt
arbejde i opsigelsesperioden, fritages den tidligere ar-
bej dsgiver for at yde feriepenge af |gnnen i opsigel sespe-
rioden fra det tidspunkt, hvor |gnnodtageren begynder at
oppebaze lon fra sit nye arbejde, nednindre |gnnen fra den
tidligere arbejdsgiver overstiger Ignnen fra det nye arbej-
de. | givet fald skal den tidligere arbejdsgiver yde ferie-
penge af | @ndifferencen.

Har en | gnnodtager flere parallelle arbejdsforhold, optjener

pagad dende feriepenge og derned betalt feriefrihed i alle
ansad t el sesforhol d, dog sal edes, at | @nnodtageren maksi nalt
optjener 30 dages betalt ferie i det enkelte ansatel ses-

f or hol d.



4.4, Suppl eringsferie

En | gnnodt ager har ret til at holde 30 dages ferie fra sin
beskadti gel se, selv om paga dende ikke har optjent betalt
ferie. Den mest almndelige finansieringskilde ved afhol-
del se af den sakaldte suppleringsferie er arbejdslesheds-
dagpenge, feriedagpenge, efter reglerne i |ov om arbejds-
| gshedsforsi kring og arbejdsformdling. Der udbetales ca. 1
ma. kr. omaret i feriedagpenge svarende til ferie i 5 uger
for onkring 100. 000 personer.

Af hensyn til arbejdsgiverens nulighed for at tilrettel agge
arbej det pa en hensigtsnessig ndde er | ennodtagerens mulig-
hed for at krawe suppleringsferie efter ferielovens 8 6 a,
stk. 2, begramset til 2 uger, hvis kravet herom frensattes
efter den 30. septenber, dvs. efter ferieperiodens udl gb.

En arbejdsgi ver kan som udgangspunkt ikke palagge en |an-
nodt ager at holde ferie, som denne ikke har optjent efter
reglerne i ferielovens § 6. En undtagel se herfra ggres, hvor
arbej dsgi veren har planlagt og varslet en samet kollektiv
feri el ukni ng.

En forudsagning for at krave ferie uden feriepenge efter
reglerne i ferielovens 8 6 a er, at betalt, optjent ferie
efter reglernei 8 6 er afviklet, jf. 8§ 8, stk. 2.

4.5. Probl emrer i det eksisterende system

Udval get har efter en gennengang af regl erne om optjening af
betalt ferie konstateret, at der findes mange regler vedrg-
rende spgrgsnélet, omen |gnnodtager i beskaftigel se hos en
arbej dsgi ver har optjent betalt ferie.

Udval get har i denne forbindel se noteret sig, at hverken den
enkelte | gnnodtager eller den enkelte arbejdsgiver til fulde
synes at kende deres egen eller nodpartens retlige stilling



pa det omhandl ede onr&de. |sar reglerne, dvs. betingel serne
0og begramsningerne i ferielovens S 13, synes at skabe
uover skuel i ghed, ikke mndst fordi reglerne i tilfadde af
sygdom af parterne opleves som flettede sammen ned regl erne
om sygedagpenge, herunder reglerne om arbejdsgi verens pli gt
til at udbetal e sygedagpenge i arbejdsgiverperioden og ar-
bej dsgi verens nulighed for at forsikre sig ud af denne pligt
i tilfatde af, at pagatdende har antaget en kronisk syg
| gnmodt ager m v.

Reglen i ferielovens S 13 indebazrer endvidere en rakke for-
tol kni ngsproblenmer i relation til eksenpelvis fastlaggel se
af beregni ngsgrundl aget de sidste uger inden fraveret, hvad
der skal forstas ved "same sygdonmi, hvorfor § 13 indehol der
en 3-dages karensdagsregel myv.

Udval get har endvidere konstateret, at der for forskellige
grupper pa det danske arbejdsnarked, isa med en skillelinje
nel | em de grupper, der oppebager |gn under sygdom og barsel
og de |ennodtagere, der oppebager dagpenge, bestar en mar-
kant forskel sbehandling og derned en neget uensartet rets-
tilstand. Legnnodtagere, der i henhold til funktionasloven, i
henhold til overenskonst, eller i henhold til individuel
aftale, oppebager fuld |len under fravee pa grund af sygdom
el ler barsel, er bedre stillet i det felgende feriedr, idet
de under fravazet optjener betalt ferie. Legnnodtagere, der
nodt ager dagpenge under fravaxet, optjener kun feriegodtge-
rel se, safrem saxlige og strenge regler er opfyldt.

Endelig har wudval get konstateret, at en salig usikker
retstilstand kan bestd for den |gnnodtager, der kort forin-
den en sygdoms indtreslen bliver afskediget af sin arbejds-
giver til fratrasen pd et tidspunkt, hvor sygdonmen er brudt
ud. Spergsnmélet er, hvornar arbejdsgiverens pligt til at yde
feri egodt garel se opharer.



4. 6. Udval gets overvej el ser

Med udgangspunkt i de relativt konplicerede regler, som den
nuveg ende ferielov indeholder for at beskrive begrebet be-
skedtigelse og dernmed ligestillede situationer, finder ud-
val get det hensigtsnessigt i stedet at anvende begrebet
"ansadtel se". Dette begreb dakker bredere, idet en ansat-
telse fagrst bringes til ophgr i forbindelse ned opsigelse
eller i forbindelse med ansattel sesforholdets ophgr som
fol ge af tidsbegransning.

Anvendel se af begrebet "ubrudt ansattel se" vil hernmed dakke
bade arbej dsdage, arbejdsfri dage/perioder, sgn- og hellig-
dage samt en lang rakke andre fraver, for hvil ke der enten
betales |lgn eller dog optjenes betalt ferie fra arbejdsgi-
veren.

For s& vidt angar spergsmélet om optjening af betalt ferie
under sygdom har udval get under sine overvejelser haft for
gje, at der bestar en ulighed nellem de grupper, som oppe-
baxer |gn under sygdom og de grupper, der oppebarer dagpen-
ge. | relation til 3-dages karensreglen i 8 13 har udval get
noteret sig, at det ud fra foreliggende opl ysni nger frengar,
at hver arbejder gennensnitlig har ca. 3,3 sygedage om aret
i perioder af mndre end 3 dages varighed. En eventuel
fjernel se af karensdagsreglen vil medfgre en nerudgift for
ar bej dsgi ver ne.

Udval get har i denne forbindel se overvejet flere muligheder,
nem i g:

I en komrende ferielov at slette alle betingel ser og
begransni nger, i den nuvagende § 13,

at slette alle betingelser bortset fra maksi nunsgransen
pd 4 maneder,



at indfgre en forskel shehandling, hvorefter der - ned
f& eller ingen undtagel ser - optjenes ret til ferie med
lgn i ubrudte ansattel sesforhold, men hvor den nuvee

rende retstilstand oprethol des ved beregning af ferie-
godtgerel se i fratraael sessituationen

Udval get har sél edes pa den ene side overvejet, om det vi
vage rineligt i en komende ferielov at tilstrabe en nere
ensartet behandling i ferienmessig henseende af | gnnodt agere,
der er ansat pa funktionar |ignende vilkar, det vil sige som
far |en under sygdom og arbejdere, der al ene oppebarer sy-
gedagpenge.

Pa den anden side taler hensynet til en forenklinge af be-
regni ngsgrundl aget for, at en eventuel pligt til beregning
af ferielgn under sygdom kazles sanmen ned, om arbej dsgi veren
faktisk udbetal er et bel gb, somferiel gnnen kan beregnes af.

Udval get har lagt nmest vagt pa det sidste hensyn og foreslar
derfor, at |g@nnodtagere optjener betalt ferie i alle perio-
der, hvor arbejdsgiveren udbetal er enten Ign eller dagpenge

Det betyder, at alle de nuvarende begramsninger i § 13
slettes, men ogsa at arbejdsgiverens forpligtel se begranses
til den periode, i hvilken han/hun betal er dagpenge (som for

de private arbejdsgivere for tiden udger 14 dage).

Udval get har endvidere overvejet, om man kunne sidestil-
le/ligestille mnedsl gnnede (funktionarer) og arbejdere ned
hensyn til optjening af betalt ferie under barselorlov.
Forsl aget skal ses i samrenhamg med overvejel serne om at
ophave funktionarlovens 8 7, stk. 2, nmed ret til halv lgn i
5 maneder, hvis vasentligste funktion i dag er at danne
grundl ag for funktionagens ferie naste ar.

Samrenhamgen med bl.a. reglerne om barsel dagpenge nedf grer,
at den kvindelige funktionag typisk vil benytte funktionas-
lovens regel i 1 méned fgr og 3 maneder efter fadslen



Det vil derfor vaae en tilstrakkelig erstatning for opha
vel sen af funktionalovens § 7, hvis de paged dende funktio-
nager i stedet optjener betalt ferie direkte i nedfer af
feriel oven under barselfravees af op til 4 nméneders varighed.

Udval get har heroverfor konstateret, at flere og flere |gn-

nodt agere i disse ar opnar ret til |gn under barsel, eller i
hvert fald i en vasentlig del af barselfravaget, tildels
uaf hangi gt af, om de paga dende er onfattet af funktionae-
loven eller ej. | det onfang denne tendens fortsater, er

det ungdvendi gt nmed sarregler i ferieloven.

En regel om at arbejdsgiveren skulle beregne feriegodtgg-
relse for perioder, hvor en |gnnodtager oppebar barsel dag-
penge, ville endvidere betyde, at nan ikke kunne fasthol de
det starkt forenklede system hvorefter arbejdsgiveren al ene
skal betale feriegodtgerelse af belgb (leon eller sygedag-
penge) , somhan/ hun faktisk har udbetalt, jf. kap. 6.

Endelig har det fra arbejdsgiver- og | gnnodtagerreprasen-
tanterne vaget frenfegrt, at personer p& barselorlov kun
ville have en neget beskeden eller slet ingen gkonom sk
fordel af andringen, i det onfang de pagat dende ellers er
berettigede til feriedagpenge.

Selvom en andring af ferieloven i den angivne retning ville
have nuliggjort en i g@vrigt enskelig forenkling af funktio-
nag | oven, har udval get dog ikke stillet forslag herom fgrst
og fremrest for ikke at bryde ned det enkle system for be-
regning af feriegodtggrel se.

Udval get foreslar, at den kommende ferielov kommer til at
i ndehol de en udtrykkelig regel om at der ikke optjenes be-
talt ferie under arbejdskonflikter, hvilket svarer til den
gad dende retstilstand. Denne regel ma dog efter sazvanlig
sprogbrug og retsopfattel se fortol kes sal edes, at der op-
tjenes betalt ferie under en overenskonmststridig |ock-out.



Feri el ovudval get har under sit arbejde overvejet muligheden
af at indfgre en anden mdde at beregne optjeningen af betalt
ferie pd end den, som anvendes i den ged dende ferielov (2,5
dag pr. méneds beskadtigelse) . | denne forbindel se har isa
de kommunal e arbejdsgivere overfor udval get frenhayet, at
det bade kan vae administrativt enklere, kan indebage nere
rimelige resultater, sant kan anses som i hgjere grad at
vae i harnoni ned reglerne om optjening af feriedagpenge i
lov om arbejdsl gshedsforsikring og arbejdsfornmidling, sa-
fremt ferieloven fremover byggede pd en timeoptjeningsregel .

Udval get har dog ikke fundet anledning til at stille forslag
om at ferielovens optjeningssystem skulle vare forskelligt
fra det gad dende - blandt andet fordi det nuvarende system
med 2,5 feriedag pr. méneds beskadtigel se og afhol del se af
ferie i en 6 dages uge synes at vage indarbejdet pa ar-
bej dsmar kedet uden nawneves di ge probl ener.

Udval get finder det dog hensigtsnessigt i en komende fe-
rielov at sikre en udtrykkelig hjemel til at kunne indga
kol | ekti ve overenskonster, hvorefter udgangspunktet ned an-
vendel se af en dageberegning i ferieloven i forbindelse ned
optj ening og af hol del se af ferie kan fraviges.

Udval get fremhaver dog i denne forbindel se, at anvendel se af
en tinmeberegni ngsnodel ikke nmA stille |gnnodtagerne ringere

end efter udgangspunktet i ferieloven, navnlig for sa vidt
angar de gkonomi ske nmidler, somden enkelte |gnnodtager kan
have til radighed i forbindelse nmed afhol delse af betalt

ferie.



Kapitel 5: Betingelserne for at holde ferie nmed lgn -
feriel gnnens starrel se

5. 1. Lovgr undl aget

Ferielovens § 14, stk. 1, fastslar som en undtagel se fra
| ovens al mi ndelige system at |gnnodtagere, "der er antaget
manedsvi s", under en rakke nagnere betingel ser far |en under
ferie i stedet for feriegodtgegrel se. Denne mdde at fa fi-
nansieret ferien pa er i w@vrigt ikke nanere reguleret i
| oven.

Dette kan synes pafaldende i betragtning af, at |angt den
storste del af arbejdsmarkedet i dag md anses for onfattet
af § 14, stk. 1

Af de 2,2 mll, Ilgnnodtagere excl. tjenestemsnd er de 1,2
mll, funktionaer, som uniddelbart falder ind under be-
stemel sen. Herudover n& ikke ubetydelige arbejdergrupper
ant ages ogsa at opfylde betingel serne, fordi der ved over-
enskonst er givet dem en tilsvarende retsstilling f.ex.
grupper i den offentlige sektor.

§ 14, stk. 1 fastslar, at |ennodtagere, der er antaget ma-
nedsvis eller for lamgere tid og for hvem der ikke sker
fradrag i le@nnen pa grund af sygdom o.lign., holder ferie
ned - aktuel - lgn tillige med et ferietillag af den fe-
ri eberetti gende indkonst i optjeningséaret.

| tilfedde af, at kost og/eller logi er en del af |gnnen,
skal der i ferien udbetal es et bel gb, der udregnes i henhol d
til de satser, der for det pageddende ferieadr er fastsat af
ligningsradet, jf. ferielovens § 16, stk. 2.

Ferielovens § 14, stk. 2, giver |gnnodtageren adgang til en
alternativ mdde at finansiere ferien pa, idet |gnnodtageren
i nden et optjeningsar (kal enderars) begyndel se kan krawve, at



- 56 -

der i stedet for ferie ned |lgn beregnes | gbende feriegodt-
gorelse med 12 % af lennen i arets |lgh. Denne feriegodtge-
rel se skal som udgangspunkt indbetales til FerieGro og ud-
betal es succesivt i det efterfal gende feriedr, pad samme nmade
som tilfaddet er for arbejdere, der optjener feriegodtge-
relse efter ferielovens S 12, jf. kap. 6.

5. 2. Betingel ser og forudsatninger i ferielovens S 14,
stk. 1

De | gnnodt ager grupper, der vil vere onfattet af ferielovens
S 14, stk. 1, er typisk funktionager, personer, der i hen-

hold til aftale eller kollektiv overenskonst fgalger funk-
tioneelovens regler ned hensyn til |en for sggnehelligdage
0og sygedage mv., og personer, der i henhold til individuel
eller kollektiv aftale har ret til len for sggnehelligdage

og sygedage myv. uden at deres ansatel sesforhold kan af-
brydes nmed kort varsel fra hverken |gnnodtager- eller ar-
bej dsgi ver si de.

Ferielovens § 14, stk. 1, stiller altsd for det farste krav
om at personer skal vare antaget manedsvis eller for |am-
gere tid. Der vil typisk blive udbetalt minedslgn til de
personer, der er onfattet af bestemmel sen. Personer, der
nmodt ager arshonorar - evt. ratevis - anses for at have ret
til ferie med Ign, idet de nmd betragtes som af |gnnet ma-
nedsvis eller for lanmgere tid.

| 8 14, stk. 1, stilles endvidere krav om at der ikke sker

fradrag i |ennen for sggnehelligdage, sygedage o.lign. Det
antages her, at blot det mindste fradrag i |gnnen f.eks.
under sygefraver eller i ferien bringer de bergrte | gnnod-
tagere udenfor 8§ 14, stk. |'s regul eringsonrade.

Det er vigtigt at sla fast, at hverken arbejdsgiver eller
| snnodt ager kan vad ge nellem det ene eller det andet system
(bortset fra § 14, stk. 2). Hvis S 14, stk. |'s bestemel ser
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er opfyldt skal den paged dende have ferie nmed Ign, ellers
skal den pagad dende have feriegodt ger el se.

5.3. Sterrelsen af den |@n, der skal udbetal es under
ferien

Lennmodt agerne kan krawve den Ign udbetalt, som nman n& be-
tragte som sazlvanlig og paregnelig pa tidspunktet onkring

ferien.

Over- og nerarbejdsbetaling i arets |lgb betragtes ikke som

et fast paregneligt tillag, og vil ikke indgd i den under
ferien udbetalte | gn. s&danne | gndele, der i et eller andet
i kke- paregnel i gt nmenster kommer til udbetaling i |gbet af
aret, vil, selvomde flyder af selve hovedbeskaftigel sen kun

kunne registreres ved stgrrelsen af det udbetalte ferietil-
| a&g.

sdfremt arbejdet er sa selvstamdigt, at det pd grund af dets
art eller de onstandi gheder, under hvilke det udfgres, na
betragtes som et bijob, vil feriepenge for dette arbejde
kunne krewes ydet helt sarskilt enten i form af feriegodt-
gorelse eller i formaf ferie ned Ign (alt efter onstandi g-
hederne, under hvil ket dette bijob udfgres).

Med udgangspunkt i en hgjesteretsdom har admnistrativ
praksis fastsl det, at en kvindelig funktiona, der i henhold
til funktionalovens 8 7, stk. 2, har ret til halv len i 5
méneder i forbindelse med sin barselorlov, i det efterfal-
gende ferieadr har krav pa fuld legn under ferie optjent i de
méneder, hvor der er udbetalt halv len, hvis hun fortsatter
i ubrudt beskaftigelse. Hvis hun fratrager, optjener hun
al ene feriegodtgoerel se af den hal ve | gn.

Lgnnmodt agere, der udover lgn i penge nodtager en eller anden
form for natural ydel se, har som udgangspunkt ogsa krav pa



denne natural ydelse eller en kapitalvexdi heraf under fe-
ri eaf hol del se i ubrudt beskadtigel se hos arbejdsgi veren.

En person, der eksenpelvis som en del af sit wvicevart job,
har fri bolig, har naturligvis under afholdelse af ferie
stadig krav pad at behol de denne bolig, nens en person, der
normal t nodtager kost i forbindel se ned arbejdet, under fe-
rien har krav pd et bel gb, der fastsattes af |igningsradet,
somudtryk for den kapitaliserede vardi af kosten.

Efter fast adninistrativ praksis kan arbejdsgiveren, nmed
mndre andet er aftalt, i de méneder, hvor ferie afhol des,
uden at |gnnodtageren har optjent ferie med | gn hos den ak-
tuelle arbejdsgiver, foretage et lgntrak for hver feriedag
med 1/25 af den aktuelle nménedsl en - 6/25 for en uges ferie.

Har | gnnodtageren ikke optjent nogen ferie ned |gn hos den
aktuel l e arbejdsgiver, nen gnsker pagaddende at holde 30
dages ferie ned eller uden feriegodtgerel se, kan arbejdsgi-
veren ialt foretage et |entrak pd 30/25 af nénedsl| gnnen.

Spergsmal et om I gntrak er ikke reguleret i ferieloven og kan
derfor fastsates ved aftale eller overenskonst. Pa det of-
fentlige onrade sker |egntrakket ved en tineberegning.

Lognnodt agere, der i stedet for en fast |gn optjener provi-
sion, dvs. legn i forhold til resultatet af deres faktiske
arbej dsi ndsats, antages ofte at vage i stand til selvstam-
digt at tilrettel agge deres arbejde sal edes, at de - selv om
der indkonmmer ordrer under ferien - uden en uforhol dsnmessig
indsats i gennensnit kan sikre en jawn indtagt fegr, under og
efter ferien.

| sa&danne tilfadde, hvor arbejdsgiveren ikke har mulighed
for at foretage |gntrak under ferien, antages det, at |an-
modt ageren er afskdret fra at krawe ferie med feriegodtgge-
relse (12 % af sidste ars lgn (provision).



5. 4. Ferietill agget

Ferietillamget, der efter ferielovens 8§ 14, stk. 1, er
fastsat til 1 % beregnes af den ferieberettigende logn i
optjeningsaret, dvs. arets len ned fradrag af feriepenge
(I'ean under ferie, feriegodtggrelse og ferietillay).

Mens ferieloven opererer med en procentsats pad 1, har en
rakke | gnnodtagergrupper ved overenskonst opnaet en hgjere
procent sats.

Ferietillamget udbetales i praksis ved feriedrets start el-
ler fgr afholdelsen af den fgrste ferie uden en egentlig
samenhang nmed den faktiske ferieafhol del se.

5. 5. Saxligt om arbejdstidsandringer og fast beregne-
lige tilleag

Hvor der sker en andring af arbejdsforholdet, uden at dette
ophgrer, kan der opsta tvivl om hvorledes feriel gnnen skal
beregnes. Probl enet synes isax konpl ekst, hvor der ikke bl ot
sker en andring af arbejdstiden, men ogsd af arbejdstids-
punktet f.ex. fra natarbejde til dagarbejde. Forholdet er
f.eks. det, at |gnnodtageren ved overgang fra natarbejde til
dagarbejde ikke lanmgere har ret til de salige nattillam.
Probl emet opstar, fordi systemet med ferie ned |en bygger
pa, at der skal udbetales den pa ferietidspunktet saslvanlige
| an.

Retstil standen efter den gad dende ferielov er den, at der i
forbindel se med en arbejdtidsandring - uanset dennes staor-
relse - kan foretages en feriedifferenceberegning, dvs. at
| snnen under ferie beregnes somden aktuelle fuldtidslen sat
i forhold til beskadtigel sesgraden i optjeningsaret.



Lgnnens stgrrelse i optjeningsaret tillamges altsd ingen
bet ydni ng, idet det afgerende ved udméling af feriel gnnen er
| annens starrel se pd tidspunktet onkring feriens afhol del se.

Forudsat ningen for feriedifferenceberegninger er for det
feorste, at |gnnen under ferie star i et rineligt forhold til
arbej dstiden i optjeningsaret og for det andet, at en given
frengangsnéde anvendes ved regul ering af arbejdstiden bade i
op- og nedadgdende ret ning.

5. 6. Probl erer i det eksisterende system

De problemer, der er i det nuvaxende system i forbindelse
med | gn under ferie, drejer sig nasten udel ukkende om van-
skel i ghederne enten ved at fastsld, hvad der er den aktuelle
lon pa ferietidspunktet eller ved, at denne |gn er vasentlig
ander | edes end | gnnen pd optj eni ngsti dspunktet.

Di sse vanskel i gheder synes ikke at vare blevet mindre i de
senere ar, hvad der nuligvis hanger samen med, at stadig
stgrre grupper opfylder betingelserne for at f& ferie nmed
len (og onvendt udel ukkes fra at fa ferie med feriegodtge-
rel se) .

Di sse nye grupper kan neget vel - selvomde altsd pa nogle
punkter kan sammenlignes ned funktionsrer - i @vrigt have
| n- og ansattel sesvilkar, som ikke er helt s& faste som
systenet med ferie med Ign egentlig forudsater.

Hvad det fgrste problem om beregningen af |gnnens starrel se
angar, ma man konstatere, at der trods en onfattende
donmspraksis stadig opstar tvivl omf.eks. det ene eller det
andet tillag skal udbetales under ferien. Det grundl aggende
problemer, at man skal forsgge at fastsld, hvad |gnnodta-
geren ville have tjent, hvis vedkomrende i kke havde varet pa
ferie - altsd en fiktiv | enfastsattel se.



Det andet problem om svingninger i |gnnen fra optjeningsar
til feriear hamger samen ned et stadig nere fleksibelt ar-
bej dsmar ked, hvor flere og flere |gnnodtagergrupper ansker
el ler md acceptere andrede |@n- og ansattel sesvil kdr, ogsa
selvom der er tale om et ubrudt ansatel sesforhold hos den
same ar bej dsgi ver.

Sel vom di sse andringer taget for arbejdsnarkedet som hel hed
sandsynligvis opvejer hinanden, er det indlysende, at det
for den enkelte |gnnodtager i det enkelte ar er af afgerende
betydning, om han eller hun far f.eks. hel eller halv Ign
under ferien.

De ovenfor nawnte feriedifferenceberegninger md betragtes
som et i situationen ngdvendigt instrument, fordi der som
nawnt ikke i gvrigt er adgang til at vedge det i det paged-
dende ansattel sesforhold mest hensigtsnessige feriesystem
Der er imdlertid heller ikke tvivl om at sadanne bereg-
ni nger er konplicerede, og at man bgr undersgge mnul i ghederne
for en enklere mdde at |gse probl enerne pa.

Udval get vil heller ikke afvise, at der kan forekomme til -
fed de, hvor der udbetales ferie ned Ign for "den faste | gns"
vedkommende og feriegodtgerel se for de nere atypi ske |gndel e
til den samre person.

Ef tersom det alene er ansatel sesforholdets karakter, der
afger, omman har krav pa ferielgn efter det ene eller det
andet system - og saledes ikke santidig kan have krav pa
feriel gn efter begge systener santidig - forudsadter en sa-
dan frengangsnade, at |gnnodtageren herved far nere, end
vedkonmende havde krav pa efter det feriel gnsystem som an-
sadtel sesforholdet farer til.



5.7. Udval gets overvej el ser

Udval get har i sine overvejelser taget udgangspunkt i, at et
systemned | gn under ferie har neget store fordele ned hen-
syn til afregningen af ferielgnnen. Systenet med, at en

| gnnodt ager blot fortsadter med at nodtage sin savanlige
| sn uden vanskelige onregninger, og uden at den sagvanlige
| gnudbet al i ng skal suspenderes i de uger eller dage, hvor
paged dende har ferie, er for alle parter et admnistrativt
enkelt og overskueligt system

Owendt har systemet nmed ferie ned feriegodtgerel se neget
store fordele med hensyn til beregningen af ferielgnnen. At
beregne en given procentsats af et historisk |gnbelgb er i
princi ppet bade neget enkelt og retferdigt. Der er tale om
et forudseligt, nmatematisk korrekt resultat, som ikke kan
di skuteres eller give anledning til konflikter.

Det er udvalgets opfattelse, at der er brug for begge sy-
stener. Der vil fortsat vaxe store grupper, for hvem den
uforstyrrede udbetaling af den faste |lgn er det eneste na-
turlige. Der vil ogsad fortsat vae store grupper, hvor det
ville vare det rene lotterispil, hvad Ign under ferie ville
vage, fordi |le@n- og ansatel sesvil kar er svingende og ufor-
udsi gel i ge.

| @vrigt er det ikke ngdvendi gvis |gnnodtagerne i bestente
brancher eller pa bestente virksonmheder, der har brug for
det ene, og andre | gnnodtagere for det andet.

Man kan forestille sig, at |gnnodtagere i bestente situa-
tioner har brug for det ene eller det andet system

| kap. 7 er der redegjort for udval gets overvejel ser onkring
behovet for |gbende afregning af en pd procentbasis beregnet
ferielgn eller ej.



Uaf haagi gt af di sse overvejelser er det i den heronhandl ede
samenhang udval gets opfattel se, at der ikke er grund til at
tro, at der for hovedparten af dem der har henhol dsvis fe-
rie nmed lgn og ferie med feriegodtgearelse er tale om et
uhensi gt messi gt system

Tvaetinod har parterne understreget, at systenmet i vidt om
fang fungerer tilfredsstillende.

Der er altsd ikke grund til at tvinge hele den ene gruppe
over i den anden gruppes system

Nogl e nedl emmer har dog givet udtryk for, at et system ned
en procentvis beregnet feriegodtgerelse til alle, alt i alt
vil have de stgrste fordele uanset de afregningsproblemner,
det vil give for nogle grupper.

Derinmod er der behov for en hgjere grad af fleksibilitet i
retning af, at man i hgjere grad kan aftale, hvilket system
det er hensigtsnessi gt at anvende.

Udval get foreslar derfor, at man ved kol |l ektiv overenskonst
kan aftale, at man i stedet for ferie med lgn far ferie ned
en procentdel af |gnnen i optjeningsaret, og onvendt.

Nar udval get |agger vemt pd, at der skal vare tale om kol -
| ektiv overenskonst og ikke blot individuelle aftaler, han-
ger det samren ned det forannawnte, at aftaler om disse
forhold naturligvis ber ga begge veje. Det bar ikke kun vare
ved arbejdstidsandringer i een retning, at man aftaler et
andet system

Som en konsekvens af, at man kan aftale sig frem til det
system der passer bedst, bliver det ogsa overfl gdi gt nmed de
nuvag ende detaillerede betingelser for Ign under ferie i
ferielovens § 14, stk. 1. Den afggrende betingelse for, om
man ma fornode, at ferie ned |lgn som udgangspunkt er et



hensi gt smessi gt system er, at man er nénedsl gnnet, dvs. at
| gnnen ber egnes og udbet al es pd manedsbasis. | disse situa-
tioner er det, at ferie med Ign giver den nest hensigtsnes-
sige afregning af feriel gnnen.

Udval get foreslar derfor, at det er den eneste betingelse
for, omnman somudgangspunkt har |gn under ferie.

Hvis de gvrige elenenter i den nuvaaende § 14, f.eks. at der
sker fradrag i |ennen under sygdom (for en ménedsl gnnet),
geor det hensigtsmessigt at aftale ferie med feriegodtgerel -
se, star det overenskonstparterne frit for at aftale dette.

Et enkelt nedlem har fastholdt ensket om at der for ma-
nedsl gnnede er adgang til ensidigt at krawe feriegodtgerel-
se, jf. den gaddende lovs § 14, stk. 1.



Kapitel 6: Feriegodtgerelsens og ferietillaggets starrel se,
herunder beregning af feriegodtgarel se under
fravee pad grund af sygdom barsel og i forbin-
del se med fratrzden

6. 1. Lovgr undl aget

Regl erne om optjening og beregning af feriegodtgerel se fin-
des i ferielovens § 12, 8§ 13, stk. 1, sidste led, og stk. 3,
8§ 14, stk. 2 og stk. 3 samt i 88 15 og 15.

Det frengar af ferielovens § 12, at arbejdsgiveren yder fe-
ri egodt gaorel se beregnet som 12,5 % af | gnnen.

§ 16 indehol der en prazisering af, at der ikke skal beregnes
feriegodtgorelse og ferietillag af lgntillag og | e@nningsan-
dele, der ikke er skattepligtige. Bestemmelsen fastslar
endvi dere, at der skal ydes feriegodtgerel se af | gnnodtage-
rens bidrag til visse pensionsordninger, herunder af bidrag
til Arbejdsnmarkedets Tillagspension og Arbejdsmarkedets Ud-
dannel sesfond.

Ferielovens 8§ 16, stk. 2, indeholder en hjad peregel, nar

hele eller en del af lgnnen ydes i form af kost og |ogi.
Reglen foreskriver, at man her skal |lamge |igningsréadets
satser for det pagad dende kal enderar til grund, nednindre

parterne har fastsat vadien til et hgjere bel gb.

| reglerne omoptjening af feriegodtgerel se under fraver pa
grund af sygdom fastslar ferielovens § 13, stk. 1, at I|gn-
nodt agere under sygefravas af nere end 3 dages varighed,
hvorunder der ikke betales lgn, har krav pa feriegodtgerel -
sen af et belgb, der fastsadtes pad grundlag af |gnnen de 4
sidste uger inden sygefravaxet. Retten er betinget af, at
| snnodt ageren har varet beskaftiget hos arbejdsgiveren i
m ndst 12 méneder forud for sygdommens indtraslen, jf. end-
videre afsnit 4.3. omferiegodtgerel sens starrel se.



Ferielovens § 15 fastslar, at der ikke skal beregnes ferie-
godtgerelse og ferietillag af feriegodtgerel se, 1@n under
ferie og ferietillag, det vil sige en regel om at der ikke
skal beregnes feriepenge af feriepenge.

Ferielovens & 14, stk. 2, indeholder en regel, der giver
| gnnodt ageren ensidig adgang til inden et optjeningsars be-
gyndel se at krawve feriegodtgerelse i stedet for ferie ned
lon og ferietillay. Feriegodtgerelsen skal her beregnes som
12 % af den indtjente | an.

Endel i g indeholder ferielovens § 14, stk. 3, en regel om
hvor| edes feriegodtgerel sen skal beregnes i forbindelse ned
fratraglen for |gnnodtagere, der under beskadtigel sen har
haft ferie med leon og ferietillag, jf. ferielovens § 14,
stk. 1, eller har optjent feriegodtgerelse efter reglen i
ferielovens § 14, stk. 2. Reglen fastslar, at feriegodtge-
rel sen skal beregnes med 12,5 % af |gnnen for det | gbende
optjeningsar sant for den del af tidligere optjeningsar, i
forhold til hvilke der inden fratragen ikke er afholdt be-
talt ferie.

6. 2. Af gramsni ng af begrebet |an

Begrebet lgn fastlagges ud fra den al mindelige arbejdsret-
lige forstaelse, idet |gnbelgb for det farste skal udspringe
af en arbejdsaftale parterne inmellem for det andet skal
basere sig pd et retskrav fra | gnnodtagerens side i kraft af
lov, individuel eller kollektiv aftale eller savane og for
det tredje skal veare indkonstskattepligtige.

Mens der i de fleste tilfade i praksis ikke opstar tvivl om
hvi | ke pengebel gb, der skal henfgres til lgn, har der i en
rakke tilfadde vist sig at kunne opstd usi kkerhed ned hensyn
til belgb, der per kulance udbetal es af arbejdsgiveren som
en form for gaveydelse eller for meget udbetalt |gn, der -
selv omdet i henhold til beregningerne i forbindelse ned en



af sluttet akkord viser sig at vaee for rigeligt udmdlt -ikke
kraves til bagesggt af arbejdsgi veren.

Udval get har under sit arbejde drgftet fortol kningen af fe-
rieloven, samenholdt nmed reglerne om Ilgnerstatning og
godtgerel se i forbindel se ned uberettiget opsigelse mv. Der
er i den forbindelse enighed om at retstilstanden ma be-
skrives sal edes, at der ikke skal beregnes feriegodtgerel se
af belgb i medfegr af f.eks. funktionselovens 88 2 a og 2 b

eller i medfer af hovedaftal en nellem Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen i Danmark 8 4, stk. 3, i
forbindel se ned opsigelse eller af erstatningsbel gb, fordi
arbej dsgiveren har nagtet at nodtage |gnnodtageren i sin

tjeneste, jf. funktionsslovens § 3, stk. 1. Derinod kan der
kreaves feriegodtgogrel se af belgb, der i nedfegr af samre be-
stemrel se udbetales til en |gnnodtager som erstatning for
uberettiget ophavelse af et arbejdsforhold, det vil sige
bortvisning af |gnnodtageren. Det sanme synspunkt ma gad de i
f or bi ndel se ned en overenskonststridig |ock-out.

Hvis |@nnen udbetales i andet end penge, f.eks. i form af
naturalier i bred forstand, m& det antages, at reglen i fe-
rielovens 8 16, stk. 2, finder tilsvarende anvendel se, sa-

ledes at der - i nangel af en udtrykkelig aftale mellem
parterne, der sater de onhandl ede ydelser til en hgjere
vagdi - anvendes ligningsradets satser. | det onfang |ig-

ningsradet ikke har fastsat generelle satser for givne
ydel ser, vil man kunne foretage en skegnsnessig vurdering af
vadien af Ign i formaf naturalier.

Nar ferielovens § 16, stk. 1, ferste punktum fastslar, at
der ikke skal beregnes feriegodtgerelse og ferietillag af
sadanne tillag til Ilgnnen og | gnningsandele, som ikke er
indkomstskattepligtige, antages det at vaxre korrekt at fo-
retage en nodsad ni ngsslutning fra denne bestenmmel se sal edes,
at indkonstskattepligtige Igntillag og |gnningsandel e giver
ret til beregning af feriegodtgerelse og ferietillag.



Udval get har noteret sig, at forekonsten af arbejdsbestente
og arbejdstidsbestente tillam er stigende bade i onfang og i
variation. Det er under udval gsarbejdet nmed al gnskelig ty-
del i ghed frengdet, at det ofte ikke har varet klart parterne
imellem om et givet tillam mi betragtes som et direkte
lgntillag eller snarere ma betragtes som en gkonom sk kom
pensation fra arbejdsgiverens side for onkostninger, som
| snnodt ageren direkte eller indirekte har haft i forbindel se
med udf grel se af arbejdet pa arbejdsgi verens vegne.

Et godt eksenpel herpa er skurtillagget, der bade kan be-
tragtes som en konpensation, fordi |gnnodtageren i mange
tilfadde vil vare henvist til at kegbe og/eller indtage sin
mad pa f.eks. et cafeteria; skurtillagget kan dog Iigeful dt

betragtes som en |gndel, dvs. et ekstravederlag for den
ul enpe, som | gnnodtageren har ved ikke at have en skurvogn
til at opholde sig i, i pauserne.

Ret stil standen kan beskrives sal edes, at mens der antageligt
i kke kan kreawves feriegodtgerel se af konpenserende, det vil
si ge onkost ni ngsdakkende, ydel ser, ma der kunne kraves fe-
riegodtgerel se for arbejdstidsbestenie og arbejdsbestente
tillag, i det onfang de nmd betragtes somet tillag til |g@n-
nen pa grund af arbejdets saxlige karakter eller arbejdsti-
dens pl acering.

Det er endvidere en forudssgning, for at tillag og |gndele
kan udgere grundlag for beregning af feriegodtgerelse og
ferietillag, at de er indkonstskattepligtige efter dansk

lovgivning. | det onfang udbetalte belgb ikke er indkomst-
skattepligtige ved den endelige ligning af | gnnodtagerens
i ndkonst, fordi de kan bringes til fradrag i | gnnodtagerens

sel vangi vel se, nm& det antages, at sadanne bel gb ikke kan
danne grundlag for beregning af feriegodtgerelse eller fe-
rietill am.



| den forbindel se har udvalget noteret sig, at en stigende
internationalisering ogsd pa dette punkt har afstedkommet en
rakke problener, idet det eksenpelvis for en lenmodtager-
gruppe som eksportchauffgrerne gadder, at disse kan vage
i ndkonst skattepligtige efter denne |ovgivning for kun en del
af deres indkonst fra vognmanden, |igesom en rakke chauff g-
rer udfegrer sakaldt EF-kgrsel og sdledes md siges at have
veksl ende arbej dssteder, men udenfor dansk skattel ovgi vni ngs
jurisdiktion. De ovenfor nawnte regler nd ogsa gadde for
eksenpel vi s denne | gnnodt ager gr uppe.

Udval get har noteret sig, at der er opstdet problenmer i
forbindel se ned beregning af feriegodtgerel se af vardien af
fri bil sanmt i forbindelse med udbetaling af karsel sgodtge-
rel se og befordringsgodtgerel se. Mens det ofte beror pa en
konkret vurdering af den nAde, hvorpd en godtgerelse for
brug af |ennodtagerens eget kgretgj er beregnet, ma denne
formfor salige ydel ser somudgangspunkt bedgnmes ud fra de
ovenfor nawnte principper saledes, at de ikke kan udgere
grundlag for beregning af feriegodtgerel se og ferietillag, i
det onfang de alene n& betragtes som konpensation for ud-

gifter i forbindelse nmed det udfegrte arbejde, nens de i
tilfaedde af, at de n& betragtes som |gntilskud, giver ret
til feriegodtgarelse og ferietillag efter ferielovens reg-
ler.

Mens der ikke i udval get har varet nogen uklarhed i forbin-
del se ned, at udbetalt gratiale, tantienme eller bonus, der
baserer sig pd en aftale eller en anden form for retskrav
under ansatel sen, n& betragtes som arshonorar og derfor i
forbindelse nmed fratresslen giver ret til feriegodtgerelse,
har der i wudval get vaget nodstridende synspunkter vedrgrende
spergsmal et om beregning af feriegodtgerel se af bel gb, der
er udbetalt i forbindel se ned overskudsdeling. Udval get har
noteret sig, at der verserer en retssag om spgrgsnal et.



Udval get har endelig dregftet spergsmalet om beregning af
feriepenge af bel gb, der indgar i pensionsordninger. Ferie-
loven fastsl ar positivt, jf. S 16, stk. 1, andet punktum at
der skal ydes feriegodtgerel se af | gnnodtagerens bidrag til
en rakke pensionsordninger, herunder til ATP og AUD. Der
skal ikke ydes feriegodtgerel se af arbejdsgiverens bidrag
til sadanne pensionsordninger. Hvis de samme bel gb derinod
udbetal es til |gnnodtageren, og denne derefter selv indbe-
tal er bel ghene f.ex. pad en kapital pension, kan | gnnodtageren
kraave feriegodtgerel se heraf.

6. 3. Lgnbegr ebets tidsnessi ge af gramsni ng

Ef tersom feriegodtgerelse og ferietillag efter ferielovens
system er knyttet til et givet feriear, der igen refererer
til et bestent optjeningsar (kalenderar), er det vigtigt at
fastsl d, hvilken periode en given |lgn skal henfares til.

Feriel oven bygger pa& det udgangspunkt, at optjeningstids-
punktet er afgerende for, hvilket optjeningsar en |@n og
dermed grundl aget for optjening af feriepenge skal henfares
til. Selv omet givet |gnbelgb forst udbetales i det senere
optjeningsar, f.eks. fordi en given lgnperiode ligger i 2
kal ender ar, skal den del af |gnbel gbet, der reelt er optjent
i det tidligere optjeningsar i relation til fastsattel se af
grundl aget for beregning af feriegodtgerelse henfgres til

dette. Udvalget har i denne forbindelse noteret sig, at
dette optjeningsprincip ikke harnonerer ned det princip, som
folges i Kildeskattel oven, hvorefter det tidspunkt, hvor

bel gbet bringes til udbetaling, er afgerende. Udval get er i
denne forbindel se opmex ksom pa de probl emer af administrativ
art, som den mangl ende harnoni nellem de to |ovgivni ngskom
pl ekser kan give anledning til, og nan har i denne forbin-
del se noteret sig, at der efterhanden er opstaet en admini -
strativ praksis, hvorefter udbetalingstidspunktet |agges til
grund, safremt det onstridte belgb svarer til 1 feriedag
eller mndre. Udvalget har endvidere noteret sig, at



probl emet iss har givet anledning til problener i den of-
fentlige sektor, f.eks. indenfor sygehussektoren.

For arbejdsgiverne vil det vare det enkleste at bruge de
bel gb, der er udbetalt i de respektive a og kun dem som
beregni ngsgrundl ag, bl.a. fordi det somnawnt er pa den nmé-
de, skatten af |gnnen beregnes.

Hvis man |agger skattel ovgivningens system til grund, jf.
afsnit 6.7., nedfgrer det, at den udbetalte Ign farst skal
indgd i beregningsgrundl aget for len under ferie og ferie-
godtgerel se pad det tidspunkt, hvor der beregnes skat af
| gnnen.

| forbindel se ned beregning af feriegodtgerel se under fravas
pa grund af sygdomeller tilskadekonst i virksonheden fel ger
det af ferielovens § 13, stk. 1, sidste led, at Ignnen i de
4 sidste uger inden fraveret |agges til grund ved beregning
af feriegodtgerel se. Forudsat, at de g@vrige betingelser i §
13 er opfyldt, antages det i praksis, at nornallgnnen inden

sygefravaret skal lagmges til grund, og usavanligt hgje
| gnudbetal inger eller en ekstraordinsg reduktion i |@nnen
f.eks. i forbindelse med deltagelse i et kursus vil derfor

normalt ikke pavirke grundl aget for beregningen af ferie-
godt gar el sen.

6. 4. Ferietill amget

Ferietillamget, der efter ferielovens § 14, stk. 1, udger 1
% af |gnnen i optjeningsaret, skal beregnes ned udgangspunkt
i de principper og hensyn, somer ontalt ovenfor. Det er i
denne forbindel se uden betydning, om ferietillagget i hen-
hold til individuel eller kollektiv aftale er fastsat til et
hgj ere belgb end 1 %

Eftersom | gnnodt ageren ikke kan krawe feriegodtgerelse og
ferietillaggy af de samre belgb, skal en beregnet ferie-



godtgegrel se ved fratraslen reduceres fuldt ud ned starrel sen
af det eventuelt udbetalte ferietill ag.

6. 5. Feriegodtgerel sen med 12 % i stedet for ferie ned
| an

Lognnodt agere med starkt svingende | gn, meget overarbejde og
i gnende kan have interesse i |gbende at optjene feriegodt-
gorelse i stedet for at holde ferie ned den |gn, der er
gad dende i tiden onkring ferietidspunktet. For at inwdekomre
dette behov indehol der ferielovens § 14, stk. 2, en regel,
hvorefter |gnnodtagere inden et optjeningsars begyndel se
ensidigt kan krawve at optjene feriegodtgerelse |gbende ned
12 % i stedet for at holde ferie med Ilgn og ferietillag.
Denne procentsats er valgt, fordi denne | gnnodtagergruppe -
1 nodsatning til arbejdergruppen - oppebager |@n og derned
far beregnet feriegodtgerel se under sygefraves og pa sggne-
hel | i gdage.

Mens der fra flere sider under udval gsarbejdet er gjort op-
mee ksom pd, at denne regel anvendes i ikke ubetydeligt om
fang, har nman noteret sig, at reglen kraver noget ekstraor-
dinsxt af |gnnmodtageren, nemiig at nman kan overskue de naste
2 ars indtagt og navnlig forskellen mellem de 2 bel gb, at
man er klar over de tidsfrister, der gadder, osv. Desuden
har udval get noteret sig, at reglen -ikke mindst i over-
gangsperioden og da ise, hvis |gnnodtageren fratrasler i
overgangsperioden nmellemferie med I gn og feriegodtgerel se -
badde for arbejdsgivere og |gnnodtagere kan indebare store
ber egni ngsmessi ge probl emer og vare arsag til mange misfor-
st ael ser.

6. 6. Beregni ng af feriegodtgerel se ved fratraaen

Ferielovens § 14, stk. 3, jf. 8 12, regulerer, hvorledes
feriegodtgorel se  skal beregnes  til | gnnodt agere  ved
fratraglen, hvis disse under beskadtigelsen har oppebaret



ferie ned lgn og ferietillag eller feriegodtgerel se efter
regleni § 14, stk. 2.

Reglen fastsl ar, at arbejdsgiveren bade skal beregne ferie-
godt ggrel se for det |gbende optjeningsar sant for den del af
tidligere optjeningsar, for hvilke der i forbindelse ned
fratragen endnu i kke er afholdt betalt ferie.

Denne regel skal anvendes efter fgl gende principper:

Den beregnede feriegodtgerel se skal nedsates, safrent der
inden fratraslen er udbetalt ferietillag for det paga dende
feriear, somikke nodsvarer afholdt ferie, jf. ovenfor.

Der skal ikke ydes feriegodtgerel se af feriepenge, jf. fe-
rielovens 8§ 15, og ferietillagy, der er udbetalt i optje-
ningsaret, skal derfor trakkes ud af beregni ngsgrundl aget,
ligesom | gn under ferie fradrages nmed 1/25 af en nénedsl gn
for hver feriedag, pages dende |@nnodtager har holdt ferie
med | an.

sdfremt | gnnodt ageren har nodtaget feriegodtgerel se ned 12 %
i optjeningséret, vil vedkormende ved fratrazlen have krav pa
0,5 % yderligere i feriegodtgegrelse, jf. ferielovens § 14,
stk. 3.

Udval get har i denne forbindelse noteret sig, at den om
handl ede regel bade giver adnministrative problenmer ved be-
regni ngen for arbejdsgiverne og ofte indebazer forstaelses-
nmessi ge probl ener hos | gnnodtagerne. Man har i denne for-
bi ndel se overvejet, om man i en komrende ferielov skulle
undl ade en regel svarende til den nuvagende ferielovs § 15,
jf. narnere nedenfor.



6.7. Udval gets overvej el ser

Set fra et forenklingssynspunkt har der for udval get ikke
vazet tvivi om at i jo hgjere grad beregni ngsgrundl aget for
feriegodtgerel se geres sammenfal dende nmed det bel gb, som
arbej dsgi veren lagger til grund ved beregning af kil deskat,
i jo hgjere grad ville der bade vare tale om administrative
fordele for arbejdsgiverne og om en forenklet kontrol med
ber egni ngerne, navnlig fra | gnnodt ager nes si de.

Santidig har det varet et hovedsynspunkt under udval gets
arbejde, at de samede forslag nogenlunde skulle vare i
pkonom sk bal ance. Dette synspunkt er ikke m ndst relevant i
denne sanmenhang.

En neget hgj grad af forenkling opnar man ikke, uden at bade
| gnnodt agere og ar bej dsgi vere ma opgi ve nogl e af de fordele,
som de har af det nuvarende system idet det dog som sagt
til strabes, at ul enper opvejes af fordele.

Isse pad to onmrdder er en forenkling efter udval gets opfat-
tel se pakrawvet.

Det ene onrade er reglerne for beregning af feriegodtgerel se
under sygdom Den gad dende lovs § 13 opstiller en |ang rakke
betingel ser og beregningsforudsat ninger, som nedfgrer en
uoverskuel i g og konpliceret retstil stand.

Det andet onrade er reglerne om at der ikke beregnes fe-
riegodtgaerel se af lagn under ferie eller feriegodtgarelse og
i forbindel se hermed af sggnehel | i gdagsbetaling. Arbejdsgi-
veren skal altsa hol de | gnudbetalingen opdelt i de forskel-
l'ige bel gb, hvoraf der henholdsvis skal eller ikke skal be-
regnes feriegodtgerel se.

Udval gets overvejel ser er pa den baggrund gdet i retning af
en nodel, hvorefter der beregnes - og kun beregnes -



feriegodtgerel se af ethvert bel gb og enhver ydel se, som ar-
bej dsgi veren skal beregne og trakke Kkildeskat af for a-
skattepligtige |gnnodtagere. Heraf faglger, dels at der
selvfglgelig ikke skal beregnes feriegodtgerelse af a-
skattepligtige bel gb, somikke hidrgrer fra et lenmodtager-
forhold, f.eks. vederlag til byradsnedl emmer eller pensio-
nister, dels at b-skattepligtige |ennodtagere har krav pa
feriegodtgerel se af de samme ydel ser, som hvis de havde vea
ret a-skattepligtige.

Denne nodel har fgl gende vasentlige konsekvenser:

a. | tilfadde af sygdom skal arbejdsgiveren dels som hid-
til beregne feriegodtgerelse, i det onfang | gnnodtageren
oppebager 1gn under sygdom dels skal der beregnes ferie-
godt garel se af de dagpengebel gb, som arbej dsgi veren udbet a-
ler i arbejdsgiverperioden. Pa den ene side skal arbejdsgi-
veren for frentiden beregne feriegodtgerel se ogsda for syg-
donsperi oder af under 3 dages varighed og ogsd for ansatte
med under 12 nméneders anciennitet indenfor de sidste 24 ma-
neder. P& den anden side skal arbejdsgiveren alene betale
feriegodtgerel se af dagpengebel gbet og ikke somhidtil af et
ber egnet | gnbel gb.

Endvi dere ophgrer de private arbejdsgiveres forpligtelse
efter 14 dages sygdom (ned arbejdsgi verperiodens udl gb) og
i kke forst efter 4 maneder.

Som der naxmere er redegjort for i kap. 12, vil disse an-
dringer isoleret set nedfere en vis gkonom sk fordel for
arbej dsgiverne og en besparelse for a-kasserne, som i et
vist onfang aflastes for forpligtelsen til at betale ferie-
dagpenge.

b. For frentiden ses der ved beregningen af feriegodtgo-
relse ikke bort fra len under ferie, ferietillag og ferie-
godtgerel se, idet arbejdsgiveren dog kan se bort fra den



feriegodtgerel se, der er ydet i forbindelse med en tidligere
fratraglen i same optjeningsar.

Denne udvi del se af beregingsgrundl aget ferer til, at ferie-
godt ger el sesprocenten skal sankes, hvis man vil fasthol de,
at de sam ede forslag skal vare i gkononi sk bal ance.

Fastsattel sen af den nye procentsats begr ske sal edes, at
| gnnodt ager ne gennensnitlig far det samme bel gb til radi ghed
somi dag.

Dette gat der ogsa | gnnodtagere, f.eks. fratradte ménedsl gn-
nede, der har holdt ferie ned feriegodtgerel se hos en ny
arbej dsgi ver og som derfor f.eks. ved fratragden inden det
fol gende feriedr ikke vil f& beregnet feriegodtgerelse af
dette bel gb, som den nye arbejdsgiver jo ikke har udbeta-
[ t/trukket skat af.

Disse 2 elenenter tilsammen betyder, at ferieprocenten sam-
kes fra 12,5 %til 11,4 %og at ferietillagget haves fra 1 %
til 1,3 % jf. nenere kap. 11.

C. Endvi dere indgar for frentiden ogsd segnehel i gdagsbe-
taling i beregningsgrundl aget. Denne udger gennensnitlig 3,5
% af | gnnen, men har i praksis hidtil ikke indgaet i bereg-

ni ngsgr undl aget .

Denne udvi del se af beregni ngsgrundl aget mere end konpenserer
for de ulenper for de tinel gnnede, som udval gets forslag i
gvrigt ville kunne nedf gre.

d. Efter den gad dende ferielov beregnes der feriegodtge-
rel se af |e@nnodtagernes bidrag til ATP og AUD sant til ar-
be | dsnarkedspensi onsordni ngen uanset, at bel gbet ikke er
skattepligtiagt.



Det er en konsekvens af udval gets forslag, at der ikke |am-
gere beregnes feriegodtgerel se heraf, idet der altsa felges
et "nettolensprincip".

Fra nogle sider i udvalget har det varet frenfort, at der
kun ville blive tale om en beskeden konplicering af syste-
met, hvis man i stedet fulgte et "bruttolensprincip" og be-
regnede feriegodtgerel se af alle de bel gb, som arbejdsgi ve-
ren kender og opgiver til skattevasenet, hvadenten der er
trukket skat af demeller ej.

Endvi dere er det papeget, at pensionsordninger, som | gnnod-
tagerne selv finansierer og admnistrerer, vil blive gun-
stigere stillet, fordi pensionsbhidraget da indgar i netto-
| gnnen.

Det har dog vaxet den overvejende opfattelse i udval get, at
hensynet til den stgrst nulige forenkling farer til et
nettol gnsprincip og at spergsmélet i g@vrigt indgar i den
sanl ede gkonom ske afvejning, jf. kap. 11, hvor der efter
udval gets opfattelse er en rinelig bal ance bade for | gnnod-
tagerne under eet og saligt for gruppen af ménedsl gnnede,
hvem det heronhandl ede problem i salig grad vedrarer.

e. Eftersomferietill agget beregnes af det samme bel gb som
feriegodtgerel se, vil udvidelsen af beregningsgrundl aget
medf gre en fordel for de ménedsl gnnede, jf. kap. 11.

f. Den dagpengegodt gerel se, som private arbejdsgivere be-
taler for 1. |ledighedsdag vil indgd i beregni ngsgrundl aget.
Merudgi ften for arbejdsgiverne vil nmedfgre en besparel se pa
feri edagpenge fra a-kasserne.

g. Det foran onmalte problemom til hvilket optjeningsar
en given |gnudbetaling skal henferes, vil blive |gst pa den

made, at et |@nbel gb indgar i beregni ngsgrundl aget i det ar,
hvor det indgar i skattegrundl aget.



h. Efter den gaddende ferielov indgdr en rakke onkost-
ni ngsdakkende tillag ikke i beregningsgrundl aget, fordi
| gnnodt ageren senere far et ligningsnessigt fradrag for be-
| gbet. Den foresldede nodel nedfgrer, at der for frentiden
skal beregnes feriegodtgerel se af alle sadanne tillag alene
forudsat, at de indgér i skattegrundl aget.

Owendt vil en |e@nnodtager ikke for frentiden f& beregnet
feriegodtgerel se af visse natural ydel ser, somf.eks. fri bil
eller fri bolig udover Ligningsradets takster, fordi vardien
heraf ikke indgadr i det skattegrundl ag, som arbejdsgiveren
anvender. (Vadien af en fri bil mv. skal |gnnodtageren
selv opgive til skattevasenet ved sel vangi vel sen).

Fra nogle sider i udval get har nman bekl aget, at
nat ur al ydel ser ikke medregnes ved fratrasen, idet nan har
fremhawet, at vardien af fri bil ofte er meget betydelig.

i Det falger af den forenklede nodel at skattepligtige
(kontante) overskudsdel i ngsbel gb indgar i beregni ngsgrund-
|aget. Dette er imdlertid en konsekvens af skattel ovgiv-
ningen snarere end det skyldes selvstandige overvejelser
over sadanne bel gbs *"natur".

j- Det fol ger endvidere af nodellen, at udval get har mat-
tet opgive tanken om at |gnnodtagerne skulle optjene fe-
ri egodtgerel se fra arbejdsgiveren under barselfraves. Med-
m ndre arbejdsgi veren udbetaler hel eller delvis |gn under
barsel, vil der ikke vaxre noget faktisk udbetalt bel gb, som
kan indgd i beregni ngsgrundl aget .

Udover den ovenfor ontalte amdring i beregni ngsgrundl aget
foreslar udvalget, at reglen i & 14, stk. 2, omen ensidig
adgang for |gnnodtageren til at forlange 12 % feriegodtge-
relse i stedet for ferie nmed I @n udgar. Selv omreglen efter
det for udval get oplyste faktisk finder anvendelse i nogle
tilfadde, er den dog i alnmindelighed s& vanskelig at



anvende, at udval get hellere ser den afl gst af en adgang til
at aftale ferie ned feriegodtgerelse i stedet for ferie med
| gn, jf. nanere kap. 5.



Kapitel 7: Beskrivelse af retten til afhol delse af ferie
7.1. Lovgr undl aget

Reglerne om tilrettel aggel se, placering og afholdelse af
ferie findes i ferielovens kapitel 3, 88 8-11, § 6, stk. 3,
og for sa vidt angar specialreglerne for samede virksom
hedsl ukni nger i ferien 88 17, 17 a og 17 b.

Ferielovens § 8, stk. 1, afstikker den overordnede rame for
afhol del se af ferie, idet bestemmelsen fastslar, at ferien
skal afholdes i feriearet, somer beliggende fra 2. maj til
1. maj.

Ferielovens 8§ 9, stk. 1, vedrgrer placering af de ferst op-
tjente 18 feriedage (hovedferien).

Ferielovens § 9, stk. 4, abner mulighed for placering af
hovedferien uden for ferieperioden eller en opsplitning af
hovedferien dog saledes, at mindst 12 dage, dvs. 2 uger,
skal gives i sammenhang. Den sidste uge af hovedferien skal
0ogsd gives i sammenhamg. Bestemmel sen n& i dag nagnest be-
tragtes somden praktiske hovedregel bortset fra de onréader,
hvor man pr. tradition eller af produktionsmessige grunde
hol der 3 ugers sam et ferielukning. Fravigelser fra ferie-
lovens § 9, stk. 1, skal aftales ved kollektiv overenskomst
eller individuel aftale.

Feri edage udover hovedferien (restferien) skal som udgangs-
punkt gives samet, men kan gives i form af enkelte ferie-
dage, hvor hensynet til virksonhedens drift ger det gnske-

ligt.

Ferielovens 8 9, stk. 3, indeholder saregler for personer,
der er beskadtiget i |landbrug. Legnnodtagerne har ifglge
denne bestenmel se som udgangspunkt krav pa en samet ferie i
tiden fra ferieadrets start til 31. oktober pad 12 dage (2



uger) sant herudover 3 feriedage. Der er abnet adgang til at
traedfe kollektiv eller individuel aftale om anden placering
af disse 15 feriedage. Af de resterende feriedage skal 9
gi ves i samenhang.

Ifalge ferielovens 8 9, stk. 5, kan ferien for vagnepligtige
pl aceres vilkarligt i feriedret bade med hensyn til den
tidsmessige placering og |angden af sanmenhamgende ferie.

§ 11 vedrgrer sasonarbejde og giver nulighed for dispensa-
tion fra ovenfor nante hovedregler. Reglerne kan i tilfadde
af ulenpe inden for fag eller faglige onrader eller for en-
kelte virksonheder eller personer fraviges, saledes at ho-
vedferien gives uden for hovedferieperioden, under forud-
saning af, at dispensationen er neddelt af Direktoratet for
Arbej dstilsynet og forhandlinger har fundet sted ned de be-
regrte | gnnodt ager- og arbej dsgi verorgani sationer. Ferien kan
dog i visse situationer ikke splittes op i mindre enheder
end navnt ovenfor vedrgrende § 9, stk. 4 (2 + 1 uge).

Betalt ferie skal altid gives fgr ferie uden feriepenge
(suppleringsferie), jf. ferielovens § 8, stk. 2.

Ved placering af ferien skal der pa virksomheder nmed en 5
dages arbejdsuge indgd et forholdsnessigt antal arbejdsfri
dage i ferien. Denne regel anvendes analogt pa andre ar-
be jdstidsnepnstre, jf. ferielovens § 6, stk. 3.

Ferielovens 8 10, stk. 1, giver en rakke anvisninger om
forhandling parterne inmellem om placering og varsling af
ferie fra arbejdsgiverens side med 3 méneder for hovedfe-
riens vedkommende og 1 méned for restferiens vedkonmmende,
nmedmi ndre salige onstandi gheder forhindrer iagttagel se af
disse frister.

Ferielovens § 10, stk. 2, begranser arbejdsgiverens adgang
til at placere hovedferien i en opsigel sesperiode neddelt



af arbejdsgiveren, idet dette ikke kan ske uden | gnnodtage-
rens santykke, medmi ndre adgangen hertil fglger af bestem
mel ser i kollektiv overenskonst eller det aktuelle opsigel-
sesvarsel er |amgere end 3 néneder, eller opsigel sesvarsl et
er forlanget ned antallet af feriedage.

Vedr grende feriel ukning bestenmer S 17, at safrenmt en virk-
sonhed hol des |ukket under ferien, kan |gnnodtagere, der
i kke er berettigede til ferie i alle de dage, i hvilke
vi rksonheden hol der | ukket, ikke i anledning af en kollektiv
ferieordning krave sslig godtggrelse ud over den ferie-
godt garel se, der tilkomrer de paged dende efter ferielovens
regler.

Ferielovens § 17 b pdal agger den arbejdsgiver, der ikke i
forbindelse ned en kollektiv ferielukning mellem jul og
nytar har tilbageholdt et tilstrakkeligt antal optjente fe-
ri edage, at betale lgn under denne kollektive |ukning pa
basis af |gnnodtagerens indtjening i de sidste 4 uger inden
julelukningen.

Endel i g indehol der ferielovens 8 17 a en sa&lig regel ved-
rgrende larlinge og efg-elever, idet disse er sikret Ign
under ferie uden for ferieperioden i maksinalt 1 uge, i det
onfang, de pagad dende ikke har optjent feriegodtgerelse til
di sse dage. Denne regel skal dog ses i sammenhang ned de
saxlige regler for lalinge, se heromi kapitel 9.

7.2. De tidsnessige rammer for placeringen af ferie

Feriel oven opstiller regler for feriens placering/afhol del se
pd tre niveauer, og disse regler suppleres af visse "spil-
leregler" om hvorledes ferien nanere skal aftales |agt.

For det farste skal ferien afholdes inden for feriearet, jf.
8§ 8, stk. 1. For det andet indeholder ferieloven en rakke
regler om inden for hvilke tidsrum ferien skal afholdes



sanmt af hvilken |angde ferien somminimumnmi vexe. For det
tredje angiver ferieloven nanere, hvilke "konponenter" fe-
rien skal besta af (arbejdsdage og arbejdsfri dage).

Udval get har kunnet konstatere, at parterne i et gnidnings-
frit ansagtel sesforhold kan sikre en uprobl ematisk afvikling
af ferien uden skelen til andre begransninger, end at |gn-
nodt ageren har krav pd 5 ugers ferie inden for feriearet.
Ferielovens ret detaljerede regler md sal edes opfattes som
et mninunsvaan i de situationer, hvor produktionsnessige
forhold, holddrift, perioder ned et sealigt belastet ar-
bej dspres mv. ikke uniddel bart giver grundlag for en inp-
dekonmel se af den enkelte | gnnodtagers feriegnsker og -pla-
ner.

Regl erne om placering af hovedferien fastslar, at arbejds-
giveren i mangel af nodstaende kol lektive eller individuelle
aftal er skal placere de farst optjente 18 dage i ferieperi-
oden, under iagttagelse af varslingsreglerne i ferielovens §
10, stk. 1, (3 mAneder). En begramsning i arbejdsgiverens
ret til at placere hovedferien i ferieperioden fglger af den
sax |l ige beskyttel se, som | gnnodtagerne nyder i nedfegr af §
10, stk. 2, se nanere heromnedenfor afsnit 7.6.

Hvad restferien angar, foreskriver ferielovens §8 9, stk. 2,
at denne i lighed ned hovedferien som udgangspunkt skal
gives i sammenhang, nen bestemel sen dbner nulighed for, at
arbej dsgi veren, safrent det af produktionsnessige grunde
ikke er muligt at give ferien samet, kan give restferien i
form af enkeltdage. Ferieloven indeholder ikke regler om
placering af enkelte (rest) feriedage efter | gnnodtagerens
annmodni ng. Aftaler herom er nmeget almindelige og er nok
lovlige ud fra det synspunkt, at de er til gunst for |gan-
nmodt ageren, nar han eller hun selv har bedt omdet. Restfe-
rien kan i evrigt legges vilkarligt i feriedret, dvs. f.ex.
enten for eller efter hovedferien, idet begransningerne i
den frie placering af restferien alene bestar i, at ferien



skal varsles med 1 méned, jf. ferielovens § 10, stk. 1, at
placering af restferie skal forhandles med | gnnodtageren,
jf. samme bestemmel se, og ned den begramsni ng der |igger i,
at ferien skal lagges i det korrekte feriear. Inden for en
rakke sektorer gives en del af restferien samet i forbin-
del se ned kol lektiv lukning nellemjul og nytar.

Feri el oven indehol der salige regler om placering af ferien
for personer beskaftiget inden for |andbruget og for vane-
pligtige. For den fagrstnawnte gruppe skal 2 uger + 3 dage
lemges i feriedret inden den 31. oktober, og 9 af de @vrige
dage skal som udgangspunkt gives samiet i eller uden for
ferieperioden. Der er abnet mulighed for at tradfe salige
aftaler om placering af ferien for denne | gnnodtagergruppe
ved kol | ektiv overenskonst.

For s& vidt angdr vernepligtige, bestar der ingen begrans-
ninger i adgangen til at placere optjent ferie pa tidspunk-
ter, der er forenelige med | gnnodtagernes aftjening af vax-
nepligt, og ferien kan saledes i nedfgr af §8 9, stk. 4, bade
gives delt og samet i og uden for ferieperioden.

Med hensyn til den mere detaljerede placering af ferien,
herunder spgrgsmél om hvil ke konponenter, som skal indgd i
ferien - dvs. arbejdsdage, arbejdsfri dage, sendage, sggne-
helligdage mv. - bestemmer ferielovens § 6, stk. 3, at der
i virksomheder med en 5 dages arbejdsuge, i ferien skal
indga et forhol dsnessigt antal arbejdsfri dage. Det falger
heraf, at forholdet nellem arbejdsdage og arbejdsfri dage
skal afspejles i placeringen af feriedage, |igesom det mé
antages, at den type vagter, en |gnnodtager normalt skal
arbej de pa (dagvagter, aftenvagter, nattevagter, radi gheds-
vagter mv.) ogsd skal afspejle sig i ferien, saledes at der
skal indgd et forholdsnmessigt antal af de forskellige vagt-
typer i placeringen af feriedage. Ferieloven indeholder in-
gen regler om placering af ferie pa sggnehel ligdage og sen-
dage, nmen det md bl.a. ud fra en forstaelse af ferielovens §



6, stk. 3 folge, at ferien ikke kan | agges pad sadanne dage,
og i kke kan pl aceres pa erstatningsfridage for sadanne dage,
i tilfadde, hvor Ignnodtageren som fglge af kontinuerlig
drift skal arbejde pa sggnehelligdage, men i stedet har op-
naet erstatningsfridage for disse.

7. 3. Feriens ivarksattel se

Udval get har kunnet notere sig, at tilrettel aggelse af ferie
for et stort antal af de danske arbejdspladser foregar i
henhold til traditioner eller kutyner pa arbejdspl adsen el -
ler helt ufornelt. Ferieloven indeholder dog ogsd nogle
regler for feriens ivaaksattel se. Ferielovens § 10, stk. 1,
fastslar, at arbejdsgiveren efter forhandling nmed | gnnodta-
geren fastsatter, hvorndr ferien skal hol des. Fastsattelse
af ferietidspunktet skal ske ud fra virksomhedens tarv vejet
op nod | gnnodtagerens konkrete feriegnsker. Bestemmel sens
ordval g sammenhol dt ned, at sanktioner vanskeligt kan komme
pd tale, ger det vanskeligt for en |gnnodtager, der er
utilfreds ned feriens placering, at gere noget ved det. Der
er heller ingen tvivl om at det i den sidste ende er ar-
bej dsgi veren, der afger, hvornar de ansatte kan holde ferie.
En | gnnodt ager, der holder ferie pd trods af arbejdsgiveren,
udsagter sig for bortvisning.

Ti dspunktet for fastslamgelse af ferien skal neddeles |gn-
modt ageren s& tidligt som muligt dog senest 3 méneder far
ferietidspunktet for hovedferiens vedkormende og 1 nméned far
feriens afholdelse for restferiens vedkommende. Feriel oven
i ndehol der en nulighed for fravigelse af disse varsler, sa-
frem searlige onstandi gheder ger sig gaddende. Der har i
udval get vexret en noget forskellig opfattel se af, hvor bredt
udtrykket "saxlige onstandi gheder" skal fortol kes, herunder
om sa | ige produktionsmessige forhold, f.ex. ravaremangel né
betragtes som grund nok til at se bort fra de angivne
varsler, eller for den sags skyld i hvilket onfang, ar-
bej dsgi veren pad grund af "selige onstandi gheder" har adgang



til at udskyde/inddrage varslet/planlagt ferie. Mens der i
udval get fra arbejdsgiverside naxnmest har varet en opfat-
telse af, at onstandi gheder som eksenpel vis ravaremangel,
maski nstop o.lign. n& betragtes som "sarlige onstamdi ghe-
der", har |gnnodtagerreprasentanterne i udval get nag nest
givet udtryk for, at nman ned udtrykket "saxlige onstandi g-
heder" ma forsta force nmjeure-situationer. Der er dog
eni ghed nellemparterne om at der md foreligge salige om
standi gheder, i de tilfade hvor |gnnodtageren nangler at
af hol de resterende feriedage, og arbejdsgiveren er ngdsaget
at give |gnnodtageren et pdlag om at hol de resterende fe-
riedage inden feriearets udlgb og i de situationer, hvor
| gnnodt ageren tiltraaler et ansadtel sesforhold s& kort tid
far en varslet kollektiv ferielukning, at varslingsreglerne
i kke vil kunne blive respekteret over for den nyansatte.

Eftersom varslingsreglerne er beskyttelsesregler, vil de
kunne fraviges efter aftale parterne inellem herunder sa-
fremt arbejdsgiveren inwdekommer | gnnodtagerens gnske om
placering af ferie, og dette gnske indebaxer en stiltiende
accept af, at varslingsreglerne ikke iagttages.

| denne forbindel se skal det newnes, at arbejdsgivere uden
udtrykkel i gt pal ag kan forudsestte, at al den ferie, som ned

respekt af ferielovens varsler vil kunne holdes inden
fratramen, kan forudsaates afholdt inden dette tidspunkt,
safrent | egnnodtageren er fritstillet i en opsigel sesperiode

i forbindel se ned arbejdsgi verens opsigel se af den ansatte,
jf. endvidere afsnit 7.6.

Udval get har under gennengang af reglerne i den nuvas ende
ferielov konstateret, at det forhold, at der ikke i ferie-
| oven er gi vet selige regler om adgangen til
annul | ati on/ udskydel se af aftalt/planlagt ferie, ikke i
navneveedig grad har givet anledning til retstvister, bl.a.
fordi det allerede af almndelige erstatningsretlige grund-
sa ninger fglger, at arbejdsgiverparten i denne situation er



forpligtet til at godtgere |gnnodtageren det gkononi ske tab,
vedkonmende nétte lide ved, at vedkommrende bliver pafart
udgifter ved at skulle placere ferien pa et andet og senere
tidspunkt i feriearet.

Ferielovens 8§ 8, stk. 2, fastslar, at optjent, betalt ferie
skal afholdes fagr suppleringsferie, jf. 88 6 og 6 a i fe-
rieloven, og herudover md det af almindelige retsprincipper
folge, at feorst optjent ferie kan krawes afholdt ferst, sa-
ledes at ferie optjent hos en tidligere arbejdsgiver med
feriegodtgerel se af hol des far eksempelvis ferie ned |gn hos
den nuver ende arbej dsgi ver.

7.4. Feri ehi ndri nger

En rakke forskellige forhold kan nedfere, at ferien ikke
antages at kunne afhol des med det tilsigtede rekreative ud-
bytte. Med udgangspunkt i ferielovens § 20 sant Arbejdsm -
nisteriets bekendtggrelse nr. 124 af 29. narts 1984, 88 28
og 29, betragtes fgl gende forhold som feriehindringer, dvs.
som situationer der nedfegrer, at ferie enten kan krawves ud-
skudt, eller kan krawves onsat i kontant betaling:

Sygdom

En forudsaning for, at sygdom kan tillagges feriehindrende
vi rkni ng, er som udgangspunkt, at den er indtradt inden fe-
rien er pabegyndt. Herned forstas efter fast retspraksis, at
sygdom er indtradt inden afslutningen af sidste arbejdsdag
for ferien.

Det er endvidere en forudsatning for, at sygdommen till agges
feriehindrende virkning, at den forhindrer det rekreative
formdl med ferien, og at |ennodtageren ikke har santykket i,
at ferien anses somafholdt, pa trods af sygdommen.



Konsekvensen af, at sygdonsperioder till agges feriehindrende
virkning, er, at ferien enten kan kraves udskudt til et se-
nere tidspunkt i feriearet, eller at feriepengene svarende
til den del af ferien, somikke har kunnet afhol des pa grund
af sygdom kan udbet al es kontant. Dette forudsastter dog efter
den gad dende ferielov, at |gnnodtageren helt eller delvis
har vezet forhindret i at holde ferie pd grund af sygdom og
at sygdonsperioden har strakt sig fra et tidspunkt der
mndst ligger 3 wuger fgr ferieperiodens afslutning hen-
hol dsvis feriearets afslutning, til den 30. septenber hen-
hol dsvis ca. den 1. mgj.

Bar sel :

Det md antages, at retten til orlov efter |igebehandlings-
loven er en ubetinget ret, der ikke kan forkortes ved at
pal agge | gnnodt ageren at afholde ferie i orlovsperioden.

Endvi dere md det antages, at det ikke er hensigten ned Ii-
gebehandl i ngs | ovens orlovsregler, at retten til ferie skal
bortfalde i de tilfadde, hvor retten til orlov og ferie
tilfaddigt falder santidig.

Arbej dskonfli kter:

Ny Hoj esteretspraksis har fastsldet, at ferie ikke kan af-
hol des, nar arbejdskonflikter verserer, hvad enten disse er
overenskonst nessi ge eller overenskonststridige, nedmndre
ferien er varslet og pabegyndt senest santidig ned arbejds-
konfliktens ivearksadtelse. Baggrunden for dette synspunkt
er, at det - i tra&d nmed retstilstanden pa det evrige ar-
bejdsretlige onrade - ikke begr veae muligt for arbejdstage-
ren at finansiere arbejdskonflikt ved hjadp af feriepenge.
Det nodsvarende synspunkt er, at feriepenge, der pa grund af
en arbejdskonflikt ikke kan udbetales inden feriearets af-
sl ut ni ng, efterf gl gende i kraft af direktoratets



godkendel se, jf. ferielovens 8§ 22, stk. 2, kan bringes til
udbet al i ng som forzldet/uhzvet feriegodtgerel se.

Af andre feriehindringer kan nawnes aftjening af varnepligt,
ophold i wudlandet, indsatelse i fangselsvasenets institu-
tioner eller anden tvangsanbringelse, overgang til selv-
standi gt arbejde, sant arbejde i hjemet.

Spergsnél et, om et stort arbejdspres kan nedfegre, at ferie
kan udskydes/feriepenge kan bringes til udbetaling, uden at

ferie holdes, har varet rejst i en rakke sager. Det antages
imdlertid, at ovennavnte opregning af feriehindringer er
udt gnmrende. Det indebaxer, at arbejdsgiverens forhold -
bortset fra arbejdskonflikter - aldrig kan anses for en fe-
ri ehi ndri ng.

7.5. Adgangen til kol lektive ferielukninger

Regl erne om kol lektiv ferielukning findes i ferielovens 8§

17, 8 17 a og § 17 b.

Ferielovens § 17 sikrer arbejdsgiverens ret til at ivark-
saate kollektive ferielukninger uden derved at skulle blive
mpdt med krav om feriepenge fra | gnnodt agere, der enten ikke
har optjent betalt ferie hos arbejdsgiveren eller ikke med-
bringer feriegodtgerelse fra en tidligere arbejdsgiver, der
kan anvendes i forbindelse ned finansieringen af den til-
tra&dte nedarbejders ferie under den kol |l ektive ferielukning.

Det frengar af konmissoriet, at denne ret fra arbejdsgi veren

i kke skal bergres i en kommende ferielov, og udval get har
derfor ikke fundet anledning til at foresl& nogen anmdring af
den eksisterende regel i 8 17. (Det bgr i denne forbindel se

beneg kes, at en regel svarende til den nuvaxende ferielovs §
10, stk. 2, vil betyde, at I|gnnodtageren i disse saxlige
situationer i forbindelse ned en opsigelse nmed et kortere
varsel ikke forudsattes at have holdt optjent ferie under



den ivarksatte kollektive ferielukning, safrem pagad dende
nyder den ontalte sarlige beskyttelse. | disse situationer
vil ferielovens S 10, stk. 2, sdledes fa forrang fremfor en
kol l ektiv ferielukning. Dette spargsmal har dog i og for sig

i kke sammenhamg ned reglen i ferielovens 8 17, der netop
vedrgrer det forhold, at |ennodtagere ikke har optjent fe-
riegodtgegrelse til brug for afholdelse af ferie under en

kol ektiv lukning. Eftersomreglen i ferielovens 8 10, stk.
2, indeholder en sarlig beskyttel sesregel for |gnnodtagerens
optjente hovedferie, far denne regel naturligvis ingen
virkning i det tilfatde, hvor |gnnodtageren ikke har optjent
(fuld) hovedferie, f.ex. hvis paged dende netop er tiltradt
en stilling og ikke har optjent feriegodtgerelse eller ferie
ned | an.)

Ferielovens 8 17 b indeholder en selig regel, der skal
i medegd en uhensigtsnmessig brug af arbej dsl gshedsdagpenge-
systenet, idet arbejdsgiver skal bestemme, at eventuel op-
tjent restferie skal anvendes i forbindelse ned en kollektiv
jul el ukning. Den arbejdsgiver, der ikke geor dette, vil vare
forpligtet til at betale lgn under |ukning af virksomheden
mel lemjul og nytar.

Vedrgrende reglen om en selig adgang for lalinge til at
opnd en 1 uges ferie uden for ferieperioden, jf. den nuvee
rende ferielovs 8 17 a, henvises til kapitel 9.

7.6. Ferie og opsigel se

Da ferien skal anvendes til rekreation og da en opsigel ses-
periode bl.a. skal bruges til at sgge nyt arbejde i, synes
der at besta en vis nodstrid, der har fegrt til den salige
beskyttel sesregel, somer indeholdt i ferielovens § 10, stk.
2, hvorefter en |gnnodtager ikke kan pal amges at hol de ho-
vedferien i en opsigel sesperiode, nedm ndre denne har sam
tykket heri eller adgang hertil er hjemet i henhold til
kol I ektiv overenskonst eller nmedm ndre opsigel sen er neddelt



af | gnnodt ageren, opsigel sesperioden er forlanget af antal
feriedage eller er af en |langere varighed end 3 maneder.

Mens restferien, dvs. optjent ferie ud over 18 dage, ikke
nyder nogen beskyttelse i forhold til en af arbejdsgiveren
meddel t opsi gel se, (bortset fra kravet om 1 méneds-varslet i
ferielovens § 10, stk. 1) nyder isax |gnnodtagere ned et
kortere opsigel sesvarsel efter ferielovens 8§ 10, stk. 2, en
salig beskyttelse nar det er arbejdsgiveren, der har ned-
del t opsigel sen.

Efter fast retspraksis er det antaget, at en |gnnodtager i
en arbejdsfri opsigel sesperiode (uden nogen form for radig-
hedsforpligtelse) , kan forudsattes at afholde al den ferie,
som det med respekt af varslingsreglerne i ferielovens 8§ 10,
stk. 1, vil vaxe nmuligt at afholde inden fratrasen. At dette
kan forudsattes af arbejdsgiveren betyder, at denne ikke
behgver at varsle det udtrykkeligt over for | gnnodtageren,
og | ennodtageren har saledes i de tilfadde en fri val gnu-
lighed til at placere ferien pa det for page dende nest gn-
skelige tidspunkt.

7.7. Udval gets overvej el ser

Udval get har i forbindelse ned udval gsarbejdet generelt
kunnet konstatere, at de spgrgsmal, der i relation til fe-
rieloven opstar med hensyn til placering af optjent ferie,
er af overskuelig karakter.

Ud over de almindelige regler om placering af optjeningsar
og feriedr har man i udval get fundet det hensigtsnessigt at
| ade feriearet begynde den 1. maj i stedet for den 2. maj og
slutte den 30. april i stedet for den 1. maj .

| den forbindel se foreslar udval get, at en kommende feriel ov
fastsl ar principperne om at ferie somudgangspunkt ikke kan
hol des pa det ugentlige fridegn, pa sagnehelligdage eller



over enskonst messi ge el l er sazvanensssigt fastsatte fridage.
Er de samlvanensssi gt fastsatte fridage eller sggnehelligdage
mv. normalt arbejdsdage, f.eks. fordi | gnnodtageren arbej-
der i holddrift eller andet, kan arbejdsgiveren og | gnnod-
tageren tradfe aftale om at ferie placeres pa disse dage.

Feriel ovens § 11 indeholder en rakke regler om afvigelse fra
reglerne om placering af ferie i forbindelse med sasonnes-
sige forhold. Udval get har bemsx ket sig, at denne regel i de
sidste mange ar ikke er blevet anvendt i ferielovkontoret,
hvi | ket dels skyldes, at meddelte dispensationer stadig er
virksonme, dels at den videre adgang til at placere ferien,
som ferielovens § 9, stk. 4, hjemer adgang til, synes at
til godese de sarlige behov, som arbejde inden for sasonbe-
tonede brancher nedfgrer, udvalget har derfor nent, at man
ved at behol de en regel svarende til den nuvazende ferielovs
8§ 9, stk. 4, kan undlade at medtage salige regler omfra-
vigel se af placeringsreglerne ved sasonnmessigt arbejde i en
kommende feri el ov.

Feri el oven indeholder sexlige regler om placering af ferien
for personer beskadtiget inden for |andbruget. Udval get har
under sit arbejde overvejet, omder fortsat i ferieloven er
behov for saregler for personer ansat indenfor [|andbruget,
dels fordi der er nulighed for via kollektiv aftale at
tradfe sarlige ordninger, og dels fordi der i nedfer af den
nuvadende lovs 8 9, stk. 4, somtamkes overfart til en kom
mende lov, er en bred adgang til ba&de ad kol lektiv og indi-
viduel vej at aftale en opsplitning af hovedferien i 2 + 1
uge og placering af denne uden for ferieperioden. Sanmmen-
sl utni ngen af Landbrugets Arbejdsgi verforeninger har overfor
udval get fremhavet de ganske sa¥lige produkti onsnmessige be-
| astninger og deraf flydende sa¥lige behov for | ovfastede
fravigelser fra de alnindelige regler, der isax geor sig
gad dende for jordbrugs/planteavl ssektoren. | denne forbin-
del se er der peget pd de salige uforudselige forhold i
forbi ndel se med skadedyr sbekapel se, vejrlig mv., som gar



i s denne del af |andbrugsproduktionen fglsom og derfor
kraaver et sarligt arbejdsnessigt beredskab i den periode,
der traditionelt er beregnet til planteavl. Udval get har
fundet, at en regel, hvorefter der for personer, der er be-
skaftiget med udendgrs planteavl, skal gives mndst 12 dages
ferie i sammenhamg og mindst 18 dage i alt ind den 30. sep-
tenmber, vil tilgodese det sarlige behov for |andbruget i en
komrende feri el ov.

Udval get har fundet det hensigtsnessigt, at det i en kom
nmende ferielov bliver praxziseret, at ferie holdes nmed 6 dage
om ugen. Sa&fremt en uge indehol der bade arbejdsdage og ar-
bejdsfri dage, indgar der et forhol dsnessigt antal arbejds-
fri dage i ferien. Der vil herved vage tale omat |ovfaste
den praksis, der har dannet sig onkring fordelingen pa ar-
bej dsdage og arbejdsfri dage.

Udval get har i |yset af norske og svenske regler overvejet,
omder i en frenmidig ferielov er behov for et varsel pad 3
maneder for s& vidt angdr hovedferien. Man har dog ikke
uni ddel bart i udvalget set sig i stand til at opnd enighed
om hvorvidt varslet eksenpelvis for hovedferiens vedkom
mende skal vere 2 mdneder, og man har derfor ikke gnsket at
frenkomme med forslag herom

Behovet for at opretholde en regel svarende til den gad dende
lovs § 10, stk. 2 har endvidere vaxet dregftet i udval get.
Det har saledes vaxet klart, at reglen har en begramset be-
tydning, idet kravet om 3 méneders varsel for hovedferien,
sikrer Ignnodtageren i en rakke af de tilfa de, hvor ferie-
lovens 8 10, stk. 2, i gvrigt ville vage virksompd grund af
opsi gel sesvarslets langde. Det er imdlertid bl.a. gjort
gad dende, at undl adel sen af at nedtage en regel, der be-
skytter | gnnodtagernes hovedferie i tilfadde af kortere op-
si gel sesperioder, md betragtes som en forringelse af |an-
nodt agernes ferieretlige beskyttel se.



| forbindel se med sporgsnélet omferie og opsigel se har ud-
val get endvidere dreftet den retstilstand, der bestar efter
af si gel sen af Hgj esteretsdomgengivet i UfR 1987, side 505,
hvorefter en |gnnodtagers krav pad len nod en tidligere ar-
bej dsgi ver - onend reduceret som fglge af reglen om mni-
mal erstatningen i funktionaalovens S 3, stk. 2 - m anses
for ogsa at dakke |gnnodtagerens krav pa feriepenge for fe-
ri edage, der er beliggende pa et tidspunkt efter udl gbet af
de 3 méneder, selv omdenne ferie ma antages at ligge i det
fol gende feriear. Under dreftelse af dette spergsmél i ud-
val get har Lgnnodtagernes Garantifond givet udtryk for, at
| gnnodt agerne nmé antages at kunne opnd en erstatning fra
fonden for det tab, de nmitte lide ved at holde ferie efter
udl gbet af 3 méneders perioden uden dertil svarende ferie-
penge fra Legnnodtagernes Garantifond. Dette synspunkt ma
formentlig antages ogsa at gadde i forhold til en arbejds-
giver, idet der md siges at foreligge en parallelitet nellem
det krav, |gnnodtageren nétte have nmod den tidligere ar-
bej dsgi ver, og det krav, |gnnodtageren vil kunne rejse nod
Lennmodt agernes Garantifond typisk i tilfadde af den tid-
|igere arbejdsgivers konkurs, udvalget har taget Garanti-
fondens til kendegivelse til efterretning, nen er enige om
at spergsnmélet om hvorvidt en arbejdsgiver ville kunne
tilpligtes i medfegr af funktionalovens & 3, stk. 2, at
godtgegre |gnnodtageren det tab, denne ntte have ved at
hol de ferie efter udl gbet af de fegrste 3 nméneder af en op-
si gel sesperiode, uden dertil svarende feriepenge, fortsat n&
bero pa en vurdering af spgrgsmil et ved donstol ene. Udval get
har dog fundet, at problemet eventuelt ville kunne | gses vil
indfgjelse af en salig formulering af reglen om udbetaling
af feriegodtgorel se ved fratrazlen, der skulle tage hgjde for
dette salige problem i samenstgdet nellem ferieloven og
funktionaxloven, jf. igvrigt benmsrkningerne til forslagets S
9, stk. 1. Den andrede formulering i forhold til den gad -
dende lovs 8 14, stk. 3 skal sikre |gnnodtagere, isa funk-
tionager ned nere end 3 naneders opsigel sesvarsel, nod tab
ved, at ferien efter gad dende praksis kan anses for afhol dt



i en arbejdsfri opsigel sesperiode santidig ned, at evt. an-
den indtegt i perioden helt eller delvis nodregnes i opsi-

gelseserstatningen.

sdfremt den udbetalte erstatning for nangl ende opsigel ses-
varsel samren nmed indtagten fra det nye ansattel sesforhold
i kke giver nmulighed for at afholde den optjente ferie med
lon p& et senere tidspunkt, er der efter bestemmel sen krav
pa feriegodtgerelse fra den tidligere arbejdsgiver til ud-
[igning af tabet.

Det vil betyde, at en | gnnodtager, der fritages for tjeneste
ved opsigelsen og indtil opsigelsesperiodens udlgb eller
fritstilles i en del af opsigel sesperioden er sikret ferie-
godtgerel se fra den tidligere arbejdsgiver, safrem der op-
star et tab for |@nnodtageren som fal ge af opsigel sen.

En s&dan arbejdsfri periode bevirker, at der ses bort fra
| ovens krav om varsling af ferie, saledes at hele ferien
anses for afholdt i perioden. sdfremt |gnnodtageren far nyt
arbejde efter 3 méneder, vil reglen i funktionaxlovens § 3,
stk. 2, fgre til, at lgnkravet bortfalder fra dette tids-
punkt, altsa fegr det nye feriears begyndel se. Forslaget
medf grer at | gnnodtageren i et sa&dant tilfade, har krav pa
feriegodtgerel se for det foregdende optjeningsar. Elers
ville | gnnodt ageren lide et tab f.eks. i forbindel se ned, at
den nye arbejdsgiver holdt ferielukket pa virksonheden, el-
ler afholdes fra at holde ferie af gkononiske arsager,

hvilket ville stride inmod feriepligten. | den situation hvor
| ennodt ageren far udbetalt |en fra arbejdsgiveren mindst 5
uger ind i feriearet, er der onvendt ikke krav pa ferie-

godt garel se. Det samme gadder hvis |gnnodtageren har oppe-
baret |gn bade fra den tidligere og nuves ende arbejdsgiver i
et onfang, der svarer til 5 ugers ferie. Elers haves i
begge tilfa de krav pa forhol dsnessig feriegodtgerel se.



Udval get har i forbindel se ned at ferien skal placeres inden
for feriedret overvejet nuligheden for i en konmende ferie-
lov at abne adgang til at overfegre en del af ferien til det
fol gende feriear. Udval get har i denne forbindelse gjort sig
en rakke overvejelser om hvorledes det kunne sikres, at
ferien rent faktisk blev holdt i det efterfgl gende feriear,
sdledes at feriepligten blev iagttaget. Pa den ene side er
der givet udtryk for, at overfgrsel af ferie kun burde kunne
ske, hvor dette havde til formal at give nulighed for en
| angere samiet ferieperiode aret efter, idet det fandtes
uaccept abelt, safrent adgangen til udskydelse af ferien fra
et ferieadr til det naste skulle anvendes for at inmpdegd den
situation, at arbejdsgiveren - f.ex. i forbindelse ned
uventet arbejdspres el.lign. - af produkti onsmessi ge grunde
gnskede, at restferie ikke blev afholdt inden ferieéarets
udl gb, nen kunne afvikles senere. P4 den anden side er der
givet udtryk for, at overfegrsel af ferie frit burde kunne
ske efter individuel aftale mellem arbejdsgiver og | gnnod-
tager efter neget fleksible regler.

Udval get har dog ikke fundet anledning til at frenkomme med
et forslag om adgang til udskydelse af ferie, bl.a. fordi
der i udvalget ikke har kunnet opnads enighed om en til-
strakkelig sikring af feriepligten, I|igesom der synes at
ville kunne opstd konplicerede problener samt risiko for
spekul ation i tilfedde af fratraglen i |gbet af et feriedr, i
forhold til hvilket ferie blev udskudt til det konmmende fe-
riear. Et enkelt nedlem har fastholdt gnsket om en adgang
til at udskyde ferien.

Vedr grende den konkrete placering af ferien har det under
udval gsarbej det vaxet klart, at det pd det danske arbejds-
marked i dag har vist sig, at der er behov for en sa flek-
sibel ordning som mulig nmed hensyn til placering af ferie.
Dette forhold skal ses i |lyset af tendensen til nere flek-
sibel arbejdstid, anvendelse af rullende turnus, vagter
f.ex. inden for social- og sundhedssektoren, behovet for en



stadi g bemanding inden for salige produktionsintensive om
rader sanmt inden for onrader, der prames af en svingen-
de/ sasonbetonet tilgang af rdvarer/arbejdsopgaver. | denne
forbindel se har isax¢ de offentlige arbejdsgivere under ud-
val gsarbej det givet udtryk for, at de finder at en nodel,
hvorefter ferien bade optjenes og afholdes i tinmer, nmd anses
som den enkleste og smdigste. Der har dog ikke i udval get
vaget tilslutning til at afstd fra en ordning svarende til
den nuvazende ferielovs, hvorefter ferien bade optjenes og
af hol des i dage, nmen man har pa den anden side fundet det
rimeligt at tilvejebringe en hjermmel i en kommende feriel ov,
der abner nuligheden for i kraft af kollektive aftaler, at
anvende en tineberegningsmodel i stedet. Det har dog for
udval get veret vigtigt at praxzisere, at anvendelse af en
sddan nodel ikke i sig selv bar feore til trak eller fradrag
i lennodtagerens indtagt, som ikke ville skulle foretages,
hvis den sammre ferie blev holdt efter ferielovens regler.
Arbej dsgi veren mé saledes ved placering af ferien pa ar-
bej dsdage og arbejdsfri dage enten tilgodese en ngjagtig
fordeling af tinerne eller selv bexe risikoen, hvis dette af
en eller anden grund ikke |ader sig gere.

Nogl e nedl etmer har anfert, at det er en forudsatning for
tilslutning til forslaget, at |gnnodtagerne fortsat har ret
til 30 dages feriefrihed omaret.

Udval get har overvejet om det kunne vare hensigtsnessigt i
en kormende ferielov at prazisere, at sygdom indtradt inden
feriens pabegyndel se, har feriehindrende virkning. Udval get
har endvi dere overvejet, omman inspireret af de svenske og
norske regler heromskulle indfgre en regel, hvorefter |gn-
nodt ager en under sarlige onstandi gheder skal have ret til at
udskyde ferie, séafremt pagad dende sygenel des efter feriens
pabegyndel se. En regel heromville imd ertid f& et starkt
begramset sigte pa grund af de krav om dokumentation myv.,
som matte opstilles. Udvalget har derfor afstdet fra at
stille forslag herom



Udval get har endvidere fundet det hensigtsmessigt at foren-
kle reglerne omudbetaling af feriepenge i tilfadde af ind-
traddte feriehindringer. Efter de gad dende regker lan ferie-
pengene udbetales ved ferieperiodens udlgb i tilfadde af
indtrddte feriehindringer i ferieperioden. Udvalget har
fundet, at en vurdering af, omoptjente feriepenge skal om
sates i kontant betaling ferst ber konme pa tale i forbin-
del se med feriearets udl gb. Der bliver derfor ikke tale om
at vurdering af onstandi ghederne i |gbet af feriearet, idet
| gnodt ageren, i tilfadde af feriehindringer i ferieperio-
den, pa et senere tidspunkt fortsat vil veare berettiget til
at afhol de ferien.



Kapitel 8: Afregning og udbetaling af feriegodtggrel se

Udbet al i ngsregl er for feriegodtgerel se, herunder udbetaling
til emgranter, udbetaling sammen ned |lg@gnnen i visse til-
fad de, attestationsregler i forhold til sociale ydelser og
ar bej dsl gshedsdagpenge.

8. 1. Regelgr undl aget

Regl erne om indberetning/afregning og udbetaling af ferie-
godtgerel se findes dels i ferielovens 8§ 19-19d, 20 og 22,
stk. 2, dels i Arbejdsm nisteriets bekendtgerel se nr. 124 af
29. marts 1984 omferiegodtgoerel se (ferie-girosystenet).

Regl erne om afregning af feriegodtgerelse knytter sig di-
rekte til selve ferie-girosystenmet, idet ferieloven ikke
i ndehol der regler, der regulerer den made, hvorpa arbejds-
givere, der er onfattet af en ferieoverenskonst, skal af-
regne eller udskille feriegodtgerelse. For s& vidt angar
feri eoverenskonst erne, indeholder disse regler om garantier
og anvendel se af feriekort eller feriensker og eventuelt
| gbende indbetalinger af feriegodtgerelse f.ex. pa bankkon-
ti. Det er ferielovkontoret i Direktoratet for Arbejdstil-
synet, der paser, at overenskonsten indehol der regler, der i
tilstrakkeligt onfang sikrer feriegodtgerelsen op til udbe-
talingstidspunktet, jf. § 3.

Arbej dsministeriets bekendtgerelse om FerieGro mv. inde-
hol der i 88 13-17 regler omtermnerne for afregning af | g-
bende feriegodtgerelse og feriegodtgerelse for fratradte
| gnnodt agere, der under ansattel sen har nodtaget ferie ned
| en. Bekendt ger el sen indehol der endvidere regler om de sa-
kal dte redegerel ser, som skal |edsage indbetalingerne. En-
delig indeholder reglerne en hjemel til fastsadtelse af
norarenter ved for sen indbetaling af feriegodtgerelse sant
regler om arbejdsgi verens oplysningspligt overfor FerieGro
med henblik pa bl.a. opkravning og kontrol med
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i ndbet al i ngerne. Forannawnte regler er udstedt i nedfer af
ferielovens 88 19 og 19 a.

Udbet al i ngsregl erne findes i ferielovens &8 19 b-19 d, 8§ 20
og 22, stk. 2, sant i bekendtggrel sens 88 18-32. Reglerne
gi ver anvisning pad attestationskompetence og -indhold, ud-
betal ingsadgang under en rakke sa¥lige onstandi gheder faor,
under og efter det aktuelle feriear, udbetaling i tilfadde
af degdsfald og udbetaling til vernepligtige. Regelvarket er
relativt te# og i hgj grad af teknisk karakter.

8. 2. Indbetaling af feriegodtgerelse - afregning til
FerieGro

Feri el ovens udgangspunkt fgl ger af & 19, hvorefter arbejds-
giverne skal yde feriegodtgerelse gennem et system der
sikrer, at feriegodtgerelsen udbetales til | gnnodtageren,
nar ferien hol des. Undtagel se herfra kan geres ned direkto-
ratets godkendel se i nedfgr af ferielovens § 3. Forhol dene
pa arbejdsmarkedet svarer inidlertid ikke hertil. Kun ca. 15
% af den samlede ferielgn indbetales til FerieGro, nedens

resten enten udbetal es som lgn under ferie efter 8 14 eller
som feriegodtgerel se i nedfgr af ferieoverenskonster.

Af oplysninger fra ATP-huset frengar det, at der arligt
bliver indbetalt ca. 3 ma. kr. i feriegodtgerelse til Fe-
rieGro for dels tine- og ugel gnnede og dels fratradte mi-
nedsl gnnede ansatte. Dette bel gb udger somnawynt ialt ca. 15
% af den sanmiede ferielgn, nen bergrer 1/3 af | gnnodtagerne
og godt hal vdel en af arbej dsgi ver ne.

Ca. 80.000 arbejdsgivere indbetal er |gbende feriegodtgerel se
til FerieGro, hvoraf ca. 37.000 nodtager opkrawni nger, me-
dens ca. 42.000 arbejdsgivere indbetaler gennem edb-
| gnservi cesystener. Antallet af arbejdsgivere, der nodtager
opkraaning fra Ferie@ro er stadigt faldende.
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Ferie-girosystenet synes alt i alt at vare indarbejdet hos
arbej dsgiverne, og det er derfor en faldende nengde ar-
bej dsgi vere, som FerieGro bliver ngdt til at iverksatte

rykker procedurer over for.

Det antal sager, der nu oversendes til Arbejdsnarkedets Fe-
riefond med henblik pad eventuel rejsning af tiltale efter
behandlingen i ferielovkontoret bel gber sig til ca. 1.000
sager pr. ar.

Den nuvagende procedure i forbindelse nmed inddrivelse af
restancer er onstandelig ned overlevering af sagerne nellem
tre led. Den gennensnitlige sagsbehandlingstid for re-
stantsager er godt 1% ar fra restancen opstar, til arbejds-
gi veren donfa des under en straffesag.

Arbej dsfordelingen nellem FerieGro, Arbejdsnarkedets Fe-
riefond og feriel ovkontoret kan opsummeres sal edes:

FerieGro varetager de kvartal svise opkrawninger og eventu-
elle rykkere vedrgrende |gbende optjent feriegodtgerelse
sant registrering af indbetalinger og indberetninger vedrg-
rende feriegodtgerel se for minedsl gnnede ved fratraaen, ud-
sendel se af kontoudtog, opkrawning af norarenter ved for sen
i ndbetaling, anvisning af feriegodtgegrelse sant lettere
sagebehandling i forbindelse nmed skriftlige og telefoniske
henvendel ser fra arbejdsgi vere og | gnnodt agere.

Arbej dsnmar kedets Feriefond varetager behandlingen af re-
stant sager, hvor arbejdsgivere ikke har reageret pa opkraw-
ning og rykkere fra FerieGro, behandling af til bagebeta-
i ngssager, hvor arbejdsgivere findes at veze onfattet af
godkendt e ferieoverenskonster, behandlingen af sager om Fe-
rieG@ro-anvisninger, der enten ikke er nodtaget eller er
bort kommet, wudbetaling af uhawet feriegodtgerelse til |gan-
nodt agere efter feriearets udlgb i henhold til feriel ovkon-
torets anvi sni ng sant registrering af godkendt e
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ferieoverenskomster og derned af arbejdsgivere, der er fri-
holdt for at indbetale til FerieGro for de af de pagad dende
over enskonst er onfattede | gnnodtagere.

Feri el ovkont oret udgver den egentlige fortolkning af ferie-
loven og star for kontakten nmed nyndi gheder uden for ferie-
| ovsystemet, herunder kontakt ned politinyndi ghederne, dom
stolene, Direktoratet for Arbejdslgshedsforsikring og Sg-
fartsstyrelsen, ligesom kontoret godkender ekstraordina
udbet al i ng af feriegodtgerel se.

Som nawnt ovenfor, anvender langt den stgrste del af ar-
bej dsmar kedet andre ordni nger end ferie-girosystemet, nemig

feriekort eller feriemsmker og - for de ca. 1,2 mll, ma-
nedsl gnnede excl. tjenestened - ferie nmed Ign og ferietil-
lag i | gbende beskaftigelse. | de tilfadde, hvor der anven-

des feriekort, vil der somoftest ikke vare afsat eller ud-
skilt likvide mdler fra arbejdsgiverens fornue. Anvendel se
af sa&danne ordninger indebazer derfor en likviditets - og
rentefordel for arbejdsgiverne. Lgnnodtagernes sikkerhed
for, at feriegodtgerelsen er til stede pa ferietidspunktet,
bestdr i garantistillelse enten ved bankgaranti eller kau-
tionsforsikring, eller ved garantitilsagn fra arbejdsgiver-
foreni nger for organi serede arbejdsgiveres vedkommende. |n-
den for nogle fag foretages der |gbende indkgb og indsat-
telse af ferienmsker i |@nnodtagernes feriensrkebgger eller
feriegodtgerel se afregnes pa salige, sparede lenmodtager-
konti i bank eller sparekasse, hvilket kan give |gnnodta-
gerne rentefordel en ved anvendel se af en anden ordning end
ferie-girosystenet.

8. 3. Udbet al i ng af feriegodtgerel se

Feriegodtgerel se optjent i |gbet af et optjeningsadr og sik-
ret p4d en af de i afsnit 8.2. nawnte mdder, skal anvendes
til afholdelse af ferie i det efter optjeningsaret falgende
feriear. Der kan dog vexe situationer, hvor dette
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udgangspunkt ikke kan fasthol des, og der er derfor supple-
rende regler om udbetaling af feriegodtgerelsen, uden at
ferie hol des.

Reglerne om attestation samt om pa& hvilket tidspunkt far
ferien, feriepenge kan kraves udbetalt, jf. bekendtgerel sens
88 19-21, gadder som udgangspunkt ogsa for andre udbeta-
i ngssystemer end ferie-girosystenet.

Regl erne om udbetaling af feriegodtgerel se for det aktuelle
feriear er udstedt i medfegr af ferielovens 88 19 c og 20,
jf. bekendtgerel sens 8§ 26-27 og 30. Udbetaling kan ske en-
teni tilfadde af dedsfald, se nedenfor, eller i tilfatde af
em gration, hvor |gnnodtageren skal dokunentere, at bopad i
Danmar k opgi ves, og at der etableres en nere permanent til-
knytning til udlandet. Denne tilknytning kan bestda i en ud-
dannel sesaftal e, en arbejdskontrakt eller et nationalt til-
hgr sfor hol d sanmenhol dt ned visse famlienessige relationer.
| denne forbindel se benmerkes, at ferielovkontorets attesta-
tion efter reglerne krawes i alle tilfadde, men at ferie-
| ovkontoret kun behandler ca. 2.500 enigrationssager om
aret, nens antallet af enigranter pd arsbasis udger ca.
25.000. Ferielovkontoret er da ogsa bekendt ned, at en rakke
arbej dsgi vere udbetal er feriegodtgerelse til em granter uden
at henvende sig til ferielovkontoret. Det fornodes, at de
retningslinjer, somer givet i Arbejdsmnisteriets bekendt-
gorel se, i hovedsagen er opfyldt.

Udbet al ing af feriegodtgerel se ved feriearets begyndel se er
hjemet i ferielovens § 19 b sammenhol dt med Arbejdsmini-
steriets bekendtgerel se 8§ 22-25. Forudse ningen for, at en
| gnnodt ager kan fa feriegodtgerel se udbetalt ved feriedrets
begyndel se uden at holde ferie, er, at det af administrative
grunde eller pa grund af en Igs eller afsluttet tilknytning
til arbejdsnarkedet anses for rineligt, at optjente ferie-
penge kommer  til udbet al i ng, uden at den nornmale
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attestationsprocedure krawves fulgt. Det drejer sig om fal-
gende tilfad de:

Personer, hvis krav pa feriegodtgerel se er pa kr. 500
el ler derunder (nman ser her p& feriebevisets palyden-
de) ,

personer, der inden ferieadrets start er fyldt 67 ar
(uanset omdisse stadig er tilknyttet arbejdsnarkedet),

personer, der er fyldt 60 ar far feriearet og oppebarer
soci al pensi on,

personer, der er fyldt 60 ar ved feriedrets start og
som oppebaxer alders- eller invalidepension fra en

godkendt pensionsordning, der enten er oprettet i hen-

hold til en aftale arbejdsgiver og |gnnodtager inmellem
eller hjemet i kollektiv overenskonst, regulativ el.

lign., og

- personer, der ved feriedrets begyndel se oppebaer ef-
terl gn.

Adgangen forudsatter behgrig dokunentation i form af atte-
ster, beviser, kendel ser myv.

Udval get har under sit arbejde overvejet, omdet i et frem
tidigt system fortsat vil veare rineligt at udskyde udbeta-
lingstidspunktet til det aktuelle feriears start, og man har
fundet det rinmeligt bade af administrative grunde og ud fra
hensynet til de |gnnodtagere, der fratrager arbejdsnarkedet,
at de kan fa& udbetalt feriegodtgerelsen pad fratraael ses-
tidspunktet, jf. afsnit 8.6.2.

Ferielovens § 19 ¢, stk. 2, jf. bekendtgerel sen omFerieGro
§ 27, indeholder en bestenmel se om at personer, der ved
feriearets begyndel se har mdlertidigt ophold i udlandet og
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som i kke bor eller arbejder her i landet pad et givet tids-
punkt, kan fa& feriegodtgerel se udbetalt for 18 dage, dvs.
for hovedferien.

| trad med det, somer anfert ovenfor omm sforhol det nellem
de sager, som ferielovkontoret behandl er vedrgrende enigra-
tion og antallet af faktiske enigrationer pr. ar, har ud-
val get fundet det hensigtsnmessigt, at udbetaling af ferie-
godtgoerel se i denne situation kan ske direkte fra arbejds-
giveren i forbindelse nmed fratrasel sen, safrem denne sik-
rer, at emgrationen er behgrigt dokumenteret. Det vil spare
en del admnistration sanmt inwdekomme de ofte akutte behov
for udbetaling, somemgranter har i forbindelse ned udrej-
se.

Udbetaling af feriegodtgerelse i feriearet uden at ferie
hol des, kan ske, nar en af de feriehindringer, somer ontalt
i kapitel 7, er til stede. Det drejer sig om ophold i ud-
| andet, sygdom barsel, fangsel sophold eller anden tvangs-
anbringel se, overgang til selvstandigt arbejde, sant arbejde
i hjemmet. | disse tilfadde stilles der ikke krav om ferie-
| ovkont orets godkendel se, idet udbetaling her sker ved be-
hgri g dokunmentation fra de relevante attestationsberettigede
i nst anser .

Mens reglerne i ferielovens 8§ 20, jf. bekendtgerelsen om
FerieGro 8 28 og 29 som nawnt er undtagel ser fra hovedreg-
len, gar hovedreglen derinod ud pa, at ferien skal holdes
med den udbetalte feriegodtgoerel se. Feriegodtgoerel sen kan
normalt udbetales 1 méned fgr feriens afholdelse, jf. be-
kendt gerel sens § 21, stk. 1. Feriegodtgerel sessystenet byg-
ger pd, at feriebeviset, (feriepostgiroanvisningen, ferie-
kortet, eller feriemmkebogen) kun indlgses, nar den fore-
vi ses/indl everes ned behgrig attestation. Attestationen fo-
retages af den aktuelle arbejdsgiver, for |gnnodtagere der
er i beskadtigelse, af a-kassen, for |gnnodtagere, der pa
ferietidspunktet oppebarer arbejdsl gshedsdagpenge, af de
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mlitaxe instanser for vagnepligtige og i alle andre til-
fad de af socialforvaltningen, jf. bekendtgerel sens 88 20 og
21.

8. 4. Udbet al i ng af feriegodtgerel se efter feriearet

Efter feriearets udl gb forad des uhawet feriegodtgerelse, jf.
ferielovens 8§ 22, stk. 1, 1. punktum Feriegodtgarel sen
tilfalder herefter som hovedregel Arbejdsnarkedets Ferie-
fond, nen kan ogsa tilfalde feriefonde, somer onfattet af
ferieoverenskonster mv. og somer blevet sarskilt oprettet
i medfer af ferielovens 8§ 22, stk. 1, 2. punktum ("lokale
feriefonde").

Udbetal ing af foraddet, uhawet feriegodtgerel se kan ske ned
Direktoratet for Arbejdstilsynet, ferielovkontorets, god-
kendel se, jf. ferielovens § 22, stk. 2. Tilladelse til ud-
betaling efter det aktuelle feriear kan ske enten i tilfad-
de, hvor ferien rent faktisk er holdt, uden at den tilsva-
rende feriegodtgerel se er anvendt, f.ex. fordi den er ind-
betalt for sent af arbejdsgiveren, eller fordi en af de un-
der punkt 8.3. nawnte feriehindringer har veret til stede i
feriearet.

8. 5. udbet al i ng ved dgdsfal d

Arbej dsni ni steriets bekendtgerel se nr. 124 af 29. narts 1984
§ 30 indeholder en regel, der uden begramsninger fastslar,
at feriegodtgerel se udbetales til den, der forestar skiftet
efter en afded | gnnodtager. Dette vil i praksis sige, at den
person, der har en skifteretsattest, kan fa& bade optjent,
forfal den, og uhawet feriegodtgerel se udbetalt for den sid-
stes vedkommende dog kun, séafrent betingelserne for at fa
denne forat dede feriegodtgorelse i gvrigt er til stede.



- 107 -

8. 6. udval gets overvej el ser
8.6.1. Lagbende afregning af feriegodtgerel se

En del af udval get er af den opfattel se, at de andrede for-
hol d pd arbejdsnmarkedet siden den ferste ferielov fra 1938
begr medfegre, at man vurderer, omder fortsat er behov for,
at arbejdsgi verne | ghende beregner og afregner feriegodtge-
rel se i optjeningsaret for alle ikke-m&nedslennede.

Del s udger gruppen af ménedsl gnnede nu over 60 % af | gnnod-
tagerne, dels er der for de til bagevarende tinel gnnede tale
om at de i stigende onfang har ansattel sesforhold, der kan
sammenl i gnes ned de maneds| gnnede.

Medens der altsd ikke synes at vare grund til, at arbejds-
giveren skal indbetale til FerieG@ro for sine tinel gnnede,
men kan undl ade det for sine ménedsl gnnede, er det fortsat
rel evant at sondre nmellem omder er tale om | gnnodtagere i
ubrudt beskaftigel se eller om fratradte |gnnodtagere, sale-
des somder i dag sondres for de nénedsl gnnedes vedkommende.

Ved ansattel sesforhol dets ophgr er det hensigtsmessigt, at
der sker en opgerel se af |gnnodtagerens sanl ede til godeha-
vende.

Denne del af udval get foreslar derfor, at ferielovens system
pa dette punkt opbygges efter det nuverende system for de
nanedsl| gnnede, dvs. at alle ansatte i ubrudt beskaftigel se
fra optjeningsar til ferietidspunkt optjener ret til betalt
ferie pa ferietidspunktet, men uden at arbejdsgiveren inden
dette tidspunkt skal beregne og indbetale noget belgb til
FerieGro.

For alle fratradte |gnnodtagere skal der ved ansatel ses-
forhol dets ophgr ske afregning til FerieGro.
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Indf grel sen af et sadant systemvil have som konsekvens, at
der heller ikke pa de onrader, der er dakket af ferieover-
enskonster, nmen somi @vrigt falger ferielovens principper,
behgver at ske nogen beregning/afregning i optjeningsaret,
bl.a. med afregning af kildeskat tilfglge. Qysd pa de over-
enskonst dakkede onrdder vil man altsd kunne aftale, at |@gn-
nodt agerne (alene) optjener ret til betalt ferie i det fal-
gende ferieér.

En anden del af udval get finder, at det specielt for de ti-
nel gnnede er af betydning for sikkerheden for, at der til
sin tid er penge tilstede at holde ferie for, at feriegodt-
gorelsen er indbetalt til FerieGro i |gbet af optjeningsa-
ret.

Den onstandighed at stadig flere |gnnodtagere far nénedsl gn
vil med tiden form ndske onfanget af den |gbende indbetalte
feriegodtgerel se, nen ger det ikke overflgadigt at oprethol de
den | gbende indbetaling for de til bagevarende tinel gnnede.
Denne del af wudvalget finder, at der er ikke-ubetydelige,
udsatte brancher, hvor arbejdsgiverne ikke har indgaet fe-
ri eoverenskonster med den sikkerhedsstillelse, der falger
deraf, og hvor der fortsat overvejende er beskaftiget tine-
| gnnede | gnnodt agere. | sa&danne brancher er risikoen ved et
andret system for stor, bl.a. ned stigende udbetalinger fra
Lgnnodt agernes Garantifond til falge.

8. 6. 2. Ti dspunktet for udbetaling af feriegodtgerel se

Udval get har indgdende dreftet, om det nuvasende system ned
attestation og kontrol med, at ferien faktisk afholdes som
betingel se for at fa& udbetalt feriegodtgerelse fra FerieG -
ro, fortsat er en ngdvendighed for at sikre, at disse |gn-
nmodt agere har midler at holde ferie for.

For | gnnodtagere der er onfattet af ferieoverenskonster, nen
somi @vrigt felger ferielovens principper, opstar det same
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spegrgsnméal, nmedens spgrgsmél et i kke opstar for personer, der
i dag holder ferie med (aktuel) I@n og hvor I gnudbetalingen
derfor blot fortsadtes under ferie.

Medens der har vaxret enighed om at en udbetaling af ferie-
godtgerel sen far feriearets begyndelse den 1. maj ikke er
hensi gt snessi g, har det vaget frenfegrt, at en udbetaling pa
een gang pa dette tidspunkt ikke ville nedfere en uaccepta-
belt stor risiko for, at |gnnodtagerne ikke havde rad til at
holde ferie, nar ferien indtraf. Efter denne opfattelse
skull e man altsd kunne have tiltro til, at det store flertal
af | gnnodtagere kunne pl anl agge de ca. 2 néneder nere, som
der ville vawe tale omfor hovedferi ens vedkommende og noget
| angere for restferien.

En sadan sam et udbetaling ville betyde en stor forenkling
af feriegirosystenet.

En sadan andring ville endvidere have som naturlig konse-
kvens, at feriegodtgerelsen i tilfadde af fratrasen kunne
udbetal es direkte til |gnnodtageren, fogrst og fremmest fe-
ri egodtgerel se, der vedrgrer det |gbende feriear, somi dag
skal indbetales til FerieGro for at blive frigivet efter de
saglvanl i ge regler.

Heroverfor er det blevet frenfegrt, at det nuvarende kon-
trol system er udtryk for, at ferieloven ogsd er en social
beskyttel sesl ov og at ikke m ndst de grupper, der er henvist
til FerieGro, fortsat i vidt onfang har brug for denne be-
skyttel se. Det er nent at forestille sig, at en |gnnodtager,

somden 1. maj fé&r udbetalt et stort belgb, i en gkonom sk
anspandt situation vil vere fristet til at opfylde nogle
umi ddel bart patrangende behov f.eks. i hdbet om at der ikke
bliver ferielukning pa virksonheden. Ferieretten - og fe-

riepligten - bliver derned illusorisk.
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Der er ogsd blevet peget pa risikoen for, at disse |gnnod-
tagere pa et tidspunkt vil falde enten arbejdsl gshedskas-
serne eller bistandskontorerne til byrde ned deraf fal gende
nerudgi fter for det offentlige, hvis der ikke lamgere er en
feriepligt knyttet til udbetalingen af feriegodtgerel sen.

En sadan risiko er bade tilstede ved en eventuelt frigivel se
af feriegodtgerelsen helt eller delvist ved feriedrets be-
gyndel se og ved en frigivelse af (rest) bel gbet pd et senere
ti dspunkt.

For arbejdsl gshedsforsi kringsonradet er problenmet, at den
pagad dende | gnnodtager vil kunne vadge slet ikke at holde
den til bel gbet svarende ferie, fordi der i en arbejdsl gs-
hedssi tuati on i kke er nogen arbejdsgiver, somhar ret til at
sende den pagsddende pad ferie - feriepligten mister sin
realitet.

For bi standskontorerne er problenet, at det udbetalte bel gb
bliver brugt, saledes at der pa et senere tidspunkt opstar
et uafviseligt behov for bistandshjadp.

Heroverfor star dels | gnnodtagernes gnske om selv at kunne
pl acere de aktuelle feriedage indenfor feriedret, dels at de
allerfleste |gnnodtagere naturligvis godt kan tilrettel agge
ogsa denne del af deres gkononmi og at det er svart at argu-
nentere for meget stramre generelle regler i ferieloven af
hensyn til et neget beskedent antal forventede bistandskli -
enter.

Udval get har imdlertid noteret sig, at for Feriedro's
vedkonmrende er ca. 90 % af de indbetalte bel gb udbetalt al -
lerede 1. septenber. Dette kunne tyde pa, at det i praksis
er vanskeligt at fa overholdt reglerne lamgere end til et
ti dspunkt onkring skol eferiens sl utning.
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Det har ikke vaget nuligt at tilvejebringe en tilsvarende
opgoerel se for feriekortordningers vedkommende, nen det er
parternes vurdering, at systenet hér bliver overholdt i hg-
jere grad.

Det er pa den baggrund udval gets opfattelse, at man ber
fasthol de kravet omattestati on og kontrol, nen ikke |angere
end erfaringerne viser, at det er realistisk, dvs. til 1.
septenber, hvorefter ikke hawet feriegodtgerelse kan udbe-
tal es uden vi dere.

Et s&dant systembetyder, at feriegodtgerelse til brug under
ferie til og med oktober méned udbetales efter det gad dende

system

Det er endvidere udval gets opfattelse, at den nuvarende be-

| gbsgramse pad 500 kr. i 8 19 b, stk. 1, nr. 1, for bel gb,

der allerede i dag kan udbetales ved ferieadrets start bar
ajourferes og forhgjes til 3.000 kr. Ogsd dette vil nedfere
risiko for merudgifter til arbejdsl gshedsdagpenge og kon-

t ant hj & p.

For hele udvalget er det en forudsatning, at der findes
tilfredsstillende |gsninger pa de problemer, som disse an-
dringer vil nedfere for arbejdsl@gshedsforsikringsonradet og
kont ant hj & psonr &det. Udval get har sal edes ikke nent, at det
fal dt indenfor konmm ssoriet selv at opstille sadanne regler.

Udval get har endvi dere overvejet en |enpelse af de gad dende
regler for personer, der forlader arbejdsnarkedet, jf. af-
snit 8.3. Disse personer kan ogsd i dag £& udbetalt ferie-
godtgegrel sen uden attestation, nmen udbetalingen kan fgarst
finde sted ved begyndel sen af det pdgad dende ferieér.

Efter udvalgets opfattelse begr nman tillade udbetaling af
feriegodtgerel se pa fratrasel sestidspunktet til personer,
der forl ader ar bej dsnmar kedet og santidig nedsatte
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al dersgramsen til 55 ar. Der er en fornodning for, at per-
soner der forlader arbejdsmarkedet og overgar til pension,
efter at de er fyldt 55 ar, ikke vender tilbage til ar-
bej dsnarkedet .

P4 den anden side er det af hensyn til arbejdsgiveren ned-
vendigt at fastsate objektive kriterier for, hvornar fe-
ri egodt gar el sen kan udbet al es.

8.6. 3. @vrige forslag

Udval get har noteret sig, at en stor mengde af de indbeta-
linger og derned de belgh, som bliver admnistreret i Fe-
rieGiro-systemet, er neget smd. FerieGro har opgjort, at
ca. 200.000 personer pa arsbasis far udbetalt sadanne sna
bel gb. Udval get foreslar pa den baggrund, at der indfe@res en
bagat el gramse, hvorefter "sma bel gb" slet ikke skal indbe-
tales til Ferie@ro, men udbetales samren ned |gnnen.
Berl gbet foreslas fastsat til 500 kr. fgr skat.

Udval get har i den forbindelse haft for gje, at nan ved
i ndf grel se af en bagatel gramse i kke gnsker at g@re opsparing
af feriegodtgerelse til f.eks. |gsarbejdere illusorisk. Det,
udval get har tilstrabt, er at begramnse admnistrationen for
bade arbejdsgivere og for FerieGro mv., f.eks. nar den
periode, som ligger til grund for optjeningen af et nindre
feri egodt gar el sesbel gb er af begramset karakter, f.ex. fe-
riepenge i forbindelse med et enkelt kursus, enkelte fore-
drag, korterevarende sommerferiearbejde for unge mennesker
o.lign. Det foreslas derfor, at feriegodtgerel sen al ene kan
udbet al es, nar | gnnodtageren har forevist frikort eller bi-
kort for den pdged dende indtamt efter reglerne i kil deskat-
t el oven.

Det understreges, at feriegodtgerel sen udbetal es samen ned
| gnnen i forbindel se ned fratrazel sen og ikke er indehol dt
heri. Arbejdsgiveren bgr derfor foretage en sarskilt
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beregning af feriegodtgerelsen pa lensedlen mv. for ikke
senere at blive madt med et krav om til godehavende ferie-
godt gar el se.
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Kapitel 9: Fravigelser fra ferielovens hovedsystem

Fravigelser fra ferieloven helt eller delvis ved
ferieoverenskonst, ferieregulativ eller individuel
aftale samt aftaler, der giver |[|gnnodtagerne en
vi deregdende ferieret end efter ferieloven

sarlige regler for la¥linge og efg-elever
9.1. Regel gr undl aget

Ferieloven er en minimnslov, og ferielovens § 4 bestemrer
derfor, at loven ikke indskranker rettigheder, der i medfgr
af love eller bestemmelser, kollektive overenskonster,
vol dgi ft skendel ser eller saslvane stiller | gnnodtageren bedre
end ferieloven.

At ferieloven pd den anden side er prazeptiv, jf. ferielo-
vens 8§ 23, stk. 1, betyder, at aftaler omafkald pa retten
til ferie og feriepenge i henhold til ferieloven er ugyl-
di ge.

Ferielovens & 3 &bner mulighed for at fravige ferieloven ved
overenskonster eller regulativ forudsat, at de bergrte |gn-
modt agere stilles lige s& godt i henseende til feriefrihed
og feriepenge som efter ferieloven. Sadanne ordni nger kan
med direktoratets godkendel se etableres bade pa det offent-
lige onrdde og inden for den private sektor. En ferieover-
enskonst eller et ferieregulativ kan ikke ss#te bestemmel -
serne i ferielovens 8§ 21, 8§ 22, § 23, 8 24 eller S 27 ud af
kraft.

Endel i g indehol der ferieloven enkelte bestemel ser, der ab-
ner mulighed for fravigelse fra loven ved kollektiv eller
individuel aftale. Det drejer sig om bestenmelserne i fe-
rielovens § 9, stk. 3, omlandbrugsonradet, hvor fravigel se
af reglerne omferiens placering kan ske ved kol l ektiv eller
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individuel aftale, 8 9, stk. 4, vedrgrende feriens place-
ring, hvor reglerne om hovedferiens |angde og placering kan
fraviges ved kollektiv eller individuel aftale og ferielo-
vens § 10, stk. 2, vedrgrende beskyttel sen af hovedferien i
en opsigel sesperiode, hvor der kollektivt kan gives afkald
pd denne beskyttelse. Endelig ber - somen af de nest an-
vendte bestemel ser om indgéel se af aftale om placering af
ferien - nanes, at parterne skal forhandl e individuelt ved
fastsagtel sen af ferietidspunktet, jf. ferielovens § 10,
stk. 1.

Parterne skal inddrages pa organisationsplan ved fastsat-
telse af sarlige ordninger vedrerende ferieafholdelse pa
grund af sasonforhold, jf. ferielovens § 11.

Endel ig kan man sige, at reglerne i ferielovens 8 7 og § 17
a er nogle i selve loven fastlagte bestemmel ser, der for en
salig gruppe |gnnodtagere, larlinge og efg-elever, fast-
| agger en afvigelse fra |ovens al mndelige og grundl aggende
system

9. 2. Vi der egéende ferierettigheder

Det folger af ferielovens 8 4, at ferieloven er en nini-
munsl ov, hvorfra der altid kan ske afvigelser til fordel for
| gnodt ageren, sadanne afvigelser er almndelig anvendte,
idet store dele af det overenskonstdakkede arbejdsmarked
f.eks. er onfattet af bestemmelser, der giver en ret for
| gnnodt agerne til at oppebage nmere end 1 % i ferietillag
("seelig feriegodtgerel se"), |igesom visse |gnnodtagergrup-
per har opnéet ret til 6 ugers ferie.

Bestemmel sen i ferielovens & 4 har ikke givet anledning til
tvister inden for de sidste mange &r, og udvalget har da
ogsa uden bet ankel i gheder fundet, at den kommende feriel ov
skal indeholde en |ignende bestemmelse. Ferieloven konmer
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herved ogsa frenover til at bevare sit prag af en mininuns-
| ov.

9.3. Feri eregul ati ver

Ferielovens 8§ 3 abner nulighed for fravigelser fra ferielo-
ven ved oprettel se og godkendel se af et ferieregulativ, dvs.
et sa# ensidigt fastsatte regler omen ordning, der afviger
fra ferieloven pa et eller flere punkter.

Selv om regul ativer som begreb er ensidigt fastsatte regel -
sa, er der en fast praksis for at hgre | gnnodtagerorgani-
sationerne - og derned skabe en dialog - i tilfade, hvor
regul ativerne fraviger ferieloven pd vasentlige punkter.

P4 det kommunale onrade er aftal eformen blevet den dom ne-
rende. Det eneste onrade, der er reguleret ved et i prin-
cippet ensidigt fastsat regulativ er kommunernes adgang til
at anvende en feriekortordning i stedet for feriegiro.

Pa tjenestemandsonr adet er kommunernes adgang til at bruge
feriekort hjemet ved aftale.

Under overvejel serne om adgangen til at indgd aftaler om
fattende stgrre grupper af |gnnodtagere har det i udval get
vaxet den generelle opfattel se, at nmens eksisterende, ensi-
digt fastsatte regelsa inden for det offentlige onrade kan
fortsatte uden problemer, er aftaleinstituttet blevet sa
udbredt og anvendt ogsa inden for den offentlige sektor, at

der ikke i et frentidigt ferielovsystem er behov for en
hjemel til oprettelse af sadanne ensidigt fastsatte ord-
ni nger.

9.4. Feri eover enskonst er

Som tidligere nawnt er onkring 2/3 af det danske arbejds-
mar ked over enskonst dakket pd det ferieretlige onrdde. Hele



- 117 -

DA- LO onr &det sanmt onrader dakket af en rakke andre bran-
cheorienterede arbejdsgiver- og | gnnodtagerorgani sationer
har i nmedfer af ferielovens § 3 faet godkendt ferieoverens-
komst er .

Den gad dende ferielov tillagges en salig funktion i sam
spillet med ferieoverenskonsterne, idet den er en nal estok
for, om en ferieoverenskonst er i balance og sal edes gen-
nensnitlig stiller de af overenskonmsten onfattede | gnnodta-
gere mindst lige s& godt som ferieloven. | denne bal ance
ligger, at ferieoverenskonsten vel kan stille | gnnodtagerne
ringere pd visse - dog ikke grundl amgende - ferieretlige

onv ader, safrent overenskonsterne pd andre onrader til gen-
gadd stiller |gnnodtagerne bedre.

Der stilles endvidere det grundl aggende krav, for at en fe-
ri eover enskonst kan godkendes, at den er indgaet "inden for
fag eller faglige onrdder". Dette fortol kes sal edes, at den
skal vare indgadet ned en forhandlingsberettiget |gnnodta-
gerorgani sation, dvs. et forbund eller en fagforening pa
| ands-, branche-eller afdelingsniveau. Ferieaftaler pa in-
dividuelt niveau, der har et indhold, som kendes fra over-
enskonst erne (hvor | gnnodtagere eksenpel vis pa visse onréader
stilles bedre og pad andre onrader stilles ringere end fe-
rieloven) vil ikke kunne godkendes.

| denne forbindel se kan det vaxe et problem at en virksom
hed ofte hverken kan eller vil registrere de ansattes orga-
ni sationsforhold og dermed egentlig ikke har nogen viden om
hvorvi dt den individuelle person direkte er onfattet af en
gi ven ferieoverenskonst. Sa |amge den enkelte, uorganiserede
| ennodt ager i kke insisterer pa at fa sin feriegodtgerel se
indbetalt til FerieGro, synes problemerne dog at kunne
klares i praksis bl.a. ned tillidsfolkenes hjap, og fordi
de garantier, der krawes tilvejebragt, for at en overens-
komst kan godkendes af Direktoratet for Arbejdstilsynet,
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onfatter alle, hvad enten de er organiserede eller uorgani-
serede.

Ferieoverenskomsten, der for at opnd gyl di ghed skal godken-
des af Direktoratet for Arbejdstilsynet, skal grundl aggende
opl yse: Dekni ngsonr det, feriegodtgerel sens udbetal i ngsform
herunder udbetalingsformen til |gnnodtagere, der forlader
vi rksonmheden/ f aget, anvendel sen af uhawet feriegodtgerelse
sam si kkerheden for | gnnodtagernes feriepengekrav.

Feri eover enskonst er eksisterer pa 3 niveauer:

- P4 hovedor gani sati onsniveau, navnlig mellem Dansk Ar-
bej dsgi verforening og Landsorganisationen i Dannark
under indgdel se af standardaftale A eller B. Ved ned-
| enskab af Dansk Arbejdsgiverforening opnds adgang til
den garanti, som arbejdsgiverforeningen stiller for de
feriekort, som arbejdsgiveren bliver berettiget til at
anvende i stedet for ferie-girosystenet.

- For bundsni veau/ brancheni veau: Af en lang rakke af de
stgrre medl ensor gani sati oner p& det danske arbejdsmnar-
ked under Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani sa-
tionen i Danmark er der indgdet overenskonster, som
fungerer efter samme princip som overenskonsterne pa
hovedor gani sati onsni veau. Overenskonmster er indgdet
mell em eksenpelvis Jernets Arbejdsgiverforening og
CO Metal, mellem Plastindustrien og Specialarbejder-
forbundet i Danmark og Kvindeligt Arbejder Forbund,
nmel | em Arbejdsgiverforeningen af Hotel- og Restaura-
tionsvaeter og Hotel - og Restaurationspersonalets Sam
virke for at nawne et par eksenpler. For den sidst-
navnte ferieoverenskonsts vedkonmende eksisterer en
dobbel tordning, idet nedlemer af CHR kan benytte sig
af retten til at anvende feriekort og derned arbejds-
gi verorgani sationernes garantistillelse, nmens andre
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arbej dsgi vere inden for branchen anvender feriensker,
som kgbes i forbundet.

Endelig indgds der en rakke sarskilte ferieoverenskom
ster nell em uorgani serede arbej dsgi vere pd den ene side
og | andsdakkende forhandlingsberetti gede faglige orga-

ni sationer pa den anden - det vaxe sig pa hovedfor-
bundsni veau eller pa afdelingsniveau. Hvad den sidste
type ferieoverenskonster angar, indgads den i vidt om

fang pa standardvil kar, der i princippet er godkendt af
Direktoratet for Arbejdstilsynet i forvejen.

For begge de to fgrste kategorier af ferieoverenskom
ster gadder, at de i og ned tilknytningen til |[|ands-
dakkende organi sationer opndr retten til uden direkto-
ratets individuell e godkendel se at anvende feriekort-
ordni nger. For den sidstenswnte kategori af ferieover-
enskonster krawes det, at direktoratet godkender over-
enskonsten og herunder sikrer sig, at de garanti nessige
forhold er tilfredsstillende. For s& vidt der er tale
om en feriekortordning, hvor arbejdsgiveren ikke skal
i ndbetal e feriepengene inden udbetalingen til | gnnod-
tagerne, er arbejdsgiveren forpligtet til at stille en
bankgaranti, en kautionsforsikring el. lign. svarende
til 1% ars bruttoferiegodtgerel se. Sker afregningen af
feriepenge pa en anden ndde og inden for et kortere
interval, reduceres dakni ngsonfanget af garantien til-
svarende. Indsates feriegodtgerel sen eksenpelvis ved
hver |gnudbetaling pa en sparet |gnnodtagerkonto,
krawves ingen garantistillelse. Systenet, der gkonom sk
er nmere belastende end anvendel se af ferie-girosyste-
met, giver I|gnnodtagerne det fulde Ilikviditets- og
rent eudbytte.

Som nawvnt involverer ikke bare godkendel sen af standardaf-
talerne pa& hovedorganisationsniveau og af organisations-
overenskonsterne Direktoratet for Arbejdstilsynet, nmen
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ferielovkontoret paser i alle sager om ferieoverenskonster
nmed individuelle arbejdsgivere, at den stillede garanti er
tilfredsstillende bade tidsmessigt og bel gbsnmessigt og at
overenskonmsterne gennensnitlig stiller |gnnodtagerne m ndst
lige s& godt somefter feriel oven.

| det onfang et ferieretligt spergsnél i kraft af overens-
konsten flyttes fra |lovonradet til overenskonstonradet,
flyttes ogsa afgerel seskonpetencen og fortol kni ngskonpet en-
cen for s& vidt angar de onrader, som overenskonsten dakker,

fra ferielovkontoret og donstolene til det fagretlige sy-
stem Ferielovkontoret har dog en vis nulighed for | gbende
og i en dialog med parterne at tage stilling til principi-

elle spergsmdl vedrerende ferieoverenskonsterne, al den
stund ferielovkontoret i kraft af sin godkendel seskonpetence
ogsa er kompetent til at tilbagetrakke en given godkendel se
i tilfedde af, at ferieoverenskonsten rejser principielle og
ul gselige problener, der typisk stiller | gnnodtagerne
ringere end efter ferieloven.

Udval get har wunder drgftelserne af ferieoverenskonsternes
placering i en frentidig ferielov vurderet, at organisatio-
nerne nmeget vel vil vege i stand til frenover at udeve den
forngdne kontrol med overenskonsternes indhold og den bagved
liggende garanti. Hertil kommer, at nan som led i den al-
m ndel i ge af bureaukrati sering og gnsket om at begramse det
offentliges involvering pa onrader, hvor eksenpelvis over-
enskonstens parter uden indblanding eller indgriben fra
statslige nyndi gheder selv kan |gse opgaver, ma foretrakke
et system hvor ferielovkontorets godkendel sesprocedure i
f or bi ndel se ned denne type sager bortfal der.

Udval get har endvidere dregftet, i hvilket onfang ferieover-
enskonster i en frentidig ferielov skal kunne afvige funda-
nmentalt fra ferielovens hovedsystem eksenpel vis ned hensyn
til udbetalingstidspunktet for optjente feriepenge. Udval get
har i den forbindelse pd den ene side haft den klare
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opfattel se, at der parterne inellemskal besta en vidtgaende
mul i ghed for etablering af ordninger, der eksenpelvis til-
godeser saxlige brancher; man kunne i denne forbindelse
overveje at gegre en rakke af bestemmelserne i et frentidigt
feriel ovsystem ful dt dekl aratoriske, under forudsaning af,
at de aftaler, som indeholdt hjemrel til disse "alvorlige"
af vi gel ser, blev indgaet pa kollektivt niveau. Der er dog pa
den anden side i udval get enighed om at ferielovens grund-
| amgende begreber ikke skal kunne fraviges hverken ved in-
dividuelle eller kollektive aftaler.

Parterne i wudvalget er santidig enige om at selv om eksi-
sterende ferieoverenskonster |gber videre og derned ikke
m ster deres gyldighed, vil der efter en overgangsperiode i
f or bi ndel se ned overenskonst fornyel ser ske en til nanel se af
feri eoverenskonsterne til det system som frengar af en ny
| ov.

Det medfgrer pa den ene side, at de awmdringer der bl.a.
gennenfegres i |@nnodtagerbegrebet, feriedrets placering,
andringerne i beregningsgrundl aget, herunder om optjening af
ferie under sygdom og om feriegodt garel sesprocenten ogsa far
virkning for de gaddende ferieoverenskonster. Det samre
ga der f.eks. reglerne omudbetaling af snd feriegodtgerel -
sesbel gb og feriegodtgerel se til personer, der forlader ar-
bej dsnmarkedet. | det onfang der efter forslaget skal veare
adgang til at fravige disse bestemmel ser, krawer det en - ny
- overenskonst indgaet efter |ovens ikrafttraaen.

Pa den anden side er det nest hensigtsmessigt, at det i @v-
rigt overlades til overenskonsternes parter selv at aftale
de andringer, den ny ferielov giver anledning til pa et eg-
net tidspunkt ud fra en sam et vurdering af hele overens-
konststoffet .

Derfor er de afvigelser, der findes i de regulativer, over-
enskonster og aftaler, der er godkendt efter den ophavede
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lovs § 3, fortsat er gyldige i det onfang, den ny lov ikke
er til hinder herfor, fegrst og fremmest vedrgrende spargs-
mil et om at benytte et andet feriegodtgerelsessystem end
FerieGro. Det indebazer ogsa, at en ferieoverenskonst om
feriegodtgerelse til grupper, der efter forslaget som ud-
gangspunkt har ret til ferie med |gn fortsat er gyldig efter
sit indhold. Pa den mdde skabes der grundlag for en rolig og
samrenhangende tilpasning til den nye retstilstand uden no-
get vasentligt brud og deraf fal gende mangl ende sammenhang i
over enskonst ernes bestemel ser. Udval get forventer sal edes
i kke, at ferieoverenskonsterne kan oprethol de et vasentligt
andet system f.eks. onkring udbetaling af feriegodtgerelse
eller ferie med Ign end feriel ovens.

9. 5. For hol det nellem ferieloven og ferieoverenskonster
sam afgerel se af tvister pa onradder, hvor ferie-
over enskonster er oprettet/godkendt

Afgerel sen af tvister pa overenskonstonradet m& som ud-
gangspunkt skulle ske i det fagretlige system | det onfang,
en overenskonst blot henviser til ferieloven, ma det efter
den gad dende ferielov antages, at ferielovkontoret i hvert
fald efter den ene parts begaxing vil vere fortol kni ngskom
petent, |igesomdonstolene i disse situationer md antages at
vage saglig konpetente til at tradfe afgerel ser.

Udval get har i forbindelse nmed overvejel ser om adm nistra-
tion og fortolkning af ferieloven bade pa det overenskonst-
dakkede onrade, og pa det ikke-overenskonstdakkede onrade
anbefalet oprettelsen af en instans nmed reprasentation fra
arbej dsnarkedets parter inspireret af dagpengeudval get, ef-
ter sygedagpengel oven. Der henvises til kapitel 10, hvor
overvejelser omen frentidig adm nistration er behandl et.
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9. 6. Laxlinge og efg-el ever

Regl erne om lalinge og efg-elever findes i ferielovens § 7
og 8 17 a. Reglerne giver de omhandl ede | gnnodtagergrupper

en sastilling ikke bare i det fegrste og andet hele feriear,
men ogsa i det ferste ansadtel sesar bade for sa vidt angar
hovedferien, i det onfang lalinge/efg-eleverne er tiltradt
i tiden 2. mmj til 30. juni, og for sa vidt angdr en uges
restferie uden for ferieperioden, i det onfang en virksomnhed

hol der kol lektiv |ukket, wuden at |a¥lingen/efg-eleven har
optjent betalt ferie hertil.

De onhandl ede regler giver sjadent anledning til problener,
parterne har derfor ikke nent, at der er grund til at andre
det eksisterende systemi et frentidigt ferielovsystem Ud-
val get har dog varet opnexksompd, at |ov om erhvervsuddan-
nel ser, der trader i kraft 1. januar 1991 sanmenskriver
reglerne omlarlinge og efg-elever til en lov. Det har varet
frenfgrt i udval get, at onrddet fuldt ud kan undergi ves af-
tale- eller overenskonstmessig regulering, der sikrer den

ormhandl ede | gnnodt ager gruppe en saglig retstilling. Udval get
har dog efter narnere overvejelser nent, at der fortsat er
grund til at sikre en ensartet sastilling for denne |gn-

nmodt ager gruppe. Et enkelt nedl em af udval get nener, at de
specielle ferieregler for lalinge og EFG elever kan ophee
ves.

Efter nyere retspraksis er der tillagt lalinge og efg-
elever en salig gunstig retstilling i de tilfade, hvor
di sse efter endt laretid tiltragler en stilling hos den samme
arbej dsgi ver pa funktionavilkar. | disse tilfadde til konmer
der dem ferie med den lgntarif, der gadder for udlete, og
de udlastes ferieretlige stilling er derfor undergivet et
"funktionaprinci p* i stedet for et optjeningsprincip. Denne
retsstilling md antages at have sin forbliven i et frenti-
digt feriesystem
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9.7. Suppl erende overvej el ser

Et fremidigt ferielovsystemkan bygge pad en "lagdelt" ord-
ni ng, som allerede i dag kendes fra det svenske
feriel ovsontrade. Pa des hgjere niveau en ferieoverenskonst
i ndgas, des videre kan adgangen vare til at fravige det
grundl aggende system efter ferieloven. D sse fravigelser
kunne ske bade i op- og nedadgdende retning, safrem de
kol l ektive aftaler, der ligger til grund, blev truffet pa
hovedor gani sati ons- eller forbundsplan eller arbejdsgiver-
parten enten er en komunal- eller statslig arbejdsgiver-
part. Nar det derinod gjaldt ferieoverenskonster indgaet
nel | em uorgani serede arbejdsgivere og | gnnodtagerorgani sa-
tioner (virksonhedsni veauet), skulle adgangen til at aftale
af vi gende ordni nger og rettigheder vare yderst begransede og
nax mest indskranket til at gadde indbetalings- og ydel ses-

formen.

Et enkelt medlem har anfgrt, at der ikke begr kunne aftales
afvigel ser fra ferieloven, som isoleret set er til ugunst
for | gnnodt ager ne.
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Kapitel 10: Ferielovens regler vedrgrende sanktioner,
garantier, nodregning, afgerelse af fortol k-
ni ngsspergsmal og tvister, anke af af garel ser
og foraddel se

10. 1. Regel gr undl aget

Regl erne om ansvar, forbud, foraddelse og palag omtil bage-
betaling findes i ferielovens 8§ 21, 23, 24 og 27 sant i
Arbej dsministeriets bekendtggrel se om feriegodtggrel se myv.
S 33.

Ferielovens § 23 gegr aftaler om afkald, og om overdragel se
af beviser for indtjent feriegodtgerel se ugyldige, |igesom
di sse beviser er undtaget fra retsforfgal gning.

I 8§ 27 findes reglerne omstrafansvar for arbejdsgivere, der
enten trods pakrav uden rinelig grund undl ader at yde fe-
riepenge eller indgar en aftale om afkald pa feriegodtge-
rel se, og for den person, der indgar aftale om overdragel se
af feriebevis pad feriegodtgerelse - det vere sig en ar-
bej dsgi ver eller en | gnnodtager.

| ferielovens § 27, stk. 2, er der abnet adgang til i admi-
nistrative forskrifter at fastsatte straffebestemmel ser for
overtrazlel se af forskrifterne. Denne adgang er udnyttet,
i det bekendtgerel sens § 33 indeholder en regel om strafan-
svar for overtrazel se af reglerne om indbetaling og indbe-
retning sant om afgivelse af andre oplysninger til Ferie-
Gro.

Ferielovens 8 21 indeholder de salige, restriktive forad-
del sesregler, der nedfgrer, at den |gnnodtager, der ikke
inden d. 1. april i det aktuelle feriear har rejst krav over
for arbejdsgiveren om feriepenge, fortaber retten til fe-
ri epengene. Selv om kravet er rejst rettidigt over for ar-
bej dsgi veren, skal |gnnodtageren, hvis arbejdsgiveren ikke
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efterkommer kravet, vydernere "uden ugrundet ophold" sgge
kravet gennenfgrt, jf. § 21, stk. 2. Krav pa feriepenge, som
forad des, tilfalder Arbejdsnarkedets Feriefond.

En prezisering af feriepligten er indeholdt i ferielovens 8§
24, idet Direktoratet for Arbejdstilsynet, ferielovkontoret,
kan pal agge en | gnnodt ager, der patager sig | gnnet arbejde
ferien, at indbetale de udbetalte feriepenge helt eller
delvis til Arbejdsmarkedets Feriefond

Ferielovens & 28 indeholder en regel om paklage af Ferie-
| ovkontorets afggrel ser, idet dette skal ske til arbejdsmi -
nisteriet inden fire uger fra afgerel sen.

Endelig skal for fuldstandi ghedens skyld nawnes, at Ar-
bej dsmar kedet s Feriefond kan pél agge norarenter, jf. ferie-
|l ovens § 19 a og bekendtggrel sens § 16.

10. 2. Tilsidesattel se af feriepligten

Den ga dende ferielov bygger pa, at en |gnnodtager, der har
optjent betalt ferie, somudgangspunkt skal holde ferie, for
at de optjente feriepenge kan bringes til udbetaling. Plig-
ten bestar endvidere i, at arbejdsgiveren kan pal agge | an-
nodt ageren at holde optjent ferie inden for feriearet.

Denne feriepligt, der knytter sig til bade feriefriheden og
feri epengene, kan sgges tilsidesat pa tre néder:

10. 2. 1. Lgnnodt ageren har | gnnet beskaftigel se i
ferien

Eftersomferien skal anvendes til rekreation i vid forstand,
ma det anses som stridende nod ferielovens intentioner, sa-
fremt en | gnnodtager nodtager feriepenge, men giver afkald
pa feriefriheden ved at patage sig arbejde.
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Ferielovens & 24 abner nulighed for at pal agge en | @nnod-
tager, der har pataget sig arbejde i ferien, at indbetale
feriepengene helt eller delvis til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond. Det ligger i bestemmel sens udforming, at tilbagebe-
talingen bgr ske forholdsnessigt, d.v.s. alt efter onfanget
af det (ekstra)arbejde, |egnnodtageren har pataget sig. Reg-
len md betragtes som det mest handfaste udtryk for ferie-
pligten.

Regl en hindrer ikke, at en person foretager sig vardiska-
bende el l er arbejdslignende aktiviteter i ferien, blot disse
udfgres uden at der er tale om et tjenesteforhold til en
arbejdsgiver. Dv.s. at arbejdet skal vare frivilligt og
uden ydel se af serskilt arbejdsvederl ag.

10. 2. 2. Aftaler omafkal d pa feriepenge

Feriepligten kan ligeledes tilsidesates, ved at | gnnodta-
geren og arbejdsgiveren tradfer aftale om at |gnnodtageren
giver afkald pa feriepenge. Sadanne aftaler er ugyldige, jf.
§ 23, stk. 1, og kan efter den gad dende ferielov straffes,
jf. 827, stk. 1, nr. 2.

10. 2. 3. Overdragel se af beviser pa& optjent
feri egodt gerel se

For budet mod overdragel se af feriebeviser jf. ferielovens §
23, stk. 2, forste led, tjener somyderligere beskyttel se af
| snnodt agerens ferieret, en beskyttelse, der typisk kan vaze
ngdvendi g, nar |gnnodtageren i en presset situation |ader
mul i gheden for at afholde betalt ferie glide sig af hande.
En begrundel se for bestemelsen i § 23, stk. 2, 1. led, er
bl andt andet, at kravet pa feriegodtgerel se betragtes som af
helt personlig karakter. Den optjente betalte ferie skal
derfor efter ferielovens helt grundl aggende princi pper komre
den ferieberettigede selv til gode.
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10. 3. Ret sforfgl gning, tilbagehol del se og nodregni ng
feri epenge

Ferielovens 8§ 23, stk. 2, sidste led, beskytter feriepenge
nmod retsforfal gning. Hvis feriepengene kunne ggres til gen-
stand for udlag, udpantning eller anden retsforfglgning el-
ler en |gnnodtagers feriepostgiroanvisning, ferienmskebog
eller feriekort kunne inddrages i hans konkursbo, inden de
er bragt til udbetaling, ville pligten til at holde ferie
derned vaze gjort illusorisk, idet det finansielle grundlag
for at holde ferie ville vege helt eller delvis bortfal det.

10. 3. 1. Ydel ser til det offentlige

Der kan efter bekendtgerel sen om inddrivel se af bidrag ske
til bagehol del se i feriepenge, |e@n under ferie eller ferie-
godtgerel se, i det onfang, der overlades |gnnodtageren et
bel gb, der kan dakke den pagad dendes (og familiens) nadven-
di ge behov.

Der kan sél edes tilbagehol des feriepenge til underhol dshi-
drag (egtefadle- og bgrnebidrag). Desuden kan der ske til-
bagehol del se/fyl destgarel se i feriepenge til fyldestgerelse
af en lang rakke ydelser til det offentlige, sasom skyldig
kil deskat samt til godehavende til en a-kasse i forbindelse
med begdede svigagtige handlinger, forfalden fornueskat,
til bagebetaling af sociale ydelser i henhold til bistands-
| oven, boligsikring, noms og msligholdt gadd til Statens
Uddannel sesstgtte. For disse sidstnavnte ydel ser gad der dog
et 15 procents nmaxi nuntrak i nettobel gbet.

10. 3. 2. Ydel se af betalt ferie udover ferielovens
regler

I en lang rakke sager har der varet rejst spgrgsmal, om ar-
bej dsgi veren skal vaxe berettiget til at tilbageholde fe-
ri egodtgerel se/foretage nodregning heri med et bel gb



- 129 -

svarende til lgn, der er udbetalt under ferie ved ansatel -
sesforhol dets begyndel se, dvs. inden |gnnodtageren har haft
krav herpa efter ferielovens regler.

Ret spraksis og administrativ praksis har entydigt fastslaet,
at arbejdsgiveren ikke har adgang til en sadan nodregni ng/
til bagehol del se. Det forhold, at der pr. kulance ydes betalt
ferie i videre onfang pad et tidligere tidspunkt, fritager
ned andre ord ikke arbejdsgiveren fra at overhol de ferielo-
vens regler.

En sexlig undtagelse er i visse tilfadde indrgmmet arbejds-
givere, der ved en vildfarel se har antaget, at | gnnodtageren
var onfattet af nedhja perloven og derfor har ydet pagad-
dende | ghende, betalt ferie efter denne lovs regler, d.v.s.
allerede fra det fegrste ansatel sesar.

10. 3. 3. Feri egodt garel se inkluderet i |gnnen/ydet
kont ant

Udval get har under sit arbejde bl.a. konstateret, at ar-
bej dsgivere i en rakke sager har vagret sig ved at yde fe-
ri egodtgerel se, fordi feriepenge efter pdagad dendes opfat-
telse enten var ydet samren nmed |gnnen eller var betalt
kontant ved fratraalen.

Udgangspunktet for en bedenmel se af et sadant synspunkt er,
at det skal sikres, at feriepenge er til stede ved ferieaf-
hol del sen.

Derfor vil arbejdsgiveren bade ifglge donspraksis og fast
administrativ praksis blive palagt at yde feriegodtgerel sen
- oftest vil det ikke engang af |gnsedlerne saskilt frenga,
at feriepenge er beregnet.

P4 samme néde vil en pastand om at feriegodtgerel sen er
udbetalt kontant ved fratrasen, typisk blive tilsidesat ned



- 130 -

hjemmel i ferielovens S 23, stk. 1, i hvert fald hvis der
i kke kan frem agges en klar dokunentation for, at ferie-
godtgerel sen dels er beregnet, dels - adskilt fra | gnudbe-
talingerne - er ydet til |gnmodtageren og betegnet "ferie-
penge" el . lign.

10. 3. 4. Modr egni ng

Med udgangspunkt i de sammre synspunkter, der begranser ad-
gangen til retsforfglgning og lignende retlige skridt, der
vil gere | gnnodtagerens nulighed for at holde ferie illuso-
risk, er adgangen til nodregning i feriepenge efter fast
retspraksis og admnistrativ praksis yderst begranset.

Modregning er tilladt:

nar der foreligger et retsstridigt forhold begdet af
| ennodt ageren i tjenesten, som har pafert arbejdsgive-
ren et tab, der giver arbejdsgiveren adgang til at
rej se et konnekst krav,

- og den retsstridige handling eller undl adel se enten er
erkendt af |gnnodtageren eller er fastslaet ved civil-
eller strafferetlig dom

En udokunenteret pastand om at |gnnodtageren har handl et
uredeligt, vil ikke i sig selv give agang til nodregning,
nmens et sagsanlag eller indgivelse af en politiannel del se i
anl edni ng af | gnnodtagerens handling vil medfegre, at en sag
vil blive stillet i bero, indtil en retsafggrelse er truf-
fet.

Udval get har ikke egnsket at regul ere spergsnél et om nodreg-
ning ydeligere, nen har henvist spergsnélet til afklaring i
retspraksis.
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10. 4. For o del se

Udval get har konstateret, at det searlige |ovbestente re-
kreationsformdl, som er knyttet til |gnnodtagerens krav pa
feriepenge fra arbejdsgiveren, erhenlagt til det tidsrum
inden for hvilket feriepengene kan bruges - dvs. inden for
feriearet.

Derfor foraddes |gnnodtagerens krav pa feriepenge, jf. fe-
rielovens S 21, stk. 1, safrent denne ikke rejser krav herom
over for arbejdsgiveren inden 1. april i det feriear, hvor
feri epengene skal anvendes. Kravet anses somrejst, safrent
| gnnodt ageren paviseligt har annodet, rykket og/eller har
kravet feriepengene ydet.

Ef t erkommer arbej dsgi veren ikke kravet, skal | gnnodtageren
uden ugrundet ophold sgge dette gennenfgrt. Et krav anses i
al m ndel i ghed sggt gennenfegrt ved henvendel se til Ferielov-
kontoret eller ved ivarksadtel se af retskridt.

Udval get har fundet det hensigtsnessigt, at praeisere i |o-
ven, at foraddel sesfristen afbrydes ved henvendel se til Fe-
ri eudval get (omFerieudval get, se afsnit 10.7).

Udval get har endvidere fundet det hensigtsnessigt, at fri-
sten for at rejse kravet pa feriegodtgerel se overfor ar-
bej dsgi veren fastsattes til 30. april.

10. 4. 1. For ad del se af krav pa udbetaling af uhawet
feri egodtgerel se

Feri egodt gerel se, som ikke er hawet inden feriedrets slut-
ning, tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond eller en anden
feriefond, somhar opndet Feriel ovkontorets godkendel se.

Uhavede feriepenge kan under visse betingelser frigeres fra
Feri efonden efter Ferielovkontorets godkendelse jf. § 22,



- 132 -

stk. 2. For at inwdekomme behovet for at kunne afslutte
regnskabsperi oder i overensstemel se ned boghol deril oven har
Feriel ovkontoret med inspiration fra 1908-1oven fastsl aet,
at krav om udbetaling af uhswvet, foraddet feriegodtgerelse
som al tovervej ende hovedregel foraddes 5 ar efter det tids-
punkt, hvor |gnnodtageren ville have kunnet bruge feriepen-
gene i det relevante feriear.

10. 5. St raf ansvar

10.5. 1. Undl adel se af at yde feriepenge til
| gnnodt ager e

En arbejdsgiver straffes nmed bgde, safremt denne trods pa-
krav uden rimelig grund undl ader at yde en |gnnodtager fe-
ri epenge., jf. 8§ 27.

Arbej dsgi veren kan have en rinelig grund til at vagre sig
ved at yde feriepenge, f.eks. at arbejdsgiveren har et |ov-
ligt nodkrav, eller at feriepengene allerede er ydet en
gang. Foreligger der ikke sadanne sealige gode grunde, vil
arbej dsgi veren ifal de straf.

Bodest grrel sen er for fgarstegangsovertrazel ser ca. 800-1000
kr. | sager, der oversendes til politiet med begaxing om at
der rejses tiltale nod arbejdsgiveren, nedl agges der santi -
dig pastand om erstatning pa den forurettede | @nnodtagers
vegne svarende til den skyldige feriegodtgerelse. Mun kan
sal edes sige, at straffesagen bliver rammen omen form for
i ncassosag.

10. 5. 2. Overtraglel se af pligten til at indberette og
i ndbetal e feriegodtgerelse til FerieGro

Bekendt gor el sens § 33 indehol der en regel om strafansvar for
den arbejdsgiver, der, jf. 8§ 2, overtrager reglerne i 8§88
13-17 om indberetning, indbetaling, efterkomelse af palag
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om betaling af norarenter og afgivelse af oplysninger pa
begaring fra FerieGro.

10. 6. Rekurs

Feriel ovkontorets afgaerel ser kan efter lovens § 28 inden 4
uger paklages til Arbejdsministeriets departenent.

Pakl age kan ske af enhver konkret afgerel se, nens retnings-
linjer, somi henhold til loven fastsaates af Direktgren for
Arbejdstilsynet kan behandles af ministeriet ud fra almn-
delige forvaltningsretlige regler om en overordnet nyndig-
heds konpetence over for en underordnet nyndi ghed.

10. 7. Udval gets overvej el ser

Udval get foresl&r, at der oprettes et partsanmmensat Ferie-
udval g, som skal udfgre de adninistrative opgaver, som hid-
til er lgst af Arbejdstilsynets ferielovkontor. | konsekvens
heraf bortfal der rekursen til Arbejdsmnisteriet.

Det har vaxet nawnt under udval gets behandling, at det er en
mul i ghed at gere Ferieudval gets af ggrel ser exegible, saledes
at en afgerel se, omen person har krav pd et bestent bel gb i
feriegodtgerel se eller lgn under ferie fra en bestent ar-
bej dsgiver, kan inddrives direkte hos arbejdsgiveren med
udval gets afgegrel se som grundlag. Udvalget er imdlertid
i kke gaet videre med denne tanke.

Udval get har ikke taget endelig stilling til Ferieudvaglets
storrel se og sammensa ning, nen er principielt enige om at
et s& lille udvalg sommuligt vil vage nest hensigtsnessigt.
Partsreprasentanterne i ferielovudval get har imdlertid alle
udtrykt @nske om at blive reprasenteret i udvalget. For
nogl e nedl etmer har gnsket om at blive reprasenteret i ud-
val get varet en forudsaning for tilslutningen til forsla-
get.
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Udval get har overvejet at ophave ferielovens strafbestem
mel ser. Ferieloven md karakteriseres som en privatretlig
lov, der regulerer forholdet nellemto parter om en del af
| gnnen i et arbej dsforhol d.

Undl ader arbej dsgiveren at yde skyldig feriegodtgerel se, har
| snodt ageren el ler dennes organisation nulighed for at
retsforfael ge arbejdsgiveren ved at anlagge civilt sggsndl
med nedl aggel se af pastand om erstatning svarende til den
skyl dige feriegodtgerelse. Heller ikke den norske eller
svenske ferielov indehol der straffebestemel ser. Ganske vi st
er der i den norske arbejdsmljalov en bestemel se om straf
for undl adelse af at betale Ign, men noget sdadant svarer
i kke til danske forhold.

Udval get har i denne forbindel se overvejet at ophave S 27,
stk. 1, nr. 1. Nar man ser pa den méde, hvorpa der rejses
straffesager efter denne bestemmelse, er der ikke fuld
overensstemrel se nell em begrundel sen for at indlede straf-
fesagen og den nedfgl gende adhasionsproces. Straffesagen
i ndl edes typi sk ved, at |gnnodtageren retter henvendel se til
Feriel ovkontoret, der efter en hgringsprocedure oversender

sagen til politiet med annmodning om tiltalerejsning for
mangl ende ydel se af feriepenge sant annodning om at der
nedl amges pastand om erstatning til |@nnodtageren svarende

til den skyldige feriegodtgorelse. Ferielovkontorets over-
sendel se af sagen til politiet har derfor snarere til fornal
at sikre |gnnodtageren feriepenge gennem en straffesag end
at rejse straffesagen i sig selv - og dernmed forfglge be-
stenmel sens "rene" straffeformdl. Idgmelse af straf er
navnlig pakrawvet i de tilfade, hvor lovens formal ikke pa
andre mader kan til godeses.

Pa den anden side er det gjort gatdende i udvalget, at fe-
ri el ovens strafbestemel ser i visse samrenhamge kan have en
praventiv virkning overfor bestente grupper af arbejdsgi-
vere. Endvidere er reglerne til gavn for isa de
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| snnodt agere, der ikke er onfattet af en ferieoverenskonst,
dvs. har en overenskonstpart i ryggen.

Udval get har fundet, at en begramsning i pligten til | gbende
at afregne feriegodtgerelse gor det naturligt indtil videre
at oprethol de straffebestemmel sen af prawentive grunde.

Udval get foresl ar endvidere at ophawe § 27, stk. 1, nr. 2 og
3. Som tidligere nasnt er der forsvindende £f& sager om
overtraalel se af di sse bestemmel ser, hvorfor der ikke ses at
vage grund til at oprethol de dem

Udval get foreslar endelig, at strafhjemen i § 27, stk. 2,
for mangl ende indbetaling/kontrol mv. til FerieGro opha
ves. Det skal bensxkes, at Ferie@ro stadig vil have mulig-
hed for at opkrave norarenter ved forsinket indbetaling.
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Kapitel 11: @konom ske og adninistrative konsekvenser af
de foresl dede andri nger

11. 0. For udsat ni nger for beregni ngerne af de
gkonom ske konsekvenser

Pa baggrund af den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik
fra Danmarks Statistik skgnnes der ultino 1987 at vere godt
1 nmll, tinelgnnede (arbejdere) og ca. 1,4 nmll, manedsl gn-
nede (funktionsger). De tinelgnnede skgnnes at fordele sig
med ca. 820.000 i den private sektor og ca. 180.000 i den
offentlige sektor. En del af arbejderne i den offentlige
sektor er dog ménedsl gnnede.

Santlige |gnnodtagere (incl. deltidsbeskadtigede) havde i

1989 en gennensnitlig |enindtemt pd 168.000 kr. i den pri-
vate sektor og 138.000 kr. i den offentlige sektor (I@nbe-
| gbene er incl. ferielgn og s@gnehel|ligdagsgodtgerel se
mv.).

Det gennensnitlige arbejdsl gshedsdagpengebel gb udgjorde i
1989 367 kr. pr. dagpengedag i en 6 dages uge, eller 441 kr.
dagligt i en 5 dages uge, og det hgjeste dagpengebel gb var
394 kr.

Det gennensnitlige sygedagpengebel gb udgjorde i 1989 2.064
kr. pr. uge + 413 kr. i en 5 dages uge.

11. 1. Zkononi ske konsekvenser

11.1. 1. Sygdom

Udval get har overvejet anmdringer i reglerne omoptjening af
feriel an under sygdom Udval get har i den forbindelse un-

dersggt det gennensnitlige sygefraves, der pa baggrund af
Dansk Arbejdsgiverforening's fravagsstatistik skgnnes at
udgere 11.8 dage omaret for arbejdere i 1988. Heraf skgnnes
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3.3 daae at vedregre fravee alene af 1-3 dages varighed. 4.8
dage skgnnes at vedrgre fravae af 4 - 10 dages varighed og
2.8 dage fraves af 11 - 87 dages varighed (aktuelle fra-
vaxsdage i en 5 dages uge). Tallene vedrgrende det gennem
snitlige sygefravax anses ikke at have amndret sig vasentligt
fra 1988 til 1989.

Forslaget om ret til at optjene feriegodtgerelse (og |@n
under ferie) under sygdom af under 3 dages varighed i til-
fad de, hvor der ikke udbetales |@n, kan ansl s at nedfgre en
merudgi ft p& ca. 155 mill. kr. arligt for arbejdsgi verne for
de ovennawnte 3,3 dage om aret. Her tegner staten og konmu-
nerne sig for ca. 30 mll. kr. Aadringen vil kun have reel
betydning for |gnnodtagerne i det onfang de ikke i dag i
stedet er berettigede til feriedagpenge fra a-kassen efter
regl erne herom

Ved beregningen af udgifterne eller besparelserne i ferie-
dagpengesystenet er det gennensnitlige arbejdsl gshedsdag-
pengebel gb | agt til gr und. Den gennensnitlige
feriedagpengesats svarer imdlertid ikke til den gennem
snitlige dagpengesats. sdledes vil personer, der inden for
de to seneste ar forud for 1. april har faet beregnet en

sats, fé& denne sats udbetalt i feriedagpenge. Til alle andre
udbet al es feriedagpenge ned et bel gb, der svarer til dinmt-
t endsat sen. Endvi dere kan ikke alle tinel gnnede | gnnodt agere
(arbejdere) f& feriedagpenge. Der krawes sl edes pd ferie-
tidspunktet bade nedl ensskab af en arbejdsl gshedskasse og
aktuel dagpengeret. Endelig er der saxlige begramsninger i
feri edagpengeretten for den enkelte arbejdsl gshedskasse.

P4 denne baggrund skennes besparelsen i feriedagpenge-
systenmet at udgere ca. 90 mill. kr. arligt og fordelen for
| gnnodt ager ne skgnnes til ca. 65 mll. kr.

Endvidere vil forslaget om at ophave den nuverende betin-
gel se, hvorefter |gnnodtageren skal have veret beskadtiget
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hos arbejdsgiveren i en vis periode for at optjene ferie-
godt garel se betyde en merudgift for arbejdsgiverne, der kan
anslas til ca. 30 mill. kr. arligt, hvoraf staten og kommu-
nerne tegner sig for ca. 5 mll. kr. Denne anmdring vil Ii-
gel edes kun have reel betydning for de |gnnodtagere, der i
tilfad de af nangl ende optjening ikke vil vexe berettiget til
feri edagpenge fra a-kassen efter reglerne herom Besparelsen
i feriedagpengesystenet skgnnes til at udgere ca. 20 mll,
kr. arligt og fordelen for |gnnodtagerne skgnnes til ca. 10
mill. kr.

Endelig vil forslaget om at der alene optjenes ferielgn i
de perioder, hvor arbejdsgiveren udbetal er dagpenge, dvs.

for sygefravarsperioder i arbejdsgiverperioden, nedgere en
besparel se for arbejdsgiverne pa ca. 270 mill. kr. arligt.,
hvoraf staten og kommunerne tegner sig for ca. 20 mll. kr.

Besparel sen vil for det for det ferste bestd i den bespa-
rel se, arbejdsgiverne har ved alene at beregne ferielgn af
sygedagpengene og ikke af et beregnet |gnbelgb og for det
andet i den besparel se de private arbejdsgivere har ved ikke
at beregne feriegodtgerel se udover 14 dage (arbejdsgiverpe-
ri oden) . Besparel sen udger differencen nellem det beregnede
| gnbel gb (beregnet pa baggrund af |g@nnen de sidste 4 uger
for fravexset) og de udbetalte sygedagpenge under sygefraves
fra 4 til 9 dage (gennensnitlig i 4,8 dage om aret) sant
besparel sen ved ikke at beregne ferielgn i de 2,8 dage som
sygefravae udover 10 dage udger af det gennensnitlige syge-
fraves .

Den besparel se de private arbejdsgivere har ved ikke at be-
regne feriegodtgerel se udover arbejdsgiverperioden vil for
en del af belgbets stoarrelse vil blive baret af a-kasserne,
der i tilfade af | gnnodtagernes mangl ende optjening af fe-
rie vil vege forpligtet til at udbetale feriedagpenge efter
reglerne herom Udgiften anslas til at udgere ca. 60 mll,
kr.



- 139 -

11.1. 2. Ber egni ngsgr undl aget
11.1.2. 1. S8ognehelligdagsbetaling

Forslaget om at feriegodtgerelse og ferielagn skal beregnes
af det samme bel gb, somder trakkes kil deskat af, medfearer,
at der skal beregnes feriegodtgoerel se af sggnehel | i gdagsbe-
taling. Merudgiften for arbejdsgiverne kan, under forudsad-
ning af at samtlige tinmel gnnede | gnnodtagerne oppbarer sgg-
nehel | i gdagsbetaling p& gennensnitlig 3,5 % af |@nnen, an-

slas til 560 mill. kr. arligt, hvoraf staten og kommunerne
tegner sig for ca. 90 mill. Kr.
11.1.2. 2. 1. | edi ghedsdag

Forslaget vil endvidere betyde, at arbejdsgiverne skal be-
tale feriegodtgerelse af dagpengegodtgerel sen for 1.
| edi ghedsdag. Forpligtel sen indtraser kun, nar nedl emmet

opfylder visse beskadtigelseskrav, ligesom forpligtelsen
bortfal der under visse onstandi gheder. Dvs. at den beregnede
udgift p&d 50 mill. kr. er den maximale udgift for arbejds-
gi verne.

At arbejdsgiverne skal betale feriegodtgegrelse for 1.
| edi ghedsdag vi l medf gre en besparelse i feri edag-
pengesystenet p&d ca. 40 nill. kr. Differencen er en fordel
for | gnnodtagerne pa ca. 10 mill. kr.

Et enkelt medlem har i den forbindelse anfegrt, at denne
nmerudgi ft for arbejdsgiverne bgr feore til en justering af
dagpengegodt gar el sens starrel se.

11.1.2.3. ATP- og AUD- bidrag sant | gnnodtagerens eget
bidrag til pensionsordni nger

Forslaget vil betyde, at der ikke skal beregnes feriegodt-
gorel se af | gnnodt agerens ATP- og AUD- bi dr ag.
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Endvi dere skal der ikke (ved fratrazlen) beregnes feriegodt-
gorel se af | gnnodtagerens eget bidrag til pensionsordninger.
Det antages, at ca. 500.000 |gnnodtagere excl. tjenestenmsnd
har pensi onsordni nger, hvor | gnnodtagerens eget bidrag udger
4 %

Det forudsattes, at for personer i ubrudt ansattel se, der
far ferie med len, vil der fortsat ske indbetaling af ATP-
og AUD-bidrag sant indbetaling til andre pensionsordninger
under afholdelse af ferie, hvorfor amdringerne for disses
vedkommende kun féar betydning i forbindelse ned fratrasen
sam ved beregning af ferietillag.

Hvis man antager, at |gnnodtagere ned egen pensionsordning
har en lavere fratraael seshyppighed end gennensnittet (10
% , vil forslagene tilsammen nmedfgre en besparel se for ar-

bej dsgi verne pd ca. 165 mill. kr. arligt, hvoraf staten og
kommunerne tegner sig for ca. 55 mll. Kkr.
11.1.2. 4. Till a® og natural ydel ser

Forslaget vil betyde, at der vil blive beregnet feriegodt-
gorel se af en rakke onkostni ngsdakkende tillag, i det onfang
de indgar i skattegrundl aget.

Owendt vil der ikke blive beregnet feriegodtgerelse af
nat ural ydel ser som f.eks. fri bil, somikke indgar i skat-
tegrundl aget for arbejdsgi veren.

Det har ikke varet nuligt at beregne de gkonomn ske konse-
kvenser heraf.

11.1.2.5. Ferietill agget
Forslaget om at der ved beregningen af ferietillag ikke

| angere skal ses bort fra legn under ferie mv. vil for
frentiden betyde, at en nénedsl gnnet | @nnodtager i ubrudt



- 141 -

ansattel sesforhold vil fa 0,9 % nmere til réadighed i saniet
ferielgn. Denne nerindtagyt (og den til svarende nerudgift for
arbej dsgi verne) kan anslds til ca. 110 mill. kr. Af de ma-
nedsl gnnede er en del offentlig ansatte (incl. tjenestensn-
dene) , for hvemandringen som al t overvej ende hovedregel ikke
vil fa betydning, da Ien under ferie for deres vedkormende
all erede er nmed i beregningsgrundl aget for ferietillag. An-
dringen skgnnes séledes at nedfere en begramset nerudgift

for de offentlige arbejdsgivere pd ca. 10 mill. kr. af de
110 mi 1., prinegt for de kommunal e arbej dsgi vere.
11.1.2. 6. Fastsattel se af ferieprocenten og

ferietillaggets storrel se

Den udvi del se af beregni ngsgrundl aget, der bliver tale om
ved at inddrage |len under ferie i beregningsgrundl aget vil
betyde, at ferieprocenten kan fastsadtes til 11,4 % Santi -
dig bagr ferietilloget forhgjes til 1,3 % Hernmed er der
konpenseret for fratrasel sessituationen, hvor der - fortsat
- ikke beregnes feriegodtgerelse af ferielgn optjent hos en
tidligere arbejdsgiver. Udval get er opneeksompd, at en del
| snodt agere, navnlig i den offentlige sektor ikke uniddel-
bart vil fa& nogen fordel af forhgjelsen af ferietillagget
fordi de allerede har et ferietillag pa 1,5 % Owendt har

di sse grupper fornentlig ogsa en lavere fratraael seshyppig-
hed end de i beregningerne forudsatte 25 % i hvilket til-
fad de deres behov for konpensation ogsd er mindre. Alt i alt
ansl & udval get, at de grupper der i forvejen har 1,5 % i
ferietillag vil mste 125 mll. kr. ved nedsatel sen af fe-
rieprocenten til 11,4 %

Afrundi ngen af ferieprocenten giver en rest til fordel for
ar bej dsgi verne, der vil betyde en besparelse pa ca. 90 m 1,
kr. arligt, hvoraf staten og kommunerne tegner sig for ca.
20 m I I. kr.
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11.1. 3. Ferie med |lgn for personer i ubrudt
beskad ti gel se

Forslaget om at der ikke |angere skal beregnes feriegodt-
gorelse i |gbende ansattel sesforhold, vil skegnsnessigt be-
tyde, at indbetalingerne til FerieG@ro vil blive halveret
fra ca. 2,7 ma. kr. arligt til 1,4 ma. kr. arligt. Hvis
man ser bort fra smibel gb og bel gb indbetalt for fratradte
funktionazer og tinelgnnede antages det, at 1,3 ma. for
frentiden vil kunne udbetales somferie ned |gn.

Det betyder en likviditetsforggelse og rentefordel for ar-
bej dsgi verne pa 11 % af bel gbet i gennensnitligt 9 mdr. (fra
det oprindelige afregningstidspunkt til wudbetalingstids-
punktet) . Samtidig far arbejdsgiverne en udsatel se ned af -
regning af kildeskat af tilsvarende stagrrel se. Besparel sen
ved ikke at indbetale feriegodtgerelse til FerieGro i |g-
bende ansattel sesforhold kan anslds til 220 nmill. kr.,
hvoraf de offentlige arbejdsgivere tegner sig for ca. 40
mil. kr.

Tilsvarende vil der pa de onrader der idag er dakket af fe-
ri ekortordni nger, ske en udsatel se af afregni ngstidspunkt et
for kildeskat, idet der i dag skal afregnes kil deskat pa& et
tidspunkt i optjeningsaret, senest ved arsskiftet. Bespa-
relsen pa feriekortonrddet ved ikke at afregne kil deskat i
optjeningsaret kan anslas til godt 280 mill. kr., hvoraf de
offentlige arbejdsgivere tegner sig for onkring 50 mIl. Kkr.

Den sam ede gkononi ske gevinst for arbejdsgi verne kan sal e-
des anslés til ca. 505 mill. kr. arligt, hvoraf de offent-
l'ige arbejdsgivere tegner sig for onkring 85 mill. kr. Det
er en forudsatning for, at forslaget er i gkonom sk bal ance,
at arbej dsgiverne far en besparelse ved ikke at indbetale
feriegodtgerel se i |gbende ansattel sesforhold og at der ikke
skal ske afregning af kildeskat pa feriekortonraderne i op-
tj eni ngséaret.
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Feri ef ondens renteindtagter vil skgnsnessigt blive hal veret
til ca. 90 mll. kr.

11. 2. Adm ni strati ve konsekvenser

11.2.1. prettel se af et Ferieudval g og udvi dede
rammer for at indgd kollektive overenskonster

Forslaget om at der oprettes et paritetisk samrensat Fe-
rieudvalg, somi tvivistilfadde tradfer afgerelse, om per-
soner er onfattet af loven, vil nedfegre offentlige bespa-
rel ser. Ferieudval get nedsattes ved siden af Arbejdsnarke-
dets Feriefond, nmen nmed fadles sekretariat.

Forsl aget skal ses i sammenhang nmed forslaget om at der
skal vare udvidede rammer for, hvor parterne kan fravige
ferielovens regler ved kollektiv overenskonst, sam at kol -
| ektive overenskonster om feriel ovspergsndl ikke |angere
skal godkendes af en offentlig mnmyndighed. Det har endelig
vag et overvejet, at ophawe ferielovens straffebestenmel ser.

Det ville fa& den konsekvens, at de afgerel ser og till adel ser
Direktgren for Arbejdstilsynet traffer og giver efter den
g dende lov skulle overlades til Ferieudvalget og ville
nmedf gre, at man ville kunne nedl amge Arbejdstilsynets fe-
ri el ovkontor .

Hvis der nedsadtes et partssanmensat organ, er der endvidere
i kke |angere behov for at kunne indbringe afgerel serne for
Arbejdsministeriet. Afgerelser truffet af Ferieudval get kan
i ndbringes for donstol ene efter de al m ndelige regler.

Forsl aget om oprettel se af et Ferieudval g og nedl aggel se af
Arbejdstilsynets ferielovkontor vil nedfgre en besparelse
for staten paca. 5mll. kr. arligt.
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11.2. 2. Udbet al i ng af feriegodtgerel se sammen ned
| gnnen

Forslaget om at indfgre en begramset adgang for arbejdsgi-
veren til at udbetale feriegodtgerel se saammen ned | gnnen ved
ar bej dsforhol dets ophgr vil betyde en administrativ bespa-
rel se for arbejdsgiverne og en admnistrativ forenkling for
| gnnodt agerne. Der beregnes og indbetales til Ferie@ro nme-
get snméd belgb for en rakke enkeltstaende arbejdsprastatio-
ner. Nesten 200.000 |gnnodtagere havde sal edes for 1988 un-
der 500 kr. i FerieGro.

11. 2. 3. Udbet al i ng af feriegodtgerel se ved feriearets
start

Forsl aget om at ajourfere den gad dende gramse for, hvornar
feriegodtgerel se kan udbetales ved feriearets begyndelse,
uden at ferien holdes, fra 500 kr. til 3.000 kr., vil betyde
en admnistrativ lettelse for alle bergrte parter.

Forslaget om at systenet ferie med |egn udbredes til alle
vedvarende ansatte vil foruden den tidligere nante rente-
gevinst for arbejdsgiverne betyde en admnistrativ lettel se
for bade arbejdsgi vere og | gnnodt agere.

11. 2. 4. Attestation af feriebeviser

Endvidere vil forslaget om at kravet om attestation af og
kontrol med, at ferien holdes som betingel se for udbetaling
af feriegodtgerel se, ikke fastholdes i hele feriearet, nen
kun indtil den |. septenber, betyde en admnistrativ let-
telse for arbejdsgiverne og |gnnodtagerne. FEfter dette
ti dspunkt kan feriegodtgerel sen udbetal es, uanset om | gn-
nodt ageren pa dette tidspunkt har afholdt hele ferien.
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11.2.5. Udbet al i ng af feriegodtgerel se til personer,
der forlader arbejdsmarkedet

Forslaget om at |enpe reglerne om udbetaling af feriegodt-
gorel se ved fratrazel sen uden attestation for personer, der
forlader arbejdsmarkedet vil nedfgre en administrativ |et-
tel se for bade arbejdsgivere og | gnnodt agere.

11. 2. 6. Udbetal ing af feriegodtgerel se til personer,
der forlader |andet

Forsl aget om at ophawve kravet om at udbetaling af ferie-
godtgerel se i forbindel se ned emgration skal godkendes af
en offentlig nyndighed vil nedfegre en administrativ lettel se
for bade arbej dsgivere og | gnnodt agere.

11.2.7. Sammenf at ni ng

Hovedresul taterne af de ovennawnte beregni nger er fglgende:

Lennodt agerne vil have en fordel efter skat pd ca. 85 mill,
kr.

Feriefondens renteindtagter vil blive halveret til ca. 90
mll. kr. De private arbejdsgivere vil have en fordel efter
skat pdca. 50 mIl. kr.

De offentlige arbejdsgivere vil have en fordel pa ca. 170
mill. kr.

Der vil vae en besparel se pa arbejdsl gshedsdagpengene pa
ca. 90 mll. Kkr.

Endelig vil resultatet for stat og kommuner under eet vage
en nerudgift pad ca. 40 mill, kr., safrent arbejdsgivernes
rentegevinst fuldt ud anses for en nerudgift for statskas-
sen.
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Der er ikke foretaget beregninger af den gkonom ske verdi af
de administrative lettelser mv., som forslaget i gvrigt
nmedf gr er .

Under hensyn til at den saniede ferielgn udger over 45 m a.
kr., er disse tal efter udval gets opfattel se generelt udtryk
for et gkonom sk afbal anceret resultat.
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Kapitel 12: Udkast til ny ferielov nmed bene kni nger

Kapitel 1
Lovens onrade

§ 1.

Lonmodt agere har ret til betalt ferie efter denne |ovs reg-
ler.

Stk. 2.

Som | gnnodt agere anses personer, der nodtager vederlag i
penge samt i forbindelse herned ydet fri kost og logi for
personligt arbejde i tjenesteforhold, hvis disse indtegter
for personer, der er skattepligtige her til |andet, onfattes

af kil deskattelovens § 43, stk. 1.

§ 2.

Loven gad der dog ikke for

1) |l egnnodtagere i statens, fol keskolens eller folkekirkens
tjeneste, der er ansat somtjenestensnd,

2) | gnnodtagere, hvis pension er sikret gennem nedl ensskab
af en pensionsordning, for hvis forpligtelse staten
i ndestar, og somhar ret til ferie med |gn efter samme
regler somde i nr. 1 na/nte tjenestenmend, og

3) I gnnodtagere, der er onfattet af medhjad perl oven.

stk. 2.

De i stk. 1, nr. 2, nante personer, der fratrader, uden at
pensi onsudbet al i ng pabegyndes i forbindelse hermed, har ret
til feriegodtgerelse efter 8 9, stk. 1.
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Kapitel 2

Optjeningsar, optjening af betalt ferie og feriens |angde

S 3.

En | gnnodtager optjener ret til 2\ dags betalt ferie for
hver mdneds ansattelse i et kalenderdr (optjeningsar). For
ansad tel sesperioder af under en maneds varighed optjenes en
forhol dsnessig ret til betalt ferie.

stk. 2.
En | gnnodt ager har ret til 30 dages ferie omaret, uanset om
der er optjent ret til betalt ferie efter stk. 1.

S 4.
| folgende tilfadde optjenes der ikke ret til betalt ferie
under ansattel sen.

1) Sygdomsperioder, for hvilke arbejdsgiveren ikke betaler
I gn eller dagpenge.

2) Barseisperioder, for hvilke der ikke betales |gn.

3) Andre orlovs- eller tjenestefrihedsperioder, for hvilke
der ikke betales |an.

4) Perioder, hvor I|gnnodtageren har varet onfattet af en
ar bej dskonf 1i kt .

Kapitel 3

Afhol del se af ferie

S 5.
Ferie skal holdes i det efter optjeningsaret fgalgende ar,
der gar fra 1. maj til 30. april (feriearet).
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stk. 2.
Ferie holdes nmed 6 dage om ugen. Safrent en uge indehol der
bade arbejdsdage og arbejdsfri dage, indgar der et for-

hol dsnessi gt antal arbejdsfri dage i ferien.

stk. 3.

Ferie kan ikke holdes pad det ugentlige fridggn, pa se@gne-
hel l i gdage eller overenskonstnessigt eller sagvanensssigt
fastsatte fridage.

§ 6.
Af ferie efter 8§ 3, stk. 1, skal mindst 18 dage gives i
samenhang i nden den 30. septenber.

stk. 2.

For personer, der er beskadtiget ned udenders planteavl,
skal mindst 12 dage gives i samrenhang og mindst 18 dage i
alt inden den 30. septenber.

Stk. 3.

De resterende feriedage skal ogsa gives i samenhang, men
kan | agges efter den 30. septenber. Hvor hensynet til virk-
sonhedens drift ger det @nskeligt, kan denne del af ferien
dog gives i formaf enkelte feriedage.

Stk. 4.

Legnnodt ager eren og arbej dsgi veren kan fravige stk. 1 , 2 og
3 ved aftale, dog skal altid mndst 12 dage gives i sanmen-
hang.

Stk. 5.
Stk. 1 og 4 gadder ikke under aftjening af varnepligt.

S 7.

Arbej dsgi veren fastsatter efter forhandling med | gnnodtage-
ren, hvornar ferien skal holdes, idet arbejdsgiveren under
hensyntagen til virksonhedens tarv s& vidt nuligt skal



- 150 -

i medekomre | gnnodt agerens gnske om feriens placering. Ar-
bej dsgi veren gi ver | gnnodt ageren neddel el se herom s& tidligt
somnmuligt, dog senest 3 ndr. fgr ferien begynder for den
ferie, der skal gives i sammenhang inden den 30. septenber,
jf. 86, stk. 1, og 2, og senest 1 maned fer ferien begynder
for resterende feriedage, jf. 8 6, stk. 3, ned mindre sar-
i ge onstandi gheder hindrer dette.

Stk. 2.
Lgnnodt ageren og arbej dsgi veren kan aftale et kortere var-
sel .

Stk. 3.
Uden | gnnodt agerens santykke kan den ferie, der efter stk.
1, skal gives i sammenhawmg, dog ikke ligge i tiden nellemen

af arbejdsgiveren neddelt opsigelse og fratreaael sestids-
punktet, med mindre |gnnodtagerens opsigel sesvarsel er |an-
gere end 3 ndr., eller opsigelsesvarsliet er forlanget med
antall et af feriedage.

Kapitel 4
Lgn wunder ferie og feriegodtgerelse. Lennens og feriegodtgerelsens

starrel se

S 8.
Legnnodt agere, der er i et ubrudt ansestel sesforhold fra op-
tjeningen af ferie til ferietidspunktet, far lgn under fe-
rie.

Stk. 2.

For méneds| gnnede | gnnodt agere beregnes | g@nnen under ferie
som den pa ferietidspunktet ged dende samlvanlige og fast pa-
regnelige lgn eventuelt tillagt verdien af kost og |ogi og
med tillag af 1,3 % af |ennen i det foregaende optjeningsar.
Qptj eningsarets | @n opgeres efter reglerne i § 9, stk. 2.



- 151 -

Stk. 3.

For ikke-ménedsl gnnede | gnnodtagere beregnes | gnnen under
ferie i feriearet som 11,4 % af |@nnen i det foregdende op-
tjeningsar. Optjeningsarets lgn opgeres efter reglerne i S
9, stk. 2.

Stk. 4.

Den efter stk. 3 beregnede |gn under ferie udbetales i for-
bi ndel se nmed afhol del se af ferie. Ikke udbetalte bel gb kan
dog af arbejdsgiveren udbetales til |gnnodtageren pd en gang
efter den 1. septenber, uanset om |gnnodtageren pa dette
tidspunkt hol der hel e den dertil svarende ferie.

S o.
Ved fratragen ydes feriegodtggrel se ned 11,4 % af | gnnen for

det |gbende optjeningsar sanmt for den del af tidligere op-
tjeningsar, for hvilke |gnnodtageren ved sin fratrasen endnu
i kke har holdt ferie ned faktisk | gndakni ng.

Stk. 2.
ot j eni ngsarets | @n opgeres somden udbetalte len i form af
vederlag i penge, i forbindel se hermed ydet fri kost og | ogi

sam dagpenge som arbej dsgi veren har udbetalt og som enten
arbej dsgiveren lagger til grund ved beregning af A-skat el -
ler B-skattepligtige |gnnodtagere skal betale indkonstskat
af . Arbejdsgiveren kan herved se bort fra ydet feriegodtge-
rel se efter stk. 1.

Kapitel 5
Indbetaling af feriegodtgerelse til FerieGro og udbetaling af ferie-
godt gor el se.

§ 10.
Feriegodtgerel se indbetales til FerieGro ved fratrasen,
bortset fra de i stk. 2-4 nawnte tilfadde.
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stk. 2.

Feriegodtggrel se for det |gbende ferieadr udbetales til de
| nnodt agere, der er onfattet af 8§ 8, stk. 2, ved fratraden
efter 1. septenber.

stk. 3.

Feri egodt ggrel sen udbetales til |gnnodtageren ved fratrasden

1) nar | egnnodtageren er fyldt 67 ar,

2) nar |egnnodtageren er fyldt 55 ar og oppeba er pension
efter lov om social pension,

3) nar |gnnodtageren er fyldt 55 ar og oppebazer al ders-
eller invalidepension fra en godkendt pensionsordning,
der er oprettet efter aftale nellemen |gnnodtager og
dennes arbejdsgiver eller hjem et i henhold til kollektiv
overenskonst, regulativmv., eller

4) nar |ennodtageren oppebager efterlegn efter kapitel 11 a
i lov om arbejdsformdling og arbejdsl gshedsforsikring
mv.

Stk. 4.
Feri egodt gorel se udbetales ved fratraden til |gnnodtagere,
der flytter til udlandet for at tage varig bopa dér.

§ 11.
Feri egodt garel se, der er onfattet af 8§ 10, stk. 1, kan ud-
betales til I|gnnodtageren ved fratreasen, hvis belgbet for

skat er pa 500 kr. eller derunder, og hvis der er forevist
frikort eller bikort for den paged dende indtagt, jf. kilde-
skattel ovens § 48.

Stk. 2.
Arbej dsmi ni steren kan regul ere bel gbet efter stk. 1.

8 12.

Feri egodt garel se, der er indbetalt til FerieGro, udbetales
i forbindelse med afhol del se af ferie. Ikke udbetalte bel gb
udbetales til Ignnodtageren p& en gang efter den 1.
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sept enber, uanset om | gnnodt ageren pa dette tidspunkt hol der
hel e den dertil svarende ferie.

Stk. 2.

Feri egodtgerel se for et optjeningsar udbetales til en |@n-
nodt ager ved feriedrets begyndel se, uanset omferien hol des,
nar bel gbet er 3.000 kr. eller mndre.

Stk. 3.
Til | egnnodtagere, der er onfattet af § 10, stk. 4, udbetales
feriegodtgoerel sen efter annodning ved fraflytningen til ud-
| andet .

S 13.

Arbej dsmar kedets Feriefond varetager administrationen af
FerieGro ned teknisk-admnistrativ bistand af Arbejdsnar-
kedets Till agspensi on.

Stk. 2.
Arbejdsmnisteren fastsatter de naxnere regler om indbeta-
ling og udbetaling af feriegodtgerelse.

Kapitel 6
Al m ndel i ge best enmel ser

§ 14.
Ferieudval get traffer i tvivlstilfade afgerelse om hvor-
vidt en person onfattes af | oven.

Stk. 2.
Feri eudval gets afgerel ser kan ikke indbringes for anden ad-
mni strativ nyndi ghed.
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S 15.

Krav pa len under ferie eller feriegodtgerelse foraddes,
hvis det ikke rejses over for arbejdsgiveren inden den 30.
april i det feriear, i hvilket ferien skal hol des.

8tk. 2.

Ef t erkonmer arbej dsgiveren ikke kravet, forades det, sa-
fremt | gnnodtageren ikke uden ugrundet ophold sgger kravet
gennenfgrt, herunder ved henvendel se til Ferieudval get.

Stk. 3.
Er kravet foradet, tilfalder bel gbet Arbejdsmarkedets Fe-
rief ond.

S 16.

Hvis en | gnnodtager ikke har afholdt den optjente ferie in-
den 30. april i feriearet, eller patager sig arbejde nod
vederl ag under ferie skal den dertil svarende udbetalte fe-
riegodtgerelse eller lgn under ferie, indbetales til Ar-
bej dsnar kedet s Feri ef ond.

Stk. 2.
Stk. 1, gadder ikke for personer, der opfylder deres kon-
traktsforpligtelse til forsvaret eller civilforsvaret.

Stk. 3.
Arbejdsmi nisteren fastsatter regler, hvorefter den udbetalte
feriegodtgerel se eller optjente | gn under ferie efter stk. 1

i kke skal indbetales til Arbejdsnarkedets Feriefond, for
personer, der pd grund af saxlige forhold har varet afskaret
fra at holde ferien inden 30. april i feriearet.

S 17.

Enhver aftale, hvorved der gives afkald pa den i denne |ov
hjem ede ret til ferie, lgn under ferie eller feriegodtge-
rel se er ugyl dig.
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Stk. 2.
Aftal er om overdragel se af beviser for indtjent feriegodt-
gerel se er ugyldige, |igesom sadanne beviser ikke kan geres

til genstand for retsforfgalgning.

§ 18.
Ved kol | ektiv overenskonst kan det aftales, at ferie optje-
nes og afholdes i tiner i stedet for i dage. Lgnnodtagerne

ma ikke herved stilles gkonomsk ringere end efter I|ovens
regler.

Stk. 2.

Ved kol | ektiv overenskonst kan det aftales, at feriegodtge-
rel se ved fratraslen ikke indbetales til FerieGro, nen sik-
res efter andre regler, der yder forngden garanti for, at
bel ghet er til stede i feriedret. Det kan ikke aftales, at
udbetal ing finder sted inden det i § 12 angivne tidspunkt.

Stk. 3.

Ved kol | ektiv overenskonst kan det aftales, at for mineds-
| gnnede | gnnodt ager e beregnes | gn under ferie, jf. 8§ 8, stk.
2, i stedet som 11,4 % af I@nnen i det foregdende optje-
ningsar, jf. 89, stk. 2.

Stk. 4.

Ved kol | ektiv overenskonst kan det aftales, at for ikke-nma-
nedsl gnnede | gnnodt agere beregnes | gn under ferie, jf. § 8,
stk. 3, i stedet som den pa ferietidspunktet gad dende saal-
vanlige og fast paregnelige |gn eventuelt tillagt vasdien af
kost og logi og ned tillag af 1,3 % af legnnen i det forega-
ende optjeningsar, jf. 8§89, stk. 2.

Stk. 5.

Ved kol |l ektive overenskonster, der indgds efter 1. januar
1992, kan der ske fravigelse af § 6, § 7, stk. 3, §8 8 8 9
og § 10, stk. 1. Det er en betingelse, enten at
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| gnnodt agerparten er et fagforbund, eller at arbejdsgiver-
parten er en komunal eller statslig arbejdsgiver.

S 19.

Loven er ikke til hinder for videregaende rettigheder for
| gnnodt agerne i henhold til lov, aftale, sagvane myv.

S 20.

El ever med uddannel sesaftale efter 1ov om erhvervsuddannel -
ser har ret til betalt ferie i 30 dage i det fgrste og andet
hele feriear, efter at ansattel sesforholdet er pabegyndt.
Ar bej dsgi veren betaler I gn under ferien i det onfang, eleven
i kke har optjent |len under ferie eller feriegodtgerelse.

stk. 2.

Er ansatel sesforhol det pabegyndt inden 1. juli i et ferie-
ar, har eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 30 dage
i dette feriear.

Stk. 3.

Er ansatel sesforhol det pabegyndt 1. juli eller senere, har
eleven i forbindelse med, at virksonheden hol der |ukket un-
der ferie i tiden nellem 1. oktober og 30. april ret til
hgj st 6 dages betalt ferie i dette feriear.

§ 21.

For sgfarende udever industrimnisteren de befgjelser, der
ved denne lov er henlagt til arbejdsministeren eller Ferie-
udval get .

stk. 2.

| @vrigt kan industrimnisteren efter indhentet udtalelse
fra redernes og de sofarendes organisationer foretage sa-
danne afvigelser fra lovens bestemmel ser, som findes ngd-
vendi ge eller hensigtsmessige som fglge af de saxlige for-
hol d, der gad der for sgf arende.
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§ 22.

Hol des en virksonmhed | ukket under ferie, kan |gnnodtagere,
der ikke er berettigede til betalt ferie i alle de dage, i
hvi | ke vi rksonmheden hol der | ukket, ikke rejse andre krav nod
arbej dsgi veren, end hvad der fglger af |ovens almindelige
best emrel ser.

Stt. 2.

Hol des en virksonhed | ukket pa hverdage nmellemjul og nytér,
skal arbejdsgiveren bestemme, at |gnnodtageren hol der ferie
i disse dage i det onfang, |gnnodtageren har optjent nere
end 18 feriedage efter reglerne i 8§ 3, stk. 1. Tradfer ar-
bej dsgi veren ikke sadan bestemmel se, skal arbejdsgiveren
betal e | gnnodtageren | gn beregnet efter reglerne i 8§ 9 for
de pagad dende dage.

§ 23.

Arbejdsministeren fastsadter regler omret til ferie uden
feriegodtgerel se eller lgn pad grundlag af aftjening af vae-
nepl i gt.

§ 24.

Arbejdsministeren fastsadter regler, hvorefter der ved for-
sinket betaling af feriegodtgerelse efter § 10, stk. 1 skal
betales renter heraf nmed 1% pect. for hver pabegyndt méned
fra forfal dsdagen.

Kapitel 7
Ar bej dsnmar kedet s Feri ef ond og Feri eudval get

§ 25.
Arbej dsnmar kedets Feriefond er en selvejende institution.

Stk. 2.
Fondens nidler bestar af renter og andet afkast af kapita-
len, renteafkast fra FerieGro, foradet feriegodtgerelse,
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bel gb, som ikke har kunnet anvises, og andre bel gb, somi
nmedf gr af ferieloven tilfalder fonden.

stkl 3.
Fondens midler anvendes til ferieforndl for | gnnodtagere,
herunder saxligt gennem stgtte til institutioner eller or-

gani sationer, der tilvejebringer ferienuligheder for |[an-
nodt agere .

stk. 4.
Ar bej dsmi ni st eren udpeger fondens bestyrel se, herunder den-
nes formand. Bestyrel sen udpeges for 3 &r ad gangen.

St X 5.

Den kapital, som fonden rader over pr. 1. juli 1974, skal
forblive urgrt. Arbejdsmnisteren kan dog under salige om
st andi gheder godkende, at der af denne kapital ydes stgtte i
formaf | an.

stk. 6.

Fondens regnskab skal revideres af mndst 2 revisorer,
hvoraf m ndst én skal vare statsautoriseret revisor. Besty-
rel sen udnawner revisorerne for 3 ar ad gangen, nen kan til
enhver tid trakke udnawnel sen til bage.

Stk. 7.
Det reviderede arsregnskab indsendes, efter godkendel se af
bestyrel sen, til arbejdsninisteren.

Stk. 8.
Arbejdsministeren fastsadter vedtagter for fonden, herunder
best emmel se om af hol del se af wudgifter til fondens admni-

stration.
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§ 26.

Ferieudval get er et paritetisk sanmensat udval g, der bestéar
af en formand sant 2 arbejdsgiver- og 2 |gnnodtagerrepre
sent anter .

Stk. 2.

Formanden for Ferieudval get udpeges af Arbejdsm nisteren
efter indstilling fra Arbejdsretten.

Stk. 3.

Af arbej dsgi verreprasent ant erne udpeges 1 af Dansk Arbejds-
giverforening og 1 af Finansnministeriet, Antsradsforeningen
og Kommunernes Landsforening i fal esskab.

Stk. 4.

Af | gnnodt agerreprasent anterne udpeges 1 af Landsorgani sa-
tionen i Danmark og 1 af Funkti onagernes og Tj enest enendenes
Fed | esrad.

8tk. 5.
Arbej dsministeren fastsaater vedtagter for udval get.

Kapitel 8
Str af best ermel ser

§ 27

Med bgde straffes den arbejdsgiver, der trods pakrav uden
rimelig grund undl ader at yde skyldig feriegodtgerel se, |gn
under ferie eller tillag.

Stk. 2.

For overtramlel se, der begas af et aktiesel skab, andel ssel-
skab eller lign. kan der pal amges sel skabet som sadant bg-
deansvar .
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Kapitel 9
I krafttraglel ses- og overgangsbest emel ser

S 28.
Loven tramler i kraft for det optjeningsar, der begynder den
1. januar 1992.

stk. 2.

Lov omferie, jf. |ovbekendtgerelse nr. 560 af 13. novenber
1984 ned de andringer, der fglger af lov nr. 204 af 22. myj
1985 ophawves.

Stk. 3.

De overenskonster og aftaler mv., der er godkendt efter den
ophavede lovs 8§ 3 er fortsat gyldige med de andringer, der
fol ger af |oven.

Stk. 4.
Till adel ser efter den ophawede lovs S 22 er fortsat gyldige
for sd vidt angdr bel gb, der vedrgrer tiden far ikrafttrae
del sen.

Stk. 5.

Lezlinge nmed | aekontrakt, indgdet inden 1. januar 1991 ef-
ter den daverende lalingelovs 8 1 og personer, der har
indgdet aftale om |aeforhold efter den davarende lzrlinge-
lovs § 30, sant elever ned uddannel sesaftal e, indgdet inden
1. januar 1991 efter den davegende lov om erhvervsfaglige
grunduddannel ser, har en tilsvarende ret som el ever ned ud-
dannel sesaftal e efter |ov om erhvervsuddannel ser efter denne
lovs S 20.

S 29.
Loven gat der ikke for Fargerne og G gnl and.
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Bensg kni nger til | ovforslaget

Al m ndel i ge benss kni nger

| august 1989 nedsatte arbejdsmnisteren et ferielovudval g,
hvi s komm ssorium kan sammenfattes i fgl gende hovedpunkter:

Lovens bestennel ser skal bringes i harnmoni ned nyere
tendenser pa arbejdsnmarkedet. Reglerne skal santidig
bade kunne forstds og accepteres af dem reglerne ved-
rgrer - |gnnmodtagere, arbejdsgivere og deres organisa-
tioner.

Lovarbej det skal santidig sigte nod at gere reglerne sa
enkl e og overskuelige sommuligt, saledes at den dag-
lige administration af reglerne kan ske nmed mndst nu-
l'ig belastning for arbejdspl adserne og admi ni strationen
i gvrigt.

| overensstenmel se med de to foranstaende synspunkter
skal flest mulige beslutninger overlades til den en-
kel te borger, arbejdspladserne og/eller arbejdsmarke-
dets organisationer og kun i salige tilfadde tradfes
af en speciel ferielovadmnistration.

| august 1990 har udval get afgivet betamkning med forslag
til ny ferielov.

Forslaget til ny ferielov bryder ikke afggrende ned den
gat dende lov. Det vil fortsat vae |ovens hovedfornél at
fastsld lgnnodtagernes ret til betalt ferie og det vil

fortsat vere sadan, at retten til ferie optjenes i et ka-
lenderdr til afholdelse i det fglgende feriedr, der begynder
1. maj .

Pa et enkelt punkt bryder forslaget dog med principper i den
gad dende feriel ov.
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Efter den gad dende lov er det sddan, at for alle tinel gnnede
beregnes der |gbende feriegodtgegrelse i optjeningsaret, og
bel gbet indbetales til FerieGro, medm ndre den pagad dende
| gnmodt ager er onfattet af en ferieoverenskonst, der tilla-
der, at det pd optjeningstidspunktet beregnede bel gb opbe-
vares pa anden made, indtil det udbetales pa ferietidspunk-
tet. For ménedsl gnnede sker der pa samme néde en beregning
og afregning, safrem |gnnodtageren fratrager inden ferie-
ti dspunktet.

For manedsl gnnede i |gbende ansattel sesforhold foregdr der
ingen beregning i optjeningsaret, idet den nménedsl gnnede i
stedet oppebazer sin salvanlige |egn under ferien.

Efter forslaget |agges nodellen for de nénedsl gnnede til
grund for hele arbejdsnarkedet, dvs. at for alle |gnnodta-
gere, der er i ubrudt ansattelse fra optjeningsaret til fe-
rietidspunktet, sker der ingen beregning af den til godeha-
vende ferielgn, far man nar feriearet.

| tilfaedde af fratrasen forinden skal der ske beregning og
afregning efter de hidtil gad dende regler.

Begrundel sen for dette forslag er, at arbejdsforhol dene ogsa
for timel gnnede i vore dage ofte har den samme faste og va-
rige karakter, saledes at det ikke |langere er relevant at
afregne og udskille ferielgnnen for disse grupper i optje-
ningsaret. Det er overflgdigt at krawe |gbende afregning af
feriegodtggrel se i varige ansatel sesforhold og kravet med-
forer overfl gdi g adninistration og ungdvendi ge onkost ni nger.

Kun i tilfade af |gnnmodtagerens fratraslen er der grund til
at gegre vedkommendes saniede gkononiske til godehavende,
herunder feriepenge, op og pa en hensigtsnessig mdde at
sikre, at disse ogsa er tilstede, nar feriearet begynder.
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Santidig med at det foreslds, at systenet ned ferie nmed | @n
udbredes til alle vedvarende ansatte foreslds det imdler-
tid, at fastholde en sondring nell em ménedsl gnnede og @vrige
| gnnodt agere for beregni ngen af | gnnen under ferie.

Det foreslas, at |gnnen under ferie for manedsl gnnede - dvs.
hvor | gnnen beregnes pr. maned el ler eventuelt |angere - som
udgangspunkt beregnes som den pa ferietidspunktet samvanlige
og fast paregnelige legn eventuelt tillagt vardien af kost og
logi ned tillag af 1,3 % af le@nnen i optjeningsdret. Efter
forslaget er det alene afl gnni ngsfornmen der er afgerende for
ber egni ngsnéden. For i kke- nm@nedsl gnnede | gnnodt agere fore-
sl as det, at Ilgnnen under ferie som udgangspunkt beregnes i
feriearet som11,4 %af |@nnen i optjeningsaret.

Feri el ovudval gets overvejel ser om dette spgrgsnmal kan sam
nmenfattes i fgl gende:

Feri el ovudval get har vurderet, at et system hvorefter fe-
riel gnnen beregnes i feriedret som henhol dsvis den aktuelle
I on p& ferietidspunktet for nénedsl gnnede og som en procent
af legnnen i optjeningsaret for gvrige |gnnodtagere vil give
anledning til de faareste misforstdelser og konflikter, og
at det derfor bgr vare | ovens udgangspunkt.

Udval get har inidlertid ogsd gjort sig klart, at for mneget
store grupper af |gnnodtagere kan der vexe behov for at af-
tale afvigende ordninger. F.eks. har store grupper af ma-
nedsl gnnede vanskel i gheder ved at fastsld, hvad der er den
fast paregnelige len pad ferietidspunktet. Endvidere kan

denne I gn, der hvor den kan fastslds, have amdret sig vee

sentligt i op- eller nedadgdende retning siden optjeningsa-
ret. Det hamger sammen med, at der ogsa for nénedsl gnnede i
ubrudt ansattel se stadigt hyppigere sker andringer i ansad-

tel sesforhol dene. Der kan vaxre tale om andret arbejdstid i
op- eller nedadgdende retning f.eks. i forbindelse ned
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indfogrelse af flekstid eller der kan vaze tale om amdret
afl gnning, f.eks. i formaf nye eller bortfaldne tillag.

Selv om disse anmdringer naturligvis pd det overordnede plan
fornentlig nogenl unde ophawer hinanden, kan der for den en-
kelte |gnnodtager det enkelte & vaze tale om at nman gar
glip af eller far neget store bel gb af hamgig af, hvilke an-
dringer der er tale om

For disse grupper bgr der derfor vaxe adgang til at vadge
det alternative system for beregning af ferielgnnen, hvor-
efter ferielgnnen beregnes pa ferietidspunktet som 11,4 % af
| gnnen i optj eni ngsaret.

Santidig begr der for ikke-mdnedslennede | gnnodtagere vere
adgang til at vadge, at feriel gnnen beregnes som den aktu-
elle lgn pa ferietidspunktet, dvs. at |gnudbetalingen fort-
satter uden afbrydel ser p& grund af ferie.

Alt i alt er der pd dette punkt tale om at det i hgjere
grad vil vage sadan, at ensartede tilfad de behandl es ens. De
forskelle, der er i den ferienessige stilling, vil i hgjere
grad fglge naturligt af ansattel sesforholdet i gvrigt, her-
under navnlig om ansatel sesforholdet er afbrudt eller ej.
Systenmet frentramler pa denne méde santidig nmere ensartet og
mere fleksibelt nmed bredere adgang til at vedge alternative
syst ener.

Foruden denne principielle andring foreslas der pd 9 punkter
vasentlige andringer i forhold til den nugad dende feriel ov:

1. Feriel ovens | gnnodtagerbegreb er i dag et selvstandigt
| gnrodt ager begr eb. Lennodt ager begrebet i andre |ove, f.eks.
i skattel ovgivningen, kan derfor principielt kun spille en
vejledende rolle. | praksis spiller skattelovgivningens
| gnnodt ager begreb en neget vasentlig rolle ved af gerel ser af
tvivistilfedde. Det vil derfor vare en bade juridisk og
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adm nistrativ forenkling, hvis skattelovgivningens og fe-
ri el ovens lenmodtagerbegreb ogsd juridi sk er samenfal dende.

2. Nar arbejdsgiveren skal beregne feriegodtgerelsen eller
ferielgnnen vil det vexre en neget stor admnistrativ |et-
tel se, hvis det er de samme | gnbel gb, der |amges til grund
ved denne beregning og ved skatteberegningen. Dette er kun
delvist tilfaddet i dag.

Det foreslas derfor, at feriegodtgerelse og ferielgn skal
beregnes af det samre bel gb, somder trakkes kil deskat af.
Den udvi del se af beregni ngsgrundl aget, der bliver tale om
betyder, at ferieprocenten kan fastsattes til 11,4 %

3. Det er en konsekvens af forslaget under 2, at det fore-
slds at fjerne de nuvarende betingelser, for at der skal
beregnes feriegodtgarel se i sygdonsperioder, hvor der ikke
bet al es | gn.

Det gad der navnlig reglen om at der ikke betales for sygdom
af under 3 dages varighed, og kravet om 12 méneders anci en-
nitet. Owendt foreslas det, at der alene optjenes ferielgn
i de perioder, hvor arbejdsgiveren udbetal er dagpenge, dvs.
i arbejdsgiverperioden. For perioder ud over arbejdsgiver-
perioden vil |gnnodtagerne vaxe berettigede til feriedag-
penge efter reglerne herom

4. Det foreslds, at der oprettes et paritetisk samensat
Feri eudval g ved siden af Arbejdsmarkedets Feriefond, men ned
fedles sekretariat.

Feri eudval get skal overtage de administrative og |ovfortol -
kende opgaver, somi dag udfegres af Arbejdstilsynets ferie-
| ovkontor. | konsekvens heraf bortfalder rekurs til Ar-
bejdsnministeriets departenment. Udgifterne til den saniede
admnistration af den nye ferielov vil kunne afhol des
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indenfor ramerne af feriefondens nuvarende adm nistra-
tionsudgifter .

5. Der foreslas bade nere prazise regler og udvi dede ranmer
for, hvor parterne kan fravige ferielovens regler ved kol -
| ektiv overenskonst. Specielt foreslas det, at en rakke af
| ovens bestemmel ser frit kan fraviges, hvis der pa til-
strakkeligt hgjt niveau er enighed herom

6. | samrenhang ned punkt 5 foreslds, at kollektive over-
enskonmster om feriel ovspeargsnél ikke |angere skal godkendes
af en offentlig nyndi ghed.

7. Det foreslds at indfegre en begramset adgang for ar-
bej dsgiveren til at udbetale feriegodtgerelse samen ned
| gnnen ved arbej dsforhol dets opher. Der foreslas en bel gbs-
granse, der er 500 kr. fer skat, svarende til et |@nbel gb pa
ca. 4.000 kr., nar |gnnodtageren har forevist frikort eller
bi kort for den pagatdende indtemt efter reglerne i Kilde-
skatt el oven.

8. Det foreslds at ajourfere og have den gad dende gramse
for, hvornar feriegodtgerelse kan udbetal es ved feriearets
begyndel se, uden at ferien holdes. Det foreslas, at gramsen
hawves fra 500 kr. til 3.000 kr.

9. Det foreslds, at feriegodtgerelse der er indbetalt til
FerieGro for fratradte |ennodtagere, som udgangspunkt
fortsat udbetal es i forbindel se ned af hol del se af ferie.

For disse |gnnodtagere fastholdes kravet om attestation af
og kontrol med, at ferien hol des, som betingelse for udbe-
taling af ferielegnnen, dog ikke i hele feriearet, men kun
indtil det tidspunkt, hvor erfaringerne viser, at |langt den
overvej ende del af feriegodtgerel sen er udbetalt, nemig den
1. septenber, hvor ca. 90 % af indestdende i FerieGro idag
er udbetalt.
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Eftersom feriegodtgerel se kan hawes op til 1 maned for fe-
rien, vil Ignnodtagerne pa dette tidspunkt i det nindste
have hawet den feriegodtgarel se, der svarer til hovedferien,
som skal gives i sammenhang inden 30. septenber.

For @vrige |ennodtagere, der far beregnet |gn under ferie
som 11,4 % af |gnnen i optjeningsaret, foreslds en tilsva-
rende hjemmel for arbejdsgiverne til at kunne udbetale re-
sterende | gn under ferie efter 1. septenber.

Dette andrer ikke ved, at ferien skal holdes, og at ferie-
pengene skal bruges til at holde ferie for, nen |gnnodta-
gerne forudsates selv i det angivne onfang at kunne adni -

nistrere ogsd denne side af deres gkononi, i et vist onfang
i samarbejde ned deres arbejdsgiver. Denne "“feriepligt"
bliver i fremiden feorst og fremmest en pligt i ansatel-

sesforhol det og normalt ikke en pligt i forhold til nyndig-
heder ne.

Udover de forannaynte 9 punkter er der sket en almndelig
opstrammi ng og forenkling af ferieloven, f.eks. reglerne om
af hol del se af ferie, reglerne omudbetaling af feriegodtge-

relse ved fratraslen for personer, der overgar til pension
mv., og somtidligere har mattet vente til feriearets be-
gyndel se sant i |ovens straffebestemrel ser.

Sammenf att ende om forslaget kan man sige, at der er tale om
et konpromis nellem overskuelighed og ensartethed i regel-
systenet nmed hensyn til feriel gnnens beregni ng og udbetaling
pad den ene side og behovet for et fleksibelt system ned
decentral e besl utninger pd den anden side.

Admi ni strative og gkonom ske konsekvenser
Forslaget om at der ikke |angere skal beregnes feriegodt-

garelse i |ghende ansadtel sesforhold, vil skegnsnessigt be-
tyde, at indbetalingerne til FerieGro vil blive halveret
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fra ca. 2,7 ma. kr. arligt til ca. 1,4 mia. kr. arligt.
Santidig far arbejdsgiverne en udsatel se nmed afregning af
ki | deskat af tilsvarende sterrelse. Tilsvarende vil der pa
de onrader der idag er dakket af feriekortordninger ske en
udsatt el se af afregningstidspunktet for kil deskat.

Den sam ede fordel herved for arbejdsgiverne kan anslas til
ca. 505 mll. kr. arligt, hvoraf statens og kommunernes an-
del udger onkring 85 mill. kr.

Forsl aget om ophawel se af de nuvarende betingelser for at
optjene lagn under ferie og feriegodtgarel se under sygdom i
tilfed de, hvor der ikke betales |@n under sygdom kan ansl as
til at nedfere en saniet nerudgift for arbejdsgiverne pa ca.
185 mill. kr. arligt, hvoraf staten og konmunerne baer ca.
35 mll. kr.

Santidig vil forslaget om at der alene optjenes ferielogn i
de perioder, hvor arbejdsgiveren udbetal er dagpenge, dvs. i
ar bej dsgi verperi oden, nedfgre en besparel se for arbejdsgi-
verne. For perioder ud over arbejdsgiverperioden vil |an-
nodt agerne vaxe berettigede til feriedagpenge efter reglerne
herom Endvidere vil forslaget om at |gnnodtagerne alene
optjener ferielgn af dagpengebel gbet i arbejdsgiverperioden
betyde en besparel se for arbejdsgiverne. Den sani ede bespa-
rel se for arbejdsgiverne udger ca. 270 mll, kr., hvoraf
staten og konmmunerne baxer ca. 20 mill. kr.

For personer i vedvarende ansatel sesforhold som fortsatter
med at holde ferie med aktuel Ign og ferietillag vil for-
slaget om at ferietillagget for frentiden beregnes af hele

| gnnen i optjeningsaret medfere en merindtagt. Denne ner-
indtagt (og den tilsvarende nerudgift for arbejdsgiverne)
kan ansl &s til ca. 110 mill, kr., safrent alle, der idag har

ferietillagy, vadger at beholde dette. Heraf bazer staten og
kommunerne ca. 10 m |l l. kr.
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Forslaget om at feriegodtgerelse og ferielan skal beregnes
af det samme bel gb, som der trakkes kil deskat af, og som
medf grer, at der skal beregnes feriegodtgoerelse af sggne-
hel | i gdagsbet al i ng, betyder en nerudgift for arbejdsgiverne
pa onkring 560 nmill., hvoraf staten og kormunerne bazer ca.
90 mll. kr.

Forslaget vil endvidere betyde, at der ikke skal beregnes
feriegodtgerel se og ferietillag af ATP- og AUD bidrag og ved

fratraglen af | gnnodtagerens eget bidrag til pensionsordnin-
ger. Det vil nedf@re en besparel se for arbejdsgiverne pa ca.
165 mill, arligt, hvoraf staten og kommunerne tegner sig for
ca. 55 mll. kr.

Den udvi del se af beregni ngsgrundl aget der bliver tale omved
at inddrage |gn under ferie i beregningsgrundl aget vil be-
tyde, at ferieprocenten afrundet kan fastsadtes til 11,4 %
Denne afrunding betyder en besparel se for arbejdsgiverne pa
ca. 90 mill, kr., hvoraf staten og komrunerne tegner sig for
ca. 20 mI1l. kr.

Santidig ber ferietillagget forhgjes til 1,3 % Hermed er
der konpenseret for fratraalel sessituationen, hvor der -

fortsat - ikke beregnes feriegodtgorel se af feriel gn optjent
hos en tidligere arbejdsgiver. En del |gnnodtagere, navnlig
i den offentlige sektor vil imdl ertid ikke fa nogen fordel

af forhgjelsen af ferietillagget, fordi de allerede har et
ferietillag pd 1,5 % Owendt har disse grupper fornentlig
ogsa en lavere fratrasel seshyppi ghed end de i beregningerne
forudsatte 25 % i hvilket tilfadde deres behov for konpen-
sation ogsd er mindre. Den mangl ende konpensation vil bety-
de, at de grupper der i forvejen har 1,5 % i ferietillag vil
mste 125 mill. kr. ved nedsadtelsen af ferieprocenten til
11,4 %

Forsl aget om nedl aggel se af Arbejdstilsynets feriel ovkontor
vil medfere en besparelse i Arbejdstilsynet pad 5 mll. kr.
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Idag har |ennodtagere - safremt de igvrigt opfylder betin-
gel serne herfor - ret til feriedagpenge fra arbejdsl gsheds-
kassen for de ansatel sesperioder, for hvilke der ikke er
optjent betalt ferie under sygdom

For nogle af periodernes vedkonmende vil besparel sen herved
fornentlig nogenlunde svare til arbejdsgivernes merudgift,
medens det i andre tilfadde md stille sig mere tvivlsont, i
hvil ket onfang der idag udbetal es feriedagpenge f.eks. pa
grundl ag af sygdom af ikke over 3 dages varighed.

Alt i alt kan besparelsen for dagpengesystemet anslas til
ca. 90 mll. kr. arligt.
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Speci el | e benw kni nger
Til kap. 1

Det foreslas, at afgramsningen af | gnnodtagerbegrebet i fe-
rieloven materielt er sammenfal dende ned afgransningen af
den personkreds, hvis indtegter onfattes af kil deskattelo-
vens S 43, stk. 1. Herved vil man opnd, dels at fjerne en
eventuel forskel sbehandling i nmedfer af de to |ove, som né
foles urinelig, dels at det bliver enklere for bade parter
og nyndi gheder at tage stilling, nar der ikke i ferieloven
skal tages andre hensyn end i skattel ovgi vni ngen.

Til §1

Stk. 1 svarer ned redaktionelle andringer til den ga dende
lovs 8§ 1.

Stk. 2 praziserer, hvemder anses for |gnnodtagere i |ovens
forstand. Der er fortsat tale om at |gnnodtageren skal
nodt age vederlag i penge for personligt arbejde i tjeneste-
forhol d.

Ved at definere |gnnodtagere i ferieloven som personer, der
nodt ager vederlag, som onfattes af kil deskattel ovens § 43,
stk. 1, giver man afkald pa selvstandige hensyn og vurde-
ringer i en ferielovsammenhang. Kil deskattel ovens 8 43, stk.
1, indeholder alle de elementer, somman ogsd ud fra et fe-
ri el ovsynspunkt vil finde ngdvendigt for at definere Igan-
nodt ager kredsen, og santidig tilgodese det beskyttel seshen-
syn, der findes i loven. Ved afgramsning af | gnnodtagerbe-
grebet i kil deskattel ovens § 43, stk. 1, |agges der allerede
i dag vagt pa anden ansatel sesretlig |ovgivning, sasom fe-
rieloven, lov om arbejdsskadeforsikring, |ov om arbejdsl gs-
hedsf orsi kring, funktionaloven myv.
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Ki |l deskattel ovens § 43, stk. 1, bestemmer, at vederlaget i

penge sam i forbindelse hermed ydet fri kost og logi hen-
regnes til A-indkonmst. Visse indkonster er imdlertid
B-i ndkonst, selv omde er onfattet af § 43, stk. 1, nenlig
hvis skattemnisteren i nedfgr af S 45 har bestent dette.

Der er dog stadig tale om "vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhol d', og sadanne ydelser er fortsat onfattet af
ferieloven, uanset opkrawningsfornmen. Det drejer sig f.eks.
omlegn mv., der ydes ved aftjening af civil vanepligtigt
og len mv. til hushjap og anden nedhjap i privat hus-
hol dni ng. Omwendt er en rakke indkonstarter A-indkonst, selv
om de ikke er |gnindkonmst, f.eks. dagpenge, jf. kil deskat-
telovens S 43, stk. 2. s&danne indtamter vil fortsat heller

i kke vege lgnindtagt i ferielovens forstand.

Personer, der i medfgr af kil deskattel ovens regler skal have
ophold her i landet i mere end 6 ndr. for at vare skatte-
pligtige her til landet, nmen somi g@vrigt ogsa efter kilde-
skattel oven n& betragtes som | gnnodt agere, skal fortsat be-
tragtes som | gnnodtagere i ferielovens forstand.

Til 8§ 2
Best enmel sen svarer til den gad dende lovs § 2.
Til §3

Best enmel sen svarer ned en rakke redaktionell e andringer til
den gad dende lovs SS 6 og 6 a ned fgl gende andri nger:

Det er valgt at bruge begrebet "ansadtelse" | stedet for
"beskadtigel se" for at understrege, at det er den retlige
ansagtel se og ikke den faktiske beskadtigelse, der |agges
vagt pad ved optjening af feriedage. Arbejdsfri perioder
i ndgar sal edes i beregningen. Endvidere nmedregnes sygdons-
og barselperioder, jf. dog S 4. Det kan aftales, at ferie
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optjenes og afholdes i timer i stedet for i dage, jf. S 18
og benes kni ngerne hertil.

Den gad dende lovs S 6, stk. 3, er ned redaktionelle andrin-
ger flyttet til 8 5, stk. 2.

Stk. 2 er en sammenskrivning af den gatdende lovs 8§ 6 a,

stk. 1, men der foreslas ingen realitetsandringer.
Den gad dende lovs 8 6 a, stk. 2, er anset for overfl gdig.

Til § 4

I nogle tilfadde optjenes der ikke ret til betalt ferie
uanset om den pagad dende n& anses for ansat.

Det gad der sygdomsperioder, for hvil ke arbejdsgiveren ikke
betaler lgn eller dagpenge. Det geat der barseisperioder, for
hvi | ke der ikke betales |@n. Det gesdder visse orlovs- og
tj enestefri hedsperi oder og det gat der under arbejdskonflikt,
sével strejke som | ockout, dog ikke under overenskonststri-
dig | ockout, hvor der fortsat optjenes ret til betalt ferie.
Det folger af bestemmelsen, at i alle tilfadde, hvor der
betales lgn, f.ex. under sygdom ud over arbejdsgiverperio-
den, optjenes der ogsa betalt ferie.

Til §5

Best enmel sen svarer ned en rakke redaktionelle andringer og
preei seringer til den gaddende lovs § 8, stk. 1, og § 6,
stk. 2.

Her udover er der fgl gende andringer:

Det foreslds i stk. 2 at lovfaste den praksis, der har dan-

net sig omfordelingen af ferie pd arbejdsdage og arbejdsfri
dage med udgangspunkt i den gad dende lovs § 6, stk. 3.
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Det foreslas endvidere 1 stk. 3 udtrykkeligt at angive, pa
hvil ke dage ferie ikke kan holdes. De salvanenessigt fast-
satte fridage kan f.eks. onfatte 1. nmaj og Gundl ovsdag. FEr
de seamlvanensssigt fastsatte fridage eller sggnehelligdage
normal t arbejdsdage, f.eks. fordi |gnnodtageren arbejder i
holddrift eller andet, kan arbejdsgiveren og | gnnodtageren
tradfe aftale om at ferie placeres pa disse dage.

Pa baggrund af foranstaende foreslds i stk. 1 den nere na-
turlige formulering, at feriearet |gber fra 1. maj.

Den gad dende lovs § 8, stk. 2, er anset for overfl agdig.
Til §6

Stk. 1 svarer ned redaktionelle andringer til den ga dende
lovs § 9, stk. 1. Det bemsrkes, at begrebet "ferieperiode"
er anset for overfl gdigt.

Stk. 2 svarer ned redaktionelle andringer til den gad dende
lovs 8 9, stk. 3, dog skal der gives 12 feriedage i sanmen-
hamg og ialt 18 dage inden den 30. septenber for personer
beskaftiget med udendegrs planteavl, hvor de vejrnmessige
forhold tilsiger nere fleksible regler.

Stk. 3 svarer til den ga¢dende lovs S 9, stk. 2.

Stk. 4 sammenfatter og forenkler den gad dende lovs § 9, stk.
4 og 8 11, men indebazer praktisk talt ingen andringer i,
hvad det ogsd efter den gaddende lov er muligt at aftale.
Stk. 5 svarer til den gad dende lovs § 9, stk. 5.

Til 87

Stk. 1 svarer til den gaddende lovs § 10, stk. 1.
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Pa en neget stor del af arbejdsmarkedet foregar fastlamgel -
sen af ferien i mndelighed og ofte ned kort varsel efter
| gnodt ager ens gnske, sarligt for enkel tdages vedkommende. |
stk. 2, foreslas det at |ovliggere dette.

8tk. 3 svarer ned redaktionelle andringer til den gad dende
lovs S 10, stk. 2.

Til §8

| stk. 1 foreslas, at |gnnodtagere, der er i ubrudt ansad-
tel se fra slutningen af optjeningsaret til ferietidspunktet,
far betalt ferie i formaf |@n under ferie.

Det vil betyde, at f.eks. en |gnnodtager, der har vearet
uaf brudt ansat fra den 1. decenber i optjeningsaret fremtil
ferietidspunktet vil have krav pd | en under ferie i 2 % dag.

Derimod vil en |gnnodtager, der har varet ansat f.ex. i 1.
hal var af optjeningsaret og sd igen er ansat hos den same
arbej dsgiver pa ferietidspunktet, skulle holde ferie ned
feriegodtgerel se efter reglerne i 88 9 og 10.

| stk. 2 foreslas, at |@nnen under ferie for ménedsl gnnede
| gnnodt agere beregnes som den pa ferietidspunktet gad dende
saglvanl i ge og fast paregnelige |lgn eventuelt tillagt vardien
af kost og logi ned tillag af 1,3 % af lgnnen i det forega-
ende optj eni ngsar.

| stk. 3 foreslas, at |gnnen under ferie for ikke-nmineds-
| gnnede | gnnodt agere beregnes som 11,4 % af |gnnen i det
f or egdende optj eni ngsar.

For | gnnodtagere i ubrudte ansattel sesforhold skal arbejds-
giverne saledes altid ferst beregne ferielgnnen pa ferie-
ti dspunktet.
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| st k. 4 foreslds, at den efter stk. 3 beregnede len under
ferie som udgangspunkt udbetales i forbindelse med afhol -
del se af ferie. Ikke udbetalte bel gb kan dog af arbejdsgi-
veren udbetales til |gnnodtageren pa en gang efter 1. sep-
tember, wuanset om | gnnodtageren pa dette tidspunkt hol der
den dertil svarende ferie.

Kravet om attestation af og kontrol ned, at ferien hol des,
som betingel se for udbetaling af ferielgnnen fasthol des sa-
ledes ikke i hele feriearet, nen kun indtil 1. septenber,
hvor erfaringerne viser, at ca. 90 % af indestdende i Fe-
rieGro idag er udbetalt.

Hvis en |gnnodtager fratrager i det i stk. 4, nawnte til-
fad de, inden de feriedage, der svarer til den udbetalte |gn
under ferie, er afholdt, skal der ikke beregnes feriegodt-
gerel se for de pagesd dende dage ved fratraslen.

Til §9

sdfremt ansattel sesforhol det afbrydes, nma der pa samme made,
somi dag efter den gaddende lovs § 14, stk. 3, ske en op-
gerel se af |gnnodtagerens til godehavende til brug ved af-
hol del se af optjent, nmen ikke afholdt, ferie med faktisk
| sndakni ng.

Qpgoerel sen af feriegodtgerel sen sker pa fratrasel sestids-
punktet i mobdsaning til Iegn under ferie, der beregnes i
feriedret, jf. &8 8, stk. 2 og 3 og bemex kni ngerne hertil.

Med de andringer der fglger af, at grundreglen for | gnnmod-
tagere, der er i ubrudt beskaftigelse, far betalt deres op-
tjente ferie i form af 1en under ferie beregnet enten som
den aktuelle Ign eller som 11,4 % af |egnnen i det foregaende
optjeningsar, svarer stk. 1 ned redaktionelle andringer til
den gad dende lovs § 14, stk. 3.
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P4 et enkelt punkt adskiller bestemelsen sig dog fra den
gad dende lovs § 14, stk. 3. Tilfgjelsen "ned faktisk len-
dakni ng" skal sikre | gnnodtagere, iss funktionarer med nere
end 3 maneders opsigel sesvarsel, nod tab ved, at ferien ef-
ter gad dende praksis kan anses for afholdt i en arbejdsfri
opsi gel sesperiode santidig med, at eventuel anden indtagt i
perioden helt eller delvis nodregnes i opsigelseserstatnin-
gen.

sifremt den udbetalte erstatning for nangl ende opsigel ses-
varsel samren nmed indtagten fra det nye ansattel sesforhold
i kke giver nulighed for at afholde den optjente ferie ned
lean pa et senere tidspunkt, er der efter bestenmel sen krav
pa feriegodtgerelse fra den tidligere arbejdsgiver til ud-
ligning af tabet.

Det vil betyde, at en | gnnodtager, der fritages for tjeneste
ved opsigelsen og indtil opsigelsesperiodens udlgb eller
fritstilles i en del af opsigelsesperioden, er sikret fe-
riegodtgerel se fra den tidligere arbejdsgiver, safrent der
opstar et tab for |gnnodtageren som fgl ge af opsigel sen.

| fol gende eksenpel vil en |gnnodtager have krav pa ferie-
godtgorel se efter den nye bestenmel se:

Paged dende opsiges i januar til fratramlen 31. juli. Opsi-
gel sesperi oden er arbejdsfri.

»
En sadan arbejdsfri periode bevirker, at der ses bort fra
lovens krav omvarsling af ferie, séledes at ferien kan an-

ses for afholdt i perioden. Safrem | gnnodtageren far nyt
arbejde efter 3 nméneder, vil reglen i funktionarlovens § 3,
stk. 2, fgre til, at l|gnkravet bortfalder fra dette tids-

punkt. Forslaget nedfgrer, at |gnnodtageren desuagtet har et
krav pa feriegodtgerel se for den onhandl ede "ferieperiode".
Ellers ville Ignnodtageren lide et tab f.eks. i forbindelse
ned, at  den nye arbejdsgiver holdt ferielukket pa
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vi rksomheden. | den situation hvor |gnnodtageren far udbe-
talt Iegn fra arbejdsgiveren i hele opsigel sesperioden eller
i perioder far len fra bade den tidligere og nuverende ar-
bej dsgiver, er der onvendt ikke et yderligere krav pa fe-
ri egodt gor el se.

Navnlig onkring arsskiftet kan det forekomme, at bel gb, der
er optjent det ene ar, ferst kommer til udbetaling det nae
ste. For arbejdsgiverne vil det ofte vage det enkleste at
beregne Ignnen under ferie eller feriegodtgerelsen af de
bel gb, der er udbetalt i de respektive a og kun af dem
bl.a. fordi det er pd den made, skatten af |gnnen beregnes.

Ved at benytte skattel ovgi vningens regler opnadr man, at den
udbetalte lgn ferst skal indgd i beregningsgrundl aget for
I gn under ferie og feriegodtgegrel se pad det tidspunkt, hvor
der beregnes skat af |gnnen. Fordelen for arbejdsgiveren
bl.a. ved tilrettel aggel sen af |gnsystenet skgnnes at vere
storre end ulenpen for den fratradte |gnnodtager, der né
vente med at fa& udbetalt en mindre del af feriegodtgerel sen

til det nastfgl gende feriear.

| stk. 2 foreslds et vasentligt forenklet systemfor bereg-
ning af ferielgn, idet der for fremiden i beregningsgrund-
laget for lgn under ferie og feriegodtgerel se indgar den |@n
i form af vederlag i penge sant i forbindel se herned ydet
fri kost og logi sant dagpenge som arbej dsgi veren har udbe-
talt og som entep arbejdsgiveren lagger til grund ved be-
regning af A-skat eller B-skattepligtige |g@nnodtagere skal
betal e i ndkonstskat af. Det betyder, at arbejdsgiveren i de
situationer, hvor hele Ilgnnen er A-indkonst ikke |angere
skal foretage en selvstamdig | gnopgerelse til brug for be-
regni ngen af I gn under ferie eller feriegodtgerel se, nen kan
bruge det beregni ngsgrundlag (fer Iigningsnessige fradrag),
som er anvendt ved beregni ngen af kil deskat. Arbejdsgiveren
kan dog se bort fra ydet feriegodtgerelse efter stk. 1.
Denne undtagel se far kun betydning for |gnnodtagere, der
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fratragler et ansattelsesforhold og genansates hos same
arbejdsgiver. | den situation har arbejdsgiveren beregnet
feriegodtgerel se for farste ansattel sesperiode og kan altsa
se bort fra den ydede feriegodtgerel se ved beregning af fe-
riegodtgerel se eller Ign under ferie ved slutningen af den
anden ansattel sesperi ode.

Forsl aget nedfgrer |igeledes, at der ved frentidi g beregning
af legn under ferie eller feriegodtgerelse skal indgd alle

Igndele og tillam sam dagpenge, som indgar i skattebereg-
ni ngen, uanset om | gnnodtageren har ret til et |igningsnes-
sigt fradrag i den samme anledning, f.ex. for skurpenge
o.lign.

For dagpengenes vedkommende betyder det, at arbejdsgiveren
al ene beregner ferielgn af udbetalte dagpenge i arbejdsgi-
verperioden og eventuelt af dagpengegodtgerelse for 1.
| edi ghedsdag. For natural ydel ser betyder det, at verdien af
fri kost og logi fortsat skal nmedtages ved beregning af fe-
rie ned lagn eller feriegodtgerel se. Det betyder onvendt, at
den skattenessige vaadi for andre natural ydel ser, som f. eks.
fri bil ikke |angere skal medtages ved beregning af |gn un-
der ferie og feriegodtgarel se.

Forsl aget nedfegrer endvidere, at |lgn under ferie efter § 8,
stk. 2 og 3, og sggne-helligdagsbetaling indgar i bereg-
ni ngsgr undl aget .

Nar |en under ferie ogsd indgar i beregningsgrundl aget nmé
ferieprocenten samnkes fra de nuvaxende 12,5 % hvis den
gkonom ske bal ance skal oprethol des. Udvidel sen med ferie-
lgnnen i 5 uger nedferer isoleret set en ferieprocent pa
11, 1.

Legnnodt agere, der har skiftet ansattelse ville imdlertid
herved blive forfordelt, fordi arbejdsgiveren ikke skal
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betale ferielgn af den feriegodtgerel se |gnnodtageren har
med fra den tidligere arbejdsgiver.

En forhgjelse af ferieprocenten med 0,3 til 11,4 vil gen-
nensni tligt konpensere herfor.

For de ménedsl gnnede er problemet det samme i tilfadde af
fratremlen. Derfor ber ferietillagget forhgjes til 1,3 %

Fordel en for |g@nnodtagerne ved, at sggnehel | i gdagsbetal i ngen
indgdr i beregningsgrundl aget, skaber gkononisk bal ance i
forhold til andre af forslagene, jf. de alm ndelige bens k-
ni nger.

Forsl aget nedfgrer endelig, at der ses bort fra | gnnodtage-

rens bidrag til Arbejdsmarkedets Tillagspension og andre
pensi onsordni nger, |igesom |gnnodtagerens bidrag til ar-
bej dsmar kedsuddannel ses fonden ikke indgar i beregnings-
grundl aget .
Til kap. 5

Der foreslds nye regler for ind- og udbetaling af ferie-
godtgerel se til FerieG@ro. Udgangspunktet er forslaget til S
12, stk. 1, hvorefter |e@nnodtageren som udgangspunkt far
udbetalt sin feriegodtgerelse i forbindelse med afhol del se
af ferie. lkke udbetalte bel gb udbetales til | gnnodtageren
pa en gang efter 1. septenber, uanset om | gnnodtageren pa
dette tidspunkt hol der den dertil svarende ferie.

Der er fortsat en pligt til at holde ferien, jf. saledes
forslag til § 16.

Til § 10

| stk. 1 foreslds, at feriegodtgerelse nmed de i stk. 2-4
navnte undtagel ser skal indbetales til FerieGro efter de
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hidtil gaddende regler, jf. den geddende lovs § 19 og de i
medf gr heraf fastsatte regler i bekendtgerelse nr. 124 af
29. marts 1984 omferi egodt garel se.

| stk. 2 foreslas som en undtagel se, at | gnnodtageren ved
fratrazlen efter 1. septenber far udbetalt feriegodtgerelsen
for det |gbende feriear. Det er en konsekvens af, at ferie-
godtgerel se i gvrigt udbetal es pa dette tidspunkt, jf. S 12.

| stk. 3 foreslds en lenpelse af de gaddende regler for
personer, der forlader arbejdsnarkedet. Disse personer kan

ogsd i dag f& udbetalt feriegodtgerelse uden attestation,
nmen udbetaling kan fgrst finde sted ved begyndel sen af det
pagad dende feriear. Det vil i verste fald sige fordelt over
3 ar.

Al dersgransen er i forslaget til stk. 3, nr. 2 og 3 nedsat i
forhold til de gadende regler fra 60 til 55 ar, idet der er
en fornodning for, at personer, der forlader arbejdsnmarkedet
og overgar til pension efter de er fyldt 55 ar, ikke vender
til bage pa arbejdsnarkedet. Pa den anden side er det ngad-
vendi gt af hensyn til arbejdsgiveren at fastsatte objektive
kriterier for hvornar feriegodtgerel sen kan udbetal es.

Det foreslas, at udbetaling finder sted ved fratraslel sen.

Stk. 4 svarer til den gaddende lovs § 19 ¢, stk. 1. Det er
hensi gten at ophswe kravet om at udbetaling af feriegodt-
gorelse i forbindelse ned emgration skal godkendes af en
offentlig nyndighed, jf. den gaddende lovs § 19 d og § 26 i
bekendt garel se nr. 124 af 29. narts 1984.

Den gad dende lovs § 19 ¢, stk. 2, bortfal der.
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Til § 11

For en rakke enkeltstaende arbejdsprastationer beregnes og
indbetales der til Feried@ro nmeget snmd bel gb. Nasten 200. 000
| gnnodt ager e havde sal edes for 1988 under 500 kr. i Ferie-
Gro.

S4 sma belgb tjener normalt ikke noget egentligt ferienes-
sigt formdl, selv omlgnnodtageren naturligvis skal have den
sam ede Ign han eller hun har krav pd. Santidig er det en
dyr og besverlig administration og endelig kan nman konsta-
tere, at mange af disse sné& belgb aldrig bliver hawet.

Derfor foreslas en begramset adgang for arbejdsgiveren til
at udbetale feriegodtgerel se efter § 10, stk. 1, sammren ned
| gnnen ved arbej dsforhol dets ophar. Der foreslas en bel gbs-
granse, der er 500 kr. fgr skat, svarende til et |gnbel gb pa
ca. 4.400 kr. For at sikre, at der netop kun er tale omfe-
riegodtgerel se af biindtagter, er det en betingelse, at
| gnnodt ageren har forevist frikort eller bikort for den pa-
gad dende indtagt efter reglerne i kil deskattel oven.

Det understreges, at feriegodtgerel sen udbetal es samen ned
| gnnen og ikke indeholdt heri. Arbejdsgiveren bgr derfor
foretage en saskilt beregning af feriegodtgerel sen pa |an-
sedlen mv. for ikke senere at blive npdt nmed et krav om
ti| godehavende feri egodtgar el se.

| stk. 2 er der hjemmel for Arbejdsministeren til at regu-
| ere bel gbet, nar |gnudviklingen tilsiger det.

Til 8§ 12
| stk. | foreslas, at den feriegodtgerel se, der er indbetalt

til FerieGro, for fratradte |gnnodtagere, som udgangspunkt
fortsat udbetales i forbindel se med af hol del se af ferie.
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For disse |g@nnodtagere fastholdes kravet om attestation af
og kontrol ned, at ferien hol des, som betingelse for udbe-
taling af ferielgnnen dog ikke i hele feriearet, men kun
indtil den 1. septenber, hvor sterstedelen af indestaende i
FerieG@ro allerede i dag er udbetalt.

Eftersom feriegodtgerel se kan hawes op til 1 mdned far fe-
rien vil |gnnodtagerne pa dette tidspunkt i det nindste have
hawvet den feriegodtgerel se, der svarer til hovedferien, som
skal gives i samenhang i nden 30. septenber.

| stk. 2. foreslas det, at ajourfere og have gramsen for,
hvornar feriegodtgerel se kan udbetales ved feriearets be-
gyndel se uden at ferien holdes efter den gad dende lovs § 19
b, stk. 1, nr. 1. Det foreslas at gramsen haves fra 500 kr.

til 3.000 kr. Forslaget nedferer, at onkring 15 % af de ar-

lige indbetalinger til FerieGro udbetales ved ferieérets
begyndel se onfattende onkring 60 % af de onfattede | gnnod-

t agere.

En | gnnodtager, der flytter til udlandet kan, foruden den

feriegodtgoerel se han eller hun har til gode hos den seneste
arbejdsgiver, jf. 8§ 10, stk. 4, have feriegodtgaerel se fra
tidligere arbejdsgivere indestdende i FerieGro. | stk. 3

foresl &s, at ogsa dette bel gb efter annodning kan udbetal es
ved fraflytningen, jf. den gad dende lovs § 19 c.

Til § 13
Efter stk. 1 varetager Arbejdsmarkedets Feriefond adm ni-
strationen af Ferie@ro ned tekni sk-admnnistrativ bistand af

Ar bej dsnar kedets Til | agspensi on.

Stk. 2 svarer til den gaddende lovs § 19, 2. pkt.
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Til § 14

Direktgren for Arbejdstilsynet tradfer efter den gaddende
lovs 8 5 i tvivlstilfadde afgerel se af, om personer er om
fattet af loven. Ved at definere |gnnodtagere i ferieloven
som personer, der nodtager vederlag, somonfattes af kil de-
skattel ovens 8 43, stk. 1, giver nan somudgangspunkt afkald
pad sel vstandi ge hensyn og vurderinger i en feriel ovsamen-
hang jf. forslaget til 8 1 og beneskningerne hertil. Der vil
dog fortsat vaxe tilfade, hvor der er behov for at tradfe
afgorel se af, om en person er onfattet af ferieloven. | de
tilfadde vil det af hensyn til en afbureaukratisering og
forenkling af admnistrationen vage hensigtsnessigt ned et
partssamensat Ferieudvalg, jf. S 26, der kan tradfe afge-
rel se omspgrgsmélet. Hertil konmer, at et ferieudvalg, som
har sekretariat fales med Feriefonden, vil nedfegre en
storre effektivitet og ensartethed i afgerelserne, jf. de
al m ndel i ge bersz kni nger.

Pa den baggrund er det foreslaet i stk. 1, at Ferieudval get
i tvivlistilfadde afger, ompersoner er onfattet af |oven.

Ved at nedsatte et partssammensat organ er der ikke |angere
behov for at kunne indbringe afgerel serne for Arbejdsm ni-
steriet. Afgerelser truffet af Ferieudval get kan indbringes
for donmstol ene efter de al mindelige regler.

P& den baggrund er det foresldet i stk. 2, at Ferieudval gets
af garel ser ikke kan indbringes for anden admnistrativ nyn-
di ghed.

Til 8§ 15
Stk. 1 svarer ned redaktionelle andringer til den ga dende

lovs § 21, ned den andring, at fristen for at rejse kravet
overfor arbejdsgiveren er rykket til 30. april.
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Indbringel se af krav pa feriegodtgerelse for Direktoratet
for Arbejdstilsynet afbryder i dag foraddel sesfristen. Krav
pa feriegodtgerel se og spergsnélet omen person er onfattet
af ferieloven hanger i nmange situationer sanmen. Derfor vil
Ferieudval gets afgegrel se omen person er onfattet af ferie-
loven kunne lagges til grund ved indbringelse af krav pa
feriegodtgerel se for de civile donstole.

P4 den baggrund er det praziseret i stk. 2, at safremt kra-
vet er indbragt for Ferieudval get, afbrydes foraddelsesfri-

sten.

Stk. 3 svarer til den gad dende lovs § 21, stk. 3.

Til § 16

Forsl aget svarer med redaktionelle andringer til den gad-
dende lovs § 22 og § 24 ned den andring, der er en fglge af,
at feriegodtgerelse i visse situationer er wudbetalt til

| gnnodt ageren den 1. septenber, wuanset om han pa dette
ti dspunkt hol der den dertil svarende ferie. Bestemmel sen er
en konsekvens af, at |gnnmodtageren har pligt til at holde
den optjente ferie.

Det md dog nok erkendes, at der kun i fa tilfade vil blive
rejst krav efter bestemmel sen. Eftersom al feriegodtgerel se
for frentiden vil vere udbetalt til |gnnodtagerne nar fe-
riearet er gaet og der derfor ikke langere vil vare uhavet
feriegodtgarel se, er der ikke |angere grund til at opret-
hol de den gad dende lovs 8§ 22, stk. 1, 2. punktum

Stk. 2 er en undtagelse fra stk. 1 for personer, der benyt-
ter ferien til at opfylde deres kontraktsforpligtelse til
forsvaret eller civilforsvaret.

Stk. 3 svarer med redaktionelle andringer til den gat dende
lovs &8 20, jf. & 29 i bekendtggrelse nr. 124 af 29. marts
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1984. Den gadende lovs S 22, stk. 2, kan ophaves. Bel gb,
der ikke skal indbetales til Arbejdsnarkedets Feriefond
til fal der | gnmodtageren.

Til § 17
Stk. 1 og 2 svarer til den gaddende |lovs § 23.
Til § 18

Pa nogle onréder er det af personal eadninistrative grunde
meget konpliceret at beregne ferien i dage, jf. 8 3. | ste-
det bruger disse arbejdsgivere, navnlig komuner, et time-
ber egni ngssystem Noget sa&dant er ogsa i dag lovligt, nar
bl ot [gnnodtageren ikke derved stilles ringere end efter
loven.

| stk. 1 foreslds en regel i overensstemmel se herned, nen
det praziseres, at |egnnodtageren ikke md blive stillet gko-
nom sk ringere, end hvis |lovens regler var blevet fulgt. Der
ma sl edes ikke ske Igntrak, som alene er en konsekvens af
ti neber egni ngssyst enet .

Derinmod kan | gnnodtageren ikke konbinere de 2 sa regler og
krave bade den fulde i timer beregnede ferie og - hvis dette
i kke giver ferie i 30 dage - supplerende betalt ferie efter
§ 3.

| stk. 2 foreslas, at der ved kollektiv overenskonst kan
aftales et andet system for afregning af feriegodtgerelse
ved fratragen end feriegirosystenet.

En tilsvarende hjemel findes i den gad dende lovs & 3. Langt
den overvejende del af de | egnnodtagere, der ikke er méneds-
| gnnede, er saledes i dag onfattet af ferieoverenskonster om
feriekort muv.
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Det afgerende krav til sadanne overenskonster er, at der er
den forngdne sikkerhed for, at feriegodtgerelsen er til
stede, nar den skal udbetal es ved ferieédrets begyndel se, jf.
de bankgaranti- og organi sationsgarantiordni nger, som findes
i de nuver ende feriekortordninger.

Efter den gad dende |ov skal sadanne overenskonster godkendes
af en statslig nyndighed, Drektoratet for Arbejdstilsynet.
Det m& fornodes, at overenskonstens parter selv er i stand
til at varetage medl emmernes interesser, og kravet om god-
kendel se foresl &s derfor ikke nedtaget i bestemel sen.

| stk. 3 foresléas, at der ligeledes ved kollektiv overens-
konst kan aftal es undtagel ser fra reglen i § 8, stk. 2, sa-
| edes at |@nnen under ferie for maneds| gnnede | gnnodtagere i
stedet beregnes som 11,4 % af lgnnen i det foregdende op-
tjeningsar. ptjeningsarets |@n opgeres efter reglerne i §
9, stk. 2. Der henvises til de al mi ndelige bemerkninger.

| stk. 4 foreslds, at der |igeledes ved kollektiv overens-
konst kan aftal es undtagel ser fra regleni § 8, stk. 3, sa-
| edes at |gnnen under ferie for ikke-nménedsl gnnede i stedet
beregnes som den p& ferietidspunktet fast paregnelige og
sagvanlige logn eventuelt tillagt veedien af kost og log nmed
et tillag pa 1,3 % af lennen i optjeningsaret. Tillagget pa
1,3 %opgares efter reglerne i 8 9, stk. 2. Der henvises til
de al mi ndel i ge benss kni nger.

| stX. 5 foreslds, at der ved kollektiv overenskonst, der
indgas efter lovens ikrafttrealen den 1. januar 1992, kan
aftales et andet systemfor feriens placering, afholdelse af
ferie herunder afholdelse af ferie i en opsigel sesperiode,
| nnen under ferie og feriegodtgerel sens stgrrel se, herunder
ber egni ngsgr undl aget og udbet al i ngsformen og tidspunktet.

En til svarende hjemmel for afvigende ordninger findes i den
gatdende lovs § 3. FEfter den gaddende lov skal sadanne
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over enskonmst er godkendes af en statslig mnmyndi ghed, Direkto-
ratet for Arbejdstilsynet. Det ma fornodes, at overenskom

stens parter ogsa pd dette onrade selv er i stand til at
varetage nedl ermernes interesser og kravet om godkendel se
foresl &s derfor ikke nmedtaget i bestemel sen. Det er dog en

betingel se, at den kollektive overenskonst enten er indgaet
af et fagforbund pd | ennodtagerside eller at arbejdsgiveren
er en kommunal - el ler statslig arbejdsgiverpart.

Til S 19
Forsl aget svarer til den gad dende |ovs § 4.
Til & 20

Forsl aget svarer til den gaddende lovs 8 7 og §8 17 a for
laalinge og EFGelever ned redaktionelle andringer, bl.a.
som konsekvens af de gvrige andringer i |oven.

Lov om erhvervsuddannel ser har sammenskrevet reglerne om
laxlinge og efg-elever til en lov. Loven traser i kraft den
1. januar 1991. Der kan efter dette tidspunkt vexe |alinge-
og efg-forhold, der er etableret inden 31. decenber 1990,
som | gber 3-5 ar efter ansattel sestidspunktet, hvilket der
er taget hgjde for i ikrafttrazel sesbestemmel serne, jf. be-
meg kni ngerne til 8§ 27, stk. 5.

Til § 21

Forsl aget svarer til den gaddende lovs § 25, nmed den an-
dring, at Ferieudvalget tramler i stedet for Direktegren for
Ar bej dsti |l synet.

Til 8§ 22

Forslaget svarer ned redaktionelle amdringer til den gad-
dende lovs § 17 og § 17 b.
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Til § 23

Forsl aget svarer til den gad dende lovs § 25 a.

Til S 24

Forsl aget svarer til den gaddende lovs § 19 a.

Til § 25

Stk. 1 og 3-8 svarer til den gad dende |lovs § 26.

stk. 2 svarer til de i nedfer af den gsd dende lovs § 26,
stk. 7, fastsatte vedtagter for fonden. Endvidere er det
praxiseret i forslaget, at bel gb, der ikke har kunnet anvi -
ses tilfal der fonden.

Til & 26

| stk. 1 foreslds, at Ferieudvalget er et paritetisk sam
mensat udval g.

| stk. 2 foreslas, at Arbejdsm nisteren udpeger fornmanden
for udval get efter indstilling fra Arbejdsretten.

| stk. 3 og 4 foreslds, at nedl enmerne af udval get udpeges
af organi sationer mv. pa henhol dsvis arbejdsgiver- og | an-

nmodt ager si de.

| stk. 5 foreslas, at Arbejdsmnisteren benyndiges til at
fastsadte vedtagter for udval get.

Til § 27
Stk. 1 svarer til den gad dende lovs § 27, stk. 1 nr. 1.

Stk. 2 svarer til den gat dende lovs § 27, stk. 3.
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Derimod synes det ikke pakrawet ned strafbestemel ser for
overtraglel se af forslagets S 17, sant overtrasel se af for-

skrifter, der udstedes i henhold til |oven.
Til § 28
| stk. 1 foreslds, at loven tragler i kraft for det optje-

ningsar, der begynder 1. januar 1992, dvs. ved det farste
arsskifte efter de naste overenskonstforhandlinger i 1991.

Dette skyldes, at ferieloven, ferieoverenskonsterne og de
al mi ndel i ge | gnoverenskonster hver for sig indgdr som be-
standdel e af et sam et hele.

Addringen af ferieloven vil derfor som en naturlig konse-
kvens fgre til en justering ogsa af ferieoverenskonsterne.

Pa denne baggrund foreslas det i stk. 3, at de regul ativer,
overenskonster og aftaler, der er godkendt efter den ophae
vede lovs § 3 fortsat er gyldige med de andringer, der fal-
ger af |oven.

Det nmedferer pd den ene side, at de andringer der bl.a.
gennenfgres i |gnnodtagerbegrebet, feriearets placering,
andringerne i beregni ngsgrundl aget, herunder om optjening af
ferie under sygdom og om feriegodt gerel sesprocenten ogsd far
virkning for de gaddende ferieoverenskonster. Det samme
gad der f.eks. reglerne omudbetaling af sm& feriegodtgerel -
sesbel gb og feriegodtgerel se til personer, der forlader ar-
bej dsmarkedet. | det onfang der efter forslaget skal vere
adgang til at fravige disse bestenmel ser, krawver det en - ny
- overenskonst indgaet efter lovens ikrafttrasen.

P4 den anden side er det nest hensigtsnessigt, at det
igvrigt overlades til overenskonsternes parter selv at af-
tale de andringer, den ny ferielov giver anledning til pa et
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egnet tidspunkt ud fra en sam et vurdering af hele overens-
konmst st of fet .

Derfor er de afvigelser der findes i de regulativer, over-
enskonster og aftaler, der er godkendt efter den ophawvede
lovs § 3 fortsat er gyldige i det onfang, den ny lov ikke er
til hinder herfor. P& denne made skabes der grundlag for en
rolig og sammenhangende tilpasning til den nye retstilstand
uden nogen brud og deraf fglgende nangl ende samrenhang i
over enskomnst er nes best emmel ser.

Sic. 4 bestemmer, at bel gb der er indgdet i private ferie-
fonde for lovens ikrafttrasen fortsat kan admnistreres ef-
ter fundatsens bestemel ser.

stk. 5 sikrer lalinge og efg-elever, der har indgdet lare-
eller ansattel sesforhold inden den 1. januar 1991 betalt
ferie somefter den gaddende lovs §70g817a, jf. i @v-
rigt bemsgkningerne til § 20.

Til & 29

Forsl aget svarer til den gad dende lovs § 33, 1. punktum
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Bi | ag
Beskrivel se af tjenestenands ferieregler
1. I ndl edni ng

| henhold til ferielovens S 2, stk. 1, gadder ferieloven
i kke for tjenestenend og visse tjenestenandslignende ansat-
te, der er onfattet af en statsgaranteret pensionsordning,
og som fgl ger tjenestensndenes ferieregler.

St at stj enest enemdenes ferieregler frengar af aftale af 26.
okt ober 1987 nellem Finansmnisteriet og tjenestensndenes
central organi sationer om ferieregler for statens tjeneste-
meand.

For folkekirkens tjenestemad er der |igeledes indgdet en
ferieaftale. Denne er indgdet nellem Kirkemnisteriet og
nogle af tjenestenmsdenes central organisationer. Aftalens
i ndhol d svarer stort set til statstjenestenmsndenes aftale
ned enkelte afvigelser begrundet i de salige forhold for
f ol keki rken.

Fol keskol ens tjenestenend har hidtil veret onfattet af en
feriepraksis, der har veret admnistreret af Undervisnings-
mnisteriet. Denne praksis er den 2. marts 1990 afl gst af en
aftale nmellem Finansmnisteriet og Larernes Central organi-
sation. Aftalen indeholder en henvisning til statstjeneste-
mendenes ferieaftale med nogle fa afvigel ser, der skyldes de
salige arbejdstidsregler, der gatder for larere.

Kommunal e tjenestenand er principielt onfattet af ferielo-
ven, nen er i kraft af aftale, der er godkendt i henhold til
ferielovens 8§ 3, i feriemsssig henseende stort set stillet
pd sanmme made som statstjenestenmsnd. Der er sal edes ogsa for
konmmunal e tj enestenend mul i ghed for at overfgre ferie og der
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er salige regler for tjenestenend, der fratraser med ret
til pension.

2. St at stj enest enendenes ferieregler

| henhold til S 45, stk. 1, i lov omtjenestemand i staten,
fol keskolen og folkekirken (tjenestenmands| oven) aftal es
f gl gende:

Retten til ferie

§ 1. Statens tjenestemend har inden for feriearet, der gar
fra 2. maj til 1. maj, ret til at holde ferie ned Ign i 2%
arbejdsdag (jf. & 2, stk. 5) for hver méneds tjeneste i |g-
bet af det forudgdende kal enderar ("optjeningsaret").

Stk.2. Tjenestemznd, der er ansat inden for optjeningsaret
eller efter optjeningsarets udl gb, og som har erhvervet fe-
rieret under anden beskaftigelse, er berettigede til at
hol de sadan til godehavende ferie nod fradrag af 1/2028 (fra
1. septenber 1988 1/1976 og fra 1. septenber 1990 1/1924) af
arsl gnnen for hver tine, tjenestemanden skulle have udfert
tjeneste den pagad dende dag. Safrent der ikke for den pa-
gad dende dag har vezet fastsat en bestemt arbejdstid, fore-
tages fradrag for 7,8 (fra 1. septenber 1988 7,6 og fra 1.
septenber 1990 7,4) timers tjeneste.

Til svarende regel finder anvendel se under eventuel tjene-
stefrihed uden lgn for tjenestemend, som ved ansatelsen
i kke har optjent ret til ferie.

Stk. 3. Som ferieberettigende tjeneste betragtes fraves pa
grund af sygdom jf. dog 8§ 8, stk. 3, barselorlov med | an,
adoptionsorlov ned | gn, tjenestefrihed ned Ign og ferie.

Stk. 4. Som ferieberettigende tjeneste betragtes endvidere
fravee pa grund af tjenestefrihed uden |en (herunder
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barsel sorl ov og adoptionsorlov uden lgn i nedfer af lov om
barsel sorlov) i perioder af hgjst 6 nmdneders varighed. | de
tilfadde, hvor tjenestefrihed uden Ign er indrgnmet ned
henblik p& gennengang af en videreuddannel se, der efter
styrel sens skgn er af betydning for paged dendes beskadti -
gel se, nedregnes dog perioder pd til og nmed 1 ar. Som fe-
rieberettigende tjeneste betragtes herudover fravee pa grund
af mliteetjeneste af hgjst 1 maneds varighed. Hvis tjene-
stemanden har haft |@nnet beskaftigelse i sadanne fravess-
perioder, fradrages feriegodtgerelse optjent herved i den
| an, tjenestenmanden oppebager under ferie.

8tk.5. Tjenestemznd, der ved feriens afhol delse har anden
arbejdstid end i optjeningsaret, oppebaer |gn under ferie
med samme brokdel, som tjenesten i optjeningsaret har an-
draget. Deltidsansatte, der i forbindelse med arbejdstids-
nedsattel serne pr. 1. januar 1987, 1. septenber 1988 og 1.
septenber 1990 bevarer deres hidtidige timetal, oppebearer
dog l@n under ferie ned same brgkdel, somtjenesten i fe-
ri edret andrager.

stk.6. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, uden at
dette er blevet vederlagt som overarbejde, ydes for sadan
tjeneste almindelig feriegodtggrel se med 12 \ pct. Der vil i
sd fald ikke santidig heraf kunne ydes salig feriegodtge-
relse ifaglge § 7.

Tilrettel aggel se af ferien

S 2. Ferien skal i videst muligt onfang gives samet og i
tidsrumret 2. maj - 30. septenber. Ved feriens tilrettel ag-
gel se skal der inden for de gramser, som tjenestens tarv
kraver, tages starst muligt hensyn til personal ets @nsker.
Meddel el se omferiens placering gives sa tidligt somnuligt.
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Sic.2. Feri edage ud over 18 pr. &r - herunder forlanget
ferie i henhold til stk. 3 - kan efter ansggning, nar af-
vi klingen skgnnes forenelig med de tjenestlige forhold,
samenspares nmed henblik p& afvikling i sammrenhamg senest
inden 3 ar efter udl gbet af det feriedr, i hvilket sammen-
spar ingen pabegyndes. Den sal edes sammensparede ferie kan
sammenl agt nmed den ordinae ferie i et enkelt ferieadr nmak-
simalt udgere 11 uger, hvoraf hgjst 8 uger kan krawes af-
viklet i trak og efter styrelsens namere bestemel se for-
trinsvis til afholdel se uden for ferieperioden. Annmodni ng om
samrensparing frensattes i forbindelse ned styrelsens fe-
rieplanlagning for det ferieadr, hvori ferien normalt skulle
veg e af hol dt. Tjenestemanden skal santidig oplyse, i hvilket
feriear afvikling enskes. Tidspunktet for afvikling af sam
mensparet ferie fastlamges, jf. stk. 1, 2. pkt., senest 3
méneder fgr pabegyndel sen af det feriear, i hvilket afvik-
lingen skal ske. Sammensparet ferie kan ikke omdannes ti
kont ant godt gerel se og kan ikke give grundlag for feriefor-
| angel se efter stk. 3. Ovenstdende ordning gad der ikke for
under vi sni ngsonr &der og for andre onrader, hvor ferien af-
hol des i forbindel se med institutionslukning

Stk.3. Har der af tjenstlige grunde ikke kunnet tildeles en
tjenestenand mndst 18 feriedage inden for den i stk. 1
newnte periode, er den paga dende berettiget til i den av-
rige del af feriearet at holde forlanget ferie efter fal-
gende regler:

Er der i perioden 2. maj - 30. septenber holdt ferie i

12 - 17 dage === = . , forlanges den resterende ferie nmed
2 dage

6-11 dage . . . . . , forlanges den resterende ferie med
3 dage

5 dage el ler derunder, forlanges den resterende ferie med
4 dage
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Stk.4. Ferie uden for perioden 2. maj - 30. septenber bar
normalt ikke deles i mndre afsnit end 6 dage i sammenhang.

stk.5. Er tjenesten tilrettelagt med 5 arbej dsdage om ugen,
indgdr 1 arbejdsfri dag som afviklet ferie for hver fulde 5
dage, den pagad dende hol der ferie.

Dette gadder dog ikke saxlige feriedage, der ydes som kom
pensation for mstet helligdagsfrihed i henhold til § 13 i
aftale af 29. april 1987 om de for statens tjenestensnd
gad dende arbej dstidsregler.

stk.6. Helligdage i ferieperioden, der ville vaxe fridage
for den pagad dende, nedregnes ikke somferiedage.

§ 3. Den enkelte styrelse kan bestemre, at afhol del se af
optjent ferie helt eller delvis skal udskydes, nar ganske
saxlige tjenstlige forhold ger sig gad dende.

8tk.2. Udskudt ferie incl. eventuel ferieforlangelse i
henhold til & 2, stk. 3, overfgres til og afvikles i det
f ol gende ferieér.

Stk. 3. Udskydel se af ferie kan ikke finde sted i to pa
hi nanden f gl gende ar.

Sygdom under ferie

§ 4. Sygedage i ferien betragtes - med de i stk. 2 og 3
navnt e undtagel ser - som feriedage.

Stk.2. En tjenestemand, der bliver syg fer tidspunktet for
den aftalte feries begyndel se og stadig er sygeneldt, nar
ferien skal pabegyndes, vil vare berettiget til at fa ferien
suspender et .
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Stk. 3. Nar salige onstandigheder taler derfor, kan sty-
relsen endvidere tillade, at ferie ogsd i andre tilfatde
suspenderes under sygdom Ved afgerel sen af, hvorvidt sadan
suspensi on kan foretages, skal der eksenpelvis tages hensyn
til, om sygdommen er af |amgere varighed, omden er af al-
vorligere karakter, om den hindrer tjenestemanden i at ud-
nytte ferien pd rinelig néde, eller om den skyldes tilska-
dekomst under udfoerel se af tjenesten.

Stk.4. Safrem ferie eller feriedage suspenderes efter stk.
2 eller 3, gives der tjenestemanden erstatningsferie pa et
for aflgsningen belejligt tidspunkt og uden ferieforlangel -
se, selv omferien mi tildeles uden for perioden 2. maj -
3 0. septenber.

Ferie i forbindel se med barsel s- og adoptionsl ov

§ 5. Ferie kan ikke afvikles under barsels- og adoptions-
orlov. Falder s&dan orlov i forud tilrettelagte ferieperio-
der, tilkonmmer der derfor tjenestenanden erstatningsferie af
til svarende onfang, dog uden ferieforlangelse, selv om fe-
rien ma tildeles uden for perioden 2. maj - 30. septenber.

Mlitastjeneste

§ 6. Tjenestensd, der indkaldes til aftjening af veene-
pligt af mere end 1 nméneds varighed, er berettiget til al-
mndelig feriegodtgerelse, jf. 8 9, stk. 1, for den inden
i ndkal del sen optjente, ikke afholdte ferie. Efter genopta-
gel se af tjenesten efter aftjent vagnepligt er tjenesteman-
den berettiget til at hol de den under
vagnepligtigsaftjeningen optjente ferie nmod fradrag i |@nnen
somanfert i § 1, stk. 2.
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sxrlig feriegodtgarel se

g8 7. Ud over Ign under ferie oppebezer tjenestenand en
salig feriegodtgerel se pA 1% pct., somberegnes af santlige
i optjeningsaret oppebarne indkonstskattepligtige bel gb for
tjenstligt arbejde, jf. dog § 8, stk. 3, sant af tjeneste-
nmandens eget bidrag til AUD, ATP og en eventuel kapital pen-
sionsordning, nmen nmed fradrag af selig feriegodtgerel se.

Stk.2. | tilfadde, hvor en tjenestemands ferie af tjenst-
lige grunde udskydes, jf. 8§ 3, bevares retten til s&lig
feriegodtgarel se.

Feriemessig stilling ved afsked

§8. En tjenestenmand, der afskedi ges ned pension i henhold
til kapitel 2 i lov om tjenestemandspension, skal fegr af-
skedi gel sen holde den indtil afskedigel sestidspunktet ind-
tjente ferie. Styrelsen kan dog i undtagel sestilfatde efter
f orudgdende forel aggel se for vedkonmende ninister dispensere
fra denne bestemmel se, safrent salige arbejdsnessige for-
hold gor sig gaddende. | forbindel se med afskeden udbetal es
hele den saxlige feriegodtgerelse, der er indtjent indtil
af skedi gel sesti dspunktet, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Har til godehavende ferie ikke kunnet afvikles som
anfgrt i stk. 1, er tjenestemanden for en periode af same
| angde som den til godehavende ferie berettiget til en godt-
gorel se, der udger forskellen mellem den senest forud for
af skedi gel sen oppebarne |gn og pensionen efter eventuelt
sanor dni ngsfradr ag.

Stk. 3. Ved opgerelse af tilgodehavende ferie nedregnes
fravae pad grund af sygdom umiddel bart forud for afskedigel-
sen ikke som tjeneste. Lgn og andet vederlag, der er udbe-
talt under sadant fraves, nedtages endvidere ikke ved be-
regning af sarlig feriegodtgarel se.



- 199 -

Stk.4. s&fremt tjenestemanden um ddel bart forud for afske-
di gel sen har vazet fravaxende pa grund af sygdomi 6 néneder
eller derover, bortfalder retten til godtgerel se efter stk.
2 og saxlig feriegodtgerel se for sa vidt angar ferie optjent
i det pagat dende sant det forudgdende optjeningsdr. Salig
feriegodtgerel se, der allerede er udbetalt til en tjeneste-
mand i fratramel sesaret forud for neddel el sen om af sked,
bortfal der dog ikke.

Stk.5. Bestemrelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende an-
vendel se pa tjenestemend, der afskediges med ventepenge el -
| er radi ghedsl gn.

§ 9. En tjenestemand, der fratrasler sin stilling uden at
vege onfattet af § 8, er berettiget til feriegodtgerel se ned
123 pct. af lennen for det tidsrum den pa fratraalel ses-
tidspunktet til godehavende ferie vedrgrer. Ved beregningen
ses der dog bort fra Ien, der er udbetalt under ferie i det
tidsrum der danner grundlag for godtgerel sen.

Stk.2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvarende anvendel se
pd tjenestenmand, der opndr ekstraordinag tjenestefrihed af
mere end 6 mdneders, henholdsvis 1 ars, varighed eller ind-
kal del se til nmilitestjeneste af mere end 1 méneds vari ghed,
jf. 81, stk. 4

Stk.3. Retten til salig feriegodtgerelse bortfalder i det
onfang, der ydes feriegodtgerelse i henhold til stk. 1.

Stk.4. Feriegodtgerelse i henhold til stk. 1 beregnes og
udbet al es efter samme regler som feriegodtgerel se i henhold
til ferieloven.

Feriemsssig stilling ved genindtragen i tjenesten

8§ 10. En tjenestemand, der genindtrasler i tjenesten efter
af skedigel se med ventepenge eller radighedslen eller
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begrundet i hel bredsbetinget utjenstdygtighed, har ret til
at afholde fuld ferie med lon i det feriedr, der falger ef-
ter det feriear, hvori genindtraslel se sker.

Stk.2. Ved genindtreslel se i perioden 2. mpj - 31. decenber
har tjenestemanden herudover ret til i det |gbhende feriear
at afholde ferie nmed Ign i 2\ arbejdsdag, jf. § 2, stk. 5,
for hver fulde mined, der pa genindtraxlel sestidspunktet re-
sterer i kal enderéret.

Stk. 3. Har en tjenestemand i fraversperioden haft |gnnet
beskaftigel se, fradrages feriegodtgerelse optjent herved i
den | gn, tjenestenanden oppebarer under ferie.

Speci el | e best emmel ser

§ 11. For anst &ende bestenmel ser kan ved aftale suppleres
med saglige regler for tjenestemend i de enkelte styrelser.
Endvi dere kan bestemmel serne ved aftale fraviges for tjene-
stemend, hvis arbejdsvilkar er af salig karakter, eller nar
andre salige forhold matte give grundl ag herfor.

| krafttraael ses- og overgangsbest emel ser

8 12. De hidtil gaddende salige feriebestemelser for ud-
sendte tjenestemend i udenrigstjenesten opretholdes, indtil
aftale matte blive indgaet.

3. De vasentligste forskelle nmellem statstjeneste-
nmendenes ferieregler og ferieloven

1) Ferien skal i videst nuligt onfang gives sanmlet og i
tidsrummet 2. mmj - 30. septenber. Meddelelse om feriens
pl acering gives sa tidligt somnuligt (8§ 2, stk. 1).

2) Har der af tjenstlige grunde ikke kunnet tildeles en
tjenestemand mindst 18 feriedage inden for ovennavnte
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periode, er den pagad dende berettiget til i den gvrige del
af feriearet at holde forlamnget ferie med fra 2 til 4 dage
ekstra (8 2, stk. 3).

3) Den enkelte styrelse kan bestemme, at afhol del se af op-
tjent ferie helt eller delvis skal udskydes, nar ganske
salige tjenstlige forhold geor sig gad dende (8 3, stk. 3).

Udskudt ferie overfgres til og afvikles i det fglgende fe-
riear (§3, stk. 2).

Udskydel se af ferie kan ikke finde sted i to pa hinanden
f ol gende ar (8§ 3, stk. 3).

4) Feriedage ud over 18 pr. ar kan efter ansggning, nar
afvi kl i ngen skgnnes forenelig ned tjenstlige forhold, sam
menspares med henblik pa afvikling i sammrenhamg senest inden
3 ar efter pabegyndel sen af opsparingen.

Den sammensparede ferie sammenlagt ned den ordinage ferie
kan i et enkelt feriear nmaksimalt udgere 11 uger, hvoraf
hgj st 8 uger kan krawves afviklet i trak (8§ 2, stk. 2).

5) s&fremt en tjenestemand afskediges eller tager sin af-
sked med en aktuel pension, skal al tilgodehavende ferie
normalt afvikles inden afskedigel sen, herunder ogsd optjent
ferie i afskedigel sesaret (8 8, stk. 1).

sadfremt dette af tjenstlige grunde ikke er nuligt, kan der
for en periode svarende til den tilgodehavende ferie ydes
f orskel sgodt ggrel se nellem nornal |@gn og pension (8 8, stk.
2).

Hvis tjenestemanden har vearet fravarende pa grund af sygdom
um ddel bart for afskedigel sen, nedregnes optjent ferie for
denne periode i kke i opgerelsen (8 8, stk. 3).
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Hvis tjenestemanden har vexet fravarende nmere end 6 maneder
um ddel bart fgr afskedigelsen, bortfalder ferieretten det
padgad dende og det forudgdende feriedar.

6) Tj enest emend oppebager |gn under ferie. | stedet for
ferielovens ferietillag ydes en saalig feriegodtgerel se pa
1% pct., som beregnes af santlige i optjeningsaret oppebarne

i ndkonmst skattepligtige belgb for tjenstligt arbejde (S 7).

7) Der optjenes ferieret under frava pa grund af sygdom og
ved andet fravar med | gn.

Under tjenestefrihedsperioder uden lgn i indtil et halvt ar
optjenes endvidere ferieret.

Har tjenestemanden under tjenestefrihedsperioden uden |gn
haft | gnnet beskaftigelse, nodregnes den derved optjente
feriegodtggrelse i den Ign, som tjenestemanden oppebarer
under ferien (8§ 1, stk. 4).

8) Tj enestemend, der ved feriens afholdelse har anden ar-
bejdstid end i optjeningsaret, oppebaxer |@n under ferie med
samme brgkdel, som tjenesten i optjeningsaret har andraget
(8 1, stk. 5).

Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert tjeneste
ud over den faste nedsatte arbejdstid, uden at dette er
bl evet vederlagt som overarbejde, ydes for sadan tjeneste
almndelig feriegodtgerel se pd 12% pct. (8 1, stk. 6).

9) En tjenestemand, der genindtrader i tjenesten efter af-
skedi gel se pd grund af arbejdsmangel eller sygdom far i
geni ndtrazlel sesaret ret til et antal feriedage ned len - alt
efter genindtradel sestidspunktet - og i det fglgende ar ret

til fuld ferie med lgn (8 10).
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10) | visse sa&lige situationer kan der ydes erstatnings-
ferie til en tjenestemand, der bliver alvorligt syg efter
pabegyndel sen af ferien.












