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Kapitel 1
Indledning

1.1. BAGGRUND FOR UDVALGETS OVERVEJELSER

1.1.1. INDLEDENDE REDEGORELSE OM RAMMERNE FOR ANSATTELSE AF KIRKEFUNKTIONARER
Debatten om menighedsradenes arbejdsvilkér indeholder ofte udsagn om, at opgaven som arbejdsgiver
over for kirkefunktionarerne er kompliceret.

At rollen som arbejdsgiver ofte opleves som kompliceret haenger formentlig sammen med, at menighedsra-
dene er lokale folkevalgte organer uden tilknyttet administration, og at menighedsradets medlemmer udferer
arbejdet 1 fritiden.

Landsforeningen af Menighedsradsmedlemmer har, blandt andet fordi der i de senere ar er kommet mere
fokus pa menighedsradets opgaver som arbejdsgiver, gennemfert en undersegelse af kontaktpersonens
opgaver. Undersggelsen er udgivet 1 2001 og efterlader det generelle indtryk, at der ikke er krisestemning
blandt landets kontaktpersoner: De fleste opgaver vurderes til lettere end “middel”’, man bruger i gennem-
snit 5 timer om maneden pé hvervet, kun 12% finder, at tidsforbruget er for meget 1 forhold til enten er-
hvervsarbejde eller andre geremal, og 82% finder, at de hverken bruger for lidt tid i forhold til medarbej-
dernes eller 1 forhold til menighedsradets behov. Ligeledes ser det ikke ud til, at erfaringerne med hvervet
skreemmer folk fra at genopstille til menighedsradet.

Kirke- og kirkegardsfunktionaeromrédet er en del af det offentlige arbejdsmarked, og reglerne om anseet-
telse af kirkefunktionarer findes blandt andet i lov nr. 310 af 16. maj 1990 om anszttelse 1 stillinger 1 fol-
kekirken m.v. (bilag 2), der i § 16 indeholder folgende bestemmelse:

7§ 16. Ansattelse og afskedigelse af kirke- og kirkegardsfunktionaerer foretages af menighedsradet efter
regler fastsat af kirkeministeren. Dog kan uansegt afsked af varigt tjenestemandsansatte kirke- og kirke-
gardsfunktionerer, jf. § 26, stk. 2, i lov om tjenestemaend kun foretages af kirkeministeren.”

Ansettelsesloven indeholder herudover i kapitel 8 (§§ 21 -23) bestemmelser om lon- og ansattelsesvilkar
og om forhandlingsretten.

I medfor af ansattelseslovens § 21 fastsattes lon- og ansattelsesvilkar for de 1 folkekirken ansatte perso-
nalegrupper af finansministeren. Dog fastsattes lon- og ansettelsesvilkar for tjenestemandsansat personale
og personale ansat pa tjenestemandslignende vilkér 1 henhold til bestemmelserne 1 §§ 45 - 48 1 lov om tje-
nestemand, hvilket indebeerer, at vilkdrene fastsattes ved tjenestemandsaftale.

Efter ansattelseslovens § 22 traeffer menighedsradet afgerelse om kirkebetjeningens ordning efter regler
fastsat af kirkeministeren. Kirkeministeren fastsetter efter forhandling med menighedsradet og den faglige
organisation, 1 hvilke stillinger tjenestemandsansattelse skal finde sted.



Efter den ordning, der som fast praksis er fulgt siden tjenestemandsreformen i 1969, udferdiger Kirkemini-
steriet - som tidligere - de forskrifter, der regulerer ansettelsesforholdene i folkekirken. Disse udfaerdiges
enten pd grundlag af Finansministeriets aftaler og cirkulerer, efter bemyndigelse eller med hjemmel 1 ansat-
telseslovens § 22.

Reguleringen af lon- og ansattelsesvilkdrene for kirke- og kirkegardsfunktionarer finder fra Kirkeministeri-
ets side sted i folgende former:

Aftaler pa tjenestemandsomradet.

Bekendtgorelser udstedt med hjemmel i lov.

Cirkulerer fra overordnet lonmyndighed til underordnet ansattelsesmyndighed.

Konkrete afgerelser i 1. instans vedrerende fx stillingsoprettelse og klassificering pa omradet for tjene-

stemaend og tjenestemandslignende ansatte samt som rekursmyndighed i en reekke tilfzlde.

Vejledning og responsa vedrerende lon- og ansettelsesvilkar i bred forstand.

Ansettelsesomradet er som navnt for en stor dels vedkommende dakket af aftaler eller reguleret pa an-
den méade. Andringer 1 ansattelsesvilkér og stillingsindhold kan kun gennemferes af det enkelte menigheds-
rdd under hensyntagen til disse regler.

Dette, sammenholdt med at menighedsradsarbejdet er et frivilligt hverv, og at menighedsradet ikke har en
tilherende administration, er en del af begrundelsen for, at arbejdsgiverrollen kan opleves som kompliceret.

1.1.2. BEMARKNING OM RESSOURCEFORBRUGET

Lenudgifter er den tungeste post pa kirkekassernes budgetter. Udvalget er i denne forbindelse opmarksom
pa, at man i en del ligningsomrader oplever, at lenudgifterne har niet en gvre greense, hvor yderligere stig-
ning ikke vil vaere mulig uden ubehagelige konsekvenser for den lokale kirkelige ligning. Udvalget vil derfor
1 sit videre arbejde tage fat pa at drofte strukturaendringer blandt andet i retning af at opna sterre fleksibilitet
og en bedre udnyttelse af medarbejderressourcerne.

Udvalget skal 1 den forbindelse pege pa, at der allerede 1 dag er mulighed for, at menighedsrdd kan samar-
bejde om personale og derved fa en mere hensigtsmessig udnyttelse af ressourcerne. Tilsvarende har me-
nighedsradene ogsa mulighed for fx at have faelles maskiner til kirkegardenes drift.

Samtidig skal udvalget pege pd muligheden for, at gge kirkekassernes indtegter gennem (sterre) brugerbe-

taling fx ved brug af lokaler i sognegarde o.lign.

1.2. REDEGORELSE FOR UDVALGETS ARBEJDE OG ANBEFALINGER
Forenklingsudvalget har med denne redegerelse sogt at belyse, hvilke regler der gelder for kirkefunktio-
neromridet, og hvilke krav der som folge heraf stilles til menighedsrddene som arbejdsgivere.

Udvalget har endvidere redegjort for, hvilke forenklinger og moderniseringer der allerede er foretaget.



Udvalget har herefter peget pa en raekke begrensninger i muligheden for ensidige generelle forenklinger af
omradet. Udvalget foreslar pa denne baggrund, at Folkekirkens Samarbejdsudvalg anmodes om at ned-
sette en arbejdsgruppe med henblik pa en detaljeret gennemgang af kirkefunktionseromradet. En sddan
arbejdsgruppe vil fa den nedvendige sagkundskab gennem repraesentanter for Kirkeministeriet, stiftsovrig-
hederne, Landsforeningen af Menighedsrddsmedlemmer samt de faglige organisationer.

Udvalget har endvidere overvejet muligheden for nye ansettelsesformer, ligesom udvalget kommer med
enkelte forslag til forenklinger af det geeldende regelsat.

Udvalget har behandlet kirkefunktionaeromradet pa 5 meder.

Kebenhavn, den 21. juni 2001

Eli Hojbjerg Andersen Steffen Brunés
Kresten Drejergaard Marjun Egholm
Jakob Hvidt Carsten Dalsgaard Jorgensen
Peter A. Krogsee Finn Langager Larsen (formand)
Birthe Lund Helle Samson
Pemnille Esdahl
Mette Schwaner Steensen
(sekretaerer)
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Kapitel 2
Hovedbestemmelserne om len- og ansattelsesvilkar for kirke- og kirkegardsfunktionarer

Alle hovedbestemmelser om lon- og ansattelsesvilkar for kirke- og kirkegardsfunktionzrer er samlet til en
systematisk oversigt med henvisning til relevante bestemmelser 1 love, bekendtgerelser, aftaler og cirkularer
m.v. i cirkulaere af 20. december 1997 om lon- og ansattelsesvilkar for kirke- og kirkegérdsfunktionaerer
med senere a@ndringer.

I dette kapitel foretages en gennemgang af disse hovedbestemmelser.

2.1 KIRKEBETJENINGENS ORDNING I ALMINDELIGHED
Som naevnt treeffer menighedsradet afgerelse om kirkebetjeningens ordning i henhold til de bestemmelser,
kirkeministeren har fastsat herom.

Tjenestemznd ansattes med folkekirken som ansettelsesomrade og med sognet som ansattelsessted.

Ovrige kirkefunktionarers ansettelsesomrade er vedkommende sogn, medmindre der udtrykkeligt er gjort
undtagelse herom ved ansettelsen eller undtagelse fremgar af forholdene, fx hvor der er ansat funktionaerer
ved en filialkirke. En funktionzer, der er ansat ved sognekirken, er saledes som almindelig regel forpligtet til
at gore tjeneste 1 filialkirker og 1 gudstjenestelokaler, der midlertidigt eller varigt benyttes af sognemenighe-
den. Herudover er kirkefunktionaerer forpligtet til at medvirke ved gudstjenester, andagter og kirkelige
handlinger 1 kapeller og krematorier og pa sygehuse, alderdomshjem og plejehjem m.v., der betjener bebo-
erne 1 ansattelsesomradet. Forpligtelsen er ikke atheengig af, om kapellet, krematoriet eller institutionen er
beliggende 1 det sogn, hvor funktionaren er ansat.

2.2. ANSATTELSE

2.2.1. ANSATTELSESKOMPETENCE OG -MYNDIGHED

Menighedsradet treeffer beslutning om ansattelse 1 ledige stillinger som kirke- og kirkegardsfunktionaer. For
sa vidt tenestestedet for stillingen som kirke- eller kirkegardsfunktionaer omfatter mere end én menigheds-
radskreds, foretages ansattelse af menighedsrédene 1 et feelles mode.

Begrebet ansattelsesmyndighed deekker imidlertid mere end denne ene funktion — at anseette.

Det er som udgangspunkt menighedsradet, der
- bestemmer kirkebetjeningens ordning efter regler fastsat af Kirkeministeriet.
ansetter kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer, herunder vurderer forleb af provetid.
udever ledelsesretten ved at lede og fordele arbejdet og give anvisning om arbejdets udferelse.
har forhandlingsret og —pligt (men ikke aftaleret).
udfaerdiger regulativ for stillingerne.
afskediger kirke- og kirkegdrdsfunktionarer undtagen 1 tilfelde af uansegt afsked af tjenestemaend.
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ivaerksetter eventuelle disciplingersanktioner mod kirkefunktionaerer bortset fra tjenestemand.
fastseetter lonvilkar for honorarlennede.

Menighedsradets status som offentlig arbejdsgiver og ansattelsesmyndighed indebaerer en raekke pligter,

som mere eller mindre folger kompetencerne:
Pligt til at efterleve regler og aftaler inden for ansattelsesomradet.
Pligt til at lede og fordele og give anvisninger. Menighedsradet har pligt til i fornedent omfang at sikre,
at arbejdet udferes til menighedsradets tilfredshed. Det er en forudsatning for ivaerksattelse af fx disci-
plinzre sanktioner mod ansatte, at arbejdsgiverens pligt til at give anvisninger pa, hvordan arbejdet skal
udferes, og hvilken adfaerd der enskes, er opfyldt.
Forhandlings- og heringspligt. I henhold til anszttelseslovens § 23, stk. 1, har de organisationer, der er
navnt 1 tjenestemandslovens § 49, forhandlingsret over for alle vedkommende kirkelige myndigheder 1
sporgsmél vedrerende kirkefunktionarer, der er ansat som tjenestemend eller pa tjenestemandslignen-
de vilkar. Denne forhandlingsret for organisationerne modsvares af en pligt for menighedsradet, som of-
te vil veere “vedkommende kirkelige myndighed”, til at forhandle forhold vedrerende de under menig-
hedsradet ansatte kirke- og kirkegardsfunktionerer. Det bemaerkes, at forhandlingsret og —pligt 1 dette
tilfelde ikke har sammenhang med en egentlig aftaleret 1 overenskomstmaessig eller tjenestemandsretlig
forstand. Denne aftaleret udeves af Finansministeriet og Kirkeministeriet.
Heringspligt. I ansaettelseslovens § 23, stk. 2, er det bestemt, at menighedsradet ikke kan afgere sager,
der vedrorer en kirkefunktioners forhold, forinden den pagaldende har haft lejlighed til at udtale sig 1
sagen. Denne udtaleret er ogsd et udslag af forhandlingsretten og vil i yderste fald kunne tillegges gyl-
dighedsvirkning 1 forhold til trufhe dispositioner. Med andre ord vil en tilsidesattelse af heringspligten
efter § 23, stk. 2, kunne medfoere, at en af menighedsradet truffet afgerelse bliver ugyldig. Omvendt
vedrerer heringspligten kun afgerelser af en vis betydning, og bestemmelsen kan ikke anvendes til fx at
blokere for seedvanlig instruks eller tjenestebefaling.
Pligt til modydelser 1 et arbejdsforhold. Dette indebeerer, at det er menighedsradets pligt som anseettel-
sesmyndighed at sikre, at lon og andre ydelser, der tilkommer den ansatte, er korrekt beregnet og ud-
betalt, samt at de til ansattelsen knyttede pensionsordninger er etablerede. Menighedsradet har saledes
det overordnede arbejdsgiveransvar for lennens korrekte udbetaling, uanset at den praktiske admini-
stration fx finder sted gennem Folkekirkens Lonservice (FLOS). Menighedsradet skal sikre, at optjent
ferie, barselsorlov og evrig tjenestefrihed atholdes efter de derom gaeldende regler, og at pligtige godt-
gorelser kommer til udbetaling.
Pligt til at sikre et godt og forsvarligt arbejdsmilje.

Efter menighedsradslovens § 10 veelger menighedsradet blandt de valgte medlemmer en kontaktperson,
der bemyndiges til pa radets vegne at give forskrifter og anvisninger til og modtage henvendelser fra kirke-
og kirkegardsfunktionaerer ved kirken. Menighedsradet fastsetter en vedtegt for kontaktpersonen.

Personalekontaktpersonen fungerer som arbejdsgivers reprasentant i forhold til de ansatte og har som
seerlig opgave at beramme, indkalde og lede det drlige medarbejdermade, jf. kapitel 3.1. Menighedsradet
skal skriftligt tilkendegive overfor funktionarerne, hvem der er bemyndiget til pa radets vegne at fungere
som kontaktperson vedrerende lon- og ansattelsesforhold og vedrerende tjenstlige forhold som tjenestens
tilrettelaeeggelse, ferie, sygdom, godkendelse af vikar m.v.
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2.2.2. OPSLAG
Ledige stillinger beszttes efter opslag. Opslag skal dog ikke finde sted ved en tjenestemands varige ansaet-
telse efter proveansattelse.

En ledig stilling opslas af menighedsradet.

Hvis menighedsradet ensker, at der foretages andringer 1 stillingens indhold, skal stiftsevrigheden for op-
slag af en ledig lenrammestilling foretage en provelse af, om forudsatningere for stillingens hidtidige aflon-
ning fortsat er til stede.

Hvis der ved udlebet af ansegningsfristen ikke har meldt sig ansegere, der opfylder betingelserne for at
kunne ansettes i stillingen, genopslas stillingen. Genopslag finder endvidere sted, hvis nenighedsradet
skenner, at ingen af de ansegere, der rettidigt har ansegt om stillingen, er tilstraekkeligt egnet til stillingen,
eller at man ved fornyet opslag kan fremskaffe ansegning fra mere kvalificerede ansegere. Finder menig-
hedsradet, at ansegninger, der er indgivet for sent, ber tages 1 betragtning, skal stillingen ligeledes opslas pé

ny.

Opslag ber indrykkes i vedkommende organisationsblad, safremt et sddant findes, og herudover indrykkes
1 dagspressen. Arbejdsformidlingskontoret skal endvidere gares bekendt med opslaget, medmindre det er
optaget i Statstidende.

Opslaget skal indeholde folgende:
- stillingsbetegnelse

ansattelsessted og for tjenestemand anszttelsesomrade (folkekirken)

stillingens klassificering (lenramme og serlige tilleeg, ridighedstillaeg eller lignende)

eventuel for stillingen fastsat lonkvota

seerlige kvalifikations- og uddannelseskrav, som stilles til ansggerne

ansggningsfristen, oplysning om hvortil ansggerne skal sendes, og om hvor stillingens regulativ kan rekvi-

reres.

Ansegningsfristen skal vaere mindst 14 dage. Til stillinger, der aflennes efter lonrammesystemet, skal anseg-
ningsfristen dog altid udgere 3 uger.

2.2.3 ANSATTELSESBETINGELSER

2.2.3.1. UDDANNELSESKRAV M.V.

Organiststillinger, der er klassificeret i lenramme 16-21-29-31 eller hgjere, ma kun beszttes med organi-
ster med hgjeste organisteksamen (Kirkemusikalsk Diplomeksamen) fra et dansk musikkonservatorium. I
organiststillinger, der er klassificeret i PO-lgnrammerne, mé kun ansattes organister, der mindst har Praeli-
minzr Orgelprove fra et dansk musikkonservatorium, kirkemusikskole eller seminarium.
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Organister med tilsvarende uddannelse vil dog af Kirkeministeriet kunne anerkendes som ansegere til stil-
lingerne.

Ansegere til kirkegardslederstillinger skal have faglig uddannelse som gartner eller anden uddannelse,
som Kirkeministeriet i det enkelte tilfaelde godkender som ligestillet hermed i henseende til savel teoretisk
som praktisk kunnen. Stillinger som kirkegérdsleder, hvis lenramme slutter med lenramme 29 eller hejere,
skal opslas med bemarkning om, at ansegere, der har uddannelse som hortonom, vil blive foretrukket.

Ansegere til kirkegdrdsassistentstillinger skal have faglig uddannelse som gartner eller anden uddannelse,
som Kirkeministeriet 1 det enkelte tilfaelde godkender som ligestillet hermed 1 henseende til savel teoretisk
som praktisk kunnen.

Kordegnestillinger skal opslas med krav om, at ansegere, der ikke er eller har varet ansat i kordegnestil-
ling, skal have gennemfort en basisuddannelse i ministerialbogsferelse og administration/kirkekundskab.
Hvis der er henlagt kassererhverv til kordegnestillingen, stilles der endvidere krav om, at ansegere skal
have gennemfort en uddannelse 1 budgetleegning og regnskabsforelse.

Alle, der forstegangsansettes 1 en graverstilling, skal gennemgé et grunduddannelseskursus for gravere
m.fl. indenfor de 2 forste ansattelsesar.

Alle, der forstegangsanseettes i en kirketjenerstilling ved en bykirke, skal indenfor de 2 forste ansettelse-
sar gennemga kirketjeneruddannelsens uddannelsesmodul 1, 2 og 3.

Der stilles derimod ikke i1 forbindelse med ansttelse 1 en sognemedhjcelperstilling krav om, at den pa-
geldende har en bestemt uddannelse. Sognemedhjalpere er dog pligtige til at efteruddanne sig.

2.2.3.2. ALDERSKRAV OG HELBREDSBEDOMMELSE
Ansettelse pa prove i en tjenestemandsstilling kan tidligst ske ved det fyldte 18. ér, og varig ansattelse
som tjenestemand kan tidligst ske ved det fyldte 20. ar.

For ansattelse - pa prove eller varigt - som tjenestemand skal menighedsrddet vurdere om den, der enskes
ansat, helbredsmaessigt er i stand til at varetage stillingen. Menighedsradet skal endvidere ved alle tjeneste-
mandsansattelser tage et pensionsforbehold, der gaelder ved afsked pa grund af sygdom inden for - som
udgangspunkt - 10 ar fra ansattelsen.

Der er ikke krav om szrlig helbredsbedemmelse ved andre stillinger end tjenestemandsstillinger.

2.2.4. PROVEANSATTELSE
I henhold til tjenestemandslovens § 6, stk. 1, sker forste varige ansattelse som tjenestemand efter forudgi-
ende ansattelse pa prove.
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Provetiden er normalt 2 &r. Forudgaende tjeneste pa andre vilkir kan med stiftsevrighedens godkendelse
treede 1 stedet for.

Proveansattelse har til formal at give den ansatte og arbejdsgiveren mulighed for at vurdere, om arbejdets
karakter og den ansattes egenskaber er egnede til et varigt ansattelsesforhold.

Folgende ansggere skal ikke anszattes pa prove:
Ansegere, der er fyldt 20 ar, og som umiddelbart forud for ansattelse som tjenestemand har veret an-
sat i mindst 2 &r pa tjenestemandslignende vilkar i samme eller tilsvarende stilling.
Ansggere, der er varigt ansat 1 en anden tjenestemandsstilling 1 folkekirken eller 1 staten.

I folgende tilfzelde kan ansegere ansattes med forkortet pravetid:
Ved genanseettelse af tidligere i1 folkekirken eller staten varigt ansat tjenestemand er prevetiden 1 &r.
Ved genansettelse af en tidligere proveansat tjenestemand kan den tidligere tjeneste medregnes, dog
hajest med 1 &r.
Ved ansattelse af en person, som er ansat i en anden stilling i folkekirken, staten eller en kommune, kan
prevetiden nedsattes under hensyn til tjenesten - dog hegjest med 1 ar.

Ved anszttelse i stillinger pa tjenestemandslignende vilkar kan der aftales en provetid pa op til 3 méneder.
Tilsvarende provetid kan aftales ved forste ansattelse af sognemedhjelpere i folkekirken.

For honorarlennede galder sarlige regler om provetid for kirkesangere og honorarlennede organister.

2.3.LON

2.3.1. LONRAMMESYSTEMET
Folgende stillinger aflonnes efter lonrammesystemet:
organiststillinger til hvilke der er knyttet uddannelseskrav, og hvor beskaftigelsesgraden udger mindst
50 %
kirkegardslederstillinger
kirkegardsassistentstillinger
kordegnestillinger
graverstillinger
kirketjenerstillinger, hvor beskeeftigelsesgraden udger mindst 50 %
sognemedhjelperstillinger.

Kirkefunktionaerstillinger, der er tjenestemandsstillinger, er henfort til lonrammesystemet ved lov af 18.
Juni 1969 om tjenestemandslenninger m.v. og klassificering af tjenestemandsstillinger i staten, folkeskolen
og folkekirken § 25 eller senere aftale. Nyoprettelse af tjenestemandsstillinger kan finde sted ved Kirkemi-

nisteriets bestemmelse efter indstilling fra menighedsradet.

Andre kirkefunktioncerer lonnes efter lonrammesystemet, for sé vidt dette er fastsat af Kirkeministeriet.
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Klassificering af tjenestemandsstillinger og tjenestemandslignende stillinger sker ved aftale mellem Finans-
ministeriet (Kirkeministeriet) og vedkommende tjenestemandsorganisation.

Andring af en tjenestemandsstillings eller en tjenestemandslignende lennet stillings klassificering skal ske
ved aftale mellem Finansministeriet og vedkommende centralorganisation, jf. § 45 i lov om tjenestemand.
Omklassificering kan normalt kun finde sted i forbindelse med de almindelige omklassificeringsforhandlin-
ger.

Hvis en kirkefunktionzr, der lennes efter lanrammesystemet, ikke er heltidsbeskaeftiget, fastsattes der en
kvota, med hvilken lonnen efter lenrammen udbetales. Nyfastsattelse af kvoten for organiststillinger fore-
tages af Kirkeministeriet. Andre nyfastsettelser og andringer af lenkvota foretages af stiftsevrigheden.

Til kirketjenere, kordegne samt gravere og kirkegérdsledere med kirketjeneste udbetales radighedstilleeg,
Afgerelse om @ndring af rddighedstilleg traeffes af stiftsevrigheden.

Rédighedstilleg kan ikke uden ministeriets godkendelse udbetales til andre funktionarer eller med andre
beleb end de af ministeriet fastsatte.

Til visse stillinger som graver og kirkegérdsleder ydes administrationstilleeg.

Til organiststillinger klassificeret med krav om Praeliminaer Orgelprove ydes kvalifikationstilleeg samt radig-
hedstilleeg. Til organiststillinger klassificeret med krav om Kirkemusikalsk Diplomeksamen ydes radigheds-
tilleg.

Til sognemedhjelpere kan der efter reglerne ydes radighedstilleeg, funktionstilleg og kvalifikationstilleeg.

Der kan ikke ydes tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende lennede kirkefunktionarer vederlag
udover den fastsatte lon med tilleg. 1 overensstemmelse hermed kan sarskilt vederlag ikke ydes for
medvirken ved kirkelige handlinger, uanset om de personer, for hvem handlingen udferes, har bopal i eller
uden for sognet eller kommunen, og uanset om de pagaeldende er medlemmer af folkekirken eller star uden
for denne, og uanset hvilken praest der udferer handlingen.

Safremt der i henhold til kirkens vedtegter skal opkraves betaling for ydelser, for hvilke kirkefunktionaeren
ikke er berettiget til betaling, indgér betalingen 1 kirkekassen.

2.3.2. ANDRE LONNINGSFORMER

For kirke- og kirkegardsfunktionzrer, der ikke lennes efter lonrammesystemet eller efter overenskomst,
fastseettes lonvilkar af menighedsradet inden for de af Kirkeministeriet fastsatte rammer, jf. dog cirkulaere
og cirkulereskrivelse af 10. februar 2000 om len- og ansattelsesvilkar for kirkesangere og for organister,
der ikke lonnes efter tjenestemandenes lenrammer. Menighedsradets afgerelse skal godkendes af provsti-
udvalget i de tilfelde, hvor der pd omradet er fastsat vejledende regler af Kirkeministeriet.
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Kirkefunktionerer, der er ansat med fast len, ma ikke oppebeere sarskilt vederlag for medvirken ved kir-
kelige handlinger.

For kontorpersonel pad kirkegdrdskontorer m.m. sker ans&ttelse og aflenning efter retningslinierne 1 fae -
lesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (StK-fzllesoverenskomst) med tilharen-
de organisationsaftale for kontorfunktionaerer.

Gartnere og gartneriarbejdere pd bykirkegdrde anszttes og lennes 1 henhold til fzllesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (StK - feellesoverenskomst) med tilherende organisationsaf-
tale for gartnere og gartneriarbejdere ved statshaver og bykirkegarde m.v.

Gravermedhjcelpere m.fl. lonnes efter regler fastsat af Kirkeministeriet efter forhandling med FAKK og
SID.

2.3.3. LON UNDER SYGDOM

Der ydes tjenestemeend og tjenestemandslignende ansatte kirkefunktioncerer lon under sygdom. Der
fores for hver ansat en sygedagsliste med oplysning om tidspunktet for hver sygeperiodes begyndelse og
opher.

Meddelelse om sygdomsforfald skal af funktionaerer gives til menighedsradet uden ugrundet ophold og skal
sd vidt muligt veere menighedsradet 1 heende inden tjenestens begyndelse den forste sygedag. Meddelelse
om sygdomsforfald skal af funktioneren snarest derefter bekraeftes ved fremsendelse af en af ham under-
skrevet erkleering herom. Meddelelse om genoptagelse af tjenesten efter sygdomsforfald skal af kirkefunk-
tionaeren afgives til menighedsradet, sa snart tidspunktet for tjenestens genoptagelse kan forudsiges.

Menighedsradet kan efter de derom fastsatte regler kraeve dokumentation for sygdommen og dennes va-
righed ved leegeerkleering.

Tilsvarende ydes der lon under sygdom til sognemedhjalpere og - efter 13 ugers ansattelse - til graver-
medhjelpere. Honorarlennede er som udgangspunkt berettiget til lon under sygdom, hvis de er omfattet af
funktionarloven, herunder dennes krav om 15 timers ugentlig beskaeftigelse.

Ansatte, der ikke e berettiget til lon under sygdom, er berettigede til dagpenge i henhold til lov om dag-
penge.

2.3.4. LON UNDER FRAVAR PA GRUND AF GRAVIDITET, BARSEL, OMSORGSDAGE, ADOPTION OG MILI-
TARTJENESTE

Tjenestemeend, tjenestemandslignende ansatte kirke- og kirkegardsfunktioncerer og sognemedhjcel-
pere er berettigede til at oppebere lon under graviditet, barsel, omsorgsdage og i forbindelse med adopti-
on 1 henhold til de af Finansministeriet fastsatte regler.
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Kirkesangere og organister, der ikke lonnes efter tjenestemceendenes lonrammer, er berettigede til at
oppebare lon under graviditet, barsel og adoption efter de til enhver tid geeldende regler for tjenestemand.

Andre kirke- og kirkegardsfunktioncerer er, safremt de ikke er omfattet af funktionaerloven, berettigede
til dagpenge 1 henhold til lov om dagpenge.

Kirke- og kirkegardsfunktionarer er ikke berettigede til lon under forste indkaldelse til militeertjeneste.
Under genindkaldelse udbetales der lon 1 den méned, hvori genindkaldelse finder sted og i den felgende
méned men ikke herudover.

2.3.5. LONFORSKUD OG LONFORSKRIVNING
Under szrlige omstendigheder kan der af Kirkeministeriet bevilges tjenestemandsansatte kirkefunktionze-
rer lenforskud.

Indenfor neermere fastsatte rammer kan der af tjenestemand gives forskrivning pé deres lon.

2.4. ANDRE ANSATTELSESVILKAR

For tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte kirkefunktionerer fastsattes andre ansettelsesvilkér
end dem, der er fastsat i tjenestemandsloven og tjenestemandspensionsloven, ved aftale mellem Finansmini-
steriet  (Kirkeministeriet) og tjenestemandenes centralorganisationer eller af Finansministeriet
(Kirkeministeriet) efter forhandling med tjenestemandsorganisationerne.

For andre kirkefunktioneerer fastsettes ansattelsesvilkirene af menighedsrdet ved ansattelsesforholdets
indgéelse inden for rammerne af de af Finansministeriet (Kirkeministeriet) fastsatte bestemmelser og lovgiv-
ningen 1 evrigt. Provstiudvalget udever legalitetskontrol. Anszttelsesvilkdrene skal forhandles med kirke-
funktionaeren eller hans faglige organisation, for de fastsattes.

For alle ved kirker og kirkegarde ansatte skal der af menighedsradet udfeerdiges regulativ. Dette gelder
dog ikke for ansatte, der er omfattet af kollektiv overenskomst, fx gartnere og gartneriarbejdere pé bykir-
kegarde.

2.4.1. FERIE

Den 1. januar 2001 tradte en ny ferielov i kraft (lov nr. 396 af 31. maj 2000). Loven, der indeholder &n-
dringer vedrerende ferieoptjening m.v., ma forudses at udlese en ny ferieaftale. De nye regler, som pa
grund af ikrafttreedelsesbestemmelser ikke har betydning for afvikling af ferie 1 feriear 2001-2002, kan be-
tyde @endringer af de her beskrevne regler.

For gjeblikket geelder folgende:
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Tjenestemeend, tjenestemandslignende ansatte, overenskomstansatte pa madnedslon og sognemed-
hjcelpere er berettiget til ferie efter reglerne 1 ferieaftalen. Den ansatte har séledes ret til ferie med lon samt
en serlig feriegodtgorelse pa 1'2%.

Ansatte, der er omfattet af funktioncerlovens regler, og andre kirkefunktioncerer - herunder timelon-
nede - er berettigede til ferie efter reglerne 1 lov om ferie efter naermere bestemmelser fastsat af Kirkemini-
steriet. Ansatte, der er omfattet af funktionarlovens regler, er saledes berettigede til ferie med lon samt en
seerlig feriegodtgerelse pa 1%. Ansatte, der ikke er berettigede til ferie med lon, ydes en feriegodtgerelse
pé 12%2 % af lennen.

2.4.2. FRIDAGE, FRIWEEKENDS OG SARLIGE FERIEFRIDAGE

Kirkefunktionarer — herunder sognemedhjelpere, der i regulativet er forpligtet til at udfere tjeneste lordag-
sondag - er berettigede til en fast ugentlig fridag, som fastsattes 1 stillingens regulativ. Ma denne fridag pé
grund af tjenesten inddrages, gives der en erstatningsfridag 1 lebet af samme eller efterfolgende méned. Kan
denne erstatningsfridag ikke gives, udbetales der erstatning for den mistede fridag.

Lonrammeleonnede kirke- og kirkegirdsfunktionarer samt sognemedhjalpere er berettigede til 3 - 6 fri-
weekends arligt athaengigt af kvotasterrelsen. Landsbyorganister og kirkesangere er berettigede til 3 fri-
weekends arligt.

Tjenestemandsansatte, tjenestemandlignende ansatte samt overenskomstansatte kirkefunktionarer og sog-
nemedhjalpere er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Feellesudvalg
om de sarlige feriefridage. Aftalen geelder sdledes for lenrammelonnede kordegne, kordegneassistenter,
organister, organistassistenter, kirketjenere, kirkegardsledere, kirkegérdsassistenter, gravere samt maneds-
lonnede gartnere og gartneriarbejdere under SIDs forhandlingsomrade og for sognemedhjepere. Derimod
gelder aftalen ikke umiddelbart for timelennede gartnere og gartneriarbejdere under SIDs forhandlingsom-
rade, gravermedhjalpere, ovrig medhjalp, honorarlennede eller vikarer. Serligt for de timelennede gartne-
re og gartneriarbejdere gelder dog, at disse omfattes af aftalen, nar de efter § maneders ansettelse ved
samme arbejdsgiver overgér til manedslon.

2.4.3. TELEFONGODTGORELSE, FLYTTEGODTGORELSE OG JUBILAUMSGRATIALE
Menighedsradet kan bevilge kirke- og kirkegérdsfunktionerer telefon eller telefongodtgerelse efter regler
fastsat af Kirkeministeriet.

Der ydes kirkefunktionzrer, der lennes efter tjenestemandenes lonrammesystem, flyttegodtgerelse. Andre
kirkefunktionerer er ikke berettigede til flyttegodtgerelse.

Kirkefunktioneerer er berettigede til jubileeumsgratiale.

2.4.4. ARBEJDSTQJ
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For kirketjenere, gravere og gravermedhjalpere, kirkegardsassistenter og visse kirkegardsledere samt
kordegne er der indgfet aftaler eller fastsat regler om, at der kan kebes merkt toj til disse medarbejdere
inden for en 4-arig brugstermin.

Derudover kan der efter de samme regler udleveres arbejdstej til gravere, gravermedhjelpere, kirkegards-
assistenter, visse kirkegardsledere og kirketjenere til brug ved det daglige arbejde inde som ude.

For gartnere og gartneriarbejdere péa bykirkegarde (SID) er der til organisationsaftalen knyttet bestemmel-
ser om udlevering af arbejdstej efter et anciennitetsathaengigt pointsystem.

2.4.5 KONTOR

Menighedsradet stiller kontorlokale til radighed for kordegne og kirkegardsledere. Der kan dog veere fast-
sat andre bestemmelser om kontorlokaler 1 stillingens regulativ. Safremt kordegnen eller kirkegardslederen
har kontor 1 sin private bolig, ydes der kontorholdsgodtgerelse. Sterrelsen heraf angives 1 stillingens regula-
.

Et kordegnekontor skal have offentlig ekspeditionstid fra kl. 10 til kl. 12 pa ugens fem forste hverdage og
derudover to timer en fast ugentlig hverdag efter kl. 16. Offentlig ekspeditionstid herudover fastsattes 1
forhold til stillingens lenkvota.

2.4.6. EFTERUDDANNELSE

Kirkefunktionzrer er pligtige at deltage i efteruddannelse. Udgifterne til beordret efteruddannelse betales af
kirkekassen. Til kirkefunktionaerens deltagelse i faglige kurser kan menighedsradet yde tilskud efter gael-
dende regler.

2.4.7. TAVSHEDSPLIGT

Ansatte ved kirker og kirkegarde skal, jf. forvaltningsloven, iagttage tavshed med hensyn til de forhold,
som de 1 medfer af stillingen bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens natur er pakraevet
eller bliver dem foreskrevet.

2.4.8. TIENESTETIDSREGLER

Bortset fra kirkegardsassistenterne er der ikke for tjenestemandsansatte eller tjenestemandslignende lenne-
de kirkefunktionarer fastsat nogen hgjeste tjenestetid, og der vil derfor ikke kunne ydes betaling for over-
arbejde. Tjenesten ber tilretteleegges saledes, at den holdes inden for normal ugentlig arbejdstid - for tiden
37 timer pr. uge. Hvis dette er udelukket, m& medhjalperordning etableres og betales af kirkekassen.

Tilsvarende gaelder andre heltidsbeskaeftigede kirke- og kirkegardsfunktionarer.
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Antagelse af fast medhjaelp kan, hvor sarlige regler ikke er fastsat, kun ske med provstiudvalgets godken-
delse.

Tjeneste for kirkefunktionzrer, der aflonnes med kvotalen, ma tilrettelegges inden for en tilsvarende ned-
sat tjenestetid.

2.4.9. TIENESTEFRIHED TIL VARETAGELSE AF ORGANISATIONSARBEJDE

Som hovedregel skal organisationsarbejde udferes i fritiden ved omlagning af tjenesten eller, hvor det er
muligt, ved tjenestebytning. Séfremt varetagelsen af organisationsarbejdet ikke kan ske ved omlaegning eller
bytning, kan menighedsradet efter forhandling med den ansatte tillade fraveer fra tjenesten uden lenafkort-
ning i et antal arbejdstimer svarende til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 3 uger pa arsbasis.

Ved opgerelsen medregnes alt fraveer, herunder forhandlingsmeder med kirkelige myndigheder og deltagel-
se 1 kongresser, delegeretmader, hovedbestyrelsesmader, bestyrelsesmader, forretningsudvalgsmeder m.v.

2.4.10. MEDARBEJDERMOGDER

I alle sogne og kirkedistrikter atholdes der hvert ar et medarbejdermede. Enhver medarbejder ved kirken
har ret til at deltage 1 medarbejdermedet. Den tid, der medgér til deltagelse 1 medarbejdermedet, medreg-
nes som arbejdstid.

2.4.11. OMBUD

Tjenestemandsansatte kirkefunktionerer er forpligtede til at overtage et borgerligt eller kommunalt ombud,
men kan efter ansegning af Kirkeministeriet fritages herfor, sdfremt det er pakraevet af hensyn til tjenestens
forsvarlige udferelse, jf. lov om tjenestemend. Der er regler om atholdelse af udgifter til tjenestens udferel-
se under tjenestemands fravaer som folge af varetagelse af ombud. Disse regler finder tilsvarende anven-
delse for kirkefunktionerer, der aflonnes med tjenestemandslignende lon.

2.4.12. KONSTITUTION (VIKARIAT)

En tjenestemand 1 folkekirken har pligt til i stedet for eller i forbindelse med tjeneste i sin egen stilling at gere
midlertidig tjeneste 1 en stilling, der er sideordnet med eller hgjere end hans egen, jf. lov om tjenestemaend.
Forpligtelsen omfatter ogsa tilfeelde, hvor den ledige stilling og den kirkefunktionar, der konstitueres, er
knyttet til forskellige kirker. Tjenestemandsansatte kirkefunktionaerer har tilsvarende forpligtelser til at for-
rette midlertidig tjeneste i stillinger, der lennes med tjenestemandslignende lon.

Disse regler savel som reglerne om berettigelse til og om beregningen af vederlag finder tilsvarende anven-
delse pé tjenestemandslignende lonnede kirkefunktionerer. For gravere gaelder dog serlige regler om kon-

stitution.

Konstitution i en hajere lonnet stilling uden samtidig betjening af egen stilling:
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Séfremt konstitutionen varer 21 dage eller derunder, opnér tjenestemanden ikke krav pé vederlag.
Varer konstitutionen derimod 22 dage eller derover, er tjenestemanden berettiget til et vederlag, der
udger forskellen mellem den for tjenestemandens egen stilling geeldende lon med tilleeg og den lon med
tilleg, tienestemanden ville opnd ved udnavnelse 1 den hgjere stilling.

Konstitution i anden stilling samtidig med varetagelse af egen stilling:
Konstitutionens langde udger 28 dage eller derover. Pi grundlag af tjenestemandens oplysninger
om den tid, der ma skennes at medga til varetagelse af de to stillinger udover normal arbejdstid, ydes
der vederlag som for overarbejde efter den sats, der er geeldende for det lontrin, hvorpa tjenesteman-
den ville blive indplaceret, séfremt han udnavntes i den stilling, hvori han vikarierer.
Er den ene af stillingerne eller begge stillingerne kvotalennede, forholdes pa tilsvarende méde, men ve-
derlaget beregnes som almindelig timelon, sdfremt den samlede tjeneste holdes inden for normal ar-
bejdstid, og med overarbejdspenge for tjenestetimer ud over normal arbejdstid.
Seerlig for kvotalennede organister foretages en kvotaansattelse for tjenesten under €t, og organisten
aflennes under konstitutionen i overensstemmelse hermed.
Konstitutionens lamgde udgor under 28 dage. I disse tilfzlde, der ogséd omfatter kirkefunktionarens
vikariat for en anden kirkefunktionaer under en eller flere enkeltjenester eller pa fridage, ydes intet ve-
derlag. Derimod er kvotalennede kirkefunktionarer berettigede til vederlag wnder vikariatet, selvom
dette ikke har en varighed som foran naevnt.

2.5. ARBEJDSFORPLIGTELSER

2.5.1. FASTSATTELSE OG ANDRING
Indholdet og omfanget af en kirkefunktionaers arbejdsforpligtelse fastsettes dels ved generelle aftaler eller
regler udfaerdiget af Kirkeministeriet, dels ved konkrete regulativer for hver enkelt stilling.

I forbindelse med @ndring af arbejdsforpligtelsen for en kirkefunktionaer foretages andring af funktionee-
rens regulativ. Sddanne @ndringer forudsatter, at den ansatte har haft lejlighed til at udtale sig, jf. ansattel-
seslovens § 23, stk. 2.

Berores andre kirkefunktionrers eller preestens/prasternes arbejdsforhold af regulativaendringen, skal
menighedsrad tillige give disse lejlighed til en forhandling. De pagaeldende er berettigede til at lade sig re-
praesentere af deres faglige organisation.

Zndringer 1 regulativet skal legalitetspategnes af provstiudvalget.

Tjenestemand kan forlange spergsmalet om, hvorvidt en stillingsendring er sa vidtgaende, at den @ndrer
tjenestens karakter pa en sddan méade, at stillingen ikke leengere kan anses for passende for den ansatte,

forelagt Kirkeministeriet. For andre kirkefunktionarer kan stillingsendringer, safremt de vasentligt foran-
drer stillingens karakter, kun gennemfores med det for stillingen geeldende opsigelsesvarsel.

2.5.2. TIENSTLIGE FORSKRIFTER
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Tjenstlige forskrifter og anvisninger til kirkefunktionarer gives af menighedsrddet. Menighedsradet skal
skriftligt tilkendegive overfor kirkefunktionarerne, hvem der er bemyndiget (kontaktperson) til pa radets
vegne at give tjenstlige forskrifter og anvisninger og til at modtage henvendelser fra kirkefunktionarerne i
spergsmdl vedrerende lon- og ansettelsesforhold og vedrerende tjenstlige forhold, herunder tjenestens
tilrettelee ggelse, ferie, sygdom, godkendelse af vikar osv.

I folgende tilfeelde gives forskrifter dog af andre end kontaktpersonen:

Af vedkommende preest:

1. til kordegnen (kirkebylereren) vedrarende kirkebagernes forelse

2. til de ved gudstjenester og kirkelige handlinger medvirkende kirkefunktionaerer med hensyn til deres
medvirken

3. til kirketjeneren vedrerende forberedelse af lokale til konfirmandundervisning og tilsynet med konfir-
manderne og

4. til sognemedhjaelperen vedrerende den undervisningsmaessige og forkyndelsesmeessige virksomhed og
ved udevelsen af sjelesorg.

Af organisten:
til kirkens kor om udferelsen af deres arbejde.

Afkirkegérdslederen:
til personale pa kirkegard og kirkegardskontor.

Af andre kirkefunktionzrer:
til medhyjelp for disse, medmindre andet er fastsat af menighedsradet.

Mener en kirkefunktionar, at et tjenstligt palaeg, som er givet, er ulovligt eller urimeligt, kan funktionaeren
indbringe spergsmalet for menighedsridet. Kirkefunktionaren kan indbringe radets afgorelse for Kirkemi-
nisteriet. Indbringelse af spergsmalet om et tjenstligt palaegs lovlighed fritager som udgangspunkt ikke
kirkefunktionzeren for at rette sig efter paleegget, indtil afgerelse er truffet. Kun 1 de tilfaelde hvor et tjenstligt
pélaeg er dbenbart ulovligt, har kirkefunktionaeren pligt til ikke at efterleve péalaegget.

2.6. FORHANDLINGSRET

2.6.1. FOR KIRKEFUNKTIONAREN SELV

Menighedsradet kan ikke afgere sager, der vedrerer en kirkefunktionzrs forhold, for den pageldende har
haft lejlighed til at udtale sig om sagen. Forhandlingspligten kan opfyldes savel gennem skriftlig som mundt-
lig forhandling. Begzerer kirkefunktionaeren en mundtlig forhandling, ber dette imedekommes.

2.6.2. FOR KIRKEFUNKTIONARENS FAGLIGE ORGANISATION

2.6.2.1. TIENESTEM/END OG TJENESTEMANDSLIGNENDE LONNEDE
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Tjenestemandenes centralorganisationer har forhandlingsret over for alle vedkommende kirkelige myn-
digheder (menighedsrad, provstiudvalg, stiftsevrigheder og Kirkeministeriet) 1 spergsmél vedrerende kirke-
funktioneerer, der er ansat som tjenestemand eller pa tjenestemandslignende vilkar.

Fastsaettelse af lon- og anscettelsesvilkdr sker 1 almindelighed ved aftale mellem finansministeren og tjene-
stemandenes centralorganisationer — eller evt. efter bemyndigelse ved aftale mellem kirkeministeren og
folkekirkens tjenestemandsorganisationer. Forhandlinger finder 1 disse tilfelde sted mellem tjenestemands-
organisationerne og Finansministeriet (Kirkeministeriet).

Kirkefunktionaremes organisationer er berettigede til at forlange ethvert fagligt forhold forhandlet med
alle vedkommende kirkelige myndigheder. Som eksempler pé faglige forhold kan naevnes lenkvota, tilleeg,
arbejdets tilrettelaeggelse og udferelse, arbejdstidens placering samt spergsmal om anskaffelse af hjelpe-
midler. Endvidere kan navnes korforhold for organister, kontorforhold for kordegne og kirkegérdsledere
og medhjelpsforhold. Endelig kan anferes disciplinere forhold.

2.6.2.2. ANDRE KIRKEFUNKTIONZERER
Andre kirkefunktionzerer kan lade sig reprasentere eller bistd af andre under forhandlinger med
menighedsradet.

2.7. DISCIPLINARE FORSEELSER
2.7.1. TIENESTEMAND

2.7.1.1. SUSPENSION OG TJENESTEFRITAGELSE

Har en tjenestemandsansat kirkefunktionaer padraget sig begrundet mistanke om et forhold, der fratager
ham den tillid, som bestridelse af stillingen kraver, eller som 1 gvrigt ger det betenkeligt, at funktionaeren
vedblivende udferer sit hidtidige arbejde, kan Kirkeministeriet suspendere den pigeldende (med bevarelse
af hel eller delvis lon) eller foranledige den pageldende overfort til andet arbejde.

Menighedsradet kan beslutte, at en tjenestemandsansat kirkefunktionar skal fritages for tjeneste (med be-
varelse af fuld len) 1 forbindelse med en tjenstlig indberetning til Kirkeministeriet af den pagaeldende.

2.7.1.2. DISCIPLIN ERFORFOLGNING

Regler om behandling af jenesteforseelser er fastsat i kapitel 4 i lov om tjenestemand. De heri omtalte
disciplinere straffe kan kun bringes 1 anvendelse af Kirkeministeriet. Dette gaelder ogsa advarsel og irette-
seettelse som disciplinaer straf. Menighedsradet skal dog pase, at de for tjenesten gaeldende regler folges,
og menighedsradet skal patale — efter omstaendighederne og 1 gentagelsestilfze Ide skriftligt — en kirkefunkti-
onzrs forsommelse heraf.

Det pahviler menighedsridet at give indberetning til ministeriet om tjenesteforseelser, der skennes at kunne
give anledning til anvendelse af disciplinar straf.
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Séafremt vedkommende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisation indtraeder 1 en sag om tjeneste-
forseelse, kan menighedsridet ikke afvise at forhandle med organisationen. Er losning i mindelighed ikke
mulig, ma sagen af menighedsradet indberettes til Kirkeministeriet.

2.7.2. IKKE-TJENESTEMAND

Disciplinre straffe bringes 1 anvendelse efter menighedsradets beslutning. Dog mé ingen straf anvendes, for
den ansatte har haft lejlighed til at udtale sig. Den ansatte er berettiget til at lade sin organisation indtreede i
sagen.

Menighedsradet har en initiativpligt til at bringe en forhandling i stand med den forhandlingsberettigede or-
ganisation, inden beslutning om disciplinzer straf tages.

Disciplinr straf for tjenstlig forseelse vil kunne besté af iretteseettelse, advarsel eller afsked. Den discipli-
nare straf skal std i1 passende forhold til forseelsens karakter. Saledes ber afsked ikke meddeles, medmin-
dre forseelsen er af alvorlig art, eller der er tale om gentagen forseelse uanset tidligere given advarsel.

Uansegt afsked af en ikke-tjenestemandsansat kirke- eller kirkegérdsfunktionser ma ikke finde sted, for
den ansatte har haft lejlighed til at udtale sig.

Er kirkefunktionaeren ansat pa tjenestemandslignende vilkar, kan hans forhandlingsberettigede organisation
forlange spergsmélet om, hvorvidt kirkefunktionarens afsked har vaeret rimeligt begrundet i kirkefunktio-
narens eller folkekirkens forhold, afgjort ved navnsbehandling.

Om afskedsreglerne henvises til kapitel 2.8.

2.8. AFSKED

2.8.1. AFSKEDSKOMPETENCE

Kirke- og kirkegardsfunktionzrer afskediges af den myndighed, der er befojet til at foretage nyansettelse i
stillingen. Uansegt afsked af en varigt ansat tjenestemand samt ansegt afsked af en tjenestemand af hel-
bredsgrunde kan dog kun foretages af Kirkeministeriet. Helbredsbetinget afsked af tjenestemaend og tjene-
stemandslignende ansatte kan kun finde sted efter, at Kirkeministeriet har forelagt sagen for Helbredsnaev-
net.

2.8.2. AFSKEDSGRUNDE
2.8.2.1. ALDER

Kirkefunktionaren (savel tjenestemandsansatte som andre) skal afskediges med udgangen af den maned,
hvori de fylder 70 ar. En tjenestemand er berettiget til ansegt afsked med pension efter det fyldte 60. ar.
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Ved afsked inden det henholdsvis fyldte 65. ar og fyldte 67. ar sker der dog nedsettelse af pensionen,
safremt afskeden ikke er helbredsmeessigt begrundet.

2.8.2.2. SYGDoM
Afsked af en kirkefunktionar skal finde sted, safremt funktionaeren varigt eller for leengere tid pa grund af
sygdom eller svagelighed bliver ude af stand til at varetage sin stilling,

2.8.2.3. ANSOGNING (OPSIGELSE)
Ansggning om afsked skal imadekommes og opsigelse anerkendes, for s vidt lovligt varsel er givet.

2.8.2.4. TJENESTEFORSEELSE M.V.
Séfremt en kirke- eller kirkegardfunktionzer ikke varetager tjenesten tilfredsstillende eller i ovrigt ger sig
skyldig 1 tjenesteforseelse, kan der vaere grundlag for afsked, jf. kapitel 2.7 om disciplinare forseelser.

2.8.2.5. DISKRETIONAR AFSKED

Afsked af en kirke- eller kirkegardsfunktionzr kan 1 evrigt finde sted efter et frit skon fra menighedsradets
side. Menighedsradet kan dog kun inddrage lovlige og saglige hensyn i beslutningsgrundlaget. En diskretio-
neer afsked kan vere begrundet 1 den ansattes forhold eller i generelle forhold ved kirken.

Der kan typisk ske diskretionaer afsked, hvis den ansatte findes uegnet til at bestride stillingen, eller hvis der
bestar samarbejdsvanskeligheder.

2.8.3. AFSKEDIGELSENS (OPSIGELSENS) FORM
Afskedigelse skal vere skriftligt og begrundet. De forhold, der har fort til opsigelse, ber udtemmende angi-
ves. Séfremt opsigelsen er begrundet 1 almindelige samarbejdsvanskeligheder, angives eksempler pa disse.

En ansat har til enhver tid ret til at fa udstedt en skriftlig tjenesteattest af ansattelsesmyndigheden. Heri skal
oplyses, 1 hvilket tidsrum tjenesteforholdet har varet, med hvilket arbejde den ansatte i hovedsagen har
veret beskaeftiget, hvilken lon den ansatte oppebaerer, samt 1 tilfelde af opsigelse pd begaering oplysning
om arsagen til afskedigelsen. Mod den ansattes enske ma tjenesteattesten ikke oplyse om afskedigelses-

grunden.

Opsigelse eller ansegning om afsked fra kirke- eller kirkegardsfunktionaren skal foreligge skriftligt.

2.8.4. VARSEL

2.8.4.1. TJENESTEMAEND
For varigt ansatte tjenestemceend gelder et opsigelsesvarsel pa 3 maneder fra begge sider.
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2.8.4.2. ANSATTE PA TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR

For ansatte pa tjenestemandslignende vilkdr er opsigelsesvarslet fra arbejdsgivers side folgende:
safremt fratreedelse skal ske i1 de forste 6 maneder efter ansettelsen 1 folkekirken: 1 maneds varsel til
den 1. i en méned.
safremt fratreedelse skal ske efter 6 maneders ansattelse 1 folkekirken: 3 maneders varsel til den 1. 1 en
maned.
opsigelsesvarslet forhgjes med 1 méaned for hvert 3. ansettelsesar i1 folkekirken, dog hgjst til 6 mane-
der.

Fra den ansattes side er opsigelsesvarslet 1 méned til fratreedelse ved en maneds udgang.
Tilsvarende gelder for sognemedhjcelpere.

Gravere kan bringe ansettelsesforholdet til opher med 1 méneds varsel til fratreeden ved en méaneds ud-
gang.

2.8.4.3. ANDRE KIRKEFUNKTION/ERER

Omfattes ansattelsesforholdet af funktionarloven eller andre sarligt fastsatte regler, er opsigelsesvarslet
det 1 henholdsvis funktionerloven eller de for ansettelsesforholdet geeldende seerlige regler fastsatte varsel.
Hvis ikke, gives et efter ansattelsesforholdets omfang, art og leengde passende varsel.

2.8.4.4. KONSTITUEREDE OG VIKARER
I konstitutionsforhold finder reglerne om opsigelsesvarsler for kirke- og kirkegardsfunktionerer, der er
ansat pa tjenestemandslignende vilkar, tilsvarende anvendelse.

I vikarforhold geelder det opsigelsesvarsel, der aftales mellem de to parter, og hvis der ikke foreligger no-
gen aftale herom, gives et efter ansattelsesforholdets omfang, art og laengde passende varsel. Det vil i faste
eller ekstraordineert lange vikarforhold vere passende, at der fra arbejdsgivers side gives 3 méaneders opsi-
gelsesvarsel.

2.8.5. PROVEANSATTE TJENESTEM/AND

I de forste 6 méneder af proveansattelsen kan ansettelsesforholdet af begge parter bringes til opher med
14 dages varsel. I den resterende del af proveansettelsen er varslet 3 maneder fra menighedsridets side og
1 maned fra den ansattes side.

2.8.6. FRATRADELSESGODTGORELSE
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Tjenestemandslignende ansatte og sognemedhjelpere, der afskediges uansegt, er berettiget til en fratreedel-
sesgodtgerelse pé 1, 2 eller 3 maneders lon, sdfremt den pagaldende har veret ansat pa tjenestemandslig-
nende vilkar og beskaeftiget 1 folkekirken uafbrudt de seneste henholdsvis 12, 15 eller 18 ar.

Safremt kirkefunktionzren ved fratreedelsen vil vaere berettiget til understottelse eller folkepension, skal
fratreedelsesgodtgarelse ikke ydes.

Tilsvarende gaelder ansatte, der er omfattet af funktioneerloven. Derimod har gravere ikke disse rettigheder.
2.9. EFTERINDTAGT, PENSION OG UNDERSTOTTELSE M.V.

Pension eller efterlon til kirke- og kirkegardsfunktionaerer kan kun ydes 1 form af enten tjenestemandspen-
sion (tjenestemend og deres efterladte), pension fra forsikringsmaessig pensionsordning (visse tjeneste-

mandslignende ansatte og deres efterladte) eller understottelse (andre ansatte og deres efterladte).

Der kan indgés aftaler med ansatte om indbetaling af en del af lennen til kapitalpensioner eller opsparing i
pensionsgjemed.
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Kapitel 3
Forenklinger og moderniseringer der er gennemfert

Ministeriet foretager loebende en fornyelse og modernisering af det geeldende regelsaet, og som eksempler
herpd kan naevnes folgende:

3.1. MEDARBEJDERREPRASENTANT OG MEDARBEJDERMODER

Med virkning fra den 1. januar 1995 har kirke- og kirkegardsfunktionererne faet mulighed for at vaelge en
repraeesentant, som har ret til at deltage i menighedsradets meder uden stemmeret, jf. lov om menighedsrad
§ 3, jf. lovbekendtgerelse nr. 571 af 21. juni 1996.

Fra samme tidspunkt er menighedsradet blevet forpligtet til en gang érligt at atholde et medarbejdermade,
jf. bekendtgerelse nr. 1021 af 13. december 1994 om medarbejdermader i folkekirken og om valg af
medarbejderrepraesentant i menighedsradene. Indtil 1. januar 1995 var &t alene menighedsrad 1 sog-
ne/kirkedistrikter med 5.000 beboere eller mere, som var forpligtede til at atholde medarbejdermeder, jf.
cirkulere af 30. juni 1983 om medarbejdermeder ved folkekirkens kirker § 1. Hvis der inden dette cirku-
leres ikrafttreeden havde varet holdt medarbejdermeder, kunne menighedsradet dog beslutte, at der ogsa i
fremtiden skulle holdes medarbejdermeder, selv om sognet havde mindre end 5.000 beboere, jf. cirkulae-
rets § 5, stk. 2.

I dette medarbejdermade deltager menighedsradets kontaktperson, et valgt medlem af menighedsradet,
som ikke tillige er ansat ved kirken eller kirkegarden, prasterne 1 sognet samt en reprasentant for hver af
de enkelte stillingskategorier i sognet. De gvrige medlemmer af menighedsradet samt de gvrige ansatte har
ret til at deltage 1 modet.

P4 medarbejdermedet velges den repreesentant, som 1 medfer af lov om menighedsrad § 3 har ret til at
deltage 1 menighedsradets meder. Medarbejderrepraesentanten vaelges af reprasentanterne for de enkelte
stillingskategorier, og medarbejderrepraesentanten skal vaere ansat eller konstitueret kirkefunktionzer i1 sog-
net.

Pa medarbejdermadet orienterer menighedsradet, praesterne og de ansatte om:
kirkens seneste regnskab og budget
planlagte gudstjenester og meder m.v.
ovrige aktiviteter 1 sognene
patenkte bygge- og istandsattelsesarbejder
overvejelser om lokalespergsmadl, inventar- og maskinanskaffelser og
eventuelt fastlagt ferie og fridage for preester og de ansatte.

Herudover kan der dreftes spargsmal om arbejdstilrettelaeggelse, sikkerhedsforanstaltninger, arbejdsfor-

hold 1 evrigt og efteruddannelse. Lon- og ansattelsesvilkar samt valg blandt ansegere og indstillinger til
ledige stillinger md derimod ikke dreftes pd medarbejdermeodet.
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Béde det obligatoriske medarbejdermede og muligheden for at lade en medarbejderreprasentant deltage i
menighedsrddets moder med tale- og forslagsret er forseg pé at fremme dialogen mellem menighedsradet
som arbejdsgiver og medarbejderne og derved gore dagligdagen lettere for begge parter.

3.2. EKSEMPLER PA LOBENDE REGELSANERING

For at sikre overskueligheden af regelsettet har ministeriet som naevnt i kapitel 2 sammenskrevet hovedbe-
stemmelserne om kirke- og kirkegardsfunktionzrers lon- og ansattelsesvilkar i cirkulaere af 20. december
1997, og med cirkulare af henholdsvis den 29. november 1996 og af 1. marts 1999 har ministeriet ophae-
vet 1 alt 67 @ldre cirkulerer vedrerende kirkefunktionaerers lon- og ansattelsesforhold.

Ministeriet har som led i den lgbende regelsanering ophaevet den obligatoriske nyvurdering af lenkvoten
ved ledighed i stillinger som kirkefunktionzer, jf. cirkulere af 1. oktober 1998. Det er kun den obligatoriske
nyvurdering af lenkvoten ved ledighed, som ophaves med dette cirkulere. Stiftsevrigheden skal som hidtil
foretage nyvurdering af lenkvoten efter anmodning fra henholdsvis menighedsradet, kirkefunktionaeren eller
dennes forhandlingsberettigede organisation, samt safremt der foretages aendringer 1 stillingens indhold.

Med virkning fra den 1. januar 1999 har menighedsrddene faet kompetence til - efter forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation — at foretage konstitution af kordegne og organister, der ikke opfylder
stillingernes uddannelseskrav, jf. cirkulere af 20. november 1998 om konstitution af kordegne og organi-
ster pa grund af manglende uddannelse. Konstitution i medfer af cirkuleret kan dog kun finde sted, nér
stillingen har veret opsléet 2 gange, uden at mindst 4 ansegere, der opfylder betingelser for ansattelse, har
sogt stillingen.

Med cirkulere af 10. februar 1999 om anszttelsesforhold for kirkesangere og for organister, der ikke
lonnes efter tjenestemandenes lenrammer, har ministeriet ophavet de hidtidige regler om lonfastsattelse
for disse kirkesangere og organister, saledes at menighedsraddene fra dette tidspunkt har adgang til at fast-
saette en efter de lokale forhold passende lon.

Med cirkulaere af 10. februar 2000 om kvoteberegning (minimumskvoter) for visse kirke- og kirkegards-
funktionaerer er de hidtidige regler om kvoteberegning for kirke- og kirkegardsfunktionaerer blevet @ndret,
sdledes at den af Kirkeministeriet eller stiftsovrigheden fastsatte kvote i forbindelse med oprettel-
se/nyberegning af en kirke- eller kirkegardsfunktionarstilling fremover vil vere en mnimumskvote. Det
betyder, at menighedsridet herefter vil kunne forhgje den fastsatte minimumskvote, hvis der lokalt er et
sagligt grundlag og arbejdsmaessig deekning herfor. Hvis der ikke leengere er et sagligt grundlag og a-
bejdsmeessig deekning for forhgjelsen af kvoten, skal provstiudvalget pase, at kvoten settes ned. Ved en
kvotenedsettelse skal der gives den ansatte et varsel, der svarer til almindeligt opsigelsesvarsel, og nedset-
telsen skal indberettes til stiftsovrigheden af hensyn til lenudbetaling, pension m.v. En kvote kan aldrig ned-
seettes til et lavere niveau end den af Kirkeministeriet/stiftsovrigheden fastsatte minimumskvote uden ved
nyberegning af stillingen.

3.3. FLOS
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Kirke- og kirkegardsfunktionarer har mange forskellige ansattelses- og aflenningsformer, hvilket gor, at
den lenadministrative opgave kan vaere vanskelig at overskue. Folkekirkens Leonservice, FLOS, er derfor
etableret som et tilbud til menighedsradene for at lette handteringen af denne store administrative opgave.

Formaélet med FLOS er:
at sikre, at de ansatte far udbetalt deres lon korrekt, og at de samtidig far en letforstielig lonseddel ved
hver lenudbetaling,
at lette menighedsridene 1 deres arbejde med lenopgaven uden at a&ndre 1 deres ansvar og kompetence
som arbejdsgiver og
at give Kirkeministeriet og stiftsevrighederne et godt planleegningsgrundlag, fx nér der skal forhandles
overenskomster og planlegges uddannelse for folkekirkens personale.

Ca. 75 % af menighedsradene benytter for tiden FLOS.

3.4. VEJLEDNINGER

I de senere ar har Kirkeministeriet i samarbejde med Landsforeningen af Menighedsradsmedlemmer og de
faglige organisationer udarbejdet en rakke vejledninger, som skal hjelpe menighedsrddene med at over-
skue specifikke emner vedrerende det ansatte personale. I henholdsvis 1995 og 1997 er der séledes udar-
bejdet en vejledning om samarbejde 1 folkekirken og en vejledning om arbejdsmilje 1 folkekirken, ligesom
der 1 foraret 2001 er udsendt en vejledning om fleks- og skanejobs. I labet af sommeren 2001 udsendes
endvidere en vejledning om personalepolitik.

3.5. UDDANNELSE OG KONSULENTBISTAND FRA LANDSFORENINGEN AF MENIG-
HEDSRADSMEDLEMMER

Ogsa fra Landsforeningen af Menighedsradsmedlemmers side gares der en stor indsats for at vaere menig-
hedsradene behjalpelig med administrationen af kirkefunktionseeromradet. Landsforeningen af Menigheds-
rddsmedlemmer har saledes etableret den sakaldte § 9-uddannelse af sikkerhedsorganisationerne i folke-
kirken, ligesom Landsforeningen lobende styrker den konsulentindsats, som ydes overfor menighedsréad.

Landsforeningen har ogsd gennem de edb-baserede standardregulativer for de enkelte stillingstyper sogt at
lette menighedsradenes administration af funktionaeromrédet.
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Kapitel 4
Begransninger i muligheden for ensidig generel forenkling

Mulighederne for at foretage ensidige forenklinger af menighedsrddenes administration pé kirkefunktionaer-
omradet er, som det fremgar af kapitel 1 og 2, begreenset af en rackke forhold.

Lon- og anseattelsesvilkar for de 1 folkekirken ansatte personalegrupper fastsettes af finansministeren. For
tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte fastsaettes vilkarene efter aftale i henhold til bestemmelser-
ne 1 tjenestemandslovens §§ 45 - 48.

Dette betyder, at finansministeren er den everste lanmyndighed for de i1 folkekirken ansatte, ligesom 1 sta-
ten, og at tjenestemandenes og de tjenestemandslignende ansattes lon- og ansattelsesvilkar fastsattes ved
de periodiske overenskomster, hovedaftaler eller aftaler indgaet med hjemmel i tjenestemandsloven.

Folkekirken er dermed en del af det offentlige arbejdsmarked.

En lang reekke af de gaeldende bestemmelser beror endvidere pa andre ministeriers lovgivning og er udtryk
for, hvad der er geeldende ogsa for det ovrige arbejdsmarked. Dette er - foruden de forhold, der reguleres
af tjenestemandsloven - fx tilfeeldet med de forhold, der er reguleret af ferieloven, bestemmelser vedreren-

de barselsorlov og bestemmelser vedrarende arbejdsmilje.

Dette betyder, at kirkeministeren ikke kan foretage ensidige @ndringer af disse forhold, ligesom alle &n-
dringer, der berarer kirke- og kirkegardsfunktionerer, kan gores til genstand for forhandling.
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Kapitel 5
Udvalgets forslag

5.1. GENERELLE BEMARKNINGER

Udvalget skal generelt pege pa, at en styrkelse af uddannelsestilbudene til menighedsradene om kirkefunk-
tionzerregelsattet vil medvirke til at gore den daglige hindtering af dette omrade lettere for menighedsrade-
ne.

Samtidig skal udvalget pege pa, at FLOS som nevnt i kapitel 3.3. er etableret som et tilbud til menigheds-
rddene for at lette menighedsradenes varetagelse af den lenmaessige administration overfor kirke- og kirke-
funktionaererne. En eget brug af FLOS vil derfor ogsd kunne gere kirkefunktioneeromréadet lettere rent ad-
ministrativt for menighedsradet.

Man skal endvidere understrege, at stiftsgvrighederne ligesom Landsforeningen af Menighedsradsmedlem-
mer er behjlpelig med rad og vejledning om kirkefunktionarernes lon- og ansattelsesforhold.

Udvalget skal foresla, at Folkekirkens Samarbejdsudvalg anmodes om at nedsette en arbejdsgruppe med
henblik pa en detaljeret gennemgang af kirkefunktioneeromradet. En sadan arbejdsgruppe vil fa den ned-
vendige sagkundskab gennem reprasentanter fra de faglige organisationer samt fra Kirkeministeriet, stifts-
pvrighederne og Landsforeningen af Menighedsrddsmedlemmer og vil dermed kunne tage hejde for de
enkelte medarbejdergruppers serlige interesser.

5.2. OVERVEJELSER OM ANSATTELSESFORMER FOR KIRKE- OG KIRKEGARDS-
FUNKTIONARER
Tjenestemandsansattelse anvendes inden for folgende kategorier af stillinger som kirke- og
kirkegardsfunktionzerer:
- kordegnestillinger

kirketjenerstillinger

kirkegardslederstillinger

kirkegardsassistentstillinger

graverstillinger

organiststillinger.

For alle stillinger - undtagen organiststillinger - geelder, at ansettelse pa tjenestemandsvilkar forudseetter
fuldtidsbeskaeftigelse. For organiststillinger kan ansattelse som tjenestemand ske fra en beskaeftigelsesgrad
pd 60%. Dvrige lonrammestillinger besattes pa tjenestemandslignende vilkar.

Anseettelse af kirkefunktionaerer har gammel haevd, men i sin nuveerende form er de fleste stillingskategorier

inddraget under tjenestemandssystemet i forbindelse med tjenestemandsreformen 1 1969, graverstillinger
dog forst fra 1989.
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Vilkdrene for tjenestemandsansettelse er som naevnt fastsat i tjenestemandsloven og de dertil knyttede
tjenestemandsaftaler, cirkularer, vejledninger m.v.

Vilkarene for tjenestemandspension findes 1 lov om tjenestemandspension, og pensionsudgiften afholdes i
henhold til lov om folkekirkens ekonomi af feellesfonden.

Efter ansettelseslovens § 21 fastsattes lon- og ansettelsesvilkar for tjenestemandsansat personale og per-
sonale, der er ansat pa tjenestemandslignende vilkér, i henhold til bestemmelserne 1 §§ 45 - 48 1 tjeneste-
mandsloven.

Dette indebeerer 1 henhold til § 45, stk. 2, og § 48, stk. 2, en kompetence for kirkeministeren til efter be-
myndigelse at forhandle og aftale vilkar, der alene angér folkekirkens tjenestemeend.

I henhold til ansattelseslovens § 22, stk. 2, er det Kirkeministeriet, der efter forhandling med menighedsra-
det og den forhandlingsberettigede organisation treeffer afgerelse om, i hvilke stillinger tjenestemandsansat-
telse finder sted.

Uansegt afsked af varigt tjenestemandsansatte kirke- og kirkegardsfunktionarer foretages af Kirkeministe-
riet, jf. ansettelseslovens § 16, stk. 1, 2. pkt., og tjenestemandslovens § 26, stk. 2.

5.2.1. EVENTUELLE ALTERNATIVE ANSATTELSESFORMER

Pa baggrund af praksis pd en rekke andre ansattelsesomrader inden for det offentlige arbejdsmarked
samt Finansministeriets udmeldinger kan det slas fast, at alternativet til tjenestemandsansattelse er overens-
komstansettelse.

Pa alle de omrader, hvor man har forladt tjenestemandsansettelse som hovedregel, er omradet blevet
dakket af en eller flere kollektive overenskomster. De moderne overenskomster er karakteriseret ved, at
der for hver centralorganisation (STK, COII, AC) er en fzllesoverenskomst, og at der for hovedomrader-
ne under centralorganisationerne indgés sakaldte organisationsaftaler.

Opbygningen af pensionsordninger sker 1 pensionsforsikringsselskaber med lebende indbetaling af arbejds-
giver- og egetbidrag.

Arbejdsgivers forhandlingspligt reguleres for enkeltomrader detaljeret i overenskomstgrundlaget og sankti-
oneres med bodsbestemmelser.

Hovedoverenskomsten indeholder forholdsvis detaljeret beskrevne procedurer vedrerende processen fra
starten af en afskedigelsessag til forhandling mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede orga-

nisation og eventuelt videre til voldgiftsbehandling.

Endelig er de konkrete lon- og ansettelsesvilkdr, der for tjenestemand og tjenestemandslignende fastsaet-
tes 1 tjenestemandsaftaler og cirkulaerer, fastsat som vilkar 1 overenskomst eller organisationsaftaler.
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Efter ansattelseslovens § 21, 1. pkt., fastsaettes lon- og ansettelsesvilkar for andre end tjenestemeend og
tjenestemandslignende ansatte i folkekirken af finansministeren. Der er ikke pa overenskomstomradet ku-
tyme for, at det enkelte ressort gives samme medindflydelse som naevnt i kapitel 5.2. ved omtalen af tjene-
stemandslovens § 45, stk. 2, m.fl.

5.2.2. TJENESTEMANDSSYSTEMETS FREMTID
I forbindelse med principielle overvejelser vedrerende tjenestemandssystemets fremtid har ogsé tjeneste-
mandsanseettelser indenfor folkekirken vaeret i sogelyset.

Serlig pa kirke- og kirkegirdsfunktionseromradet anforte Kirkeministeriet 1 sit heringssvar til
Finansministeriet den 6. oktober 1994 blandt andet:

“Baggrunden for at opretholde tjenestemandsansattelsen i en del af disse stillinger skal soges 1 hensynet til
varetagelsen af samfundsvitale opgaver sdsom begravelse (kirkegirdsledere og -assistenter og gravere)
samt civilregistrering (kordegne). Dette hensyn 14 blandt andet bag den @ndring, der gennemfortes pé gra-
veromradet i 1989, hvorefter der &bnedes for tjenestemandsanszttelse.

For alle de omhandlede grupper gelder et gennem arene udtrykt enske fra hndets menighedsrad, som er
ansattelsesmyndighed for disse stillingstyper, om 1 videst muligt omfang at sikre stabilitet og tilgodese re-
kruttering og fastholdelse. Man skal i denne forbindelse ikke underkende den status, der - sarlig i1 lokal-
samfundene - stadig tilleegges tjenestemandsbegrebet, og som muligger besettelse af stillinger, der grundet
arbejdstid (6 ugentlige arbejdsdage og fast weekendtjeneste) og lenvilkar ikke er specielt attraktive.

Hertil kommer, at pensionssikringen pa tjenestemandsomridet endnu, om end i aftagende grad, ger denne
ansettelsesform attraktiv 1 forhold til andre. Det skal i denne forbindelse bemarkes, at pensionsudgiften til
folkekirkens tjenestemaend undtagen praester atholdes af faellesfonden.

Dette sammenholdt med den gradvist voksende arbejdsgiverbetalte forsikringsmaessige pensionsdaekning af
andre ansattelsesformer gor, at den @ndring af ansattelsesformen nappe pd lengere sigt kan antages at
medfore folelige besparelser for folkekirken.

Konklusion:

P4 baggrund af den eksisterende stillingskontrol ved ledighed i lenrammestillinger og den lebende tilpasning
af reglerne om arbejdstidsmaling, der finder sted, samt det ovrige anferte, findes der ikke at veere et udaek-
ket behov for konkrete a@ndringer 1 ansattelsesformen inden for kirke- og kirkegérdsfunktionaeromradet.”

Bortset fra, at den hidtidige obligatoriske stillingsvurdering ved ledighed nu er afskaffet, séledes at det nu er
menighedsradene, der beslutter, om der ved ledighed skal foretages stillingskontrol, er forudsatningerne

stort set ugendrede.

Finansministeriet har ved cirkulere af 11. december 2000 om anvendelse af tjenestemandsansattelse i
staten og folkekirken i § 3 sléet fast at:
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“§ 3. I folkekirken sker ansettelse som tjenestemand i praestestillinger samt i stillinger som provst, dom-
provst og biskop. Det samme gaelder stillinger som stiftskontorchef.

Stk. 2. Kirkeministeren fastsatter, 1 hvilke stillinger som kirke- og kirkegérdsfunktionaer tjenestemandsan-
seettelse finder sted, jf. § 22, stk. 2, i lov om anseettelse i stillinger 1 folkekirken m.v.”

De evrige grupper, som i henhold til cirkularet forbliver pa tjenestemandsvilkar, er foruden stillinger i lon-
ramme 37 og derover stillinger ved retsvasen, politi, feengselsvasen, forsvar og civilforsvar. En del af disse
stillingskategorier har ogsa hidtil veeret sammenlignelige med folkekirkens ansatte i henseende til generelle
vilkar og specifikke lon- og ansattelsesvilkar.

Der vil altsa ikke vere tale om, at en opretholdelse af tjenestemandsansettelsen for den forholdsmaessigt
lille gruppe af kirkelige ansatte forer ind pa et udviklingsmaessigt sidespor, idet store grupper af offentligt
ansatte 1 ssmmenlignelige stillinger forbliver tjenestemandsansatte.

Endelig er der i forbindelse med de seneste lonforlig pa tjenestemandsomradet skabt mulighed for nye og
smidige leninstrumenter, som peger frem mod en modernisering ogsa for tjenestemandenes lon- og ansaet-
telsesvilkar.

5.3. TJENESTEMANDENS PLIGT TIL AT TALE ANDRINGER I TJENESTEFOR-
RETNINGERNES OG ANSATTELSESOMRADETS OMFANG OG BESKAFFENHED

Efter tjenestemandslovens § 42 har en tjenestemand i folkekirken pligt til at underkaste sig sddanne foran-
dringer 1 tjenesteforretningernes og ansattelsesomradets omfang og beskaffenhed, der ikke eendrer i tjene-
stens karakter, og som ikke medferer, at stillingen ikke leengere kan anses for passende.

Tjenestemaend ansattes med folkekirken som ansattelsesomrade og med sognet som ansattelsessted, jf.
aftale af 10. september 1975 om ansattelsesomrader for varigt ansatte tjenestemaend og tjenestemaend
ansat pa prove i staten, folkeskolen og folkekirken.

Det er derfor ikke korrekt, ndr det fra tid til anden fremfores, at tjenestemanden aldrig skal tale @ndringer i
den hidtidige tjeneste. P4 den anden side folger det ogsa af bestemmelsen, at der er en granse for de for-
andringer, tjenestemanden er forpligtet til at téle. I retspraksis er det séledes lagt til grund, at overskridelse
af denne greense foreligger, nar forandringer er sa indgribende, at de kan sidestilles med forflyttelse til en
anden stilling med de deraf folgende retsvirkninger.

Det vil altsd — hvis menighedsradet ensker det — vaere muligt at &endre i stillingens indhold, ligesom det vil
veere muligt at palaegge tjenestemanden at gore tjeneste ved en anden kirke fx 1 forbindelse med midlertidig

lukning af ’den faste kirke”.

Den kirkelige struktur med mange sma sogne og deraf felgende enkeltmandsbetjente stillinger betyder imid-
lertid, at det ofte ikke er muligt at opné de teamfordele, der knyttes til storre arbejdspladser.
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Udvalget finder, at der er behov for en naermere belysning af spergsmalet om tjenestemandens rettigheder
og pligter, og skal derfor opfordre til, at Folkekirkens Samarbejdsudvalg drofter spergsmilet med henblik
pa at afklare eventuelle misforstielser.

5.4. VIKARSPORGSMAL
Udvalget har droftet spergsmalet om vikar for kirkefunktionzrer og skal her pege pa bestemmelsen i tjene-
stemandslovens § 41, stk. 1, der har felgende ordlyd:

”En tjenestemand 1 folkekirken har pligt til i stedet for eller 1 forbindelse med tjeneste i sin egen stilling at
gore midlertidig tjeneste i en stilling, der er sideordnet med eller hejere end hans egen.”

Bestemmelsen er generelt beskrevet i kapitel 2.4.12. Forpligtelsen er i praksis ikke blevet anvendt i en
arrekke.

Udvalget er opmerksom pé, at udgiften til lose vikarer er stigende, og at det derfor ber overvejes at be-
grense disse udgifter ved pa ny at gere brug af bestemmelsen i tjenestemandslovens § 41, stk. 1. Dette
forudsetter imidlertid, at spergsmaélet draftes med de forhandlingsberettigede organisationer, og udvalget
skal derfor anbefale, at Kirkeministeriet tager initiativ til disse dreftelser.

Udvalget skal samtidig benytte lejligheden til at understrege, at brug af bestemmelsen i tjenestemandslovens
§ 41, stk. 1, forudsatter, at menighedsradene onsker det, og at bestemmelsen ikke kan bruges af provsti-
udvalgene i et forseg pa at overtage menighedsradenes arbejdsgiverkompetence.

Kirkeministeriet har med cirkulere af den 21. maj 2001 udsendt vejledende satser for vikarer ved kirker
og kirkegarde.

Samtidig skal udvalget anbefale, at menighedsrad, preester og kirkefunktionarer i faellesskab overvejer, om
arbejdet i sognet kan tilretteleegges saledes, at praester og kirkefunktionerer har en falles fridag.

Udvalget er opmarksom p4, at dette forudseetter, at cirkulere af 12. januar 1998 om oprettelse af stillinger
som kordegn og om oprettelse af stillinger som kordegneassistent eendres, séledes at der ikke stilles krav
om, at kirkekontoret skal have offentlig ekspeditionstid pa alle ugens fem ferste hverdage. Under hensyn til
at en fzlles fridag vil kunne betyde en mere hensigtsmaessig tilrettelae ggelse af arbejdet samt betyde en be-
grensning af vikarudgifterne, skal udvalget anbefale, at kirkeministeren tager initiativ til, at cirkulaeret bliver
@ndret saledes, at man lokalt kan aftale en falles fridag for praster og kirkefunktionarer.

5.5. ANDRING AF REGULATIVER SAMT LEGALITETSKONTROL AF DISSE

Af cirkulaere af 15. november 1981 om udfaerdigelse af regulativ for de ved kirker og kirkegarde ansatte
fremgér det, at det endelige regulativ skal udfaerdiges i 3 eksemplarer, der underskrives af menighedsradet
og den ansatte.
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Efter underskrivelsen fremsendes samtlige underskrevne eksemplarer af regulativet til provstiudvalget, der
skal pése:
at almindelige regler for vedkommende stillingsgruppes tjeneste og arbejdsforpligtelser er opfyldt,
at arbejdsbeskrivelsen er 1 overensstemmelse med den for stillingen godkendte beskeeftigelsesgrad, og
at regulativet er i overensstemmelse med evrige almindelige bestemmelser for stillingens klassificering.

Hvis bestemmelser i regulativet ikke opfylder disse krav, tilbagesendes det til menighedsradet til berigtigel-
se.

Naér provstiudvalgets behandling af regulativet er afsluttet, forsynes samtlige eksemplarer med pategningen :
”Gennemset. Intet at bemaerke”. Pategningen underskrives af provstiudvalget.

Af de underskrevne eksemplarer af regulativet skal 1 eksemplar opbevares af menighedsradet, 1 eksem-
plar af provstiudvalget, mens det 3. eksemplar udleveres til den ansatte.

Senere @ndringer af regulativet skal behandles pa samme maéade.

Provstiudvalgets kompetence vedrerende regulativet bestir i at foretage legalitetskontrol af regulativets
indhold, og udvalget skal foresld, at fremgangsmaden forenkles, siledes at der alene fremsendes et under-
skrevet eksemplar til provstiudvalget, og saledes at provstiudvalget, hvis regulativet ikke opfylder kravene,
giver menighedsradets besked om dette. I modsat fald vil det af menighedsradet vedtagne regulativ vere
galdende.

Samtidig skal udvalget anbefale, at standardregulativerne @endres saledes, at de lever op til kravene 1 lov
om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 385 af 11. maj 1994, samt aftale af 14. juni 1993 om arbejdsgivers pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet.

Kravene til ansattelsesbrevets udformning er neermere beskrevet i Kirkeministeriets vejledning af 24. f-
bruar 1994 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet.

Udvalget skal endvidere foresla, at menighedsradene har en personalemappe, hvor alle regulativer indseet-
tes, og at denne personalemappe fremlagges ved provstesynet over kirken og kirkegarden. Dette forslag
vil sikre, at bade menighedsradets medlemmer og de ansatte ved kirke- og kirkegarden har let adgang til at
se det konkrete regulativ for den enkelte ansatte, ligesom provsten ved provstesynet kan konstatere, at
regulativerne er udarbejdet.

5.6. KVOTAFASTSATTELSE FOR KORDEGNEASSISTENTER, ORGANISTASSISTEN-
TER OG 2. KIRKETJENERE

En kordegnestillings lenkvote fastsettes af stiftsgvrigheden, jf. cirkulaere af 12. januar 1998 om oprettelse
af stillinger som kordegn og om oprettelse af stillinger som kordegneassistent § 9, stk. 1, mens en kordeg-
neassistents lankvote fastseettes af Kirkeministeriet, jf. cirkulaerets § 11, stk. 1. Nyberegningen af lenkvo-
ten ved ledighed 1 kordegneassistentstillingen foretages ogsé af Kirkeministeriet.
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Tilsvarende geelder for fastsettelse og nyberegning af lenkvota ved ledighed for organistassistent- og 2.
kirketjenerstillinger.

Udvalget skal foresla, at kompetencen til fastsettelse og nyberegning af lenkvota ved ledighed vedrerende
kordegneassistent-, organistassistent- og 2. kirketjenerstillinger flyttes fra Kirkeministeriet til stiftsavrighe-

derne.
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Bilag 1

Udvalgets sammensatning

Udvalget er nedsat af kirkeministeren ved brev af den 23. juni 1999 og fik folgende sammensaetning;

Gardejer Eli Hojbjerg Andersen, Landsforeningen af Menighedsrddsmedlemmer
Kontorchef Steffen Brunés, Kirkeministeriet

Biskop Kresten Drejergaard, Fyens Stift

Kontorchef Marjun Egholm, Kirkeministeriet

Kommitteret Preben Espersen, Kirkeministeriet (Udtradt af udvalget den 16. marts 2001)
Provst Jakob Hvidt, Danmarks Provsteforening

Kontorchef Carsten Dalsgaard Jorgensen, Kirkeministeriet

Sognepraest Peter Anton Krogsee, Den Danske Prasteforening
Departementschef Finn Langager Larsen, Kirkeministeriet (formand)

Birthe Lund, Landsforeningen af Menighedsradsmedlemmer

Stiftskontorchef Helle Samson, Lolland-Falsters Stift

Til udvalgets sekretariat blev udpeget:
Fuldmegtig Pernille Esdahl, Kirkeministeriet
Overassistent Mette Schwaner Steensen, Kirkeministeriet



