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KAPITEL 1

Udvalgets medlemmer og kommissorium m. v.

1. Udvaget blev nedsat ved arbedsministe-
riets skrivelse a 9. april 1964.

LA, Udvalget fik fadgende sammensagning:
Amtmand S. Wechselmann, Nasstved, formand.

Udpeget o Arbejddashedskassernes Samvirke:
Hovedkasserer F. B. Simonsen, Handels- og
Kontorfunktionaaernes  Arbejdd gshedskasse,
hovedkasserer Henry Nielsen, Malersvende-
nes Arbejddgshedskasse, og
forretningsferer Ernst Jensen, Arbejdsmaan-
denes og Specidarbgjdernes Arbejddgsheds
kasse.

Udpeget af Landorganisationen i Danmark:
Hovedkasserer Kai Petersen, Landsorganisa
tionen, og
nastformand Johs. Berg, Dansk Smede- og
M askinarbejderforbund.

Udpeget i fadlesskab of Fedlesrddet for danske

Tjenestemands- og Funktionaarorganisationer og

Fedlesreprassentationen for Danske Arbedde-

der- og Tekniske Funktionaaforeninger:
Kontorchef Georg Henriksen, Fadlesreprae
sentationen.

Udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening:
Direktar, cand. polit. Arne Lund og
underdirektar (nu vicedirekter) cand. jur. P.
Schade-Poulsen, Dansk Arbgdsgiverforening.

Udpeget af Sammendutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger:
Sekreteg Kuno Bloch.

Udpeget a forvaltningsneavnet:
Kontorchef Bengt Bengtson, forvatnings-
nea/nets sekretariat.

Udpeget af Arbejdsdirektoratet:
Arbejdsdirektar H. Borreschmidt og
kontorchef E. Sehested Rasmussen, arbejds
direktoratet.

Udpeget a arbgdsministeren som gkonomisk
sagkyndig:
Professor, dr. polit. Poul Winding, handels-
hgjskolen.

[.B. | udvalgets sammenssdning er herefter
sket falgende andringer:

Professor, dr. polit. Poul Winding afgik ved
daden den 15. februar 1966.

| februar 1965 blev kontorchef (nu universi-
tetsadministrator) Bengt Bengtson efterfulgt af
kontorchef Olaf Johansen som forvaltningsnaes-
nets (nu administrationsradets) reprassentant i
udvalget. | januar 1966 blev hovedkasserer (nu
naestformand i Landsorganisationen) Kai Peter-
sen dlest & hovedkasserer Carl Rosenberg
Jensen, Landsorganisationen, som den ene a
L andsorganisationens repraesentanter i udvalget.
| juli 1967 blev kontorchef Sehested Rasmus-
sen efterfulgt a kontorchef Poul Gad, arbejds-
direktoratet, som den ene & direktoratets re-
prasentanter i udvalget. Kontorchef Gad d-
lastes i april 1968 af ekspeditionssekretaa (nu
kontorchef) Else Basse, arbedsdirektoratet. |
marts 1968 blev sekretegr (nu redakter) Kuno
Bloch efterfulgt af sekretegr P. S. C. Nielsen,
Maribo, som reprassentant for Sammendutnin-
gen a Landbrugets Arbgdsgiverforeninger i
udvalget.

Som leder af udvalgets sekretariat blev ud-
peget fuldmaatig i arbejdsministeriet (nu kon-
torchef) Carl Lange, der i oktober 1965 blev
efterfulgt o fuldmesgtig (nu ekspeditionssekre-
teg) J. Stagaard, arbgjdsministeriet. Til vareta
gdse o sekretariatsforretningerne blev desuden
udpeget ekspeditionssekretaa Aage W. Poulsen,
arbejdsdirektoratet. Ekspeditionssekretaar Poul-
sn dgik ved deden den 4. marts 1966. End-
videre blev udpeget sekretear (nu fuldmaagtig)
J. Nygard Hansen, arbegjdsministeriet, der i sep-
tember 1966 blev aflest af sekretaa (nu fuld-

7



1.B.-1.D.

maggtig) J. Gundersen, arbegjdsministeriet. Her-
udover har revisor B. Knauerhase, arbejdsdirek-
toratet, ydet udvalget regnskabsmasssig bistand.

1. C. Kommissoriet blev i ovennsevnte skrivel-
se angivet sdledes:

»Der er i de senere & fra forskellige sider
fremsat ansker eller fordag om en rakke aan-
dringer af principiel karakter i lovgivningen
om arbejdslgshedsforsikringen. Det har i denne
forbindelse vaget neevnt, at der er skaevheder i
forholdet mellem arbejdsl@shedsforsikringen og
andre socide sikringsordninger. Pa baggrund
heraf og under hensyn til, at arbejdsl@shedsfor-
sikringens tilpasning til forholdene pa arbejds-
markedet og samfundsudviklingen i amindelig-
hed ikke i en arrakke har veget gjort til gen-
stand for en ngjere overveielse, har regeringen
bedluttet under arbejdsministeriet at nedszdte et
sagkyndigt udvalg. Udvalget vil navnlig have
til opgave at fremkomme med en vurdering &,
om den nuvagende lovgivning er tidssvarende
som et middel til at skabe socia tryghed for
legnmodtagerne, cm forsikringens finansiering
hviler pa en rimelig byrdefordeling mellem Ign-
modtagere indbyrdes, samt om forsikringsorga-
nernes opbygning og funktioner imgdekommer
de krav. der i dag ma stilles til effektivitet og
smidighed. Udvalget skal fremkomme med s&
danne fordag, som de principielle overvejelser
maétte give anledning til, herunder saalig ved-
rarende felgende spergsmal:

1) Forholdet mellem Ign og forsikringsydel-
Ser.
Herunder vil der vage at tage illing til ydel-
sernes karakter og sterrelse sdvel som til prin-
cipperne for regulering af ydelserne.

I1) Begramsningerne i lgnmodtageres adgang
til at oppebage ydeser fra forsikringen.

Herunder vil der vage at tage illing til be-
gramsningerne i retten til nydende medlemskab
a arbejdslgshedskasserne, til kravene om for-
udgdende beskadtigelse som betingelse for et
medlems ret til ydelser, de gaddende regler ved-
rorende begramnsninger i retten til ydelser og
ydelsernes maksimale tidsmaessige udstraskning.

I11) Spergsmdlet om karensdage.

IV) Reglerne om statens, kommunernes, ar-
bedsgivernes og de forsikredes tilskud eller bi-
drag til forsikringen.

V) Spergsmdet om hensigtsmaessigheden af
forsikringsorganernes nuvaaende struktur.
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V1) Spergsmdlet om de forskellige 1enmaod-
tagergruppers uensartede bidrag til forsikringen.

Udvalget bgr under sine overvegeser vage
opmagksom pa de betragtninger med relation
til arbejddgshedsforsikringen, som er fremsat i
betamkning afgivet den 6. december 1963 &f
det af arbgdsministeren den 22. oktober 1962
nedsatte udvalg vedrgrende den danske arbejds-
anvisnings struktur, funktioner og virkemidler.

1.D. Efter udvagets nedsdtelse anmodede
arbg/dsministeriet udvalget om yderligere

1) a inddrage i sSine overveeser et fra
Landsorganisationen i Danmark, De samvirken-
de Fagforbund, fremsat gnske om, at reglerne i
arbejdslgsheddovens § 17, stk. 1, nr. |, jfr. ar-
bejdsministeriets seneste bekendtgarelse af 18.
juni 1964, om udelukkelse fra understettelse i
tilfaedde af strgke og lockout, fremtidig ikke
skulle finde anvendelse, for si vidt angér blo-
kade over for arbejdsgivere, der ikke har kun-
net praestere udbetaling af tilgodehavende lan,

2) at inddrage i sine overveielser spargsmé-
let om, hvorvidt der métte vage anledning til i
arbejdslgshedsloven at indssdte en bestemmelse
om, at arbejdsdirektoratets afgerelser skal be-
grundes,

3) a inddrage i sine overvgelser en anmod-
ning fra Almindelig dansk Gartnerforening om
nedsadtelse eller bortfald af det amindelige ar-
bejdsgiverbidrag,

4) at have opmexksomheden henledt pd, at
de enkelte arbejdsl@shedskassers ydelser er af
en sidan sterrelse, at de opfylder kravene i
art. 66 i ILO-konvention nr. 102 om mini-
mumsnormer for socia tryghed,

5) at have opmaaksomheden henledt pd og
eventuelt fremkomme med fordag angdende et
af justitsministeriet rejst spargsmd om frikon-
tingent for strafafsonere m.fl., der ved indsst-
telsen er medlemmer af en anerkendt arbeds-
| gshedskasse,

6) at inddrage i sine overvejelser spergsmé
let om aldersgramsen (60 &) for optagelse i ar-
bejdsl gshedsforsikringen,

7) at inddrage i sine overvejelser spgrgsma
let om ophsevelse af arbejdslgshedsforsikrings-
lovens § 4, stk. 9, hvorefter arbejdsministeren
under visse omstaandigheder kan palaggge tillids-
maand tvangsbader,

8) at inddrage i sine overvejelser et i betaank-
ning om familiepolitik (nr. 359 a ma 1964)



dtillet fordag om optagelse i en aminddig lov-
givning om familiepolitiske ydeser a en be
semmelse om bernetilskud til arbejdd gsheds
forsikrede under arbejdslgshedsperioder og

9) a udtde sg om Betamnkning vedragrende
de offentlige arbgdsanvisningskontorers geo-
grafiske omrader (nr. 398 - 1965).

Herudover modtog udvalget fra arbejdsmini-
steriet til orientering en rakke resolutioner, ved-
taget pa kongresser og delegeretmader i fagfor-
bund og arbejddgshedskasser.

1. E. Udvaget afgav den 29. oktober 1966 til
arbgdsministeren en forelgbig betaankning *),
hvori der blev dtillet fordag om en rakke aan-
dringer & arbejdd@sheddoven.

Forslaget gik i det veesentlige ud pa

1) forhgielse a arbejds@shedsunderstattelsen
og i forbindelse hermed bortfald & de hidtidige
tillagg til understettelsen (barnetillagy, husleje-
hjadp, bramdselshjadp og juleunderstettel se),

2) indfaredlse a ensartede medlemsbidrag i
dle anerkendte arbeds@shedskasser med sam-
me dagpengehjadp,

3) andring a reglerne for refusion til kas-
serne og

4) bortfald & reglerne om ordinag ventetid
(karensdage).

Endvidere blev der fored&et en bestemmelse
om, at der for folketinget ska fremsadtes for-
dag med henblik pa overgang af kassernes kon-
trol- og anvisningsfunktioner til offentlige ar-
bejdsanvisningskontorer pr. 1. april 1968.

Et lovfordag i overensstemmese med de af
udvalget dillede fordag blev med enkelte aa-
dringer vedtaget a folketinget og stadfeestet
som lov nr. 40 & 22. februar 1967.

1. F. Arbgdsministeriet skrev herefter den 6.
marts 1967 sdedes til udvalgets formand:

»Ved skrivelse a 9.4.1964 anmodede arbgds-
ministeriet Dem om at indtraade i og som for-
mand lede forhandlingerne i et af regeringen
nedsat sagkyndigt udvalg om arbejddasheds
forsikringen.

Udvalgets kommissorium var nagmere angi-
vet i naavnte skrivelse, jfr. senere skrivelser fra
arbgjdsministeriet.

*) Betaakni er dtrykt som bilag til Ford
til I%N om aendnr%]en o Iovryom arbq'dgagrwisﬂng 5
abgddeshedsforgkring m. v. (Om forhefelse
/delser, aandring & tilskudsregler m. v.) (Fo kal%%_s
idende 1966-67, 2. samling, tillagg A, spdte ).

I.D.-1.F.

Herefter har udvalget under 29.10.1966 &-
givet en forelgbig betamkning, indeholdende et
af udvalget vedtaget udkast til lov om andring
a lov om arbejdsanvisning og arbejds gsheds-
forskring m.v. (om forhgidlse & ydelser, am-
dring af tilskudsregler m.v.).

Dette lovfordag har - med visse amdringer
af redaktionel og lovteknisk art - vazet fore-
lagt for folketinget, der enstemmigt har ved-
taget det med enkelte af arbgdsministeriet il-
lede amdringsfordag, hvorefter loven under
22.2.1967 e dadfastet.

P4 den sdledes givne foranledning skal man
herved anmode Dem om pa udvalgets vegne at
modtage arbgdsministerens bedste tak for det
a udvaget udferte arbejde.

| udvalgets naavnte betaankning er det udtalt,
at der herefter for udvalget stér tilbage at over-
vge en del o de i kommissoriet angivhe og
senere tilkomne spergsmd. Det udtaltes end-
videre som udvalgets opfatelse, a arbgddes
heddoven bar underkastes en gennemgribende
teknisk revision, og a fordag hertil ber ud-
arbeides jaaynsdes med det fordag til andring
af lovens bestemmelser om arbgdsanvisning og
kontrol med ledige medlemmer, som udvalget
forudssdter udarbejdet til fordaggelse for fol-
ketinget inden udgangen af 1967.

| overensstemmelse med dette Sidste er det i
§ 4 i den nu stadfaetede lov fastsat, at fordag
til lov om overgang pr. 1.4.1968 af kontrol med
og anvisning & arbede til ledige medlemmer
til offentlige arbe/dsanvisningskontorer frem-
sadtes for folketinget inden udgangen af 1967.

Under behandlingen i folketinget har arbgjds-
ministeren over for det af folketinget nedsatte
udvalgt udtalt bl.a., at spergsmdet om reglerne
for adgang til statsanerkendelse af arbgddes
hedskasser vil blive optaget til overvgese i for-
bindelse med den forestaende tekniske revision
af loven, at arbejdsministeriet anser det for en-
skeligt, a den evre adersgramse for optagelse
i arbgddashedskasse gares mere smidig, f.eks.
ved at der indfares en dispensationsadgang, og
at det bgr undersgges, om adgangen for laa-
linge til medlemskab & arbejds@shedskasser
bar lempes.

| den af folketingsudvalget afgivne betaank-
ning, der vediagges, er det udtalt, a udvalget
har dreftet, om der alerede p& davagrende tids-
punkt var grundlag for a smndre bestemmelsen
i arbejdslashedskgens § 9, stk. 3, for sA vidt
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I.LF.-1.G.

angdr den evre adersgramse for optagelse i ar-
bejdd gshedsforsikringen.  Arbejdsministeren har
over for udvalget oplyst, a spergsmdet ber
overveies i forbindelse med den forestéende
tekniske revison & arbegddesheddoven, hvil-
ket udvaget har tilduttet sig.

Endvidere er det i betamkningen anfart, at
udvalget har veet opmagksom pa, at hverken
de gaddende eller de foreddede regler i arbejds-
lashedsloven dbner mulighed for, at personer,
som dene kan dler ansker a pédtage sig del-
tidsbeskadtigelse, kan opna mediems- og under-
stettelsesret 1 de anerkendte arbejdd gshedskas-
ser. Udvalget finder, a muligheden & en amn-
dring heraf bear undersages, og hendtiller til ar-
begdsministeren at foranledige, at dette pro-
blem indgér i overveelsarne i forbindelse med
den forestdende tekniske revison af arbeds-
[gshedd oven.

Endelig har i betamkningen et flertal i ud-
vaget ansket at fremhasare de synspunkter, som
arbgdsministeren fremfarte i fremsadtelsesta
len géende ud pa, a det hovedenske, der fra
Arbegiddgshedskassernes  Samvirke er fremfart
med hensyn til understettelsens starrelse - nem-
lig a understettelsen skal andrage en procent-
de af gennemsnitdannen i faget - ikke er ndet
med gennemfarelse af fordaget. Flertallet me-
ner, a det endelige resultat ma vage en egent-
lig erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, og op-
fordrer arbgjdsministeren til at tage dette spargs
ma op i forbindelse med den tekniske revision
af arbgddgsheddoven, som er bebudet. Fler-
tallet forudsadter, at dette arbeide kan tilende-
bringes, siledes at lovfordag herom kan frem-
sates i folketingsdret 1968/69. Arbejdsmini-
steren har over for udvalget givet tilssgn om at
anmode Arbgddashedsforsikringsudvalget &
1964 om at lamge dette sgte til grund i det
videre arbejde.

Under henvisning hertil skal man anmode
Dem om a drage omsorg for, a arbejddes
hedsforsikringsudvalget under st videre arbejde
i henhold til kommissoriet laggger det nsevnte
sgte til grund og foretager en gennemgribende
teknisk revison a arbejddasheddovens bestem-
melser om arbejddashedsforsikringen samt ind-
drager de foran naavnte o folketingsudvaget
rejgte spergsmd, herunder hendtillingen vedre-
rende deltidsbeskadtigedes medlems- og under-
Stattel sesret.

Man ska endvidere anmode om, at udvalget
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tager under overvgelse, hvorvidt der métte
vage anledning til a revidere de gaddende reg-
ler om dettelse af mediemmer pa grund af kon-
tingentrestance.

Man ska duttelig anmode om, at udvalget
til arbejdsministeren afgiver endelig betamkning,
ledsaget af de forngdne fordag til lovaandringer,
senest den 1.10.1968.

Det tilfges a de af det ovennaevnte folke-
tingsudvalg til arbejdsministeriet tillede spargs-
mad og ministeriets svar vil blive dillet til ud-
valgets disposition.

Man ska endelig til orientering meddele, at
arbegjdsministeriet med henblik pa lgsning & de
ministeriet i henhold til 8 4 i loven & 22.2.
1967 péhvilende opgaver vil nedszte en ar-
bejdsgruppe til under arbejdsdirektarens ledelse
at fremkomme med fordag i s henseende. Man
har anmodet administrationsudvalget, Dansk
Arbgldsgiverforening, LO De samvirkende Fag-
forbund, Arbejddgshedskassernes Samvirke, ar-
bejdsdirektoratet og Foreningen af kontorbesty-
rere ved de offentlige arbejdsanvisningskonto-
rer om at udpege repreesentanter til at indtresde
som medlemmer af gruppen, hvorhos arbgds
ministeriet selv vil udpege et mediem.

1. G. Pa grundlag af en betankning, afgivet
& den farnaavnte arbejdsgruppe, blev ved lov nr.
248 a 13. juni 1968 med virkning fra 1. april
1969 gennemfart veesentlige aandringer af ar-
bejddgsheddovens afsnit om  arbejdsanvisning.
Hovedsigtet hermed var - i overensstemmelse
med 8 4 i loven & 22. februar 1967 - a over-
fare kassernes kontrol- og anvisningsfunktioner
til de offentlige arbejdsanvisningskontorer (nu:
arbgjdsformidlingskontorer), siedes a a ar-
bejdsanvisning i princippet foretages af disse.

Ved andringdoven blev der i reglerne om
arbgddgshedsforsikringen i hovedsagen kun
foretaget andringer, som var en direkte fdge
af andringerne i afsnittet om arbgdsanvisning.
Dog blev det fastsat, at kasserne ikke mere
skulle udbetale rgjse- og flyttehjadp eller godt-
garelse for merudgifter ved dobbelt husfarelse.
Endvidere blev ved amdringsovens § 2 det
maksimale dageantal, i hvilket der i et under-
stettelsesdr kan udbetales dagpenge til et med-
lem, forhgjet fra 270 til 285 dage; denne be-
semmelse har dog alene vaaet geddende for
understettel sesiret 1967-68.

Samtidig blev der ved lov nr. 249 & 13. juni



1968 om privat arbejdsanvisning — ligeledes
med virkning fra 1. april 1969 - gennemfart
nye bestemmelser om privat arbejdsanvisning.

Den 22. januar 1969 skrev arbejdsministeriet
sdledes til udvalgets formand:

[.LH. »Som det vil vage Dem bekendt, har
der inden for landbruget gennem de senere &
fundet struktureendringer sted, som har med-
fort, a et stort antal landmeand har forladt
landbruget og segt beskadtigese i andre er-
hverv. Denne udvikling er fortsat i gang, men
medens det tidligere overvgende var landbrugs-
medhjadpere, der afvandrede fra erhvervet,
drejer det 9g nu i gtigende grad om sdvstean-
dige landmaand. Endvidere tager et stigende an-
tal sdvstandige landmaand deltidsbeskadtigelse
uden for deres landbrugsbedrift.

Inden for andre erhverv, det gadder i salig
grad detailhandelen, foregér en lignende struk-
turudvikling.

Pa denne baggrund er arbejdsministeriet fra
forskellige sider blevet gjort opmagksom pé de
vanskeligheder, der rejser dg for de tidligere
svatandige - landmaand, butiksindehavere o.a
- ndr de st&r over for, fuldstaedigt eler pa
ddtid, at skulle sage beskaedtigelse i andre er-
hverv.

En dd af disse vanskeligheder har deres rod
i arbejdsl gshedskgens regler om arbejdd gsheds
forsikringen. Der er sdledes over for arbejds
ministeriet blevet peget pa, at den tidligere sdv-
stendige, der sager beskadtigelse som Ignarbe-
der, dilles i en meget vanskelig situation, s&
fremt han rammes a arbgddashed, inden for-
sikringen ved opfylddse af betingelserne i lo-
vens § 16, stk. 1 og stk. 3, bliver virksom. End-
videre er der peget pa, at de i henhold til lovens
§ O fastsatte regler for jordbrugeres adgang til
nydende medlemskab af en anerkendt arbejds-
lgshedskasse i meget vidt omfang udelukker en
jordbruger, der pa grund af strukturaandringen
ma tage Ignarbejde ved sden & jordbruget, fra
medlemskab a en anerkendt arbejddasheds
kasse. Fremdeles er det gjort gaddende, at loven
om erhvervsmaessg uddannelse af ikke-faglaate
arbejdere ved henvisning til forsikringsbetingel-
serne i arbgddasheddoven i vidt omfang ude-
lukker den tidligere sdlvstandige fra godtgerelse

.G.-I.H.

for tab af indtagter dler arbgdsmuligheder un-
der detagelse i omskolingskursus.

Arbejdsministeriet finder det pakreavet, at de
rejste problemer overvejes og sa vidt muligt sz
ges last.

For sa vidt angar kriterierne for jordbruge-
res adgang til nydende medlemskab af en aner-
kendt arbejdsashedskasse, har ministeriet der-
for anmodet arbegdsneavnet om at ville tage
spergsmdlet op til overveelse. Disse overvejd-
sr e endnu ikke afdluttet, men ifdge derom
fra arbgdsdirektoratet modtaget underretning
har man konstateret enighed om at udtale, at
neevnet for sa vidt ville vage inddillet pa at
tage spergsmdlet om andring o reglerne for
jordbrugeres adgang til forsikringen op til revi-
sion, idet nea/net var a den opfattelse, a den
stedfundne udvikling inden for landbruget hav-
de gjort en lempelse & jordbrugsreglerne rime-
lig, men at man ikke skulle undlade at henlede
ministeriets opmagksomhed p3, a en sddan
lempelse utvivisomt matte forudses at fa egede
udgifter til understettelse til fage, og at neavnet
matte finde det pdkraevet dler i ale fad meget
hensgtsmessigt, a en revison a de herhen-
harende regler i givet fad fandt sted i sam-
menhaang med en samlet vurdering af de eksi-
sterende regler om selvstaandig virksomheds og
biindteegters indflydelse pA medlems- og under-
stettel sesretten.

Hvad angar spergsmdlet om godtgerelse for
tab af indtegt eller arbgjdsmuligheder under
omskolingskursus, henvises til det vedlagte for-
dag til lov om stette til omskoling og til be-
maakningerne ved den skriftlige fremssdtelse
af lovfordaget.

Hvad endelig angar det ferstnea/nte af de 3
fremheavede forhold, nemlig spergsmdlet om,
hvorndr tidligere selvstandige kan opnd under-
stettelsesret i arbejdd gshedsforsikringen, finder
man, a overvedser herom ber ske i forbin-
delse med det arbejde, der igvrigt foregdr i Ud-
velget af 1964 om arbejds gshedsforsikringen.

Under henvisning hertil anmoder man Dem
om at ville drage omsorg for, at udvalget i for-
bindelse med dets fortsatte arbejde ngie under-
sgger mulighederne for at fremkomme med <&
danne fordag til andringer i arbejddasheddo-
ven, som i rimeligt omfang vil kunne lette sdv-
standige erhvervsdrivendes overgang - helt dler
delvis - til beskadtigelse som Ignarbejder, og i
pakommende tilfadde at ville foranledige s&
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I.H.-I.L.

danne fordag medtaget i udvalgets betaank-
ning.«

Il. Pa grundlag & forhandlingerne i et un-
der udvalget nedsat arbejdsudvalg, som har be-
stéet af formanden, 2 & de a Arbejddgsheds
kassernes Samvirke, de 2 af Dansk Arbejdsgi-
verforening og de 2 & arbejdsdirektoratet ud-
pegede medlemmer & udvalget samt det af ad-
ministrationsradet udpegede medlem, og som
har afholdt 58 mgder, har udvalget herefter
udarbejdet naavagrende betaankning, omfattende
bl.a. et fordag til lov om arbeddgshedsforsik-
ring (bilag 1).

Udvalget har ment, at det 14 uden for dets
kommissorium a fremkomme med fordag til
en teknisk revison af bestemmelserne i arbejds-
Igsheddovens afsnit om arbejdsanvisning og le-
dighedskontrol eler at fremkomme med fordag
i gvrigt til en andring a disse bestemmelser.
Man har ikke taget dilling til det praktiske
spergsmd, om reglerne om arbejdsformidling
og om arbejddgshedsforsikring bgr indeholdes
i 2 soasKilte love. Udvalgets lovudkast *) er ud-
arbegjdet sdledes, at det uden salige andringer
vil kunne indgd som en de & en samlet lov
angdende de to omrader.

7.7. Kommissionen vedrgrende Kvindernes
Stlling i Samfundet har anmodet udvalget om
a optage forhandling med et under kommissio-
nen nedsat arbgjdsudvalg med henblik pa en

>) 1 det fdgende citeres Iovudkaeta med forkor-
medens den gad

telsen »LU«, dende lov om arbe?
al dslﬂdwedsforskn ov-

anvm

sanr 172 a 28. goil 969,eomaen-
drav lov nr. 333 & 18. juni 1969, 8 7, gk. 1 -
citeres »AL«

Kgbenhavn, den 17. december 1969.

dreftelse af spergsmdet om indferelse af en for-
sikringsordning for deltidsarbejdende. En sadan
dreftelse har dog ikke fundet sted, men kom-
missionen er blevet orienteret om hovedlinierne
i de fordag med relation til deltidsbeskadtigede,
som dilles i naavegende betamkning.

1. K Udvalget er gennem en skrivelse & 5. de-
cember 1969 fra arbgjdsministeren til udvalgets
formand blevet gjort bekendt med en »Betaank-
ning vedrgrende en revision & arbejddasheds-
lovens § 32, afgivet den 19. marts 1969 af den
af arbgdsministeren i april 1968 nedsatte ar-
bejdsgruppe.« — | betamkningen foredlds, at den
neevnte bestemmelse udgar af loven.

Det har ikke vagret muligt for udvalget i sine
overvgdser a inddrage indholdet & denne be-
taankning, og udvalget stiller under hensyn her-
til fordag om, at reglerne i den naa/nte lovbe-
stemmelse fortsat skd finde anvendelse.

I.L. Naavegende betsmkning er enstemmigt
tiltrédt af udvalget, idet dog et medlem af ud-
valget, hovedkasserer F. B. Simonsen, ikke har
kunnet tilslutte §g fordaget i LU § 24, sam-
menholdt med § 12, stk. 4, om, a kun lag-
linge, som e omfattet af laglingdlovens § 1,
skal kunne opna ret til dagpenge 1 maned efter
optagelsen som nydende medlem. Dette ud-
vagsmedlem finder, at ogsa de sdkadte voksen-
leglinge ber vare omfattet af en sddan regel.
Med &fgivelsen o nagvagende beteankning
anser udvalget st arbgde for afduttet.
Medlem & udvalget hr. Henry Nidlsen har
pa grund af sygdom ikke kunnet deltage i ud-
valgets afduttende mede. Det samme gadder
mediem & udvalget hr. Johannes Berg.

Else Base Borreschmidt Georg Henriksen
C. Rosenberg Jensen Erng Jensen Olaf Johansen
Arne Lund P. S. C. Nidsen P. Schade-Poulsen
F. B. Smonsen Wechsemann
(formand)

J Sagaard



2.4.1-2.B.2.

KAPITEL 2

Indledende bemaakninger

2. Al. FEfter agivdsen & udvalgets foreg
bige betamkning den 29. oktober 1966 har ar-
bedet i udvalget vaaet koncentreret om en tek-
nisk revison & arbgddagsheddovens afsnit om
arbgddgshedsforsikringen samt om en rakke
principielle problemer, for hvilke der gares rede
i neavagende kapitel, og som har dannet grund-
laget for udformningen af fordag til de revide-
rede lovbestemmelser.

2A2. Dise principielle problemer har om-
fattet spergsmd om  arbejddashedsforsikrin-
gens fremtidige struktur, herunder om det nu-
vagende kassesystem bar bevares, og om der
burde vage tale om en frivillig forsikring som
nu eler om en obligatorisk ordning.

Endvidere har de principielle overvejelser
omfattet spegrgsmd om udvidelse af forsikrin-
gen til ogsA at omfatte detidsarbgjdende, om
begramsninger i retten til at modtage dagpenge,
herunder navnlig arbejdskravene og laagden
af den periode, i hvilken dagpenge kan udbeta-
les, samt om niveauet for dagpengeunderstet-
telsen og principperne for dennes fastssdtelse
for det enkelte medlem og for hver arbgddas
hedskasse inden for et system som det nuvee
rende; i denne forbindelse er indgdet overved-
ser om det saalige spergsmd, hvorledes man i
givet fad praktisk kan udforme regler, der dak-
ker den malsaning for dagpengeniveauet, som
er udtrykt ved kravet om, at dagpengene skal
udgere erstatning - resp. en egentlig eler en
rimelig erstatning - for tabt arbejdsfortjeneste.

2. A. 3. | forbindelse hermed har man dreftet,
om der - p& grundlag af de erfaringer, man har
hastet efter gennemfeorelsen af nye dagpenge-
og refusionsregler i henhold til lovaeandringen

af 22. februar 1967, og de indtil nu meget be-
gramsede erfaringer, man har fat om virknin-
gerne & det andrede kontrol- og anvisnings-
sysem efter loven af 13. juni 1968 - métte
vage anledning til a revidere de synspunkter,
som kom til orde i den forelgbige betsmkning,
jfr. herved punkt C i de indledende bemagk-
ninger til udvalgets lovfordag (Folketingstiden-
de 1966/67, 2. samling, tillagg A, spalte 1222-
24).

PA grundlag a disse overvgdser ska fd-
gende anfares:

2B.. Med hensyn til spgrgsmdet om for-
sikringssystemets struktur er der i udvalget op-
ndet enighed om, at de nu gaddende betingelser
for en kasses ret til a f& anerkendelse er for
lempelige, nér henses til, at der kun kraeves et
medlemstal pa 100.

2B.2. Der e ved i udvaget forgtddse for,
a det ogsa for en faglig organisation med be-
gramset medlemstal kan findes anskeligt set fra
organisationens side, at dens medlemmer kan
forsikres i en sdvdtamndig kasse pa betingelser,
som i givet fad kan afpasses efter fagets saa-
lige forhold, hvortil kommer, at administra-
tionsudgifterne bares af kassen sdv uden til-
skud fra det offentlige.

Heroverfor <& imidlertid administrative
hensyn, som for tilsynsmyndighederne ger et
for stort antal sma kasser mindre gnskeligt; end-
videre det forhold, at det med det i 1967 ind-
forte refusionssystem ikke laagere er kassen
dler dens medlemmer, som har det gkonomiske
ansvar for udgifterne, men derimod det offent-
lige, og enddig, at det forhold, som ve har
vaget den vasentligste baggrund for den vidt-
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2.B.2-2.D. 2

gdende forsikringsmassige opdeling efter fag-
kriterier, nemlig arbgdsanvisningssiden, ganske
har andret karakter med de nye arbgdsformid-
lingsregler.

Med det fordag, som udvalget, jfr. kapitel 3,
dtiller om, a en kasse skal have mindst 1.000
medlemmer, lases i hvert fad en dd a de ad-
ministrative problemer, som er forbundet med
en forsikringsordning, byggende pa fagligt a-
gransede kasser. Hertil kommer, at den vurde-
ring, som blev omtalt i den forelgbige betamnk-
ning, hvorefter den midlertidige lgsning, man
foredog, i dg bar spiren til en sammenlagning
af kasser inden for forskellige omréder, ale-
rede har vi¢ dg at veae holdbar, jfr. herved
oversigten over kasserne i bilag nr. 4.

2.B.3. Udvaget iller ikke fordag om aa-
dring af det geddende princip om frivillighed
med hensyn til mediemskab.

En obligatorisk forsikringsordning synes i av-
rigt vanskeligt forenelig med forsikringens nu-
vagende struktur og maske navnlig med reglen
om, at kasser i princippet kun kan anerkendes
inden for saaligt i loven opregnede fagomrader.
Det bemaakes i denne forbindelse, at det ikke i
de senere & er forekommet, at der er blevet
sagt om anerkendelse af kasser uden for disse
omréder. Det kan derfor formentlig antages, at
der ikke bestdr starre udaskkede behov for en
generel udviddse af forsikringens virksomheds-
omréde til andre fag.

For at undgd den situation, at et medlem
ma udtraede af forsikringen som fage &, at han
overtager arbejde uden for kassens faglige om-
rade i et fag, for hvilket der ikke bestdr nogen
anerkendt arbejddashedskasse, foreddr udval-
get, jfr. kapitel 4, at der bnes mulighed for, at
medlemmet bevarer medlemsretten i sin hid-
tidige kasse.

2. B. 4. Herefter er der i udvalget enighed om
ikke at foredd principielle eandringer med hen-
syn til arbejddashedsforsikringens opbygning i
fagligt afgramsede kasser.

2. C. Udvaget diller fordag om, at forsk-
ringen dones ogsa for deltidsarbejdende. | ka
pitel 7 redegares der for de mere principielle
overvgedser, man har andtillet herom og for de
neamere regler, som udvalget foredér pa dette
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punkt. Det fremgér heraf, at der tillige foredas
en justering angdende forsikringsadgangen for
andre |gnmodtagere.

2.D. 1. Lovens begramsninger af retten til at
oppebaae dagpenge er i det veesentlige fastlagt
i arbejdsbetingelserne (AL § 16, stk. 1, og § 18,
stk. 3 og 4) og i bestemmesen om det antal
dage, i hvilke dagpenge kan oppebages (AL
§ 18, stk.l).

Det er ved disse betingelser tilsigtet, at dag-
pengene alene ydes til den kreds af regelmess-
Sgt arbejdende, for hvilken arbeddashedsfor-
sikringen er bestemt. Herved skulle det opnas,
at forsikringens ydelser ikke kom sadanne per-
soner til gode, som ikke har en rimelig tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. Udvalget er enigt om,
at dette formdl fortsat ber sages opfyldt.

De anfarte begrasmsninger har imidlertid ved
idelige andringer i lovgivningen udviklet sg til
et saadedes kompliceret system, som efter ud-
valgets opfattelse bar forenkles vassentligt, uden
at der herved foretages betydeligere materielle
andringer.

Det er sdedes stadig udvalgets opfattelse, at
dagpenge kun ber ydes til sadanne personer,
som i deres bedrabelser for at opnd arbejde
positivt har vist, at de er arbejdssagende.

2.D.2. De fordag til andringer, udvaget
diller, har herefter alene til forma at forenkle
ordningen. En sddan forenkling kan ikke ske,
uden at reglerne i visse tilfadde strammes; i ud-
valgets fordag modsvares dette af lempelser i
andre tilfadde.

Nu har beskedtigelsesforholdene i 1960'erne
bevirket, a ledigheden i dag i gennemsnit har
et lavere niveau end tidligere. Men fra fag il
fag og ikke mindst fra egn til egn viser ledig-
heden store udsving.

Det kunne méske ud fra almene betragtnin-
ger vage gnskeligt gennem en generdl skaapelse
af forskringsbetingelserne pa dette omrade at
sage gennemfart en ngjere afgramsning a den
kreds af regemassigt arbedende, for hvilken
forgkringen er bestemt.

En generdl stramning af reglerne ville imid-
lertid hovedsagelig ga ud over medlemmer, hvis
ledighed (ledighedsrisiko) beror pé tekniske og/
dler erhvervsstrukturelle aandringer, eler som
er bosat i beskadtigelsesmasssigt tilbagestéende



dele af landet. Udvalget finder herefter, at ti-
den til en materiel stramning af arbedsbetin-
gelserne farst kommer, n&r samfundet gennem
en laangere varende effektiv indsats med hensyn
til uddannelse og omskoling, gennem egnsud-
vikling og gennem fremme o sddanne mobili-
tetsfremmende foranstaltninger, som har vundet
amindelig forstéelse i befolkningen, har sikret
99 beskadtigelsesmuligheder for den reserve &
arbgjdskraft, som efter manges mening er til
stede.

Som forholdene er nu, og bl.a. under hensyn
til, a det nye arbgdsformidlingssystem endnu
ikke har virket et ar, finder udvalget at matte
indskramke sine andringsfordag til, hvad en
ren rationalisering eler justering métte kraave.

2.D. 3. Ud over dei punkt 2.D.1 naavnte be-
gramsninger gadder efter AL § 16, stk. 1, som
hovedregdl, at ret til dagpenge farst opnas efter
1 &rs medlemstid som nydende medlem.
Udvalget finder ikke, at denne hovedrege
ber aandres, men foresldr, at reglen lempes for
personer, som i en vis langere tid forud for be-
gaaingen om optagelse som nydende medlem
har vearet afskaret fra sddant medlemskab. For-
daget angdr personer, som hidtil har drevet
slvatandig erhvervsvirksomhed, som har delta-
get i uddannelse, eller som har vaget arbgds

udygtige.

2.E. 1. Spergsmdet om dagpengenes fremtidi-
ge niveau og om principperne for deres fast-
satelse har vaget indgdende overveiet under
udvalgets draftelser.

Reprassentanterne for  Arbejdd gshedskasser-
nes Samvirke har gnsket en forhgielse af dag-
pengene ud fra den anskuelse, at disse efter de
gaddende regler ikke giver tilstrakkelig erstat-
ning for tabt arbedsfortjeneste, medens repree
sentanterne for arbejdsgiverforeningen har un-
derstreget anskeligheden &, at dagpengene ikke
sates hgjere, end at de ledige fremdeles har et
rimeligt incitament til at sage at skaffe sg ar-
bejde.

Hver af parterne har skitseret forskellige los-
ninger, og draftelserne er duttelig resulteret i,
at der - omend med vaesentlige betamkeligheder
fra begge sider, og idet begge parter har lagt
vaggt pa de andringer, det samlede fordag som
helhed medfarer - er opndet enighed om fal-
gende fordag:

2.D.2-2.F. 2

2.E.2. Det absolutte maksimum for dagpenge-
satsen andres sdledes, at den hver 1. gpril fast-
sates til 90 % af den lan, der svarer til den
af Danmarks Statistik for det foregdende ars
april kvartal offentliggjorte gennemsnitlige time-
fortjeneste - inclusive dyrtidstillasg, men bortset
fra dle andre tillagg - for ale arbejdere inden
for handvaak og industri i hele landet, jfr. AL
§ 12, stk. 4.

Dagpengene til det enkelte medlem ska in-
den for denne ramme fortsat hgist kunne udbe-
tales med et belgb, der svarer til 80 % af med-
lemmets hidtidige arbejdsfortjeneste pr. dag, jfr.
AL 8§ 12, stk. 5.

2.F. 1. Hvad angdr den tekniske revision be-
maakes, a udvalget, dels med henblik pad en
forbedret systematisk opbygning & reglerne,
dels for at give disse en moderniseret sproglig
udformning, har fundet det pakresvet at fore-
da loven helt omformuleret. | forbindelse her-
med er behandlet en rakke problemer sdvel af
praktisk som & principiel karakter. Der er i
de fagende kapitler gjort rede for disse over-
vegeser og for udvalgets fordag.

2.F.2. Til de naa/mte hensyn, som taler for,
at arbgddasheddoven helt omformuleres, kom-
mer endnu é, som har relation til arbgjddes
hedsforsikringens finansiering:

Som det nsamere er omtalt i kapitel 3 (punkt
3. B, Vedtagter), er der navnlig ved de 2 am-
dringdove nr. 46 af 27. februar 1958 og nr. 40
af 22. februar 1967 sket en radikal omlaggning
a finanseringssystemet og dermed & de en-
kelte kassers gkonomiske ansvar for driftsresul-
tatet.

Dette har bl.a. haft den fdge, a man ved
administrationen af loven, navnlig ved enkelt-
afgerelser efter denne, har fdt det vanskeligere
og vanskeligere at begrunde, at der med de
eksisterende lovbestemmelser kan tradfes afge
relser med et indhold, som ikke umiddelbart
kan udledes af lovens regler, eler at der kan
fastsadtes regler pA omréder, hvor loven ikke
positivt hjemler fastsadtelse deraf.

Under den tidligere gaddende finansierings-
ordning kunne der henvises til, at regler af den
ene dler anden art var ngdvendige under hen-
syn til kassernes gkonomi, og det var naturligt,
a man, da kasserne sdv bar en starre dler
mindre del af udgifterne, fate sg ret frit tillet
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2.F.2-2H.6.

med hensyn til fastssdtelse af regler inden for
lovens rammer.

2.F.3. Den dden april 1967 gaddende refu-
gonsordning, hvorefter kasserne indbetaler de
i loven fikserede medlemshidrag til statskassen,
der som modstykke fuldt ud refunderer kas-
sane ale udgifter til understettelse, geor det
efter udvalgets opfattese ikke blot rimeligt, at
reglerne i de enkelte kasser i s vid udstrak-
ning som muligt bliver ensartede, jfr. omtalen
af dette spergsmd i kapitel 3 (punkt 3. B. 3-5).
Det findes tillige pakraevet, at der i loven ind-
arbejdes bestemmelser, som pa omrader, hvor
der e behov herfor, udtrykkeligt giver hjem-
mel til fastsadtelse af nagmere regler til udfyld-
ning og prexisering a lovbestemmel serne.

Ved udarbejdelsen o lovudkastet har udval-
get haft som dgte at tage hensyn til det her
anfarte.

2. G. Der er i udvaget enighed om, at der
ikke er grundlag for at foreda andringer i de
ved lov nr. 40 af 22. februar 1967 gennemfarte
regler om arbejdslgshedsforsikringens finansie-
ring.

Dette gedder svel sdve refusionssystemet
som medlemshidragenes og arbejdsgiverbidrage-
nes sterrelse.

2. H. 1. Med hensyn til de udgifter, som gen-
nemfarelse af udvalgets udkast til en ny lov om
arbejdslgshedsforsikring vil indebasre, bemaa-
kes, a udgifterne har nge sammenhaang med
ledigheden blandt kassernes medlemmer. | de
fdgende udgiftsoverdag har man som grundlag
anvendt en gennemsnitlig arlig ledighed pa 3 %
og i evrigt foretaget udregningerne pa grund-
lag af antallet af ledige dage i regnskabsdret
1968/69.

2H.2. Fordaget om andring af dagpengenes
maksimum vil indebagre, a maksimum, som pr.
1. april 1969 efter gaddende lov er 67,50 kr.,
efter lovudkastet ville vaae 78,00 kr. pr. samme
dato.

Merudgifterne ved denne forhgielse vil bero
dels p& antallet af medlemmer i de kasser, der
under hensyn til indtegtsniveauet og den under
punkt 2. E. 2 nsamte 80 %-gramse vil kunne
fastssdte dagpengene hgjere end nu, dels pa
ledighedsforholdene specielt i disse kasser.
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Det ma antages, at kasser med et medlemstal
pa ca. 250.000 af de ialt ca. 800.000 arbeids-
|ashedsforsikrede vil have grundlag for at ud-
nytte det hgjere maksmum. Efter ledighedsfor-
holdene inden for disse kasser ma det and3s,
at merudgifterne til dagpenge her
vil andrage ca. 20 mill. kr.
Herfra gar: merindtasgt gennem
forhgiede medlemsbidrag . . . ca 5 mill. kr.

Nettoudgift ca. 15 mill. kr.

2. H. 3. Udgifterne ved udvagets fordag om
adgang til forsikringen for deltidsarbejdende
kan ikke beregnes som fage af den meget be-
tyddige usikkerhed, der er omtat i kapitel 7
(punkt 7. 18), om tildutningen til forsikringen
blandt ddtidsarbgjdende og om ledighedsfor-
holdene blandt disse.

Vadger man imidlertid som forudsadning for
et udgiftsoverdag, at ca 100.000 personer vil
sage optagelse som deltidsforsikrede, at disse
ddtidsforskredes arbgdstid e det have af
fuld arbgidstid, og at ledigheden er den samme
blandt deltids- og andre forsikrede, vil de ar-
lige udgifter kunne andés til ca. 30 mill. kr.
(hvori medlemshidragene er fraregnet).

Under hensyn til usikkerheden ved de valgte
forudsagninger, ikke mindst med hensyn til an-
tallet af personer, som vil sage optagelse, finder
udvalget, at man ikke med rimelighed kan anda
udgifterne ngjere end til e belgb, der ligger
mellem 15 og 45 mill. kr.

2. H. 4. Det under punkt 2. D. 2. naevnte for-
dag om en justering af reglerne om arbejdskrav
mv. ma antages at medfgre visss merudgifter.
Det kan andas, at disse merudgifter vil an-
drage 2-3 mill. kr. alig.

2.H.5. Det fordag, der, jfr. punkt 2. D. 3.,
dtilles om, at visse hidtil selvstamdigt erhvervs-
drivende m.fl. opnér ret til dagpenge efter kun
¥ &rs medlemstid, kan — dog kun rent skens-
messigt - andas at ville medfgre merudgifter
pa 2-3 mill. kr. &lig.

2. H. 6. Enddig vil udvagets fordag om, at
der i forbindelse med andrede regler om ad-
ministrativ rekurs, oprettes et nyt ankeorgan,
medfeare visse udgifter. Disse udgifter vil for-
mentlig ikke overstige 100.000 kr. arlig.



2H.7. De foran under punkt 2. H.2-5
nee/nte udgifter vil ikke komme til at belaste
statskassen straks efter lovfordagets gennem-
fordse. Dette beror des pa refusionssystemet,
hvorefter en kasses udgifter farst refunderes i
aret efter afholdelsen, dersom kassens reserver
er tilstrakkelige. Men hertil kommer, at tildut-

2.H.7.

ningen til forsikringen, for s vidt angdr del-
tidsarbejdende, ma antages at ville ske over en
vis periode. Udbetaling af dagpenge til deltids-
forskrede kan endvidere farst ske, nar de pa
gaddende har varet nydende medlemmer i
e a.
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3. A4. 13

KAPITEL 3

Anerkendte arbejdd @shedskasser

A. Anerkendelse

3.Al. De gadende regler om anerkendelse
o arbejddashedskasser findes i AL 8§88 6-8 samt
§ 22, stk. 1.

3.4.2. | 8 6, k. 1, defineres en arbejds!@s-
kasse som en forening af |gnarbejdere inden for
et dler flere af en nsamere opregnet gruppe &
fag. Efter stk. 3 ma foreningens eneste forma
vage gensidig skring a hjedp til medlemmer-
ne i tilfedde af arbejdsashed, som ikke skyldes
den rakke of arsager, som er opregnet i AL §
17.

Ministeren kan dog i henhold til stk. 2 »efter
indgtilling af arbgdsneevnet bestemmex, a an-
dre erhvervsomréder end de, som er naant i
stk. 1, ska anses for fag i sk, I's forstand,
dvs a en abgddgshedskasse for vedkom-
mende erhvervsomréde vil kunne anerkendes.

Opregningen i AL 8 6, stk. 1, & de fag, in-
den for hvis omrade der uden videre kan aner-
kendes arbejddgshedskasser, har vaaet usandret
gaddende sden lov nr. 151 af 1. juli 1927. Fer
da — og lige sden den farste arbeds esheddov
af 9. april 1907 - havde de samme faggrupper
ligeledes veaet naavnt i loven, men kun som
eksempler. | fordaget til loven af 1. juli 1927
(Rigdagstidende  1926-27, tilleag A 1, spate
4476) blev andringen begrundet med, at den
hidtidige opregning normalt burde anses for ud-
temmende, dog med den adgang til at gere und-
tagelser i ganske salige tilfedde, som blev
hjemlet ved den samtidig indsatte bestemmelse
i AL 8§ 6, sk. 2.

Udvaget finder ikke, at det er hensigtsmess
gt a andre den hidtidige retstilstand, hvor-
efter kun kasser inden for bestemte kategorier
o erhvervsomrdder har ret til anerkendelse,
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ndr betingelserne i evrigt er opfyldt. For andre
erhvervsomréder ma det anses for rigtigst, at
adgang til anerkendelse beror p& en konkret
vurdering &, hvorvidt lenmodtagernes forhold
inden for disse omréder er af en sidan art, a
arbgddasheddovens regler kan finde anven-
delse pa en arbejdsgshedsforsikringsordning for
omradet.

3A3. Man har overvget, hvorvidt der un-
der hensyn til nutidig sprogbrug er anledning
til a endre angivelsen a de nu a AL § 6,
sk. 1, omfattede erhvervsomrader, f.eks. ved
at anvende de erhvervsbetegnelser, som svarer
til international erhvervsklassifikation. Noget
sddant er imidlertid ikke fundet pdkreevet, da
afgramnsningen & de faggrupper, AL § 6, stk. 1,
omhandler, ikke hidtil har givet anledning til
tvivl; men udvalget foredar dog a amdre
»landbrug« til »landbrug, fiskeri m.v.« for her-
ved at tydeliggere, a der uden videre skd vage
adgang til at lade anerkendte arbejddesheds
kasser omfatte personer, som er beskedtiget
béde ved egentligt landbrug og ved anden form
for jordbrug (skovbrug, gartneri o.sv.) samt
ved fiskeri. Der henvises i denne forbindelse til,
a bidraget fra arbejdsgivere efter AL § 28, stk.
2, e fastsat lavere end det ssavanlige, for 3
vidt angdr land- og skovbrugsarbejdere samt fi-
skere. Endvidere bgr udtrykket »jordarbejdex
erstattes af »anlagsvirksomhed«, hvorved det
fastdds, at dle erhvervsomréder inden for byg-
ge- og anlagysvirksomhed (byggevirksomhed om-
fattes af udtrykkene »industri« og »handvaark«)
harer blandt de her omtalte fagomréder.

Der tilsigtes ikke herved nogen udvidelse af
de erhvervsomrader, som nu er neevnt i AL § 6,
stk. 1, bortset fra fiskerierhvervet; |anarbejden-



de fiskere har nu adgang til forsikring i Ar-
bejdsmamdenes og Speciaarbgdernes Arbejds-
|gshedskasse.

3.A4. Formuleringen of AL § 6, stk. 2,
kunne tyde pd, at ministeren kun kan aner-
kende kasser uden for de fagomréder, som § 6,
stk. 1, naavner, dersom arbejdsnaavnet indstiller
dette. Sdvidt det er oplyst for udvalget, har der
ikke for administrationen foreligget sager,
i hvilke man har skullet tage illing til dette
fortolkningsspergsmdl.

Udvalget finder, at den endelige afgerelse &,
hvorvidt en kasse uden for de fagomrader, som
saalig naavnes i loven, ska kunne anerkendes,
ber ligge hos ministeren.

3. A.5. Enforening (kasse) inden for dei § 6,
stk. 1, opregnede fag, som opfylder kravene
med hensyn til medlemstal og stedligt virksom-
hedsomrade, som dilles i AL § 8, har normalt
ret til at blive anerkendt som arbejddasheds-
kase (AL § 7, stk. 1, 1. pkt.). Anerkendelsen
meddeles af ministeren.

Hvis der imidlertid allerede er anerkendt en
arbgjddgshedskasse for et fag, kan anerkendel-
se a en ny kasse for faget dog nasgtes i hen-
hold til AL § 7, stk. 1, 2. pkt., men kun hvis
arbejdsnaavnet indstiller dette. Indstiller neavnet,
at anerkendelse meddeles, er ministeren bundet
heraf, hvorimod ministeren vil kunne meddele
anerkendelse af en ny kasse for faget, sdv om
arbgjdsnaevnet fraréder dette *).

Udvaget finder det rigtigt, a den gaddende
ordning bevares i princippet, men det ma anses
for utilstrakkeligt begrundet, a den politisk
ansvarlige minister skal vaae bundet til en be-
stemt afgarelse i tilfadde, hvor der sages om
anerkendelse a en ny kasse, for hvis faglige
omréde der alerede bestdr en anerkendt ar-
bejdd gshedskasse.

3A6. | AL 8§ 8, stk. 1, er det fadtsat, at en
kasse kun kan anerkendes, hvis den har mindst
100 medlemmer, og hvis den mindst omfatter
en landsdel. Efter stk. 2 kan anerkendelse dog
undtagelsesvis ske, hvis kassen udelukkende er
stedlig begramset, dler hvis den har faare end
100 mediemmer.

*) Der henvises til redegardsen for bestemmd-
sens fortolkning i betamkning (nr. 279-1961) v
rerende anerkenddse & snr%qdézshedyssser
funktionsgomradet, Sde 7-8.

o
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3.A.3-10.

Med hensyn til det medlemstal, en arbgds
Igshedskasse mindst ber have, er udvaget &
den opfattelse, a en vasentlig forhgielse af det
nu geddende minimumsantal pa 100 medlem-
mer - som tilmed kan fraviges - ma anses for
pakraavet af administrative grunde, ikke mindst
nar henses til, at samtlige arbejdseshedskasser,
jfr. nedenfor, er landsdakkende. Et sddant aar
dret krav til medlemstal ma findes rimeligt nu,
idet de gaddende - og de af udvalget foresdede
- regler om medlemsbidrag og statstilskud ger
det mindre pakreevet end hidtil at imedekomme
ogsa meget sma faggruppers gnske om forsik-
ring i selvsteandig arbejdsl @shedskasse.

Udvalget foreddr herefter, at det mindste an-
tal medlemmer, en kasse skal have for a kunne
fa og beholde anerkendelse, fastsadtes til 1.000.

3.A7. Dette fordag vil, efter mediemstallet
i de enkelte kasser pr. 1. april 1969, jfr. over-
dgten i bilag 4, betyde, a 15-16 af de nu
anerkendte kasser ikke mere vil opfylde betin-
gelserne for a beholde anerkendelsen.

Disse kasser bgr dog kunne bevare anerken-
delsen i passende overgangsperiode, jfr. ka
pitel 13.

3.A, 8. Hvad angédr kassernes sedlige virk-
somhedsomréde er det for udvalget oplyd, at
der (i hvert fald) ikke siden 1932 har bestéet
anerkendte arbejddgshedskasser, som ikke var
landsomfattende. Det kan nagope antages, a be-
hov for lokale kasser senere vil opsta

Udvalget finder derfor, a der ikke laangere
i loven bar vege adgang til anerkendelse &f lo-
kalt afgresnsede arbejdd @shedskasser.

3. 4.9. Herudover er det i AL § 22, stk. 1,
fastsat, a en anerkendt arbeddashedskasses
vedtaagt skal vaae i overensstemmelse med den
a arbejdsdirektaren og arbejdsnse/net udarbej-
dede magnstervedtaat.

Vedteggtens overensstemmelse med mgnster-
vedtaggten ma efter udvalgets opfattelse betrag-
tes som et vilkar for, at kassen kan fa og be-
holde anerkendelsen.

3. A 10. Betingdsen, hvorefter kassen kun
ma omfatte Ignarbejdere fra et eler flere be-
stemte fag, er ved § 3 i lov nr. 227 & 27. mg
1950 fraveget, for sa vidt angdr Kristelig Ar-
bejdd gshedskasse. Denne kasse, som senest s-
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3 A 10-3.B 2.

den 1. oktober 1950 har haft anerkendelse i
medfer af undtagelsesbestemmelsen, optager
mediemmer uanset disses faglige tilharsforhold.

Udvalget finder det rimeligt, at kassen be-
holder den nuvagende adgang til anerkendelse.
Men kassen vil, da dens medlemstal pr. 1. april
1969 var 414, antagdig ikke kunne bevare
anerkendelsen ud over den overgangsperiode,
man temker g med hensyn til udvalgets for-
dag om skagpede anerkendelsesbetingelser, for
SA vidt angdr antallet af medlemmer.

Udvalgets forslag, LU 88 1-4

3.All. | LU § 1 foredds en arbejdsesheds-
kasse defineret pa stort set lignende méde som
hidtil; geddende lovs udtryk »skre hverandre
gensidig hjadp i tilfadde o arbgddeshed« fore-
das dog aflest of »sikre sig mod tab & indtasgt
i tilfadde & arbejddeshed«. Det bemagkes her-
ved, at der med de nugaddende regler om med-
lemshidrag og statstilskud, hvis principper ud-
vaget ikke foreddr amndret, ikke er tde om, at
medlemmerne gensidigt sikrer hinanden hjadp,
og at ordet hjadp neamest leder tanken hen pa
en skensmaesig udmalt understettelse. Med det
foreddede udtryk tilsigtes intet sagt om, i hvil-
ket omfang indtesgtstabet forudsadtes dadkket.
En bemagkning, svarende til geddende lovs
henvisning til AL § 17, er udeladt som over-
fledig.

3. A 12, | LU § 2 foredds det fastsat, at en
kasse, som opfylder anerkendel sesbetingelserne,
ligesom nu har ret ti! at blive anerkendt, med-
mindre der alerede findes en anerkendt kasse
for faget, efter det foreddede stk. 2 er det i
dle tilfsdde overladt til ministerens afgerelse
efter forhandling med arbedsnearnet, om den
nye kasse bar anerkendes.

3A13. LU & 3 angiver de naamere betin-
gelser, en kase skal opfylde for a kunne aner-
kendes. Paragraffens nr. 1 svarer, for s vidt
angér afgramsningen af de omrader, inden for
hvilke der kan anerkendes kasser, til AL § 6,
stk. 1 og 2. Ved formuleringen af bestemmelsen
er undgaet den fortolkningstvivl, som er naavnt
foran under punkt 3. A. 4.

3. A 14. Paragraffens nr. 2 svarer til AL § 8
angdende krav til medlemstal med den foran
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under punkt 3. A. 6. foreddede forhgielse. En
dispensationshefgielse som den, der nu findes i
AL § 8, sk. 2, angdende mulighed for aner-
kendelse af kasser med et mindre medlemstal
end det amindelige minimum, er efter udval-
gets opfatelse ikke pdkresvet; der henvises
herved til LU § 8, og, for sA vidt angar over-
gangsregler, til LU § 73, stk. 2.

3. A 15. En udtrykkelig bestemmelse om, at
en kase skd vage landsomfattende, jfr. foran
under 3. A. 8, ma anses for overfladig, nar hen-
s til den foreddede formulering af reglerne i
LU 8§ 5, stk. 2, nr. 1 (i vedtesgten ska kassens
faglige omréde angives; ordet »omréde« i AL
§ 22, stk. 1, betyder stedligt omrade) ogi LU §
12, stk. 1, nr. 1, om ret til medlemskab for per-
soner, som e bosat inden for lovens sedlige
gyldighedsomrade.

3.A.16. | § 3, nr. 3, foredas det fastdldet, at
det e en anerkendelsesbetingelse, a kassens
vedtegt er i overensstemmelse med standard-
vedtaggten, jfr. herom naamere nedenfor under
punkt 3.B. 10.

3A17. En saregd angdende adgang il
anerkendelse for Kristelig Arbejddashedskasse
foreddsi LU § 70.

3A18 LU & 4 om fremgangsméden ved
begaging om anerkendelse svarer til AL § 7,
stk. 3.

B. Vedtagter

3.B. 1. Regler om kassernes vedtegter findes
i AL § 22. Efter stk. 1 skd vedtemgterne vaae i
overensstemmelse med en menstervedtasgt, som
udarbegjdes af arbejdsdirektaren og arbejdsnaar-
net i fadlesskab. Loven opregner en rakke
punkter, om hvilke vedtasgten ska indeholde
oplysninger.

3.B. 2. Den nugaddende mgnstervedtaggt, som
er aftrykt som hilag 2 til betamnkningen, er revi-
deret pr. april 1969.

Det vil ss a menstervedtaggten, at denne -
foruden a gengive en de! af arbgddasheddo-
vens regler - i vidt omfang udfylder disse reg-
ler sivel pa omréder, hvor loven direkte for-
udsdter, at der administrativt fastssdtes be-



semmelser til supplement af lovens, som pa
omréder, for hvilke der ikke gives regler i lo-
ven. Som eksempler pa regler af sidstneavnte
art kan nea/nes mgnstervedtaagtens § 32, stk. 2,
om suspension a den aminddige restancefrist
vedrgrende medlemsbidrag ved udligbet & kas-
sens regnskabsar, og § 33, stk. 4, om tilbage-
betaling af uretmeessigt modtagne dagpenge.

3.B.3. Den nye redaktion a mensterved-
tegten adskiller sig principiet fra de tidligere
menstervedtaggter derved, at de enkelte kassers
vedtaggter nu kun vil kunne afvige fra mgnster-
vedtamgten pa ganske fa punkter, jfr. arbejds
direktoratets cirkuleae a 24. april 1969 (bi-
lag 3).

Tidligere havde kasserne en ret vid adgang
til at fastssdte sagbestemmelser inden for lo-
vens graanser, og denne adgang blev benyttet i
stor udstraskning. Eksempelvis kan nsevnes, at
vise kasser hidtil har fastsat den gvre dders
granse for optagelse i forsikringen lavere end
maksimumsalderen pd 60 & efter AL § 9, gk.
3, a nogle kasser har dillet salige krav om
arbgide af en vis varighed som vilkér for under-
stettelsesret ved siden o reglerne i AL § 18,
sk 3 og 4, og a en enket kasse har gjort ny-
dende mediemsret af kassen betinget &, at ved-
kommendes arsindtesgt ikke overstiger en vis
gramnse.

3.B. 4. Sogbestemmelser a den nsevnte art
har i et vig omfang veaet fastsat o kasserne
under hensyn til ssalige forhold, som ger sSg
gaddende i vedkommende fag. Men herudover
har reglerne i mange tilfadde veaget begrundet i
et gnske fra kassens side om at begramse under-
stgttelsesudgifterne.

Det sdstnsevnte hensyn gjorde sg navnlig
gaddende i tiden indtil 1. april 1958, idet det
offentliges tilskud til kasserne indtil da for en
stor dels vedkommende blev udregnet som en
procentdel af kassens indtsggt gennem medlems-
bidrag.

Ved lov nr. 46 & 27. februar 1958 blev ar-
bejdsdasheddovens tilskudsregler amndret pa en
sdan méde, at tilskuddene nu i det vassentlig-
gte blev ydet som refusion & en procentdel af
kassernes udgifter. Denne adring indebar, at
der ikke mere var sa stort - men dog stadig et
vis — incitament for kasserne til af hensyn til
driftsresultatet at have ssabestemmelser i ved-

3.B. 2-9.

tegten, der begramsede understettel sesudbeta
lingen.

3.B.5. Udvdget kan for st vedkommende
tildutte g de synspunkter, som er kommet til
udtryk i arbejdsdirektoratets nsevnte cirkulaae
a 24. april 1969, hvorefter den ligetilling &
kasserne i gkonomisk henseende, der blev gen-
nemfert ved loven af 22. februar 1967, natur-
ligt ma fere til, & ogsd de naamere regler for
kassernes virksomhed, som fastsadtes i vedtasy-
terne, ber vage sd vidt muligt ensartede for
ale kasser. Dette gadder dog ikke regler angd&
ende den rent interne administration.

3.B. 6. Under hensyn til det foregede gkono-
miske ansvar for udgifterne til arbejddesheds-
forsikringen, som det offentlige pdtog Sg gen-
nem de ved loven & 22. februar 1967 indferte
andrede refusionsregler, hvis princip ikke fo-
redds amndret, finder udvalget, at det ber vaae
arbejdsdirektaren efter forhandling med ar-
bejdsnaa/net - og ikke, som nu, direktgren og
arbgdsnaavnet — der ska udarbejde mgnster-
vedtagyten. Der vil heri ligge en konstatering
a den politisk ansvarlige minister i givet fad
— i kraft o det dmindelige over- og under-
ordnelsesforhold mellem ministerium og direk-
torat - vil kunne tage silling til mensterved-
tagtens indhold, medens den geddende formu-
lering af reglerne synes a veae noget uklar
p& dette punkt.

Hertil kommer, a det er en fdge a bevil-
lingssystemet, a amndringer af menstervedtasy-
ten, der medferer forggede udgifter, af arbeds
direkteren ma fordamges for ministeren med
henblik p& opndelse af bevillingsmyndigheder-
nes tildutning.

3.B. 7. Ud fra tilsvarende synspunkter er en
rakke bestemmelser i lovudkastet om admini-
strativ fastsadtelse af regler til supplement &f
lovens udformet pa den méde, at disse regler
gives & direktaren efter forhandling med ar-
bej dsnaanet.

3.B.8. Efter AL § 22, stk. 3, 1. pkt. kan
andring af en kasses vedtaggt normalt ske med
arbejdsdirekterens godkendelse.

3.B. 9. Efter 2. pkt. skal vedtasgtssandringer
dog i visse tilfadde forlagges for arbejdsministe-
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3. B.9.-3. Cl.

ren, der, efter gennem direktaren at have faet
arbgidsnaernets erklaging om sagen, tredfer &-
garelse efter forhandling med finansministeren.
Det drejer sig om tilfadde, hvor vedtaggtsandrin-
gen medfarer forggede udgifter, af hvilke en
ikke uvessentlig del vil pahvile statskassen.

Regleni AL § 22, stk. 3, 2. pkt., blev indsat
i loven ved den ovenfor neevnte lov nr. 46 &f
27. februar 1958, hvorved reglerne om det
offentliges tilskud til kasserne blev andret. |
bemagkningerne til fordaget til den nevnte
lov (Folketingstidende 1957-58, tilleag A, spate
1114-15) blev reglen begrundet med, at de fore-
ddede amdrede refusions- og tilskudsregler i
forbindelse med den i systemet liggende maksi-
mering a medlemsbidraget (21/» °/0 a aden-
nen ved fuld beskedtigelse, jfr. det i bilag 5 til
nea/nte lovfordag - spate 1139 - anfarte) inde-
bar den mulighed. a andringer af de da i ved-
teggterne fadtsatte  understettel seshegramsende
bestemmelser ville kunne medfare starre mer-
udgifter for det offentlige, end tilsvarende aa+
dringer ville medfere efter de hidtidige tilskuds-
regler, jfr. punkt 3. B. 4.

Den andring a arbejddasheddoven, der
fandt sted ved lov nr. 40 af 22. februar 1967 -
hvorefter det i loven fikserede medlemsbidrag
indbetales til statskassen, der refunderer kas-
serne samtlige understettelsesudgifter, jfr. AL
8§ 14, stk. 1 og 3 — betyder, at samtlige ved-
teggtsendringer, som medfarer foregede under-
Stettel sesudgifter, omfattes af bestemmelsen i
AL § 22, stk. 3, 2. pkt.

Udvalget finder ikke, at der - uanset at det
efter refusonssystemet er statskassen, der kom-
mer til a bage dle eventuelle merudgifter som
fdge a vedtemgtsendringer - er behov for a
opretholde en bestemmese svarende til AL §
22, stk. 3, 2. pkt, om en salig procedure i
forbindelse med godkenddse & udgiftskraaven-
de andringer a den enkelte kasses vedtagt.
Dette beror dels pd, at den enkelte arbgjddes
hedskasse, som naivnt, vil have begramset réde-
rum med hensyn til indssdtelse of ssabestem-
melser i vedtesgten, dels pa, at det anferte om
opndedse & bevillingsmyndighedernes tildut-
ning til andring af menstervedtaggten, jfr.
punkt 3. B. 6 foran, ma gadde, ogsa for sa vidt
angdr andring af en enkelt kasses vedtamgt.

Udvalgets forslag, LU 8§ 5-6
3.B.10. LU § 5, ¢k. 1, svarer til AL § 22,
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stk. 1,1. pkt., men for at understrege den op-
fatelse, at kassernes vedtamgter skd vege sa
vidt muligt ensartede, foredar udvalget det hid-
tidige udtryk »menstervedtegt« erstattet o
»standardvedtagt«,

3B.11. LU § 5 sk. 2 (med numrene 1-6)
svarer stort set til de tilsvarende bestemmelser
i AL § 22, stk. 1. Udvalget har dog fundet det
rimeligt at kraave, a den ene af kassens reviso-
rer skal vege statsautoriseret revisor. Endvidere
ber det udtrykkelig foreskrives, at vedtaagten
skal indeholde bestemmelser om urafstemning,
da en sidan afgemning er omtalt i LU § 7,
jfr. nedenfor under punkt 3. C. 7.

Fordaget til nr. 6 rummer de regler, som nu
findesi AL 8§ 22, stk. 1, nr. 5 og 6, d.v.s. reg-
ler om, at vedteggten ska indeholde bestem-
melser om den dokumentation, der ska kraaves
a et medlem, som gnsker udbetalt dagpenge,
0og om de undersggelser, som kassen sdv skal
foretage, for at det kan fastdas, hvorvidt og i
hvilket omfang medlemmet er berettiget til dag-
penge. En saalig regel, svarende til bestemmel-
seni AL § 22, stk. 1, nr. 5, om befgidse for ar-
bejdsdirektaren til efter forhandling med ar-
beidsnearnet at fastssdte naamere regler om
den dokumentation for ret til dagpenge, som
skal foreligge, er overfladig. Dette beror pa,
at dise regler enten ska findes i vedtsgten -
hvis effattelse skal veae i overensstemmelse
med standardvedtaggten — eller skal fastsadtes
saaskilt o direktaren efter forhandling med
neevnet i overensstemmelse med LU 8§ 63, jfr.
kapitel 11.

3.B.12. LU § 6, stk. 1, svarer til bestemmel-
eni AL § 22, stk. 3, 1. pkt. Om stk. 2 hen-
vises til bemaakningerne angdende forsikrings-
adgang for deltidsarbejdende nedenfor i kapi-
td 7.

C. Bortfald af anerkendelse

3.C. 1. De gedende regler med hensyn til
bortfald a en kasses anerkendelse findes i AL
§ 7, stk. 4 (tilfadde, hvor anerkendelsesbetin-
gelserne ikke mere foreligger; i bestemmelsen
er der tillige regler om medlemmernes overflyt-
ning til andre kasser), § 24 (tilfsedde hvor kas-
sens ledelse ikke efterlever de gaddende regler),
§ 25, stk. 2 (tilfadde hvor kassens virksomhed



foregdr pa en for forsikringen skadelig méde)
og § 22, stk. 2 (angér formuens anvendelse ved
anerkendelsens bortfald).

3.C. 2. Der har ikke hidtil i AL vazet regler
angdende den méde, hvorpa en kasse kan fra-
sge d9g anerkendelsen. Man har dog ikke i
praksis vaget i tvivli om, at enhver anerkendt
kasse har adgang til a opgive anerkendelsen,
og de enkelte kassers vedtagter indeholder da
ogsa regler herom, jfr. herved § 3 i mgnster-
vedtaggten.

Udvalget finder, at reglerne om den méade,
hvorpd en kasses bedutning om opgivelse af
anerkendelsen ska tredfes, ber vage fastsat i
loven. Dette beror pd, at anerkendelsesspergs-
malet er af meget betydelig ekonomisk rackke-
vidde for de enkelte medlemmer. Det bar sk-
res, a bedutning om bortfald af anerkendelsen
kun kan tradfes, nar den overvgende dd of
medlemmerne gnsker det.

3.C.3. Reglerne i AL 88 24 og 25, stk. 2,
hvorefter ministeren i visse tilfadde kan fratage
en kase anerkendelsen - eler, som det min-
dre, inddrage datstilskuddet for et & - har,
SA vidt det er oplyst for udvalget, aldrig veaet
bragt i anvendelse.

Udvaget har overveet, om det herefter kan
anses for pdkraevet at opretholde sddanne be-
semmelser. Man har dog fundet, at statens
myndigheder bagr have mulighed for at fratage
en kasse anerkendelsen - dler statstilskuddet
for e & - hvis den principielt sdvstyrende
kasses ledelse administrerer kassen ulovligt dler
uordentligt, eler hvis ledelsen i gvrigt varetager
opgaverne pa en for medlemmerne eler de ov-
rige kasser uheldig méade.

3.C. 4. Efter AL § 7, stk. 4, 2. pkt., kan mi-
nisteren bestemme ,a mediemmerne & en kas-
se, hvis anerkendelse bortfalder, ska have ret
til a blive overflyttet til en anden anerkendt
arbgiddashedskasse, sdv om sadan overflyt-
ningsret ikke fager af de amindelige over-
flytningsregler, som ska fastszdtes af arbgds
nea/net, jfr. AL § 25, stk. 1.

Efter placeringen ma det - uanset formule-
ringen af menstervedtstens § 3, stk. 1 og 2 -
antages, at bestemmelsen alene tager sigte pa
det tilfadde, a anerkendelsen bortfalder som
fdge &, a anerkendelsesbetingelserne i AL

3. C. 1-6.

§ 8 ikke laangere er opfyldt, medens bestem-
melsen sdledes ikke synes at gadde i tilfedde,
hvor kassen frasiger dg anerkendelsen, dler
hvor anerkendelsen métte vaae bortfaldet efter
AL 88 24 dler 25 ,stk. 2.

3. C.5. Som foran naavnt vil det veae & ind-
gribende betydning for det enkelte kassemed-
lem, dersom anerkendelsen bortfalder, og det
ma derfor anses for nedvendigt, at der fastsd-
tes regler, som i videst muligt omfang sikrer, at
medlemmerne ved bortfad & anerkendelsen
fér adgang til forsikring i (overflytning til) an-
den anerkendt arbejddashedskasse.

Det bemagkes herved, a de gaddende refu-
sionsregler indebaaer, at ingen anerkendt kasse
ud fra gkonomiske grunde med rimelighed vil
kunne undsld sig for at optage medlemmerne
fra en kasse, hvis anerkendelse bortfalder. Der-
imod vil der i det forhold, at udvalget gar ind
for, a de anerkendte kasser, som hidtil, skal
vage fagligt afgreansede, ligge en vanskelighed
med hensyn til overflytningsspargsmdet. Det
kan derfor ikke anses for forsvarligt i loven
at fastdd, at sdan overflytning skal kunne ske
i ethvert tilfadde.

Udvalget foreddr herefter, at ministeren kan
bestemme, a kassens medlemmer ska have
ret til overflytning til anden anerkendt kasse,
dels i tilfedde, hvor anerkendelsen bortfalder,
fordi anerkendelsesbetingelserne ikke laagere
er opfyldt (i praksis vil det dreje sg om til-
fadde, hvor kassen ikke laagere opfylder kravet
med hensyn til medlemstal), delsii tilfedde, hvor
kassens anerkendelse métte blive inddraget pa
grund & ledelsens forhold.

3. C. 6. Udvaget har overvget, om der yder-
ligere ska vaae adgang for ministeren til at
give medlemmerne overflytningsret i tilfadde,
hvor kassen sdv bedutter at opgive anerken-
delsen.

Udvaget finder, at der ikke i dmindelighed
bar gives medlemmerne ret til overflytning i
dette tilfadde; man har herved lagt vaagt pa, at
bedutning om anerkendelsens opgivelse efter
de hidtidige bestemmelser i manstervedtaggten
forudsadter og ogsd, som neavnt, efter udval-
gets opfattelse skal forudsadte tildutning fra
det overvgende antal medlemmer. Imidlertid
finder man, at ministeren, n&r ganske saalige
omstandigheder foreligger, ber have adgang

23



3 C.6-11

til a give medlemmerne overflytningsret. Et
sidant saaligt tilfedde kan eksempevis fore-
ligge, hvis kassen omfatter flere fagomréder,
og det kan ses, dler ma antages, at de medlem-
mer, som stemmer imod bedutningen, herer
til et bestemt of disse fagomréder.

Udvalgets forslag, LU 88 7-11
3.C.7. | LU § 7 foredds indsat en ny lov-
bestemmelse, hvorefter bedutning om opgi-
vedse a anerkendelse kun kan tredfes, der-
som der viser §g a veae kvdificeret flerta
herfor bade inden for kassens everste myndig-
hed (delegeretmedet, jfr. menstervedtaggtens §
46) og ved en urafstemning blandt mediem-
merne. Den foreddede regel svarer til bestem-
melsen i menstervedtemgtens § 3, stk. 1, sam-
menholdt med § 49 om urafstemning.

3.C.8 LU & 8 om bortfald af anerkendelsen
i tilfedde, hvor anerkendel sesbetingelserne ikke
mere er opfyldt, svarer til AL § 7, stk. 4, 1.
pkt.

3.C.9. LU & 9 svarer til AL 8§ 24 og § 25,
sk. 2.

En kasse, som mister anerkendelsen efter
LU & 9, men som i gvrigt opfylder anerkendel-
seshetingelserne i LU § 3, ville have krav pa
straks at fa ny anerkendelse. Om dette problem
henvises til kapitel 8 og LU § 50.

Med hensyn til spgrgsmdlet om den refu-
sonsmassige betydning af felagtig dagpenge-
udbetaling til det enkelte medlem henvises il
kapitel 9.

3 ¢ 10. | LU § 10, 1. pkt., foredas regler,
hvorefter ministeren efter forhandling med ar-
bgdsnearnet uden saalige begramsninger kan
indramme overflytningsret til anden kasse for
mediemmer af en kasse, hvis anerkendelse bort-
fader, fordi anerkendelsesbetingelserne ikke
mere er til stede (LU 8 8), dler fordi aner-
kendelsen er frataget kassen efter LU 8§ 9. | 2.
pkt. foredds, at overflytningsret kun kan ind-
rammes i ganske saglige tilfadde, dersom det
e kassen sdv, som har frasagt 9g anerkendel-
sen, jfr. ovenfor under pkt. 3. C. 6.

3.C11. LU § 11 om afgardse med hensyn
til formuens anvenddse i tilfadde af anerken-
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delsens bortfald (kassens oplasning er et eksem-
pel herpd) svarer til AL § 22, gtk. 2.

Til bestemmelsen bemaakes, at det ved den
andring a reglerne om tilskud mwv. til kas
serne, som blev gennemfert ved lov nr. 46 o
27. februar 1958, blev fastdéet, a medlems-
bidragene skulle fastsadtes sdledes, at de i for-
bindelse med refusioner og tilskud fra staten
skannedes tilstraskkelige til at dekke udgifterne
til understettelse, og a der herudover, om for-
nadent, skulle fastsadtes et ssaskilt medlems
bidrag til tilvgebringelse a en passende likvi-
ditetsreserve )

Samtidig blev det fastddet som princip at
arbejdd gshedskasserne  skulle afholde admini-
strationsudgifterne uden offentlige tilskud. Det-
te fandt udtryk i loven i en bestemmese om,
a de far neante medlemsbidrag ikke kunne
bruges til dakning & administrationsudgif-
ter.**)

Kasserne har herefter bogfert deres formuer
under 2 konti. Den ene, »forsikringsformuenc,
omfatter kassernes formuer, siledes som disse
blev opgjort pr. 1. april 1958 i henhold til § 4.
sk. 3, i den neante lov af 27. februar 1958,
med tilleeg a medlemshidrag og med fradrag
af understettelsesudgifter og — for i vidt an-
g&r tiden efter 1. april 1967 - belgb, som er
anvendt til dekning & medlemsbidrag m.v. i
overensstemmelse med den geddende lovs § 13,
stk. 5. Den anden konto, »administrationsfor-
muen, er tilvgebragt ved saglige bidrag fra
medlemmerne i tiden efter 1. april 1958. Admi-
nistrationsformuens starrelse har ngie sammen-
haeng med den méde, hvorpd kassen har vagt
a finansiere administrationsudgifterne; nogle
kassers administrationsudgifter afholdes sdledes
ved saaskilt medlemshidrag til kassen, medens
det for andre kassers vedkommende er det fag-
lige forbund, som helt eler ddvis afholder ad-
ministrationsudgifterne.

Da administrationsformuens omfang sledes
beror pa den made, hvorpd den enkelte kasse
hidtil har vagt og i fremtiden vil vadge a -
holde administrationsudgifterne, er det udval-
gets opfattelse, at reglen i AL § 22, stk. 2, kun
kan anses for gaddende, for sA vidt angdr for-
sikringsformuen og a den foreddede bestem-
melse i LU § 11 skd forstds pd samme méade.

§ ;)ZSeIovbekendtgerdsenr 135 & 19. mg 1958,
**) Se sanme lovbekendtgardse § 12, sk. 5.



4.A.1-3:

KAPITEL 4

Medlemskab af anerkendte arbedd@shedskasser

A. Nydende medlemskab
4. A. 1. Betingelserne for adgang til medlem-
skab i en anerkendt arbejddgshedskasse findes
i AL 88 9-11. Hovedparten & reglerne angdr
det nydende medlemskab; bidragydende med-
lemskab er navnlig omtalti § 9, stk. 5 og 6.

4. A2. Foalgende betingelser gadder med hen-
gyn til nydende medlemskab:

ad Kun ubemidlede Ignarbejdere, som har
deres hovederhverv og vassentligste livsophold
ved Ignarbejde, kan vaae nydende medlemmer
(8 9, sk. 1. Den naamere afgramsning o,
hvem der kan betragtes som Ignarbejder, er an-
giveti § 9, stk. 2.

b) Optagese som nydende medlem kan ske
tidligst ved det fyldte 18. & og kan ikke ske
efter det fyldte 60. &r. Inden for disse gramnser
fastsadtes aldersgramserne for optagelse ved
vedtamgtshestemmelse for hver enkelt kasse (8§ 9,
stk. 3). Overflytning fra anden anerkendt kasse
dler overgang fra bidragydende til nydende
medlemskab kan dog ske, ogsd efter a med-
lemmet er fyldt 60 & (8 9, stk. 3 og 5).

c¢) Optagelse kan kun ske, hvis vedkom-
mende dokumenterer at vagre knyttet til et fag,
som kassen er bestemt for (8 9, stk. 4). Denne
betingelse er naamere uddybet i § 10, stk. 2,
hvorefter optagelse kun kan ske, hvis vedkom-
mende p& tidspunktet for begaaingen om opta-
gdse har beskadtigdse ved abejde af mere
end midlertidig karakter inden for faget, dler
hvis han dokumenterer at kunne fa sadan be-
skadtigelse umiddelbart efter optagelsen.

d) Vedkommende skal vaae bosat inden for

det stedlige omréde, som kassens virksomhed
med hjienmel i AL § 8, stk. 1 og 2, evt. méite
vage begramset til (8 8, stk. 4).

e) En person, der ikke kan anses som ar-
bejdssagende, kan ikke optages (8§ 10, stk. 1).

f) Det samme gadder en person, som &f
legemlige dler moralske grunde ma anses for
uskikket til regedmeessig erhvervsvirksomhed
dler til ssmarbgde med arbgddedere dler ar-
bejdskammerater (8 10, stk. 1) samt

g) en person, som ikke henhgrer under den
kreds o regemassigt arbejdende, for hvilken
kassen er bestemt (8 10, stk. 2).

h) | AL § 11, stk. 1,1. pkt., er fastsat, at
ingen samtidig ma have nydende medlemsret i
mere end én anerkendt arbeddashedskasse.
Derimod er der, som det fremg&r af bestem-
melsens 2. pkt., i princippet intet til hinder
for, & et nydende medlem kan sikre Sg ret til
stette under ledighed fra en ikke-anerkendt ar-
bejdd gshedskassse eler lignende.

Personer, som opfylder de nse/nte betingel-
ser, har ret til a blive nydende medlemmer
(8 9, sk. 4).

4. A. 3. Nar en kasse modtager en optagelses-
begaging, vil det i rediteten kun veae muligt
for kassen at fastdd, hvorvidt ansegeren opfyl-
der betingelserne om bopad og ader samt om
tilknytning til faget gennem arbejde ved dette
i en vis tid. Endvidere kan det fastdds, om an-
sageren er nydende medlem & anden anerkendt
kasse.

Hvorvidt de gvrige betingelser er opfyldt, vil
kassen derimod normalt farst kunne bedemme,
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4. A. 3-7.

nd&r ansegeren har vaaet medlem i en vis laa-
gere tid.

Udvalget finder det derfor mest korrekt, at
kun betingelser & farstneevnte art angives at
vage vilkér for optagelse som nydende mediem
af kassen.

Om de enkelte optagelseshetingelser bemaa-
kesi avrigt:

4.A4. Arbgddgsheddoven indeholdt tidlige-
re- som 8 9, stk. 3 - en bestemmelse om, at
en lgnarbgder ikke kunne anses som ubemidlet,
hvis hans formue oversteg et vist belgb. Den
dagaddende § 9, stk. 3, blev ophaevet ved lov
nr. 227 a 27. mg 1950; bestemmelse herom
blev indsat i lovfordaget under dettes behand-
ling i folketinget, jfr. folketingsudvalgets be-
tenkning & 19. mg 1950 (Rigsdagstidende
1949-50, tillegg B, spalte 2917-28). Derimod
blev § 9, stk. 5 (dengang: § 9, stk. 6) ikke aa-
dret, skent der herefter ikke mere fandtes no-
gen »ovenstéende regler«, hvoraf det kunne ud-
ledes, om en person kunne anses for ubemidlet.

| tiden efter 1950 er § 9, stk. 1 og 5, der
begge naavner ubemidlethed som vilkar for ret
til nydende medlemskab, imidlertid fortolket
sdedes, at bestemmelserne hjemler en kasse ret
til i vedtegten at fastsodte, at personer, hvis
indtesgt er hgjere end et neamere fastsat belab,
ikke kan anses for ubemidlet, og a personer
med en sadan hgjere indtasgt derfor er afskaret
fra nydende medlemskab af kassen.

Kun én kese (Muskernes Arbejdsasheds-
kasse) har i vedtaegten fastsat en sidan indteegts-
granse. Spergsmdet om, hvorvidt denne ved-
tegtsbestemmelse kan opretholdes efter indfa-
relsen pr. april 1969 af den ny menstervedtagt,
er under overvejelse i arbejdsdirektoratet.

Udvaget finder ikke, at der er grundlag for
at foreda en generdl regd om, at indtasgt eler
formue over en vis gramse skulle afskege fra
ret til nydende medlemskab af arbejddesheds
forskringen, og man finder § heller, a de
enkelte kasser efter bestemmese i vedtaggten
bar have adgang til at fastssdte begramsninger
af denne art.

4. A. 5. Der eri udvalget enighed om, a den
nedre aldersgramse for optagelse i forsikringen
uandret ber veee 18 &r.

Med hensyn til den @vwre adersgramse er
det udvalgets opfattelse, at den nu geddende
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granse er for lav; den har i mange tilfedde
vaget til hinder for, a sdvstamdigt erhvervs
drivende, som i en fremrykket alder overgar til
beskadtigelse som Ignarbejder, kan nyde godt
af den gkonomiske sikkerhed, som arbgddes
hedsforsikringen giver; og den vanskeigger
derved den strukturandring inden for bl.a
Iangbrug og detailhandel, som foregdr i dis-
e ar.

Man har overveet, om en andring af den
avre adersgramse burde ske pa den made, at
der blev &net adgang til dispensation - f.eks.
efter arbejdsdirektarens bestemmelse - hvis for-
holdene talte derfor i det enkelte tilfadde.

En sidan begranset lempese synes imidler-
tid ikke at veae pakrasvet, nar henses til de be-
tingelser angdende arbgdsduelighed og tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, der tilles som vilkar
for medlemskab af kassen. Udvalget foreddr
derfor, at aldersgramsen heaves generelt, og fin-
der, a en ny evre adersgramse pa 65 a vil
kunne anses for rimelig.

4.A6. Det e hidtil antaget, a en kasse, in-
den for hvis faglige omrade der finder laalinge-
uddannelse sted, kan bestemme i vedtaggten, at
lazlinge ikke kan optages som nydende eller
bidragydende medlemmer, uanset at lealinge
klart er omfatet af begrebet Ignarbejder, sde-
des som dette er beskrevet i AL § 9, stk. 2.
En del, men ikke ale kasser af neavnte art har
haft en sidan vedtesgtsbestemmelse, som efter
det for udvaget oplyste betragtes som fortsat
gaddende, skent menstervedtaggten a 1969
ikke indeholder bestemmelser om dette pro-
blem.

Udvalget har fundet, at spergsmalet om laa-
linges adgang til medlemskab af forsikringen
ber fastlaggges i loven, og a reglerne herom bar
vage ensartede for ale kasser.

4.A7. | denne forbindese har det vig dHg,
a de sdkaldte voksenlaglinge frembyder soa-
lige vanskeligheder.

Efter 8 1 i lov nr. 261 af 2. oktober 1956
om laglingeforhold (med senere aandringer) har
en rakke & denne lovs bestemmelser umiddel-
bart kun gyldighed for laaeforhold, der er ind-
gdet inden laglingens fyldte 18. &, eler som
er en fortsadtelse of et sadant laaeforhold. | de
bestemmelser, som sdledes kun gedder for »§ 1-
laglingex, er bl.a. omtat ssalige forpligtelser for



lawemesteren, herunder pligt til a oprette
skriftlig laarekontrakt, begramsninger i adgan-
gen til opheavelse o lageforholdet og pligt til
at betale len ogsa for eventudlle tidsrum, i hvil-
ke mesteren f.eks. ved arbejdsmangel, pa grund
af verliget olign. ikke kan beskadtige laglin-
gen.

For voksenlaglingene, som er omtalt i laa-
lingelovens § 30, beror det pa aftaen mellem
mester og laaling eler pd overenskomster, ind-
géet melem arbejdsmarkedets parter, i hvilket
omfang de nsente ssalige forpligtelser skal
vage gaddende i forholdet mellem parterne.

4A8. Efter udvalgets opfattelse ma adgang
til nydende mediemskab af arbejddashedskasse
anses for overfladig, for sA vidt ang&r »§ 1-
laglingene«, dds under hensyn til deres sikker-
hed mod opheavelse af legeforholdet, dels un-
der hensyn til den saalige adgang til opnéelse
a ret til dagpenge hurtigt efter optagelse i for-
sikringen, som nu fdger af AL 8§ 16, stk. 2,
og som udvalget foredar opretholdt, jfr. LU
8§ 24.

4.A9. Antalet af »8 30-laglinge« har i de
senere & udgjort en stadigt stigende andel o
de i at indgdede lageforhold; i 1963/64 ud-
giorde »8 30-lageforholdene« siedes 10,6 %
af samtlige indgdede laaeforhold, medens den
tilsvarende anddl i 1968/69 udgjorde 18,4 Ofo.
Af nedenstdende oversigt fremgdr for &ret
1968/69 antallet af indgaede lageforhold med
salig angivelse af de fagomréder, inden for
hvilke der blev indgdet mere end 200 »§ 30-lee
reforhold«. | sidste kolonne er angivet antallet
a »8 30-lereforhold« i pct. af samtlige lege-
forhold.

Nye lageforhold, 1968/69

Godkendte | Anmeldte

lerekontrak-| leereforhold

ter efter ler-| efter ler- | Pct.

lingelovens | lingelovens
§ 1 § 30

Fagomrader :

Butiks-, kontor- og han-

fagene ............ 10.480 3.000 22,3
Jern- og metalindustri-

fagene ............ 7.348 1.256 14,6
Tamrerfaget « : sis s o5 ¢ 5 1.611 344 17,6
Murerfaget .......... 758 331 30,4
Alle andre fag tilsammen  5.852 957 14,1
Ialt lereforhold ...... 26.049 5.888 18,4

4. A. 7-10.

4.A10. Til brug ved overvgdsen &, hvor-
vidt der for adgang til optagelse i arbgddes
hedskasse bgr gadde samme regler for »8§ 1-
laglinge« som for »8 30-laglingex, har udval-
get indhentet oplysninger fra de faglige orga
nisationer inden for de ovennaarnte 4 fagom-
réder angdende de eventuelle overenskomst-
maessige regler angdende »§ 30-laglingenes«
forhold.

Det er herved oplyst, at det efter overens-
komsterne inden for handels- og kontorfunk-
tionaromradet pdhviler arbgjdsgiveren at op-
rette skriftlig kontrakt med voksenlaglinge og
herved at benytte en kontraktformular, som i
at vasentlig giver disse laglinge samme for-
hold som »8 1-laglingex.

Handels- og kontorfunktionaaernes Arbeds-
Igshedskasse optager hverken »§ 1« dler »8
30-laalinge« som medlemmer.

Inden for jern- og metalindustrien skal der
ligeledes oprettes skriftlig kontrakt mellem ar-
bgdsgiver og laaling, men kontrakten inde-
holder ikke den sikring af laglingen mod laae-
forholdets opheevelse, som gedder for »8 1-
lealinge«. Lagnnen i lagetiden kan eftdes at
vage enten den, som gedder for »8 1-laglinge,
eler mindst den for fagets voksne arbejdere
gaddende mindstebetaling.

| sidstneevnte tilfadde kan laalingen optages
som medlem & Metaarbejdernes Arbgddes
hedskasse, medens andre laglinge ikke kan op-
tages i kassen.

Inden for tamrerfaget findes ingen overens-
komstbestemmelser om laaekontrakter for »§
30-laglingex.

Laalinge optages ikke i Temrerfagets Ar-
bejdsl ashedskasse.

| murerfaget er det for én af mesterorganisa
tionernes vedkommende overenskomstmasssigt
fastsat, at voksenleglinge skal anssdtes ved
skriftlig kontrakt, hvorefter laalingen enten i
at vesentligt - herunder ogsd lenmesssigt -
dilles som »8 1-laglinge«, eler aflannes efter
arbgjdsmamndenes timelenstarif, men da uden
ret til len pa verligsdage, under arbejdsman-
ged m.v.

| sidstnaevnte tilfadde kan laglingen optages
i Murerfagets Arbgdsgshedskasse, medens »§
llaalinge« og de evrige »8 30-laalinge« ikke
kan optages som medlemmer.

For de gvrige mesterorganisationers vedkom-
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4. A 10-17.

mende er der ikke ved overenskomst fastsat
regler om voksen @rlinge

4 All.  Udvalget har overvejet, om voksen-
larlinges adgang til medlemskab af arbejdslgs-
hedskasse kunne knyttes til en vurdering af
|aerekontraktens naermere karakter, séledes at
lerlinge hvis vilkar i leeretiden helt eller over-
vejende er i overensstemmelse med, hvad der
gadder for »§8 1-lelingex, burde udelukkes fra
medlemskab.

Man har imidlertid fundet, at en sadan vur-
dering af kontraktens indhold ville medfgre for
stor usikkerhed med hensyn til adgangen til
forsikring, hvorfor udvalget finder, at ale vok-
senlarlinge bar kunne optages i forsikringen pa
lige fod med andre Ignarbejdere.

4. A 12. Bestemmelsen i AL § 9, stk. 1, hvor-
efter kun (ubemidlede) Ignarbejdere, der har
deres hovederhverv  og  veesentligste  livsophold

ved Ignarbejde, kan opnd og bevare nydende
medlemskab, indebarer principielt, at selvsten-
digt erhvervsdrivende ikke har adgang til ar-
bejdslgshedsforsikring.

Udvalget finder ingen anledning til at foresla
andringer heri.

4. A. 13. Det navnte princip er dog, som det
fremgar af menstervedteegtens § 11, stk. 2, i
praksis fraveget derved, at nydende medlem-
mer, som overgar til beskaeftigelse ved selvstaen-
dig virksomhed, kan bevare nydende medlems-
ret i 1/» ar; de pagaddende har i dette tidsrum
ikke ret til dagpenge.

En regel af dette indhold er efter udvalgets
opfattelse praktisk - dog med en vis begreens-
ning, jfr. punkt 4. A. 21 — og man finder, at
en udtrykkelig hjemmel derfor ber fremga af
loven.

4A14. | tilfade, hvor en person har be-
skedftigelse sdvel ved Ignarbejde som ved selv-
steendig erhvervsvirksomhed, ma det efter lo-
vens formulering (»... hovederhverv og veesent-
ligste livsophold ved Ignarbejde ...«) bero pa en
vurdering af omfanget af de 2 arter af virk-
somhed, om pagaddende opfylder optagelses-
betingelsen i AL 8 9, stk. 1. Men derudover &f-
heenger adgangen til medlemskab &, om den
selvstaendige virksomhed afskerer vedkommen-
de fra at std fuldt ud til radighed for arbejds-
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markedet som Ignarbejder pa den made, som
er angivet i AL § 10, stk. 1 og 2.

Af arbejdsdirektoratet er der ved cirkulare
af 15. maj 1952 (bilag nr. 5) givet kasserne
vejledning om, pa hvilken made de navnte lov-
bestemmelser bgr anvendes.

4. A. 15.  For en gruppe selvstandigt erhvervs-
drivende, nemlig for landbrugere, indeholder
det naevnte cirkuleere den serlige regel, at det
bl.a. beror pad landejendommenes grundveerdi,
om pagaddende kan vare nydende medlem af
en arbejdslgshedskasse. Herefter er en land-
bruger, hvis ejendoms grundvardi for tiden
overstiger 14.000 kr.*), afskéret fra medlem-
skab af forsikringen.

Det er oplyst for udvalget, at arbejdsneevnet
har vedtaget, at der bgr ske andring af disse
regler, herunder sdledes, at de navnte sarreg-
ler for landbrugere bortfalder, d.v.s. at spergs-
malet om landbrugeres adgang til medlemskab
af forsikringen afgeres efter samme retnings-
linier som for andre, der i sterre eller mindre
omfang ernerer sig ved selvstendig erhvervs-
virksomhed jeevnsides med Ignarbejde.

4A16. Udvalget kan for sit vedkommende
tiltreede den opfattelse, at vardien af en land-
brugsejendoms jord ikke bgr vare et kriterium
for, om en landbruger, der tillige ernarer sig
ved lgnarbejde, har ret til at blive nydende
medlem af en arbejds'gshedskasse

Man finder derimod ikke, at det vil vere
hensigtsmaessigt — eller muligt - i lovs form
detailleret at angive, under hvilke omstaendig-
heder udgvelse af selvsteendig virksomhed er til
hinder for eller forenelig med nydende med-
lemskab af forsikringen. Den naermere fortolk-
ning heraf ma, som hidtil, ske inden for ram-
merne af de principper, loven angiver i sd hen-
seende.

4. A. 17. Angédende de gaddende betingelser
for optagelse og forbliven i en kasse, hvorefter
vedkommende skal vaxe arbejdsspgende(AL
§ 10, stk. 1) og henhgre under den kreds af
regelmessigt  arbejdende, som kassen er bestemt
for (8§ 10, stk. 2), skal anferes, at disse betin-

®) Dei 1952-cirkuleerets 2. afsnit, punkt A og B,
naevnte granser for grundveardi er andret senest
ved arbejdsdirektoratets cirkuleare af 9. marls 1966.



gelser er udtryk for, at kun personer, som fuldt-
ud diller deres arbejdskraft til radighed for
arbgidsmarkedet som lgnarbgjdere, kan vage
medlemmer af forsikringen.

4A18. Den farstnaevnte betingelse anven-
des i praksis siledes, at det ikke anses for til-
strekkeligt, at et medlem under ledighed iagt-
tager de formelle regler om tilmelding til ar-
bedsformidlingen som arbejdsspgende; med-
lemmet m& herudover salv udfolde bestraehelser
pa a skaffe Sg arbejde i et omfang, som dog
ikke naamere kan defineres, men som bl.a. ma
vurderes ud fra beskedtigel sesmulighederne.

4.A19. Den anden betingelse fortolkes som
et krav om, a medlemmet ska veae arbgds
sagende til lgnarbeide ikke blot ved ledighed,
hvorunder medlemmet ger krav pa dagpenge.
@nsker medlemmet i en periode ikke at have
salvanligt |gnarbegjde - enten fordi han il
vage sdvdandig erhvervsdrivende, dler fordi
han kun egnsker a arbgjde i forkortet arbejds-
tid, pa bestemte tider i degnet, ved specidlt ar-
bgde olign., dler fordi han i perioden ikke vil
have erhverv overhovedet - kan medlemmet
ikke bevare den nydende mediemsret.

4.A20. Udvalget finder, at det er ngdven-
digt principielt a opretholde disse betingelser
som vilkér for bevarelse af nydende medlem-
skab.

4A21. Det er nsent under punkt 4. A. 13,
at man jfr. menstervedtasgtens § 11, stk. 2, nu
tillader, at et medlem, som overgdr til besked-
tigese ved sdvstandig virksomhed, kan be-
vare nydende medlemsret uden ret til dagpenge
i 1/, &, og a udvalget finder en sidan rege
praktisk. Det kan imidlertid — uanset at gen-
indtreaden o dagpengeretten efter bestemmel-
sen i menstervediagten betinges af et ssaligr
krav om lgnarbejde i mindst 5 uger - ikke an-
ses for rigtigt, a e medlem uden videre har ret
til siledes at bevare medlemskab ved overgang
til sdvstandig virksomhed. Det ber vage en
betingelse, at medlemmet i avrigt regdmaessigt
har vaget |gnarbeider, sledes at tilladelse til
bevardse af nydende medlemskab kan afdas,
dersom medlemmet f.eks. kun i vise dee &
aret ensker at have lgnarbgjde, men i gvrigt
driver sdvstamdig virksomhed.

4. A 17-23.

Udvalgets forslag, LU 8§ 12-15
4A22. | LU § 12 foredas fastsat de betin-
gelser, der ska vaae opfyldt som vilkér for op-
tagelse i en kasse som nydende medlem. Af den
foreddede formulering fremgdr, a den, som
opfylder betingelserne, har ret til optagelse,
hvilket svarer til bestemmelsen i AL § 9, stk. 4.

4. A.23. Efter stk. 1, nr. 1, er det en betin-
gdse, a vedkommende har bopad her i landet,
bortset fra Feagerne og Grgnland, dv.s. i den
del af riget, for hvilken loven har gyldighed
efter LU § 72. Bestemmelsen svarer til sidste
led i AL 8§ 9, stk. 4, men udkastets formulering
bygger pa, at der kun kan anerkendes kasser,
som er landsomfattende.

Fordaget i stk. 1, nr. 2, svarer til AL 8§ 9,
stk. 3, dog med den andring, a adersgraan-
serne ska vage ens i dle kasser, og at den avre
aldersgranse heaves fra 60 til 65 ar.

| stk. 1, nr. 3, foredas en regel, som svarer
til kravet i AL 8§ 9, stk. 4, om tilknytning til et
fag, som kassen er bestemt for, og til den naa-
mere beskrivelse af denne tilknytnings art, som
findesi AL § 10, stk. 2, Den gaddende lovs for-
mulering ».. . arbejde af mere end midlertidig
karakter inden for vedkommende fag .. .«, fo-
redds dog erstattet af en regd om, a arbejdet
ska have en varighed pd mindst 5 uger.

Herom bemaakes, at det i AL § 16, stk. 7 *),
tidligere var fastsat, at arbejde, som varer over
5 uger, ikke kan anses som vegende & midler-
tidig art. Denne bestemmelse, som blev ophaavet
ved lov nr. 40 & 22. februar 1967 i forbindelse
med bortfaldet & de hidtidige regler om ordi-
neg ventetid (karengtid), havde direkte kun re-
lation til spergsmdlet om, under hvilke omstaa-
digheder der kreasedes gennemgdet ny ventetid.
Men bestemmelsen anvendes tillige ved fortolk-
ningen & udtrykket »arbejde & mere end mid-
lertidig karakter« i AL 8 10, stk. 2, og »arbejde
af midlertidig art« i AL 8§ 18, stk. 6, ligesom
det var pd baggrund a den naevnte tidligere
bestemmelse, a udvalget i dn forelgbige be-
tamnkning foredog den nu gaddende rege i AL
§ 12, gk. 9, udformet som sket. Angdende den
foreddede bestemmelse, hvorefter der kraeves
arbegide i gennemsnitligt over 30 timer ugent-

]_925%Jr' lovbekendtgerdse nr. 238 & 27. juni
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4. A. 24-29.

lig, henvises til bemagkningerne i kapitd 7
(punkt 7.13).

4A24. Fordaget i LU § 12, stk. 2, svarer,
for sd vidt angédr overflytning til anden kasse,
til en del af bestemmelseni AL § 9, stk. 3, me-
dens den foreddede bestemmese angdende
overgang fra bidragydende til nydende med-
lemskab i det vasentlige svarer til AL § 9, stk.
5, sdste punktum.

4.A.25 LU § 12, gk, 3, svarer til AL § 11,
stk. 1,1. pkt. Regler, som svarer til den avrige
del of 8§ 11, stk. 1, er optaget i LU § 22, stk.
209 3.

4.A26. Om LU § 12, gk. 4, til hvilken der
ikke svarer nogen regel i geddende lov, henvises
til punkt 4. A. 8.

4A27. | LU § 13, sk. 1, fastdds den ho-
vedregel, at et medlem, som tager arbgjde uden
for kassens faglige omréde, ikke kan opretholde
nydende medlemskab & kassen, men ma lade
sig overflytte til anden kasse i overensstemmelse
med de overflytningsregler, som omtales i LU
§ 67. - De gaddende overflytningsregler er op-
taget som afsnit 1l i Mansterregler for danske
statsanerkendte arbejdd gshedskassers  virksom-
hed (bilag 2). - Hvis medlemmet ikke ansker at
blive overflyttet til anden kasse efter disse reg-
ler, har medlemmet valget mellem at overga til
bidragydende medlemskab dler at udtraade &
kassen. Regler o tilsvarende indhold findes i
AL 8 10, stk. 3.

Efter LU § 13, stk. 2, ska et medlem ud-
trade af kassen, hvis medlemmet ikke laagere
opfylder det bopadskrav, som ved optagelse
gadder efter LU § 12, stk. 1, nr. 1.

Om adgang til fravigelse af reglerne i LU
§ 13 henvises til bemaakningerne nedenfor om
LU § 15

4.A28. Medens reglen i LU § 13, sk. 1,
angdr spergsmdlet om tilknytning til den en-
kelte kasses afgremsede faglige omréde, tager
bestemmelserne i LU 8§ 14, stk. 1 og 2, sigte
pa de amindelige betingelser angdende tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, der ma dilles som vil-
kéar for fortsst nydende medlemskab &f for-
sikringen.

Der tildgtes ikke med de foreddede regler
nogen redlitetssandring i forhold til de gedden-
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de, men det foredas i stk. 1 at erstatte kravene
i AL § 10, stk. 1 og 2, om, a medlemmet ska
vage arbgdssagende og tilhgre den kreds af
regelmasssigt arbejdende, som kassen er bestemt
for, med en formulering (»anses for arbeds-
sogende til regelmeessigt  Ignarbejde«), der
sprogligt bedre dakker de fordringer, som nu
stilles. Det findes unagdvendigt i reglen i stk. 2,
hvorefter et medlem, som er uskikket til regel-
messigt arbgide, ska udtrade af kassen, at
medtage ordene »d legemlige eller moralske
grunde«, der findes i den tilsvarende bestem-
melse i AL § 10, stk. 2. Der henvises i avrigt
til kapitd 6, asnit F, om handicappedes ad-
gang til medlemskab og dagpengeret.

En naamere definition &, hvad der ska for-
stéds ved »lenarbgjde«, svarende til bestemmel-
sn i AL 8 9, stk. 2, findes uforngden. Denne
bestemmelses begramsning af lgnarbejde til kun
a omfatte sddant arbejde, som foreg&r her i
landet, er tillige nagppe rimdlig, idet der f.eks.
ved vurdering af spergsmdet om, hvorvidt et
medlem opfylder arbejdskravene i LU 8825
og 43, ikke er noget, der taler for at bortse fra
arbejde, som er foregdet i udlandet, for sa vidt
forngden dokumentation for arbejdets art og
omfang kan forelagges kassen.

En udtrykkelig regdl, svarende til AL § 10,
stk. 3, ddste pkt., om, at kassen ska efter-
komme arbejdsdirektarens begaging om, at et
nydende medlem ska dettes af kassen dler
overferes til bidragydende mediemskab, er lige-
ledes overfladig. Det ma fdge af arbejdsdirek-
toratets tilsynsmyndighed i relation til kasserne,
og det er ogsd uomtvistet antaget i praksis, a
direkteren kan optage ethvert spergsmd om de
enkelte medlemmers retsstilling (angdende med-
lemsret, dagpengeret, tilbagebetaling etc.) til &-
gorelse o egen drift, f.eks. pa grundlag & ind-
beretning fra et arbgdsformidlingskontor. Med
de nye regler om administrativ rekurs, som ud-
valget siller fordag om, tilsigtes ingen aandring
heri.

4A29. Der findes ikke i AL regler, som
svarer til de foreddede bestemmelser i LU § 15,
men disse svarer i et vis omfang til praksis,
som fdges efter gaddende lov.

Nyt i forhold til hidtidig praksis er dog for-
daget i gtk. 1, nr. 1, om, a et mediem, som
overtager arbgde uden for kassens faglige om-
rade, kan fa tilladdse til at bevare nydende



medlemsret i den hidtidige kasse, hvis der ikke
findes en anerkendt kasse for det fag, ved hvil-
ket medlenmet nu har féet arbejde. Fordaget
indebager ikke blot, a medlemmet bevarer ny-
dende medlemskab, men ogsA a medlemmet
bevarer sine rettigheder med hensyn til at mod-
tage dagpenge fra kassen. - Om baggrunden
for fordaget henvises til kapited 2 (punkt
2.B. 3).

Fordaget i stk. 1, nr. 2, svarer til gaddende
praksis, hvorefter bevarelse af nydende med-
lemskab i et vig tidsrum tillades, skent med-
lemmet ikke laangere opfylder betingelserne der-
for. Det drejer 9g her eksempelvis om tilfedde,
hvor et medlem for et tidsrum, hvis laangde ikke
pa forhand kan overskues, tager boped pa Faa-
gerne, i Grenland dler i udlandet; tilfadde hvor
medlemmet overgdr til sdvsandig erhvervs
virksomhed, jfr. punkt 4. A. 13 og 21; samt til-
fadde, hvor medlemmet kun gnsker eler evner
at have arbgide pa nedsat tid, jfr. herved kapi-
tel 7 (punkt 7. 1). Sidstnaevnte tilfadde vil ogsa
kunne forekomme efter indfarelsen & regler
om forskringsadgang for deltidsarbejdende,
nemlig for i vidt angdr medlemmer af kasser,
der vadger ikke at give ddtidsarbejdende denne
adgang.

Fordaget i stk. 1, nr. 2, 2. pkt., om, at ret til
dagpenge ferst genindtrasder, ndr medlemmet
(pany) har haft lgnarbejde ved faget i 5 uger,
svarer til den praksis, som nu anvendes, for sa
vidt ang& medlemmer, som i en tid har haft
sdvstandig erhvervsvirksomhed. Udvalget an-
ser det for rimeligt, at der er adgang til a be-
tinge generhvervelse o ret til dagpenge pa
denne méde, men finder, a der kan vaze til-
fedde, hvor et sidant krav kan virke ubilligt.
Det foredas derfor i 3. pkt. af stk. 1, nr. 2, a
direktgren - evt. efter generdle retningdinier,
som kasserne underrettes om - kan tillade, at
der bortses fra kravet.

Fordaget i LU § 15, stk. 2, tager sigte pa til-
fadde, hvor tvivl om et medlems ret til nydende
medlemskab egentlig skulle fere til, at medlem-
met métte udelukkes af kassen, men hvor der
dog er anledning til, far en for medlemmet sa
alvorlig besutning tredfes, at gere det mindre,
a medlemmet udelukkes fra ret til dagpenge
for et tidssum. Der ma efter udigbet af dette
tidsrum ud fra en konkret vurdering tradfes
afgardlse om, hvorvidt medlemmet ska ude-
lukkes fra nydende medlemsret eler skal gen-

4.A.29.-4.B.3.

indtraede i retten til dagpenge. - Det foredéede
er i overensstemmelse med hidtidig praksis.

B. Bidragydende medlemskab

4.B. 1. Med hensyn til adgang til bidragyden-
de medlemskab gadder ifdge AL § 9, stk. 5, at
en person, som ikke er lgnarbejder, at en »lan-
arbejder, der efter ovenstdende regler ikke kan
ansss for ubemidlet«, og at en person under 18
& kan fordre sg optaget i kassen som hidrag-
ydende medlem; som fadles betingelse for de 3
tilfedde kreeves det, at vedkommende henhgrer
under kassens faglige omrade og »i evrigt op-
fylder de nedvendige betingelser«. Yderligere
kan nydende medlemmer, som ikke mere op-
fylder de optagelsesbetingelser, som refererer
gg til tilknytning til kassens faglige omréde og
til kravet om, a medlemmet ska vage arbgds
sagende og tilhgre den kreds af regemeessigt
arbgdende, for hvilken kassen er bestemt, vadge
mellem at lade dg overfere til bidragydende
medlemskab dler helt udtreade af kassen. Med-
lemmer, som ikke leangere opfylder betingelsen
i AL 8 10, stk. 1, 2. led (er uskikket til regel-
messg  erhvervsvirksomhed m.v.), har ikke
denne valgmulighed; disse medlemmer ma ud-
trade o (dettes a) kassen.

Personer, som opfylder betingelserne for at
vage nydende medlem af en kasse, kan efter
AL 89, stk. 6, ikke vadge at vagre bidragydende
medlem.

4.B. 2. Kravet om, a en person » gvrigt op-
fylder de ngdvendige betingelser«, refererer 5g
dels til bestemmelserne i AL § 10, dels til even-
tuelle bestemmelser i de enkete kassers ved-
teggter. Men herudover ma det fadge o det
naa/nte udtryk, at f.eks. en arbejdsgiver — skant
han ma siges at henhare under kassens faglige
omréde - ikke har ret til a blive bidragydende
medlem.

4. B. 3. Efter udvalgets opfattelse vil det ikke
vage hendgtsmeessigt a opdtille eksakte regler
angdende retten til bidragydende medlemskab,
sdedes som det ber gares i videst muligt om-
fang, for sAvidt angdr nydende medlemskab; de
begramnsede rettigheder, som falger & bidrag-
ydende medlemskab, ger det ogsd mindre be-
tankdigt i hgjere grad at lade adgangen hertil
bero pa en konkret vurdering.
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4.B. 4.

Udvalgets forslag, LU § 16.
4B.4. Det foredds i stk. 1, at aldersgraan-
sen for optagelse forhgjes til 65 & ligesom for
nydende medlemskabs vedkommende. | stk. 2
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foredds i konsekvens af LU § 13, stk. 3, a
»§ 1lamlinge« g heller ska kunne optages som
bidragydende medlemmer. | gvrigt svarer for-
slaget til bestemmelserne i AL § 9, stk. 5 og 6.



5.1-4.

KAPITEL 5

Dagpenge

Udvalgets fordag, LU 8§ 17-22

5.1. Fordaget i LU § 17 svarer til reglerne i
AL § 12, stk. 1-3. | fordaget er udeladt ordene
» tilfadde af arbgddeshed«, som findes i AL
§ 12, stk. 1. En bestemmelse om, at dagpenge
kun kan udbetales under ledighed, findesi LU
§ 27, stk. 1

5.2. | overenstemmelse med udvalgets for-
dag angdende regler om udbetaling & »supple-
rende dagpengek, hvorom henvises til kapitel
6 (punkt 6. C. 15 og fdgende, specielt punkt
20) og LU 88 28 og 44, foredds, at dagpenge-
beregningen sker for en uge ad gangen, hvor-
ved der i givet fad kan udbetales dagpengebe-
Igb for en uge, som ikke udger et multiplum
a dagpengene.

Det findes hensigtsmessigt tillige at fastd,
at udbetaling kan ske pa anden méade end den,
som nu e den aminddigste, nemlig ugevis
bagud. | enkelte kasser, hvor aflanning maneds-
vis er det saadvanlige, udbetales dagpenge nu
for ca. en méned ad gangen; udbetaling sker
dog i disse kasser for et helt antal uger. Den
enkelte kasse ber kunne vadge en sadan frem-
gangsmade, og tillige udbetaling af dagpenge
for 14 dage ad gangen, svarende til den i flere
fag anvendte udbetaling af Ign hver 14. dag.

Angdende fordaget om, at arbejdsdirekteren
efter forhandling med arbejdsnsevnet fastsadter
regler om betingelser for udbetaling & dag-
penge for sggnehelligdage, bemeakes, at der
efter praksis normalt kan udbetales dagpenge
for segnehdlligdage, som indtradfer under le-
dighed. Da sadan udbetaling imidlertid ikke er
fundet rimelig i tilfadde, hvor den ledige i hen-
hold til overenskomst har optjent betaling for
vedkommende sagnehelligdag, er der af direk-
toratet og neevnet udarbejdet neamere regler

om, hvornar dagpengeudbetaling kan ske. Ud-
valget finder det hensigtsmaessigt, at der i loven
hjemles adgang til fastsadtelse af sadanne regler.

En regel, som svarer til AL § 12, stk. 2, 2.
pkt., om adgang til i dagpengene at modregne
restancer til kassen, er efter udvalgets opfattelse
overfladig. En sddan modregningsadgang ma
0gsd uden salig lovhjemme besta efter dansk
rets almindelige regler om modregning.

5.3. LU § 17, stk. 2, svarer til reglerne i AL
§ 12, stk. 3. Det foredds dog, at reglen om, at
kassen kan fastssdte flere dagpengesatser, nér
den omfatter flere faggrupper, erstattes & en
regel om, at flere satser kan fastsadtes, nar kas-
sen omfatter flere grupper af medlemmer, som
har forskellig aflanning. Forslaget begrundes
med, at der i praksis har vigt §g at vage behov
for differentiering af dagpengesatsen for med-
lemsgrupper, som ikke sprogligt kan betegnes
som faggrupper, f.eks. ndr en kasse omfatter
béde fagleate og ufaglaate, der er beskadtiget
ved samme arbejde, men er aflannet forskelligt.

5.4. Angaende fordaget i LU § 18 om dag-
pengenes maksmum henvises til kapitel 2
(punkt 2. E. 2).

Den foresdede beregning a maksimum,
hvorved der anvendes en ugentlig indtesgt som
grundlag, imod nu efter AL 8§ 12, stk. 4, dene
en gennemsnitstimefortjeneste, indebager, at
variationerne i maksmum vil fdge variatio-
nerne i indtagten, medens den gaddende ord-
ning medfarer, at dagpengenes maksimum for-
hgies ud over, hvad der svarer til en given ind-
tegtsstigning i tilfadde, hvor den ssavanlige
arbgdstid forkortes.

Den gaddende reguleringsordning indebeger,
a intet maksmumsbelgb - bortset fra det be-

33



5.4-7.

leb pad 50 kr., som er angivet i AL § 12, stk. 4
- vil blive hde kronebelgb, men belgb, som
kan dedles med 50 gre.

Af praktiske grunde finder man, a béde
maksmumsbelgbet, jfr. afrundingsreglen i LU
§ 18, sdste pkt., og de dagpengesatser, kasser-
ne fastsadter, jfr. sdste pkt. i LU 8§ 17, stk. 2,
og tillige ogsd dagpenge, som nedsadtes efter
reglerne i LU 8§ 22, k. 1 og 2 - jfr. paragraf-
fens stk. 4 - ber afrundes til eler fastsadtes til
hele kronebel gb.

55. Reglerne i LU 88 19-21 svarer til AL
§ 12, gtk. 7-9, dog med enkelte sproglige an-
dringer og med asndring af ordet »faggrupper«
til »grupper«, jfr. foran under punkt 5. 3.
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5.6. Reglernei LU § 22, k. 1, hvorom der
henvises til kapitel 2 (punkt 2. E. 2), svarer il
AL § 12. gk. 5 og 6, adene med rent sproglige
andringer, men udvalget har i forbindelse med
reglen overvejet, om grundlaget for beregnin-
gen a & ledigt medlems hidtidige arbejdsind-
tegt i relation til »¥s-gramsen« burde kunne
andres i tilfaedde, hvor der efter ledighedens
indtraeden sker andringer som fdge af dyrtids-
regulering dler indgdelse af nye overenskom-
ster om lgn- og arbgdsforhold.

5.7. LU § 22, stk. 2 og 3, svarer til de regler,
som findes i AL § 11, stk. 1, dog bortset fra
stykkets 1. pkt.; en til dette punkt svarende be-
semmelse findes i LU § 12, stk. 3.



6. A. 1-3.

KAPITEL 6

Betingelser for ret til dagpenge

De nu gaddende neamere regler for, hvornar
et medlem har ret til dagpenge, kan opdeles i
fdgende hovedgrupper:

A. Betingelser angaende medlemskabets varig-
hed (»Karensr« m.v., AL § 16, stk. 1-4).

B. Betingdser i relation tiI omfanget af hidti-
digt arbgjde (»Arbegjdsbetingelser«, AL § 16,
stk. 1, og 8 18, stk. 3-5) og begramsninger
som fdge & hidtil modtagne dagpenge
(»Arligt og flerérigt maksmume, AL § 18,
stk. 1 og 2).

C. Betingdser angdende ledighed (AL § 17,
sk. 1, nr. 11).

D. Begramsninger som fage af hidtil modtaget
sxzlig hgl len (»Individud karenstid« m.v.,
AL 8§ 16, stk. 5 0g 6, samt § 18, stk. 6).

E. Betingdser angdende ledighedens arsag
(»Selvforskyldt ledighed« mv., AL § 17,
stk. 1, nr. 1-6 og 8-10).

F. Begramsninger som fdge a modtagelse af
offentlige pensioner (AL 8§ 17, sk. 1, nr. 7,
samt lov om pension og hjadp til enker
m.fl. § 11, stk. 1, 2. pkt.).

A. Medlemskabets varighed

6. A. 1. Lovens hovedregd findesi AL § 16,
stk. 1, hvorefter dagpengeret ferst opnds efter
12 méneders nydende medliemskab.

6.A.2. Efter bestemmelsen ska medlemmet
for denne tid have betalt medlemsbidrag. Efter
menstervedtaggtens § 20, stk. 5, medregnes dog
i de 12 maneder sidan mediemstid, i hvilken
medlemmet i henhold til AL § 13, stk. 3 b, er
fritaget for at betale medlemsbidrag under kur-
susdeltagel se.

Kravet om, at der i de 12 méneder ska vaae
betalt medlemshidrag, er endvidere fraveget ved
bestemmelsen i AL § 16, stk. 4, hvorefter hjem-

sendte vaanepligtige m.fl., der i henhold til §
13, stk. 3, litra @, har vaaet fritaget for med-
lemshidrag i tjenestetiden, opndr understettel-
sexet efter 12 maneders medlemstid under for-
udsagning &, a der er betalt mediemshidrag
for mindst 3 maneder.

Udvalget finder ikke, at der er tilstraskkeigt
grundlag for a opretholde en sddan bestem-
melse aene for hjemsendte vaanepligtige. Man
foreddr, at den for disse geddende regel geres
geddende generelt for tilfadde, hvor medlemmet
i et tidsrum har vaget fritaget for medlemsbi-

drag.

6.A.3. Lalinge, som optages i kassen ved
lagretidens udiagb, bliver berettiget til dagpenge
efter kortere mediemstid end 12 maneder, dog
ikke kortere end 1 méned. | praksis kraeves, at
indmeldelse i kassen skal ske senest 10 dage
efter udlagringen.

Reglen gadder efter loven kun for kasser,
som med ministerens tilladelse har optaget be-
semmelse i vedtsggten herom. Den understet-
telsesret, udlaglingen far, skal efter lovbestem-
melsen vage »begramset« i de farste 12 méne-
der. Begramsningen har hidtil bestdet i, at der
for udlaglinge gjadt en lavere dagpengesats
end for de avrige mediemmer, dler (evt. tillige)
a dagpenge kun kunne udbetales for et be-
graanset antal dage.

Ved den nye menstervedtaagts § 20, stk. 2,
e det med arbgdsministeriets tildutning fast-
sa, a dle kasser, inden for hvis omréde der
finder laglingeuddannelse sted, ska yde dag-
penge til udliaalinge efter den omtalte ssaregd,
nér lealingens medlemstid har varet 1 maned.
Endvidere er det, ligeedes med arbgjdsministe-
riets tildutning, i menstervedtaegtens § 16, stk.
5, fastsat, at den i loven foreskrevne begreans
ning i understettelsesretten (alene) ska bestd i,
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6. 4. 3-8.

a der i de ferste 12 méaneder af mediemstiden
efter lagetidens udigb hgst kan udbetales dag-
penge for 180 dage.

Udvalget finder, jfr. herved fordaget om, at
»§ 1-aalinge« ikke skd kunne opna nydende
medlemsret, at den geddende regel angdende
udlaglinge ber opretholdes, dog sdedes a reg-
len begramses til kun at angd »8 1-laalingene.

Fra kravet i AL § 16, stk. 1, om 12 mane-
ders nydende medlemskab som vilkdr for op-
néelse a dagpengeret gadder felgende yderlige-
re undtagelser:

6.A4. Af AL 8 16, stk. 3, 1. pkt.,, falger -
da medlemsbidraget for bidragydende mediem-
mer ifdge AL 8 13, stk. 2, udger halvdelen af
bidraget for nydende medlemmer - at halvdelen
af medlemstid som bidragydende mediem forud
for overgang til nydende medlemskab medreg-
nes i de 12 maneders medlemstid, som § 16,
stk. 1, kreaver. Dog kreeves der en medlemstid
som nydende medlem pa mindst 6 maneder.

6.A5. Efter 2. pkt. i 8§ 16, stk. 3, opnar et
medlem, som har indmeldt sg i kassen som bi-
dragydende medlem far det fyldte 18. &r, dag-
pengeret, nar der er betalt mediemsbidrag - for
bidragydende og nydende medlemskab — i en
periode af 12 maneder ialt.

Efter loven forudssdtes det, at den enkelte
kasse gennem vedteggtshestemmelse kan fast-
sate, om denne saaregel ska gadde for kassen.
Efter menstervedtasgtens § 20, stk. 3, gedder
bestemmelsen nu for dle kasser.

6. A.6. Man har overvget, om der bar ske
en generel lempelse af det normale vilkd&r om
12 maneders nydende mediemskab. Til stette
for en sadan tanke kunne henvises til, at ret til
dagpenge efter sygeforsikringdovens afsnit |1
(Iznarbejderdagpenge) opnds straks efter over-
tagelse & lonarbeide, og at ret til de »frivillige
dagpenge« efter samme lov erhverves efter en
ventetid pa kun 3 maneder.

Heroverfor ma imidlertid anferes, at lenar-
bejderdagpengeordningen er et obligatorisk sk-
ringssystem i den forstand, at Ignarbejdere, som
omfattes af ordningen, har pligt til a yde bi-
drag til den. Endvidere ma der ved sammenlig-
ningen mellem den frivillige sygedagpengeord-
ning og den - ogsa frivillige arbejdsashedsfor-
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sikringsordning - tages hensyn til, at mulighe-
den for a forudberegne riskoen for sygdom
ma antages i amindelighed at vagre betydelig
mindre end muligheden for a skenne over le-
dighedsrisikoen.

Udvalget finder, at det med henblik p& at
undga misbrug & forsikringen og for a opna
stabilitet i medlemskabet af denne er pakraevet
a fastholde kravet om et ret langvarigt med-
lemskab som vilkar for dagpengeret. Man fin-
der derfor ikke grundlag for at foreda en gene-
rel lempelse & de gaddende regler.

6.A7. Det ma deimod erkendes, at der er
et behov for en mere begramset lempelse o
reglerne, f.eks. med henblik pa at stette den for
tiden foregdende strukturaendring, som er ka-
rakteriseret ved, at grupper af personer over-
ga&r fra sdvstamdig virksomhed til erhverv ved
Ignarbejde. Man mener imidlertid ikke at kunne
blive stdende herved. Ogsd for andre grupper
af personer, som hidtil har vegret afskaret fra
at blive arbejddashedsforsikret, f.eks. under
deltagelse i uddannelse, kan kravet om 12 m&
neders medlemstid virke ungdigt restriktivt for
den enkelte og tillige mindre pakraevet ud fra de
hensyn, som er anfert ovenfor til stette for at
bibeholde de hidtidige regler.

Man mener derfor, at kravet om forudgéen-
de medlemstid ber nedszdtes, for si vidt angér
personer, som hidtil har vaaet afskaret fra ny-
dende mediemskab & forsikringen. Navnlig for
personer i en fremrykket ader vil det dog vaae
béde uredlistisk og updkraevet at kreeve doku-
mentation for, a vedkommende pa intet tids-
punkt har kunnet blive medlem. Det tidsrum, i
hvilket vedkommende skal have veaet afskéret
fra medlemskab, ber derfor ikke veae lan-
gere, end det er nadvendigt for at sikre, at mis-
brug undgsas.

Udvalget foredar herefter, at personer, som
ved begaaingen om optagelse dokumenterer i
de sSdse 2 & a have vaget afskéret fra ny-
dende mediemskab p& grund o sdvdandig
virksomhed dler deltagelse i uddannelse, opnar
dagpengeret efter en medlemstid pd 6 méaneder.
Samme regel foredds for personer, som pa
grund af langvarig arbejdsudygtighed har veaet
afskaret fra nydende medlemskab.

6. A8. Udvaget er opmagksomt pd, a dette
fordag, ndr det sammenholdes med fordaget,



som dilles i punkt 6. B. 11 om et arbejdskrav
pa 26 ugers lenarbegjde i de sidste 3 &r, vil inde-
baae, a en hidtil sdvstamdig erhvervsdrivende,
som ikke far sin optegelse i arbejdd gshedskasse
har haft lanarbejde af nogen art, kun vil kunne
opna ret til dagpenge efter 1/s  ars medlemskab,
dersom pagaddende uafbrudt har beskedtigelse
som lgnmodtager i hele denne periode.

Det ma imidlertid herved tages i betragtning,
a overgangen fra sdvstaandig erhvervsvirksom-
hed til lgnarbeide sikkert i de faareste tilfadde
sker ganske pludsdligt. Det aminddigste er an-
tagelig, a den sdvstendig erhvervsdrivende i
et tidsrum far den endelige overgang til erhverv
som lgnmodtager supplerer den selvstamdige
virksomhed med Ignarbejde i sterre eler min-
dre omfang. Til dette lanarbejde tages der hen-
syn ved vurderingen &, om arbejdskravet er
opfyldt, nér pageddende senere — efter den en-
delige overgang til virksomhed som lgnmod-
tager - optages som nydende medlem i forsik-
ringen.

Det bemagkes i ovrigt, a personer, som ved
sden af selvstaandig virksomhed har [gnarbejde,
pa grundlag af dette vil kunne optages i for-
sikringen som bidragydende mediem.

B. Arbejdsbetingelser.
Arligt og fler&rigt maksimum.

6.B.I. Loven indeholder 3 forskellige regler
om de krav, der med hensyn til omfanget af
mediemmets hidtidige arbejde stilles som vilkér
for ret til dagpenge.

Efter AL § 16, stk. 1, kraeves det ved farste
dagpengeudbetaling efter opndet dagpengeret,
a medlemmet ska have haft arbegjde i mindst
39 uger. Heraf skd de 26 uger ligge inden for
de sdste 18 méaneder. Derimod dilles der ikke
i bestemmesen krav om, a de sidste 13 uger
skal ligge inden for noget bestemt tidsrum in-
den ledigheden.

Ved senere understettelsesudbetalinger kree
ves det efter 8 18, stk. 3, a medlemmet skal
have haft 39 ugers arbgide inden for de sidste
4 ar.

For en ikke-forsarger under 22 & dilles efter
8§ 18, stk. 4, dog i stedet det krav, a mediem-
met skal have haft arbejde i 26 uger inden for
de sdste 18 maneder.

Mister et medlem dagpengeretten som fage
d, at kravene i § 18, stk. 3 dler 4, ikke er op-

6. A. 8-6.B. 6.

fyldt, stilles der strengere arbejdskrav som vil-
kér for, at dagpengeretten kan genindtraade.

6.B.2. Reglen om arbgdskrav ved farste un-
derstattelsesudbetaling i AL § 16, stk. 1, og en
regel, svarende til AL § 18, stk. 4, om sagbe-
semmelser for unge medlemmer, blev indsat
samtidigt i arbejddagsheddoven ved lov nr. 338
af 29. juli 1942, der pa den anden side lempede
de til AL § 18, stk. 3, svarende arbgdskrav i
forhold til tidligere lovgivning.

6.B.3. Kravenei § 18, stk. 3 og 4, har hidtil
vaget betragtet som mindstekrav. Kassernes ad-
gang til at dille skearpede arbejdskrav ma efter
den nye menstervedtaggt anses for bortfaldet.
Imidlertid gedder - i a fad indtil videre - saa-
lige arbgidskrav, for sa vidt ang&r medlemmer,
som har landbrugsvirksomhed som bierhverv,
jfr. herved arbejdsdirektoratets cirkulagre af 15.
mg 1952 (bilag nr. 5) 2. afsnit, pkt. A.

6. B.4. Ved lov nr. 40 af 22. februar 1967
skete der vise andringer af arbejdskravene. |
bemagkningerne til fordaget herom anferte ud-
velget (jfr. Folketingstidende 1966-67, 2. sam-
ling, tillog A, spdte 1238), a der pa dette
punkt kun var foreddet sddanne andringer i
reglerne om understettelsens maksimale ud-
strakning og om arbejdsbetingel serne, som var
nadvendiggjort af de i evrigt i lovfordaget fore-
ddede bestemmelser.

Der var siledes ikke af udvalget taget tilling
til, om de nsa/nte regler, som blev gennemfart
under forhold med betydelig ledighed, kunne
anses for at vege hensigtsmesssige under den
foreliggende beskedtigelsessituation. Det blev
derfor tilkendegivet, at spergsmdet ville blive
taget op til vurdering i forbindelse med en tek-
nisk revison & arbgddashedsoven.

6. B.5. En sidan vurdering ma ske samlet for
reglerne om arbgdskrav og for reglerne om
det maksmae antal dage, i hvilket der i et &
eler et antal & kan udbetales et medlem dag-
penge, da de 2 sad regler pa forskellig méade
supplerer hinanden.

6.B. 6. Udvaget finder, a de geddende be-
semmelser om arbejdskrav er for komplice-
rede. Navnlig er det - efter Arbejddeshedskas-
sernes Samvirkes og arbejdsdirektoratets repree
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6. B. 6-11.

sentanters samstemmende opfattelse - belasten-
de for kassens administration og tillige sdvsagt
besvagligt for det enkelte medlem a skulle
holde rede pa (tilveebringe dokumentation i
form af attester fra arbgdsgiverne om) enkelt-
heder angdende mediemmets arbejdsforhold in-
den for en s3 lang periode som 4 &r.

Med henblik pa a opna en forenkling finder
udvaget, at arbgdskravet ber vurderes over en
kortere periode end nu. Herved vil man ogsa
opnd en akcentuering af formalet med arbejds-
kravene, der ska sikre, at kun personer, som
virkelig er knyttet til arbejdsmarkedet, kan fa
udbetalt dagpenge gennem forsikringen.

6. B. 7. Efter AL § 18, stk. 1, kan der - som
»arligt maksimum« —hgjst udbetales et medlem
dagpenge for 270 dage inden for et understet-
telsesdr, d.v.s. for tiden fra 1. oktober til 30.
september.

Far lov nr. 40 & 22. februar 1967 skulle det
maksmale dageantal fastssdtes af den enkelte
kasse. Dageantallet métte ikke vage mindre
end 90, men faktisk var dageantallet for ster-
steparten af kasserne fastsat til 270 dage.

6.B. 8. Som omtalt i kapitel 1, skete der ved
8§ 2 lov nr. 348 a 13. juni 1968 en forhgjelse
af det maksimale dageantal fra 270 til 285 for
understettelsesiret  1967-68. Ifdge arbgjddes
hedskassernes regnskaber kan det andas, at
omkring 2.000 medlemmer fik udbetalt dag-
penge for mere end 270 dage i det nsevnte
understettelsesdr; ca. havdelen af disse med-
lemmer fik udbetalt dagpenge i fulde 285 dage.
Den gennemsnitlige ledighed i understgttelses-
aret androg 4,7 ol

6.B.9. Efterregleni AL 8§ 18, stk. 2, kan det
maksmale dageantal - som »flerdrigt maksi-
mun« - hgist udbetales til et medlem i 4 un-
derstattelsesdr i trak. Efter bestemmelsen vil et
medlem, som har faet dagpenge i dette omfang,
miste retten til dagpenge i det fdgende under-
Stettelsesdr.

Denne bestemmelse harmonerer imidlertid
ikke med reglerne om arbejdskrav; e mediem,
somi 3 & i trak har f3et dagpenge i det mak-
simae dageantal, og som fortsat er ledig i neeste
understettelsesdr, vil pd et tidspunkt, fer der i
det 4. & er udbetalt dagpenge for 270 dage,
ikke mere opfylde arbejdskravet, Sdedes at
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dagpengeudbetalingen vil ophere. - Reglen i §
18, stk. 2, er sdedes uden redlt indhold.

6.B.10. Regleni AL § 18, stk. 1, om, at der
(hgst) kan udbetales dagpenge for 270 dage i
understettelsesdret, indebaaer, at dagpengeud-
betalingens maksimale udstrakning beror pa
tidspunktet for ledighedens indtraaden. Et med-
lem, som bliver ledig hgist 270 dage far et un-
derstettelsesdrs begyndelse, kan fa dagpenge i
mere end 270 dage i trak, og dagpenge kan i
givet fad udbetales uafbrudt i 540 dage. Ind-
tregder ledigheden mere end 270 dage far et
understettel sesdrs begyndelse, afbrydes dagpen-
geudbetalingen efter 270 dages forlgb, og med-
lemmet henvises til i trangdtilfedde at sage un-
derholdshjadp efter forsorgsovgivningen.

Udvalget finder det ikke hensigtsmeessigt, at
dagpengerettens maksimale udstraskning sdledes
beror pa tilfaddigheder.

6.B.11. Efter a have oveveet forskdlige
mulige lgsninger er udvalget enedes om at fore-
da fdgende regler:

a) Den periode (nu: 4 ar), over hvilken ar-
bejdskravet vurderes, forkortes til 3 &r.

b) Det gaddende arbejdskrav pa 39 uger (i
4 &s-perioden) andres til 26 uger inden for
den foreddede periode pa 3 .

Efter nu gaddende praksis udregnes omfan-
gt of e medlems hidtidige arbgde pd den
méde, at en uge, hvori medlemmet har haft
arbgide i mindre end fuld arbgdstid, ikke ted-
ler som fuld uge til opfylddse a arbejdskravet,
men kun medregnes med en til arbegjdstiden i
ugen svarende brakdel.

Denne praksis forudsadtes bibeholdt uanset
den lempelse i adgangen til mediemskab af for-
sikringen, som e omtalt i kapitd 7 (punkt
7.13), og som fremg&r o den foredédede be-
sgemmelsei LU § 12, stk. 1, nr. 3.

c¢) Det salige arbegjdskrav, som nu - i vise
tilfadde - gadder, 1. gang dagpenge udbetales
til et medlem, bortfalder.

d) De gaddende strenge arbejdskrav, som
nu dilles som vilkar for generhvervelse af ret
til dagpenge i tilfadde, hvor retten er bortfaldet
som fdge &, a medlenmet ikke har opfyldt
det amindelige arbejdskrav (efter AL § 18,
stk. 3: Krav om 39 ugers arbgide inden for 18
maneder efter dagpengerettens bortfald) lempes,
Sdedes at der kraaves 26 ugers arbgide inden



for de Sdste 18 maneder; men der skal herved
kunne medregnes arbejdsperioder, som ligger
far dagpengerettens bortfald.

e) De salige arbgdskrav, som nu efter AL
§ 18, stk. 4, gadder for ikke-forsgrgere under
22 &, tilpasses de far navnte aandringer of ar-
bedskravet for andre medlemmer, men udvi-
des til a gadde for dle medlemmer under 22
ar, uanset forsgrgerstatus.

f) Den geddende begramsning for udbeta-
ling a dagpenge til et maksimalt anta dage pr.
& bortfalder. Begramsning af dagpengeudbeta-
lingen vil herefter alene haage sammen med
arbejdskravet.

6.B. 12. De her foreddede regler vil i visse
tilfadde indebaae en skaapese i forhold til de
gaddende regler, i andre tilfadde en lempese.
Det er imidlertid udvalgets opfattelse, at for-
dagene taget under é& ma vurderes som blot en
justering af de geddende regler, men denne ju-
stering indebagrer betyddige administrative for-
enklinger.

C. Ledighedskrav m.v.

6.C.1 | AL 8§ 17, &k. 1, nr. 11, er det fast-
sat, a der ikke kan ydes dagpenge til et med-
lem, hvis arbgdstid er nedsat med 1/3 eller der-
under.

Det beror efter lovbestemmelsen pd den en-
kelte kasses vedteggt, om kassen udbetaler for-
holdsmaessige dagpenge for de dage dler timer,
arbgjdstiden er nedsat, hvis nedsadtelsen andra-
ger mere end /s.

6. C. 2. Nogle kasser har hidtil ikke haft reg-
ler om dagpenge til medlemmer, som arbejder
pa nedsat tid, og i andre kasser har det veset
fastsat, at den arbejdstidsnedssdtelse, der ska
betinge ret til dagpenge, ska veae mere end
den trediedel, som er minimum efter loven.

Ved menstervedtaggten af 1969 er det imid-
lertid nu, jfr. vedtaggtens 8 23, stk. 6, obligato-
risk for kasserne at have ensartede regler pa
dette punkt.

6. C. 3. Reglen tager ikke sigte pa deltidsar-
bejdende; de medlemmer, som far dagpenge
efter bestemmelsen, ska veae tilmeldt arbejds-
formidliingen som arbgjdssagende til fuldtids-
arbejde, og de er pligtige a overtage sddant
arbejde, dersom det anvises dem.

Reglen tager endvidere efter praksis normalt

6.B.11-6.C.7.

kun sigte pa de tilfadde, hvor der bestdr en o-
tale mdlem arbgdsgiver og Ienmodtagere om
arbgide pa nedsat tid. Hvis kun en enkelt lgn-
modtager pd en virksomhed arbejder pa nedsat
tid, vil det pdgaddende medlem sdledes i amin-
delighed ikke kunne fa forholdsmeessige dag-
penge.

6. C. 4. Udvalget finder det rimeligt i prin-
cippet a opretholde bestemmelsen, men det ber
i loven praxiseres, at den dene gedder de til-
fedde, hvor der arbejdes pd nedsat tid efter
aftale mellem arbejdsgiver og Ignmodtagere.

6. C.5. Loven indeholder, bortset fra den
nee/nte bestemmelse i AL § 17, stk. 1, nr. 11,
ikke naamere regler om, hvorndr et medlem
kan anses for at veme ledig, sdedes at ret til
dagpenge indtraader.

De afgramsningsproblemer, som foreigger
pa dette omréde, er i praksis klaret gennem ad-
ministrativt fastsatte regler.

6. C. 6. Problemerne angér dds tilfadde, hvor
medlemmet har et bierhverv, som han fortssd-
ter med a have, ndr han bliver ledig, dds til-
fadde, hvor medlemmet i en ledighedsperiode
far abgjde af midlertidig art.

6. C. 7. For medlemmer, som har bierhverv,
e der i arbgdsdirektoratets cirkulage af 15.
mg 1952 (bilag 5) fastsat regler om fradrag i
dagpengene.

Cirkulezrets kapitel | handler om selvstaadig
virksomheds betydning dels for ret til mediem-
skab, dels for ret til dagpenge; angdende det
sidstnearnte spergsmd er der i kapitlets 2. a-
snit, punkt B, fastsat regler, hvorefter der for
medlemmer, som driver landbrug m.v. som bi-
erhverv, sker fradrag i dagpengene for et an-
ta dage ugentlig, afheagigt af vedkommende
gendoms grundvaadi *).

Ifdge kapitlets 3. afsnit, punkt B, sker der
for medlemmer, som driver fiskeri som bier-
hverv, fradrag i dagpengene efter en beregning,
som bygger pa mediemmets indtaegt *) ved sdg
a fangst.

| 4. afsnit, punkt B, er der fastsat regler om
fradrag for medlemmer, der som bierhverv dri-
ver forretning eller anden selvsteandig virksom-

*) Cirkulagets belgbsangivelser er senest aandret
ved arbejdsdirektoratets cirkulaae af 9. marts 1966.
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6.C.7-10

hed. Her beror fradraget i dagpengene pa en
naamere vurdering a virksomhedens omfang;
der sker efter dise regler bl.a fradrag i et
medlems dagpenge, dersom det er medlemmets
amgtefadle, som driver virksomheden, né&r med-
lemmet dog ikke er afskéret fra at deltage i
driften.

6. C. 8. | cirkulagets kapitd 1l er der fastsat
regler for betydningen i relation til dagpenge-
udbetaling &, a medlemmet under ledighed
har indteegter af anden art. Ifage cirkulazret er
disse regler fastsat med henvisning til AL § 15
A, sk. 4. Ved lov nr. 40 & 22. februar 1967
blev denne bestemmelse placeret i AL § 18,
stk. 6.

Det fastdds i cirkulazet, a »arbegdsfri ind-
temgter«  (indtegter & formue, underholdsbi-
drag, arv, gave osv.) ikke har betydning for
dagpengeretten.

Derimod medferer biindtesgter ved |gnarbej-
de fradrag i dagpengene. Det samme gadder
indteegter bestdende i egenpension, folke- og
invalidepension, invaliditetsydelse *) og rente-
erstatning i henhold til ulykkesforsikringsoven.

6. C.9. Ved vurderingen &, hvorvidt fra
dragsregler & den nsevnte art er rimelige dler
systematisk ngdvendige, gar en rakke syns
punkter Sg gaddende.

Man kunne anlssyge den betragtning, at ind-
tegter, som et medlem har, hvadenten han har
Ignarbeide dler han har mistet sadant arbejde,
ikke begr spille nogen rolle for dagpengenes
starrelse; disse vil efter AL § 12, gtk. 5, ikke
kunne udgere mere end “/s a den bortfaldne

indteegt.

6. C. 10. Denne betragtning gadder uden vi-
dere, for s vidt angdr indtesgter i form &
pension, invaliditetsydelse og ulykkesforsik-
ringsrente. Men heroverfor stér, at fradrag i
dagpengene som fdge & disse indtamtsarter
stemmer med det — i @ fad hidtil — almindeligt
anvendte princip, hvorefter lovgivningen pa det
socidle omréde er udformet, nemlig at man har
sggt at undga »dobbeltforsergelse«, dv.s. sam-
tidig udbetaling af ydelser med samme forma

Invd|d|tetwdelse blev ikke omtat i cirkulagret

del d(é?%kon%;jt s s« o invdiditets-

* irke fradr pengene, er senere
?astsiaa i arqusdlrddoiragtas prakss.
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(f.eks. til underhold) i henhold til flere af de
socide love.

Hvad saglig angdr invaiditetsydelsen er der
- bl.a. i en henvendelse, som udvalget har mod-
taget fra De Samvirkende Invalideorganisati-
oner - peget pd, a det ikke synes rimdligt, at
modtagelse a denne ydelse skd medfare fra-
drag i arbejdd@shedsdagpengene.

Herom bemaakes, at ydelsen - foruden til
vise avorligt hgreskadede - efter 8 15 i lov
om invalidepenson m.v. tilkendes personer,
som lageligt set er sa avorligt invaliderede, at
de i og for sg opfylder betingelserne for at fa
invalidepension, men som pa grund & en ofte
usadvanlig arbgjdsindsats afskaaes fra invalide-
pension pa grund a arbejdsindtasgtens starrelse.
Efter forarbgjderne til lovbestemmelserne om
invaliditetsydelse **) var der for sidstnes/nte per-
songruppe en dobbelt begrundelse for disse reg-
ler: Man sigtede mod dels at supplere den la
vere arbgdsindtaggt, som invaliditeten kan be-
virke, dels a dakke de merudgifter, som inva
liditeten i nogle tilfadde medfarer.

| det omfang, der i det konkrete tilfsdde er
tale om, a en modtager a invaliditetsydelse
har salige merudgifter pa grund af invalidite-
ten, kan det fgr naevnte princip om undgéelse
af dobbeltforsargelse ikke begrunde, at der
sker fradrag i arbeddgshedsdagpengene.

Det samme forhold ma imidlertid antages a
gere §g gaddende, for sa vidt angdr renteer-
statning i henhold til ulykkesforsikringsoven.
Da invaiditetsprocenten og dermed rentens
starrelse efter denne lov ifdge det oplyste fadt-
sates efter til dds skematiske retningdinier,
f.eks. ved ekstremitetstab, ma det vage natur-
ligt a betragte renten som erstatning ikke blot
for forringede indtesgtsmuligheder, men ogsa
for de merudgifter, invaliditeten métte medfere,
og tillige rent faktisk for gener, der fdger o
invaliditeten.

Tilsvarende betragtninger vil antagelig ogsa
i et vis omfang kunne geres gaddende, for sa
vidt angdr medlemmer, som modtager invalide-
penson og som - med dispensation i henhold
til AL 8 17, stk. 1, nr. 7 - er berettiget til dag-
penge under ledighed. Det bemagkes herved,
a en dd & pensionen, nemlig invaliditetshel o
bet, ikke reguleres under hensyn til pensioni-

**) Xr. dde 44-47 i beta&nknmg 4é}nr 228-1959)

om invdideforgkri i betamkni
(nr. 371-1965) om%dogqaeﬂon m.v. ng



stens indtagtsforhold, og at der, efter det for
udvalget oplyste, kun undtagelsesvis vil kunne
ske omregning af den gvrige dd af pensionen i
tilfadde, hvor pensionisten bliver ledig og der-
med berettiget til arbejddeshedsdagpenge. -
Det om omregningsspergsmalet anferte gadder
tillige for personer, som f& indtaegtsbestemt
folkepension, og som (med dispensation) er be-
rettiget til dagpenge ved ledighed.

6. C.11. Pa denne baggrund mener udvalget
ikke, at det vil vaae hensigtsmaessigt at udtage
det af De Samvirkende Invalideorganisationer
rejste spergsmd angdende invaliditetsydelsen til
saskilt behandling; dette spargsmd ber be-
handles i sammenhaang med de @vrige regler
om fradrag for arbgjds- og anden indteegt, jfr.
herom nedenfor under punkt 6. C. 13.

6. C. 12. Over for den foran i punkt 6. C. 9
naavnte betragtning ma det, for sa vidt angdr et
medlem, som har bierhverv enten ved sdvstaan-
dig virksomhed dller ved Ignarbejde, fremhee
ves, a sdve det forhold, at mediemmet er le-
digt, i mangfoldige tilfedde vil muliggere, at
medlemmet nu kan udvide bierhvervets om-
fang.

Konsekvensen &, at man ophsevede reglerne
om fradrag i dagpengene for disse indtegts
kategorier, matte antagelig veare den, at et med-
lem, som var blevet ledig i sit hovederhverv, og
som i ledighedsperioden udvidede omfanget af
bierhvervet, nu ikke mere kunne betragtes som
ledig. Herved ville dagpengeretten helt bort-
falde.

Et sadant resultat synes ikke at veae gnske-
ligt, navnlig ikke ndr henses til de vanskelig-
heder af kontrolmasssig art, som ville vage for-
bundet dermed. Det bemagkes herved, at det
for bierhverv, som bestd&r i sdvstendig er-
hvervsvirksomhed, ofte vil veae umuligt at
henfare indtasgten til arbejde, som udferes pa
bestemte tider af aret, f.eks. i ledighedsperi-
oden.

6. C. 13. Udvalget finder herefter ikke grund-
lag for at foredd, at reglerne om fradrag i dag-
pengene pa grund af indtesgt ved bierhverv
m.v. for fremtiden ber bortfalde.

Det vil imidlertid ikke vaae praktisk, at reg-
lerne om dise fradrag i detaller fastssdtes i
loven; de bar som hidtil fastssdtes administra-

6. C. 10-16.

tivt, slledes at de p& enkd méde kan justeres,
nér behov derfor opstar, f.eks. ved andringer i
lovgivningen pa det sociale omréde.

Man finder det derimod pakreevet, at der i
loven indsadtes udtrykkelig hjemme for fast-
sHtelse af regler af denne art.

6. C. 14. Med hensyn til det andet af de foran
under punkt 6. C. 6 naavnte afgraasningspro-
blemer - de tilfadde, hvor mediemmet i en le-
dighedsperiode far arbejde af midlertidig art -
er der i AL § 18, stk. 6, givet regler om dag-
pengenes beregning i den saalige situation, at
medlenmet under sddant midlertidigt arbejde
opnd en unormalt hgj len. Denne regel er nag-
mere omtalt nedenfor under punkt 6. D. 4. -
Om forstéelsen af begrebet »midlertidigt ar-
bgde« henvises til kapitlet 4 (punkt 4. A. 23).

Bortset herfra indeholder arbejddegshedso-
ven ikke bestemmelser, som angiver, hvorledes
den naamere beregning a dagpengene ska ske
i tilfaedde, hvor medlemmet f& - sesvanlig
lonnet - midlertidigt arbejde i en ledigheds
periode. Regler herom er fastsat administrativt.

6.C. 15. | udvagets overveidser angdende
dette problem er indgéet spargsmaet om, hvor-
vidt, og da under hvilke betingelser, der til en
deltidsforsikret, som under ledighed far midler-
tidigt arbgjde af kortere varighed end det hid-
tidige, ber kunne udbetales dagpenge for en de
af en uge (»supplerende dagpenge«). Udvalget
har fundet, a der ber vage en vis mulighed
herfor; hvis en detidsforsikret eksempelvis i
en uge far anvigt arbeide i én dag, dler kun 1/,
dag, ma det synes urimeligt, om den pégedden-
de skulle miste dagpengene for hele denne uge.

Da spergsmdlet om udbetaling af suppleren-
de dagpenge til medlemmer, som f& kortvarigt
arbgide under ledighed, som neavnt er lgst gen-
nem administrativt fastsatte regler, kunne det
synes rimeligt, om det tilsvarende spargsmal,
for sA vidt angdr deltidsforsikrede, ligeledes
forudsattes lgst administrativt. Men det har
under udvalgets dreftelser af problemet vigt dg,
a dette for deltidsforsikrede er forbundet med
sA store vanskeligheder, at en sadan Igsning
ikke er fundet tilfredsstillende.

6. C. 16. Om supplerende dagpenge efter den
gaddende lov — dwv.s. for »hdtidsforsikrede« -
bemaakes fagende:
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6. C. 16-20.

Hvis et ledigt mediem f& arbeide of midler-
tidig art, sker der nedsodtdse af medlemmets
dagpenge for vedkommende uge. Efter de for
1. april 1969 gaddende regler kunne mediem-
met hgjst fa udbetat dagpenge for de dage,
for hvilke han var afkontrolleret som ledig.
Men bl.a. under hensyn til a medlemmet kun-
ne opna arbgde pa en dag, pa hvilken han
dlerede var afkontrolleret, skete der herud-
over en beregning af dagpengeretten efter reg-
ler, fastsat af arbejdsdirektoratet efter forhand-
ling med arbejdsnsa/net.

6. C. 17. Disse regler gk tidligere generelt ud
pd, at medlemmets indtesgt i den pégaddende
uge blev omregnet til daglan efter en saglig
omregningssats, som arbejdsdirektoratet fast-
satte pd grundlag &, hvad der var savanlig
lon i faget. For hver daglen, mediemmet efter
denne beregning havde tjent i vedkommende
uge, blev der fratrukket én dags understettelse.
Havde medlemmet vaaet afkontrolleret som
ledig for 4 dage, men haft en indtssgt, som -
ter omregningssatsen svarede til lagnnen for 3
dage, kunne der kun udbetales understettelse
for 3 dage i denne uge.

6. C. 18. Da dagpenge udbetales for 6 dage
ugentlig, var ordningen uanvendelig i kasser,
inden for hvis faglige omréde, der blev ind-
fart 5 dages arbejdsuge. Der blev herefter af
arbejdsdirektoratet fastsat en sdkaldt timeskala,
der skulle finde anvendelse i sddanne kasser,
men der blev dbnet adgang ogsa for andre kas-
ser til at bruge timeskalaen i stedet for omreg-
ningen efter len. Timeskalaen ska nu i henhold
til menstervedteggtens § 23, stk. 2, principielt
anvendes i ale kasser. Arbejdsdirektoratet kan
dog tillade, a en kasse fortsat anvender lgn-
omregningssystemet.

Efter timeskalaen, sdedes som denne er fast-
sa for fagomrader med en ugentlig arbedstid
pa 421/, time, udbetales der, hvis arbejdstiden
i vedkommende uge

har vaget: dagpenge for:

4 timer dler mindre ... ... 6 dege

ove 4 timer, men hgg 11 timer . . | 5 -
-11 - - - 18- . 4 -
-18 - - - 25- . 3 -
-25 - - - 32- . 2 -
-3 - - - 39 - 1 -
- 30 - 0o -
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6.C.19. Som det vil ses, kan der ved an-
dring & den ugentlige arbejdstid med blot én
time ke forhgidse dler nedssdtelse o det an-
tal dage, for hvilke der kan udbetales dag-
penge, og med de nuvagende timelanninger og
dagpengesatser kan dette meget ve medfare
et spring i den samlede indtaggt pd omkring 50
kr. Tilsvarende spring i ugeindkomsten sker og-
SA efter lgnomregningssystemet.

Disse spring beror pd, at der efter den gad-
dende formulering & arbgddashedsoven ikke
kan beregnes understgttelse for dele af en dag;
dette haager til dels sammen med den nasevnte,
traditionelt anvendte kontrolordning, hvorefter
forudssetningen for ret til dagpenge for en be-
semt dag var, a den ledige var afkontrolleret
som sidan den pégaddende dag.

Dette princip er forladt pr. 1. april 1969 ved
ikrefttraedelsen af lov nr. 248 af 13. juni 1968,
der andrer arbegjddesheddovens regler angd
ende kontrol med og anvisning & arbegde til
ledige mediemmer. Ved den nye affattelse af
AL § 4, gk. 2, er det herefter dene bestemt,
at e medlem straks ved ledighedens indtraaden
skal henvende sg personligt til den offentlige
arbgdsanvisning, medens det er overladt til
administrationen at fastsadte, i hvilket omfang
medlemmets ledighed ska afkontrolleres ved
senere personligt fremmede.

| henhold hertil er det i arbejdsdirektoratets
cirkulaze o 30. januar 1969, Reglement for
ledige arbejdd gshedskassemedlemmers  kontakt
med de offentlige arbejdsformidlingskontorer
(afsnit 111 i bilag 2) fastsat som det normale,
a ledige medlemmer én gang ugentlig skd give
mede pa arbejdsformidlingskontoret.

Bedammelsen & e medlems dagpengeret
sker herefter pa grundlag of timeskalaen og &
medlemmets oplysninger om arbgjdstiden i ved-
kommende uge.

6. C.20. Udvalget har undersagt en rakke
muligheder med hensyn til fastsedtelse af reg-
ler om supplerende dagpenge, men har méttet
konstatere, a de dle medferer de samme
spring i ugeindtsggten, som er forbundet med
timeskalaen, s lamnge man opretholder det nu
gaddende system, hvorefter dagpenge kun ud-
betales for hele dage.

Da disee spring i indtasgten synes uhensigts-
messsige, og da de tillige, i hvert fad for nogle
omréders vedkommende, indebager en vis mu-



lighed for misbrug af dagpengereglerne, finder
udvalget, a nye regler om supplerende dag-
penge ber bygge pa, at dagpengene beregnes
for en uge ad gangen, siledes at det ugentlige
dagpengebelgb ikke nadvendigvis udger et mul-
tiplum af de dagpenge, kassen har fastsat, dler
som medlemmet efter sin hidtidige indteagt har
ret til.

Fordag om en sidan nyordning, der falder i
trdd med de pr. 1. april 1969 gennemfarte
andrede kontrolregler, er dillet i LU § 17,
stk. 1, jfr. omtalen heraf i kapitel 5.

6. C. 21. Med udgangspunkt i de regler, som
foredas i kapitel 7 om adgang til nydende med-
lemskab af forsikringen for personer, som ikke
har arbejde i fagets fulde, ssavanlige arbejds-
tid, har man overvget en ordning, hvorefter
dagpenge af den starrelse, kassen har fastsat,
kun fuldtud kan udbetales til medlemmer, som
forud for ledigheden havde arbejde i fuld ar-
bgdstid. For ale andre medlemmer skulle dag-
pengene nedsadtes med forholdet melem ar-
bejdstiden far ledigheden og fuld arbejdstid.

For et medlem, som under ledighed far ar-
begjde af kortere varighed pr. uge, end paged-
dende havde far ledigheden, skulle de supple-
rende dagpenge beregnes under hensyn til ned-
gangen i arbgdgtiden, d.v.s. a der udbetaes
supplerende dagpenge for det »mistede« anta
timer.

En sadan ordning kunne i givet fad anven-
des til fastsdtelse af dagpenge og supplerende
dagpenge ogsa til deltidsforsikrede medlemmer.

6. C. 22. Udvaget finder imidlertid, at en s&
dan ordning ville blive for indviklet at admini-
strere. Det ma i evrigt anses for udelukket at
anvende ordningen i en de kasser, hvor det
kan vege vanskdigt at fastdd, hvad der ma
anses for fagets fulde arbejdstid. Dette gadder
sdedes for vise faglige omrdder inden for
Handelss og Kontorfunktionsaernes Arbejds-
| gshedskasse.

6. C. 23. For de flete faglige omréders ved-
kommende er det, som omtalt i kapitel 7, nu
reglen, a de enkelte arbgdsforhold nassten
undtagel sesfrit vil omfatte arbejde i fagets fulde
savanlige arbejdstid. Inden for disse omrader
ville en ordning som den under punkt 6. C. 21

6. C. 20-25.

omtalte redt ikke f& betydning for fastsadtelse
af dagpengene ved fuld ledighed.

Den nante ordnings princip vil derimod
vage velegnet inden for disse omréder til be-
regning a supplerende dagpenge. Ordningen
vil, n&r dens anvendelse indskramker dg hertil,
negppe vage vanskeligere a administrere end
timeskalaordningen, og den vil ikke have denne
ordnings ulemper.

Udvalget finder herefter, at hovedreglen for
fastsadtelse af supplerende dagpenge, nar bort-
s fra ddtidsforskrede, ber veae, a supple-
rende dagpenge udbetales for det antal timer,
vedkommende medlem mister i vedkommende
uge i forhold til fuld, seevanlig arbejdstid.

6. C. 24. Der vil dog veze en rakke omrader,
hvor en sddan fremgangsméde ikke vil kunne
gennemfares. Dette gadder dels de i punkt
6. C. 22 navnte omrader, hvor det er vanske-
ligt at fastsdd, hvad der er den samvanlige, fulde
arbeidstid. Men tillige gadder det omréder,
hvori et medlems faktiske arbgjdstid ikke dler
kun vanskdigt lader 9g kontrollere.

For siddanne omrdders vedkommende ber
efter udvalgets opfattelse de supplerende dag-
penge beregnes pa den méade, at der i dagpen-
gene sker fradrag med et belgb, som svarer til
forholdet mellem den lgn, medlemmet har tjent
i vedkommende uge, og en ugelen, der efter de
foreliggende oplysninger om fortjenesten inden
for fagomradet ma anses for samvanlig, dtsd
en ordning som minder om den, der er be
skrevet i punkt 6. C. 17.

6. C. 25. Ingen & de her foreddede ordninger
e efter udvalgets opfattelse anvendelige, for
SA vidt angdr deltidsforsikrede. Dette beror pa,
a der for medlemmer, som har deltidsarbejde,
hvilket efter udvalgets fordag i kapitel 7 vil
sige arbgjde i mellem 20 og 30 timer ugentlig,
hverken kan fastslds nogen fuld savanlig ar-
bejdstid eler nogen ssavanlig ugelen, som det
ledige mediems arbgdstid, henholdsvis indtaegt
i vedkommende uge, kan sadtes i forhold til.
Udvalget finder derfor, at supplerende dag-
penge for detidsforsikrede mediemmer ma be-
regnes pa den made, at dagpengene nedsadtes
med forholdet mellem medlemmets lgn i ved-
kommende uge og den Ign, medlemmet havde
inden ledigmeldingen. - | kapitel 7 (punkt 7.34)
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6. C. 25.-6. D. 4.

er der redegjort for enkeltheder i forbindelse
med dette fordag.

6. C. 26. Den nagmere udformning af regler
om supplerende dagpenge bgr fastsmttes ad-
ministrativt. | denne forbindelse bemagkes, at
den foreddede beregning af dagpenge og sup-
plerende dagpenge som et belgb pr. uge teore-
tisk kunne fare til, at der blev tale om supple-
rende dagpenge med et ugebelgb a helt ube-
tyddlig starrelse. En sidan konsekvens o for-
dagene ber efter udvalgets opfatelse undgas;
det bar ke ved, at det i de naamere regler
fastsodtes, at dagpenge for en uge bortfalder,
hvis de udger e mindre belgb end dagpenge
for én dag.

D. Individuel karenstid m.v.

6.D.1. | AL 8§ 16, stk. 509 6, samti § 18,
sk. 6, er der fastsat regler, som bevirker, a der
sker beskaging a dagpengene, hvis e medlem
inden ledigheden eler ved midlertidigt arbejde
under denne har haft (resp. far) en saalig hgj
arbejdden.

6.D.2. Efter reglen i § 16, stk. 5, indtrader
der en saalig ventetid (»Individuel karenstid),
far dagpenge kan udbetales, hvis medlemmet i
det sidge have & far ledigheden har haft en
indtaegt - arbgdden + eventuelle dagpenge -
som for en periode o 1/, & sive overstiger
gennemsnitdgnnen inden for vedkommende fag
som den Ign, dette mediem ssadvanligvis tjener.

Ventetidens langde fastsadtes p& den méde,
a det udregnes, hvor mange dages gennem-
snits- (eller ssdvanlig) lan, den faktiske indtaegt
svarer til, og ventetiden andrager herefter det
antal dage, resultatet overstiger antalet o ar-
beidsdage i et halvt &r. - Hvis det overskydende
dageantal er mindre end 3, skd der ikke gés
ventetid, og ventetiden kan ikke overstige 45
dage.

Det er oplyst for udvalget, & bestemmelsen
kun finder anvendelse i et meget begramset
antal tilfedde og endvidere kun i ret specielle
situationer. Sdledes drejer flere af tilfaddene sig
om |gnarbejdere, som har haft arbejde i Gran-
land; den store indteegt, de pageddende har
haft, kan her hidrgre ikke blot fra en hgjere
timelgn, men tillige ogsd i vidt omfang fra, at
den ugentlige arbgdstid har vezet betyddigt
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langere, end hvad der er ssvanligt i den ov-
rige del o riget.

Pa baggrund heraf er det i udvalget anfert,
a der negppe er tilstrakkdigt grundlag for at
opretholde en sddan bestemmelse. Heroverfor
e det imidlertid gjort gaddende, at en ledig,
som har haft en saalig hgj Ian, bar kunne klare
sg for opsparede dele af denne i en passende
tid efter ledighedens indtraden.

Udvalget er enedes om i princippet at fore-
da den individuelle karenstid opretholdt. Med
henblik pd a undgd, a mere tilfaddige ind-
tegtsforagelser rammes af reglen i ungdigt om-
fang, fored& man dog, a den periode, som
skal tages i betragtning, forlanges til 9 mane-
der.

6.D.3. Efter AL § 16, sk. 6, skd der for
en kase dler for et saligt omréde inden for
en kasse, hvor der i starre omfang udfares sse
sonarbeide med deraf fagende hg indtaggt i
en kortere del af &ret, fastsadtes en salig ven-
tetid (»sesonkarenstid«) pd mindst 15 og hgst
45 dage. - Er der fastsat en sddan szsonkarens-
tid, finder reglerne om individuel karenstid ikke
anvendelse.

Lovens veledning om, hvorndr sesonkarens-
tid skal fastsadtes, er ret vag. Til udfyldning
af loven har man i praksis brugt nogle ret ind-
viklede beregninger til at fastda, om der i det
konkrete tilfadde ma siges at foreligge en »se
son«. Efter disse beregninger har der ikke i de
senere & vaet fastsat seesonkarendtid i nogen
kasse. Dette ma utvivisomt ses pa baggrund af
den udjserning af seesonsvingninger, der er en
fdge a den tekniske udvikling.

Udvaget finder ikke, at der er behov for at
opretholde regler om ssesonkarenstid.

6.D.4. Efter AL 8 18, stk. 6, ska der, hvis
et mediem under ledighed f&r sslig hgjt lennet
arbejde, ske fradrag i dagpengene, sdedes a
dagpengene ikke blot bortfalder for de dage,
medlemmet har vaget i arbgde, men for en
dler flere dage yderligere. Hvis medlemmet
eksempelvis har haft 3 dages arbejde i en uge,
men herved har tjent en Ign, som svarer til gen-
nemsnitsfortjenesten i kassen - dler til med-
lemmets ssadvanlige fortjeneste, hvis denne er
hgiere end gennemsnitdannen - for 4 dage,
skal dagpenge efter bestemmelsen bortfalde for
4 dage, og ikke blot for de 3 dage, arbejdet har
varet.



| praksis forstds bestemmelsen sdledes, at
fradrag for arbejde i en uge, kun kan ske i
(eventuelle) dagpenge for denne uge.

Det er udvalgets opfattelse, at reglen har haft
ringe praktisk betydning efter indfardlsen af
timeskalaen (jfr. punkt 6. C. 18), og a reglen
i evrigt kan forekomme mindre rimelig, nar
forholdet i de fleste tilfedde antagelig vil vaae
det, at den — omend hgje — lan, der er tale om,
e i overenssemmelse med gaddende overens
komst.

Udvalget finder, at reglen vil vaae vanskelig
a kombinere med de regler, som er skitseret i
punkt 6. C. 23, og den vil vare overfledig som
sdvstandig regel for de omrader, for hvilke
supplerende dagpenge beregnes efter fordaget i
punkt 6. C. 24.

Det foredas derfor, a en til AL § 18, stk. 6,
svarende regel udelades.

6. D.5. Det har i forbindelse med udvalgets
dreftelser angdende regler om supplerende dag-
penge vagret haevdet, at disse regler burde ud-
formes sdledes, at et mediem ikke kan fa ud-
betalt supplerende dagpenge, hvis disse i for-
bindelse med Ignindteggten for vedkommende
uge overstiger en vis gramse, der kunne fadt-
legges f.eks. i forhold til den dagpengesats,
kassen har fastsat, eler i forhold til den Ign,
medlemmet tjente inden ledigheden.

Om en sddan generel begramsning af de sup-
plerende dagpenge har der ikke kunnet opnas
enighed i udvalget.

6.D.6. Derimod er man enedes om, at der
for arbegjdsomrader, hvor forholdene ger det
muligt for et ledigt medlem a tjene en salig
hgj Ign i begramset arbejdstid, ber kunne fast-
sadtes saagregler, som begramser adgangen il
supplerende dagpenge.

E. Ledighedens arsag.

6.E1 | AL § 17, sk. 1, nr. 1-11, omtales
en rakke tilfadde, hvori der ikke ma udbetales
et mediem dagpenge. De flegte tilfadde har re-
lation til ledighedens arsag. To & tilfaddene ud-
skiller 9g dog herfra: nr. 7 om invalide- og
folkepensionisters adgang til dagpenge, som
omtales nedenfor, afsnit 6. F., og nr. 11 om ar-
bejde pad nedsat tid, som er behandlet foran
under punkt 6. C. 1-4.

6.D.4.-6.F. 2

N&r bortses fra spergsmdlet om en szlig
regel om arbejdsvaagring, for sa vidt angar del-
tidsforsikrede, jfr. kapitel 7 (punkt 7.10), fin-
der udvalget ikke anledning til at foreda aa
dringer af principiel karakter til disse regler
dler til 8 17, stk. 2 a og b, som knytter sg
dertil.

6.E.2. Udvaget har ikke ngjere dreftet be-
stemmelserne i AL § 17, stk. 4-7, pa grund af
disses ngie sammenhaang med reglerne om ar-
bedsformidling. Behovet for regler af denne
art ber formentlig overvejes i forbindelse med
en revison a bestemmelserne i AL § 5, stk.
2-6.

Man er dog pa forhand af den opfattelse, at
det ma synes mindre hensigtsmasssigt, at der
ved de omhandlede bestemmelser er tillagt ar-
bejdsdirektgren funktioner af rent arbejdsretlig
karakter.

F. Modtagelse af invalide-, folke- og
enkepenson m.v.

6.F.I. Efter AL § 17, stk. 1, nr. 7, har in-
validepensionister og folkepensionister, som
modtager indtaagtshestemt folkepension, ikke ret
til dagpenge. Arbejdsdirektaren kan dog dispen-
sere fra denne bestemmelse, n&r saalige om-
standigheder taler derfor.

Kvinder, som modtager enkepension i hen-
hold til lov om pension og hjadp til enker mAfl.,
er ligdedes afskéret fra arbejdseshedsdagpen-
ge; for enkepensionister er der ikke nogen dis
pensationsadgang. Reglerne herom findes i en-
kepensiondovens § 11, stk. 1.

Personer, som modtager invaiditetsydelse, er
ikke omfattet of AL § 17, stk. 1, nr. 7. Det er
dog administrativt pélagt kasserne at afgive ind-
beretning til arbejdsdirektoratet, ndr et medlem,
som f& invaiditetsydelse, har faet dagpenge i
en ledighedsperiode pa 1/: &r. Pa grundiag &
indberetningen tager arbejdsdirektoratet illing
til, om vedkommende fortsat opfylder betingel-
serne for at veae nydende mediem.

6. F. 2. | forarbejderne til AL § 17, stk. 1, nr.
7, og enkepensionsovens § 11, stk. 1 *), er be-

*) Se ngsdagsndende 1926-27, till te
fg, samst. 1930-31, tillagy A, pd e fg.

og, for enkepensonlsternes vedkommende, Folke-
tingstidende 1957-58, tillagg A, spdte 2211
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6. F. 2-5.

stemmeiserne yderst summarisk begrundet. Ud-
vaget ma imidlertid g& ud fra, at reglerne om,
at penson og arbejddashedsdagpenge normalt
ikke kan modtages samtidig, til dels beror pa
det foran under punkt 6. C. 10 omtalte syns
punkt om undgdelse a dobbeltforsergelse. Men
herudover md der bag reglerne sikkert ligge
den antagelse, a der derved, at et medlem far
tilkendt pension, opstar en sidan tvivl om, hvor-
vidt vedkommende fortsat star til fuld rédig-
hed for arbejdsmarkedet og dermed opfylder
betingelserne for nydende mediemskab, at med-
lemmets ret til dagpenge straks ber bortfalde
og fars genindtreede, n& det er konstateret
ved salig undersagelse, a betingelserne for
medlemskab er til stede.

6. F. 3. | en henvendelse til udvalget har De
samvirkende Invalideorganisationer henledt ud-
vagets opmaaksomhed pd, at der i praksis er
forekommet visse vanskeligheder med hensyn
til handicappedes adgang til at blive nydende
medlemmer a en arbgddeshedskasse. Dette
har sdedes veget tilfeddet for e antal blinde
dler staakt svagtsynede personer, som er ble-
vet uddannet til at vaae telefonpassere. | hen-
vendelsen er det erkendt, a denne uddannelse
er af meget specid karakter, siledes a de p&
gaddende ikke i tilfedde af ledighed i alminde-
lighed vil vage anvisdige inden for kassens (i
dette tilfadde: Handelss og Kontorfunktionse
rernes Arbgjddeshedskasses) faglige omréde.
Det e imidlertid organisationernes opfattelse,
at arbejdd gshedskegen ber dbne adgang til for-
skringen for enhver aktivt erhvervsudevende.

Udvalget ska anfare, a der ikke er og €
heller bar vege regler, hvorefter en person &-
skages fra forsikring, blot fordi han er handi-
cappet; efter udvalgets fordag om, at forsk-
ringen 8bnes for deltidsarbejdende, vil ogsi en
starre kreds & handicappede kunne blive for-
sikret. Men bortset herfra finder man, at orga-
nisationernes principielle sigte er for vidtgaende.

Efter hele arbgjddashedsforsikringens opbyg-
ning og tradition tilsigter reglerne a yde dag-
penge til erstatning for indtasggtstab, der skyldes
ledighed, og alene dette. Hvis en persons han-
dicap er sA omfattende, at det ma siges at vage
rent tilfaddigt, om der kan findes et job, han
kan bestride, ville det vage imod de principper,
man i gvrigt anvender, om hans trangstilfadde
betragtes som arbgddashed. P3 tilsvarende
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made métte det ligge uden for arbejddgsheds-
lovgivningens formd a yde dagpenge eks
empelvis til en person, der af den ene dler an-
den &rsag var ude af stand til a have arbeide
inden for saavanlig arbejdstid, siledes at det af
denne grund ikke ville vaxe muligt at anvise
arbgjde til den pagaddende.

6.F.4. Efter AL § 17, stk. 1, nr. 7, e det,
jfr. bestemmelsens henvisning til lov om inva
lide- og folkepension (nu: Lov nr. 218 & 4.
juni 1965 om folkepension) § 3, stk. 1, kun
folkepensionister, som modtager indtaggtshe-
semt folkepension, der (normalt) er afskaret
fra a fa arbgds@shedsdagpenge, medens der
ikke pa dette punkt gadder saaregler for folke-
pensionister, som modtager pensionens mind-
stebelgh. Det er ngdvendigt, a reglerne for s
vidt andres med virkning fra 1. april 1970,
dv.s. det tidspunkt, efter hvilket folkepensio-
nens grundbelgb ifdge folkepensondovens § 3,
stk. 2, udbetales til personer, som er fyldt 67
&, uden hensyn til modtagernes gkonomiske
forhold.

6. F. 5. Under dreftelserne om forholdet til
arbgddgshedsforsikringen for personer, som
oppebager andre socide ydelser, sdsom folke-
pension, invalidepension, enkepension, ulykkes-
forskringsrente m.v., har udvalget fundet det
hensigtsmaessigt at dele disse persongrupper op
i 3 kategorier, nemlig:

a) Personer, som uanset indtstsforhold og
arbgidsevne har krav pa modtagelse af ydelser
fra det offentlige. Dette gedder personer, som
modtager invaliditetsydelse, samt, efter den 1.
april 1970, dle, som er fyldt 67 ar.

b) Personer, som oppebager en ydelse under
omstandigheder, som pa forhand rejser formod-
ning om, at de ikke stér til r&dighed for ar-
begdsmarkedet. Dette gedder personer, som
modtager invalidepension, personer som mod-
tager invaiditetserstatning efter ulykkesforsik-
ringsovgivningen i form & en &lig rente, og
personer, som pd grund af svigtende helbred
har sagt og faet tillagt folke- eller enkepension
med samtykke fra det udvalg, som er omtalt i
§ 2, stk. 4, i lov om folkepension.

c) Personer, som modtager en indtaggtsbe-
stemt ydelse, ved hvis tilkendelse der ikke tages
hensyn til, om de kan st til r&dighed for ar-
bejdsmarkedet. Dette gadder enlige kvinder,



som er fyldt 62 &, og kvinder i denne alder,
som er gift med en folke- dler invalidepensio-
nist, og som har sagt og faet tillagt indtesgts-
bestemt folkepension, samt enker, som har faet
enkepension efter enkepensiondoven.

6. F. 6. Med hensyn til den farst neernte af de
3 grupper er udvalget af den opfattelse, at mod-
tagelsen af fuld folkepension ikke i 9g sdv ber
afskage fra retten til dagpenge. Pa den anden
sde er det, da opndet 67-ars adder i g sdv
ma betragtes som et indicium for, at pdgadden-
de er pavg ud af arbejdsmarkedet, nedvendigt,
a man er saalig opmaaksom pa, om medlem-
met fortsat er arbgdsduelig.

Udvalget fored& defor, a det palamges
kassen at fare en salig indgdende kontrol med,
om medlemmet fortsat opfylder betingelserne
for nydende medliemskab, ligesom det foredés,
a der ikke kan udbetales en pensionist dag-
penge uden arbegjdsdirektarens samtykke for et
langere uafbrudt tidsrum end 6 maneder.

Med disse begramsninger finder udvalget, at
personer, som er over 67 &, og som fortsat i
fuldt omfang stér til rédighed for arbejdsmarke-
det, ber ligestilles med personer under denne a-
der. Dette medfgrer for 67-a&rige mediemmer,
som far folkepension, at der ved ledighed ska
ske fradrag i dagpengene med et belgb, som
svarer til den fulde folkepension. For at fore-
tage et sddant fradrag taler endvidere, at man
herigennem undgér dobbeltforsargelse.

Den naavnte regel om, at et 67-arigt mediem
uden arbejdsdirektarens samtykke laagst kan
fa udbetat dagpenge uafbrudt for et halvt &r,
svarer til den praksis, man nu anvender, for s
vidt angdr medlemmer, som modtager invalidi-
tetsydelse, jfr. punkt 6. F. 1. Udvaget finder
det hensigtsmaessigt, at reglerne, som gadder for
medlemmer, der modtager invaiditetsydelse,
opretholdes, og det foreslas derfor, at de regler,
som foredads for 67-&rige medlemmer, tillige
skal finde anvendelse pd medlemmer, som mod-
tager invaiditetsydelse.

6. F. 7. For si vidt angdr den persongruppe,
som er omtalt i punkt 6.F. 5, litra b, finder ud-
valget, at den hidtidige ordning, hvorefter s&
danne medlemmer som hovedregel er afskéret
fra adgang til dagpenge, bar opretholdes. Dette
er en naturlig fdge &, a de pagaddende sdv
gennem a sgge invdidepension m.v. har til-

6. F.5-9.

kendegivet, at de ikke stér til radighed for ar-
bejdsmarkedet.

Der bar dog pa lignende made som nu vege
en mulighed for gennem dispensation, der med-
dees o arbejdsdirektaren i hvert enkelt tilfed-
de, at give sddanne medlemmer adgang til dag-
penge, nér saalige omstaandigheder taler derfor.

Hvor dagpenge herefter bevilges, bar der og-
sA her ske fuldt fradrag i dagpengene for den
pension dler renteydelse, som pageddende op-
pebaaer ved siden &.

Gruppen omfatter bl.a. visse enkepensioni-
ster. Da enkepensionister, som naav/nt, nu efter
§ 11, stk. 1, 2. pkt., i lov. om pension og hjadp
til enker mfl. er helt afskaret fra at kunne fa
dagpenge, stiller udvalget fordag om, a denne
lovbestemmelse sages ophaavet.

6. F. 8 For den gruppe, som er omtat i
punkt 6. F. 5, litra c, mener udvalget ikke, at
der ber vage adgang til at opna dagpenge. | det
omfang, de her naavnte kvinder star til radighed
for arbgdsmarkedet, vil de ganske som andre
kunne vaze nydende medlemmer af en arbgds
lashedskasse, sifremt de ikke sgger at fa den
indteggtshestemte pensionsydelse.

Gennem at ansage om en sadan tilkendegiver
de sdv, at de ikke mener at sta til radighed for
arbejdsmarkedet, og pa grund af indtasgtsregu-
leringen & pensionen vil denne i evrigt ssvan-
ligvis bortfalde, nar der opnas arbegjde of fastere
karakter.

6.F. 9. Som navnt bar de regler, som fast-
sdtes om fradrag i dagpengene for medlem-
mer, der modtager ydelser efter den socide lov-
givning, jfr. foran punkt 6. C. 13 og LU § 29,
ud fra det far neavnte princip, hvorefter dobbelt
forsargelse bar undgas, udformes pa den méde,
a folkepension - hvad enten det drejer 9g om
indteggtsreguleret pension dler ikke — enkepen-
sion og invdidepension fuldtud kommer til fra-
drag i dagpengene.

Udvalget er opmagksom pd, at en sadan re-
gd, for savidt angér indtamtsreguleret pension,
vil kunne medfgre, a medlemmets pension
ifdge reglerne i pensonslovgivningen ma op-
tages af de kommunale myndigheder til omreg-
ning, idet medlemmets samlede indteggt (ar-
begdsndtaggt + pension) efter udvalgets for-
dag under ledigheden vil fade til hgg a an-
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6.F.9.-6.G. 3.

drage 80°/0 & den hidtidige arbejdsindtesgt
alene. Omregning & pensionen ville imidlertid
blot fare til, at der matte ske yderligere fradrag
i dagpengene med ny omregning a pensionen
til falge.

Udvalget foreddr derfor, at der ved andring
a folke-, enke- og invalidepensionsovgivningen
indfares andrede regler om omregning af pen-
sionerne, siledes at den naeavnte konsekvens af
fradraget i dagpengene undgss.

6. F. 10. Udvalget finder, at tilsvarende regler
om fradrag i dagpengene bar gadde for med-
lemmer, som modtager andre ydelser i henhold
til den socide lovgivning — f.eks. invaliditets-
yddlse og renteerstatning i henhold til ulykkes-
forsikringdoven - for sa vidt og i det omfang,
disse ydelser har samme forma som dagpenge-
ne, nemlig a skulle dakke bortfalden indtasgt
dler indtasgtsmulighed.

G. Udvalgets fordag, LU 88 23-36

6.G. 1. | LU § 23 fored3s fastsat de normale
regler om den medlemstid, der kraaves, farend
et nydende medlem opnér ret til dagpenge.

Stk. 1 svarer til reglernei AL 8§ 16, stk. 1 og
stk. 3, 1. pkt., sdedes at det nu geddende krav
om 12 maneders nydende mediemskab - evt.
nedsat til mindst 6 maneders medlemskab, hvis
medlemmet forud har vazet bidragydende med-
lem — foredés opretholdt som hovedregdl. |
fordaget er ikke medtaget kravet i den ged-
dende lov angdende betaling af medlemshidrag
for vedkommende periode; herom henvises til
bemagkningerne til stk. 4 nedenfor.

| stk. 2 foredas, at visse grupper af personer,
som i mindst 2 & forud for begaging om op-
tagelse som nydende medlem har vaaet afskaret
fra sadant medlemskab, opndr ret til dagpenge
efter forlgbet af havdeen & den medlemstid,
der efter stk. 1 gedder som hovedregel. Man
har fundet det rimeligt ogsd i denne bestemmel-
se a dbne mulighed for afkortning af den kree
vede medlemstid som nydende medlem, hvis
pagaddende forud har vaaet bidragydende med-
lem. Der henvises herved til, at personer, som
har ret til nydende medlemskab, ikke - efter
LU § 16 stk. 3 — kan vaae bidragydende med-
lemmer.

4S

Med hensyn til begrundelsen for fordaget
henvises til punkt 6. A. 7. Det ska anferes, at
regleni LU § 23, gtk. 2, vil kunne finde anven-
delse pa en laaling, hvis laaeforholdet afbrydes
efter 2 as forlgb, dersom lageforholdet omfat-
tes af laglingelovens § 1, jfr. herved LU § 12,
stk. 4.

Stk. 3, der indeholder fordag om en saarege
for medlemmer, som er indmeldt i kassen fer
det fyldte 18. &, d.v.s. far nydende medlemsret
kan erhverves, jfr. LU § 12, k. 1, nr. 2, sva
rer til AL § 16, stk. 3, 2. pkt., der dog kun
finder anvendelse, dersom vedtaagten indeholder
bestemmelse herom. Efter fordaget ska sza-
reglen gadde i alle kasser.

| stk. 4 foredds, i overensstemmelse med,
hvad der uanset ordlyden af AL § 16, stk. 1, i
vise tilfedde nu gedder ifdge praksis, a med-
lemstid, i hvilken et medlem har vaaet fritaget
for at betale medlemsbidrag, medregnes i med-
lemstiden efter stk. 1-3. Dog foredas, at der
under dle omstamdigheder ska vage betalt bi-
drag, svarende til nydende medlemmers hidrag
for 3 maneder. En regd af tilsvarende indhold
findesi AL § 16, stk. 4.

6. G.2. LU 8§ 24 svarer til regleni AL § 16,
stk. 2, dog siledes at det i stk. 1 fastdlas, at be-
semmelsen kun omfatter udlaalinge, som i
lagretiden har vaaet udelukket fra nydende med-
lemskab, hvilket efter LU § 12, stk. 4, vil Sge
laglinge, omfattet af laalingelovens § 1. Det
foredas endvidere, at den szalige adgang til hur-
tigt at opnad dagpengeret betinges &, at begee
ring om optagelse fremsadtes inden 2 uger -
imod nu efter praksis: inden 10 dage - efter
udiagingen. Den foreddede formulering inde-
bager, a ogsa en udlagling, som endnu ikke er
fyldt 18 &, omfattes af bestemmelsen. For en
sidan udlaaling regnes ménedsfristen fra op-
tagelsen som bidragydende medlem, men dag-
pengeret opnds tidligst ved det fyldte 18. &r;
dette Sdste er en fdge af bestemmelserne i LU
§ 12, gk. 1, nr. 2 (18 ars adersgramse som be-
tingelse for nydende medlemskab) og LU § 16,
stk. 4, hvorefter bidragydende medlemmer ikke
har ret til dagpenge.

6. G.3. | LU § 25 foredas fastsat regler om
de krav til omfanget af forudgdende arbejde,
som betinger ret til dagpenge. Regler af tilsva



rende art findesi AL § 18, stk. 3 og 4, medens
der ikke foredds bestemmelser, som svarer til
AL § 16, stk. 1, om et saligt arbejdskrav, som
dilles, farste gang dagpenge udbetales til et
medlem, som ikke tidligere har veaet berettiget
til dagpenge under nuvegende dler tidligere
medlemskab & forsikringen.

Fer arbejddeshedsovens aandring ved lov nr.
40 af 22. februar 1967 kunne den enkelte kasse
i vedteggten bestemme, at arbejdskravet skulle
vage enten 26 ugers arbegjde i de sidste 3 &
dler 39 ugers arbeide i de sdste 4 & dler -
dog kun med ministerens tilladelse, og kun nar
slige forhold talte derfor - 52 ugers arbejde
i de sidste 5 &. Reglerne var dengang placeret
i AL § 15A, stk. 1 *).

Ved amndringdoven af 22. februar 1967,
hvorved reglerne om arbegdskrav blev placeret
i 8 18, stk. 3, blev arbegjdskravet gjort ensartet
for ale kasser og fastsat i overensstemmelse
med den anden af de neavnte 3 muligheder, me-
dens arbejdskravet nu i LU § 25, stk. 1, fore-
d&s fastsat i overensstemmelse med den ferst-
nea/nte af disse muligheder.

| LU § 25, stk. 2, foredas fastsat regler om
generhvervelse o ret til dagpenge for e med-
lem, hvis ret hertil er bortfaldet efter stk. 1.
Den foreddede regel adskiller sg i princippet
fra den gaddende bestemmelse i AL § 18, stk. 3,
2. pkt., derved, a der efter fordaget kan med-
regnes arbejdsperioder, som ligger far bortfal-
det af ret til dagpenge, medens dette ikke kan
ske efter den gaddende bestemmelse.

| LU § 25, stk. 3, foreslds regler, som svarer
til bestemmelserne i AL § 18, stk. 4, dog aan-
dret i overensstemmelse med fordaget i stk. 2,
for s vidt angédr generhvervelse of ret til dag-
penge. Endvidere fored&s det, at det viderega
ende arbgdskrav ska gadde dle medlemmer
under 22 ar, medens AL § 18, stk. 4, kun an-
g& ikke-forsergere under 22 &.

6.G.4 | LU § 26, stk. 1, foredds - i over-
ensstemmelse med hidtidig praksis - a varne
pligtstjeneste betragtes som arbejde i relation til
arbejdskravene efter 8§ 25. Dette vil indebaae,
a medlemmer, som hjemsendes fra tjeneste i
forsvaret, civilforsvaret dler civilt statsarbejde,
som hovedregel Vil opfylde arbgdskravene.

*) Jfr. lovbekendtgardse nr. 238 & 27. juni
196 o ‘

6.G.4-5

Efter fordaget betragtes ogsa frivillig tjeneste
ifdge kontrakt med forsvaret - d.v.s. tjeneste
efter konstabelordningen - som arbeide i rela
tion til arbejdskravene. Kun inden for forsvaret
antages der persond il frivillig tjeneste.

| LU § 26, stk. 2, foredas en befgidse for
arbgjdsdirektaren til efter forhandling med ar-
beldsnsernet at fastssdte regler om beregningen
a arbgidsperioderne efter LU 8§ 25 i en rakke
salige situationer. Herom bemagkes, at kun
ddtagelse i visse dagkursus - nemlig kursus,
hvortil der ydes stette i henhold til AL eler
anden arbejddasheddovgivning - nu i henhold
til AL § 18, stk. 5, 2. pkt., kan betragtes som
arbgide. Dette har fart til, at deltagelse f.eks. i
kurser, etableret i henhold til lov om erhvervs-
messg uddannelse o ikke-faglagte arbejdere,
ikke har kunnet betragtes som arbgjde. | s&
danne tilfadde er kursustiden blevet betragtet
som »ded periode«, d.v.s. a den 4-&s periode,
over hvilken arbejdskravet vurderes ifdge AL
§ 18, stk. 3, er blevet forlaaget med kursus-
periodens varighed. P& tilsvarende made har
man behandlet tilfadde, hvor medlemmet har
vaget syg, har afsonet straf m.v. Udvaget fin-
der det hensgtsmasssigt, dels at der skabes ud-
trykkelig hjemme for a fastssdte en saalig be-
regningsméde i de sidstneevnte tilfedde, dels at
befgidsen til at fastsadte regler geres sa vid, a
der bliver mulighed for, at situationer, som lig-
ner hinanden, behandles ensartet. - Udvalget
har fundet det overfledigt at foresd en bestem-
melse, som svarer til AL § 18, stk. 5, 1. pkt.,
hvis rimelighed synes indlysende.

6.G.5 | LU § 27, gk. 1, foredds det udtalt,
a dagpenge kun kan udbetales til ledige med-
lemmer.

| stk. 2, nr. 1 og 2, foredds, at der of direk-
taren efter forhandling med arbejdsnearnet fast-
sadtes regler om dagpengeretten dels for med-
lemmer, som arbejder pa nedsat tid, jfr. be-
sgemmesen i AL § 17, stk. 1, nr. 11, og be-
magkningerne foran under punkt 6. C. 4
dels for medlemmer, som under ledigheden har
bibeskadtigelse, jfr. foran under punkt 6. C. 5-8
og 12-13. Man har fundet det rigtigt soalig at
naevne, a begramsning i dagpengeretten even-
tuelt kan ske, dersom medlemmets amtefadle
driver selvstamdig virksomhed, da de nu gad-
dende, administrativt fastsatte regler indeholder
bestemmelser om en s&dan stuation.
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6. G. 5-8.

| LU § 27, stk. 2, nr. 3, foredds, at der pa
samme made kan fastsadtes regler om dagpenge
til e medlem, som ikke far Ian for tidsrum,
hvori arbgjdet er inddillet p& grund & ver-
liget. En regel o denne art er uforngden, s&
fremt medlemmei: i denne situation melder sg
ledig til arbedsformidlingskontoret. Det er
imidlertid antaget i hidtidig praksis, at et med-
lem, som, f.eks. medens arbedet er inddtillet,
opholder sg pa abedspladsen for at afvente
bedring i veret, i et vist omfang har ret til dag-
penge i forhold til dette tidsrum, for <A vidt
medlemmet ikke efter vedkommende overens-
komst har ret til len. Udvalget finder ikke, at
ret til dagpenge skal vaze udelukket i denne
situation, selvom mediemmet ikke er til radig-
hed for anvisning til andet arbejde. Det ber dog
skkert overveles, om der i de regler, som fadt-
sdtes, begr vage samme begramsning, som er
neevnt nedenfor i omtalen af LU § 28, stk. 3.

| LU § 27, stk. 3, foredas der givet arbejds-
direktaren befgdse til at fastsadte regler om
udbetaling af dagpenge til medlemmer, som bli-
ver abegjddese pa Fargerne, i Granland dler i
udlandet, jfr. herved LU § 72 om lovens gyl-
dighedsomréde. Herom bemaakes, a bestem-
melsen i AL 8§ 9, stk. 4, hvorefter det er en be-
tingdse for medlemskab, a vedkommende er
bosat inden for kassens omréde, ikke er til hin-
der for, at en person, som har midlertidigt op-
hold andetsteds, men har bevaret bopaden her,
kan opretholde nydende medlemskab. Det er da
ogsa antaget, at udbetaling af understettelse i
salige tilfedde kan ske, nar medlemmet er ble-
vet ledig i udlandet. Der er siledes givet tilla-
ddse til, a der fra kasseafdelinger, som er op-
rettet i enkelte udenlandske byer, kan udbetales
dagpenge til ledigblevne sgfolk.

Med fordaget tilsgtes det at fastdd, at ud-
betaling af dagpenge uden for det omréade, lo-
ven gadder for, kan ske, men kun efter de soa-
lige regler, som fastsadtes derom.

Udvaget forudssdter - men finder det ikke
pakreavet at foredd dette udtrykkelig naavnt i
lovteksten - at regler af denne art ma bygge pa,
at der pa vedkommende sted er etableret en ar-
bgdsanvisningsvirksomhed i dansk regie, som
i forngdent omfang sikrer mulighed for anvis-
ning af arbgde til den ledigblevne, og som ikke
strider mod den - eventuelt fremmede - lov-
givning, som gedder pa stedet.
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6. G.6. | LU § 28 foredas fastsat regler an-
géende »supplerende dagpengex.

| stk. 1 fastdds, a et medlem, som er ar-
bgdssagende til arbgide i fuld, ssadvanlig ar-
bedstid, er berettiget til dagpenge, hvis med-
lemmet overtager arbejde & kortere varighed
end denne arbejdstid, men at dagpengene i sa
fdd nedsadtes. Det fadger & kravene om, a
medlemmet er ledigt og arbejdssegende som an-
givet, a medlenmet under det pageddende ar-
begde ska veme tilmedt arbedsformidiingen
som arbejdssagende, og a medlemmet ma afgd
fra arbejdet, hvis der af arbgdsformidlingen an-
vises medlemmet andet arbejde i fuld arbejds-
tid.

Reglen gedder ikke for det tilfadde, at den
forkortede arbgdstid er aftdt melem arbegds
giver og lgnmodtagere; i <A fdd fadger det o
LU § 27, gk. 2, nr. 1, at dagpenge kun kan
udbetales, hvis arbejdsnedsadtelsen udger mere
end 1/ & fuld norma arbgdstid.

Om de foreddede principper for nedsadtelsen
henvises til punkt 6. C. 23-24.

| LU § 28, gk. 2, foredds, a der for be-
stemte arbejdsomrader kan fastsstes saaregler
om nedsxdtelse af dagpengene. Der henvises
herom til punkt 6. D. 5-6.

| stk. 3 foredds, at neamere regler om ned-
sxtdse of dagpengene fastssdtes & arbedsdi-
rektaren efter forhandling med arbejdsneanet.
Som anfart i punkt 6. C. 26 ber det i disse reg-
ler fastsadtes, a dagpengene for en uge bort-
falder, hvis dette belgb er mindre end det be-
Igb, hvortil kassen har fastsat dagpengene for
én dag dler - hvis medlemmets dagpenge er
nedsat efter LU § 22, stk. 1 (»*s gramsen«) -
mindre end det belgb, medlemmet kan fa ud-
betalt i dagpenge for én dag ved fuld ledighed.

6.G.7. | LU § 29 foredds, at arbejdsdirekta-
ren efter forhandling med arbedsnsevnet fast-
sadter regler, hvorefter dagpengeretten begraan-
ses for medlemmer, som modtager pension, er-
statningsydelse med Igbende udbetaling m.v.
Der henvises herom til punkt 6. C. 9-11 og 13
samt punkt 6. F. 4-10.

6.G.8 LU 8§ 30, stk. 1, svarer til AL § 16,
stk. 5, 1.-3. pkt. | fordagets 4. pkt. temkes ind-
sat henvisning til en bestemmelse om tilskud til
merudgifter ved dobbelt husferelse, jfr. nu AL
§ 3C.



LU 8§ 30, stk. 2, svarer til sidste pkt. i AL §
16, stk. 5.

Fordaget om, at regler pa dette punkt fast-
sdtes af arbedsdirektaren efter forhandling
med direktaren for sygekasseveesenet, skyldes
hensynet til sikring &, a sygedage, for hvilke
medlemmet f& sygedagpenge, ikke bliver fra-
draget i ventetiden.

6.G. 9. LU § 31 svarer - dene med rent red-
aktionelle andringer - til AL § 17, stk. 1, nr. 1.

Den i henhold til geddende lov fastsatte be-
kendtgarelse nr. 205 a 3. december 1966 (bi-
lag 6) om arbedsashedskassernes forhold un-
der streike og lockout gadder for tiden indtil 31.
december 19609.

Den nye bekendtgarelse, som herefter for-
ventes udfeardiget, ma efter udvalgets forme-
ning vaae geddende ogsd efter gennemferese
af udvalgets lovudkast, da dette, for si vidt an-
g& de foreddede regler pa dette omréde, er
uandret i forhold til gaddende lov. Som fdge
heraf har udvaget ikke fundet det pakraevet i
udkastets kapitel om ikrafttreadelses- og over-
gangsbestemmelser at foredd en bestemmese
om uandret gyldighed af den til den tid ged-
dende bekendtgerelse.

6. G. 10. Udvaget har overveget spergsmélet,
som LO har rgst over for arbgdsministeriet,
om andring & den gaddende bekendtgarelses
regler angaende vise tilfadde af blokade, jfr.
kapitd 1, punkt I.D.

Der har imidlertid ikke i udvalget kunnet op-
nds enighed om sadanne andringer.

6. G. 11. Fordaget i LU 8 32 svarer til reg-
lernei AL 8§ 17, gtk. 1, nr. 2, 4, 5, 6 og 8.

6. G. 12. LU 8§ 33, gtk. 1, svarer til reglerne i
AL § 17, sk. 1, nr. 10 og 3, idet der i stk. 1,
nr. 1, tillige er indarbeidet de regler, som nu
findesi AL § 17, stk. 2 @), medens LU § 33,
stk. 2, svarer til AL § 17, stk. 2 b).

Efter fordaget til LU § 33, stk. 1, er det
alene vagring ved a overtage arbejde, som an-
vises medlemmet af arbejdsformidlingen, der
kan medfgre, a medlemmet mister ret til dag-
penge. Ifdge AL § 17, stk. 1, nr. 10, indtree
der denne virkning tillige, hvis der er tale om
arbegjde, som anvises medlemmet af kommunal-
bestyrelsen.

6. G. 8-14.

Det findes hensigtsmaessigt, at kun anvisnin-
ger fra én myndighed ska kunne have den
naa/nte virkning.

| LU § 33, k. 3, foredas dog, at samme
virkning skal indtraade, hvis et medlem vaagrer
dg ved at overtage arbejde, der anvises ham &
den kasse, han er medlem &, dersom kassen i
medfer & lov om privat arbgdsanvisning har
faet tilladelse til fortsat at foretage arbejdsan-
visning.

6. G.13. Vedregleni LU § 34, gk. 1, fast-
das, a medlenmer, som er fyldt 67 & - hvad
enten de modtager folkepension eler ikke - og
medlemmer, som modtager invaiditetsydelse, i
princippet er berettiget til dagpenge pa lige fod
med andre medlemmer, dog med den begrams-
ning a udbetaling af dagpenge for en uafbrudt
periode pd mere end /> & kun kan ske, hvis
arbgjdsdirektaren tillader det i det enkelte til-
fedde.

Udvalget forudssdter, at arbejdsdirektarens
dfgardse &, om dagpengeudbetaling kan fort-
sate ud over 1/, ar, tredfes ud fra en vurde-
ring af &rsagen til ledigheden, Slledes at tilla-
delse til fortsat udbetaling kun sker under for-
udsaning &, a& medlemmet fortsat er arbegjds
dygtig og i evrigt opfylder betingelserne for a
kunne vaae nydende mediem.

Da det ogsd ved korterevarende ledigheds-
perioder for den medlemsgruppe, bestemmel ser-
ne vedrgrer, er pakreevet at vaae salig op-
maaksom pd, om vedkommende medlem fort-
sat opfylder betingelserne for nydende mediem-
skab, fordds det i LU § 34, stk. 2, pdlagt kes-
serne at fere en sddan salig indgaende kontrol.

6. G.14. LU § 35, gk. 1, nr. | og 3, svarer
til AL § 17, k. 1, nr. 7. Fordlagets nr. 2 og 4
e nye; medlemmer som modtager renteerstat-
ning efter ulykkesforsikringdoven og tilsvaren-
de lovgivning (stk. 1, nr. 2), har hidtil haft ad-
gang til dagpenge uden saalige betingelser, me-
dens enkepensionister (stk. 1, nr. 4) hidtil helt
har vaaret afskdret fra at f& dagpenge.
Fordaget i stk. 2, 1. pkt., om, at tilladelse
efter stk. 1 kun gives under ssalige omstaandig-
heder, svarer til, hvad der gedder efter AL § 17,
sk. 1, nr. 7, medens stykkets 2. pkt. indebazrer
en begramsning i direktarens hidtidige adgang
til at dispensere, for s vidt angdr mediemmer,
som modtager indtasgtsbestemt folkepension.
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6.G. 14-15.

Om begrundelsen for disse bestemmelser hen-
vises til punkt 6. F. 7-8.
6.G.15. | LU § 36 foredds en rege, som
svarer til AL § 10, stk. 4. Man har navnlig
under hensyn til fordagets stk. 2 om medlem-
mets pligt til & medvirke ved undersagelsen
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fundet det hensigtsmasssigt at placere denne be-
semmelse i kapitlet om betingelser for ret til
dagpenge. Opfylder medlemmet ikke denne
pligt, kan det efter LU § 15, stk. 2, bestemmes,
a hans dagpengeret bortfalder.



7.7-5.

KAPITEL 7

Saaregler for deltidsarbejdende

7.1. De optagelsesbetingelser, som dilles i
AL § 10, stk. 1 og 2, indebagrer, sammenholdt
med bestemmelsen i § 9, stk. 1, at principielt
kun personer, som fuldtud stiller deres arbejds-
kraft til radighed for arbegjdsmarkedet som len-
arbejdere, og som ogsa er i gtand til at arbejde
i fud norma arbgdstid og i givet fdd er ar-
beidssagende til arbejde af dette omfang, kan
vage nydende medlem & en arbeddesheds
kasse.

Efter lovens regler vil siledes en person, som
ikke har arbeide i fuld normal arbeidstid, prin-
cipiet ikke kunne optages som nydende med-
lem.

Ud fra samme synspunkt ma et mediem, som
i en ledighedssituation veagrer 9g ved at over-
tage et anvist arbgde under henvisning til, at
han ikke gnsker dler ikke evner a have arbgde
i fagets fulde arbejdstid, udtreade af kassen dller
lade sg overfare til bidragydende mediemskab.
Felgen a arbejdsvasgringen vil sdedes i dette
tilfadde vaae mere vidtgdende end den, som
fager of AL § 17, stk. 1, nr. 10, hvorefter ar-
bejdsvaggring medfarer tab af retten til under-
stettelse i (normalt) 31 dage, jfr. megnsterved-
teggtens § 27, sk. 4.

| princippet ma den samme vidtgéende fage
indtraede, hvis e medlem under ledighed til-
kendegiver, at han foretrackker at fa anvist del-
tidsarbejde, dler hvis et medlem overtager del-
tidsarbejde uden samtidig at veze tilmeldt ar-
bgidsformidlingen som arbejdssagende til arbej-
de pa fuld tid. - Som en midlertidig ordning har
arbgdsnaevnet dog vedtaget at akceptere, at et
medlem, som overtager deltidsarbejde, kan be-
vare nydende medlemsret i indtil /2 &, men
medlemmets ret til dagpenge i denne periode
betragtes som suspenderet.

7.2. Den beskrevne retstilstand harmonerer

i vidt omfang med de overenskomster, som er
indgaet mellem arbejdsmarkedets parter, for s
vidt som der i overenskomsterne sagvanligvis
er optaget en bestemmelse om, at den normale
ugentlige arbejdstid er 421/, time (fra 1. sep-
tember 1970: 413/4 time) ved amindeligt dag-
arbejde, pa skifteholdenes daghold og ved ar-
beide pa forskudt tid.

Sédanne bestemmelser er af parterne for-
stéet sdledes, at de ikke i Sg sdv giver mulighed
for ansadtelse pa kortere ugentlig arbejdstid.

Ansztelse pa ddtid inden for overenskomst-
dakkede omrader forudsadter derfor en udtryk-
kelig bestemmelse i overenskomsterne herom.

7.3. Som eksempler pa sddanne bestemmelser
kan naavnes, at der i landsoverenskomsten mel-
lem pa den ene side Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Butiks og Kontorvirksomhedernes
Arbgidsgiverforening og p&d den anden dde
Handels- og Kontorfunktionagrernes Forbund i
Danmark er optaget en bestemmelse, hvori det
uden salige begremsninger er forudsat, at an-
satelse pa deltid kan finde sted.

Ifdlge Dansk Arbgdsgiverforenings statistik
angdende funktionsalgn for oktober maned
1968, som omfatter godt 106.000 personer, er
8.500 dler 22 % af de kvindelige funktionagrer,
men kun godt 500 eller under 1 % af de mand-
lige funktionsger beskadtiget som deltidsan-
satte.

Endvidere er der i hovedoverenskomsten mel-
lem Textilfabrikantforeningen og Dansk Textil
Arbgderforbund regler om Korttidsarbgjde *).

f naEfter det for udvd
dg en qr

kkene »de|t|dsgr%q£

mmdehghed kan fastdds.

et oplyste har der ikke
orved indholdet & ud-
»korttidsarbgde« i
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7.3-6.

Efter denne overenskomst kan der i tilfadde 4,
a der foreigger vanskeligheder med at skeffe
fornaden arbejdskraft, anssdtes arbegjdere pa
kortere daglig arbejdstid end den overenskomst-
massige. Arbgjdsgiveren er i disse tilfadde — i
den udstrakning det er muligt - forpligtet til at
antage arbejdere, der er villige til at arbejde pa
fuld tid, og i tilfedde af afskedigeser farst at
frigere 99 for de Kkorttidsarbejdende. Ansadtelse
af korttidsarbejdere ma i evrigt ikke bevirke, a
fuldtidsarbejdende far deres arbgdstid forryk-
ket eler nedsat.

Inden for jern- og metalindustrien er der ind-
gdet aftdle om Korttidsbeskadtigelse af kvinde-
lig arbejdskraft. Efter aftalen er det bl.a. en be-
tingelse, a de kvinder, der antages hertil, ikke
i forvgen er bekadtiget i fuld arbejdstid i in-
dustrien, og a den ugentlige arbgdstid udger
mindst 20 og hgigt 30 timer.

7.4. Af nyere satitisk materiale, der mere
generelt belyser omfanget a deltidsarbejde, fo-
religger - i Statistiske Efterretninger, nr. 15
1968 — resultatet af en beskadtigel sesundersa-
gese, som Danmarks Statigtik foretog pr. 27.
september 1967 *). Undersagelsen  omfattede
3 % af alle personer mellem 15 og 75 &, nem-
lig dle, som er fadt den 15. i en maned. De
absolutte tal, der er angivet nedenfor, er under-
sagelsesresultaterne opregnet til at repraesentere
dle i den nse/nte aldersgruppe.

| spergeskemaet, som blev udsendt til de per-
soner, undersggelsen omfattede, blev  bl.a
spurgt, om vedkommende var heltidsansat eler
deltidsansat.

Undersagelsen gav til resultat, at 86,0 % -
svarende til 1.478.300 - af de adspurgte maand,
og a 49,1 ol, - svarende til 861.900 - af de ad-
spurgte kvinder opgav a have erhvervsmasssigt
arbgde dler at vare midlertidigt uden arbejde.

Af de erhvervsarbejdende opgav 56 % - sva
rende til 83.500 - af memdene og 28,9 % -
svarende til 249.100 - & kvinderne at vaae dd-
tidsansat.

Hvis man for kvindernes vedkommende bort-
ser fra de grupper, som har betegnet sg som
svgandige m.v. dler som medhjadpende hu-
struer, sdedes a man adene betragter de grup-

*) Rsultaterne o en tllwarende underszgelse pr.

7. 1989 fordi kun i |m|naer form i
I(\Iyt fra Danmarks ?ﬁ ik for %
nr
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per o kvinder, der ma betegnes som Ignarbej-
dere, viser det 99, a 31,6% - svarende til
222100 - af disse kvinder har oplyst a vage
deltidsansatte. Den tilsvarende pct., beregnet
alene for gifte kvinder, andrager 50,2, svarende
til 179.300 deltidsansatte.

Blandt funktionagrerne, som indgik i under-
sagelsen med et antal svarende til 788.400, op-
gav 28,2% af kvinderne og 3,4% af mamndene
at veae detidsarbejdende, altsa en starre — for
mamndenes vedkommende en betydeligt sterre -
procentdel end den, som fremgdr af Dansk Ar-
bedsgiverforenings foran (punkt 7. 3) omtalte
funktionaal gnsstatistik.

Ved vurderingen a undersagelsens resultater
ma der tages hensyn til, at materiaet ikke be-
lyser omfanget af de deltidsarbejdendes daglige
dler ugentlige arbgjdstid; man kan sdledes ikke
g, i hvilket omfang der métte veae tale om pa
den ene side arbgjde af helt ubetydeligt omfang
0g pa den anden side arbejde, som i varighed
er kun lidt under arbejde pa fuld tid. Materiadet
belyser heller ikke med sikkerhed, hvor mange
a dem, der oplyser a veae detidsansat, som
har erhvervsarbeide mere stadigt, sledes at de
i dmindelighed kan sges at ta til radighed for
arbejdsmarkedet.

7.5. Det er, for savidt angdr arbejddgsheds-
forsikringsordningerne i de gvrige nordiske lan-
de, for udvalget oplyst, a detidsarbejdende
ikke har adgang til arbejddashedsforsikring i
Finland og Island.

7.6. | Norge, hvor man har en obligatorisk
arbgidd gshedsforsikring, er deltidsarbejde »tryg-
depligtigt« (d.v.s. omfattet of forsikringen, s&
ledes at arbedsgiver og lanmodtager skal bidra-
ge til trygden i forhold til arbejddennen), hvis
heltidsarbejde of samme art ogsd er trygde-
pligtigt.

En arbgjddes ma som vilkér for ret til ar-
beddashedsunderstettelse  veae villig til a
overtage anvist arbejde, der er passende for
ham, og dette er tidligere blevet forstaet siledes,
a han skulle vaae villig til a overtage fuld-
tidsarbejde.

Imidlertid blev der efter vedtagelse i det nor-
ske arbeidsdirektorat (d.v.s. uden lovaadring) i
1965 etableret en ordning, hvorved den, der
ved ansggning om arbejds ashedsunderstettel se
forbeholder sg kun at ville have arbejde pa



nedsat tid, kan fa tillagt ret til understettelse,
hvis arbgjde pa fuld tid ikke kan anses for pas-
sende for ham. Han skal dog mindst kunne ar-
bede i 1/3 & norma arbejdstid.

Den understettelse, han kan f4 er normalt
den understettelse, som efter det anvendte ind-
temgtsklassesystem svarer til hans hidtidige ar-
beidsindtasgt, men hvis han under ledighed an-
sker at fa arbejde i kortere tid, end han hidtil
har haft, sker der forholdsmaessig reduktion af
dagpengene.

Det er pdagt de lokae myndigheder at vaae
strenge i vurderingen &, om det er rimeligt, a
den ledige begramser Sit arbejdsudbud. Darligt
helbred og omsorg for sma barn kan accepteres
som grund.

Hvis den ledige begremser sit arbejdsudbud
til bestemte tidsrum inden for degnet, kan en
s&dan begramsning kun accepteres, hvis der
foreligger ganske sazlige grunde, som ger dette
rimeligt.

Af det norske arbeidsdirektorat er det over
for arbejdsministeriet i oktober 1967 oplydt, at
reglerne hidtil har haft meget ringe betydning,
og reglerne har ikke, efter hvad arbejdsdirek-
toratet har kunnet konstatere, haft nogen ind-
virkning pa rekruttering af deltidsarbejdende.

7. 7. | Sverige, hvis arbgjddgshedsforsikrings-
ordning, ligesom i Danmark, er organiseret i
fagligt afgremsede arbejddashedskasser, er der
ikke efter vedkommende lovgivning noget til
hinder for, at personer, som kun har dler on-
sker at fa ddtidsarbejde, kan optages som med-
lem & en kasse.

Et kassemedlem, som bliver ledigt, kan med-
dele arbedsformidlingen, a han kun gnsker
deltidsarbejde (evt. kun deltidsarbejde inden for
bestemte tidsrum af degnet), og dette gnske ska
arbgdsformidlingen tage hensyn til. Arbejdsud-
buddet skal dog mindst vaae 4 timer daglig; da
man i Sverige arbegder med en 5-dages uge —
béde pa dette punkt og med hensyn til udbeta-
ling af understettelse — svarer kravet til 20 ti-
mer om ugen.

Hvis der ikke er ddtidsarbejde, som kan an-
vises den ledige, men fuldtidsarbejde, hvortil
ingen anden kan henvises, er den pagaddende
pligtig a overtage fuldtidgobbet, med mindre
det efter en afgerdse, som tredfes pa anvis
ningstidspunktet, konstateres, at fuldtidsarbejde

7.6-9.

ikke kan anses for at vagre passende arbejde for
denne ledige.

De grunde, som herefter vil kunne akcepte-
res for begramsning af arbejdsudbuddet, er bl.a
de samme, som er naa/nt ovenfor om den nor-
ske ordning, men gramserne for, hvorndr en
begramsning kan akcepteres, er, A vidt det kan
vurderes, nagpe helt s snaavre som i Norge. -
Begramsning & arbejdsudbuddet akcepteres i
aminddighed ikke, hvis tilkendegivelse derom
fremkommer senere i ledighedsperioden.

7.8. Der eri udvaget principiel enighed om,
a detids- dler korttidsarbegjde nu forekommer
i sA stort omfang, at der ber sages skabt udve
for, a ogsa personer, som ikke arbejder i fuld
normal arbejdstid, men hvis gkonomi dog i vee
sentlig grad beror pa indtasgten ved det kortere-
varende arbejde, kan blive omfattet af arbejds-
| gshedsforsikringd ovgivningen.

7.9. Man har overveet, hvorvidt en lgsning
af dette problem burde sages gennemfart pa til-
svarende made som sket i Norge og Sverige,
dv.s. sdedes, at det for ale medlemmer i prin-
cippet kraeves, at de ska a til fuld rédighed
for arbejdsmarkedet, og a avigdse herfra kun
skal kunne ske, sifremt der for det enkelte le-
dige medlem foreligger ssalige grunde, som ta-
ler derfor.

Udvalget mener imidlertid ikke, at en sidan
ordning kan anses for tilfredsstillende. Man fin-
der, a en rakke drsager udover dem, som er
naa/nt ovenfor under omtalen af de norske og
svenske ordninger, med rimelighed vil kunne
begrunde, a en lgnarbejder begramser st ar-
begjdsudbud. F.eks. bgr familier - skent hen-
synet til pasning a bern i og for 9g ikke ger
dette ngdvendigt - kunne indrette sig pd, a den
ene o agtefadlerne (eller begge) kun har de-
tidsarbgjde, uden a en ledighedssituation for
den ddtidsansatte tvinger familien til at sndre
denne arbejdsdeling, og sdve for gifte som for
enlige, der under uddannelse ernagrer Sg ved
deltidsarbejde, ma det synes hensigtsmeessigt, at
de pagaddende kan fa indteegtstab som felge of
ledighed dakket helt eler delvis.

Det ma endvidere uden tvivl erkendes, at
der i hvert fad inden for visse erhvervsomrader
er et behov hos virksomhederne for a kunne
ansadte deltidsarbegidende. Dette gedder siledes
efter det for udvalget foreliggende for visse
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7.9-12.

grene af tekstil- og beklaedningsindustrien. Det
samme gedder i udpraget grad for butiksfaget,
hvor uaendret buliksdbningstid og nedsat ugent-
lig arbgjdstid for de ansatte ger brug af deltids-
beskadtiget arbejdskraft nedvendig eler dog
praktisk.

Udvaget finder derfor, at det enkelte med-
lem - inden for visse gramser - i princippet bar
have adgang til at begramse st arbegjdsudbud -
vage »ddtidsforsikret« - uden at der af kassen
dler arbgdsformidlingsmyndighederne ska ske
provelse &, hvorvidt medlemmets begrundelse
derfor kan anses for akceptabedl.

7.10. Retten for de ddtidsforsikrede til at be-
granse deres arbeidsudbud ber finde udtryk
deri, at reglerne om pligt for ledige medlemmer
til at overtage ethvert passende arbejde, der an-
vises dem, jfr. AL § 17, stk. 1, nr. 10, sammen-
holdt med §ens stk. 2, modificeres for deltids-
forsikrede medlemmer, sdedes at disse med
rette kan vagre dg ved a overtage anvist ar-
bejde, ndr arbejdstiden overstiger et bestemt an-
tal timer pr. uge eler maned.

Man er imidlertid opmaarksom pd, a en s&
dan ordning vil kunne fa uheldige virkninger,
navnlig under hgj beskadtigelse, nemlig hvis det
forekom, at der er en efterspargsel efter hel-
tidsbeskadtiget arbejdskraft, uden at arbejdsfor-
midlingen kan anvise sidan arbejdskraft, me-
dens der samtidig er ddtidsforsikrede ledige,
som efter den neavnte veagringsregel kan afda
at overtage det vakante heltidgob uden at for-
tabe retten til dagpenge.

Udvalget foredar derfor, at den omtalte mo-
dificerede vagringshestemmelse for deltidsfor-
sikrede ska kunne suspenderes i tilfadde, hvor
der i et fag dler en egn e salig faddig mange
pa arbejdskraft. | sadanne tilfadde ska arbejds
formidlingen ud fra en konkret vurdering kunne
tradfe afgerelse om, hvorvidt en ddtidsforsik-
ret har sadanne saalige og veagtige grunde til
at begramse gt arbgidsudbud, at det ikke kan
anses for rimeligt at kreave, a han uanset ar-
bgdskraftstuationen ska overtage hdtids
arbejde.

7.11. Man er endvidere opmagksom pa, at
der sivel i arbgjdsgiver- som i lgnmodtager-
kredse gor Sg forskellige opfattelser geddende
ved vurdering a fordele og ulemper ved del-
tidarbgjde, samt pd, at der, som foran naavnt,
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for tiden kun i en begramset dd a overens
komsterne pa arbejdsmarkedet er donet mulig-
hed for ansadtelse pa deltid.

Under hensyn hertil foredér udvalget, at det
- Uanset at man i avrigt er af den opfattelse, at
kassernes vedtaggter skal vege si ensartede som
muligt - gares til en frivillig sag for de enkelte
kasser, om de gnsker at fastssdte bestemmelser
i vedtasgten om, a deltidsarbejdende kan opta
ges som medlemmer, og at vedtasgtsandringer,
hvorved en kasse indfarer bestemmelser om
deltidsforsikrede, kun er gyldige, nar andrin-
gerne godkendes & arbgjdsministeren efter for-
handling med arbejdsnaavnet.

Godkendelse af vedtagtssndringer a denne
art ma forudsadte, at det oplyses, at der i ved-
kommende faglige omréde i starre omfang fin-
des arbgdsforhold, hvor arbejdstiden er kor-
tere end szavanlig fuld arbejdstid og sa kort,
at den omfattes af den tidsmaesssige afgrasnsning
af detidsarbgide, som er naavynt nedenfor.

7.12. Med hensyn til spargsmdet om d&-
graansningen a de persongrupper, som skulle
kunne omfattes & deltidsforsikringen, finder
udvalget, at det, ligesom i Norge og i Sverige,
ber fastsates, at der som vilkér for adgang til
forsikringen ma forlanges et vit mindste ar-
bejdsudbud & de pageddende, og dette arbejds-
udoud ber, i hvert fad s lasnge man ikke har
indhgstet erfaringer om ordningens virkning i
praksis, ikke vaae mindre end omkring halv-
delen a nugeddende fuld ssavanlig arbejdstid.

Omvendt ma det anses for uheldigt, ikke
mindst af anvisningsmasssige grunde, om en
blot ringe begramsning & arbedsudbuddet
skulle kunne bevirke, a et medlem uden under-
sattelsesmaessige  konsekvenser  skulle  kunne
vagyre g ved at overtage anvist arbejde pa fuld
arbgidstid.

Udvalget har under sne overvgeser veget
inde pa den tanke at lade forsikringsadgangen
for deltidsarbejdende omfatte personer med ar-
bgde fra mindst 15 timer og indtil 30 timer
ugentlig. En sidan timemaessig afgramsning ville
svare til, a der efter § 15, gk. 1, i lov om ar-
bejdsmarkedets tillaggspension svares fuldt bi-
drag for medlemmer med mindst 30 timers
ugentlig beskadtigelse og halvt bidrag for med-
lemmer med 15-29 timers ugentlig beskadtigel-
se. Lgnmodtagere med en ugentlig arbejdstid
hos samme arbgdsgiver under 15 timer er und-



taget fra medlemskab i ATP. Da deltidsarbejde
efter det oplyste for tiden er salig aminddigt
inden for handels- og kontorfagene, kunne end-
videre henvises til, at det efter § 1, stk. 2, i lov
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funk-
tionagrer er en betingelse for lovens anvendelse,
at den ansatte beskadtiges af vedkommende ar-
bgdsgiver gennemsnitlig mindst 15 timer ugent-
lig. Der er imidlertid i udvalget enighed om, at
adgangen til at blive deltidsforsikret kun bar
dbnes for personer, for hvilke indtasgten ved
ddtidsarbejdet er af veesentlig betydning for de-
res livsophold. Det har endvidere vist sg a
vage forbundet med betydelige vanskeligheder
at udforme rimeligt virkende regler om supple-
rende dagpenge til ledige deltidsforsikrede, s&
fremt »ddtidsintervallet« bliver for stort.

Ud fra disse hensyn foreddr udvalget, at ad-
gangen til at blive deltidsforsikret begramses til
at omfatte personer, som arbejder, resp. er ar-
beidssagende til arbgde i fra mindst 20 timer
og til hgist 30 timer ugentlig. Det ma bero pa
de erfaringer, som indhastes efter indferelsen
a de nye regler, om der er mulighed eler be-
hov for en andring af den foredaede timemass-
sige afgramsning.

Det er for udvaget oplyst, at vise ddtids
arbgjdende er ansat pd den made, at de paged-
dende f.eks. kun arbejder hver anden uge, de
sidste 10 dage i méneden etc., og udvalget fin-
der, at sidanne deltidsarbejdende ber kunne
blive arbejddeshedsforsikret, sifremt arbejds-
tiden i gennemsnit for en maned svarer til en
ugentlig arbejdstid fra 20-30 timer.

7.13. Den naarmte afgramsning af den person-
gruppe, der kan arbgddashedsforsikres som
deltidsarbejdende, ville, sifremt man i evrigt
bibeholdt de nu gaddende betingelser for ad-
gang til nydende medlemskab, indebage, a en
gruppe af personer, nemlig sddanne som pa
tidspunktet for begaaing om optagelse i forsk-
ringen dler senere under medlemskabet over-
tager arbejde med en ugentlig arbejdstid pa over
30 timer, men kortere end den fulde, normale
arbejdstid i faget, ma nasgtes optagelse i kassen,
resp. tvinges til a opgive nydende medlemskab,
jfr. punkt 7. 1.

En sddan tilstand er ikke acceptabel.

Udvalget mener derfor, at betingelserne for
adgang til medlemskab, for si vidt angédr den
persongruppe, som kasserne nu optager (de
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»heltidsforsikrede«), ber lempes, sledes at per-
soner, som ved begeaingen om optagelse har
arbejdet i over 30 timer ugentlig, ska kunne
optages, og a overtagelse a arbede i kortere
tid end fuld normal arbedstid ikke bergrer et
mediems ret til at bevare medlemskab i kassen.
Ej heller skal det bergre medlemsretten, at et
ledigt medlem over for arbgidsformidlingen gi-
ver udtryk for, at han vil foretrakke at fa an-
vist arbejde pa reduceret tid fremfor pa fuld tid.

7.14. Dette fordag indebager ikke, at der for
denne mediemsgruppes (de heltidsforsikredes)
vedkommende ska ske nogen aadring a de nu
gaddende regler i AL § 17 om pligt til a over-
tage ethvert passende arbeide, der anvises p&
gaddende. Tvaatimod finder udvalget, at et
heltidsforsikret medlem, som vagrer 99 ved a
overtage anvist fuldtidsarbejde med den begrun-
delse, at han kun ensker arbegide pa reduceret
tid, ikke blot bar afskazes fra ret til dagpenge
under ledigheden, men tillige udelukkes fra ny-
dende medlemskab.

Udvalget har overvget, hvorvidt et heltids
forsikret medlem samtidig med indtreffende le-
dighed eller under ledigheden skal kunne vedge
at overgd til at vage ddtidsforsikret, men man
har fundet, a det ville indebsae for stor en
risko for misbrug, om der i en sddan Situation
generelt var adgang til et sddant valg.

Det kan imidlertid ikke afvises, a et med-
lem, som hidtil har veaet fuldtidsbeskadtiget,
kan have en fuldt legitim interesse i ved ind-
trasdende ledighed at begramse st arbejdsudbud
til deltidsarbegjde. Udvalget finder derfor, at
overgang til deltidsforsikring i sadanne tilfadde
bgr kunne ske, men kun hvis det fastdds, at
medlemmet nu har sazlige og vatige grunde
til kun at patage sig deltidsarbejde. Vurderingen
heraf ber, ligesom i den situation, som er om-
tat i punkt 7. 10, foretages af arbgdsformid-
lingen.

7.75. Med hensyn til starrelsen af de dag-
penge, der skal kunne udbetales ddtidsforsikre-
de under ledighed, har man overvejet, om det
vil vege rimeligt og praktisk a fastssdte belg-
bet til halvdelen &, hvad dagpengene i kassen
andrager for de evrige forsikrede. Resultatet
heraf ville blive, at dagpengene, for s vidt an-
g& ddtidsforsikrede, som hidtil havde haft ar-
bedei f.eks. 30 timer, ville andrage en relativt
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7.15-20.

ringe dd & den hidtidige arbgddan, medens
dagpengene for deltidsforsikrede, som fer ledig-
heden havde haft arbgde i omkring halvdelen
a fuld arbejdstid, ville blive betydeligt gunsti-
gere dillet.

7.16. Da dette resultat nagppe uden videre
kan anses for gnskeligt, har man overvejet, om
dagpengenes starrelse kunne sadtes i forhold til
den lediges hidtidige arbedstid.

En s&dan ordning har imidlertid vist sg at
ville medfere s store administrative vanskelig-
heder, at udvalget ikke kan ga ind derfor.

7.17. Arbgdsashedskassernes Samvirkes re-
preesentanter har herefter dtillet fordag om, at
dagpengene for ddtidsforsikrede hgist kan fast-
saAdtes til 2/; af de dagpenge, kassen har fast-
sat for kassens avrige medlemmer; herved vil
0gsd de lagstarbeidende blandt de ddtidsfor-
sikrede f& mulighed for at fa rimelig dakning
af indtegtstabet ved ledighed.

Udvalget er enedes om at tiltraede dette for-
dag, uanset a det indebager, at sikkert en ret
sor del a ddtidsarbgidende herved under le-
dighed vil kunne f& dagpenge, som svarer til ¥/s
af hidtidig lon. Det bemagkes herved, a ud-
valget ikke har fundet grundlag for at foredd,
at den maksimale dakningsprocent i forhold til
hidtidig len ska veae lavere for detidsforsk-
rede end for de evrige medlemmer.

7.18. Ved overvgeserne om, hvorledes de
deltidsforskredes bidrag til forsikringen ber
fastsadtes, kunne det synes naturligt at tage ud-
gangspunktet i en vurdering af de gkonomiske
konsekvenser &, at der dbnes adgang for de-
tidsarbejdende til a blive arbgddgshedsfor-
sikret.

Udvalget har imidlertid méttet konstatere, at
der ikke foreligger blot tilneemelsesvis sikre op-
lysninger, der kunne danne grundlag for en s&
dan vurdering. Der foreligger sdedes, som
naa/nt under punkt 7. 3-4, kun spredte oplys-
ninger om, hvor mange personer der har be-
skadtigelse pd deltid; endvidere vil et overdag
over, i hvilket omfang detidsarbejdende kan
antages at ville gare brug af adgang til forsik-
ringen, kun kunne bero pa et rent sken; og
enddlig foreligger der ingen dtatistiske oplysnin-
ger om ledighedsforholdene blandt ddtidsar-
bejdende.
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7.19. Man har derfor i overvgelserne om
medlemshidraget alene kunnet tage hensyn til
spergsmdl af dels administrativ, dels hilligheds-
massg art.

Hvad det ferstnaa/nte hensyn angér, er det i
udvalget anfert, at det ville vage det admini-
strativt enkleste, dersom deltidsforsikrede - uan-
st at disses dagpenge foredas fastsat til 2/; ¥
dagpengesatsen for heltidsforsikrede - ska be-
tale samme medlemsbidrag som kassens gvrige
mediemmer. Dette beror pa, at kassen i sa fad
ikke behgvede til stadighed at have mediem-
merne registreret som vegende enten heltids-
dler detidsforsikret, men aene havde behov
for at fastdd, om et ledigt medlem skulle hen-
fares til den ene dler den anden gruppe. Ser
man bort fra spergsmalet om bidragsbetalingen,
er det nemlig kun i ledighedssituationen, at for-
skellene mellem de 2 grupper (dagpengeretten,
vagringshestemmelsen, problemer om arbejds
krav etc.) spiller nogen rolle.

Heroverfor er det i udvalget fremhaevet, at
det for deltidsforsikrede ville vegre uforstéeligt,
om disse skulle betale samme bidrag som andre
forsikrede, men kun kunne fa ret til et lavere
dagpengebelab under ledighed.

Efter udvalgets opfattelse ma der tillasgges
dette synspunkt en sédan veagt, at man — uanset
modstdende administrative hensyn - finder det
rigtiget at foredd, at bidragene fastsxdites efter
samme retningslinier som for heltidsforsikrede,
dv.s ahengig o den dagpengesats, der fast-
stes af kassen for deltidsforsikrede.

7.20. Det nsa/nte administrative problem kan
efter udvalgets opfattelse klares pa den méde,
a de ddtidsarbgdende medlemmer & kassen
f&r adgang til a afgive anmeldelse til kassen
om deres arbgjdstid. Anmeldelsen medferer, at
medlemmet bliver »deltidsforsikret«, hvorved
medlemmet bliver omfattet af soglige regler om
dagpenge, medlemsbidrag etc. Et mediem, der
Sledes e blevet »ddtidsforsikret«, vedbliver
med a betragtes som sddan, indtil medlemmet
- efter at have féet arbejde af langere ugentlig
varighed end ddtidsarbejde - indgiver anmel-
delse herom til kassen.

Med en ordning som den her skitserede har
der ikke veaet behov for i lovudkastet at ind-
sHte et saligt sod regler angdende betingelser
for medlemskab af forsikringen, for i vidt an-
gar deltidsarbejdende.



7.21 Som anfert i kapitel 6 (punkt 6. B. 11,
under litra b) medregnes der ved vurdering o,
om et medlem opfylder arbejdskravene, kun en
forholdsmeessig del & uger, hvori et medlem
ikke har haft arbgide i fuld, sedvanlig arbejds-
tid.

Udvalget anser det for hensigtsmesssigt, at
samme beregningsméde anvendes, nér talen er
om a vurdere, om et ddtidsforsikret medlem
opfylder arbejdskravene, men dette ville inde-
bege, at de i kapitlet 6 foresdede arbgdskrav
virkede strengere for deltidsforsikrede end for
andre medlemmer.

Det findes derfor pakreevet, at der fastsates
salige arbgjdskrav for deltidsforskrede med-
lemmer, og udvalget anser det for rimdigt, at
dise arbgidskrav udger omkring 2/s & arbgds
kravet for andre medlemmer.

7.22. Hvad ang& spergsmdlet om udbetaling
af sékaldt supplerende dagpenge til detidsfor-
sikrede medlemmer henvises til omtalen af dette
problem i kapitel 6 (punkt 6. C. 20 fg.).

Udvalgets fordag: LU kapitel V. Saaregler for
deltidsarbejdende 88§ 37—45

7.23. | LU 8§ 37, stk. 1, fastdds det, a den
enkelte kasse kan bestemme, om deltidsarbej-
dende inden for kassens omréde kan fa adgang
til a blive nydende medlemmer af kassen. N&r
sadan bestemmelse er truffet - og vedtamgts
andringen herom er godkendt af arbedsmini-
steren efter LU § 6, stk. 2 - finder saareglerne
i kapitel V anvendelse.

| det omfang, der ikke i kapitel V er fastsat
sxlige regler for de kasser, som optager dd-
tidsarbejdende, gadder efter LU § 37, gtk. 2, de
bestemmelser, som i evrigt foredds i lovudka
stet, d.v.s. bl.a. reglerne om nydende medlem-
skab, om dagpengefastsadtelsen og begramsnin-
gen & dagpengene for det enkelte medlem,
om betingelserne for ret til dagpenge og om re-
fusion.

7.24. 1 LU § 38 foredés defineret, hvad der
i loven ska forstds ved udtrykket deltidsar-
bejde.

7.25. | LU § 39 fored&s angivet, under hvil-
ke omstandigheder et medlem betragtes som
»ddtidsforsikret«; det er af formuleringsmaes-

7. 21-27.

sige grunde fundet hensigtsmeessigt siledes at
konstruere en betegndlse for en gruppe af med-
lemmer, for hvilke der efter de fadgende para-
greffer i lovudkastet skal gedde saalige regler.
Foran i naavagende kapitel er flere steder af
praktiske grunde anvendt betegnelsen »hdtids-
forskret« om de medlemmer a kassen, som
ikke er ddtidsarbejdende eller -forsikret. En
sidan betegndlse er det ikke fundet teknisk
pakraevet at indfgre i lovudkastets tekst, og be-
tegnelsen ville i gvrigt vege sprogligt misvisen-
de, n&r henses til, at betegnelsen bl.a métte
omfatte medlemmer, som ganske vist ikke er
ddtidsarbgjdende efter den definition a de-
tidsarbejde, som foredds i LU § 38, men som
efter amindelig sprogbrug er deltidsarbejdende,
nemlig medlemmer, som har arbejde i over 30
timer ugentlig, men under fuld arbgdstid.

7.26. FEfter LU § 39, stk. 1, betragtes som
deltidsforsikret et medlem, som i de sdste 5
uger har haft ddtidsarbejde, og som anmelder
dette til kassen. Medlemmet betragtes herefter
som ddtidsforsikret, indtil ny anmeldese ind-
gives til kassen efter paragraffens stk. 4, jfr.
nedenfor.

Et mediem, som overgdr til deltidsarbejde,
men ikke indgiver anmeldelse herom til kassen,
betragtes ikke som ddtidsforsikret, og mediem-
met har ingen pligt til a anmelde den aadrede
arbgdstid til kassen. - Der er intet til hinder
for, a anmeldelse farst sker senest samtidig
med, a mediemmet bliver ledig.

Som deltidsforsikret betragtes efter stk. 2
endvidere den, som ved begaging om optagelse
som nydende medlem & kassen anmelder at
have haft - dler efter optagelsen at ville fa -
deltidsarbejde i mindst 5 uger.

7.27. | overensstemmelse med de betragtnin-
ger, som e anfert foran under punkt 7. 14,
foredds enddig i stk. 3, at et medlem, senest
samtidig med a vedkommende bliver ledig,
efter begaaing kan fa arbejdsformidlingskonto-
rets tilladelse til at blive anset for deltidsforsik-
ret. Da et medlem, som hidtil har vaaet detids
arbgdende, men ikke har indgivet anmeldelse
derom, efter stk. 1 uden salig tilladese kan
afgive anmeldelse og blive ddtidsforsikret sam-
tidg med, a vedkommende bliver ledig, jfr.
ovenfor, vedrgrer den i stk. 3 foreddede be-
stemmelse kun medlemmer, som hidtil har haft
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7.27-31.

arbejde, som i omfang overstiger ddltidsarbejde.

Efter fordaget kan arbgdsformidlingskonto-
rets tilladelse kun gives, dersom medlemmet
har sxlige og vagtige grunde til nu, dv.s
pa tidspunktet for ledigmeldingen, kun at p&
tage sg detidsarbejde. Blandt de grunde, som
her kunne komme i betragtning, kan nsavnes
graviditet, hensyn til pasning a mindre bgrn
og svigtende helbred.

Det fdger af fordagets formulering, at til-
ladelse til overgang til status som detidsforsik-
ret ikke kan gives, ndr begaaing herom frem-
sadtes efter ledigmeldingen, d.v.s. efter a med-
lemmet er begyndt at modtage dagpenge som
»heltidsforsikret«. En adgang til overgang til
status som detidsforsikret under ledigheden
ville efter udvalgets opfattelse indebaare betyde-
lig risiko for misbrug.

7.28. Efter LU § 39, stk. 4, er et deltidsfor-
sikret medlem pligtig at anmelde til kassen, nar
vedkommende har haft arbgjde i 5 uger med
en arbejdstid, der overstiger deltidsarbejde.

Néar der i denne situation - men ikke i den
omvendte, hvor e medlem overtager deltids
arbgde - foredds en anmeldepligt for mediem-
met, skyldes dette hensynet til medlemsbidra-
get, der efter de foreddede regler i LU § 41
sammenholdt med § 46, stk. 1, er lavere for
deltidsforsikrede end for de evrige mediemmer
af kassen.

Ideclt burde reglerne indebage, a mediems
bidraget uden videre steg til normalt bidrag,
ndr e medlem overgik fra ddtidsarbejde til
arbejde, der overdtiger dette, men en sadan ord-
ning kan efter udvagets opfattelse ikke prak-
tisk gennemfares, og man har derfor fundet at
métte knytte spergsmalet om bidragsbetalingen
til de foreddede anmeldelser.

Tilsidessdter et medlem anmeldepligten efter
stk. 4, e vedkommende sdedes fortsat at be-
tragte som deltidsforsikret. For at modvirke, at
et medlem uberettiget forbliver stdende som
ddtidsforskret - med mulighed for farst kort
far en ledighedssituation indtradffer a opfylde
anmeldepligten og dermed under ledigheden at
fa dagpenge, som oversiger de deltidsforsikre-
des - foredds det i gtk. 6, at tilsidesxtelse af
anmeldepligten ska medfere, a medlemmet i
e tidsrum udelukkes fra ret til dagpenge. Det
foredds, at regler herom fastsadtes of arbejds-
direktgren, men der er i udvalget enighed om,
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a udelukkelsen bgr ske i form af sdkaldt effek-
tiv karantame.

Ved effektiv karantame forstds udelukkelse
fra ret til dagpenge i et bestemt tidsrum ved
farst indtradende ledighed. Karantsenen med-
forer Sdledes ubetinget, at medlemmet mister
dagpenge for dette tidsrum.*).

Udvalget finder, a man gennem en sadan
ordning mere effektivt vil kunne handhaave an-
meldepligten efter stk. 4, end hvis det eksem-
pelvis blev fastsat, & medlemmet skulle efter-
betale for lidt betalt medlemshidrag.

7.29. | LU § 39, stk. 5, foredas, at arbejds-
direktagren efter forhandling med arbejdsnae/net
fastsadter regler om den made, hvorpa de far-
nea/mte anmeldelser skal ke, og om den doku-
mentation, medlemmet ska fremlagyge.
Forslaget ma ses pa baggrund af de ret vidt-
géende fager, anmeldelserne kan fa for med-
lemmerne; de regler, der fastsadtes, ber derfor
have som sigte, at der sikres fornadent bevis
for anmeldelsens afgivelse og for dens indhold.

7.30. | LU 8 40 foredds, at et ddtidsforsk-
ret medlem, som har andet erhverv, ikke har
ret til dagpenge. Udvalget har med dette for-
dag heft for gje, a det ber sikres, a kun del-
tidsarbgjdende medlemmer, for hvem deltids-
arbgdet er & vasentlig gkonomisk betydning,
kan fa dagpenge ved indtaggtsbortfald.

7.31. Om fordaget i LU 8§ 41 henvises til
det i punkt 7. 17 anferte. Den foreddede for-
mulering, hvorefter dagpengesatsen for deltids-
forskrede fastssdtes soaskilt efter reglerne i
LU § 17, stk. 2, indebeger, a der til denne
dagpengesats kommer til at svare e soaskilt
mediemsbidrag, hvis sterrelse fremgdr af LU
§ 46, stk. 1.

Fastsadter kassen den amindelige dagpenge-
sats til f.eks. 70 kr., ska der efter LU § 46,
stk. 1, betales et &ligt medlemsbidrag pa 131
kr. Kassen kan efter LU 8§ 41 hgist fastsadte
dagpengene for deltidsforsikrede til %/s af 70
kr., eler, da dagpenge ska fastsadtes til hele
kronebelgb ifdge LU § 17, sk. 2, hgd til

*) Ved dminddig karantane, som anvendes som
reektion over for vise forsedser, udeukkes med-
lemmet fra degpenge | & vig tidgum fra en be-
demt dato. Har medlenmet arbejde i karantane-

tiden, far karantamen i gkonomiske virkni
for den pégeddende o o



46 kr. Fastsadter kassen denne dagpengesats,
skal de ddtidsforsikrede medlemmer efter LU
§ 46, stk. 1, betale et arligt mediemsbidrag pa
91 kr. Vadger kassen kun at fastssdte dagpen-
gene til 45 kr., bliver mediemshidraget pa 81
kr. alig.

7.32. | LU § 42, ¢k. 1, foredds, jfr. det i
punkt 7. 10 anferte, at et deltidsforsikret med-
lem med rette kan afdd at overtage anvist ar-
beide af sterre omfang end deltidsarbejde.

| paragraffens stk. 2 foredds fastsat 2 und-
tagelser fra denne regel. Undtagelsen i stk.2,
nr. 1, er ngdvendig af tekniske grunde og ved-
rorer det tilfedde, at et ddtidsforsikret med-
lem far ledigheden har haft arbejde a laagere
varighed end ddtidsarbgide, men har undladt
a opfylde anmeldepligten efter LU § 39, stk. 4.

Om undtagelsesreglen i stk. 2, nr. 2, henvises
til punkt 7. 10. De tilfedde, hvori hovedreglen
1 paragraffens stk. 1 kan finde anvendelse til
trods for arbejdskraftsituationen er beskrevet
med samme ord, som er anvendt i LU § 39,
stk. 3, angdende de tilfedde, hvori e medlem,
som pa tidspunktet for ledighedens indtraaden
begarer dette, kan fa tilladelse til at blive be-
tragtet som deltidsforsikret. Udvalget finder, at
det er ganske samme sazlige forhold, som i de
2 tilfadde kan begrunde, at der gives mediem-
met en sadtilling.

7.33. Reglerne, som foredds i LU § 43 om
arbejdskrav for deltidsforskrede medlemmer,
svarer til de foreddede regler i LU § 25 for
ikke-deltidsforsikrede med den aadring, a det
kraevede antal ugers arbgjde efter 8§ 43 andra-
ger ca 2/3 o antalet af uger ifdge § 25. Der
henvises herom til punkt 7. 21. Man har fundet
det nadvendigt her udtrykkeligt at angive, at
det kreevede antal ugers arbejde skal forstds
som arbejde, der svarer til arbejde i dette antal
uger, men med den fulde ssavanlige arbgds
tid i faget.

Har en ddtidsforsikret arbeide i 30 timer pr.
uge, og den fulde arbgdstid i faget er 421/,
time, svarer kravet om arbgide i 17 uger sile-
des til en faktisk anssdtelsestid i ca. 24 uger.
Er den ddtidsforskredes arbedstid 20 timer
om ugen, svarer arbejdskravet til en faktisk an-
satelsestid pa godt 36 uger.

Det foredas, a det saalige arbejdskrav for
ddtidsforsikrede kun ska gadde for de deltids-
forsikrede, som har denne status i henhold til

7.31-34.

LU § 39, stk. 1 og 2. Forslaget indebager s&
ledes, at et medlem, som efter LU 8§ 39, stk. 3,
ved indiresdende ledighed far tilladelse til at
blive betragtet som deltidsforsikret, ska opfylde
det sslvanlige arbgjdskrav efter LU § 25.

7.34. | LU 8 44 foredds fadtsat de salige
regler om udbetaling af »supplerende dagpen-
ge«, som e omtalt i kapitel 6 (punkt 6. C.20
fg.). Som konsekvens & definitionen i LU § 38
foredds, at supplerende dagpenge ikke kan ud-
betales, nér et ledigt medlem i en uge har haft
arbgjde i 20 timer eler derover, dler nér et
medlem har faet arbejde, der, beregnet i gen-
nemsnit for en maned, andrager 20 timer
ugentlig.

Opnés arbejde af kortere varighed pr. uge,
sker der nedsatelse af dagpengene, sdedes a
der fradrages et belgb i dagpengene, som svarer
til forholdet mellem den Ign, medlemmet har
tjent i vedkommende uge, og den hidtidige ar-
bejdsfortjeneste.

Reglens anvendelse kan belyses ved fagende
eksempel:

Et detidsforskret medlem har far ledighe
den haft arbejde i 25 timer pr. uge og tjent 13
kr. pr. time. Ugelgnnen fer ledigheden var s&
ledes 325 kr. - Kassen har fastsat dagpenge
for deltidsforsikrede til 40 kr., dv.s. for en
uge 240 kr. Da »"/s-gramsen« i LU § 22, stk.
1, ikke er til hinder herfor, kan medlemmet
fa dette belgb ved fuld ledighed. - Medlemmet
far herefter i en uge 15 timers arbejde, af lgnnet
ligeledes med 13 kr. pr. time, d.v.s. for denne
uge 195 kr. - De supplerende dagpenge vil
herefter udgere: Dagpengene ved fuld ledighed,
240 kr., med fradrag af disse dagpenge, redu-
ceret med forholdet mellem den i ugen tjente
lgn og lgnnen far ledigheden, eler

195 kr.
240 kr. = 240 kr. X 05 k. = 96 kr.*)

Hvis medlemmet for de 15 timers arbejde
kun blev af lgnnet med 10 kr. pr. time, d.v.s.
med idt 150 kr., ville de supplerende dagpenge
afrundet**) udgere 129 kr.

*) Det vil ses, & man ville f& samme resultat,
hvis medlemmets arbgjogtid i ugen hayde vaaet 17
timer med en timelen A7 kr., sdedes & uge-
indtesgten herved havde vaaet 195 kr.

**)" Det forudssdtes, & der i de neamere regley,
om ‘skd festsadtes efter LU § 44, k. 2, indgar
betemmdse om en afrunding & de sup-

plerende degpenge.
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| det farste af de to tilfedde ville mediem-
mets samlede indkomst, len + supplerende
dagpenge, blive (195 kr. + 96 kr. =) 291 kr.,
medens den samlede indkomst i det andet til-
fadde ville vage (150 kr. + 129 kr. =) 279 kr.

Udvalget har ikke fundet det pdkraevet, at
det pa dette sted naamere fastdlas, hvad der
skal forstds ved den hidtidige arbejdsfortjene-
ste. Udvaget finder imidlertid, at det ma vage
hendgtsmeessigt at anvende det samme ind-
tegtsbelab til beregning & supplerende dag-
penge, som i henhold til LU § 22, stk. 1, skal
anvendes til beregning af overgramsen for dag-
pengene til det enkelte medlem (“/s-gramsen);
ogsa i LU § 22, stk. 1, anvendes udtrykket
medlemmets »hidtidige arbejdsfortjenestex.

En undtagelse fra den her skitserede bereg-
ningsmade foredas i LU § 44, stk. 1, 4. pkt.,
hvorefter hgigt en lgn, som svarer til len for
30 timers ugentlig arbejde, skal kunne tages i
betragtning. Uden en sadan regd ville de sup-
plerende dagpenge vaae hgere f.eks. for et
medlem, som har féet tilladelse i henhold til
§ 39, sk, 3, til at blive betragtet som deltids-
forskret, end de e for e medlem, som har
haft deltidsarbejde far ledigheden.

De foreddede regler indebagrer, a e del-
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tidsforsikret medlem, som f& anvigt, dler sdv
skaffer sig, ogsd vedvarende arbeide med en
ugentlig arbejdstid p& mindre end 20 timer, er
berettiget til supplerende dagpenge. Disse kan
dog kun udbetales, hvis medlemmet er »ledig,
d.v.s tilmedt arbejdsformidiingskontoret som
arbgidssagende til arbgjde, som i varighed er
deltidsarbejde (jfr. LU § 38).

| LU § 44, gk. 2, foredas, paralelt med for-
daget i § 28, stk. 3, at arbejdsdirektaren efter
forhandling med arbgdsnaevnet fastsadter nea-
mere regler om beregningen af supplerende
dagpenge. Udvalget forudsadter, jfr. tilsvarende
bemaakninger ad LU § 28, stk. 3, at det i disse
regler fastsadtes, at supplerende dagpenge bort-
fader, hvis beregningen a dagpenge for en
uge giver til resultat, at det ugentlige belgb bli-
ver mindre end dagpenge for én dag.

7. 35. FEfter udvagets opfattelse er det ikke
muligt at bringe reglerne i LU § 27, sk. 2,
nr. 1, om arbejde pa nedsat tid, og i LU § 30
om »individuel karenstid« i anvendelse pa del-
tidsforskrede medlemmer. Det foredas derfor
i LU § 45 fastsat, at de to regler ikke gedder
for disse medlemmer.



?2 A. 15

KAPITEL

@konomi

A. Medlemshidrag
8. Al. Som anfert i kapitd 2 (punkt 2. G.)
dilles der ikke fordag om andring & de gad-
dende regler om medlemsbidragenes starrelse.

8.A2. Regler om fritagelse for medlemshi-
drag findes i AL § 13, stk. 3. Disse regler er
imidlertid ikke udtemmende, idet det herudover
er fastsat i § 14, stk. 1 i lov om folkehgjskoler
og landbrugsskoler *), a et medlem af en aner-
kendt arbejdsashedskasse er fritaget for at be-
tale bidrag til kassen under ophold pa en of
de under loven hgrende skoler eler pa en fol-
kehgjskole dler landbrugsskole i et andet nor-
disk land, né&r vedkommende under opholdet
modtager tilskud fra det offentlige.

Endvidere er ifdge § 10, stk. 1, i lov om
husholdningsskoler og husholdningsseminarier
m.m.**) e kassemedlem, som e dev pd en
skole, som harer under loven, fritaget for at
betale medlemsbidrag til kassen.

Reglerne i de 2 love bar efter udvalgets op-
fattelse opretholdes. Gennemfarelse af udval-
gets fordag vil ikke medfegre, a dise regler
bortfalder.

8.A3. Efter AL § 13, stk. 3, litra a, er vaa-
nepligtige og frivilligt tjenstgarende kun fritaget
for medlemsbidrag, sifremt den militage pen-
gelan beregnet pr. dag er mindre end de dag-
penge, kassen har fastsat, og tillige kun for et
administrativt fastsat, begremnset tidsrum.
Medens de kontantbelgb, som i den farste
dd af tjenestetiden udbetales veanepligtige i
form af et dagligt belgb, er betydeligt under,

1* Jr. lovbekendigardse nr. 156 & 16. mg
**) Jr. lovbekendigardlse nr. 167 o 4. juni
1950 o J

hvad dagpengene i kasserne andrager, er de
laveste lenninger, som udbetales manedsvis, -
ter det oplyste af en sidan sterrelse, at det for
medlemmerne a nogle kasser e mindre, for
medlemmerne af andre kasser sterre end dag-
penge for en maned, sdedes a ens aflannede
vaanepligtige i nogle tilfadde ska betale med-
lemshidrag, men i andre tilfadde er fritaget
for bidrag.

Udvalget finder det pa grundliag heraf mest
hensigtsmasssigt, a fritagelsen for betaling of
medlemsbidrag bortfalder pa det tidspunkt, da
den vaanepligtige dler frivilligt tjenstgerende
far udbetalt manedlig len for tjenesten. Med
en sidan regd vil bestemmelser om begrans-
ning a den tid, i hvilken fritagelse for betaling
af medlemsbidrag skal gedde, vaae overfladige.

8.A4. FEfter AL 8 13, stk. 3, litra b, er et
medlem, som deltager i faglige dagkursus, fri-
taget for at betale medlemsbidrag, men dog kun
hvis det drger 9g om kursus, hvortil der kan
ydes stette efter arbgjddaesheddoven dler an-
den arbejdd asheddovgivning.

Udvalget finder det ikke hensigtsmeessigt, at
spargsmaet om kursets finansiering ber vage
afgerende for, om medlemmet fritages for bi-
drag. Derimod finder man — nér henses til, at
medlemshidrag skal erlamges ogsa i ledigheds-
perioder — at fritagelse for bidrag kun ber an-
g de tilfadde, hvor mediemmet ikke under
kursusdeltagelsen matte vage berettiget enten
til dagpenge, eler til en godtgerdse, som
mindst svarer til dagpengene.

8. A. 5. Under henvisning til, at der, jfr. kapi-
td 1 (punkt 1.D.nr.5) a judtitsministeriet
overfor arbgjdsministeriet er rejst  spergsmdl
om at indremme fritagelse for betaling af med-
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lemsbidrag, for s3 vidt angdr Strafafsonere
mfl., der ved indssdtelsen er medlemmer & en
arbejdd gshedskasse, ska udvalget bemagke fd-
gende:

Man er bekendt med, at det i en rakke til-
fadde har voldt faagselsmyndighederne vanske-
lighed at opnd, at der & den indsattes opholds-
kommune ydes hjadp til betaling af medlems-
bidrag. Det fdes som en avorlig gene, at faang-
selsvaesenets  resocialiseringsbestrasbelser  haam-
mes &, a strafafsonere ved lgdadelsen er ble-
vet dettet af forsikringen.

Det er udvalgets opfattelse, at disse vanske-
ligheder beror pd 2 forhold: For det farste gi-
ver bestemmelsen i AL § 14, stk. 4, kun op-
holdskommunen adgang til at betde havdeen
af medlemshidraget. For det andet er det fast-
déet i adminigtrativ praksis, at det sociale ud-
vags afgerelser angdende spargsmd om ydelse
af kontingenthjedp ikke kan indbringes for hgj-
ere myndighed; dette hamger efter det oplyste
sammen med, a opholdskommunen fuldt ud
skal afholde udgifterne til kontingenthjadp, jfr.
forsorgdovens § 105, stk. 1, litrac.

Udvalget finder den geddende ordning uhel-
dig. Man har derfor ikke i lovudkastet medta-
get nogen regel, som svarer til AL § 14, stk. 4,
men foreddr, at der ved adring af forsorgs-
loven dbnes adgang til ydelse a kontingent-
hjedp i det omfang, vedkommendes trang til-
Sger det, og med den efter forsorgdoven ssa-
vanlige rekursadgang. En sidan andring - sup-
pleret med en bestemmelse om, at kassen har
ret til a indremme strafafsonere henstand med
bidragsbetalingen - vil efter udvalgets opfat-
tddlse ogsi lgse spergsmilet om strafafsoneres
medlemshidrag pa hensigtsmaesig made.

8A6. | AL § 13, sk. 4, er det fastsat, at
kasserne ikke kan anvende de medlemsbidrag,
som er naevnt i AL 813, stk. 1 og 2, til dakning
af administrationsudgifter.

| denne forbindelse bemagkes, at kasserne
indtil den lovendring, som skete ved lov nr. 40
af 22. februar 1967, havde ret til at afkraave
et mediem, som ikke tillige var mediem & ved-
kommende fagforbund, et bidrag til kassen, som
var /3 starre end forbundsmedlemmers kontin-
gent. Baggrunden herfor var hovedsagelig visse
forskringsmeessige synspunkter, men tillige
spillede det en rolle, a kasse og forbund har
et fadles administrationsapparat, og a forbun-
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dene i mange tilfadde dakker kassernes admini-
strationsudgifter helt eler delvis*)

Den farstneavnte dd & begrundesen for
forhgjet bidrag er bortfaldet med den nu ged-
dende refusionsordning, og der e ikke nu
hjemme til at afkreave medlemmerne noget
andet bidrag end det, som er nsarnt i AL § 46,
stk. 1 og 2, bortset fra et ssaligt bidrag til ad-
ministrationsudgifter.

Den sdsthearnte begrundelse har derimod
stadig gyldighed.

Ifalge menstervedtesgtens § 30, stk. 4, ma
det ekstra bidrag til administrationsudgifter for
et medlem, der ikke tillige er medlem &f fagets
forbund, hggt fastsadtes til 1 kr. pr. uge. Ud-
valget finder denne rege rimélig.

8.A7. Efter AL 8§ 13, stk. 6, ska et med-
lem, som ikke rettidigt betaler medlemsbidra-
oet, dettes af kassen, bortset fra nogle salige
tilfadde, der er neavnt i bestemmelsen, og hvor-
efter udsadtelse med betalingen kan gives.

8.A. 8. Som det fremg& af kapitel 1 (punkt
1. F.), er udvaget blevet anmodet om szligt at
overvge en revison a disse regler. Efter det
oplyste var baggrunden for denne anmodning
en konkret sag, der af et tidliigere kassemedlem
var blevet indbragt for Folketingets Ombuds-
mand, og hvori arbejdsdirektoratet og arbeds
ministeriet havde tiltradt den stedfundne det-
telse af den pégaddende.

Det fremgar af ombudsmandens udtalelse i
sagen **), at dettelsen var sket formelt lovligt,
men klageren henviste til, at der, som det er
oplyst i arbejdsdirekterens arsberetninger, arligt
konstateres et stort antal tilfadde af vedtegt-
stridige restancer, medens der kun i omkring
10% af tilfaddene finder dettelse sted. Dette
forhold beror pa, at der ved aftale mellem ar-
begdsministeriet og arbejdsdirektoratet i 1948
blev etableret den ordning, at der, nér tilsyns
myndigheden (arbejdsformidlingskontorerne)
ved tilsynshesgg i de enkelte kasseafdelinger

*) Spergsmélet blev naamere undersegt i et den
8. gpril 1941 nedsat udvalg til overvegelse af for-
skellige andringer i arbejdslgsheds- og forsorgs-
lovgivningen. Uddrag af udvalgets betankning er
gengivet i Rigsdagstidende 1941—42, tillagg A, spalte
5141-42

**) Fblketingets Ombudsmands beretning for
aret 1967, side 56-58.



konstaterer vedtagytsstridige restancer, gives
vedkommende medlemmer en kort frist til a
berigtige restancen, sdedes a dettdse farst
sker, hvis ogsa denne frist oversiddes. Aftaen
havde som baggrund, a dettelsen e af meget
stor betydning for et medlem. Han opndr farst
igen dagpengeret ved, efter pany at vege ind-
meldt, at have vaget medlem i et helt ar.

Aftaen er imidlertid ikke til hinder for, at
en kasse kan bruge dettelseshestemmelsen efter
bogstaven, og arbejdsdirektoratets og ministeri-
ets afgardlse i den konkrete sag byggede da
0gsa pa, at der ikke var hjemmd til at tilside-
sAte en formelt lovlig dettelse.

| Ombudsmandens udtalelse bemagrkedes det,
a den geddende ordning rummer en vis mulig-
hed for vilkérlighed ved beslutninger om det-
telse pa grund af kontingentrestance. Ombuds-
manden fandt dog ikke grundlag for a fore-
tage videre, da det af ministeriet var oplyst, at
naavagende udvalg var blevet anmodet om at
overveje en revison a reglerne.

8.A9. Udvalget & enigt i, a den i 1948
etablerede ordning indebager risko for en vis
vilk&rlighed, og man finder derfor, a mulig-
heden for pa den naevnte made at indremme en
restancefrist ud over lovens bgr bortfalde, s&
ledes at dettelse skal finde sted, hvis restance-
fristen overskrides.

Dette bar imidlertid kombineres med, dels at
restancefristen forleanges fra nu 4 uger (evt. 1
maned) til 2 maneder; dels at den adgang, kas-
sarne nu har til i konkrete tilfadde at give hen-
stand ud over restancefristen for syge eler
arbgddegse medlemmer, som ikke modtager
dagpenge, suppleres med en adgang til for disse
personer at bortse fra en alerede foretaget det-
telse; dels endelig at kassens afgardlse herom
skal kunne paklages til arbejdsdirektoratet, der
vil kunne tage tilling ikke blot til den formelle
lovlighed, men ogsa til rimeligheden af kassens
afgarelse. Om sidstnsaynte punkt henvises il
kapitel 10 om klageadgang.

Udvalgets fordag, LU 88 46-48
8.A10. LU 8§ 46, k. 1 og 2, er endydende
med AL 8 13, stk. 1 og 2.

LU 8§ 46, stk. 3, nr. 1-3, indeholder regler &
indhold, som svarer til AL § 13, stk. 3, litra
ac. | forhold til den geddende regel afgramses

8. A 812

i fordagets nr. 1 fritagelsen for medlemsbidrag
til at gadde til det tidspunkt, da der udbetales
medlemmet méanedlig lgn for tienesten som
veanepligtig dler frivilligt tjenstgerende. Efter
fordagets nr. 2 udvides fritagelsen til at anga
detagelse i ethvert fagligt dagkursus, men be-
gramses, sdledes at et medlem, som under del-
tagelsen modtager dagpenge fra kassen eller en
godtgerelse, som i sterrelse mindst svarer hertil,
ikke fritages for a betae bidrag. Fordagets
nr. 3 svarer helt til den nu gaddende bestem-
melse.

8. All. LU 8§ 47, stk. 1, svarer til AL § 13,
stk. 4, men det findes praktisk, at det udtryk-
keligt angives, a kassen kan fastsadte et soo-
ligt medlemsbidrag til administrationsudgifter.
LU 8§ 47, stk. 2, svarer til AL § 13, stk. 5.

8.4.12. | LU § 48, gk. 1, foredas den a-
mindelige restancefrist fastsat til 2 maneder
imod 4 uger (eventuelt en maned) efter AL §
13, stk. 6. Bidragets forfaldsdag, som restance-
fristen skal regnes fra, forudsadtes fastsat i kas-
sens vedtaggt | overensstemmelse med regler i
standardvedtasgten, jfr. LU § 5. - Henvisningen
til 88 46 og 47 indebager, a reglerne gadder
béde det amindelige mediemsbidrag og det
bidrag, som fastsadtes til administrationsud-
gifter.

| stk. 1 foredds indfgjet en bestemmelse om,
a den ssvanlige restancefrist ikke gadder ved
dutningen af kassens regnskabsar; bortset fra
dei LU 8 48, stk. 2 og 3 neevnte tilfedde, ska
herefter medlemsbidraget for hele regnskabs-
aret vaae indbetalt pa dette tidspunkt. Den fo-
resldede regel, som svarer til menstervedtaay-
tens § 32, stk. 2, er begrundet med det saarlige
kvitteringssystem, som & administrative og
navnlig revisonsmaessige grunde benyttes &f
kasserne, hvorefter kvittering for betalt bidrag
gives ved, at der indkladbes et kvitteringsmaake
i medlemshogen. For hvert regnskabsar bruges
nye magker, og det er a vasentlig betydning
for regnskabsafdutning og revision, a kasserne
straks  efter regnskabsdrets dutning kan fa
inddraget de gamle magker og dermed f& op-
giort mellemvaaendet med de enkelte kasse-
afdelinger.

Fordaget i LU § 48, stk. 2, svarer til 1. led
af AL § 13, stk. 6, 2. pkt. Man foresdr dog,
at befgiesen til generelt at fravige den normale
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restancefrist, skal ligge hos arbeidsdirektaren
i stedet for, som nu, hos ministeren.

LU 8 48, stk. 3, svarer til 2. led i AL § 13,
stk. 6, 2. pkt., dog med den udvidelse, at kas-
sen - hvad der i avrigt stemmer med gaddende
prakss - kan indremme yderligere henstand
med betalingen o bidrag ogsa til medlemmer,
som e fangdet eler afsoner straf. Efter for-
dagets formulering forudssdtes der ikke ngd-
vendigvis trang i forsorgdovens forstand, for
a henstand kan gives. Endvidere indebazer
fordaget den udvidelse i forhold til den ged-
dende bestemmelse, a kassen kan bortse fra
en alerede stedfunden dettedse af e medlem.
Det foredds, a der gives arbejdsdirekteren be-
fgdse til a fastsedte neamere regler om an-
vendelsen af LU § 48, stk. 3, idet det findes
hensigtsmeessigt herigennem a muliggere en
ensartet praksis i kasserne.

Sigtet med fordaget i LU § 48, stk. 4, e at
fastdd, a de enkelte kasser ikke kan afkreave
et deftet og derpa genindmeldt mediem bidrag
for perioden, efter at dettelsen fandt sted. For-
daget svarer til den nu i menstervedtaggtens
8§ 12, stk. 1, optagne regel.

B. Refuson
Udvalgets fordag, LU 8§ 49-52
8.B.1 LU 8§ 49 svarer til AL § 14, stk. 1-3.

8.B.2. LU § 50, stk. 1, svarer til AL § 14,
stk. 6.

Om fordaget i LU § 50, stk. 2, bemagkes,
a besemmelsen i AL § 14, stk. 6 - som blev
indsat i loven ved lov nr. 40 & 22. februar
1967 for a begremse en kasses gkonomiske
forde ved a frasige sg anerkendelsen i peri-
oder med lav ledighed (jfr. lovfordaget i Folke-
tingstidende 1966-67, 2. samling, tillaag A,
spalte 1229-31) - ogsa vil ramme en kasse, hvis
anerkendelse fratages den, fordi dens medlems-
tal bliver for lavt, men som senere pany opfyl-
der anerkendel sesbetingelserne.

Man finder ikke en sddan konsekvens hen-
sigtsmaessig, hvorfor det foredds, at reglen i LU
8§ 50, stk. 1, ikke ska gedde i et sadant tilfadde.

8.B. 3. En kasse, hvis anerkendelse fratages
den i medfer af LU § 9 som fdge af uordentlig
dler ulovlig administration m.v., vil ligeledes
rammes af bestemmesen i LU § 50, stk. 1.
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Uanset at en sddan kasse - hvis den i avrigt
opfylder anerkendelsesbetingelserne - efter LU
8 2 i og for §g har ret til ny anerkendelse
straks efter, at den hidtidige er bortfaldet, jfr.
herved kapitel 3 (punkt 3. C. 9), vil bedutnin-
gen efter LU § 9 dog have fddige gkonomiske
virkninger for kassen.

Ud fra det synspunkt, at fratagelse af aner-
kendelsen straks vil kunne medfere, at de kri-
tisable forhold i kassen rettes, f.eks. ved a le-
delsen udskiftes, foredds det i LU § 50, stk. 3,
at ministeren i denne situation ska kunne dis-
pensere frareglen i stk. 1.

8.B.4. LU § 51, stk. 1 og 2, svarer til AL
§ 15.

Medens det i AL § 15, stk. 1, nr. 1, er fast-
sat, at kassens regnskabsar regnes fra 1. april
- 31. marts, foredas i LU § 51, stk. 3, at dette
kun er en hovedregd, hvorfra der kan ske &-
vigdse. Dette beror pa, at udbetaling af dag-
penge i kasserne efter LU 8§ 17, stk. 1, skal be-
regnes og ogsa normalt udbetales ugevis. Det
er derfor praktisk for kasserne at kunne afpasse
regnskabs »aret«, sdedes at dette omfatter et
helt antal uger.

8.B.5. LU 8 52 svarer til AL § 13, stk. 7.

C. Bidrag fra arbgdsgivere

Udvalgets forslag, LU 88 53-55
8.C. 1. Fordaget svarer til AL § 28, sdedes
a LU § 53 omhandler den kreds & arbejds
givere, der ska yde bidrag, samt bidragets ster-
relse; LU § 54 indeholder regler om fritagelse
for bidrag for ssalige grupper & |gnmodtagere;
og LU § 55 fastsadter regler angdende bidra-
gets indbetaling m.v.

8. C. 2. De foreddede regler afviger kun pa
enkelte punkter fra de nu gaddende. Om de
foreddede andringer bemaakes:

| LU § 53, stk. 2, foredds, at fritagelse for
bidrag kan gives & ministeren »efter forhand-
ling med« arbejdsdirektgren, medens geddende
lov anvender udtrykket »efter indstilling frac.
Arbejdsgiverbidragene indgik oprindelig i ar-
bejdsashedsfonden, som havde en salig be-
styrdse, og hvis midler skulle anvendes pa
salig méde. | praksis har man fortolket be-
stemmelsen sdledes, at indgtillingen fra arbejds-



|gshedsfondens bestyrelse var bindende for mi-
nisteren, der kun kunne meddele fritagelse,
hvis fondsbestyrelsen indgtillede det.

Efter arbgddegshedsfondens opheavelse |
1958 indgd&r arbejdsgiverbidraget i statskassen.
Udvaget finder, at afgarelsen i fritagel sessager
herefter bar ligge hos ministeren, og man fore-
dar den andrede affatelse for at undgd for-
tolkningstvivl.

Ligeledes i LU § 53, stk. 2, foredas det, at
fritagelse kun kan ske, nar saalige grunde taler
derfor. Da arbegdsgiverbidragets starrelse er
uafhengig a ledighedsforholdene i vedkom-
mende fag eler egn, er det efter udvalgets op-
fattelse ikke tilstraskkelig begrundelse for bi-
dragsfritagelse, at der ikke eksisterer en aner-
kendt arbejdda@shedskasse for faget.

| LU 8§ 54, nr. 6, foredds, at bidragsfritagel-
se, for A vidt angér laglinge, indskraakes til

8.C. 2

kun at anga laalinge, som er afskéret fra ad-
gang til nydende medlemskab efter LU § 12,
stk. 4.

Ad LU 8 55 bemagkes, at AL § 28, stk. 4,
3. pkt. om konkursprivilegium for ikke betalte
bidrag er ophaavet ved 8 7, stk. 1, i lov nr. 333
af 18. juni 1969. Endvidere bemaakes, at det
af direktoratet for ulykkesforsikringen er op-
lyst, a intet anerkendt ulykkesforsikringssel-
skab (-forbund) langere tegner forsikringer pa
den i AL 8§ 28, stk. 4, 4. pkt., neavnte saalige
made, hvorfor regler derom er uforngdne.

Udvalget har enddlig fundet det hensigts-
massigt | LU § 55, stk. 5, at foredd, at tvivls
spergsmdl angdende arbejdsgiverbidrag afgeres
af arbedsdirektaren. Klage over direktarens
afgarelser kan ske efter de regler, som er fore-
daeti LU 8§ 59, stk. 2.
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KAPITEL 9

Forseelser mod kassen

9.1. | den gaddende lov findes ingen regler
om, under hvilke omstandigheder et mediem
skal tilbagebetale dagpenge, som er udbetalt
vedkommende med urette. Derimod er det i
menstervedtaggtens § 33, stk. 4, fadtsat, at et
medlem, der fglagtigt har modtaget dagpenge,
er pligtig at tilbagebetale det for meget mod-
tagne uden hensyn til, om felen kan tilregnes
medlemmet.

En tilbagebetalingspligt af dette omfang er
mere vidtgéende, end hvad der i gvrigt er gad-
dende efter den socide lovgivning, der normalt
kun hjemler tilbagesagningsadgang i tilfadde,
hvor felagtig udbetaling beror pa forhold, som
kan tilregnes modtageren. V edtagytshestemmel-
sen g& efter dens ordlyd antagelig endogsa
ud over, hvad der ville fdge af dansk rets a-
mindelige regler om tilbagesagning a belgb
m.v., som modtageren, objektivt bedamt, ikke
har haft krav pa

Udvalget finder ikke, a der inden for ar-
begddashedsforsikringen er forhold, der kan
motivere en tilbagebetalingspligt, som er stren-
gere, end hvad der i avrigt gedder i den sociale
lovgivning.

9.2. E hdler om kassens, kasseafdelingens
eler en tillidsmands ansvar - herunder med-
ansvar — for felagtige udbetainger indeholder
den geddende lov nogen regel. | mensterved-
tesgtens § 33, k. 4, er det imidlertid fastd&et,
a en tillidsmand, til hvem fgl ved udbetaling
af dagpenge kan henfares, kan gares ansvar-
lig sammen med medlemmet - men ikke alene
- for tilbagebetalingen.

Efter menstervedtaggtens § 40, stk. 4, er be-
syrelsen for en kasses lokalafdeling forpligtet
til a erstatte tab, der er forvoldt ved fejlagtig
administration eler ved en tillidsmands svig-
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agtige forhold. Opnés der ikke dakning for ta-
bet enten hos bestyrelsen eler hos vedkom-
mende medlemmer, kan tabet kreeves dakket
a afdelingens medlemmer.

9.3. Udvalget finder, at regler om tillids-
mands og afdelingers ansvar for fejlagtige ud-
betalinger bgr fastsedtes i loven. Endvidere
finder man, a det ber kunne pdlasgges en til-
lidsmand eller en afddling at erstatte tab ved
fejlagtig udbetaling af dagpenge ikke blot i til-
fadde, hvor tilbagebetalingskrav kan dilles over
for vedkommende medlem, men ogsa i tilfadde,
hvor medlemmet ikke er ansvarlig for fejlen.

Udvalgets fordag, LU 88 56 og 57
9.4. | LU 8§56, stk. 1, foredas, at et medlem,
som har givet kassen urigtige oplysninger ler
fortiet omstaandigheder, der er a betydning for
retten til dagpenge, ska tilbagebetale det med
urette modtagne.

Det er ikke med den foreddede formulering
tilsigtet at begramse tilbagesagningsadgangen til
tilfadde, hvor medlemmet har gjort 9g skyldig
i srafbart forhold, endsige til tilfadde, hvor
strafansvar er fastdaet ved dom. Ogsa tilfadde
af grovere uagtsomhed omfattes efter udvalgets
opfattelse af den foresddede formulering.

9.5. | LU § 56, gk. 2, dilles fordag om reg-
ler for et selvstandigt ansvar for en tillidsmand
eler en kasseafdeling i tilfadde, hvor dagpenge
er udbetat felagtigt som fdge &, at tillids
mand dler afdding har tilsdesat lovens regler
eler bestemmelser, som er fastsat i henhold til
loven.

Initiativ til at fastdd, om ansvar ber pdeay-
ges efter den foreddede bestemmelse, vil kunne
tages ikke alene af kassens ledelse, men ogsa o



arbejdsdirektgren, jfr. herved det i kapited 4
(punkt 4. A. 28 i dutningen) anfarte.

| LU 8§ 56, stk. 3, foredds, at der kan fast-
sAtes en frist for indbetalingen af de belgb,
der ska tilbagebetales i henhold til stk. 1 og 2,
og a arbejdsdirektaren kan kreeve vedkommen-
de dettet som medlem af kassen, sifremt fri-
sten oversiddes. Den foreddede regel svarer i
det vaesentlige til den regel, som findes i men-
stervedtamgtens § 33, stk. 4, sidste pkt.

9.6. LU § 57, sk. 1, svarer til AL § 11, stk.
2, 1. og 2. pkt.

LU § 57, stk. 2, svarer til AL § 11, stk. 3,
1 pkt.

9.5-6.

LU § 57, stk. 3, 1. pkt., svarer til AL § 11,
stk. 2, 3. pkt., dog at det foredés, at tilladelse
til genoptagelse i forsikringen af et tidligere for
svig dettet medlem skal gives a arbejdsdirek-
taren, medens det efter gaddende lov er ar-
bejdsneernet, som treffer afgerelse i sddanne
tilfadde.

| LU 8§ 57, stk. 3, 2. pkt., foredas, at tilla-
delse til genoptagelse i forsikringen af et tid-
ligere for svig dettet medlem kan betinges &,
at vedkommende enten for et tidsrum dler for
bestandig afskeges fra a blive tillidsmand i
kassen. En regel med tilsvarende indhold findes
i manstervedtamtens § 35, stk. 1, sidste pk.
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10. 1-5.

KAPITEL 10

Klageadgang

10. 1. Almindelige regler om klageadgang an-
géende arbejddgshedsforskringen findes i AL
§ 34, stk. 3. | denne bestemmelse findes ingen
generel regel om, at kassernes afgarelse kan
indbringes for arbeidsdirektaren, men i en rak-
ke o lovens enkelte bestemmelser er en sidan
klageadgang fastslet.

Derimod fastd&r menstervedtasgten i § 36,
stk. 1 og 2, a en afdelingdedelses afgerelser
kan indbringes for kassens hovedbestyrelse, og
at hovedbestyrelsens afgarelser kan indbringes
for arbgdsdirektgren, at inden for en frist o
1 maned, efter at meddelelse om afgerelsen er
givet.

10.2. De afgardser, som tredfes af arbeds
direktgren kan - inden en frist pd en maned —
indbringes enten for arbgjdsministeren eler for
arbgjdsnaavnet. Dette naan bestdr o 2 afde-
linger, et vedrgrende arbgdsanvisningen og et
angéende arbgiddeshedsforsikringen, jfr. AL
§ 35, stk. 1. Det er for den sidstneevnte afde-
ling, direktarens afgerelser i visse tilfadde kan
indbringes, medens der ikke i loven er tillagt
den farstnaevnte afdeling opgaver a denne art.

10. 3. Afgerdser, som tradfes a ministeren,
er efter lovens formulering endelige, jfr. AL §
34, gk. 3. Det samme gadder efter AL 8§ 35,
stk. 5, de afgereser, som tredfes af arbeds
nea/net, dersom der ikke ved afgardsen e &-
givet dissentierende votum. Hvis sadant votum
e afgivet, kan neevnets afgarelse indbringes
for ministeren.

10. 4. Angivelse d, i hvilke tilfadde direkto-
rens afgareser ska indbringes for arbejdsnaar-
net, findes i en rakke paragraffer i loven; i
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AL § 34, stk. 3, er nsant de bestemmelser,
som indeholder sdan angivelse.

De sagsomréder, hvori klage over direktarens
afgarelser kan indbringes for arbejdsnsevnet,
angdr stort set spergsmd om medlemsret, om
dagpengenes starrelse og om udelukkelse fra
dagpenge i en rakke tilfadde. Imidlertid er ikke
dle spargsmd om et medlems ret til dagpenge
- sdledes f.eks. ikke spargsmd om, hvorvidt et
medlem opfylder arbejdskravene - a den art,
som kan indbringes for nee/net. Naevnet kan
ghdler tage illing til, om et medlem skal til-
bagebetale dagpenge, som er modtaget med
urette.

Det sidstneavnte forhold kan medfgre den
situation, som er forekommet i praksis, a ar-
bedsnee/net uden dissentierende votum har
truffet afgerelse om, at et medlem i et tidsrum,
hvori han har modtaget dagpenge, ikke har vee
ret berettiget til nydende medlemskab. Arbejds-
direktgrens afgardse med hensyn til tilbage-
betalingen af dagpenge for det tidsrum, hvori
medlemmet sdledes har vaget uberettiget til ny-
dende mediemskab, kan derimod ikke paklages
til nea/net, men til ministeren, skant tilbagebe-
taingsspergsmalet redt ma bero pd afgerelsen
angdende retten til medlemskab, der enddligt er
afgjort af nase/net.

Det har tillige vigt Sg, a de gaddende klage-
regler ikke er tilstrakkeligt klart affattet. Af-
gransningen mellem de tilfadde, hvor arbeds
direkterens afgardlser kan indbringes for neev-
net, og de tilfadde, hvor klage kan forelamges
ministeriet, har sdedes givet anledning til for-
tolkningstvivl i et stort antal tilfedde.

10. 5. Udvalget finder, at dle sager, som an-



gar adgang til medlemskab af forsikringen eller
som angdr medlemmernes rettigheder og for-
pligtelser overfor denne, i henseende til klage-
adgang bear behandles ensartet.

106. | 1956 optog Folketingets Ombuds-
mand til overveese *) spgrgsmdet om betime-
ligheden &, at arbgdsdirektaren er formand
for arbgdsnearnet. Efter brevvekding med so-
cialministeriet, hvorunder arbejddegshedsforsk-
ringen da sorterede, og med arbejdsministeriet,
hvorunder arbgjdsanvisningen alerede henher-
te, samt efter at arbgjdsdirektoratet og arbgds
nea/mets 2 afdelinger havde afgivet udtalelser
om sagen, erklaaede Ombudsmanden sg enig i,
at det rejste spergsmd kunne begramses til at
angd arbejdsnaevnets afdeling angdende arbejds-
|gshedsforsikringen og til de tilfedde hvor neev-
net virker som klageinstans for de af arbegjds-
direktgren i hans egenskab af direkter for ar-
bedsdirektoratet trufne afgerelser.

| sn skrivelse af 19. oktober 1957 udtate
Ombudsmanden, at han fuldt ud forstod, at der
- som det var blevet fremhaavet af arbegdsneer-
net og arbejdsdirektoratet - knytter Sg vaesent-
lige fordele til den gaddende ordning, men at
han dog, efter en afvegning a de modstidende
hensyn, af principielle grunde fandt at métte
hengtille til sociaministeriet, at der sages gen-
nemfert en ordning, hvorefter arbejdsdirekte-
ren ikke er medlem & naevnet, nar dette be-
handler klager over de & ham trufne afgerel-
ser, men dene f& Iglighed til a deltage i me-
derne uden stemmeret og uden a overvaae
naa/nets eventuelle votering. Direktaren vil her-
ved f& mulighed for a gere rede for sine syns-
punkter vedrgrende den enkelte klagessg og
besvare eventuelle spargsmd fra naavnets med-
lemmer.

Ombudsmanden bemeakede, at det ud fra
forvatningsretlige hensyn ville vaae gnskeligt,
at der til formand for nae/net, nar dette virker
som klageinstans, udpeges en med domstols-
behandling fortrolig jurist, der ikke i forvegen
er medlem & naa/net.

10. 7. Udvdget finder, a praktiske hensyn
taler imod en ordning, hvorefter arbejdsdirekta-
ren ikke leder neevnets forhandlinger i vise s-
tuationer. Udvalget finder endvidere, a de

*) Folkei n%ets Ombudsmands beretning for &ret
1957, Sde 90-93.

10. 5-10.

principielle betamkeligheder, Ombudsmanden
pegede p, for sA vidt angdr arbejdsdirektarens
formandskab i neevnet, tillige i et vist omfang
ma sges a gere Sg gaddende med hensyn til
nea/nets sammensadning i ovrigt, idet der intet
er til hinder for, a der i behandlingen & en
klagesag deltager en tillidsmand, vagt blandt
medlemmerne a den kasse, hvis afgarelse fore-
ligger til provelse.

10. 8. Det er herefter udvalgets opfattelse, at
spergsmdet om klageadgang med hensyn til di-
rektarens afgardse inden for de sagsomrader,
som er naevnt i punkt 10. 5, bedst I@ses ved, at
arbgdsnaavnets opgave som klageinstans bort-
fader. Da det uden tvivl er uhensigtsmaessigt,
a klager a denne art skal behandles af arbejds-
ministeriet, foredds det, at disse sager ska
kunne indbringes for en ny instans, Ankenas/-
net for arbedsashedsforsikringen.

Ankenaavnets formand ber opfylde tilsva
rende kvdlifikationskrav, som gadder, for A
vidt angdr formanden for Ulykkesforsikrings-
radet, jfr. 8§ 11, k. 2, i lov om forsikring mod
fdger o ulykkestilfadde, og formemdene for
invalideforsikringsretten og ankenaavnet for in-
valideforsikringsretten, jfr. § 17, stk. 2, i lov
om invalidepension m.v.

Ankenae/net bar herudover rumme repree
sentanter for arbgjdsmarkedets hovedorganisa
tioner. Derimod begr der, jfr. betragtningerne i
punkt 10. 7, ikke i ankenaevnet veae medlem-
mer, som reprassenterer kasserne.

10.9. Det er ovefor udvaget oplyst, a be
handlingen o klagesager i hg grad har veaet
a betydning for arbgdsnaavnet i dettes virk-
somhed som rédgivende for statens tilsynsmyn-
digheder, og a et ngie kendskab til disse sager
ma anses for vasentligt for naavnets virke.

Med henblik herpa og pd, at det ma findes
naturligt, at den ekspertise angdende forsik-
ringsspergsmdl, som ikke mindst de blandt til-
lidsmeaxd for kasserne valgte medlemmer &f
arbgldsnaarnet reprassenterer, kommer det nye
ankeorgan til gode, finder udvalget, a sager,
som indbringes for ankenaavnet, ber foreagyges
arbgdsnaevnet  til erkleging, inden afgarelse
tredfes.

10.10. Med hensyn til det for udvalget, jfr.
kapitel 1 (punkt 1.D., nr.2), rejste spergsma
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10.10-13.

om, hvorvidt der métte vage anledning til i
loven a indsadte en bestemmelse om, at ar-
bejdsdirektoratets afgerelser skal begrundes,
skal udvalget bemagke, at man finder, at direk-
toratets nuvagende praksis, hvorefter afgerel-
ser som amindelig regel ledsages af begrun-
delse, bar fortsadte.

Udvalget finder imidlertid ikke grundlag for
at indsadte en derpd sigtende bestemmelse i lo-
ven. Dette beror bl.a. p3, at der antagelig kan
forekomme skgnsmeessige afgerelser, som efter
deres art ikke kan ledsages &, hvad der i ssa-
vanlig mening kan betegnes som begrundel se.
En regel af den navnte art matte derfor inde-
holde visse begrgnsninger. | avrigt métte der i
en sddan regel ske naamere praxisering af kra-
vene til begrundelsens omfang og indhold. -
Generelle problemer af den art, som her er
neevnt, findes at ligge uden for det omrade, som
naavagende udvalg vil kunne inddrage i sine
overvejelser.

Udvalgets forslag, LU 88 58-60
10. 11. |1 LU 8§ 58, stk. 1, foreslds en aminde-
lig regel om, at klage over en kasses afgerelse
om medlemsret, medlemsbidrag, ret til dag-
penge og tilbagebetaling af dagpenge kan ind-
bringes for arbejdsdirektaren.

Det foredds, at klage kan indbringes af
»den, afgerelsen vedrarer«. Udvalget har ikke
fundet det pakreevet, og g heller hensigtsmaees-
sigt, mere prexist at fastdd, hvem der har ad-
gang til at klage over en afgerelse. Afgraans
ningen heraf bar ske gennem praksis.

Nar det - sdvel i LU § 58, stk. 1 og 2 som
i LU 8§ 59, stk. 1 og 2 - foredas, at klagefristen
fastsadtes til 4 uger, imod nu 1 maned, beror
dette p4 at udvalget er blevet gjort bekendt
med, at en frig af denne langde pétaankes fore-
déet i en generd lov, som angdr regler om ad-
ministrativ rekurs.

| LU 8§ 58, stk. 2, foredds, at de afgerelser,
angdende et medlems rettigheder inden for for-
sikringen, som et arbejdsformidlingskontor pa
begramsede omréder kan traffe i henhold til
LU kapitel V (Ssaregler for deltidsarbejdende),
kan indbringes for direktgren efter tilsvarende
regler som i LU § 58, stk. 1, dog at ogsd den
kasse, vedkommende er medlem &, kan p&
klage kontorets afgarelse.
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Fordaget i LU § 58, stk. 3, om befgiese for
kommunalbestyrelsen til for direkteren at fore-
lasgge spergsma om en persons ret til medlem-
skab og visse spergsmd om et medlems ret til
dagpenge, svarer i det veesentlige til regler i
AL §9, stk. 7, og 8 17, stk. 3, 2. pkt.

10.12. | LU § 59, stk. 1, foredas, at klage
over direktarens afgerelser angdende de spergs-
ma om medlemsret m.v., som er navnt i LU
§ 58, stk. 1, og om et arbejdsformidlingskontor
afgarelse angdende de spgrgsmd om deltids-
forsikring, som er naavnt i LU § 58, stk. 2, skal
kunne indbringes for ankensevnet for arbgds-
|lgshedsforsikringen, medens det i LU 8 59,
stk. 2, foredlas, at ale andre afgerelser kan ind-
bringes for arbejdsministeren.

Ej heller i 8 59 findes det hensigtsmasssigt at
forsage naamere at praxisere, hvem ret til
klage tilkommer; den foreddede formulering,
hvorefter »vedkommende« kan klage, udeluk-
ker, for si vidt angér paragraffens stk. 1, ikke,
at andre end et medlem eller en kasse kan be-
tragtes som berettiget til at padklage en afge-
relse, dersom den klagende findes a have en
rimelig interesse i klagemaélet.

Efter udvalgets opfattelse er det ufornadent
at 8bne mulighed for, at ankenaavnets afgerel-
ser kan indbringes for arbejdsministeren.

Udvalget finder ¢ heller, at det i loven bear
anfgres, at ankenaevnets eler ministerens afge-
relse er endelig. Selvom en formulering af den-
ne art blev valgt, ville - og burde - den ikke
vage til hinder for, a en afgerelses lovlighed
blev forelagt domstolene til provelse.

10.13. | LU 8§ 60 foredds regler angdende
det i punkt 10.8 foresdede nye ankeorgan.
Det foredds i stk. 1, at ankenaavnet bestdr af
en af Kongen udneevnt formand samt af 4
medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Dansk Ar-
begdsgiverforening, 2 af Landsorganisationen i
Danmark. De i stk. 1, nr. 1, foreddede kvalifi-
kationskrav, for sa vidt ang&r formanden, sva-
rer ganske til de regler, som findes i ulykkes-
forsikringsovens § 11, stk. 2, angdende for-
manden for ulykkesforsikringsrédet. Ogsa sted-
fortrasderen for ankenaavnets formand, hvorom
der findes regler i § 60, stk. 2, ska efter for-
daget opfylde de naa/nte krav.

Medens formandens og dennes stedfortree
ders funktionstid ikke forudsadtes tidsbegrean-



sat, foredds i LU § 60, stk. 3, at naavnets med-
lemmer og tillige stedfortraedere for disse ud-
peges for en periode af 6 ar. Endvidere foredas,
a e medlem af ankenaernet ikke tillige ma
vage medlem a arbgjdsnaavnet.

Det foredds i LU § 60, stk. 4, at der of ar-
bejdsministeren fastssdtes en forretningsorden

10.13.

for ankensevnet. Tilsvarende bestemmese fin-
des nu for arbejdsnsarnet i AL § 35, stk. 4.
Udvalget forudssdter, at foreberedelsen of
de sager, som behandles i ankenaa/net, sker i
e o arbgdsdirektoratet uafhaagigt sekretariat.
Om fordaget i LU § 60, stk. 5, henvises til
punkt 10.9.
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11.1.-12.4.

KAPITEL 11

Statens tilsyn med de anerkendte arbejdd @shedskasser

Udvalgets fordag, LU 88 61-65

111. LU 8 61, sk. 1-3, svarer til regler i
AL § 23, stk. 1,1. pkt., § 34, stk. 4, og § 23,
stk. 3.

Under hensyn til de opgaver & tilsynsmasssig
art, som pahviler arbedsdirektoratet og ar-
bejdsformidlingskontorerne, foredds det i LU
§ 61, sk. 4, fastsat, at arbejdsdirekteren, ar-
bejdsdirektoratets personale og personalet ved
arbejdsformidlingskontorerne ikke ma have le-
dende éeler lagnnet hverv i en anerkendt ar-
bejdslgshedskasse. Der findes ikke i AL nogen
tilsvarende regdl.

LU § 61, stk. 5, svarer til AL § 34, stk. 2.

11.2. LU § 62 svarer til regler i AL § 23,
sk. 1, sdste pkt., og stk. 2, 1. pkt.

11.3. | LU § 63 foredds, at arbejdsdirekte
ren efter forhandling med arbgjdsnaavnet, nar
forholdene i en kasse ger dette pakraevet, kan
fastsadte saalige regler, som kassen ska iagt-
tage, med henblik pa a forhindre misbrug af

dagpengebestemmelserne. En rege & lignende
indhold findes i AL 8 23 A, stk. 2, 1. pkt.

11.4. Til de foreddede regler i LU § 64, sk.
1, svarer bestemmelser i AL § 23 A, stk. 5-6.

Fordaget i LU 8§ 64, stk. 2, svarer til AL
§ 23 A, stk. 2, sidste pkt., sammenholdt med
stk. 4, sidste pkt.

Fordaget i LU § 64, stk. 3, svarer til AL
§ 23 A, stk. 10.

De bestemmelser, som i gvrigt findes i AL
§ 23 A, er det efter udvagets opfattelse ikke
forngdent at medtage i lovudkastet.

Fordaget i LU § 65 om arbejdsnaavnet sva
rer, for sAvidt angdr angivelsen i stk. 1 af neev-
nets funktion som radgivende, til AL § 36,
stk. 1, medens stk. 2 og 3 svarer til AL § 35,
stk. 3, litra b.

Da arbgdsneavnet efter fordaget ikke, som
hidtil, f&r opgaver som ankeorgan, findes det
uforngdent i fordaget - som i AL § 35, k. 4
— at foreskrive, a der ska findes en forret-
ningsorden for naavnet.

KAPITEL 12

Andre bestemmelser

Udvalgets fordag, LU 88 66-70
12.1. LU 8 66 svarer til AL § 26.

12.2. LU 8§ 67 angdende overflytningsregler
svarer til regler i AL § 25, stk. 1. Det foredds
dog, a reglerne fastsadtes af arbejdsdirektaren
efter forhandling med arbe/dsnsevnet, medens
det efter gaddende lov er arbgdsnaavnet, som
fastsadter overflytningsregler. - De gaddende
overflytningsregler findes aftrykt i bilag 2 (bi-
lagets afsnit 11).

12.3. LU 8§ 68 svarer til AL § 19.
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12. 4. Reglenei LU § 69 svarer i det vaesent-
lige til AL § 21. Det foredds dog, a reglerne
om kassernes repraesentation pd arsmgdet aa
dres. Efter fordaget skal enhver kasse uanset
dens starrelse kunne reprasenteres af 2 tillids-
maand; denne regel har til formd a skre, a
kassen, hvis den gnsker det, ska kunne reprae
senteres af formand og hovedkasserer. Der fo-
redds bortset herfra en vis begramsning i an-
tallet o deltagere i madet.

Efter AL § 21, stk. 2, ska en efter paragraf-
fens stk. 1 til medlem & arbgdsnsavnet valgt



tillidsmand udtreade af nea/net, dersom péged-
dende ophgrer med at veae medlem af en aner-
kendt arbejddeshedskasse. | stedet for denne
regel foreddsi LU § 69, stk. 4, at vedkommen-
de ska udtrede af neavnet, ndr han opherer
med at have hverv som tillidsmand i kassen.

12.5. Fordaget i LU § 70, hvorefter Kriste-

12.4.-13.3.

lig Arbejddgshedskasse, hvis medlemskreds ik-
ke er fagligt afgremset, har ret til anerken-
delse uanset den foresdede regel i LU § 3, nr.
1, svarer til bestemmelseni 8 3 i lov nr. 227 &f
27. mg 1950. Der henvises til bemaakninger i
kapitel 3 (punkt 3. A. 10).

KAPITEL 13

Ikrafttraadelses- og overgangsbestemmel ser

Udvalgets fordag, LU 88 71-73

13.1. Angdende LU § 71, sk. 1, om tids
punktet for lovens ikrafttreeden bemeakes, at
det er udvalgets opfattelse, at loven, Sdvidt det
teknisk er muligt, ber tregde i kraft den 1. april
1970.

| LU § 71, stk. 2, foredas den gaddende ar-
bejddasheddov ophaavet, dog bortset fra reg-
lerne i lovens afsnit Ill. b. Kursus m.v. for
arbgddgse. Herom henvises til bemagknin-
gerne i kapitel 1 (punkt 1.K.). Bestemmesens
endelige affattelse ma i evrigt bero pa, hvorvidt
der samtidig med gennemferelsen & nye regler
om arbgiddashedsforsikringen sgges gennem-
fart en revison & geddende lovs bestemmelser
om arbejdsanvisning og ledighedskontrol.

13.2. | LU § 72 foredés, at loven ikke ged-
der for Feagerne og Granland. Idet der hen-
visss til, at regeringen ifdge AL 8§ 41 er be
myndiget til ved kongdlig anordning at sedte
den gaddende lov i kraft for Faagerne med de
andringer, som métte fdge o disse gers soa-
lige forhold, skal bemaakes, a denne bemyndi-
gelse, som ikke har veaet udnyttet, efter det for
udvalget oplyste, ma anses for at veae bortfal-
det i kraft af regler i lov nr. 137 a 23. marts
1948 om Faagernes hjemmestyre.

13.3. | LU § 73, sk. 1, foredds, at kasser,

som er anerkendt ved ikrafttrasdelsen af de i
lovudkastet foresldede regler, bevarer denne
anerkendelse, slledes a ny anerkendelse er
ufornaden. Dette gadder, med den i stk. 2 fore-
sdede undtagelse, dog kun, hvis vedkommende
kasse opfylder anerkendelseshetingelserne.

| stk. 2 foredds, at en kasse, som ikke op-
fylder anerkendelsesbetingelserne i LU § 3, nr.
2, d.v.s. har mindst 1000 nydende medlemmer,
men som dog har mindst 100 medlemmer, har
ret til at bevare anerkendelsen i et tidsrum, der
efter udvalgets opfattelse ber veae pa 3 .

| stk. 3 foredas, at det pdhviler arbejdsdirek-
taren a virke for, a medlenmerne a de kas-
ser, som forudses at ville miste anerkendelsen
efter udigbet af den neante periode pa 3 &,
fa& mulighed for at blive overflyttet til andre
anerkendte arbejds gshedskasser.

Reglen i LU § 10, hvorefter ministeren efter
forhandling med arbejdsneevnet kan bestemme,
a medlemmerne a en kasse, som mister aner-
kenddlsen efter LU § 8, ska have ret til over-
flytning til anden anerkendt arbejdd gshedskasse,
finder anvendelse pd medlenmerne & de kas-
ser, som omhandlesi LU § 73, stk. 3. Udvalget
finder det imidiertid mest hensigtsmesssigt, at
vedkommende kasser, evt. med bistand fra ar-
bejdsdirektaren, i videst muligt omfang indgér
fornadne aftaler angdende overflytning af med-
lemmerne.
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KAPITEL 14

Resumé af betamkningens kapitler 2-12

Kapitel 2

Der gives en oversigt over de hovedspargs-
mdl, udvalget har behandlet efter afgivelsen of
forelgbig betemkning af 29. oktober 1966.

Det fastdds, at der ikke dilles fordag om
principielle andringer & arbeddashedsforsik-
ringens struktur, herunder om frivillighed med
hensyn til medlemskab, men det foredas, at be-
tingelserne for anerkendelse amdres, sdedes at
en kasse ska have mindst 1.000 nydende med-
lenmer for at kunne f& og beholde anerken-
delse. Udvalget foreddr, at der gives deltidsar-
bejdende adgang til forsikringen pa vilkar, for
hvilke der redegeres nsamere i kapitel 7.

Der foredds angdende bestemmelserne om
begramsning af retten til a modtage dagpenge
en justering a reglerne med hensyn til krav om
forudgdende arbejde og om det langste tidsrum,
hvori dagpenge kan udbetales. Fordaget silles
med henblik p& en administrativ forenkling,
men hverken med sigte pd en stramning eller
pa en lempelse o reglerne.

Den hidtidige hovedregel om 1 as nydende
medlemskab & forsikringen som vilkar for ret
til dagpenge fored&s opretholdt, men dog med
lempelser for bl.a hidtil selvstandigt erhvervs-
drivende, som i en vis lamgere tid har veget
afskéret fra at vaae nydende medlemmer.

Med hensyn til dagpengenes niveau foreslds
et andret princip for beregning af det belgb,
hvortil kasserne hgist kan fastssdte dagpengene.
Medens de gaddende regler knytter regulerin-
gen a maksmumsbelgbet til en nagmere angi-
vet gennemsnitstimelgn, er reguleringen efter
fordaget knyttet til den ugelen, som med sa-
vanlig fuld arbejdstid opnds med den naevnte
gennemsnitstimelgn.  Maksmumsbelgbet fore-
d&s fadtsat til 90 %0 o en gettedd & denne
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ugelgn. Andringen indebager, at dagpengenes
maksimum, som pr. 1. april 1969 er 67,50 kr.,
pr. samme dato ville vaae 78 kr.

Gramsen for, hvilke dagpenge det enkelte
mediem kan modtage, foredds fastsat usandret
til hgjst /s % medlemmets hidtidige 1an.

Udvalget dtiller fordag om, at en teknisk re-
vison & arbejddgshedsforsikringsbestemmel-
serne sker ved, a den gaddende lovs regler helt
omformuleres; et lovudkast med sigte herpa
findes som bilag 1 til betaakningen.

Det fremhaases, at udvalget ved udarbej-
delsen o lovudkastet har haft for ge, a der
ber tilveebringes udtrykkelig hjemmd for ad-
ministrativ fastsdtelse af generdlle regler for
lovens administration.

Udvalget foreddr de geddende regler om ar-
bejdd gshedsforsikringens  finansiering  opret-
holdt.

| kapitlets slutning redegeres der for de ud-
giftamesssge falger af udvalgets fordag.

Kapitel 3

| afsnit A. Anerkendelse foredds opretholdt
den hidtidige definition &, hvad der forstas ved
en arbgjddeshedskasse. Ligeledes foredds det
opretholdt, at en kasse har ret til anerkendelse,
hvis den opfylder betingelser af samme art som
hidtil. Dog foredds, som naevnt i kapitel 2, at
kravet til medlemstal forhgies fra mindst 100
til mindst 1.000 nydende medlemmer. Om en
overgangsordning, hvorefter bestdende kasser
med under 1000 medlemmer kan opretholde
anerkendelse i en periode af 3 &, er der fore-
dléet regler i kapitel 13. Endvidere foredds, at
kun landsomfattende kasser kan anerkendes.

Efter fordaget har, som hidtil, kun kasser
inden for naamere opregnede faglige omrader



- som foredds udvidet til ogsd at omfatte fiske-
rierhvervet - ret til anerkendelse, men andre
erhvervsomréder kan, ligeledes som hidtil, side-
dilles dermed.

Den gaddende regel om, a anerkendelse &f
en kase kan afdéas, sifremt der dlerede er en
anerkendt arbegddashedskasse for vedkommen-
de fag, foredads andret, sdedes a afgarelsen i
dle sddanne tilfedde tredfes af arbejdsministe-
ren.

| afsnit B. Vedtaggter foredds, at kassernes
vedtaggter i sA vidt omfang som muligt ska
vage ensartede. Dette understreges ved, at nor-
men for vedteggternes affattelse, som hidtil er
kaldt menstervedtsmgten, i fordaget bensavnes
standardvedtasgten.

Udvalgets fordag angdende vedtaggternes
naamere indhold svarer i det vaesentlige til de
gaddende regler. Vedteggtssandring er efter for-
daget gyldig, nar den godkendes af arbejdsdi-
rektgren; dog skal vedtagytsendring, hvorefter
kassen giver ddtidsarbejdende adgang til opta-
gelse som nydende mediemmer, godkendes af
ministeren. Derimod foreslas, at den hidtil fore-
skrevne saalige procedure ved godkenddse af
visse med merudgifter for statskassen forbund-
ne vedtsgtsandringer ikke opretholdes.

| afsnit C. Bortfald af anerkendelse foredas
lovfaetet den nu i henhold til vedtaggterne ged-
dende fremgangsmade, som skal iagttages, hvis
en kasse vil frasige sg anerkendelsen. | avrigt
svarer udvalgets fordag til de gaddende regler,
dog at der foredds givet ministeren en noget
videre befgdse til a tradfe bestemmese om
overflytning af medlemmer til anden anerkendt
kase i tilfaedde, hvor en kasses anerkendelse
bortfalder.

Kapitel 4

| afsnit A. Nydende medlemskab foredas, at
der sker en opdding af betingelserne for ny-
dende medlemskab i 2 grupper, nemlig de be-
tingelser, som skal veae opfyldt ved begaaing
om optagelse, og de betingelser, som ska vage
til stede, for a et medlem kan opretholde ny-
dende medlemskab.

Det konstateres, at den geddende betingelse,
hvorefter kun ubemidlede personer har adgang
til medlemskab, kun i meget begramnset omfang
har haft betydning, efter at en tidligere gedden-

de, sxlig formuegraanse er bortfaldet. Det fore-
das, a betingdsen angdende ubemidlethed
bortfalder.

Som andringer i forhold til gesddende bestem-
meser foredds endvidere, at optagelse kan ske
indtil det fyldte 65. &r, imod nu indtil det fyldte
60. &r; at laglinge, som er omfattet af lzrlinge-
lovens § 1 - d.v.s. a deres lageforhold er be-
gyndt far det fyldte 18. & eler er en fortsa-
telse af et sadant lageforhold - generelt udeluk-
kes fra nydende medlemskab, medens en sddan
regel nu kun er gaddende i visse kasser i kraft
af sxlig vedtaggtsbestemmelse; samt at en per-
son, som ikke har arbejde i fuld normal arbejds-
tid, men dog over gennemsnitlig 30 timer
ugentlig, kan optages som nydende mediem.

Sidstneevnte fordag er en konsekvens af reg-
ler, som foredas i kapitel 7, Searegler for del-
tidsarbejdende.

| gvrigt foredas der regler om nydende med-
lemskab, som svarer til de geddende.

| overensstemmelse med hidtidig praksis fo-
redds det fastsat, at et medlem, som midlerti-
digt ikke opfylder betingelserne for nydende
medlemskab, dler om hvis ret dertil der hersker
tvivl, med arbejdsdirektarens tilladelse, resp. -
ter hans bestemmelse, kan bevare nydende
medlemsret i en periode, dog uden ret til dag-
penge.

Som en nydannelse foredds, a et mediem
kan fa tilladelse til at bevare medlemskab og
ret til dagpenge i tilfadde, hvor medlemmet
overtager arbejde uden for kassens faglige om-
rade, og hvor der ikke for dette findes nogen
anerkendt kasse, hvortil medlemmet kan over-
flyttes.

Udvagets fordag i afsnit B. Bidragydende
medlemskab svarer i det vassentlige til gadden-
de regler, men i konsekvens af fordag angd
ende nydende medlemsret foredds, at aders
gramsen for optagelse forhgjes fra 60 til 65 &r,
og at laalinge, som omfattes af lazlingelovens
§ 1, udelukkes ogsa fra bidragydende medlem-
skah.

Kapitel 5
Det foredas, a dagpengene skal beregnes for
en uge ad gangen, sdedes at dagpengebel gbet
for en uge ikke behgver at udgare et multiplum
af dagpengene for én dag. Fordaget har sam-
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menhaang med regler om de sdkaldte supple-
rende dagpenge, hvorom der dilles fordag i
kapitel 6 og 7.

Udvalgets fordag om det hgjeste belgb, hvor-
til kasserne kan fastsadte dagpengene, og om
gransen for de dagpenge, som kan udbetales
til det enkelte medlem, er omtalt i kapitel 2.

| gvrigt foredas regler, som stort st svarer
til de gaddende regler om dagpengefastsadtelsen
i de enkelte kasser.

Kapitel 6
| kapitlets afsnit A - F redegeres der for de
enkelte grupper af betingelser for ret til dag-
penge, medens udvalgets fordag er neamere
omtalt i kapitlets afsnit G.

| afsnit 4. Medlemskabets varighed overvejes
behovet for en generd lempelse af det gadden-
de krav om 1 &s medlemstid som nydende
medlem, dog med afkortning ned til 1/, & for
mediemmer, der er overgdet fra bidragydende
medlemskab. Det foredds, at lempelse af dette
krav ikke sker generdt, jfr. omtalen heraf i
kapitel 2, men a der for medlemmer, som far
optagelsen som nydende medlem i mindst 2 &
har veaet afskaret fra sddant mediemskab pa
grund a udevese o selvstandig virksomhed,
pa grund af deltagelse i uddannelse dler pa
grund & uarbgdsdygtighed, sker nedssdtelse
af kravet til 1/> ar, dog med afkortning ned til
3 maneder for medlemmer, som er overgaet fra
bidragydende medlemskab.

Efter fordaget opretholdes den gaddende regel
om, at ret til dagpenge opnés efter i at 12 ma
neders bidragydende og nydende mediemskab,
for sa vidt angdr medlemmer, som har indmeldt
99 i kassen som bidragydende mediem for det
fyldte 18. ar.

Til des i overenstemmelse med gaddende
praksis foredas, at der i den medlemstid, som er
neavnt foran, kan medregnes tidsrum, hvori
medlemmet har veget fritaget for at betae
medlemshidrag, idet der dog skd vaae betalt
bidrag, som svarer til bidraget for nydende
mediemmer for 3 maneder. Sidstnaante regd
har hidtil kun vazet geddende for medlemmer,
som har vaaet fritaget for medlemshbidrag un-
der aftjening af veanepligt.

Herudover fored3s, at laalinge, der har veaet
afskaret fra nydende mediemskab i lazetiden,
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og som indmeldes umiddelbart efter lagretidens
udlgb, opndr ret til dagpenge efter 1 maneds
medlemstid, dog med en begramset adgang til
dagpenge i det 1. & efter laaetiden. Fordaget
indebaaer kun pa enkelte punkter andringer i
forhold til, hvad der nu er gaddende.

| afsnit B. Arbejdsbetingelser. Arligt og fler-
arigt maksimum foredas der med henblik pa at
opnd en forenkling i forhold til de geddende
regler, at det sazlige krav om et vig mindste-
md af forudgdende |gnarbejde, som nu gadder
som vilkér for ret til dagpenge ved farste dag-
pengeudbetaling, bortfalder, og at reglerne om
krav i evrigt til forudgdende arbejde som vilkar
for ret til dagpenge affattes siledes, at der ikke
bliver behov for a opretholde de gaddende reg-
ler om, at dagpenge hgist kan udbetales for
270 dage inden for tidsrummet 1. oktober -
30. september.

Det foreslds herefter, at ret til dagpenge be-
tinges &, a medlemmet har heft Ignarbejde i
26 uger i de sidste 3 & (imod nu: 39 ugers ar-
bejde i de sidste 4 &).

For medlemmer under 22 & foredas dog, at
ret til dagpenge betinges a Ignarbejde i 26
uger i de sidste 18 maneder. Dette svarer til
nugaddende regler, som dog kun omfatter ikke-
forsgrgere under 22 &r.

For medlemmer, som har mistet retten til
dagpenge, fordi arbejdskravet ikke har veget
opfyldt, foredds, at generhvervelse o ret til
dagpenge betinges a arbgde i 26 uger inden
for de sdste 18 maneder, dog 12 maneder for
medlemmer under 22 &. | forhold til gaddende
regler om generhvervelse af ret til dagpenge
fored8s den andring, at der kan medregnes og-
sA arbejdsperioder, som ligger far bortfaldet af
ret til dagpenge.

| afsnit C. Ledighedskrav m.v. fored&s opret-
holdt den gaddende regel om, at dagpenge kun
kan udbetales til medlemmer, som arbejder pa
nedsat arbejdstid, dersom nedsadtelsen andrager
mindst 1/5. Det foredas udtrykkelig fastsat, at
dagpenge her kun kan udbetales, hvis nedsad-
telsen er ket ved en aftade mellem arbedsgiver
og lenmodtagere.

| afsnittet redegares der for de nugaddende,
administrativt fastsatte regler om fradrag i dag-
pengene dels for medlemmer, som har indtegg-
ter, hidrerende fra bierhverv som sdvstandig



dler som Ignmodtager, dels for medlemmer,
som under ledighed modtager sociale pensioner
m.v.

Det fastdas, at fradrag i dagpengene i an-
ledning af sidstneevnte indteagtsarter harmone-
rer med princippet om, at samtidig udbetaling
af flere yddser med samme formd efter den
sociale lovgivning (dobbetforsargelse) ber und-
gds. | forbindelse hermed anfgres specidt, at
spergsmdlet om, hvorvidt modtagelse af invali-
ditetsydelse skal bevirke fradrag i dagpengene,
ma tages op til behandling i sammenhaang med
de evrige fradragsregler.

Det foredas, at regler om fradrag i dagpen-
gene for hiindteegter bibeholdes, og at bestem-
melser, som hjemler fastsadtelse of sidanne
regler, indsadtes i loven.

Der redegares dernaest for de nu administra
tivt fastsatte regler om fradrag i dagpengene
for et ledigt medlem, som f& arbeide af mid-
lertidig art. Det fastdlas, at den nu amindeligt
anvendte beregningsméde - brugen af den s&
kaldte timeskala - er behadtet med mangler,
som beror pd, at dagpenge for en uge kun kan
udbetales med belgb, som udger multipla af
dagpenge for én dag.

Der foredds, som omtalt i kapitel 5, herefter
regler, som bygger p& beregning af dagpenge
ugevis. Endvidere foredas, a regler om dag-
penge, som udbetales til supplement & ind-
teegt 1 en uge, hvori et i avrigt ledigt medlem
har haft arbgde i mindre end fuld sssvanlig
arbejdstid (»Supplerende dagpenge), fastsadtes
i loven, og at hovedreglen for beregning af s&
danne dagpenge skal vege, a nedsdtdlse af
dagpengene sker efter forholdet mellem med-
lemmets arbeidstid i ugen og fuld ssvanlig
arbejdstid. For omréder, hvor beregning ikke
kan ske efter en sadan regel, foredas, at ned-
satelsen sker under hensyn til arbgdsfortjene-
sten. Det forudssdtes, at neamere regler fast-
sdtes administrativt.

| afsnit D. Individuel karenstid m.v. foredas
en til gaddende lov svarende regel om, at et
medlem, som har haft en salig hg indtagt
forud for ledigheden, afskeaes fra ret til dag-
penge i et vigt antal dage af ledighedsperioden.
Efter geddende lov er det indtasgten i de sidste
6 méneder far ledigheden, som tages i betragt-
ning. Det foredds, at dette tidsrum forlaanges
til 9 maneder.

Gaddende lovs regler om salig ventetid
inden for omréader, hvor der i sterre omfang
udfgres sasonarbeide, foreslds ophaavet.

Det samme gadder den nuvagrende regel om,
at der for et ledigt medlem, som under ledig-
heden tjener en salig hgj lan, i amindeighed
skal ske fradrag i dagpengene for flere dage
end dem, i hvilke arbejdet er foregdet, hvis lan-
nen overstiger gennemsnitsgnnen i faget, og
den tillige er hgjere end medlemmets normale
Ian. | stedet herfor foredds, a der administra
tivt kan fastsedtes saaregler om nedsadtelse af
dagpengene, d.v.s. regler der begramser adgan-
gen til supplerende dagpenge, jfr. afsnit C, for
arbejdsomrader, hvor forholdene muligger ind-
tiening af saalig hg len i begramset arbgdstid.

Forsagene i afsnit E. Ledighedens &rsag,
som omhandler spergsmd om udelukkelse af
dagpenge under faglig konflikt, ved selvfor-
skyldt ledighed m.v., svarer i det hele til regler
i gaddende lov.

| afsnit F. Modtagelse af invalide-, folke- og
enkepension m.v. tages der, efter en redegerelse
for de geddende regler, dilling til et af De
samvirkende Invalideorganisationer rejst spargs-
ma om handicappedes adgang til nydende
mediemskab. Det fastdas, a der ikke er dler
bar findes regler, som afskeger en person fra
a blive forsikret, blot fordi han er handicap-
pet, men at forsikringsadgangen bar bero p3,
om handicappet er til hinder for, at det i al-
mindelighed er muligt at anvise den pagaddende
arbejde, som han kan bestride.

Udvagets fordag er udformet under sazlig
hensyntagen til, at ret til folkepensionens fulde
grundbelgb fra 1. april 1970 normalt vil til-
komme ale, som er fyldt 67 ar.

Det foredds, at pensionister m.fl. i relation
til adgang til at modtage dagpenge illes p& 3
forskellige mader, beroende pa yddsens art:

Medlemmer, som f& fuld folkepension, og
andre medlemmer, som er fyldt 67 &, samt
modtagere af invaliditetsydelse f& adgang til
a modtage dagpenge efter samme regler som
andre medlemmer; uden arbegdsdirekterens
samtykke kan dagpenge dog ikke udbetales for
et lamgere uafbrudt tidssum end 12 &. Der
foredds palagt kasserne pligt til at fare salig
indgdende kontrol med, om disse medlemmer
opfylder betingelserne for fortsat nydende med-
lemskab.
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Medlenmer, som fé& invalidepension eller
invaliditetserstatning i form af &rlig rente, samt
medlemmer, der har faet tillagt enke- dler fol-
kepenson med samtykke a det udvalg, som
omtales i folkepensondovens § 2, stk. 4, 4-
skages i admindelighed fra ret til dagpenge,
men arbeidsdirektaren kan i szalige tilfadde
give tilladelse til, at disse medlemmer far ad-
gang til dagpenge. - Denne regd svarer til,
hvad der nu gadder for invalide- og folkepen-
sionigter. For si vidt angar enkepensionister
forudsadter fordaget andring af enkepensions-
loven. Udvalget foreddr, at neevnte lov soges
amndret med henblik herpa.

Andre enkepensionister og andre folkepen-
sionister, som modtager indtasgtsreguleret pen-
son, afskeges ubetinget fra adgang til dag-
penge.

For de medlemmer, som modtager invalide-,
folke- ler enkepension, og som efter de naavn-
te regler kan modtage dagpenge, foredds det,
at dagpengene nedsadtes med pensionens bel gb.
Med henblik pa gennemferelse af en sadan re-
gel foredas der sagt gennemfert andring of fra-
dragsreglerne i invalide-, enke- og folkepensi-
ongovgivningen.

For medlemmer, som modtager andre ydelser
i henhold til den sociadle lovgivning, foredds
fastsat tilsvarende regler om fradrag i dagpen-
gene, for savidt og i det omfang vedkommende
yddse ska tjene til a dakke bortfalden indtasgt
dler indtaggtsmulighed.

Kapitel 7

Det fastdds, at gaddende lov kun giver ad-
gang til nydende medlemskab for personer, som
har, resp. er arbejdssggende til arbgde i fuld
norma arbejdstid, og at dette i vidt omfang
harmonerer med indholdet a overenskomsterne
om len- og arbejdsvilkar, men der anfares eks-
empler pd, a overenskomster giver mulighed
for deltids- eller korttidsarbejde. Der redegares
for foreliggende statistiske oplysninger om fore-
komsten af ddtidsarbejde samt for reglerne i
de avrige nordiske lande angdende deltidsarbej-
dendes adgang til arbejdsashedsforsikring.

Det fastdas, at deltids- dler korttidsarbejde
forekommer i sa stort omfang, at der er behov
for etablering af adgang til forsikringen for del-
tidsarbgjdende, og udvalgets fordag angdende
udformningen af regler herom gér ud p&

Det enkelte medlem ska vege frit dillet
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med hensyn til, om medlemmet gnsker at have
arbgjde i fuld tid eler p& deltid.

Et medlem, som vedger a begramse sit ar-
bejdsudbud til deltidsarbejde, som foredés fast-
lagt som arbejde i mindst 20 og hgjst 30 timer
ugentlig, og som herefter anses som »deltids-
forsikret«, ska veme berettiget til at afda at
overtage anvist arbgide af omfang, som over-
dtiger ddltidsarbejde. - Fra denne regel foredéds
undtagelse gjort i visse tilfadde, hvor eftersparg-
sl efter heltidsbeskadtiget arbegjdskraft ikke har
kunnet imadekommes af arbedsformidlingen.

P& grund af de faglige overenskomsters for-
skelligartede indhold angdende deltidsarbejde
foredas, a den enkelte kasse ska kunne be-
stemme, om den i vedtasgten vil optage regler
om forskringsadgang for deltidsarbgdende.
Vedtagtshestemmelser af denne art ska efter
fordaget godkendes a arbgdsministeren, jfr.
kapitel 3, afsnit B.

Det foredds, at dagpengesatsen for detids-
forsikrede kan fastsadtes til hgjst at udgere %/
af dagpengene for kassens gvrige medlemmer.
Det fdger af fordaget, a medlemsbidraget for
deltidsforsikrede vil udgere det belgb, som -
ter de fordag, som er naavnt i kapitel 8, afsnit
A, svarer til den sdedes fastsatte dagpengesats.

| gvrigt foredds, at status som detidsforsik-
ret opnas enten ved, at medlemmet anmelder
til kassen at have haft (eventuelt at ville f&) del-
tidsarbejde i 5 uger, dler ved at arbejdsformid-
lingskontoret i saalige tilfadde giver tilladelse
til, a et ledigblevet medlem f& denne status.

Ddtidsforskrede mediemmer, som fé& ar-
bejde af omfang, som overstiger deltidsarbejde,
skal efter fordaget anmelde dette til kassen;
medlemmet betragtes herefter ikke som ddtids-
forsikret.

Med hensyn til begramsninger i retten for
ddtidsforskrede til at modtage dagpenge fore-
das ddls, at en ddtidsforsikret, som har andet
erhverv, er afskéret fra dagpenge, dels at kra-
vene til forudgdende arbgide skal udgere ca
2/3 & arbejdskravene for andre medlemmer.

Der foredds fastsat sealige regler om »sup-
plerende dagpenge« for deltidsforsikrede. For-
daget gar ud pa, at supplerende dagpenge ikke
udbetales, hvis arbgdstiden i vedkommende uge
har oversteget 20 timer, og at dagpengene, hvis
der er tale om arbgjde i kortere tid, nedsadtes
svarende til forholdet mellem den i ugen ind-
tjente lan og Ignnen forud for ledigheden.



| det omfang, der ikke fastsdtes saaregler
for deltidsarbejdende, gadder efter fordaget de
ovrige regler i lovudkastet for denne medlems-
gruppe.

Kapitel 8

| afsnit A. Medlemsbidrag foredas de ged-
dende regler om medlemsbidragenes starrelse
opretholdt, jfr. kapitel 2.

Med hensyn til fritagelse for medlemsbidrag
foredds, at et medlem, der aftjener vaanepligt,
fritages for bidrag, indtil der udbetdes med-
lenmet ménedlig len for tjenesten. For med-
lemmer, der deltager i faglige dagkursus af en-
hver art, foredas indregmmet fritagelse, safremt
der ikke i kursusperioden udbetales vedkom-
mende dagpenge fra kassen dler en godtgarelse
a mindst denne sterrelse.

Det foredds, at regler om hjadp til betaling
a medlemsbidrag ikke optages i loven, men at
regler herom sages indarbejdet i forsorgdoven.

Reglerne om indbetaling af medlemsbidrag
foredads amndret pd felgende punkter: Den al-
mindelige restancefrist forlaanges til 2 méaneder,
dog at denne frigt ikke ska gedde ved regn-
skabsdrets afdutning. En hidtil efter praksis
bestdende adgang til at indremme yderligere
frist bortfalder, sdledes at dettelse skal ske uden
varsel, ndr restancefristen overskrides. Herfra
gares undtagelse for syge uden ret til dagpenge
dler Ian og for strafafsonere; for sddanne med-
lemmer skal der tillige kunne ses bort fra en
foretagen dettelse.

| afsnit B. Refusion foredds de hidtidige al-
mindelige bestemmelser om refusion & kas
sernes udgifter til dagpenge opretholdt.

Der dilles fordag om, a den gaddende rege
om, a der farst kan ydes refusion til en kasse,
hvis anerkendelse er bortfaldet efter 1. april
1966, ndr der er forlabet 4 regnskabsdr efter
meddelelse af ny anerkendelse, ikke finder an-
vendelse pa kasser, hvis anerkendelse er bort-
faldet p& grund af for lavt medlemsta og -
efter arbgjdsministerens bestemmelse - g heller
pa kasser, hvis anerkendelse er bortfaldet pa
grund & leddsens forsammelighed m.v.

| afsnit C. Bidrag fra arbejdsgivere foredas
bestemmelser, som stort set svarer til de gad-
dende.
Kapitel 9
Det foredds fastsat, at et medlem, som med

urette har modtaget dagpengebelgb pa grund
af omstamdigheder, der kan tilregnes ham, har
pligt til at tilbagebetale det modtagne. Forda-
get indebager en lempelse i forhold til de efter
kassernes vedtasgter nu gaddende regler.
Endvidere foreslas, at der kan palagges en til-
lidsmand eler en kasseafdeling et sdvstandigt
ansvar for fejlagtige dagpengeudbetalinger.

Kapitel 10

Det foredds, at arbejdsnaavnets afdeling an-
géende arbejddgshedsforsikringen ikke laangere
skal fungere som rekursinstans. | stedet fore-
das oprettet en ny sddan instans, som benaa/nes
Ankenaarnet for arbejddgshedsforsikringen.

Efter fordaget skal for ankensevnet kunne
indbringes afgarelser, som tradfes af arbeds
direktaren i spergsmd om medlemsret, med-
lemshidrag, ret til dagpenge og tilbagebetaling
af dagpenge.

Ankenaevnet, hvis afgarelser ikke ska kunne
indbringes for anden administrativ. myndighed,
bestér efter fordaget af en formand, der ska
opfylde samme kvalifikationskrav, som gedder
formanden for ulykkesforsikringsradet, samt
endvidere af 4 medlemmer, hvoraf 2 udpeges
af Dansk Arbejdsgiverforening og 2 a Lands-
organisationen i Danmark.

De a direktarens afgarelser, som efter det
anfarte ikke kan indbringes for ankense/net,
ska efter fordaget kunne paklages til arbejds
ministeren.

Kapitel 11

De foreddede regler om statens tilsyn med
arbejddgshedsforsikringen  svarer stort set il
geddende lovs regler.

Der foredds sdedes ingen andringer i ar-
bejdsnaarnets sammensagning, men det fastdas,
jfr. fordaget i kapitdl 10 om et nyt ankeorgan,
at dets funktioner herefter aene er rédgivende.

Kapitel 12

De fored&ede regler svarer stort set til regler
i den geddende lov; der foredds dog visse aar
dringer i reglerne om de enkelte kassers repree
sentation ved kassernes arsmade.

| kapitlet foredds optaget bestemmese om,
at Kristelig Arbejdd ashedskasse, som hidtil, har
ret til offentlig anerkendelse, uanset a den
ikke kun optager medlemmer fra et eler flere
bestemte fag, dog pa vilkdr, at kassen i gvrigt
opfylder anerkendel seshetingel serne.
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Bilag 1.

Fordlag til lov om arbejddashedsforsikring

Kapitel 1. Anerkendte arbejddgshedskasser

Anerkendelse
g I.

Ved en arbgddgshedskasse forstas i denne
lov en forening a lenmodtagere, der har duttet
sg sammen dene med det forma at sikre Sg
mod tab af indteegt i tilfadde af ledighed.

§ 2

Arbgjdsministeren meddeler efter  begaaing
anerkendelse til arbejddgshedskasser, der op-
fylder betingelserne i § 3.

Sk. 2. Findes der en anerkendt arbejddas
hedskasse for et fag, jfr. 8 3, kan arbgjdsmini-
steren efter forhandling med arbejdsneavnet
dog neggte at anerkende en ny arbejddgsheds
kasse for faget.

§ 3.

En arbgddashedskasse kan kun anerkendes,

hvis

1) den optager mediemmer fra et eler flere be-
stemte fag inden for handel, kontorvirksom-
hed, industri, hdndvaak, landbrug og fiskeri
m.v. samt beveaternaging, transportvirk-
somhed og anlamsvirksomhed dler fra s&
danne andre erhvervsomréder, som arbejds-
ministeren efter forhandling med arbgds
neavnet sidestiller med de neavnte fag,

2) den har mindst 1.000 nydende medlemmer

0g
3) dens vedtegt er affattet som angivet i § 5.

§ 4
Begaging om anerkendelse indsendes til ar-
bedsdirektoratet ledsaget &f:
1) e eksemplar af kassens vedtaggt,
2) fortegnelser henholdsvis over de nydende
og over de bidragydende medlemmer med
angivelse & dder og livsdtilling,
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3) udskrift a den bedlutning i henhold til hvil-
ken anerkendelsen sgges, samt,

4) for sA vidt kassen ikke er nyoprettet, det
ddge ars regnskab.

Vedtaegter

§ 5.

En anerkendt arbejddeshedskasses vedtaat
skal vege i overensstemmelse med den stan-
dardvedtaggt, som udarbejdes & arbejdsdirekto
ren efter forhandling med arbejdsneavnet.

Sk. 2. Vedtagten ska indeholde oplysnin-
ger om fagende punkter:

1) Kassens navn, hjemsted, formd og faglige
omréade.

2) Kassens ledelse og de enkelte organers myn-
dighed samt om urafstemning.

3) Medlemmernes optagelse, rettigheder og
pligter.

4) Regnskabsvassen, kasseeftersyn og revision
samt anbringelse af kassens midler. Af kas-
sens revisorer skal mindst én vage statsauto-
riseret revisor.

5) Regler om vedtamgtsandringer, herunder om
formuens anvendelse ved anerkendelsens
bortfald.

6) Regler om den dokumentation, der skal fo-
religge, far dagpenge kan udbetales.

§ 6.

Andring af en anerkendt arbeddgshedskas
ses vedtaggt er gyldig, nér aandringen godkendes
af arbejdsdirektaren.

Sk. 2. Vedtegtsendring, hvorved det be-
stemmes, at deltidsarbejdende kan optages som
nydende medlemmer a kassen, jfr. kapite V,
er dog kun gyldig, nér andringen godkendes af



arbgjdsministeren efter forhandling med ar-
bej dsnaevnet.

Bortfald af anerkendelse

§ 7.

Anerkendelse af en kasse bortfalder, ndr be-
slutning herom tradfes af kassens everste myn-
dighed med mindst 3/, af de afgivne stemmer,
og bedlutningen derefter, ligeledes med mindst
3/y flertal af de afgivne stemmer, godkendes
ved amindelig afstemning (urafstemning)
blandt ale kassens medlemmer.

§ 8.

Anerkendelse af en kasse bortfalder med ud-
gangen af vedkommende regnskabsar, hvis kas-
sen ikke mere opfylder betingelserne for at
blive anerkendt, jfr. § 3, med mindre arbejds-
ministeren bestemmer, at der ska gives kassen
en yderligere frist for bortfaldet.

§ 9.

Arbgidsministeren kan bestemme, a aner-
kendelsen & en kasse bortfalder, eler a statens
refusion, jfr. 8 49, stk. 1, bortfalder for et regn-
skabsdr,

Kapitel 1l. Medlemskab af

Nydende medlemskab

§ 12

Ret til optagelse som nydende medlem har
personer,

1) som har boped her i landet, bortset fra
Faargerne og Grenland,

2) som er mellem 18 og 65 &, og

3) som umiddelbart far begeaing om optagelse
har haft arbgjde som lgnmodtager inden
for kassens faglige omréde i mindst 5 uger
med en gennemsnitlig arbejdstid pa over
30 timer ugentlig, jfr. dog kapitel V, dler
som dokumenterer at kunne fa sadant ar-
beide umiddelbart efter optagelsen.

Sk. 2. Overflytning a et nydende mediem
fra anden kasse og overgang fra bidragydende
til nydende medlemskab kan ske efter medlem-
mets fyldte 65. ar.

B*

1) hvis kassens leddlse tilsidessdter reglerne i
denne lov eler bestemmelser, der er givet i
henhold til loven, eller hvis kassens virk-
somhed ikke foregdr under iagttagelse af
forngden papasselighed og orden, eller

2) hvis arbedsdirektaren og arbejdsnsevnet
skgnner, at kassen uden direkte at overtree
de gaddende regler dog i forholdet til med-
lemmerne €eller til andre anerkendte arbejds-
leshedskasser virker pd en for arbejddes
hedsforsikringen i dens helhed uheldig
made.

§ 10.

Bortfalder en kasses anerkendelse efter §88
eller 9, kan arbejdsministeren efter forhandling
med arbejdsneevnet bestemme, at kassens med-
lemmer skal have ret til overflytning til anden
anerkendt arbejdslgshedskasse. Bortfalder aner-
kendelsen efter 8 7, kan tilsvarende bestemmel-
se tradfes, ndr ganske salige omstaendigheder
taler derfor.

§ 11.

N&r en kasses anerkendelse bortfalder, har
den afgardlse, der tradffes om anvendelsen af
kassens formue, kun gyldighed, nar afgerelsen
godkendes a arbejdsdirektaren. Ingen dd &f
formuen kan fordeles mellem medlemmerne.

anerkendte arbejdslagshedskasser

Sk. 3. Ingen ma vaae nydende medlem af
mere end én kasse.

Sk. 4. Lealinge, som er omfattet af 8§ 1 i
lov om lealingeforhold, har ikke ret til opte-
gelse.

§ 13.

Medlemmer, som overtager |gnarbejde uden
for kassens faglige omrade, ska lade sg over-
flytte til anden kasse, jfr. 8§ 67, eler lade sig
overfare til bidragydende medlemskab eller ud-
traede o kassen.

Stk. 2. Et medlem, som ikke laangere op-
fylder betingelsen i § 12, stk. 1, nr. 1, skd
udtregde af kassen.

8§ 14.
Medlemmer, som ikke har deres hoveder-
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hverv og vasentligste livsophold ved |gnarbejde,
eller som ikke kan anses for arbejdssagende til
regeimaessigt |gnarbejde, skal lade g overfare
til bidragydende medlemskab eller udtraede af
kassen.

k. 2. Medlemmer, som ma anses for
uskikket til regelmesssigt arbejde eler til sam-
arbegjde med arbejdsedere dler arbejdskamme-
rater, skal udtraede af kassen.

Sk. 3. Om tab af medlemsret pa grund af
restance med medlemsbidrag eller som fdge
af forsedser mod kassen gedder reglerne i 88
48, 56 og 57.

§ 15.
Uanset bestemmelserne i 88 13 og 14 kan
arbejdsdirekteren tillade,

1) a et nydende medlem, som overtager lan-
arbejde uden for kassens faglige omréade,
kan bevare nydende medlemsret i kassen,
sdfremt der ikke findes anden kasse, hvor-
til medlemmet kan overflyttes, jfr. 8 67, og

2) a et medlem, som midlertidigt ikke opfyl-
der betingelserne for nydende medlemskab,
kan bevare dette i indtil 1/o &r, dog uden
ret til dagpenge. N&r medlemmet pany op-

Kapitel 111.

§ 17.

Dagpenge ydes for indtil 6 dage om ugen
efter reglerne i kapitel 1V. Beregning af dag-
pengene sker for en uge ad gangen. Udbetaling
sker ugevis bagud, medmindre andet fastseetes
i vedtaggten. Arbejdsdirektgren fastssdter efter
forhandling med arbejdsnaevnet regler om be-
tingelserne for udbetaling af dagpenge for sag-
nehelligdage.

Sk. 2. Dagpengenes starrelse fastsadtes af
kassen for hvert regnskabsdr. Belgbet ska vaae
ens for dle medlemmer, jfr. dog kapitel V.
Omfatter kassen grupper af medlemmer med
forskellig aflanning, kan der dog fastsadtes et
belgb for hver gruppe. Dagpengene ska fast-
sAdtes til hele kronebel gb.

§ 18.
Dagpengene kan hgjst fastsadtes til et belab,
som for en uge svarer til 90 °/o & ugelen ved
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fylder betingelserne for nydende mediem-
skab, indtrasder ret til dagpenge tidligst, -
ter a medlemmet har haft arbgde i det
omfang, som er angiveti § 12, stk. 1, nr. 3.
Arbegdsdirektaren kan dog tillade, at der
bortses fra arbejdskravet.

Sk. 2. Arbegdsdirektaren kan bestemme, at
et medlem, om hvis ret til fortsat nydende med-
lemskab der hersker tvivl, i indtil 1 & kan be-
vare nydende medlemskab af kassen uden ret
til dagpenge.

Bidragydende mediemskab
§ 16.

Personer under 65 &, som henhgrer under
kassens faglige omréde, kan optages som bi-
dragydende medlemmer.

Sk. 2. Laalinge, som er omfattet af § 1 i
lov om laalingeforhold, har ikke ret til bidrag-
ydende medlemskab.

Sk. 3. Personer, som har ret til nydende
medlemskab, kan ikke vaae bidragydende med-
lemmer.

Sk. 4. Bidragydende medlemmer har ikke
ret til dagpenge fra kassen.

Dagpenge

sagdvanlig fuld arbgjdstid med den af Danmarks
Statistik  offentliggjorte  timefortjeneste  (inkl.
dyrtidstillesg, men bortset fra ale andre tillag)
for dle arbejdere inden for hdndvagk og indu-
stri i hele landet i naamest foregdende april
kvartal. Belgbet afrundes til neameste hele
kronebel gb.

§ 19.

Har en kasse fastsat dagpengene mere end
10 pct. under maksimumsbel gbet, uden at dette
er begrundet i Ignniveauet inden for kassens
omréde dler inden for de grupper, der herer
under dette omrade, kan en vedtagelse om at
forhgie dagpengene ferst f& virkning fra en 1.
april, der ligger mindst 1 & efter, at kassen
skriftlig har underrettet arbejdsdirektoratet om
vedtagelsen. | dette & beregnes mediemshidra-
get efter det forhgjede dagpengebelab.



§ 20.

Arbgjdsdirektaren kan fordre, a en kasse
forhgier dagpengene, hvis disse, uden at dette
er begrundet i Ignniveauet inden for kassens
omréde dler de under dette harende grupper,
e fastsat lavere end maksmumsbelgbet og til-
lige lavere end fastsat i internationale konven-
tioner, tiltradt af Danmark.

§ 21.

Har en kase fastsat dagpenge af forskellig
starrelse for de grupper, der hgrer under kas-
sens omrade, udbetales dagpengene til et med-
lem, der har skiftet arbgide fra én gruppe til
en anden farst efter den nye sats, né&r arbejdet
i den nye gruppe har varet uafbrudt i over 5
uger. Derimod andres medlemshidraget straks
ved overgangen til den nye gruppe.

§ 22.

Dagpenge kan til det enkelte medlem hgjt
udbetales med et belgb, der udger ¥/s af med-
lemmets hidtidige arbgdsfortjeneste.  Arbgds-
direktgren fastsadter regler om fremgangsm&
den ved beregning a arbejdsfortjenesten.

Sk. 2. Har et medlem under ledighed ret
til a modtage understettelse, som ikke er om-
fattet af denne lov, ska dagpengene nedsadtes,
sdedes at den samlede daglige pengehjadp,
medlemmet modtager, ikke overstiger “/s af
hans hidtidige arbejdsfortjeneste.

Sk. 3. Et medlem, der ved optagelsen har
eler senere erhverver ret til understettelse af
den art, som er naavnt i stk. 2, skal straks un-
derrette kassens ledelse herom.

Sk. 4. Dagpenge, der nedszdtes efter stk.
1 dler 2, afrundes til nsameste hele krone-
bel gb.

Kapitel IV. Betingelser for ret til dagpenge

§ 23

Ret til dagpenge opnads efter 12 méneders
nydende medlemskab a en anerkendt arbejds-
Igshedskasse. For et medlem, som er overgdet
fra bidragydende til nydende medlemskab, og
som herefter har vaaet nydende medlem i
mindst 6 maneder, medregnes halvdelen af den
tid, medlemmet har vazet bidragydende.

Sk. 2. Har et medlem i mindst 2 & forud
for begeging om optagelse som nydende med-
lem ikke opfyldt betingelserne for sadant med-
lemskab som fadge a udevelse & sdvstandig
virksomhed, ddtagelse i uddannelse dler ar-
bejdsudygtighed, opnds ret til dagpenge dog
efter 6 maneders nydende medlemskab. For et
medlem, som er overgdet fra bidragydende til
nydende medlemskab, og som herefter har vee
ret nydende medlem i mindst 3 maneder, med-
regnes halvdelen & den tid, medlemmet har
vaget bidragydende.

Sk. 3. Et bidragydende medlem, som over-
gér til nydende mediemsret ved det fyldte 18.
ar, opndr ret til dagpenge efter en samlet med-
lemstid pa 12 méaneder.

Sk. 4. Medlemstid, i hvilken et mediem er
fritaget for a betale medlemshidrag, medregnes
i medlemstiden efter stk. 1-3. Ret til dagpenge

opndr medlemmet dog tidligst, nar han har
betalt bidrag med et belgb, som svarer til bi-
draget for nydende mediemmer for 3 méaneder.

§ 24.

En udlaaling, som har vaget afskaret fra ny-
dende medlemsret i lagetiden i henhold til §
12, stk. 4, opnér ret til dagpenge 1 méned efter
optagelsen som nydende medlem, s3fremt be-
gaaing om optagelse som medlem af kassen
fremszdtes inden 2 uger efter lagetidens ud-
Igb.

Sk. 2. Til udlaalinge, som har opnaet ret
til dagpenge efter stk. 1, kan der inden for det
farste & efter lagetidens udigb hgist udbetales
dagpenge for 180 dage.

§ 25.

Ret til dagpenge er betinget &, a medlem-
met forud for hver udbetaling af dagpenge har
haft arbejde som lgnmodtager i sammenlagt
mindst 26 uger inden for de sidste 3 &r.

Sk. 2. For et medlem, hvis ret til dagpenge
e bortfaldet som fdge &, a betingelsen i stk.
1 ikke lamngere er opfyldt, er generhvervelse af
retten til dagpenge betinget &, at medlemmet
har haft arbgde som lenmodtager i sammen-
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lagt mindst 26 uger inden for de sdste 18 mé&
neder.

Sk. 3. For et medlem, som er under 22 &,
skal arbgjdskravet efter stk. 1 vage opfyldt in-
den for de sdste 18 méneder og arbejdskravet
efter stk. 2 vage opfyldt inden for de ddste 12
maneder.

§ 26.

| arbegjdsperioderne efter § 25 medregnes
tidsrum, hvori medlemmet har veaet indkaldt
til aftjening af vaanepligt samt tidsrum, hvori
han har forrettet frivillig tjeneste ifadge kon-
trakt med forsvaret.

Sk. 2. Arbgdsdirektgren fastscdter efter
forhandling med arbgdsnee/net regler om ar-
bejdsperiodernes beregning for medlemmer, der
som fdge a sygdom, arbedsudygtighed, del-
tagelse i kursus dler &f tilsvarende &rsager har
vaget uden arbgde.

§ 27.

Dagpenge kan kun udbetales til et mediem,
som e ledigt.

Sk. 2. Efter forhandling med arbejdsnear-
net fastsodter arbejdsdirektgren regler om ret-
ten til dagpenge for e medliem,

1) som e bekedtiget i en virksomhed, hvori
arbgdgtiden efter aftde melem arbgds
giver og lgnmodtagere er nedsat med mere
end 1/3 a normal arbgdstid,

2) som har bibeskadtigelse som Ignarbejder €-
ler ved selvstandig virksomhed, dler hvis
sgtefedle driver sdvstandig  virksomhed
eler

3) som ikke far Ign for tidsrum, hvori arbejdet
inddtilles pa grund af verliget.

Sk. 3. Arbegdsdirektaren kan fastssdte reg-
ler om udbetaling af dagpenge til et mediem,
som bliver ledig pa Feagerne, i Granland eller
i udlandet.

§ 28.

Né&r et ledigt medlem, som er arbejdssggende
til arbejde i fuld ssevanlig arbejdstid, opnér
arbgde & kortere varighed, nedssdtes dagpen-
gene. Nedsadtelsen sker efter forholdet mellem
medlemmets arbgjdstid i vedkommende uge og
fuld samivanlig arbejdstid. Inden for omréder,
hvor nedsadtelse ikke kan foretages pa grund-
lag o arbegdstiden, sker nedsadtelsen under
hensyn til arbejdsfortjenesten.
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Sk. 2. Saaregler om nedsadtelse & dagpen-
gene kan fastsadtes for arbejdsomréder, hvor
forholdene muligger, a et ledigt medlem op-
nér saalig hgl arbejdsfortjeneste i en begraar
st arbegjdstid.

Sk. 3.  Arbgdsdirektaren fastsadter neame-
re regler i henhold til stk. 1 og 2 efter forhand-
ling med arbejdsnsa/net.

§ 29.

Efter forhandling med arbgdsneenet fast-
sdter arbejdsdirektaren regler om  begrams
ning i retten til dagpenge for e medlem, som
under ledighed har indtssgt, der hidrgrer fra
pension, erstatningsydelse med Igbende udbe-
taling o.lign.

8 30.

Har et medlem inden for de sidte 9 mane-
der forud for et arbgdsophar haft en lan, der
i forbindelse med eventuelle dagpenge fra kas-
sen for denne periode svarer til hans dler fa
gets gennemsnitlige daglige arbgdsfortjeneste
for mere end 9 maneder, udbetales der ikke
dagpenge for det overskydende antal dage (ven-
tetid). Ventetiden kan hgst vaae 45 dage. Der
fastsadtes dog ikke ventetid efter denne be-
semmelse, hvis ventetiden er mindre end 3
dage. Hvis arbejdet er foregdet uden for med-
lemmets hjemsted og derfor har medfert ssa-
lige udgifter til kost dler logi, uden a der er
ydet ham tilskud efter 0000 *), eler hvis ar-
bedet i ovrigt har medfert ssglige udgifter,
fradrages disse ved ventetidens beregning.

Sk. 2. Ventetiden efter stk. 1 kan nedssd-
tes med det antal dage, hvori medlemmet i |gbet
af perioden har veaet sygemedt ifdge laayeer-
klaging eler attest fra sygekassen. De naamere
regler fastsadtes o arbejdsdirektaren efter for-
handling med direkteren for sygekasseveesenet.

§ 31

Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem,
hvis ledighed skyldes, at han er omfattet af
streike dler lockout (konflikt).

Sk. 2. Som omfattet af konflikt anses et
mediem, nér han
1) ved konfliktens iveakszdtelse er beskadti-

get pa den konfliktbererte virksomhed, eler

*) Her taakes indsat henvisning til en besem-
mese, som svarer til AL § 3 C om tilskud til mer-
udgifter ved dobbdt husardse.



2) i de sdste 8 uger far konfliktens ivaarksad-
telse senest har vaget uafbrudt beskadtiget
i virksomheden i over 3 uger.

Sk. 3. S&fremt mindst 65 9/ af de med-
lemmer af en kasse eler en afdeling deraf, som
er i arbgde ved konfliktens iveaksadtelse, efter
stk. 2 anses for omfattet af konflikten, skal der
normalt lukkes for udbetaling af dagpenge til
kassens (afdelingens) evrige medlemmer. Nea-
mere regler herom fastsadtes for 3 & ad gan-
gen af arbejdsministeren efter forhandling med
arbejdsdirekteren, Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorganisationen i Danmark.

8 32.
Dagpenge ma ikke udbetales til et mediem,
1) som er syg eler i gvrigt arbejdsudygtig,
2) som &ftjener vaanepligt eller unddrager sig
denne, eller
3) som ved domstols- eller administrativ afge-
relse er beregvet sin frihed, eller som for-
serges pa anstalt.

8§ 33.

Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem,
1) som uden fyldestgerende grund vaggrer sig

ved at overtage et passende arbegide, der an-

vises ham & arbegdsformidlingen og for
hvilket legnnen ikke er lavere end den, som
efter overenskomst mellem arbejdsgivere og
lgnmodtagere gadder for tilsvarende arbej-
de, dler

2) som uden fyldestgerende grund forlader sit
arbgide dler hvis ledighed skyldes utilberlig
adfard pa arbejdspladsen.

Sk. 2. Et medlem kan ikke med rette, jfr.
stk. 1, nr. 1, vagre dg ved at overtage arbejde,
som ligger uden for hidtidigt fagomrade, nar
der pd det sted, hvor arbejdet skal udferes, er
behov for overfersel af arbedskraft fra andre
fagomrader, nar medlemmet har evner og krad-
ter til at udfere arbejdet, og ndr muligheden for
at vende tilbage til det hidtidige fagomréde
ikke forringes veesentligt. Sidstnsavnte hensyn
tages dog kun, hvis medlemmets tilknytning
til det hidtidige fagomréde paviseligt er sdledes
bevaret, at det er rimeligt, at der regnes med
hans mulighed for at vende tilbage dertil.

Sk. 3. For et medlem af en kasse, som i
henhold til 8 1 i lov om privat arbejdsanvisning

m.v. har tilladelse til at foretage privat arbegds-
anvisning, finder reglen i stk. 1, nr. 1, tilsva
rende anvendelse, ndr kassen anviser medlem-
met arbejde.

8§ 34.

Dagpenge ma ikke uden arbejdsdirekterens
tilladelse udbetales for et lamgere uafbrudt tids-
rum end 1/2 & til & medlem, som er fyldt 67
ar, eller som modtager invaliditetsydelse i hen-
hold til lov om invalidepension m.v.

Sk. 2. Det pahviler kassen at fare salig
indgdende kontrol med, hvorvidt et mediem,
som e omfattet af stk. 1, i ledighedsperioder
fortsat opfylder betingelserne for at bevare ny-
dende medlemsret, jfr. § 14, stk. | og 2.

§ 35.

Dagpenge ma ikke uden arbejdsdirektagrens
tilladelse udbetales til et medlem, som modtager
1) invalidepension i henhold til lov om inve

lidepension m.v.

2) invaliditetserstatning i form af &rlig rente i
henhold til lov om forsikring mod falger af
ulykkestilfadde eller tilsvarende lovgivning,

3) folkepension, hvis sterelse reguleres i hen-
hold til 8 4 i lov om folkepension, dler

4) enkepension i henhold til lov om pension
og hjadp til enker m.fl.

Sk. 2. Tilladelse efter stk. 1 kan kun gives,
nar saalige omstaandigheder taler derfor. For
et medlem, som modtager folke- eller enkepen-
sion, jfr. stk. 1, nr. 3 og 4, kan tilladelsen end-
videre kun gives i tilfadde, hvor pension er til-
lagt medlemmet med samtykke af det udvalg,
som er naavnt i § 2, stk. 4, i lov om folkepen-
sion.

8 36.

Nér et mediems ledighed inden for et un-
derstettelsesér overstiger en vis gramse, pahvi-
ler det kassen at undersgge arsagen til ledighe-
den med henblik p4 om medlemmet har behov
for hjadp a behandlingsmaessig eller optree
ningsmassig art for at komme tilbage pa ar-
bejdsmarkedet.

Sk. 2. Det pahviler medlemmet at med-
virke ved undersggelsen.

Sk. 3.  Arbgdsministeren fastssdter de naa-
mere regler.
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Kapite V. Saaregler

§ 37.

Reglerne i dette kapitel finder anvendelse i
anerkendte arbgjddashedskasser, som i ved-
tegten fastssdter, at detidsarbejdende, som
ikke ansker eller evner a have arbejde i fagets
sadvanlige fulde arbejdstid, kan optages som
nydende medlemmer af kassen.

Sk. 2. Hvor der ikke i dette kapitel er fast-
sat saaregler, finder lovens gvrige bestemmel ser
anvendelse.

§ 38.

Som ddtidsarbejde betragtes arbejde, hvis
varighed, bortset fra merarbejde af tilfaddig
karakter, er mindst 20 timer og hgist 30 timer
om ugen, eler som har en sidan varighed, be-
regnet i gennemsnit for en maned.

§ 39.

Et nydende medlem, som til kassen anmel-
der a have haft detidsarbejde i de sdste 5
uger, betragtes som deltidsforsikret.

Sk. 2. Reglen i stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse pa en person, som ved begaging om
optagelse som nydende medlem anmelder at
have haft deltidsarbejde i de sidste 5 uger dler
at ville f sdant arbejde efter optagelsen.

Sk. 3. Et nydende medlem, som ved ledig-
hed, jfr. 000 *), fremsadter begaging herom,
betragtes som deltidsforsikret, sfremt vedkom-
mende arbegjdsformidlingskontor tillader det.
Tilladelsen kan kun gives, hvis kontoret sken-
ner, a medlemmet nu har saalige, vaatige
grunde til alene at patage sg deltidsarbejde.

Sk. 4. Et ddtidsforskret mediem, som i 5
uger har haft arbejde i sterre omfang end del-
tidsarbgjde, skal anmelde dette til kassen. Med-
lemmet betragtes herefter ikke som deltidsfor-
sikret fra tidspunktet for arbgdets begyndelse.

Sk. 5. Efter forhandling med arbedsnear-
net fastsadter arbejdsdirekteren regler om for-
men for den anmeldelse, som er omtalt i stk. 1,
2 og 4, og om den dokumentation, der skd led-
sage anmeldelsen.

*) Her tankes
oM svaer

indsat henvisnirg til en betem-
melsgl til AL 8§ 4, gk. 2,

Iledlg evet medlems henvenddi=e til
ingen.

1. pkt., om et
arbgdsformidr

838

for detidsarbgdende

Sk. 6. Et ddtidsforskret medlem, som
undlader at foretage den anmeldelse, som er
foreskrevet i stk. 4, udelukkes fra ret til dag-
penge efter regler, som fastsdtes af arbgds
direktaren.

8 40.
Et ddtidsforskret medlem, som har andet
erhverv har ikke ret til dagpenge.

8 4L

Dagpengenes sterrelse for deltidsforsikrede
medlemmer fastsadtes soaskilt of kassen efter
reglernei § 17, stk. 2. Disse dagpenge kan ikke
fastsadtes til et hgjere belgb end 2/; & det be
Igb, hvortil dagpengene er fastsat for kassens
ovrige medlemmer (de ovrige medlemmer &
gruppen).

§ 42.

Vagying ved a overtage anvist arbejde, jfr.
§ 33, stk. 1, nr. 1, anses som fyldestgerende
begrundet, hvis der anvises et deltidsforsikret
mediem arbejde af starre omfang end deltids-
arbejde.

Sk. 2. Besemmesen i stk. 1 finder ikke
anvendelse,

1) néar et medlem, der i henhold til § 39, stk. 1
dler 2, betragtes som deltidsforsikret, i de
sidste 5 uger far ledigheden har haft ar-
bejde i sterre omfang end deltidsarbejde,
eler

nar det i et fag eler en egn ikke har vist sg
muligt for arbejdsformidlingen at efterkom-
me begaginger om anvisning & arbgds
kraft, medmindre vedkommende arbejdsfor-
midlingskontor skegnner, a medlemmet har
salige, vagtige grunde til dene at patage
Sg ddtidsarbeide.

2)

§ 43.

For et medlem, der i henhold til § 39, stk. 1
dler 2, betragtes som ddtidsforsikret, er ret
til dagpenge betinget &, & mediemmet far hver
udbetaling af dagpenge har haft arbgde som
|gnmodtager i et tidsrum, som svarer til arbejde
i fagets fulde, somvanlige arbgjdstid i sammen-
lagt mindst 17 uger inden for de sidste 3 &r.

Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dagpen-
ge e bortfaldet som fage &, a betingelsen i



stk. 1 ikke laangere er opfyldt, er generhvervelse
a retten til dagpenge betinget &, a medlem-
met har haft arbgjde som Ignmodtager i det
omfang, som er naavnt i stk. 1, inden for de sd-
ste 18 maneder.

Sk. 3. For et medlem, som er under 22 &,
skal arbejdskravet efter stk. 1 vage opfyldt in-
den for de sidste 18 méneder og arbejdskravet
efter stk. 2 vage opfyldt inden for de sidste 12
maneder.

§ 44.

Nar et ledigt, deltidsforsikret medlem opnér
arbejde i 20 timer dler derover pr. uge dler
af en sidan varighed, beregnet i gennemsnit for
en maned, udbetales der ikke dagpenge. Opnér

Kapitel V1.

Medlemsbidrag

§ 46.

Medlemsbidraget for nydende medlemmer
udger felgende belgb pr. ar: Hvis kassen for
vedkommende & har fastsat dagpengene til
15 kr., betales 28 kr. Udger dagpengene

over 15 kr., men hgg 20 kr., betdes 36 kr.

20 - 25 - 45 -
25 - 30 - A -
0 - 3H - 63 -
b - 4 - 72 -
40 - 45 - 8l -

Sidstnaevnte belagb forhgies med 10 kr. for hver
pabegyndt 5 kr., dagpengene udger over 45 kr.
Sk. 2. Medlemsbidraget for bidragydende
medlemmer udger halvdelen & bidraget for ny-
dende medlemmer.
Sk. 3. Fritaget for at betale medlemsbidrag
efter stk. 1 og 2 er:

1) en veanepligtig, der forretter pligtig tjene-
ste, samt en vaanepligtig, der forretter fri-
villig tjeneste o den art, som arbgdsmini-
steren fastsadter efter forhandling med for-
svarsministeren og arbejdsneevnet. Fritagel-
sen gadder kun indtil det tidspunkt, da der
udbetales medlemmet ménedlig Ien for tje-
nesten,

medlemmet arbejde af kortere varighed, ned-
sates dagpengene. Nedssdtelsen sker efter for-
holdet mellem medlemmets arbejdsfortjeneste i
vedkommende uge og den hidtidige arbgjdsfor-
tjeneste. Er den hidtidige fortjeneste opndet ved
en ugentlig arbegjdstid pa over 30 timer, tages
kun fortjenesten ved en arbejdstid pa 30 timer i
betragtning.

Sk. 2. Arbedsdirektoren fastssdter naa-
mere regler efter forhandling med arbejdsnaes-
net.

§ 45
§ 27, stk. 2, nr. 1, og § 30 finder ikke an-
vendelse pa ddtidsforskrede mediemmer.

@konomi

2) e medlem, som deltager i et fagligt dagkur-
sus. Fritagelsen gedder dog ikke, hvis med-
lemmet under deltagelsen har ret til at fa
udbetalt dagpenge fra kassen, eler hvis han
under deltagelsen har ret til en godigarelse,
som mindst svarer til dagpengene, samt

et medlem, som er ledig og tilmeldt som ar-
bejdssagende, og hvis ret til dagpenge fra
kassen er udtemt. Fritagelsen gadder for 3
maneder.

3

8§ 47.

Kassens udgifter til administration kan ikke
afholdes af medlemsbidragene efter § 46. Der
kan af kassen fastsadtes sarligt medlemsbidrag
til dakning & administrationsudgifter.

Sk. 2. En kasse, som har indtagter ud over
medlemsbidrag, eller som ger formue, er beret-
tiget til a anvende indtaggterne og tillige arlig
indtil 10 ¢/, af formuen, sdledes som denne er
opgjort pr. 1. april 1967, til dekning af admi-
nistrationsudgifter og til nedssdtelse & de med-
lemshidrag, der elers i henhold til § 46, stk.
1 og 2, skulle vaae betat af medlemmerne.

§ 48.
Har et medlem undladt at betde medlems
bidraget efter 88 46 og 47 for mere end 2 m&
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neder i trak, eler har han ved regnskabsdrets
dutning ikke fuldtud betat medlemsbidraget
indtil dette tidspunkt, dettes han som medlem
o kassen.

Sk. 2. Arbejdsdirektgren kan bestemme, at
frigen i henhold til stk. 1 forlasges for en
kasse dler en gruppe a medlemmer af kassen,
n&r salige forhold medfgrer veesentlige van-
skeligheder for kassens medlemmer (gruppen &
medlemmer) ved a overholde fristen.

Sk. 3. Kassen kan forlaange fristen i hen-
hold til stk. 1 og bortse fra en efter denne be-
semmelse foretaget dettelse for et medlem,
som under ledighed eler under sygdom dler
arbgdsudygtighed ikke har ret til dagpenge
dler Ign, samt for et medlem, som er fangdet
eler afsoner straf. Arbegdsdirektgren kan fast-
sadte naamere regler herom.

Stk. 4. Et medlem, som optages i kassen
efter at veae blevet dettet af denne i henhold
til stk. 1, ska efterbetale resterende mediems-
bidrag for den tidligere medlemsperiode for ti-
den, indtil dettelsen fandt sted.

Refusion

§ 49.

Staten yder hver kasse refuson af de ud-
gifter til dagpenge, som kassen i det foregdende
regnskabsdr har afholdt efter kapitel |11, jfr.
dog 88 9 og 50, stk. 1

Sk. 2. Til en kasse, som ikke réder over
tilstrakkelige reserver til at afholde understet-
telsesudgifterne for hele regnskabsdret, ydes
der a conto refusion ved arbedsdirektarens for-
anstaltning.

Sk. 3. Efter hvert regnskabsars udlgb ind-
betaer kassen, evt. ved modregning i refusio-
nen, de mediemsbidrag efter § 46, stk. 1 og 2,
der i Igbet a regnskabsdret er betalt af med-
lemmerne eler dakket af kassen efter § 47,
stk. 2.

§ 50.

En kasse, hvis offentlige anerkendelse er
bortfaldet efter den 1. april 1966, har farst ret
til refusion efter § 49, stk. 1, ndr der er for-
Igbet fulde 4 regnskabsdr efter medddese of
ny anerkendelse, og der for denne tid er ind-
betalt medlemshidrag efter § 49, stk. 3.

Sk. 2. Reglen i k. 1 finder ikke anven-
delse pa en kasse, hvis tidligere anerkendelse

90

bortfaldt i henhold til § 8 som fdge &, a an-
tallet & nydende medlemmer af kassen var
lavere end fastsat i 8 3, nr. 2.

Stk. 3. Arbedsministeren kan bestemme, at
reglen i stk. 1 ikke finder anvendelse pa en
kasse, hvis tidligere anerkendelse bortfaldt i
henhold til § 9.

§ 51.
Hver kasse skd inden 15. juni tilsende ar-
bejdsdirekteren:
1) revideret regnskab for det sdst forlgbne
regnskabsar,

2) beretning om kassens virksomhed i samme
tidsrum, samt

3) andre oplysninger, herunder evt. en forteg-
nelse over kassens medlemmer, som direk-
taren anser for nadvendige for beregningen
af de udgifter til dagpenge, som kassen har
afholdt efter kapitel 111, og & de medlems
bidrag, som kassen ska indbetale efter § 49,
stk. 3.

Sk. 2. Efter a arbejdsdirektaren har gen-
nemgaet de fra kassen modtagne oplysninger,
anviser han kassen refusion fra statskassen for
det forlebne regnskabsar og opkresver de med-
lemsbidrag, der tilkommer statskassen for sam-
me &r.

Sk. 3. Kassens regnskabsdr regnes fra 1.
april — 31. marts, medmindre arbejdsministeren
tillader afvigdse herfra

§ 52.

Kassens indtaggt og formue skal holdes &-
sondret fra andre foreningers midler og ma
hverken som |&n dler gave tilflyde andre for-
eninger dler anvendes i andet uvedkommende
gjemed.

Bidrag fra arbejdsgivere
§ 53.

Til nedbringdse af statskassens udgifter til
arbejdd gshedsforsikringen svares et bidrag fra
samtlige  efter  ulykkesforsikringslovgivningen
forsikringspligtige arbgdsgivere inden for de
faggrupper og erhvervsomrader, som er naa/nt i
§3,nr. L

Sk. 2. Arbgdsministeren kan, nar salige
grunde taler herfor, efter forhandling med ar-
bejdsdirektaren fritage arbgdsgivere inden for
fag, for hvilke der ikke bestér en anerkendt
arbejdd gshedskasse, for a svare bidrag.



Sk. 3. Arbejdsgiverbidraget andrager arlig
45 kr. pr. forsikret heldrsarbejder. For 2 arbej-
dere i hvert foretagende andrager bidraget dog
22,50 kr. pr. helarsarbejder. For land- og skov-
brugsarbejdere samt for fiskere andrager bidra-
get 9 kr. pr. heldrsarbejder.

§ 54.
Arbejdsgiverbidrag ydes ikke for felgende
|gnmodtagere:

1) Personer, som udelukkende eller ganske
overvgende beskadtiges i arbejdsgiverens
husholdning eller ved personlig tjenesteger-
ning.

2) Arbejdsgiverens bern under 18 &r.

3) Personer, som er ansat i statens, en kom-
munes eller en koncessioneret eler lignende
virksomheds tjeneste, og som har ret til
pension ved afsked af utilregnelig arsag.
Naamere regler om bidragsfritagelsens om-
fang fastsedtes af arbejdsministeren.

4) Personer, som har kost og logi hos arbejds-
giveren og er antaget for mindst 1/2 &r.

5) Fremmede statsborgere om bord i danske
skibe, der er fast stationeret i udenlandsk
havn eler gar i fast rutefart mellem uden-
landske havne, og som ikke inden for ved-
kommende forsikringsér har anlgbet dansk

havn i andet glemed end for reparationer
dler lignende.

6) Laalinge, som er omfattet af § 1 i lov om
laalingeforhold.

§ 55.

Arbejdsgiverbidraget opkreeves af vedkom-
mende forsikringsselskab (-forbund) sammen
med praamierne (medlemsbidragene) for lovplig-
tig ulykkesforsikring og indbetales til arbejds-
direktoratet. Fra arbejdsgivere, der i henhold
til ulykkesforsikringsoven er fritaget for at &-
give risiko til et anerkendt selskab, sker indbe-
taling direkte til arbejdsdirektoratet.

Sk. 2. Regler om bidragets beregning og
om indbetaling og revision fastsedttes af arbegjds-
ministeren efter forhandling med arbejdsdirek-
taren og direktgren for ulykkesforsikringen.

Sk. 3. Arbedsgiverbidrag, som ikke betales
rettidig, kan inddrives ved udpantning.

Sk. 4. Der tillaages forsikringsselskaberne
(-forbundene) et belgb pa indtil 4 % af de op-
kreevede bidrag som vederlag for opkraevnin-
gen. Vederlaget udredes af arbejdsdirektoratet.

Stk. 5. Tvivisspergsmal om arbejdsgivernes
pligt til at betale arbejdsgiverbidrag og om bi-
dragets beregning afgeres af arbeidsdirektaren.

Kapitel VII. Forseelser mod kassen

§ 56.

Har et medlem givet kassen urigtige oplys-
ninger eler fortiet omsteendigheder, der er &f
betydning for retten til dagpenge, skal dagpen-
gebelgbet, som er modtaget med urette, tilbage-
betales af medlemmet.

Sk. 2. Det kan bestemmes, at dagpengebe-
lagb, der er udbetalt med urette, skal kraeves til-
bagebetalt af vedkommende tillidsmand eller
afdeling af kassen, safremt den fejlagtige udbe-
taling skyldes, at regler i denne lov eller be-
stemmelser, som er fastsat i henhold til loven,
er tilsidesat af tillidsmanden eller afdelingen.

Sk. 3. Er dagpengebelagb, som skal tilbage-
betales i henhold til stk. 1 og 2, ikke tilbage-
betalt inden en frist, som kassen har fastsat,
kan arbejdsdirektaren bestemme, at pagaddende
dettes som medlem af kassen.

§ 57.

Gar et medlem sg skyldig i svigagtigt for-
hold over for kassen, kan arbegdsdirektaren
bestemme, at pageddende dettes som medliem
af kassen, eler a han helt dler delvis udeluk-
kes fra ret til dagpenge i et bestemt tidsrum.

Sk. 2. Ger et medlem dg skyldig i anden
forseelse over for kassen, kan dennes ledelse
bestemme, a medlemmet udelukkes fra ret til
dagpenge i et bestemt tidsrum, som ikke kan
overstige 1 &r.

Sk. 3. Slettes et medlem af kassen i hen-
hold til stk. 1, kan han kun med arbejdsdirekta-
rens tilladelse pany optages som medlem af en
anerkendt arbejds@gshedskasse. Tilladelsen kan
gives pa vilkar, at vedkommende for en tid eller
for bestandig ikke ma have hverv som tillids-
mand i en kasse.
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Kapitd V1.

§ 58.

Klage over en kasses afgardse om mediems-
ret, medlemshidrag, dagpengeret og tilbagebeta
ling a dagpenge kan & den, afgarelsen ved-
regrer, inden 4 uger indbringes for arbejdsdirek-
taren.

Sk. 2. Klage over et arbgdsformidlings
kontors afgardse efter § 39, stk. 3, og § 42,
stk. 2, nr. 2, kan & den, afgerelsen vedrarer,
eler af kassen inden 4 uger indbringes for ar-
bejdsdirektaren.

Sk. 3. Kommunalbestyrelsen er berettiget
til for arbeidsdirekteren at forelesgge spergsmal
om en persons ret til medlemskab og om et
medlems ret til dagpenge efter 88 31-35.

§ 59.

Afgarelser, som e truffet af arbedsdirekta-
ren om de spargsmd, som er navnt i § 58, stk.
1 og 2, kan inden 4 uger af vedkommende ind-
bringes for ankensavnet for arbejddashedsfor-
skringen, jfr. 8 60. Ankensevnets afgerelser
kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Sk. 2. Alle gvrige afgarelser, der tradfes af
arbeidsdirektaren i henhold til denne lov, kan
inden 4 uger af vedkommende indbringes for
arbejdsministeren.

Klageadgang

§ 60.

Ankenae/net for arbeddeshedsforsikringen

bestér af

1) en & Kongen udneevnt formand, der ved
udnaa/nelsen ska opfylde betingelserne for
a kunne vage landsdommer eler have be-
Stéet en statsvidenskabelig eller national gko-
nomisk eksamen og derefter have mindst 3
s ansdtdse i en  tjenestemandsdtilling,
hvortil der kraases kongelig udnaavnelse.

2) 2 medlemmer udpeget af Dansk Arbejds-
giverforening.

3) 2 medlemmer udpeget & Landsorganisatio-
nen i Danmark.

Sk. 2. Arbgdsministeren beskikker en
stedfortreader for formanden. Stedfortreaderen
skal opfylde betingelserne i stk. 1, nr. 1.

Sk. 3. Ankenaavnets medlemmer og sted-
fortreadere for disse udpeges for 6 &. Et med-
lem af ankenaavnet ma ikke tillige vaae med-
lem & arbejdsneavnet.

Sk. 4. Ankenaevnets forretningsorden fast-
sadtes af arbegdsministeren.

Sk. 5. Alle sager, som indbringes for anke-
neevnet, skal, inden afgarelse tredfes, foredam-
ges arbgdsnaarnet til erklaging.

Kapitel IX. Statens tilsyn med de anerkendte arbejddashedskasser

§ 61

Arbgdsdirektaren farer tilsyn med de aner-
kendte arbgdsashedskasser, er kasserne be-
hjadpelig med oplysning og vejledning og yder
bistand til oprettelsen a nye kasser.

Sk. 2. Ved tilsynet med de stedlige afdelin-
ger a kasserne bistds arbejdsdirekteren o de
offentlige  arbejdsformidlingskontorer.

Sk. 3. Arbgdsministeren fastsadter nagrme-
re regler om det tilsyn, som er navnt i k. 1
og 2.
Sk. 4. Arbgdsdirekteren og arbejdsdirek-
toratets personale samt personalet ved arbejds-
formidlingskontorerne ma ikke vege ansat i
dler have ledende dler lgnnet hverv i en aner-
kendt arbejddgshedskasse.
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Sk. 5. Arbgdsdirektgren afgiver hvert &
beretning til arbgdsministeren om arbgddgs
hedskassernes virksomhed. Beretningen offent-
liggeres pd den made, som ministeren fore-
skriver.

§ 62.

Arbejdsdirektaren har adgang til at gere
dg bekendt med kassernes bgger, regnskabs-
bager, beholdninger og hele virksomhed.

Sk. 2. Arbegdsdirektaren foranlediger hvert
ar regnskabs- og kasseeftersyn i samtlige kasser.

8§ 63.
Nar forholdene inden for en kasses omréde
gor det pakreavet, kan arbejdsdirektaren efter



forhandling med arbejdsnsernet fastssdte ssa-
lige regler, som kassen skal iagttage, med hen-
blik p& at forhindre misbrug af dagpengebe-
stemmelserne.

§ 64.

Til brug ved arbgdsformidlingskontorernes
tilsyn med kasserne, jfr. 8 61, stk. 2, ska en
arbejdsgiver pa begaging oplyse,

1) hvilke lgnmodtagere, han har beskedtiget
i et narmere angivet tidsrum, og disses be-
skadtigel sesperioder inden for dette tidsrum,

2) hvorvidt han har beskedtiget bestemte med-
lemmer & en kasse inden for et nsamere
angivet tidsrum,

3) hvilken Ign, der er udbetalt til bestemte
medlemmer af en kasse inden for et naa-
mere angivet tidsrum, og

4) &rsagen til et medlems arbejdsopher.

Sk. 2. Efter forhandling med vedkommen-
de arbejdsgiverorganisation kan arbejdsdirekta
ren paagge arbegdsgiverne inden for bestemte
arbejdsomrader hver uge a give arbejdsformid-
lingskontoret oplysning om den Ign, som ar-

bgdsgiveren har udbetalt til kassens mediem-
mer i ugens lgb, samt om medlemmernes ar-
bejdsperioder inden for ugen.

Sk. 3. Forsgmmer en arbgdsgiver a op-
fylde de pligter, som péhviler ham efter stk. 1
og 2, draffes han med bade.

§ 65.
Arbgidsnaernet er rédgivende for arbedsmi-
nisteren og arbejdsdirekteren i amindelige
spargsmd om arbejds gshedsforsikringen.
Sk. 2. Arbejdsnae/net bestér af
1) Arbejdsdirektaren, der er nsavnets formand.
2) 6 medlemmer valgt af og blandt tillidsmeand
i de anerkendte arbejdsgshedskasser pa det
i 8 69 naavnte &rsmgade.

3) 1 medlem udpeget af Dansk Arbegdsgiver-
forening.

4) 1 medlem udpeget af Landsorganisationen i
Danmark.

5) 4 medlemmer valgt af folketinget efter for-
holdstal.

Sk. 3. Arbedsnaavnets medlemmer vadges
(udpeges) for 6 &, jfr. dog § 69, k. 3 og 4.

Kapite X. Andre bestemmelser

§ 66.

Dokumenter, som oprettes mellem anerkend-
te arbejdd gshedskasser og deres medlemmer, er
stempelfri, for sA vidt de vedrarer forsikringen.
Det samme gadder arbejdd gshedskassernes ved-
taagter.

§ 67.

Efter forhandling med arbejdsnaavnet fastsd-
ter arbgidsdirektaren regler for overflytning af
medlemmer fra en kasse til en anden.

Sk. 2. Et medlem, der tiltraeder arbejde
uden for gt hidtidige faglige omrade, kan mod-
sadte dg oveflytning til anden kasse, hvis ar-
bedet er a ekstraordinea og begraanset karak-
ter, dler hvis arbgdet udfares med offentligt
tilskud til bekaampelse af arbejds gshed.

§ 68.
En kase er berettiget til a indga overens
komst med andre danske dler udenlandske for-

eninger om gensidig yddlse af hjadp til medlem-
merne. Sadanne overenskomster skal godken-
des af arbejdsdirektgren, der ogsd kan kreeve
overenskomsterne opsagt.

Sk. 2. Arbgdsministeren kan - under for-
udsagning &, a der med andre Stater opnds
gensidig overenskomst - pdlagge anerkendte
arbgjddgshedskasser at yde dagpenge til frem-
mede |gnmodtagere pa de naamere vilkar, som
fastsadtes i vedkommende overenskomst.

§ 69.

Af tillidsmeand for arbejddgshedskasserne &-
holdes under forsodde a arbejdsdirektaren et
aligt made. P4 drsmaedet forhandlies der om
kassernes virksomhed og samarbejde.

Sk. 2. Hver kasse kan lade sg repraesen-
tere ved 2 tillidsmand pd &smedet. For hver
fulde 15.000 mediemmer kan kassen reprassen-
teres af yderligere 1 tillidsmand. Tillidsman-
dene vadges pa den made, som fastsates i kas-
sens vedteat.
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Sk. 3. Af og blandt tillidsmaadene vadges
6 til a vare medlemmer a arbejdsnae/net. Val-
get gadder for 6 &, dog at halvdelen fratraeder
efter 3 &s virketid. Samtidig vedges der pa
samme made 3 suppleanter for et tidsrum af
3 4.

Sk. 4. En tillidsmand, der efter stk. 3 er
vagt til a veae medlem a arbegdsnsevnet, ska

Kapitel XI. Ikrafttreadelses

§ 71
Loven tregder i kraft den
Sk. 2. Lov om arbgdsanvisning og arbgds-
lgshedsforsikring m.v., jfr. lovbekendigarelse
nr. 172 a 28. april 1969, ophaaves, bortset fra
afsnit 111. b. Kursus m.v. for arbegjddese.

8§ 72
Loven gadder ikke for Feagerne og Gran-
land.

§ 73.
En kasse, som er offentlig anerkendt ved lo-
vens ikrafttreaden, bevarer anerkendelsen, for
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udtreede af neevnet, ndr han ophgrer med at
have hverv som tillidsmand.

§ 70.

Uanset bestemmelsen i 8§ 3, nr. 1, har Kriste-
lig Arbejddgshedskasse ret til anerkendelse,
hvis den i avrigt opfylder betingelserne i kapi-
tel 1.

0g overgangshestemme ser

sS4 vidt den opfylder betingelserne i kapitel |,
jfr. dog stk. 2.

Sk. 2. | tiden indtii — — — kan en kasse
uanset bestemmelsen i § 3, nr. 2, bevare aner-
kendelsen, sifremt kassen har mindst 100 ny-
dende medlemmer.

Sk. 3. Det pahviler arbejdsdirekteren i sam-
arbgjde med arbgdsnaavnet at virke for, at
medlemmer af de kasser, hvis anerkendelse méa
paregnes at bortfalde efter det tidspunkt, som
er naavnt i stk. 2, far mulighed for at blive over-
flyttet til andre anerkendte arbeddashedskas-
S,
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1
Mgnster-
vedtasgt for
stats-
anerkendte
arbejdslos-
hedskasser.

Formal.

Al» § 6, stk. 1
Al. 822, stk. 1.
nr. 1.

Hjemsted.
Al. 822, stk. 1,
nr. 1

De til aner-
kendelsen
knyttede ret-
tigheder og
forpligtelser.
Al. 87, stk. 1

og 2.

Al. § 14 og 34-36.

VEDTAGT
for

Arbejdd gshedskasse
i Danmark

(Andringer i forhold til tidligere mgnstervedteegt er markeret
ved lodret streg i marginen.)

1. afsnit.
Formal og hjemsted.
§ 1
Sk 1 Arbejdslgshedskasse i Danmark
har til formd at sikre sine nydende medlemmer gensidig hjadp
i tilfadde af arbejdslashed, der ikke er begrundet ved de i denne
vedtasgts § 27 ommeldte arsager.

Sk. 2. Arbejdslgshedskassen har hovedsade i

2. afsnit.
Statsanerkendelsen.
§ 2.

Sk. 1. Arbejdslgshedskassen nyder statsanerkendelse i hen-
hold til lov om arbejdsanvisning og arbejdsl@gshedsforsikring m. v.
(i det falgende betegnet som arbejdsl gshedsk@en), jfr. lovbekendt-
gerelse nr. 53 af 28. februar 1967 som andret ved lov nr. 220
af 31. maj 1968 og lov nr. 248 af 13. juni 1968, sdledes som
loven er gaddende fra 1. april 1969.

Sk. 2. Til statsanerkendelsen er knyttet de i ovennaevnte lov
omhandlede rettigheder, herunder ret til refusion fra statskassen
i henhold til lovens § 14, samt de i loven ligeledes foreskrevne
forpligtelser, herunder pligten til at vaae undergivet offentligt
tilsyn. Tilsynet forestds af arbeidsdirektgren i forbindelse med
arbejdsnzevnet, jfr. lovens 88 34-36.

*) Al. = arbejdslgshedsloven.



Sk. 3. Arbejdslgshedskassen er berettiget til a lade sg re- Al. §21
preesentere pa det i ovennaavnte lovs § 21 omhandlede arsmade.
Repreaesentanterne, hvis antal fastsadtes i overensstemmelse med
reglerne i naevnte 8 21, stk. 1, vedges af og blandt medlemmerne
a kassens hovedbestyrelse.

§ 3.

Sk. 1. Statsanerkendelsens opgivelse svel som kassens oplgs- Anerkendd-
ning kan kun finde sted i henhold til beslutning af et delegeret- S¢"s opgivelse.
mede, jfr. 7. afsnit, litra C, nar mindst 3/4 af de tilstedevaarende
delegerede stemmer derfor, og der ved en derpa felgende skriftlig
afstemning mellem ale kassens medlemmer (urafstemning, jfr. 7.
afsnit, litra D) opnds en majoritet pa 3/4 af de afgivne stemmer.

Sk. 2. Arbejdsministeren kan, sifremt kassens anerkendelse Al. § 1. gk 4.
bortfalder, bestemme, at kassens medlemmer, uanset om de ifgge
de almindeligt gaddende regler har sddan overflytningsret, skal
have ret til overflytning til visse bestdende kasser.

Sk. 3. Den afgarelse, der ved arbejdsl@shedskassens oplasning Al. 82, sk 2
eller ved bortfald af dens anerkendelse i overensstemmelse med
vedtaggten tredfes om anvendelse af kassens formue, har kun
gyldighed, nar den godkendes af arbejdsdirekteren. Ingen del af
overskuddet kan fordeles mellem medlemmerne.

3. afsnit.
Medlemsretten.
§ 4.
Sk. 1. Medlemmer optages i arbejdslgshedskassen som ny- Medems
dende €ller bidragydende. klassr.

Al. §9.
Sk. 2. Bidragydende medlemmer yder kun bidrag til kassen, Al. § 13 gk 12
men har ikke ret til hjedp af denne.

§ b.

Sk. 1. Kun ubemidlede |gnarbejdere, der har deres hoved- Betingdsarne
erhverv og vasentligste livsophold ved lgnarbejde inden for for nydende
.......... faget, kan optages i og vedblive at vege nydende 4; 89 (« 1
medlemmer af arbejdsl@shedskassen.

Sk. 2. Som lgnarbejder betragtes enhver, der mod lgn eller Al. 89, sk 2.
akkordbetaling her i landet stadig eller midlertidig beskedftiges i
virksomheder indenfor ovennsavnte fag.

Sk. 3. Ingen kan optages som nydende mediem, forinden han AL 89, st 3.
er fyldt 18 ar, eller - bortset fra overflytning fra en anden aner-
kendt arbejdslgshedskasse, jfr. § 6 - efter at han er fyldt 60 ar.
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Al. 89, stk. 4.

Overflytning.
Al. § 25, stk. 1.

Al. 89, stk. 2 og
§ 19. stk. 1-2.

Medlemskab i
andre kasser
Al. § 11, stk. 1.

Bidragydencle
medlemmer.
Al. 89, stk. 5.

Sk. 4. Optagelse i arbejdsl@shedskassen som nydende medliem
kan ikke naegtes nogen, ndr han fyldestger de ovenfor beskrevne
betingelser, jfr. dog § 9, og er knyttet til det fag, for hvilket kas-
sen er bestemt, samt bosat inden for kassens omrade.

§ 6.

Sk. 1. Medlemmer af andre anerkendte arbejdsl@shedskasser
kan overflyttes til kassen med bevarelse af deres anciennitet i pa-
gaddende anden kasse. Overflytning sker i henhold til de &f
arbejdsnaevnets afdeling vedrgrende arbejdslgshedsforsikringen til
enhver tid fastsatte overflytningsregler, jfr. side 36 ff.

Sk. 2. Medlemmer, der rejser til udlandet og der uden afbry-
delse opretholder medlemskab i en organisation, med hvilken
kassen har oprettet gensidighedsoverenskomst, jfr. vedtaggtens
§ 37, indtreeder ved deres tilbagevenden her til landet i deres tid-
ligere medlemsret med tillasg af den i vedkommende udenlandske
organisation erhvervede anciennitet. | andre tilfadde kan tidligere
nydende medlemmer, der vender hjem fra udlandet, kun genop-
tages som nye medlemmer i overensstemmelse med reglerne i
§ 12, dog sdledes, at der er adgang til at opretholde medlemsret
under midlertidigt ophold i udlandet.

Sk. 3. Medlemmer af organisationer, med hvilke kassen har
indgdet gensidighedsoverenskomst, jfr. stk 2, optages med be-
varelse af deres anciennitet i pagaddende organisation.

§ 7.

Sk. 1. Et nydende medlem ma ikke samtidig vage nydende
medlem af en anden anerkendt arbejdsl gshedskasse.

Sk. 2. Et medlem, der tillige har eler erhverver medlemsret
i en ikke-anerkendt arbejdslgshedskasse, hjadpekasse eller anden
privat forening, der yder understgttelse i anledning af arbejdslgs-
hed, skal anmelde dette for den anerkendte kasse og er i gvrigt
undergivet reglerne i vedtasgtens § 23, stk. 4, og § 34, stk. 4.

Sk. 1. En person, der ikke er Ignarbejder, og en lagnarbejder,
der ikke kan anses for ubemidlet, jfr. 8 5, stk. 1, samt en person
under 18 & kan, hvis han henhgrer under kassens faglige omrade
og i evrigt opfylder de ngdvendige betingelser, optages som
bidragydende medlem, jfr. § 4. Det er dog en forudsagning, at
pégaddende er under 60 & ved optagelsen.

Sk. 2. Opfylder et hidtilveaende nydende medlem ikke laangere



betingelserne for nydende medlemsret, vil han, forudsat at han
i evrigt opfylder betingelserne for mediemsret, kunne overga il
at vage bidragydende medlem med adgang til - uanset alder,
men i evrigt pd de ssadvanlige betingelser - pany at kunne blive
nydende medlem, jfr. § 11,stk. 1. Samme ret til at blive nydende
medlem tilkommer de i stk. 1 naavnte medlemmer.

Sk. 3. Medlemmer, der er overgdet fra nydende til bidrag-
ydende medlemsret, indtreeder ved eventuel tilbagegang til ny-
dende medlemsret i den anciennitet, de havde opnaet, da over-
gangen til bidragydende medlemsret fandt sted.

Sk. 4. Nar en person opfylder betingelserne for at veae ny- AL 8§89, gk. 6.
dende mediem af kassen, kan han ikke std som kun bidragydende
medlem.

§9.
Sk. 1. Kassens ledelse skal naggte som nydende medlem at Uddukkeses
optage en person, der ikke kan anses som arbejdssggende. grunde.

Sk. 2. Kassen kan ikke som nydende medlem optage en per- ALS 1o, s i.
son, som pa det tidspunkt, da optagelse sages, ikke har beskad-
tigelse ved arbejde af mere end midlertidig karakter inden for
faget, eller som ikke henhgrer under den kreds af regelmasssigt
arbejdende, for hvilken kassen er bestemt, selv om han i gvrigt
fyldestgar de i naxveaende vedtamt fastsatte betingelser om til-
knytning til faget. Optagelse kan dog ikke nagtes personer, som
godtger umiddelbart efter optagelsen at kunne fa beskedtigelse
af passende varighed inden for faget.

Sk. 3. Et medlem, hvem der i henhold til bestemmelserne i AL §io, gk. 3.
foranstédende stk. 1 og 2 ville kunne naggtes optagelse i kassen,
dlettes af denne eller overfares til at vaxe bidragydende medlem,
jfr. 8 8, stk. 2, og § 11, stk. 1. Kassen ska efterkomme arbejds-
direktgrens begasring herom.

Sk. 4. Kassens ledelse skal naggte som nydende eller bidrag- AL 810, 3k i.
ydende medlem at optage en person, der af legemlige eller
moralske grunde ma anses for uskikket til regelmasssig erhvervs-
virksomhed eller til samarbejde med arbejdsledere eller arbejds-
kammerater.

Sk. 5. Et medlem, hvem der i henhold til bestemmelserne i
foranstdende stk. 4 ville kunne nasgtes optagelse i kassen, slettes
af denne. Kassen skal efterkomme arbejdsdirektgrens begaaing
herom.

k. 6. Efter naamere derom a arbejdsministeren fastsatte a1 §io, gk 4.
regler péhviler det arbejdsl@shedskasserne, nér et mediems ledig-
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Fremgangs-
méden

ved optagelse.

Al. 8§22, stk. 1,
nr. 1

Medlems-

rettens opher.

Al §9, stk. 1
0g 5.

Al. 8§ 11, stk. 2.

Al. § 13, stk. 6.

Al. 8§22, stk. 1,
nr. 1

hed inden for et understettelsesar er ndet op over en vis gramnse,
at undersgge arsagerne til denne ledighed med henblik pa ved
sxalige foranstaltninger, herunder af helbredsmasssig eler op-
tramningsmaessig art, at bringe sddanne mediemmer tilbage pa
arbejdsmarkedet. Det pahviler medlemmerne at medvirke ved
undersgagel sen.

§ 10.

Sk. 1. Optagelse i arbejdslgshedskassen finder sted gennem
lokalafdelingerne under forbehold af hovedledelsens godkendelse.

Sk. 2. Ved optagelsen udleveres der medlemmet et eksemplar
af nervarende vedtagt med eventuelle tillagg og endringer, hvor-
hos der udstedes en mediemsbog til pagaddende.

Sk. 3. Medlemsbogen, der fremstilles ved hovedbestyrelsens
foranstaltning i overensstemmelse med en af arbejdsdirektaren
udarbejdet standardmedlemsbog, skal indeholde rubrikker til ind-
farelse af oppebdret understettelse, erlagt medlemsbidrag og fri-
tagelse for sadant i henhold til lovgivningen herom, samt til op-
lysning om stedfundne til- og frameldinger mellem kassens afde-
linger indbyrdes og overflytning til og fra andre kasser.

§ 11.

Sk. 1. Medlemmer, der ikke laengere opfylder de i foranstdende
paragraffer indeholdte betingelser, ma udtresde af kassen, med-
mindre de kan overflyttes til en anden anerkendt arbejdsl@sheds-
kasse eller - for nydende medlemmers vedkommende - overga til
at vage bidragydende medlemmer, jfr. 8§ 9, stk. 3.

Sk. 2. Nydende medlemmer, der har padbegyndt selvstendig
virksomhed, har ret til i indtil 1/ ar at bevare nydende medlems-
ret, dog uden adgang til understettelse. Safremt pagaddende med-
lem ikke ved fristens udlgb har opgivet den pabegyndte virksom-
hed, m& han enten overgd til bidragydende medlemsret eller
udtraede af kassen. Understgttelsesrettens genindtraaden er betin-
get &, at pagaddende efter den selvstamdige virksomheds ophgr
uafbrudt har haft lgnarbejde i over 5 uger (31 dage).

Sk. 3. Medlemsretten fortabes i tilfaedde af svig mod kassen
samt efter omstendighederne ved overtradelse o de i § 7, jfr.
§ 35, stk. 1, indeholdte bestemmelser, jfr. endvidere § 33, stk. 4.

Sk. 4. Undladen af rettidig betaling af medlemsbidrag med-
farer dlettelse af kassen, jfr. § 32.

Sk. 5. Lovlig udmeldelse af arbejdslgshedskassen kan kun
finde sted, nar vedkommende senest i den uge (maned), fra hvis
udlgb udtraadelsen skal regnes, har fremsat skriftlig eller mundtlig



anmeldelse over for kassens ledelse og samtidig berigtiger med-
lemshidraget til udtraedel sesdagen.

§ 12.

Sk. 1. Optagelse af tidligere nydende eller bidragydende Genoptagdse.
medlemmer er betinget &, at vedkommende berigtiger eventuel A% 813 stk-6.
gadd til kassen, herunder restance indtil slettelsen (4 uger, for
manedsignnede 1 méned), og regnes farst fra det tidspunkt, da
sadan gadd er betalt.

Sk. 2. Medlemmer, der har vaaet slettet af kassen pa grund af AL §n, gk. i.
begdet svig eller overtraadelse af bestemmelserne i § 7, kan kun
genoptages med arbejdsnasvnets samtykke. Nar forholdene taler
derfor, kan arbejdsnaevnet fastsate saalige vilkar for genoptagel-
sen, jfr. 8 35, stk. 1.

4. afsnit.
Medlemmernes rettigheder.

I. Understgttelsesretten.
A. Almindelige bestemmelser.

§ 13.

Sk. 1. Hver gang et medlem begsxer understettelse efter at Alminddige
have haft uafbrudt arbejde i over 5 uger (31 dage) skal han, forudssanin-
forinden udbetaling af arbejdsleshedsunderstettelse finder sted, g qutersens
patro og love afgive en erklagring pé& en af arbejdsdirekteren god- udbetaing.
kendt blanket om bl. a datoen for arbejdsopharet, sidste arbejds-
giver, arbejdets varighed, arsagen til arbejdsopheret, forsgrger-
forhold, Ignnen den sidste uge, samt eventuelle bierhverv.

Sk. 2. Forud for hver udbetaling af understettelse skal med-
lemmet pa tro og love afgive en erklagring pa en af arbejdsdirek-
teren godkendt blanket om, hvorvidt, og i bekradftende fald i
hvilket omfang, han har haft beskadtigelse i understgttel sesugen
(méneden). Endvidere skal der foreligge dokumentation for, at
den pgl. behgrigt har tilmeldt sig vedkommende offentlige ar-
bejdsformidlingskontor, uden at der har kunnet anvises ham
arbejde, jfr. i evrigt reglement for ledige arbejdslgshedskasse-
medlemmers kontakt med de offentlige arbejdsformidlingskon-
torer.

Sk. 3. Afbrydelser i arbejdsforhold, hvorunder der arbejdes
pa nedsat tid, regnes ikke lige med ordinaa arbejdslgshed. S&
danne afbrydelser skal dog anmeldes til kassen og arbe jdsform id-
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Fremgangs-
méaden ved

udbetaling.
Al §12, stk. 1

lingskontoret, og der kan udbetales pagaddende medlemmer for-
holdsmaessig understettelse for de ikke-beskadftigede dage, nér
arbejdstiden er nedsat med mere end en trediedel, jfr. reglerne
i §23, stk. 6.

Sk. 4. Lige med ordinex arbejdslgshed, uanset at der ikke
foreligger en formel afskedigelse, stilles under arbejde pa nedsat
tid de tilfadde, hvor arbejdsafbrydelsen pa grund af arbejdsmangel
eller lignende &rsager omfatter mindst 1 uge.

Sk. 5. Ledigmeldte medlemmer, der overgdr til deltagelse i
undervisning pa skoler eller kursus, betragtes fremdeles som
arbejdsledige; dog kan sddanne medlemmer kun oppebagre den
dem i kursustidsrtummet eventuelt tilkommende understgttelse,
for s& vidt hovedledelsen i hvert enkelt tilfaedde pa grundlag af de
af arbejdsdirektgren til enhver tid fastsatte regler meddeler sam-
tykke til understgttelsens udbetaling.

Sk. 6. Forinden udbetaling af understettelse finder sted, skal
vedkommende tillidsmand pase, at der ikke foreligger grunde, der
udelukker eller begramser medlemmets adgang til understattelse,
jfr. om medlemmets oplysningspligt § 34, stk. 3.

§ 14.

Sk. 1. Dagpengeunderstgttelse oppebares i den afdeling, hvor
den pégaddende er blevet arbejdslgs. Undtagelser herfra kan kun
ske med hovedledelsens samtykke i hvert enkelt tilfadde.

Sk. 2. Understgttelsen udbetales pa dertil af kassens ledelse
fastsat tid og sted, og udbetalingen foregdr ugevis (manedsvis)
bagud.

Sk. 3. Sifremt en forfalden understettelse ikke afhentes pa
udbetalingsdagen, jfr. stk. 2, bortfalder understettelsen, med-
mindre medlemmet kan godtgere ved sygdom eller anden fyldest-
gerende grund at have vaaet lovligt forhindret i at give made.

Sk. 4. Understattelse udbetales kun mod kvittering fra med-
lemmet pa den af arbejdsdirektgren dertil autoriserede blanket.
Enhver understattelsesudbetaling skal straks indfgres i medlems-
bogen.

B. Understettelsens art og omfang.
§ 15.

(Opheevet)



§ 16.

Sk. 1. Understgttelsen, der udredes som dagpenge, ydes i Dagpenge.
indtil 270 dage inden for et understettelsesdr. Understattelses- AL § 12'skl 3
aret regnes fra 1. oktober til 30. september. Dagpengenes star- ©24
reise fastsadtes af kassen for tiden 1/4-31/3 og skal ved kassens
foranstaltning bekendtgeres for medlemmerne. Belgbet, der skal
kunne deles med 50 gre, og ikke kan fastsadtes lavere end 15 kr.
og ikke hgjere end 50 kr., skal vaae ens for ale medlemmer, jfr.
dog stk. 2. Maksimumsbelgbet (50 kr.) reguleres i overensstem-
melse med reglerne i arbejdslgshedslovens § 12, stk. 4.

Sk. 2. Omfatter kassen flere faggrupper, kan der fastsadtes et AL § 12 gk. 3.

belgb for hver faggruppe.

Sk. 3. Har kassen fastsat dagpengene mere end 10% under Al. 8§12 sk. 7.

maksimumsbel gbet, uden at dette er begrundet i [anniveauet inden
for kassens omréade eller inden for de faggrupper, der harer under
dette omrade, kan en vedtagelse om at forhgje dagpengene ferst
fa virkning fra en 1. april, der ligger mindst 1 & efter, at kassen
skriftligt har underrettet arbejdsdirektgren om vedtagelsen. |
dette &r beregnes mediemsbidraget efter det forhgjede dagpenge-
bel gb.

Sk. 4. Har kassen fastsat dagpenge af forskellig starrelse for Al. § 12 gk. 9.

de faggrupper, der hgrer under kassens omrade, udbetales dag-
pengene til et medlem, der har skiftet arbejde fra en faggruppe
til en anden, farst efter den nye sats, n&r arbejdet i den nye fag-
gruppe har varet uafbrudt i over 5 uger. Derimod andres med-
lemsbidraget straks ved overgangen til den nye faggruppe.

Sk. 5. Til udleglinge, jfr. 8§ 20, stk. 2, ydes understettelse i Al. § 16, gk. 2.

indtil 180 dage inden for de ferste 12 maneder af medlemstiden
efter lazretidens udlgb med den for kassen gaddende dagpengesats.

Sk. 6. Unge arbejdere, der efter ved deres fyldte 18. & at Al. §i6, gk 3.

vage overgdet fra bidragydende til nydende mediemsret har er-
hvervet understettelsesret i kassen, jfr. § 20, stk. 3, erholder dag-
penge efter reglerne i foranstdende stk. 1.

Sk. 7. Der ydes dagpenge for indtil 6 dage pr. uge. Al. 812 9k 2.

Sk. 8. Udbetaling af dagpenge for sagnehelligdage er betinget
o, at vedkommende medlem er ledig den forudg&ende eller efter-
falgende sggnedag. Et medlem betragtes i denne forbindelse som
ledig, séfremt han den pégaddende dag ikke har veret beskadtiget
i fuldt normalt omfang.

For sd vidt angdr adgangen til at oppebsze dagpenge for
paskehelligdagene gadder falgende regler:
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AL 8§ 12, dk. 5

1. Medlemmer, der er ledige paskelgrdag, kan kun f& udbetalt
dagpenge for denne dag. Den omstaandighed, at en virksom-
hed lukker paskelgrdag, berettiger ikke til dagpengeudbetaling
for denne dag.

2. Medlemmer, der er ledige onsdag far skeertorsdag og paske-
lgrdag, kan fa udbetalt dagpenge for skeatorsdag og lang-
fredag.

3. Medlemmer, der er ledige paskelgrdag og tirsdag efter paske,
kan fa udbetalt dagpenge for 2. paskedag.

4. Medlemmer, der er ledige paskelerdag og tirsdag efter paske,
og som fremlaggger bevis for at veae afskediget onsdag far
skaertorsdag, kan fa& udbetalt dagpenge for skeartorsdag, lang-
fredag og 2. paskedag.

5. Medlemmer, der er ledige tirsdag efter paske, og som frem-
losgger bevis for at vewe afskediget paskelgrdag, kan fa ud-
betalt dagpenge for 2. paskedag.

6. Medlemmer, der er ledige mandag, tirsdag og onsdag fer
paske samt paskelgrdag, men som gar i arbejde tirsdag efter
paske, kan f& udbetalt dagpenge for alle paskedagene.

Et medlem, der herefter matte vaare berettiget til dagpenge for
sggnehelligdage, mister dog retten til dagpenge for én sggne-
helligdag, nar han i den siden 2. januar forlgbne del af kalender-
&ret har varret beskadftiget i 20 dage, samt for yderligere én sggne-
helligdag for hver 30 dage, medlemmet herudover har \aret
beskadtiget siden den 2. januar.

Som beskadftigede dage anses alle hverdage, for hvilke der
ikke er udbetalt medlemmet dagpenge, medmindre det godt-
geres, at medlemmet har vaget syg, arbejdsudygtig pa grund af
ulykkestilfedde eller har af tjent vearnepligt.

Sk. 9. Dagpenge kan til det enkelte medlem hgjst udbetales
med et belgb, der udger “/s af medlemmets hidtidige arbejdsfor-
tjeneste pr. dag, afrundet til det nsameste med 50 gre delelige
bel gb.

Arbejdsfortjenesten beregnes som Vs af medlemmets |an-
indtaegt i de sidste 5 uger (V25 af den sidste manedslgn) i det
seneste uafbrudte arbejdsforhold af over 5 ugers varighed (31
dage) inden for de seneste 12 maneder.

Ved beregningen medtages alene den inden for normal arbejds-
tid indtjente Ien (heri medregnet ale Ignbestanddele, hvoraf der
ydes feriegodtgarelse).

For medlemmer, der som Ignarbejdende fiskere melder sig
ledige efter en uafbrudt arbejdsperiode af over 5 ugers (31 dages)



varighed, beregnes den hidtidige arbejdsfortjeneste pr. dag som
gennemsnittet af arbejdsfortjenesten inden for de sidste 6 mane-
der. Ved beregningen vil der vaae at se bort fra dage, pa hvilket
medlemmet matte have veaet uden beskadtigelse, f.eks. pa grund
af arbejdsmangel, ferie, sygdom ell.

Séfremt et medlem, der begaer dagpenge, ikke inden for de
sidste 12 maneder har haft en uafbrudt arbejdsperiode af over
5 ugers varighed (31 dage), beregnes den hidtidige arbejdsfor-
tieneste pr. dag som gennemsnittet af arbejdsfortjenesten i med-
lemmets sidste 31 arbejdsdage i det senest forlgbne understat-
telsesdr. Denne arbejdsfortjeneste pr. dag lagges til grund ved
beregningen i resten af understettelsesaret, med mindre med-
lemmet forinden fér uafbrudt arbejde i over 5 uger (31 dage).

For sd vidt angdr udlaalinge, der efter udlazringen ikke har
haft uafbrudt arbejde af over 5 ugers varighed (31 dage), bereg-
nes “/s gramsen pa grundlag af den for faget gaddende mindste
overenskomstmaessige svendelan.

8§ 16 A.
(Ophaevet)
8§ 16B.
(Opheevet)
8§ 16 C.
(Opheevet)
§ 16D.
(Ophaevet)

8 17.
(Ophaevet)

§ 17 A.
(Ophaevet)

§ 18.
(Ophaevet)

§ 19.
(Ophaevet)

§ 19A.
(Ophaevet)
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Tolv
maneders
medlemstid.
39 ugers
arbgde.
Undtagelser
herfra.

Al. § 16, stk. 1

Al. § 16. stk. 2.

Al. 8§ 16, stk. 3.

Al. § 16, stk. 4.

108

C. Understgttelsesr ettens almindelige gramser.
8 20.

Sk. 1. Understgttelse ydes ikke til nogen, medmindre han har
vaget medlem af kassen og som nydende medlem har betalt st
skyldige medlemsbidrag i de sidste 12 maneder fgr understettel-
sens ydelse, jfr. dog nedenstdende stk. 2-5, og har haft mindst
39 ugers arbejde, hvoraf 26 uger skal ligge indenfor de sidste
18 maneder. Denne arbejdsbetingelse, der ogsa omfatter arbejde
uden for kassens faglige omrade, gadder ikke for personer, der
tidligere har vemet berettiget til understettelse i en anerkendt
arbejdslgshedskasse, jfr. dog § 26. For overflyttede medlemmers
vedkommende, jfr. § 6, medtages ved beregning af 12 maneders-
perioden medlemstiden i den fraflyttede kasse.

Sk. 2. En udlagling, som ved laxetidens udlgb optages i kas-
sen, har inden for de farste 12 maneder efter lagretidens udligb
ret til understgttelse i henhold til vedtaggtens § 16, stk. 5, efter en
medlemstid af 1 maned. Dette gadder, uanset om paged dende ind-
kaldes til militaartjeneste umiddelbart efter indmeldelsen i kassen
og siledes ikke direkte har erlagt kontingent for de i nedenstdende
stk. 4 naevnte 3 maneder, idet frikontingent, der ydes under mili-
teartjeneste, i dette tilfedde sidestilles med betalt kontingent. Det
er en forudsagning for ydelsen af understettelse, at den pégad-
dende er fyldt 18 ar.

Sk. 3. En person, der er overgaet fra bidragydende til nydende
medlemskab, har ret til understettelse, nar vedkommende har
betalt medlemsbidrag som nydende mediem i de sidste 6 méaneder
og i at har betalt medlemsbidrag, der svarer til medlemsbidraget
for nydende medlemmer for 12 maneder. Det er tillige en forud-
sagning, at han opfylder de gvrige i vedteggten indeholdte arbejds-
betingelser, jfr. herved foranstdende stk. 1 og § 26. For unge
arbejdere/medlemmer, der er optaget som bidragydende mediem-
mer inden deres fyldte 18. &, indtrasder understattel sesretten efter
12 maneders bidragserlaggelse, jfr. § 30, for sa vidt de opfylder
den i foranstdende stk. 1 omhandlede arbejdsbetingelse. Under-
stettelse kan dog tidligst ydes, efter at de er fyldt 18 ar.

Sk. 4. Uanset at en vaarnepligtig er fritaget for at erlagge med-
lemsbidrag, jfr. § 30, stk. 5, er han berettiget til efter indkaldel-
sens opher at fa understettelse, nd&r han pa det tidspunkt, da
understgttelsen ydes, har vazet medlem af en anerkendt kasse i
et tidsrum af mindst 12 méaneder og inden for dette tidsrum har
erlagt det for nydende medlemmer skyldige medlemsbidrag for



mindst 3 maneder samt opfylder den i foranstdende stk. 1 om-
handlede arbejdsbetingelse.
Sk. 5. Frikontingent,, der er ydet under kursusdeltagelse, jfr. Al. 816, stk i.
§ 30, stk. 6, sidestilles med indbetalt kontingent ved beregning af
deni stk. 1,1. punktum, omhandlede 12-maneders periode.

§ 21.
(Gadder ikke for ssesonkasser)

Har et medlem inden for de sidste 6 maneder forud for et Ventetid.
arbejdsopher haft en Ign, der i forbindelse med dagpenge fra ' S¢S
kassen svarer til hans eller fagets gennemsnitlige daglige arbejds-
fortjeneste for et laangere tidsrum end 6 maneder, udbetales der
ikke dagpenge for det overskydende antal dage (ventetid), s&
fremt dette andrager mindst 2 dage. Ventetiden kan hgjst vage
45 dage. Har arbejdet pafert medlemmet szalige udgifter, sdsom
til kost og/eller logi, fordi arbejdet er udfert uden for hans hjem-
sted, og der ikke i den anledning er ydet ham tilskud i henhold
til arbejdslgshedskgens § 3 C, fradrages disse udgifter ved vente-
tidens beregning. Bliver et medlem sygemeldt under ventetiden,
kan kassen med arbejdsdirektgrens samtykke ved beregningen af
ventetiden bortse fra den periode, i hvilken medlemmet ved lagye-
erklaging eller attest fra sygekasse dokumenterer at have vaxet
sygemeldt.

§ 21 A.
(Gadder kun for saesonkasser)
Dagpenge ydes ikke for de ferste . . . . | dage af hver arbejds- Ventetid.
| shedsperiode. AL§ 16, stk6
§ 22.

Har et medlem modtaget dagpenge i 270 dage arlig i de sidste 4-&igt under-
4 understgttelsesdr, bortfalder retten til understettelse for det fal- Settelses
gende understettelsesdr. Et arbejdsigst medlem kan ikke ved at 4; 8 15, sik'2,
undlade at optage det fulde &rlige understattel sesmaksimum und-
drage sig anvendelsen af heromhandlede bestemmelse.

§ 23.
Sk. 1. N& et medlem under en arbejdsi@shedsperiode f& Under-
arbejde af midlertidig art, for hvilket han oppebaaer en lgn, der detteisens
svarer til hans eller fagets gennemsnitlige daglige arbejdsindtasgt ?,fsgs?tﬁsf;f;:,i'

for et sterre antal dage, end arbejdet varer, skal hans ret til dag- AL 8is, 3k. 6.
penge for dette starre antal dage bortfalde.
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Al. § 18 k. 6.

Al. § 12, stk 2.

Al § ]l stk 1

Al 8§17, k. 1,

Sk. 2. Overtagelse af midlertidigt arbejde under en arbejdslgs-
hedsperiode medfarer fradrag i understgttelsen. Dagpenge ud-
betales i sadanne tilfadde for tiden (pa grundlag af en arbejds-
uge pa 421/ time) efter felgende regler:

Arbejdstid pr. uge Dagpenge for

til og med 4 timer 6 dage
over 4 timer til og med 11 timer 5 -
-1 - - - 18 - 4 -
1le 25 - 3 -
-2 - - - -3 - 2 -
-32 - - - -39 - \
-39 - 0 -

Indtaggter under arbejdslashed, f.eks. egenpension, folkepensio-
nens mindstebelgh, Ian som tillidsmand m. v., medfgrer fradrag
i understettelsen, jfr. angaende medlemmets anmeldelsespligt,
§ 34, stk. 3-4. Fradrag foretages som regel ogsd for medlemmer,
der som bierhverv driver eller deltager i forretning, jordbrug,
fiskeri eller anden selvstandig virksomhed, uden hensyn til ind-
teggt og ejerforhold. Fradraget foretages i overensstemmelse med
de af arbejdsdirekteren og arbejdsnsevnet til enhver tid fastsatte
regler, der ved hovedledelsens foranstaltning bringes til mediem-
mernes kundskab.

Sk. 3. Ved udbetaling af understgttelse til medlemmer, der star
i restance med betaling af medlemsbidrag til kassen, modregnes
restancen i understgttelsen, sdledes at udbetaling af understettelse
farst finder sted, nar restancen er fuldt indbetalt, jfr. dog § 32,
stk. 3.

Sk. 4. Nar et medlem ved at indtreede i andre, ikke anerkendte
arbejdslgshedskasser (hjedpekasser eller andre foreninger), jfr.
§ 7 0g 8§ 34, stk. 4, sikrer sig en starre daglig pengehjedp end /5
af hans hidtidige arbejdsfortjeneste pr. dag, nedssgtes dagpengene
fra naarvarende kasse sd meget, at den samlede pengehjadp ikke
overstiger nsevnte graanse.

Sk. 5. Medlemmer, der oppebazer ferielgn, er afskaret fra at
oppebaare dagpenge af kassen for lige sd mange dage, som lgnnen
omfatter. | gvrigt skal de af arbejdsnaavnet herom til enhver tid
fastsatte regler iagttages.

Sk. 6. Til medlemmer, hvis arbejdstid er nedsat med mere
end en trediedel, jfr. 8§ 27, stk. I, nr. 11, ydes understgttelse for-
holdsmaessigt i overensstemmelse med timeskalaen, jfr. stk. 2,
for de dage eller timer, hvormed arbejdstiden er nedsat. Udbeta-



lingen skal kunne betinges &, at der fra vedkommende arbejds-
giver foreligger behgrig attest om arbejdstidens nedsetelse for
hver uge.

§ 24.

Sk. 1. For mediemmer, der som deltagere i en kollektiv ar-
bejdsvaagring, jfr. arbejdsl@shedskgens 88 5 og 17, har vagret
sg ved at overtage anvist arbejde, skal udbetaling af understattelse
standses, nar pdbud herom er modtaget fra arbejdsdirektaren i
henhold til naevnte lovs § 17, stk. 4.

Sk. 2. For medlemmer, der uden at have vagret sig ved at
overtage arbejde af den i stk. 1 neevnte art dog skennes at vaae
omfattet af den formodede kollektive arbejdsvagyring, skal under-
stettelsen ligeledes standses i det omfang, dette er hjemlet ved
naevnte lovs 8 17, stk. 6 og 7.

Sk. 3. Genoptagelse af understattelsesudbetalingen til de i stk.
1 og 2 omhandlede medlemmer kan ferst finde sted efter nsarmere
meddelelse fra arbejdsdirektaren.

§ 25.

Ved eventuel ivaaksadtelse af offentlige arbejder (beskedtigel-
sesforanstaltninger og lign.) skal ved udbetaling af arbejdsl gsheds-
understattelse i henhold til nearvaarende vedtaggt de i lovgivningen
om sadanne arbejder indeholdte bestemmelser iagttages.

§ 26.
Sk. 1. Retten til understettelse bortfalder, nar et medlem ikke
har haft arbejde som lgnarbejder i 39 uger indenfor de sidste

Kollektive
abeds
vagrmger.
Al §50g§ 17,
stk. 4-7

Beskadtigd-
sforangat-

nmger.

Betingdser
med hengyn til

fli*henfif

4 & forud for hver udbetaling af understettelse. Nar retten til 4, 815 w3

understettelse herefter er bortfaldet, genindtraeder den ferst, nar
medlemmet, efter at retten til understgttelse bortfaldt, har haft
arbejde som Ignarbejder i 39 uger inden for 18 maneder i trak.

Sk. 2. For ikke-forsgrgere under 22 & bortfalder retten til AL §is, gk. 4.

at erholde understettelse, ndr medlemmet ikke har haft arbejde
som lgnarbejder i 26 uger indenfor de sidste 18 p& hinanden
falgende maneder forud for hver udbetaling af understettelsen.
N&r understettelsesretten som felge heraf er bortfaldet, genind-
treeder den farst, ndr medlemmet har haft arbejde som Ignarbejder
i 26 uger indenfor 12 pa hinanden felgende méneder efter ude-
lukkelsen fra understgttelse.

Sk. 3. Som forsarger betragtes et medlem, der faktisk star som
direkte forsgrger af en eller flere af vedkommende gkonomisk &-

m



Al. §18. stk 5.

Al 8is sk 3

Al 815 9k s

Uddukkdses-
grunde.
nr.f.

hangige personer, nar forsgrgelsesforholdet har en virkelig og
vedvarende karakter. Ligestillet med de naavnte medlemmer er
enkemand, enker, fraskilte og fraseparerede medlemmer, som
farer selvstendig husholdning i egen selvstendig lejlighed. For
fraskilte og fraseparerede medlemmer er det endvidere en betin-
gelse, at deres aggteskab har veget af en vis varighed. Underholds-
bidrag betragtes ikke som forsergelse, medmindre bidraget har en
sddan stgrrelse, at det udger en vasentlig del af pagaeddende
understgttede person(er)s underhold, for tiden (pr. 1. april 1968)
mindst 2400 kr. pr. &r.

Sk. 4. Til lgnarbejde i den i stk. 1 og 2 omhandlede forstand
henferes ogsd arbejde uden for kassens faglige omrade, ligesom
militeertjeneste og deltagelse i faglige dagkursus, hvortil der ydes
statte i henhold til arbejdslgshedsloven eller anden arbejdsl gsheds-
lovgivning, regnes for Ignarbejde i denne forbindelse.

Sk. 5. Reglerne i foranstédende stk. 1 og 2 kommer til anven-
delse uden hensyn til, om vedkommende mediem til det tidspunkt,
da spegrgsmdlet om udbetaling af understettelse foreligger, har
vaget medlem i henholdsvis 4 & og 18 maneder, idet undersggel-
sen af pégaddendes forhold til omhandlede arbejdsbetingelser om
forngdent ma udstraskkes til at omfatte ogsa tiden forud for hans
indmeldelse i kassen.

Sk. 6. Sygedage, feangselsophold samt arbejdslgse dage, der
skyldes strejke og lock-out, medtages ikke ved beregningen af det
antal uger, i hvilket et medlem i henhold til bestemmelserne i
foranstdende stk. 1 og 2 skal have haft arbejde, men den periode,
indenfor hvilken arbejde skal veae dokumenteret, kan i sddanne
tilfadde forlaanges med et til sygeperioden m. v. svarende tidsrum.
Pa samme méde forholdes med arbejdsdage i forbindelse med
selvstandig erhvervsvirksomhed, dog sdledes, at kun virkeligt er-
hverv af regelmasssig karakter kommer i betragtning.

§ 27.

k. 1. Arbejdslgshedskassen ma ikke yde understattelse:

1 under stregike eler lock-out til personer, der omfattes af
samme; som fglge heraf ma understettelse € heller ydes
under en indenfor kassens faglige omréde ivaarksat strejke
eller lock-out for de medlemmers vedkommende indenfor
faget, der indenfor et tidsrum af 8 uger sidst har vemet
uafbrudt beskedtiget i over 3 uger pd den konfliktberarte
virksomhed. Afgerelse &, hvorvidt kassen (afdelingen) kan
holdes dben for udbetaling for kassens (afdelingens) ewrige



o g

medlemmer, tradffes pa grundlag af en for hver enkelt af
kassens konfliktbergrte afdelinger foretagen undersggelse af
konfliktens indflydelse pA medlemmernes beskadtigel sesmu-
ligheder, sdledes at det skal vage et udgangspunkt, at der
normalt skal lukkes for udbetalingen, for sd vidt konflikt-
procenten (d.v.s. antallet af konfliktdeltagere i forhold til
de ved konfliktens udbrud arbejdende medlemmer) overstiger
65. De naamere regler fastsaates for 3 & ad gangen af
arbgjdsministeren efter forhandling med arbejdsdirektaren,
Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende Fagforbund;

til medlemmer, hvis arbejdslgshed er fordrsaget ved sygdom Al. § n. stk i.

eller arbejdsudygtighed, sa laenge sygdommen eller arbejds-
udygtigheden vedvarer;

til medlemmer, hvis arbejdslgshed skyldes, a de uden a1 §n, gk i.

fyldestggrende grund har forladt deres arbejde, overdreven
nydelse af berusende drikke, ufordragelighed over for ar-
bejdsgivere eller arbejdskammerater eller anden utilbarlig
adfead;

til medlemmer, der afsoner en dem ikendt straf; Al 8n. gk i,
til medlemmer, der hensidder i varetsggtsarrest; AK §n, gk i.
t|| medlemmer, der af t jener deres varnepligt eler unddrager ;‘15 17
sig denne; nr-6

til medlemmer, der oppebager invalidepension dler folke- Al §n, gk i.

pension i henhold til lov om invalidepension m. v. og i hen-
hold til lov om folkepension § 3, stk. 1, (indtagytsbestemt
folkepension) eller som pa grund af nedsat erhvervsevne af
det offentlige erholder udbetalt en understattelse, der i om-
fang og varighed kan sidestilles med invalidepension. Ar-
bejdsdirektaren kan dog tillade undtagelse fra denne bestem-
melse, ndr saalige omstaendigheder taler derfor;

7a. til medlemmer, der oppebazer enkepension i henhold til lov

11.

12.

om pension og hjadp til enker med flere;

til medlemmer, der forsgrges pa anstalt; Al §17,5:¢ 1
nr. 8.
in blanco; Al. & n, gk. i.

til medlemmer, der uden fyldestgarende grund vegrer sg Al. 8n, gk i.

ved a overtage et af et offentligt arbejdsformidlingskontor ™ *°
eller kommunalbestyrelsen anvist passende arbejde;

til arbejdende medlemmer, hvis arbejdstid er nedsat med Al. s n, gk i.

en trediedel eller derunder. Hvor arbejdstiden er nedsat
med mere end en trediedel, kan understgttelse ydes forholds-
messsigt efter reglerne i § 23, stk. 6;

til medlemmer, der af arbejdsformidlingskontoret har mod-
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Al § 17, stk. 2a.

Al. 8§ 17, stk. 2b.

Deltagelsei
kassens
styrelse.

Al. § 22, stk. 1,
nr. 1.

taget rejsehjedp til udlandet (bortset fra Norge, Sverige,
Finland og Island), forinden der er forlgbet 5 uger fra ud-
betalingsdagen.

Sk. 2. Det skal ikke kunne anses for fyldestgerende grund til
at vaggre dg ved at overtage et anvist arbejde, at lannen for arbej-
det er lavere end den, pagaddende har haft, nar Ignnen dog ikke
er under den fortjeneste, der i henhold til overenskomst mellem
arbejdsgivere og arbejdere er gaddende for tilsvarende arbejde.
Et medlems veayring ved at overtage et arbejde pa de i overens-
stemmelse med foranstdende tilbudte vilkdr medferer understet-
telsens bortfald straks, jfr. dog nedenstdende § 36.

Sk. 3. Ej heller skal det kunne anses for fyldestgarende grund
til at vagre sig ved at overtage et anvist arbejde, at arbejdet ligger
udenfor det fag eller faglige omrade, hvorved pdgaddende har
vaget beskadtiget, ndr der p& det sted eller i det fag (faglige om-
rade), hvor arbejdet skal udferes, er trang til overferelse af ar-
bejdskraft fra andre arbejdsomrader, nar pagaddende har evner
og kradter til at udfgre arbejdet, og n&r hans muligheder for
senere at f& beskadtigelse i det fag (faglige omréde) som han tid-
ligere har vaaet beskadtiget ved, ikke forringes i vasentlig grad.
Sidstnaevnte hensyn vil dog kun vaae at tage, sfremt pagaddendes
tilknytning til hans tidligere fag (faglige omrade) paviselig er be-
varet pd en sddan made, at der foreligger rimelig grund til at
regne med hans muligheder for en tilbagevenden til faget (det fag-
lige omréde).

k. 4. Sifremt en arbejdsvaggring eller et arbejdsophar herefter
anses for ikke fyldestgerende begrundet, kan der ikke ydes pa-
gaddende medlem understettelse af kassen, forinden der er for-
lgbet 31 dage regnet fra datoen for arbejdsophgret eller arbejds-
vaggringen. | gentagelsestilfadde ma pégaddende - medmindre der
er forlgbet 12 maneder efter datoen for seneste arbejdsopher
(vagring) - have haft uafbrudt arbejde pa fuld tid i over 5 uger
(31 dage), forinden der kan udbetales ham understgattel se.

II. Andre rettigheder.

§ 28.

Sk. 1. Save nydende som bidragydende mediemmer (eller:
Kun nydende medlemmer) er berettiget til at lade sig vadge til
kassens ledelse og revision, jfr. angdende pligten til at modtage
valg 8§ 33, stk. 3.



Sk. 2. Medlemmer af begge de i stk. 1 omhandlede mediems-
klasser (eller: Kun nydende medlemmer) har ret til at deltage i de
af kassen foranstaltede mgder samt til at afgive deres stemme pa
generalforsamlingerne og ved afholdelse af urafstemning, jfr. dog
§ 35, stk. 3.

§ 29.
(Ophaevet)

5. afsnit.
Medlemmernes pligter.
Pligt til at betale medlemsbidrag

§ 30.
Sk. 1. Medlemsbidraget for nydende medlemmer udger fgl- Nydende
gende belab pr. ar: medlemmers
bidrag.
Hvis kassen for vedkommende ar har fastsat dagpengenetil 15 kr., Al. 8§ 13 gk 1.
betales 28 kr.. Udger dagpengene over 15 kr., men hgjst 20 kr.,
betales 36 kr.,
over 20 kr., men hgjst 25 kr., betales 45 kr.,
over 25 kr., men hgjst 30 kr., betales 54 kr.,
over 30 kr., men hgjst 35 kr., betales 63 kr.,
over 35 kr., men hgjst 40 kr., betales 72 kr.,
over 40 kr., men hgjst 45 kr., betales 81 kr.
Sidstnae/nte belgb forhgies med 10 kr. for hver pabegyndt
5 kr., dagpengene udgger over 45 kr.

Sk. 2. Medlemsbidraget for bidragydende medlemmer udger Bidragydende
halvdelen af bidraget for nydende medlemmer. medemmers
Sk. 3. Kassens udgifter til administration kan ikke afholdes af %) 3 o2
de under foranstdende stk. 1-2 naevnte mediemsbidrag, men kas- A! § 13504
sen kan fastsadte et saaligt bidrag til dakning af administrations-
udgifterne. Bidragets starrelse bekendtgeres for medlemmerne

efter samme regler som for dagpenge, jfr. 8§ 16, stk. 1.

Sk. 4. For medlemmer, der ikke tillige st&r som medlemmer af
fagets forbund, anssgttes administrationshidraget til hgjst 1 kr. pr.
uge ud over det for de gvrige medlemmer fastsatte bidrag.

Sk. 5. Nar en vaanepligtig forretter tjeneste, er han fritaget for Al. § 13, gk 3a
at erleggge medlemsbidrag, idet dog fritagelse under frivillig tjene-
ste er begramset til de af arbejdsministeren efter forhandling med
forsvarsministeren og arbejdsnsevnet ssalig fastsatte kategorier af
vaanepligtige. Fritagelsen gadder endvidere alene i tilfadde, hvor
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Al 813 gk 3

AL§ng3«.

Restancefrist.
Al. 8 13 gk. 6.

den tjenstlige pengelgn beregnet pr. dag er mindre end den dag-
pengehjadp, der kunne ydes vedkommende som arbejdslgs gen-
nem arbejdslgshedsforsikringen, og kun inden for et af arbejds-
ministeren efter forhandling med forsvarsministeren og arbejds-
neevnet naxmere fastsat tidsrum omfattende sdvel den tvungne
som den frivillige tjenestetid. Det er en forudsagning for tilstaelse
af heromhandlede kontingentfritagelse, at medlemmet giver kas-
sen meddelelse om tjenestens pabegyndelse og opher.

Sk. 6. Deltagere i faglige dagkursus og andre kursus, til del-
tagelse i hvilke der efter kursets art kan ydes stette i henhold til
arbejdslgshedsloven eller anden arbejdslgshedslovgivning, er fri-
taget for at erlaggge mediemsbidrag for kursusperioden.

Sk. 7. Medlemsret i arbejdslgshedskassen bevares uden med-
lemsbidrag i 3 maneder (13 uger), efter at den arbejdslgses under-
stettel sesmuligheder gennem arbejdsl gshedskassen er udtgmt, s&
fremt vedkommende fortsat er arbejdslgs i neevnte tidsrum. De
naarmere regler herom fastsedtes af arbejdsnaevnet.

Sk. 8. For sa vidt der i gvrigt i lovgivningen méatte veae eller
blive fastsat regler om kontingentfritagelse for visse kategorier af
medlemmer, ma sadanne bestemmelser til enhver tid iagttages.

§ 31.
(Ophaevet)

§ 31A.
(Ophaevet)

§ 32.

Sk. 1. Medlemmerne er forpligtede til hver uge (maned) at

erlagge deres bidrag. Undlades dette i 4 pa hinanden faglgende
uger (1 maned)*) slettes vedkommende og kan kun genoptages
som nyt medlem i henhold til § 12. Slettelse sker uden forud-
géende varsel til pagaddende.

Sk. 2. Ved regnskabsarets udgang gedder ovennaevnte restance-
frist dog ikke, idet alt skyldigt bidrag skal veae indbetalt senest
hvert &rs 31. marts eller, hvis der denne dag ikke er adgang til

*) Hvor salige forhold inden for et fag medfarer vassentlige vanskelig-
heder for medlemmerne ved at overholde denne restancefrist, kan arbejds-
ministeren tillade, at fristen fraviges i det omfang, hvori de salige forhold
gar det ngdvendigt.



betaling af medlemsbidrag, den naamest efterfglgende dag, pa
hvilken kassen er dben for indbetaling. Er dette ikke sket, finder
dettelse sted pa samme made som anfert i stk. 1.

Sk. 3. N&r omstandighederne taler derfor, kan kassens ledelse,
uanset bestemmelserne i foranstdende stk. 1 og 2, tilstd syge og
arbejdslgse medlemmer uden understettelse forelgbig yderligere
udsadtelse med betaling af deres bidrag for den tid, i hvilken de
har vagret uden arbejde. Det er herved en forudssgning, at med-
lemmet giver kassen meddelelse om sygdommens begyndelse og
ophgr og i gvrigt iagttager de ordensforskrifter, der af kassens
ledelse matte blive fastsat med hensyn til udsztelsens naarmere
gennemfarelse. De skyldige bidrag tilbageholdes ved senere ind-
treaden i understettelsesretten, jfr. § 23, stk. 3, eller kraeves -
betalt, nar den pagaddende igen f& arbejde, med mindst 1 uges
(maneds) restancebidrag pr. uge (maned).

[I. Andre pligter.
s 33

Sk. 1. Medlemmerne er forpligtede til at gere sg bekendt Higter
med de til enhver tid gaddende vedteggtsbestemmelser, jfr. § 10, af forskdligt
stk. 2, og 8§ 54, stk. 2. Ukendskab til vedtaggten skal i intet til- A1 8 22,9k i.

fedde kunne paberdbes som grundlag for erhvervelse of rettig-
heder eller fritagelse for forpligtelser over for arbejdslgsheds-
kassen.

Sk. 2. Medlemmerne er forpligtede til at overholde god ro og AL §n, sk 3.

orden ved de af kassen foranstaltede mader, herunder afdelinger-
nes generalforsamlinger og delegeretmaderne, svel som pa kas-
sens ekspeditionskontorer, ligesom de er pligtige at overholde de
af ledelsen til enhver tid fastsatte ordensregler og i gvrigt at efter-
komme de dem af kassens tillidsmaand i embeds medfegr givne
pabud og anvisninger. Overtreadelse af disse bestemmelser med-
ferer anvendelse af vedteggtens § 35.

Sk. 3. Intet nydende mediem kan undsla sig for a modtage 4! 82 k. 1.

valg til kassens ledelse og revision, dog gadder pligten kun for en
valgperiode ad gangen.

Sk. 4. Et medlem, der fejlagtigt har oppebéaret understettelse AL § 12 gk 1,

af kassen, er uden hensyn til, om felen kan tilregnes ham, for-
pligtet til at tilbagebetale det for meget udbetalte belgbh. Kan fejlen
henferes til pagaddende udbetalende tillidsmand, er denne med-
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ansvarlig for belgbets tilbagebetaling, jfr. § 40, stk. 4. Et medlem,
der uberettiget har modtaget understettelse, kan ikke pa ny er-
holde understettelse, forinden det uberettiget oppebarne belgb er
tilbagebetalt eventuelt ved tilbageholdelse i |gbende understattel se.
Er belgbet ikke fuldt tilbagebetalt inden en naamere fastsat
frist, kan arbejdsdirektgren kraeve vedkommende slettet af kassen.

§ 34.

Sk. 1. Medlemmer, der rejser fra en afdeling til en anden, skal
melde afgang fra den fraflyttede afdeling og tilgang til den til-
flyttede afdeling, jfr. for understettelsesberettigede medlemmers
vedkommende bestemmelsen i § 14, stk. 1.

Sk. 2. Medlemmer, der begagrer eller oppebazrer understattelse,
er ubetinget forpligtede til at give kassen oplysning om ethvert
forhold, der efter vedtamgten kan have betydning for bedgmmelsen
af spergsmdlet om deres ret til understettelse af kassen, jfr.
stk. 3-4.

Sk. 3. Medlemrrerne er ubetinget forpligtede til under arbejds-
lgshed at anmelde ethvert arbejde, herunder drift af eller del-
tagelse i selvstandig virksomhed uanset ejerforholdet og uanset
gkonomisk udbytte, samt ligeledes til at anmelde indgivelse - evt.
allerede foretagen indgivelse - af begaaing om hjadp til underhold
i henhold til lov om invalidepension m. v., lov om folkepension,
lov om offentlig forsorg, eller andre love. Medlemmerne er lige-
ledes ubetinget forpligtede til under arbejdslashed at opgive al
indteggt, uanset hvorfra den hidrarer. Overtrasdelse af den ubetin-
gede anmeldelsespligt medferer anvendelse af vedtaggtens § 35.

Sk. 4. Dersom et mediem ved sin indtraaden i arbejdsl gsheds-
forsikringen har eller senere erhverver medlemsret i en ikke aner-
kendt arbejdslgshedskasse, hjadpekasse eller anden privat for-
ening, der yder understettelse i anledning af arbejdslgshed, jfr.
8 7 og 8§ 23, stk. 4, skal han anmelde dette for kassen.

6. afsnit.
Forskellige bestemmelser.
§ 35.
Sk. 1. Svig mod kassen medferer tab af medlemsretten, hvilket
ogsa gadder overtreadelse af de i § 7, jfr. § 23, stk. 4, og § 34,
stk. 5, indeholdte bestemmelser, for si vidt arbejdsdirektgren



tredfer beslutning herom. Hvor forholdene taler derfor, kan ar-
bejdsdirektaren dog i stedet traffe bestemmelse om, at medlem-
met en vis tid skal veze helt eller delvis udelukket fra understat-
telse. Mister et medlem af de naevnte grunde sin medlemsret, kan
den kun generhverves med arbejdsnzvnets samtykke. Nar for-
holdene taler derfor, kan arbejdsnaevnet fastsatte saglige vilkar
for genoptagel sen.
k. 2. For andre forseelser mod kassen kan ledelsen idemme Al 8§11 . 3.
tab af understattelsesret (karantane) for et i hvert enkelt tilfadde
naamere fastsat tidsrum, dog ikke ud over 1 &, medmindre ar-
bejdsdirektarens godkendelse heraf indhentes.
Sk. 3. Overtregdelse af de i § 33, stk. 2, indeholdte ordens- Al. § 11, gk. 3.
forskrifter medfarer henholdsvis bortvisning fra pagad dende made
og henvisning til ssalig ekspedition efter ledelsens nsamere be-
stemmelse samt i gentagelsestilfadde fortabelse af understgttel ses-
ret i henhold til foranstdende stk. 2.

§ 36.

Sk. 1. Klager over de af en afdelingsledelse i henhold til denne Klager.
vedtaggt trufne afgerelser skal rettes til hovedbestyrelsen indenfor Al § 34 stk3
et tidsrum af 1 maned efter den om afgerelsen givne underretning.

Sk. 2. De af hovedbestyrelsen i henhold til nearvearende vedtaagt
trufne afgerelser kan indenfor et tidsrum af 1 méned efter den om
afgarelsen givne underretning indankes for arbejdsdirektgren.

Sk. 3. Arbejdsdirektgrens afgerelser kan indenfor et tidsrum
af 1 méned efter den om afgerelsen givne underretning indankes
for arbejdsnaevnet, for sa vidt de er truffet i henhold til felgende
vedtaggtsbestemmel ser:

Vedtaggtens § 5, stk. 1-4, nydende mediemsret,

8§ 6, - 1-2, oveflytning,

§ 8 - 14, Dbidragydende mediemsret,

§ 9, - 1-5  optagelse,

§ 11, 1 3  medlemsrettens opher,

§ 12, - 2, genoptagel se,

8§16, - 9, Vs's gramsen,

8 27, udelukkelse fra understattelse,
§ 35, forseelser mod kassen.

Alle gvrige af arbejdsdirektgren i henhold til denne vedtsggt
trufne afgerelser kan inden for et tidsrum af 1 maned efter den
om afgarelsen givne underretning indankes for arbejdsministeren,
hvis afgerelse er endelig.
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Sk. 4. De af arbejdsnaavnet i henhold til foranstdende stk. 3
trufne afgerelser, ved hvilke der ikke er afgivet dissentierende vo-
tum, er endelige, medens naavnets afgarelser i gvrigt (d. v. s. s&
fremt der matte vage afgivet dissentierende votum) indenfor et
tidsrum af 1 maned efter den om afgerelsen givne underretning
kan indankes for arbejdsministeren, hvis afgerelse er endelig.

Sk. 5. Et medlem, der af ledelsen er udelukket fra medlemsret,
er, sifremt han indbringer sagen for hgjere myndighed, berettiget
til at udeve de i & 28 omhandlede medlemsrettigheder, indtil
sagen er endelig afgjort.

§ 37.

Sk. 1. Kassen er berettiget til at indgd overenskomst med
andre (ogsa udenlandske) foreninger om gensidig ydelse af hjadp
til medlemmerne. Sadanne overenskomster skal godkendes af
arbejdsdirektaren og kan af denne kreeves opsagt.

Sk. 2. Arbejdsministeren kan - under forudsegning &, at der
med andre stater opnds gensidig overenskomst - palaayge kassen
at yde hjadp til fremmede Ignarbejdere pa de narmere vilkar, som
fastsedtes i vedkommende overenskomst.

7. afsnit.
Arbejddgshedskassens administration.
A. Lokalafdelinger.

§ 38.

Sk. 1. Arbejdslgshedskassen er organiseret i lokalafdelinger
under en fadles ledelse, der bensevnes hovedbestyrelsen, jfr. neden-
for under B.

Sk. 2. Oprettelse af en lokalafdeling kan kun ske med hoved-
bestyrelsens samtykke i hvert enkelt tilfadde.

Sk. 3. En afdeling skal omfatte mindst . = .~ . . | medlemmer.
G& medlemstallet ned herunder, kan hovedbestyrelsen ophaeve
afdelingen.

Sk. 4. Ved oprettelse, nedlagggelse eller flytning af en afdeling
skal meddelelse herom omgaende tilsendes arbejdsdirektaren.

Sk. 5. Filialer af en lokalafdeling kan oprettes efter hoved-
bestyrelsens naamere bestemmelse i hvert enkelt tilfadde.

Sk. 6. Meddelelse om oprettelse, nedlasggelse eller flytning af
en afddingsfilial skal omgéende tilstilles vedkommende offentlige
arbejdsformidlingskontor.



§ 39.

Sk. 1. Lokalafdelingerne ledes af en bestyrelse bestdende o en valg af
formand, en nasstformand, en kasserer samt . . . . . . andre med- bestyrdse og
lemmer, som vadges pa de ordinaare generalforsamlinger i afdelin- fﬂp;’ ;2“‘;1"2
gen for (1) & ad gangen, siledes at halvdelen afgdr efter tur hvert ™-%
halve ar, jfr. § 42, stk. 2.

Sk. 2. | forbindelse med valg af bestyrelse foretages valg af
........ suppleanter, der efter stemmetal tiltraeder bestyrelsen
i tilfadde af mandatledighed indenfor denne, jfr. dog stk. 3.

Sk. 3. Séfremt kassereren fratraeder indenfor en valgperiode,
vedger bestyrelsen straks hans efterfelger for tiden, indtil nyt valg
kan finde sted i henhold til § 42.

§ 40.
Sk. 1. Afdelingens bestyrelse skal administrere afdelingen i Bedyrdsens
overensstemmelse med love og vedtasgter samt de & hovedbesty- funktioner og
. . ansvar.
reisen givne anvisninger. Al. 82 gk 1,
Sk. 2. Bestyrelsen udarbejder og indsender til hovedbestyrelsen ™ 2-
de af denne til enhver tid begexede indberetninger vedrgrende
afdelingens virksomhed. Ved hvert regnskabsars slutning indsen-
des en fortegnelse over de medlemmer, der den 31. marts opholder
sig inden for afdelingens omrade.
Sk. 3. Det er bestyrelsens pligt at indsende mediemsbidrag og
regnskab til hovedbestyrelsen senest den . . = . . . . i den pafal-
gende méned (kvartals farste méaned).
Sk. 4. Bestyrelsen er ansvarlig over for afdelingens medlemmer
og forpligtet til, hvis den ved fejlagtig administration har forvoldt
kassen tab, at erstatte dette. Sadanne tab samt endvidere tab, der
péfgres kassen ved en tillidsmands svigagtige forhold, kan, s&
fremt daskning ikke opnds hos bestyrelsen eller det eller de pa-
gaddende medlemmer, jfr. § 33, stk. 4, kraeves refunderet af
afdelingens medlemmer.

§ 41.

Sk. 1. Kassereren fagrer afdelingens regnskab i overensstem- Regnskabs
melse med de af hovedbestyrelsen givne forskrifter og anvisninger. Vvesenct.

Sk. 2. Regnskabet skal, forinden det forelaggges generalfors am- rr. 3.
lingen til godkendelse, jfr. 8§ 42, vaae revideret af 2 af general-
forsamlingen for 1 &r valgte revisorer. Revisorerne afgér efter tur
hvert halve ar, jfr. § 42, stk. 2.

Sk. 3. Revisorerne skal mindst 1 gang hvert kvartal gennemga
regnskabet med tilhgrende bilag, herunder understettelseskvit-
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teringerne, hvorhos de mindst 1 gang hvert & skal foretage uan-
meldt kasseeftersyn hos kassereren. De naamere regler for revi-
sorernes virksomhed fastsadtes af hovedbestyrelsen efter forhand-
ling med arbejdsdirektaren.

Sk. 4. Hovedbestyrelsen skal med passende mellemrum lade
foretage revision i hver af kassens afdelinger for at kontrollere
disses regnskabsfarelse og gvrige administration.

Sk. 5. Ved den i stk. 3 og 4 omhandlede revision skal behold-
ningsopgarelsen, for sa vidt kassereren har andre kasser under sig,
foretages samtidig for samtlige kasser, jfr. § 53, stk. 1.

Sk. 6. De ved medlemsbidragene indkomne belgb anvendes i
det forngdne omfang til bestridelse af afdelingens understottelses-
udbetalinger og andre udgifter. Eventuelt overskydende belgb
skal indsendes til hovedkassen, jfr. § 40, stk. 3.

Sk. 7. Er medlemshidraget ikke tilstragkkeligt til bestridelse af
lokalafdelingens udgifter, skal dette indberettes til hovedkassere-
ren, som da mod kvittering tilsender afdelingen det manglende
belgh. Begaging om tilskud fra hovedkassen skal vaae medunder-
tegnet af formand eller revisorer og ma indeholde fornaden doku-
mentation for, at den fremsatte begaaing er begrundet.

§ 42,

Sk. 1. Inden (2) uger efter hvert (kvartals) slutning afholdes
ordinaa generalforsamling i lokalafdelingerne.

Sk. 2. Pa generalforsamlingen forelasgges det reviderede regn-
skab til medlemmernes godkendelse, hvorhos eventuelt frem-
komne forslag behandles. Pa de generalforsamlinger, der afholdes
i april og oktober maned, foretages valg af ledelse og revisorer
med halvdelen hver gang, jfr. ovenfor § 39, stk. 1, og § 41, stk. 2.

Sk. 3. Ekstraordinaze generalforsamlinger kan indkaldes, nar
hovedbestyrelsen eller afdelingens bestyrelse métte gnske det,
eler nar .~ | medlemmer skriftlig fremsadter motiveret
begaing derom til afdelingens formand.

Sk. 4. Generaforsamlingerne indkaldes med mindst 7 dages
varsel ved tilsigelse eller avertering i et eller flere lokale dagblade.
Ved indkaldelsen skal dagsordenen bekendtgeres med tydelig an-
givelse af den eller de sager, der skal behandles.

Sk. 5. Ethvert spergsmdl afgeres ved amindelig stemmefler-
hed, og skriftlig afstemning skal finde sted, ndr mindst . . . . . ..
medlemmer forlanger det.



§ 43.

Séfremt en afdeling naagter at efterkomme de den af hoved-
bestyrelsen i medfgr af neervaarende vedtaggt givne pdbud og an-
visninger, skal hovedbestyrelsen kunne bestemme, at understgttel-
sesudbetalingen i afdelingen standses, indtil sagen er bragt i orden.

B. Hovedbestyrelsen og forretningsudval get.

§ 44.

Sk. 1. Hovedbestyrelsen bestdr af en formand, en nasstfor-
mand, en hovedkasserer og . . . = . . . andre medlemmer, som
vadges pd det ordinage delegeretmgde, der endvidere vedger
suppleanter for sidstneevnte . . . . . | medlemmer af hoved-
bestyrelsen, jfr. § 48, stk. 4.

Sk 2. Hvis . . . . | (formanden, hovedkassereren, naest-

formanden) fratrasder indenfor en valgperiode, kan hovedbesty-
relsen indenfor eller udenfor sin midte vadge en stedfortraader, der
da fungerer indtil nesste ordinaxe delegeretmgde.

Sk. 3. Hovedbestyrelsen, som selv fastsadter sin forretnings-
orden, samles sa ofte, formanden finder det ngdvendigt, og nar
mindst . . . . . .. af hovedbestyrelsens medlemmer forlanger det.

Sk. 4. Hovedbestyrelsen udfegrer de den i henhold til nae-
vagende vedtagt tillagte funktioner og varetager i gvrigt kassens
gverste ledelse under ansvar for delegeretmgdet, alt i overens-
stemmelse med loven og de af arbejdsdirektgren givhe anvis-
ninger.

§ 45,
Sk. 1. Kassens daglige ledelse forestds af et forretningsudvalg
bestdende af formanden, hovedkassereren og . . . . . . . andre af

hovedbestyrelsen inden for dennes midte valgte medlemmer.

Sk. 2. Forretningsudvalget samles sa ofte, formanden finder
det ngdvendigt, samt n&r mindst . . . . . . . medlemmer for-
langer det.

Sk. 3. Hovedbestyrelsen fastsedter forretningsudvalgets kom-
petence indenfor de hovedbestyrelsen tillagte befgjelser og evrige
funktioner.

Sk. 4. Kassens amindelige ekspeditionsmasssige forretninger
varetages af hovedkassereren pa forretningsudvalgets vegne.

Lukning af en

afdding.

Hoved-
bestyrelsen.

Al. 8§22, stk. 1

nr. 2.

Forretnings-

udvalget.

Al. § 22, stk. 1,

nr. 2.
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C. Delegeretmaderne.
8§ 46.
Sk. 1. Hvert (tredie, fierde, femte) & afholdes efter indkaldelse

ekdreordinege f hovedbestyrelsen et ordinsat delegeretmgde, som er kassens

hgjeste indre myndighed, jfr. dog nedenfor under D.

Sk. 2. | salige tilfadde, hvor forholdene kreever det, kan
hovedbestyrelsen med arbejdsdirektarens godkendelse indkalde
til et ekstraordinaat delegeretmade.

§ 47.
Sk. 1. P4 delegeretmaderne kan lokalafdelingerne lade sig
reprassentere af 1 delegeret for indtil. . . . . . medlemmer, der-
efter 1 for hver . . . . . . | medlemmer indtil. . . . . . .. , 1 for

Sk. 2. Hovedbestyrelsens mediemmer er selvskrevne deltagere,
men har ingen stemmeret ved godkendelse af beretning og
regnskab.

§ 48.

Sk. 1. P4 delegeretmadet aflasgges beretning om virksomhed
og regnskab siden sidste made, og de indsendte forslag behandles.

Sk. 2. Enhver under kassen hgrende afdeling kan stille fordlag,
der ma indsendes til hovedbestyrelsen senest (2) maneder fer
delegeretmadets afholdelse. Forslagene omsendes til afdelingerne
senest (1 maned) far delegeretmadet.

Sk. 3. Alene delegeretmadet, jfr. dog under D, kan vedtage
andringer i nagvagende vedtagyt, at under forbehold af arbejds-
direktarens godkendelse.

Sk. 4. P& de ordinare delegeretmader vadges medlemmer og
suppleanter til hovedbestyrelsen, jfr. § 44, stk. 1, samt 2 revisorer
til at revidere kassens regnskab. Af revisorerne skal mindst den
ene vaae autoriseret i henhold til naxingsloven af 28. april 1931
§ 65 eler godkendt af arbejdsministeren. Samtlige valg gadder for
tiden indtil naste ordinare delegeretmgdes afholdelse.

Sk. 5. Delegeretmgdet fastsadter formandens og hovedkas-
sererens lgn samt andre lgnninger og honorarer, herunder rejse-
udgifter og disger for tillidsmeand og delegerede, samt admini-
strationstilskud til afdelingerne.

Sk. 6. Ethvert spgrgsmd afgeres ved almindelig stemmefler-
hed, jfr. dog § 3, stk. 1, og skriftlig afstemning skal foretages, nér
mindst . . . . delegerede forlanger det.



D. Urafstemning.
§ 49.

Sk. 1. Mellem delegeretmaderne kan hovedbestyrelsen med Urafsemning.
arbejdsdirektgrens godkendelse lade foretage almindelig afstem- Al 82 gk i.

ning (urafstemning) blandt kassens samtlige medlemmer om ved-

teggtsendringer og andre spergsmal, som kraever hurtig afgerelse.
Sk. 2. De naxmere regler vedrgrende fremgangsméaden ved

afholdelse af sddan afstemning fastsadtes af hovedbestyrelsen.

E. Regnskabsvasenet.
§ 50.

Sk. 1. Arbejdslgshedskassens regnskab fares af hovedkas-
sereren i overensstemmelse med de af hovedbestyrelsen med ar-
bejdsdirektarens godkendelse fastsatte regler.

Sk. 2. Hovedkassereren skal fgre en kassebog, i hvilken ngj-
agtigt indfagres enhver indtaggt og udgift med vedfgjelse af den
dato, p& hvilken en indtasgt er modtaget eller en udgift er afholdt.
Desuden skal fares de til enhver tid forlangte @vrige regnskabs-
bager, herunder en hovedbog, en mellemregnskabsbog med &-
delingerne, samt et medlemskartotek (mediemsprotokol), der skal
indeholde en fuldsteendig oversigt over udbetalt understettelse for
hvert enkelt mediem.

Sk. 3. Den kontante kassebeholdning ma ikke overstige, hvad
der er ngdvendigt til bestridelse af kassens lgbende udgifter; det
overskydende belgb anbringes i overensstemmelse med reglerne
i §51.

Sk. 4. Hovedkassereren er bemyndiget til at kvittere for dle
til kassen indgdede pengemidler. Han kan kun heeve penge pa
kassens bank- og sparekassebager eller kvittere for de kassen til-
hgrende pengeeffekter i forening med mindst 1 medlem af hoved-
bestyrelsen. Dog kan hovedbestyrelsen bemyndige ham til alene at
haeve penge pa en bank- eller sparekassekonto, der benyttes i kas-
sens daglige drift. Til en sddan konto ma der kun ske indbetaling
ved overfarsel fra konti, pa hvilke hovedkassereren ikke er be-
myndiget til at haave alene. Hovedledelsen kan derhos bemyndige
en anden tillidsmand (funktionag) til at underskrive pa hoved-
kassererens vegne i tilfaedde af dennes sygdom, ferie eller andet
fravaa. Meddelelse om sadanne af hovedledelsen givne bemyn-
digelser og om andringer af disse skal foruden til vedkommende
pengeinstitut straks gives til arbejdsdirektgren og kassens re-
visorer.

Den da.:]"ge

regnskabs
farelse.

Al §22, stk
nr 3

1
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Midlernes

anbringelse.
Al. §13. stk. 7
og § 22, stk. 1,
nr. 3.

Regnskabs-

aflagggelsen.
Al. §22, stk. 1,
nr. 3.

Al. % 15, stk. 1.
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§ 51.

Sk. 1. Kassens indteggter og formue skal holdes strengt a-
sondret fra andre foreningers midler og ma hverken som lan eller
gave tilflyde andre foreninger eller anvendes i andet uvedkom-
mende gjemed.

Sk. 2. De midler, der ikke straks efter indbetalingen vil vaae
at anvende til bestridelse af udgifterne, indsadtes til forrentning
pa kontrabog for arbejdslgshedskassen i en af arbejdsdirektgren
godkendt bank eller sparekasse eller anbringes i veadipapirer.

Sk. 3. Sifremt en del af arbejdslgshedskassens midler anbrin-
ges i vaxdipapirer, kan sddan anbringelse kun finde sted i obli-
gationer, i hvilke det er tilladt at anbringe umyndiges midler,
medmindre samtykke til anden anbringelse gives af arbejdsdirek-
taren. Vaadipapirerne ma vaae noterede pa arbejdslgshedskas-
sens navn. Dog er notering pad kassens navn ikke forngden med
hensyn til obligationer, der er anbragt i dbent depot eller pa ind-
skrivningsbeviser, forudsat at den for depotet udstedte recepisse
forsynes med forngdne bestemmelser om egerforholdet og dispo-
sitionsretten, jfr. § 50, stk. 4.

Sk. 4. Hovedbestyrelsen skal drage omsorg for, at arbejdslgs-
hedskassens midler i passende forhold fordeles pa flere penge-
institutter.

§ 52.

Sk. 1. En gang hvert (kvartal) udarbejder hovedkassereren en
regnskabsmeessig oversigt over det forlgbne (kvartal) med an-
givelse a henholdsvis indtagt og udgift for hver enkelt afdeling.
Regnskabsoversigten revideres og udsendes derefter til afdelin-
gerne.

Sk. 2. Hvert ars april méaned udarbejder hovedkassereren et
arsregnskab for det fulde regnskabsar (1. april-31. marts) samt
en status.

Sk. 3. Arsregnskabet m&, for at kassen kan erholde refusion
fra staten, i revideret stand vagre indsendt til arbejdsdirektaren
inden hvert &rs 15. juni sammen med beretning om kassens virk-
somhed og en fortegnelse over kassens medlemmer med angivelse
af hvert medlems opholdskommune den naarmest forudgaende 31.
marts. Arsregnskabet underskrives af den samlede hovedbesty-
relse/det samlede forretningsudvalg og revisorerne.

Sk. 4. Formularer til arsregnskabet og medlemsfortegnelsen
udarbejdes af arbejdsdirektaren.



§ 53.

Sk. 1. De af delegeretmgdet valgte revisorer, jfr. § 48, stk. 4, Revisonog
reviderer kassens regnskaber. De skal foretage en kritisk gennem- %%
gang af (kvartals) regnskaberne og arsregnskabet, foretage gen- -3
nemgang af bilagsmaterialet, herunder understgttelseskvitterin-
gerne, samt forvisse sig om beholdningernes tilstedevaarelse.

Mindst 1 gang hvert kvartal skal de foretage et uanmeldt kasse-
eftersyn. Safremt hovedkassereren har andre kasser under sig,
skal beholdningsopgerelsen foretages samtidig for samtlige kasser.

k. 2. Hovedbestyrelsen og revisorerne, sdvel som arbejds- Al. s 23 gk. 1.
direktaren, har til enhver tid ret til at undersage regnskaberne og
kassebeholdningerne og til at kontrollere regnskabsferelsen savel
i afdelingerne som i hovedkassen, jfr. § 41, stk. 4-5.

Sk. 3. Hvis regnskabet findes at vage i uorden, skal hoved-
kassereren straks udlevere hovedbestyrelsen alt, hvad der tilharer
kassen. Hovedbestyrelsen er i et sadant tilfadde berettiget til at
suspendere hovedkassereren og midlertidig ansadte en anden.

8. afsnit.
Vedtaggtens ikrafttraeden m.m.
§ 54,
Sk. 1. Nexvagende vedtesgt, der er revideret pa kassens den Vedtaagtens

........ 19 . . . afholdte delegeretmgde og godkendt af ikrafttreden.

arbejdsdirektaren, treeder, for s vidt de pagaed dende bestemmelser . 4.
ikke allerede er gaddende, i kraft den
Samtidig opheeves den under. . = . = = . . 9 udsendte
vedtaggt med dertil hgrende tillasgsblad(e).

Sk. 2. Vedteggten udsendes til afdelingerne, der ved bekendt-
garelse i fagblade eller pa anden méde drager omsorg for, at hvert
enkelt mediem kan f& udleveret et eksemplar.

Sk. 3. Arbejdsdirektgrens godkendelse kreaves til enhver an- Al. 8§22 gk 3.
dring af vedtasgten. Vedtasgtseendringer, der ma antages for ved-
kommende kasse at ville medfare forggede udgifter, af hvilke en
ikke uvassentlig del vil pahvile statskassen, vil af arbejdsdirektgren
efter indhentet udtalelse fra arbejdsnaevnets afdeling angdende
arbejdslgshedsforsikringen vaae at forelaggge for arbejdsministe-
ren, der tredfer afgerelse efter forhandling med finansministeren.

Pa kassens vegne

(Underskrift)
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.
Overflytnings-
regler for
statsaner -
kendte
arbejds
|gshedskasser .

Overflytningsregler
mellem fagligt begreensede arbejdsgshedskasser*),
fastsatte af arbejdsneevnets afdeling vedrgrende
arbedsgshedsforsikringen.

Sk. 1. Nar et medlem af en faglig arbejdsl@shedskasse har til-
tr&dt arbejde i et andet fag, for hvilket der er oprettet en arbejds-
|gshedskasse, har pagaddende pligt til straks at tilmelde sig denne
og til at betale kontingent efter at have arbejdet en uge. Et bidrag-
ydende medlem, der ikke benytter sig af denne adgang, kan ikke
senere overflyttes med bevarelse af erhvervede medlemsrettig-
heder, men kan kun optages som nyt mediem i den anden ar-
bejdslgshedskasse. Er der flere kontingentklasser, bestemmer den
tilflyttede kasses bestyrelse i overensstemmelse med kassens ved-
tasgt, i hvilken klasse det tilflyttede medlem skal indtreede. S&
fremt pagaddende ikke opnar over 5 ugers uafbrudt arbejde inden
for den tilflyttede kasses faglige omréde, tilbageflyttes han ved
arbejdsophgret til den fraflyttede kasse. Overflytning kan ikke
finde sted ved tiltreedelse af arbejde uden for vedkommende med-
lems fag, ndr arbejdet udferes med offentligt tilskud til bekaam-
pelse a arbejdslasheden, og g heller ved tiltraedelse af arbejde af
ekstraordinag og begramset karakter, til hvis udfgrelse det har
vaget pakraevet i betydeligt omfang at overfere arbejdskraft fra
andre arbejdsomrader. Undlader et mediem rettidigt at tilmelde
sg den naevnte kasse, kan vedteggtens § 35, stk. 2, bringes i an-
vendelse.

Sk. 2. Afbrydelser af den i stk. 1, 4. punktum, omhandlede
arbejdsperiode pa grund af sygdom, militeatjeneste, strejke, lock-
out, midlertidige arbejdsstandsninger, der skyldes verliget, mate-
rialemangel, ordremangel, statusopgerelse, ferie, istandsadtelse af
arbejdsredskaber eller lokaler eller andre omstaandigheder, der
ikke hidrgrer fra medlemmets egne forhold, bringer dog ikke med-
lemsretten i den tilflyttede kasse til opher.

Sk. 3. De i stk. 2 naevnte afbrydelsesperioder medtages ikke
ved beregningen af deni stk. 1, 4. punktum, omhandlede periode,
der derimod forlaanges med et tidsrum, der svarer til det tidsrum,
i hvilket afbrydelsen har varet.

*) Reglerne kommer ikke til anvendelse i forhold til Funktionaaernes
og Tjenestemaandenes Arbejdslgshedskasse samt g heller i forhold til Kri-
stelig Arbgjdslgshedskasse, der ikke har nogen faglig begramsning; der er
derfor indtil videre ikke hjemmel til overflytning mellem disse kasser og
andre anerkendte arbejdd@shedskasser.



Sk. 4. Medlemsretten i den tilflyttede kasse bringes € heller
til opher i tilfedde &, at et overflyttet medlem inden udlgbet af
den i stk. 1, 4. punktum, omhandlede periode kommer til at
arbejde pa nedsat arbejdstid i den tilflyttede kasses faglige om-
rade. S&fremt arbejdstidsnedsettelsen foreligger i form af ned-
sadtelse inden for hver uge af det normale antal dage i ugen eller
i det daglige timeantal, medtages ved beregningen af den i stk. 1,
4. punktum, naevnte periode ogsd indskramkningerne af arbejds-
tiden; foreligger arbejdstidsnedsattelsen pad den made, at der
fremkommer afbrydelser i arbejdsperioden af en uges varighed
og derover, medtages disse afbrydelser derimod ikke ved bereg-
ningen af fornsevnte periode, men denne forlaages med et til -
brydelserne svarende tidsrum.

Sk. 5. | tilfadde, hvor faglige eller lokale forhold ger det van-
skeligt at opna over 5 ugers uafbrudt arbejde pa fuld normal
arbejdstid, kan det af de pdgeddende kassers hovedledelser be-
stemmes, at endelig overflytning sker, nar det pdgaddende med-
lem har haft arbejde af et omfang, der ialt svarer til over 5 ugers
fuld normal beskadtigelse.

Sk. 6. Overflytning sker uden indskud. Ved overflytningen ma
frameldt medlemsbog medbringes. | denne kvitterer den tilflyt-
tede kasse for de til denne erlagte bidrag for perioden, indtil ende-
lig overflytning har fundet sted, hvorefter den udsteder ny med-
lemsbog. Heri indfgres forngdne oplysninger om erlagt kontin-
gent og fritagelse for sadant i henhold til arbejdsl@shedslovens
§ 13, stk. 3, samt modtaget understgttelse. Medlemsbogen til
den fraflyttede kasse tilbagesendes denne gennem hovedkontoret,
ndr ny medlemsbog er udstedt. Hvis medlemsbogen til den fra-
flyttede kasse ikke er egnet til at indeholde kvittering for kontin-
gent til den tilflyttede kasse, udsteder denne til dette brug et mid-
lertidigt bevis, der efter udigbet af den i stk. 1, 4. punktum, om-
handlede periode ombyttes med medlemsbogen.

Sk. 7. Eventuelle restancer skal erlamgges til den fraflyttede
kasse efter dennes regler, far understettelsesretten i den tilflyt-
tede kasse indtreeder. Begazrer et medlem af en kasse overflytning
til en kasse, til hvilken han fra tidligere medlemsskab er i restance,
er sidstnaavnte kasse berettiget til at gare overflytningen afheangig
&, at medlemmet betaler denne restance.

Sk. 8. Et overflyttet medlem har rettigheder og pligter efter
den tilflyttede kasses vedtesgt, og uafbrudt medlemsskab i fra-
flyttede kasser regnes medlemmet til gode i den tilflyttede kasse
efter dennes regler.
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Sk. 9. Et overflyttet mediem har - under forudsegning &, at
medlemmet opfylder betingelserne derfor, herunder at han ialt
har betalt kontingent som nydende medlem for de sidst forlgbne
12 méaneder i en éler flere kasser - adgang til understgttelse i
den tilflyttede kasse efter denne kasses regler.

Sk. 10. Ved beregningen af arligt og flerdrigt understettel ses-
maksimum medregnes det dageantal, for hvilket medlemmet har
erholdt understettelse i fraflyttede kasser.

Sk. 11. Sifremt en tilflyttet kasse ikke har pabegyndt sine
udbetalinger som felge &, at den ikke har virket i 12 maneder,
har den aligevel understattelsespligt over for understgttel sesberet-
tigede medlemmer fra en fraflyttet kasse.

Ligeledes har en tilflyttet kasse understattelsespligt over for
udleglinge, der har erhvervet understgttelsesret i den fraflyttede
kasse efter en kortere medlemstid end 12 maneder, uanset at den
tilflyttede kasse ikke i sin vedtaggt har optaget bestemmelser om
sadan understattelse til udlaalinge. Understettelsen ydes, for sa
vidt angdr det maksimale antal understettelsesdage efter de i den
fraflyttede kasse gaddende regler. Har savel den tilflyttede som
den fraflyttede kasse optaget bestemmelser om understgttelse til
udlealinge, sker udbetalingen af understgttelse til en overflyttet
udlegling efter den tilflyttede kasses regler.

Sk. 12. | tilfedde af uoverensstemmelse mellem 2 anerkendte
arbejdslgshedskasser om et medlems tilharsforhold skal mediem-
met bevare medlems- og understettelsesret i den kasse, han stod
tilmeldt, da uoverensstemmelsen opstod, indtil denne, eventuelt
ved arbejdsnaevnets afgerelse, matte vaae bilagt. Regulering af
kontingentbetalingen og eventuel udbetalt understettelse ma der-
efter finde sted i overensstemmelse med den ved afgerelsen fast-
satte dato for overflytningen.

Foranstdende overflytningsregler mellem fagligt begramnsede
arbejdsl gshedskasser kommer ogsa til anvendelse pa Arbejdsleder-
nes Arbejdsl@shedskasse, dog sdledes, at et medlem af en aner-
kendt arbejder-arbejdsl @shedskasse, der har tiltradt en stilling som
arbejdsleder, vel har ret, men ikke pligt til at blive overflyttet til
Arbejdsledernes Arbejdslgshedskasse. Retten til sddan overflyt-
ning bortfalder derhos, safremt kravet herom ikke er fremsat
inden 4 maneder efter stillingens tiltraedelse. Opstar der tvivl om,
hvorvidt den pdgaddendes stilling er en arbejdsleder-stilling, reg-
nes fristen for kravets fremsadtelse fra det tidspunkt, da spergs-
malet har fundet sin afgerelse ad retslig ve eller pd anden méade.



Arbejdsdirektoratets cirkulagre af 30. januar 1969.

Reglement
for ledige arbejddashedskassemedlemmers kontakt med de
offentlige arbeg dsformidlingskontorer.

| medfar a bestemmedseni § 4, stk. 2, i lov om arbgdsanvis-
ning og arbegddeshedsforsikring m.v., sdedes som denne senest
e andret ved lov nr. 248 & 13. juni 1968, fastsadtes efter for-
handling med arbejdsnaevnet nedenstéende regler - geddende for
tiden efter den 1. april 1969 - for ledige arbejdslgshedskasse-
medlenmers fremmede pa de offentlige arbejdsformidlingskon-
torer.

Formdlet med fremmedet pa arbejdsformidlingskontoret er i
farste rakke at gere det ledige medlem bekendt med de fordig-
gende arbgjdsmuligheder, eventudt de fordiggende muligheder
for omskaling o.lign., samt i det hele i ledighedsperioden at skabe
en lgbende kontakt mellem den arbedssagende og kontoret.

Endvidere kan arbgdsformidliingskontoret ved medlemmets
fremmeade blive gjort bekendt med eventuelt aandrede arbejds
onsker eler andre andringer i pageddendes forhold, der kan
vage a betydning, des ved anvisning a arbejde til eler radgiv-
ning a pagaddende, dds for medlemmets understettel sesret.

Endelig tilkendegiver medlemmet gennem St fremmede, at han
fortsat er ledig og arbejdssagende og sdledes stér til radighed for
arbejdsmarkedet. Der henvises i denne forbindelse til bestemmel-
sen i kassernes vedtaggter om, at der forud for hver udbetaling af
understettelse dels af medlemmet pa tro og love skal agives en
eklaging om, hvorvidt og i bekradtende fad i hvilket omfang
pagaddende har haft beskedtigelse i understettelsesugen (méne-
den), dels ska foreligge en dokumentation for, at det pageddende
medlem beharigt er tilmeldt et offentligt arbgdsformidlingskon-
tor og har givet mede der pa fastsatte fremmgadedage.

/.
Ved ledighedens begyndel se.
§ 1
Sk. 1. Et medlem & en anerkendt arbgjddashedskasse, som
bliver ledig, og som vil oppebsae understettelse, ska straks ved
ledighedens indtraaden henvende sg personligt til et offentligt
arbgdsformidlingskontor for a sage arbgde.
k. 2. Undtagelse herfra gedder for sa vidt angar medlemmer,
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der pa grund & verliget forbliver p& arbgjdspladsen og afventer
opholdsver.

§ 2.

Sk. 1. Medlemmets henvendelse ber i dminddighed ske til
det offentlige arbgdsformidlingskontor (hoved- dler afddings
kontor), som ligger neamest ved medlemmets bopad. Medlemmet
kan herefter ikke tilmelde 99 et andet arbejdsformidlingskontor,
medmindre farsnee/mte arbgdsformidlingskontors tilladelse hertil
fordligger.

Sk. 2. Medlemmet skd ved henvendelsen til kontoret med-
bringe medlemsbog og er i evrigt forpligtet til a meddee kon-
toret dle oplysninger, som kontoret skanner nadvendige af hen-
syn til anvisningen & arbejde til pagaddende.

§ 3.

Sk. 1. Kontoret udfeardiger et kontrolkort, som pastemples
oplysning om, a medlemmet har tilmeldt sg som ledig ved ar-
begdsformidlingen, og som - sifremt der ikke kan anvises med-
lemmet arbgjde til overtagelse straks - tillige forsynes med op-
lysning om dato og tid for nesste fremmede pa kontoret.

Sk. 2. Kontorets pastempling pa kontrolkortet er dokumen-
tation for, a medlemmet beharigt har tilmeldt sg et offentligt
arbgdsformidlingskontor for at sage arbejde.

S 4.

Sk. 1. Som understettelses- eler ventedage kan ikke medreg-
nes dage, der ligger forud for medlemmets farde personlige til-
melding til arbgdsformidlingskontoret, medmindre:

a) kontoret pa farste ledighedsdag métte vagre lukket. Medlemmet
skal i sadanne tilfadde personligt henvende sg til kontoret den
farde dag, dette atter er dbent;

b) & medlem i ganske szalige tilfadde & arbegdsformidiingskon-
toret har faet tilladdse til at undlade fremmede;

c) arbejdsdirektoratet i ganske saglige tilfadde har godkendt, a
grupper a medlemmer fritages for pligten til a give person-
ligt fremmade.

/1.
[ ledighedsperioden.
§ 5.
Sk. 1. | ledighedsperioden er medlemmet forpligtet til at sta
til radighed for anvisning af arbgjde og til a give made pa ar-



bejdsformidlingskontoret, jfr. ovenfor, pa de af dette fastsatte
mgdedage og til fastsat tid.

k. 2. Fremmgde pa arbejdsformidlingskontoret skal normalt
finde sted 1 gang om ugen. Kontoret kan dog padlagge et med-
lem at made oftere, eventuelt dagligt, ligesom kontoret undtagel-
sesvis vil kunne meddele et medlem tilladelse til at give mgde pa
arbejdsformidlingskontoret med mere end en uges mellemrum.

Sk. 3. Ved fremmgdet skal mediemmet medbringe det udfea-
digede kontrolkort samt medlemsbogen.

Sk. 4. Er medlemmet lovligt forhindret i at mede pa fastsat
dag og tid, f.eks. pd grund af arbejde, ferie eller sygdom, skal
han sdvidt muligt give arbejdsformidlingskontoret underretning
herom og dernasst give mgde pa dette umiddelbart efter udeblivel-
sesdrsagens opher.

§ 6.

Sk. 1. Et medlem, der star tilmeldt kontoret som arbejds-
segende, og som i ledighedsperioden opndr arbejde uden forud-
gdende anvisning, er forpligtet til straks at give meddelelse herom
til arbejdsformidlingskontoret uanset arbejdets art og varighed,
0g uanset om arbejdet er Iagnnet eller ulgnnet.

Sk. 2. Medlemmet er, hvis han indkaldes til arbejdsformid-
lingskontoret, forpligtet til uanset indkaldelsesmaden - pr. tele-
fon, brev, telegram eller p4 anden méade - straks at sadte Sig i
forbindelse med kontoret.

k. 3. Efterkommer medlemmet ikke anmodningen om at hen-
vende sig til kontoret og er udeblivelsen ikke fyldestgerende be-
grundet, medfgrer dette tab af understettelsesretten i overens-
stemmelse med § 27, stk. 4, i vedkommende arbejdslgshedskas-
ses vedtaagt.

§ 7.

Sk. 1. Undlader medlemmet i ledighedsperioden at give frem-
mgde pa arbejdsformidlingskontoret pa dage, hvor han er for-
pligtet hertil, jfr. § 5, stk. 1 og 2, uden at han forud har faet til-
ladelse hertil fra arbejdsformidlingskontoret, medferer dette tab
af understattelsesretten i et til udeblivelsen svarende antal dage,
medmindre udeblivelsen er fyldestgerende begrundet.

Sk. 2. Arbejdslgshedskasseafdelingens afgerelse herom il
kunne indankes i overensstemmelse med reglerne i § 36 i ved-
kommende arbejdsl gshedskasses vedtaagt.

Arbejdsdirektoratet, den 30. januar 19609.
Borreschmidt.
/ Annemarie Koch.






ARBEIJDSDIREKTORATET
Kgbenhavn, den 24.4.1969

Bilag 3

ANV. Cirkl. nr. 147/69

Cirkulage vedrarende mansterregler for de statsanerkendte arbejdd@shedskasser (1969)

Efter a de ved lov nr. 40 a 22. februar
1967, lov nr. 220 af 31/5 1968 samt lov nr.
248 af 13/6 1968 foretagne sandringer i lov om
arbgdsanvisning og arbgddashedsforsikring
m.v. havde gjort det pakraevet at optage de gad-
dende mansterregler for kassernes virksomhed
(mgnstervedtaggten) til revision, har direktora-
tet i forening med arbejdsnea/nets afdeling ved-
rerende arbejddashedsforsikringen udarbejdet
ny menstervedtsggt, af hvilken man samtidig
hermed i saalig forsendelse har fremsendt et
antal eksemplarer.

Det bemaakes herved indledningsvis, at det
a arbgdsministeren i 1964 nedsatte udvalg
vedrgrende revison a arbgddasheddoven er
anmodet om a ville foretage en gennemgang
af neevnte lov med henblik pa snarest muligt
bl.a. a foretage en teknisk revision af loven,
og at det derfor ma péregnes, at den nu fore-
liggende menstervedtasgt derefter ma aflgses af
en ny, andret mgnstervedtaegt.

P& baggrund heraf har man ikke ment at
burde pdlasgge kasser, der ikke gnsker dette pa
nuvagende tidspunkt, a lade fremdtlle nye
vedtaggter, og den kasserne pahvilende pligt til
at forsyne medlemmerne med den til enhver
tid gaddende vedtsmt, jfr. menstervedteggtens
§ 10, stk. 2, er herefter skgnnet indtil videre i
aminddighed at kunne betragtes som tilgodeset
derved, at den nu udsendte menstervediagt -
med eventuelt for den enkelte kasse godkendte
saregler - er fremlagt i afdelingerne, sdedes
a medlemmerne dér vil kunne gare sig bekendt
med dens indhold.

Sifremt en kasse imidlertid métte enske nu
a lade fremdtille en ny vedtaagt til uddeling til
medlemmerne, kan denne vedtat betragtes
som godkendt i den udtstrakning, hvori dens
bestemmelser, for si vidt angér 88 1-37 indl.

samt overflytningsreglerne, svarer til bestem-
melserne i den nu foreliggende menstervedtaagt,
og sifremt bestemmelserne i § 38 ff. ikke an-
skes andret i forhold til tidligere gaddende, af
direktoratet godkendte vedtaggtshestemmelser.
En sddan ny vedtesgt for kassen mé dog ind-
sendes til direktoratet. Vedtamtsbestemmelser,
der afviger fra det sdledes anfarte, skal forelagg-
ges for direktoratet til searlig godkendelse.

De fordiggende mensterregler betragtes —
medmindre de som lovmeasssige bestemmelser
har haft gyldighed fra et tidligere tidspunkt -
som tradt i kraft straks; dette indebager, at der,
uanset at andringerne ikke er blevet formelt
gennemfart ved udsendelse af en o den p&
geddende kasse udarbejdet vedtesgt, pdhviler
kasserne en pligt til i deres administration frem-
efter at iagttage de nye regler i det omfang,
hvori disse efter sagens natur lader Sg anvende
inden for den enkelte kasses omrade, ligesom
de i kassernes nugsddende vedtaggter indeholdte
afvigdser fra den fordiggende menstervedtaagt
tilsvarende ma anses for ophaevet, medmindre
sxzlige faglige forhold kan motivere, at be-
stemmelserne bibeholdes, jfr. i det hele neden-
for.

Med hensyn til de foretagne adringer be-
maakes falgende:

En betyddig dd af aandringerne er umiddel-
bart nedvendiggjort af de stedfundne lovemn-
dringer.

Dette gedder sdledes f.eks. andringerne il
81 82 83 sk. 3, 85, §§ 13-15, i det vaesent-
lige endringerne til § 16, endvidere 8 16, A-D,
§ 17, 8 17 A og § 18, overvejende amdringerne
til § 21, endvidere § 22, overvgende andrin-
gerne til 8§ 23, endvidere 8§ 26, delvis § 27,
samt § 29 og delvis § 30.

Herudover er der pa den ved de fornae/nte
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lovaendringer givne anledning gennemfert an-
dringer, der i vasentligt omfang ophaaver den
adgang, der hidtil har bestdet for den enkelte
kasse til at fastsedte det nsamere indhold af en
rakke bestemmelser. Dette forhold - & maen-
Stervedtaagten sdledes principielt far karakter af
en standardvedtasgt — ma navnlig ses i lyset o
den ved lovendringerne indferte nyordning
med hensyn til arbejddeshedsforsikringens fi-
nansiering og det forhold, a medlemsbidrage-
nes starrelse nu - lovmessigt - er fastsat ens
for dle kassers medlemmer, idet det er anset
for a vage en naturlig konsekvens heraf, a der
i det hele tilstradhes den sterst mulige ensartet-
hed i henseende til medlemmernes rettigheder
og forpligtiser fra kasse til kasse.

Dette gadder sdledes f.eks. andringerne of
§ 11, § 16, sk. 3, (nu stk. 5), § 16, stk. 6, 1.
pkt. (nu stk. 8), § 20, k. 1-2, § 27, k. 1, nr.
11, samt stk. 4, § 30, stk. 11 (nu stk. 4) og
§ 32, stk. 3.

Som fdge &, a menstervedtasgten siedes
som anfert, i hgjere grad end tidligere ma op-
fattes som en egentlig standardvedtaagt, ma ind-
holdet af de enkelte kassers vedtaagter - navnlig

for 3 vidt angdr afsnittene 16 - fremtidig i
videst muligt omfang svare til menstervedtay-
tens regler, sdledes a afvigelser fra disse men-
sterregler i tiden fremefter kun kan forventes
godkendt, sdfremt de er begrundet ved saalige
faglige forhold inden for den enkelte kasses
omrade. Falgelig ska eksempelvis kasser, inden
for hvis faglige omréde der ikke uddannes lag-
linge, fremdeles ikke optage bestemmelserne i
menstervedtagtens § 16, stk. 5 og § 20, stk. 2,
ligesom kasser, der af arbejds og aflennings-
massige grunde ikke kan anvende skalaordnin-
gen (timeskalaen), ma udelade bestemmelsen i
menstervedteggtens § 23, stk. 2, jfr. i gvrigt di-
rektoratets AK.cirkl. nr. 10/69 af 7/2 1969,
afsnit 1. Endvidere skal efter sagens natur s&
danne kasser, der ikke kan betegnes som see
sonkasser, jfr. arbejdsasheddovens § 16, stk. 6,
ikke i vedtagten optage bestemmesen i men-
stervedtagtens § 21 A.

Sifremt faglige forhold métte nedvendiggere
afvigdser fra manstervedtaggten, forventer man,
at kasserne snarest og senest den 1/8 1969 fore-
logger herhenhgrende spergsmal for direkto-
ratet.

P.D. V.
Else Base
fg. kontorchef

Jr.nr. Dh 2-1-102/68.
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BILAG 4

Oversigt over de anerkendte arbejdsl @shedskassers medlemstal pr. 31. marts 1969
og deres dagpengesatser i regnskabsarene 1967-68-1969-70.

Medlemstal Dagpengesats (Maksimumsbelgbet er angivet i parentes)
Arbejdslashedskassens navn pr. 31/g
1969 1/, 1967 (55,50 kr.) 1/, 1968 (61,50 kr.) 1/, 1969 (67,50 kr.)
Arbejdsledernes. ... .. 13.335 55,00 60,00 67,50
Arbejdsmandenes- og

Specialarbejdernes . 244.095 50,00 55,00 65,00
Bageri- og Konditori-

arbejdernes ....... 6.311 55,00 45,00 60,00 45,00 67,50 50,00
Bekladningsarbejder-

NES Lot 15.729 55,00 60,00 65,00
Blikkenslager-, Sanitet-

og Rerarbejdernes . 5.662 55,00 60,00 67,50
Bogbinderi- og Papir-

varearbejdernes . . . . 8.526 55,00 60,00 65,00
Bogtrykfagets ....... 11.934 55,50 50,00 61,56 55,00 67,50 60,00
Broleggernes . ....... 272 55,00 61,50 67,50
Bryggeriarbejdernes . . 8.175 55,50 60,00 65,00
Bodkernes!) ........ - - -
Borsteindustriarbejder-

NES 5 awssamessmsss 458 55,00 46,00 60,00 55.00 65,00 60,00
Dagspressens red.

Medarbejderes. . . . . 2.194 55,00 60,00 67,50
Danmarks aktive

Handelsrejsendes. . . 1.360 55,50 61,50 67,50
Danske Artisters. . ... 179 55,00 60,00 65,00
Danske Teknikeres. . . 7.492 55,00 60,00 67,50
De kvindelige Arbejde-

LOSk s & 3 mims s myed 55 8 40.477 40,00 48,00 55,00
Den forebyggende

Barneforsorgs ..... 4.035 55,00 60,00 65,00
Den keramiske Indu-

BUEIS e 2 5 i o 5 5« B8 2.581 55,00 60,00 65,00
Elektrikernes ........ 13.201 55,50 60,00 67,50
Faglert Kokkenperso-

111 L S 2.949 55,00 45,00 60,00 50,00 65,00 55,00
Forgylderfagets...... 90 55,00 60,00 67,50
Frisorfagets . ; . <« s s 4.201 50,00 55,00 60,00
Funktionarernes. . ... 10.471 55,00 60,00 67,50
Funktionarernes og

Tjenestemaxndenes . 4,507 50,00 50,00 50,00
Gartneriarbejdernes . . 5.814 55,00 45,00 61,50 50,00 67,50 50,00

1) Kassen er sammensluttet med Snedkerfagets Arbejddashedskasse den 1. april 1967.

10
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Dagpengesats (Maksimumsbelobet er angivet i parentes)

Medlemstal
Arbejdsleshedskassens navn pr.3/g
1969 1/, 1967 (55,50 kr.) 1/, 1968 (61,50 kr.) 1/, 1969 (67,50 kr.)
Garvernes .......... 603 55,00 45,00 60,00 50,00 65,00 55,00
Glarmestersvendenes . 695 55,00 60,00 67,50
Glasarbejdernes. . .. .. 276 55,00 60,00 65,00
Guld- og Selvarbejder-

NS = ;% o ¢ 5 s § A 1.523 55,00 60,00 67,50
Gortler- og Metalar-

bejdernes?2) ....... 55,50 - -
Handels- og Kontor-

funktionarernes . .. 104.394 50,00 55,00 60,00
Handskemagernes. . . . 117 55,00 45,00 61,50 45,00 67,50 50,00
Hotel- og Restaurati-

onspersonalets . . ... 1.850 55,00 45,00 55,00 45,00 60,00 50,00
Huslige Arbejderes . .. 9.201 50,00 50,00 60,00
Karetmager- og Ka-

rosseribyggerfagets . 1.334 55,00 60,00 67,50
Kedel- og Maskinpas-

SErnes ............ 2209 55,00 60,00 65,00
Kobbersmedenes 3). . . 55,00 60,00 -
Kommunalarbejdernes?) - - -
Kristelig............ 414 55,00 50,00 40,00 60,00 55,00 45,00 65,00 60,00 50,00
Landmejeristernes. . . . 2.026 53,00 60,00 65,00
Malersvendenes. . . ... 12,455 55,00 60,00 67,50
Mejerifagets......... 2439 55,00 45,00 60,00 45,00 65,00 50,00
Metalarbejdernes .. .. 88.051 55,00 61,50 67,50
Murerfagets .. ....... 14.350 55,00 60,00 67,50
Musikernes ......... 822  55.00 60,00 67,50
Molleriarbejdernes . . . 899 50,00 55,00 60,00
Papirindustriarbejder-

MES . ovvneennnnnn 2.083 50,00 40,00 55,00 45,00 65,00 55,00
Rebslageriarbejdernes. 462 55,00 40,00 60,00 45,00 65,00 50,00
Riggernes og Sejlma-

BEINES ¢ v 5 5 wus s 3 362 55,00 60,00 67,50
Sadelmagernes og Ta-

petserernes . ....... 4269 55,00 45,00 61,50 67,50
Skibstemrernes . .. ... 1.425 55,00 60,00 65,00
Skorstensfejersvende-

NES . .oviernnnn 379 55,50 60,00 67,50
Skotaejsarbejdernes . . . 3.353 55,50 45,00 60,00 45,00 65,00 55,00
Slagternes og Kadin-

dustriarbejdernes. . . 18.809 55,00 60,00 67,50
Snedkerfagets ....... 15.564 55,00 60,00 67,50
Statsautoriserede Syge-

plejerskers ) ...... - - -
Stenindustriarbejder-

NES ;sssmmssaeass 369 55,00 60,00 65,00

2) Kassen er sammensluttet med Metalarbejdernes Arbejdslgshedskasse den 1. april 1968.

3) Kassen er sammensluttet med Metalarbejdernes Arbejdslgshedskasse den 1. januar 1969.
4) Kassen har frasagt sig anerkendelsen fra 1. april 1967.
5) Kassen har frasagt sig anerkendelsen fra 1. april 1967.
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Medlemstal Dagpengesats (Maksimumsbelobet er angivet i parentes)
Arbejdsleshedskassens navn pr.%/3

1969 1/, 1967 (55,50 kr.) 1/, 1968 (61,50 kr.) 1/, 1969 (67,50 kr.)

Sukkervare- og Choko-

ladearbejdernes . . .. 1.642 55,00 40,00 55,00 45,00 60,00 50,00
Sofyrbedernes . ...... 1.366 55,00 40,00 61,50 47,50 67,50 50.00
Semeandenes ........ 4.553 55,00 40,00 21,50 60.00 55,00 29,50 65,00 55,00 30,00
Sg-Restaurationens . . 1.298 55,00 40,00 25,00 60,00 50,00 25,00 67,50 55,00 25,00
Tekstilarbejdernes. . . . 15.366 50,00 55,00 60,00
Telefonstandens . .... 7.107 35,00 40,00 40,00
Tjenernes . s : s s s ww 6.897 55,00 60,00 65,00
Tobaksarbejdernes . .. 5.127 55,00 60,00 65,00
Treindustriarbejdernes 14.674 50,00 40,00 60,00 50,00 65,00 55,00
Tomrerfagets . ....... 16.485 55,00 60,00 67,50
Urmagernes og Opti-

| () o ¢ CO——— 990 55,00 60,00 67,50
Verkstedsfunktionze-

1erNesi Y o o v cone s 5 10.604 55,00 61,50 -
Medlemstal i alt .. ... 790.910

®) Kassen blev anerkendt den 1. oktober 1967 og blev sammensluttet med Arbejdsledernes Arbejdslgs-
hedskasse den 1. april 1969.
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Bilag 5

Arbejdsdirektoratets cirkulage af 15. maj 1952

Cirkulagre til samtlige statsanerkendte arbejdsgshedskasser angaende
de af arbgdsnsevnet fastsatte regler vedrarende selvstaandig
virksomheds betydning for adgangen til medlems- og
understettelsesret | statsanerkendte arbeddgshedskasser samt
vedregrende regler for omregning af indtasgt under arbejdd @shed.

I. Regler vedrarende selvataandig virksomheds betydning for adgangen til medlems- og
understattelsesret | statsanerkendte arbejdd ashedskasser

1 ARSNIT

Almindelige regler
A. Medlemsretten

Ifalge arbejdslgshedslovens § 9, stk. 1, er ad-
gangen til nydende medlemskab i anerkendte
arbejdsl gshedskasser forbeholdt ubemidlede | en-
arbegjdere, der har deres hovederhverv og vee
sentligste livsophold ved |gnarbejde.

Som Ignarbejder i arbejddasheddovens for-
stand betragtes ifdge lovens § 9, stk. 2, »en-
hver, der mod lgn eler akkordbetaling eler
som ulgnnet laaling (eller medhjadp) her i lan-
det stadig eler midlertidig beskedtiges i virk-
somheder inden for de & lovens § 6 omfattede
fag, eler som for arbejdsgiveren mod vederlag
har tilsyn med eler leddse af sadanne«.

Foranciterede § 9, stk. 1 og 2, ma imidlertid
s i forbindelse med andre bestemmelser i ar-
bejdd asheddoven, sdledes navnlig lovens § 10,
der bl.a. diller som betingelse, a pagaddende
skal vege arbejdssggende og henhgre til den
kreds af regelmesssigt arbejdende, for hvilke
vedkommende arbejddgshedskasse er bestemt.

Af forannaavnte lovbestemmelser og disses
forudsagninger kan udledes, a Ignarbeide i
arbgddasheddovens forstand er ensbetydende
med arbejde for andre, d.v.s. for en arbgds
giver. For praktisk tat dle fags vedkommende
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vil arbgjdsgiveren normalt vare en person, der
som fabrikant, handvearksmester, handlende,
landbruger o.sv. driver virksomhed for egen
regning inden for vedkommende faglige om-
rade, og afgramsningen & lenarbejderbegrebet
vil for sadanne arbejdsforholds vedkommende
gaddent kunne give anledning til tvivl.
Anderledes diller forholdet sig derimod, nér
et abgde udfeares direkte for private, dv.s.
personer, der ikke driver erhverv inden for ved-
kommende fag. Sadan beskaedtigelse vil nor-
malt ikke kunne betragtes som Ignarbejde, med-
mindre et arbejdsgiverbegreb i ovennaarnte be-
tydning efter sagens natur eller fagets forhold
er udelukket dler ikke forekommer rent (f.eks.
de forskellige til husferelse knyttede fag, musi-
kerfaget og lignende). Dog kan arbejde direkte
for private inden for fag, i hvilke arbgjde for
en arbgdsgiver i egentlig forstand er den soa-
vanlige form for lgnarbejde, anerkendes som
Ignarbejde, nér arbejdet udfgres pa almindelige
Ignarbejder-vilkar, dv.s. aflanning mod sa-
vanlig svende- dler medhjadperlen uden mulig-
hed for ssglig driftsherregevingt (mestersalas),
ligesom det er en forudssaning, at arbgdet fra
den beskadtigedes sde udfares uden medhjadp
og uden tilley of egentlige materialer. Angé



ende sddan beskadtigeses indflydelse pa med-
lemsretten i gvrigt henvises til bemaakningerne
nedenfor. Som typisk kendemesrke for selvstem-
dig virksomhed ma pa den anden side anses, at
medlemmet har eget vaaksted, at han deltager i
licitationer og lignende, samt a han reklame-
rer for sin virksomhed ved skilt, annoncering
og lignende.

Safremt en person er beskadtiget ved arbejde,
der ikke efter det foran anferte kan betragtes
som |gnarbgjde, vil afgerelsen af spergsmdlet
om dette forholds betydning for vedkommen-
des medlemsret vagre ahangig &, om han har
sit hovederhverv ved sadant arbejde.

Overtagelsen af et enkelt selvstadigt arbejde
vil i amindelighed ikke kunne bevirke med-
lemsrettens fortabelse, medmindre der er be-
grundet formodning om, at arbejdet betegner
indledningen til regelmessig erhvervsvirksom-
hed som selvstandig mester. | tvividtiifedde ber
der sA vidt muligt geres brug af bestemmelsen
i menstervedtaggtens § 11, stk. 1, 2. punktum,
der under sidanne forhold hjemler adgang til
a bevare nydende medlemsret i indtil 1/, & fra
den sdvstamndige virksomheds begyndelse, dog
uden understettel sesret.

Medlemmer, der arbgjder snart som lgnarbej-
dere, snart som selvstaandige mestre inden for
samme fag, vil i aminddighed, uanset at de i
et givet tidsrum har haft deres sterste indtaggt
ved |gnarbejde, ikke fortsat kunne opretholde
deres medlemskab som nydende medlemmer,
idet formodningen vil vage for, a de ikke er
arbegjdssagende i det omfang, dette er forudsat i
arbgddasheddovens § 10, ligesom deres be-
skadtigelsesforhold  almindeligvis anviser dem
plads uden for den kreds af regemaessigt arbej-
dende, for hvilken forsikringen ifdge samme
paragraf i loven og efter dennes forudsagninger
er bestemt, jfr. herved ogsd vanskelighederne
ved at fare en fyldestgarende kontrol med ved-
kommende personers arbeds ashed.

Med hensyn til medlemmer, der i modssd-
ning til de i vedkommende fag herskende be-
skadtigelsesforhold i sterre udstrekning ernee
rer Sg ved Ignarbejde for private, jfr. ovenfor,
vil pa samme made, som det ovenfor er angivet
med hensyn til medlemmer, hvis bekedtigelse
vekder mdlem Ignarbgjde og selvsteandig me-
stervirksomhed, formodningen  amindeligvis

vage for, a lovens § 10 er til hinder for med-
lemskabets fortsatte bestden, idet personer, hvis
erhvervsvirksomhed er anlagt efter andre linier
end de i vedkommende fag amindeligt prakti-
serede, ikke i det lange Igb kan anerkendes som
tilhgrende kredsen af forsikringsberettigede 1an-
arbejdere. Spergsmdlet om sddanne medlem-
mers ret til forbliven i den statsanerkendte ar-
bejdslgshedsforsikring ma derfor af kassens le-
delse optages til undersagelse efter en passende
tids forlgb, idet forelgbig understettelsesretten
eventuelt inddrages, jfr. neamere nedenfor un-
der punkt B. Sifremt vedkommende ikke inden
for en rimelig tidsfrist efter understettelsens
standsning har dokumenteret den fornadne til-
knytning til faget, m& hans nydende medlems-
ret bringes til ophar.

B. Understattel sesretten

Med hensyn til understettelsesretten for med-
lemmer, der driver sdvstandig virksomhed un-
der sidanne vilkar, at betingelserne for nyden-
de mediemskab ifalge foranstdende fortsat er til
stede, bemagkes falgende:

Overtagelsen o selvstandigt arbejde medfe-
rer understettelsens bortfald, sdamge den sdv-
standige virksomhed ma anses for at veae be-
stdende, jfr. menstervedtaggtens § 11, stk. 1, 2.
punktum. Det er herved uden betydning, om
virksomheden giver gkonomisk udbytte, samt
om den giver indehaveren uafbrudt daglig be-
skaedtigelse. Rent forbigdende sdvstendigt ar-
beide, der udfgres i en arbejddgshedsperiode,
og som kan henfares til ganske bestemte dage,
medfgrer understettelsens bortfald for disse
dage, eventudt omregning i henhold til men-
stervedtemgtens § 23, jfr. nedenfor under I1.

For medlemmer, der i modsadning til de i
vedkommende fag herskende beskadtigelsesfor-
hold i sterre udstrakning ernaarer g ved lan-
arbejde for private, jfr. ovenfor under pkt. A,
kan adgangen til understettelse efter passende
tids forlgb bortfalde, indtil pageddende har vist
deres tilknytning til faget ved at fremskaffe
dokumentation for, a de efter understettelsens
standsning har haft egentlig lenarbeide for en
mester i et rimeligt tidsrum. Manglende doku-
mentation indenfor en passende tidsfrist med-
farer medlemsrettens bortfald, jfr. foran un-
der A.
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2. AFSNIT

Saaregler for jordbrugere
A. Medlemsretten

Som jordbruger betragtes et medlem, der
som ger dler forpagter eller pa anden made
bruger en landejendom, pa hvilken der faktisk
drives egentligt avlsbrug.

For si vidt medlemmet i overvejende grad
matte have indgtillet sin produktion pa et eller
flere specielle omrdder som gartneri, fjerkrz-
avl, féreavl, svineavl, kalveopdragd o.sv., vil
hans forhold indenfor arbejds gshedsforsikrin-
gen vege a bedomme efter reglerne i afsnit
1 og 4.

En jordbrugers nydende medlemsret i en
anerkendt arbejdslgshedskasse er betinget &f:

1) at pagaddende har sit hovederhverv og vae
sentligste livsophold ved Ignarbejde og har
haft enten mindst 130 arbejdsdage inden for
et regnskabsar (1. april - 31. marts) eler
mindst 260 arbejdsdage inden for 2 pa hin-
anden felgende regnskabsar,

2) a gendommens grundvaadi hgjst andrager
5000 kr.

Et medlem, hvis landgendoms grundvaadi
andrager 2000 kr. éler derunder, anses ikke
som jordbruger, men omfattes dog af foranst&
ende regler for medlemmer, der i overvejende
grad métte have indstillet deres produktion pa
et eler flere specialomréder.

Det pahviler enhver arbeddgshedskasseaf-
deling efter de herom til enhver tid gaddende
regler at tilkendegive, hvilke medlemmer, der
tillige er jordbrugere, hvorhos afdelingerne -
for sA vidt angdr punkt 1 gennem arbejdsatte-
ster eller pad anden fyldestgerende made - ska
sikre sg, at hver enkelt jordbruger opfylder de
under punkt 1 og 2 angivne betingelser. S&
fremt ingen af arbejdsbetingelserne foreligger
opfyldt, har vedkommende medlem dog adgang
til at bevare nydende mediemsret i det naest
felgende regnskabsdr, men uden ret til at er-
holde understettelse. Opfylder han heller ikke
pr. naste 31. marts nogen af arbejdsbetingel-
serne, skal dettelse eller overfersel til bidrag-
ydende medlemsret straks foretages.

En jordbruger, der har overtaget en landegjen-
dom, skal ferst ved regnskabsarets udlgb doku-
mentere, a en af arbgdsbetingelserne forelig-
ger opfyldt uden hensyn til det tidspunkt, pa
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hvilket han har erhvervet g endommen, medens
et medlem, der i Igbet af et regnskabsar afhaan-
der st jordbrug, fra tidspunktet for afhaandel-
sen at regne ikke laangere er omfattet af herom-
handlede regler.

Ved beregningen af antallet af arbegdsdage
ligedtilles feriedage, for hvilke der ydes ferie-
godtgerelse, med arbejdsdage. Eventuelle delvise
arbgjdsdage omregnes til normale arbejdsdage,
salv om mediemmet er blevet afkontrolleret og
har féet understettelse for de pagaddende dage.

Har en jordbruger haft en dokumenteret syg-
doms- eller arbejdsudygtighedsperiode og ikke
opfylder de forannaevnte arbejdsbetingelser,
nedsadtes arbejdskravet efter forholdet mellem
antallet af sygedage og kalenderdage i det (de)
pagaddende regnskabsar.

Betingelsen under punkt 2 ska vage opfyldt
til enhver tid. Ved overskridelse heraf skal ved-
kommendes nydende medlemsret derfor straks
bringes til opher.

B. Understgttelsesr etten

For medlemmer, der i henhold til foranstd
ende ma betragtes som jordbrugere, vil der vee
re at foretage fradrag i understettelsen i medfer
af bestemmelsen i manstervedtasgtens § 23, stk.
3. Fradraget, der skal finde sted hele &ret, fore-
tages i forhold til grundvaadiens sterrelse efter
falgende skala

Grundvaadi Fradrag &
2001- 2500 hver 6. kontroldag
2501- 3500 - 4 —
3501- 4500 - 3
4501- 5000 - 2

Fradraget ska foretages for en Igbende kon-
trolperiode, d.v.s. fra farste kontroldag i ledig-
hedsperioden, indtii mediemmet pany opnar
arbejde af over midlertidigt arbejdes varighed.

I gvrigt gadder for enhver jordbruger den al-
mindelige regel, a vedkommende ikke kan
mgade til kontrol eller oppebage understettelse
pa de dage, pa hvilke han er fuldt beskadtiget
i sin bedrift. Det samme gadder ogsa for med-
lemmer, der i overvejende grad maétte have ind-
stillet deres produktion pa et dler flere special-
omréder, jfr. foran under A.



3. AFSNIT

Sarregler for fiskere
A. Medlemsretten

Fiskeri kan drives enten som lgnarbejde eler
som salvstandig virksomhed.

Betingelserne for, at fiskeri kan anses som
Ignarbejde, er, a vedkommende medlem ikke
sdv er der of béd dler redskaber dler har
andel i sadanne, samt at han under iagttagelse
af sgmanddovens regler om pamenstring gen-
nem sofartsbog antages af trediemand til a
drive fiskeri fra havn mod fast Ien dler andel
i badens bruttofortjeneste.

For sa vidt angar bedgmmelsen & spargsmé
let om, hvorvidt & mediem, der er bekadtiget
ved selvstandigt fiskeri, kan anses berettiget til
nydende medlemskab indenfor forsikringen,
henvises til de i foranstdende 1. afsnit omhand-
lede aminddige regler.

B. Understattel sesretten
For medlemmer, der driver fiskeri, gadder

den salige regel, at dagene for hen- og hjem-
rejse samt de dage, der medgér til rensning af
bad og redskaber, medregnes som arbejdsdage.
Denne regel, der har saaligt hensyn til Ignarbej-
dende fiskere, ma i givet fad ogsd bringes til
anvendelse over for medlemmer, der driver fi-
skeri som bierhverv.

Vedrarende fiskeres understettelsesret gadder
i ovrigt de amindelige regler, dog med den
afvigdse for medlemmer, der driver fiskeriet
som bierhverv, at der ved onregning & even-
tuel indtasgt ved fiskeri i forbindelse med udbe-
taling & understettelse, jfr. menstervedtaggtens
§ 23, stk. 3, fdges den regd, at der foretages
fradrag i understettelsen med 1 dag for hver
12 kr. ugentlig salgsindtaegt.

| avrigt gadder for enhver, der driver fiskeri,
den almindelige regel, at vedkommende ikke
kan made til kontrol eller oppebage understat-
telse for dage, pa hvilke han er fuldt beskad-
tiget ved fiskeri.

4. AFSNIT

Seregler for medlemmer, der driver forretning
dler anden sdvsandig virksomhed

A. Medlemsr €etten

Berettigelsen til at opretholde medlemskabet
bedgmmes efter de amindeligt gaddende regler,
jfr. foran under 1. afsnit.

B. Understattel sesretten

Sifremt virksomheden er et lille vagksted,
f.eks. et cyklereparationsvegksted, et traesko-
magervaaksted eler et lappeskraadderi, der er
af et sAringe omfang, a medlemmer dene kan
udfgre arbejdet udenfor den normale arbeds
tid, bedemmes retten til understettelse efter de
nedenfor under 11, B. 1, anfarte omregnings-
regler.

| ale andre tilfadde, hvor et medlem i eget
dler sn agtefadles navn driver forretning eler
anden sdvstamdig virksomhed, eller hvor aagte-
fedlen driver sddan virksomhed, siledes at med-
lemmet under hensyn til det under A. anferte
stadig er berettiget til nydende mediemskab i
kassen, vil der, nar det ikke efter virksomhe-

dens art er fuldstaandig udelukket, at medlem-
met kan deltage i arbejdet, vage at foretage
fradrag i understettelsen efter fagende regler:

a) Néar forretningen (virksomheden) drives af
agtefadlerne uden medhjadp, og uden a med-
lemmet mere end rent undtagelsesvis deltager i
drift eler ledelse, fradrages hver 6. kontroldag
indenfor arbejdslashedsperioden, med mindre
det godtgeres, a den gennemsnitlige indtesgt er
mindre end 5 kr. pr. dag, i hvilket tilfadde der
ikke foretages fradrag. (Til denne gruppe hen-
feres bl.a. mindre udsalg samt de foranstdende
under 2. afsnit omhandlede specielle produk-
tioner, nd&r de er a mindre omfang, som f.eks.
sSMa hegnserier og mindre fareavl.)

b) Nar forretningen (virksomheden) drives of
agtefadlerne uden medhjadp, og uden at med-
lemmet i veesentligt omfang deltager i drift eler
ledelse, eller virksomhedens omfang er sa ringe,
at der ikke i egentlig forstand kan tales om
drift og ledelse, fradrages hver 5. kontroldag,
medmindre det godtgeres, at den gennemsnit-
lige indteggt er mindre end 2 kr. pr. dag, i hvil-
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ket sdste tilfedde der ikke foretages fradrag.
(Til denne gruppe regnes f.eks. mindre hgnse-
rier og andre sma virksomheder, hvor medlem-
met sdv udferer arbejdet.)

c) Nér forretningen (virksomheden) til sta
dighed beskedtiger medhjadp, herunder med-
lemmets voksne begrn, men medlemmet ikke
mere end rent undtagelsesvis deltager i drift
dler leddse, fradrages hver 4. kontroldag in-
denfor arbejdd @shedsperioden.

d) Né&r forretningen (virksomheden) drives
o egtefadlerne uden medhjadp, men medlem-
met i veesentlig grad deltager i drift eller ledelse,
fradrages hver 2. kontroldag indenfor arbejds-
| ashedsperioden.

Er forretningen (virksomheden) en udpregget
seesonvirksomhed (starre henseri med rugema
skiner, evt. ogsd salg af daggamle kyllinger, bi-
avl og mindre gartneri) bortfalder understettel-
sen dog helt i sesonen, men virksomheden

medfarer uden for denne normalt intet under-
Stettel sesfradrag.

€) Nar forretningen (virksomheden) til sta-
dighed beskadtiger medhjedp, og medlemmet
deltager i veesentligt omfang i drift og ledelse,
bortfalder understettelsen helt, jfr. endvidere
foran under A.

Ved bedemmelsen af medhjadp bortses fra
anvendelse af en skolesggende bydreng og med-
hjadp til kortvarig &fl@sning.

| ovrigt gedder den amindelige regel, at med-
lemmet ikke kan made til kontrol eler oppe-
bage understettelse for dage pa hvilke han er
fuldt beskedtiget i forretningen (virksomheden).

Den omstandighed, at virksomheden tilharer
medlemmets agtefadle som saxge, bevirker
principielt ingen forandring i, a der ska ske
fradrag i medlemmets understettelse efter for-
anstdende regler, sifremt deltagelse i amtefed-
lens virksomhed ikke ifdge sagens natur er
udelukket, jfr. ovenfor.

Il. Regler for omregning af indtasgter under arbejdslgshed, jfr. arbejdslgshedslovens
§ 15 A, stk. 4, samt manstervedtaegtens § 23, stk. 1 og 3

For medlemmer, der indenfor en arbejddes
hedsperiode har haft indteegt, der ikke er om-
fattet af de foran gengivne regler om fradrag i
understattelsen som fdge af jordforbrug, fiskeri
og forretning eler anden selvstandig virksom-
hed, gedder de nedenfor anfarte omregnings-
regler. Ved arbgddashedsperioder forstds i
denne forbindelse en periode, der Igber fra og
med den farste kontrollerede dag efter arbejds-
Igshedens indtraeden til og med den sdste &-
kontrollerede dag forud for den herefter farst
forekommende arbejdsperiode af over midler-
tidigt arbgides varighed.

A. Hvilke indtaggter medferer fradrag
i understettel sen?

De indtaggter, der medferer fradrag, er som
hovedregel dle indtaggter, der er opnaet ved
udferelse af arbejde. Det er i denne forbindelse
ligegyldigt, om de pagaddende indteegter er op-
ndet ved abejde indenfor eler udenfor ved-
kommende medlems fag, og ligddedes om ar-
bejdet er udfert i dler udenfor den normale
arbgidstid eler pa hverdage dler san- og hel-
ligdage.
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Som eksempler herpa kan nae/nes alminde-
ligt lenarbejde, lan som tillidsmand indenfor en
arbgjdd gshedskasse dler en forening, lgn som
vicevaat og lgn som inkassator.

Som andre eksempler pa indtaggter, der med-
forer fradrag i understettelsen, selv om de ikke
hidragrer fra en direkte arbejdsprasstation, kan
nea/nes egenpension, aders og invaiderente
og erstatning efter ulykkesforsikringsoven i
form a ménedlig rente.

Derimod medfarer arbejdsfri  indtaggter
som hovedregel ikke fradrag i understettelsen.
Som eksempler p& denne kategori af indtaegter
kan naa/nes arv, renter, gaver, underholdnings-
bidrag, lotterigevinster, indtaggter ved bortfor-
pagtning eler ved udigining af vagelser dler
lgligheder samt kapitalerstatninger i henhold
til ulykkesforsikringdoven.

Det er endvidere kun medlemmets personlige
nettoindteegt, der medferer fradrag. Safremt
derfor f.eks. hustruen deltager i virksomheden,
ma den del af indtasgten, der ma tilskrives hen-
des arbgdsindsats, feorst fradrages, forinden
omregning & indtsgten foretages. Endvidere
ma der, hvis der med indtaggtens opnaelse har



vaget forbundet dokumenterede nadvendige ud-
gifter, foretages fradrag & disse, inden omreg-
ning finder sted, slledes at det er nettoindtasy-
ten, der omregnes. For en tillidsmand i en ar-
bejddgshedskasse ma dette fradrag dog adrig
overstige 700 kr. om &ret.

Endelig vil de ssalige tillagg for over- og son-
dagsarbejde samt smudstillasy, udearbejdstillaegy
og skifteholdstillasg vaae at holde udenfor om-
regningen af indtaggten, ndr der i hvert enkelt
tilfedde fordaagges dokumentation fra arbejds
giveren for, hvor stor en dd a den udbetate
arbejddan der hidrgrer fra tillagg af denne art.

B. Hvorledes beregnes fradraget
i under stettel sen?

Hvis den betragtede indtasgt efter de ovenfor
under A. anfarte regler ska henfares til de ind-
tegter, der kan bevirke fradrag i understettel-
sen, ma det fers afgeres, hvorvidt det drgjer
sg om lgse (tilfaddige) eler faste (stadige eller
regeimaessigt tilbagevendende) indtagter.

Efter a dette spergsmd er afgjort, vil der
ved omregningen vage a ga frem efter falgen-
de regler:

1. Lasindtamgter

Kun indtegter, der hidrgrer fra arbede &
mindre end midlertidigt arbejdes varighed, og
som er udfert efter medlemmets farste kontrol-
lerede dag, ska medtages ved beregningen.
Normalt vil der kun blive tale om omregning af
indtaggter pa afkontrollerede dage, idet ind-
toggter pa ikke afkontrollerede dage, sdv om
de hidrgrer fra arbejde af under midlertidigt
arbejdes varighed, normalt vil vege i overens-
stemmelse med de gaddende overenskomstmaess-
sge lgnninger og atsd svarer til én daglen for
hver arbgjdsdag, sdledes at der ikke bliver tale
om omregning af denne indtaggt, jfr. dog neden-
for. Overarbgide til overenskomstmaessig beta-
ling, der er udfert pa ikke afkontrollerede dage,
skal siledes normalt ikke omregnes. Derimod
skal der, jfr. nedenfor, foretages omregning af
indtaegter ved lost (tilfaddigt) arbeide udenfor
den normale arbejdstid pa ikke afkontrollerede
dage.

Forsdvidt et mediem pa ikke afkontrollerede
dage har haft en ekstraordinag hg fortjeneste,
ska denne omregnes pd samme méade som ne-
denfor angivet for indtasgterne pa afkontrolle-

rede dage, idet belghbet, hvis der i samme uge
er indtegter fra afkontrollerede dage, vil veae
a sammenlaggge hermed, forinden omregning
finder sted.

Indteegter, der er opndet pd sendage, samt
bifortjenester, der er opndet ved last (tilfeddigt)
arbgjde udenfor den normale arbejdstid pé ikke
afkontrollerede dage, medfarer fradrag i under-
stettelsen efter reglerne for omregning a ind-
taggter pa af kontrollerede dage.

Herefter foretages omregningen p& den ma
de, at den i henhold til foranstéende omreg-
ningspligtige indtasgt indenfor hver understet-
telsesuge omsadtes til daglanne efter den for
kassen gaddende godkendte omregningssats,
hvorefter det udfundne antal daglenne vil veae
at fradrage i den understettelse, medlemmet i
avrigt ville vaae berettiget til i henhold til den
foretagne afkontrollering, idet det i denne for-
bindelse bemagkes, at fradraget ogsa skal fore-
tages, hvis medlenmet gér ordinage dler eks
traordinage (individudle) karensdage. Frem-
kommer der ved omregningen restbelgb pa 1/»
daglen eler derunder, bortkastes denne rest.
Overstiger restbelgbet (eventuelt ugens samlede
indteegt) 12 daglen, ma der, medmindre den en-
kelte kasse har faet direktoratets godkendelse
af en salig beregningsméde, i det enkdte til-
fadde skennes over, hvorvidt dette restbelgb
skal bevirke yderligere en kontroldags bortfald,
idet der herved skal tages hensyn til den for-
sikringsmasssige interesse i, at medlemmerne til-
skyndes til at tage arbejde. Til vgledning kan i
denne forbindelse anferes, a sifremt en kasse
har en omregningssats pa f.eks. 33 kr., vil der
kunne bortses fra et restbelgb pa indtil 22 kr.,
medens et restbelgb over 22 kr. bevirker yder-
ligere 1 kontroldags bortfald. Hvis omregnings-
satsen andrager et andet belgb end det nsevnte,
ma der foretages en forholdsmasssig beregning
a tilsvarende karakter. Svarer det udregnede
antal daglgnne til et starre antal end de dage,
for hvilke der foreligger kontrol i pageddende
understettelsesuge, ska der - i modsaning til
tidligere - ikke foretages overfersd til neeste
uge(r), medmindre der har foreligget en ekstra-
ordinag hg fortjeneste.

Det bemagkes, a arbgde i fuld normalar-
bejdstid (amindeligvis 8 timer) pa en kontrol-
dag medfarer understettelsens bortfald for den-
ne dag, sdv om fortjenesten ligger under den
for kassen gaddende omregningssats.
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Udbetalt akkordoverskud dler forskud herpa
og lignende skal ved omregningen henfares til
de perioder, hvor belgbene faktisk er indtjent.

Hvis indtsgterne i en kontroluge ikke kan
opgives saaskilt for ikke afkontrollerede og
kontrollerede dage, ma ugens samlede indtaey-
ter omregnes efter den gaddende omregnings
sats, og der foretages pa grundlag heraf fra
drag i understattelsen i forhold til det udfundne
antd daglenne, idet farst de ikke afkontrolle-
rede dage og derefter om forngdent de afkon-
trollerede dage belamges med hver én daglen.

Hvis lgnningsugen ikke falder sammen med
understettelsesugen, og det ikke kan oplyses,
hvorledes indtaggten fordeler sig p& de enkelte
dage i lanningsugen, sdledes at indtagten for
understettelsesugen ikke kan beregnes, ma un-
derstattel sesretten for en understettelsesuge be-
regnes pa grundlag af forholdene i den farste
af de to Ignningsuger, der skager understettel-
sesugen, dv.s. den lgnningsuge, der er pabe-
gyndt i den nesamest forudgdende understettel-
sesuge og afduttet i den Igbende understettel-
sesuge, idet fremgangsmaden i evrigt naamere
er den, a nsevnte lgnningsuges indtsgt i det
omfang, der er dakning herfor ved ikke-afkon-
trollerede dage i den forud for den Igbende un-
derstettelsesuge  liggende  understettel sesuge,
henfares til denne understettelsesuge, medens
den resterende del af indtaggten skal tages i be-
tragtning ved understettel sesudbetalingen i den
Igbende understettel sesuge.

Kan fortjenesten ikke opgives ssaskilt for
den enkete uge, men kun for en laangere sam-
menhamngende periode, ma beregningen fore-
tages for hele denne periode under €, idet de
kontroldage, der ikke er plads til under hensyn
til fortjenesten, udgdr som understettel sberet-
tigede dage.

2. Faste indtaggter

Forinden der foretages omregning af faste
indtaggter, hvad enten disse hidrarer fra arbegjde
dler pension dler lignende, foretages der i net-
toindtzegten herved et fradrag pa kr. 400 &ligt,
hvoraf fadger, at faste indtasgter p& 400 kr.
éler mindre om &ret ikke omregnes. Om bereg-
ningen af nettoindtaegten, se foran (punkt I,
A).
Den herefter resterende indteegt skal, uanset
om indtaggten forfalder til betaing ugevis, m&
nedligt, kvartasvis dler aligt dler pd anden
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made, omregnes til gennemsnitlig ugentlig ind-
teggt. Svarer den sdedes beregnede ugentlige
indtaggt til 3 fulde daglenne eler mere, ma der
ikke udbetales understettelse til pagaddende
medlem, uden at spergsmdet herom har veget
forelagt direktoratet til afgerelse.

Andrager indtsggten mindre end 3 daglanne,
skal indtaggten tages i betragtning ved udbeta
lingen af understattelse pa fagende méde:

a) Hvis medlemmet er ledig hele den paged-
dende understettelsesuge, omsadtes indtssgten
til daglgnne efter den for kassen geddende om-
regningssats pa samme made som ovenfor un-
der pkt. 1 angivet, og det udfundne dageantal
fradrages i antallet af i @vrigt understettelses-
berettigede kontroldage.

b) Hvis medlemmet ikke er kontrolleret for
dle dagene i pageddende understettelsesuge,
beregnes den gennemsnitlige daglige indtasgt
ved a dividere den ugentlige fortjeneste med 6,
og den herefter udfundne daglige gennemsnits-
indtegt ganges med antallet af afkontrollerede
dage i pagaddende understettelsesuge. Det her-
ved fremkomne belgb, der repreesenterer den
del af indtesgten, der ma antages at falde pa
de afkontrollerede dage, omregnes herefter pa
samme méde som under &) angivet.

Hvis medlemmet foruden faste indtaggter i en
uge ogsa har omregningspligtig indteegt ved lest
arbejde, jfr. under 1, ssmmenlaggges den bereg-
nede faste indtasgt, jfr. ovenfor under a)-b),
med |gsindtaggten, og omregning finder herefter
sted som ovenfor under pkt. 1 angivet.

Det bemaakes, a der ogsd vedrgrende faste
indteggter gadder den almindelige regd, at med-
lemmet ikke kan made til kontrol eler oppe-
bage understettelse for dage, pa hvilke han er
fuldt beskedtiget ved det arbejde, der begrun-
der den faste indtaggt.

Eksempel. Det forudsedtes, a et mediem i en
arbgjdd gshedskasse, hvor omregningssatsen er
25 kr., har et fast bierhverv med en &lig brut-
toindtaggt pa kr. 2944. Han kan dokumentere,
a han heraf afholder ngdvendige udgifter ved
hvervets udferelse til kr. 360 om &ret, siledes
at den alige nettoindteegt andrager kr. 2584.
Forinden omregning finder sted, foretages det
savanlige fradrag pd kr. 400, sdledes at den
omregningspligtige  nettoindtaggt  andrager  kr.
2184. Dette belgb svarer til en indtaegt pa kr.
42 pr. uge dler kr. 7 pr. dag. Er det pagadden-
de medlem eksempelvis ledig og afkontrolle-



ret 4 dage i en uge, er den ded a hans faste
indteegt, der i denne uge skal omregnes, 4X7
kr. dler 28 kr. Der vil siledes vege at fradrage
én kontroldag, og der kan herefter hgjist udbe-
tales pageddende 3 dages understettelse dler
beregnes 3 karensdage i den betragtede under-
stattel sesuge.

Det bemagkes, a foranstéende regler for
omregning af indtagter under arbejddeshed
ikke opheever de for enkelte kasser eler enkelte
medlemsbrancher gaddende vedtasgtsbestemmel-
ser dler saregler, sdledes a f.eks. de kasser,
der omfatter medlemmer, der ved sgndagsar-
beide eler pd anden méde tjener over fagets
normallgn, fremdeles ska omregne a arbeds-
lan bade for kontrollerede og ikke afkontrol-
lerede dage efter de saalige for hver enkelt
kasse til enhver tid fastsatte regler.

Et medlem, der omfattes af de i neavaaende

Arbejdsdirektoratet, den 15. mg 1952.

cirkulage indeholdte regler, er ubetinget for-
pligtet til uden ssalig opfordring fra kassens
ledelse selv at give oplysning ikke blot om ind-
tagten, men tillige om hvert enkelt af de an-
dre forhold, der ifdge reglerne har betydning
for hans medlems- og understettel sesret. Over-
treadelse heraf medfarer, bortset fra mulige
strafferetlige virkninger, tab af understettelses-
ret efter ledelsens og direktoratets narmere be-
semmelse, eventuelt dettelse af kassen, jfr.
menstervedteggtens § 34, stk. 3 og 4, og § 35.

Hovedledelsen for den enkelte kasse er der-
for til enhver tid forpligtet til at drage omsorg
for, a medlemmerne pa fyldestgarende méde,
f.eks. ved opdag i kontrollokalet, ved medde-
ldse i fagbladet eler lignende, bliver gjort be-
kendt med de i cirkulaget indeholdte bestem-
melser.

Direktoratets cirkulege a 24. juni 1947 er
hermed opheevet.

KORSGAARD

/K. Schrgder-Hansen.
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Bilag 6

Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 405
af 3. december 1966.

Bekendtgarelse om arbedd @shedskassernes forhold
under stregike og lockout.

| § 17, gk. 1, nr. 1, i lov om arbgjdsanvis-
ning og arbgddeshedsforsikring m.v., jfr. be-
kendtgardlse nr. 238 & 27. juni 1962, fast-
sHtes det, at en statsanerkendt arbejds asheds-
kasse ikke ma yde understettelse under strejke
dler lockout til personer, der omfattes heraf;
som fege heraf mad understettelse ikke ydes
under en inden for pagaddende kasses faglige
omrade ivaaksat strejke eler lockout til de
medlemmer, der inden for et tidsrum af 8 uger
Sdst har vaaet uafbrudt beskedtiget i over 3
uger pa den konfliktberarte virksomhed. Afge-
rdse &, hvorvidt kassen (afddingen) kan hol-
des dben for udbetaling for kassens (afddin-
gens) evrige medlemmer, tradffes pd grundlag
a en for hver enkelt af kassens konfliktberarte
afdelinger foretagen undersagelse a konfliktens
indflydelse p& mediemmernes beskadtigel sesmu-
ligheder, siledes a det skal vage e udgangs-
punkt, a der normalt lukkes for udbetalingen,
for sA vidt konfliktprocenten (d.v.s. antalet af
konfliktdeltagere i forhald til de ved konfliktens
udbrud arbgjdende medlemmer) overstiger 65.
De naamere regler fastsadtes for 3 & ad gan-
gen a arbgdsministeren efter forhandling med
arbejdsdirektaren, Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorganisationen i Danmark, De sam-
virkende Fagforbund.

| henhold hertil fastssdter arbejdsministeren
efter derom fart forhandling med arbejdsdirek-
taren, Dansk Arbgdsgiverforening og Lands-
organisationen i Danmark, De samvirkende
Fagforbund, fagende:

Kassernes stilling ved udbrud af en konflikt

§ 1. Udbryder der strejke eler lockout inden
for en kasses omréde, ska felgende forholds-
regler iagttages:

Den enkelte afdeling er forpligtet til inden
3 dage a give indberetning til kassens hoved-
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leddse om enhver inden for afdelingen ind-
tradt strejke dler lockout og til samtidig at ind-
sende til brug ved afgerelsen &, i hvilket om-
fang udbetalingen ska standses, oplysning om
antalet a 1) afdelingens nydende medlemmer,
2) deltagere i konflikten, 3) arbejddase med-
lemmer samt 4) arbgddase medlemmer, der in-
den for de sdste 8 uger far konfliktens udbrud
sidst har veaet uafbrudt beskadtiget i over 3
uger pa den konfliktberarte virksomhed.
Hovedledelsen tradfer straks efter modtagel-
sen o adelingens meddelelse en forelgbig be-
stemmelse om, hvorvidt og i hvilket omfang der
kan udbetales understettelse under konflikten
efter de nedenfor i 8§ 2 anferte regler. Hoved-
ledelsen giver santidig meddelese til vedkom-
mende offentlige arbejdsanvisningskontor om
den indtrédte konflikt og om de i den anled-
ning trufne foranstaltninger samt tilstiller ar-
bejdsanvisningskontoret de oplysninger, pa
grundlag a hvilke foranstaltningerne er truffet.

Regler for kassernes udbetaling af arbejdslgs-
hedsunder stettelse under konflikter

§ 2. Efter at arbgdsanvisningskontoret har
modtaget de foran i § 1 nasa/mte oplysninger -
eventuelt indkreevet sddanne yderligere oplys
ninger, som kontoret métte anse for nedven-
dige - tradfer kontoret pd grundlag af de ne-
denfor angivne regler afgerelse &, hvorvidt og
i bekradtende fad i hvilket omfang kassen (d-
delingen) kan holdes dben for udbetaling af ar-
bejdd gshedsunderstettel se;

a) Er konfliktprocenten 65 eler derunder, hol-
des afdelingen uanset konflikten &ben for
udbetaling a understettelse, dog med den
begramsning, at der ikke udbetdes under-
stettelse til medlemmer, der direkte omfat-
tes af konflikten, dler til medlemmer, som
inden for de sdste 8 uger far konfliktens



udbrud sdst har veaet uafbrudt beskedtiget
i over 3 uger pa en konflikbergrt virksom-
hed

b) Overstiger konfliktprocenten 65, lukkes pa
gaddende afdeling for udbetaling af under-
stettelse til samtlige medlemmer inden for
afdelingen.

c) Sifremt arbejdsanvisningskontoret pa grund
af saalige foreliggende forhold inden for
den dler de pageddende afdelinger métte
skagnne, at lukning ber foretages ved en hgj-
ere dler lavere konfliktprocent end den nor-
male (65), fordamger kontoret snarest
spargsmdlet  for  arbejdsdirektgren, som
tredfer sn afgerdlse under hensyntagen til
de inden for pagaddende fag vesende be-
skadtigel sesmuligheder.

Arbejdsanvisningskontorerne, henholdsvis ar-
bejdsdirektaren, giver uopholdelig kassens ho-
vedledelse underretning om de a dem trufne
afgarelser.

De & et arbgdsanvisningskontor i medfar &f
naavegende bekendtgerelse trufne afgerelser
kan indankes for arbejdsdirektaren.

Almindelige bestemmel ser

§3.1) Understettelse til medlemmer, der er
direkte deltagere i strejke dler lockout, eler
som inden for de sdste 8 uger far konfliktens
udbrud sdst har vaaet uafbrudt beskedtiget i
over 3 uger pa en konfliktberert virksomhed,
kan adrig ydes, jfr. dog nedenfor under 4.

2) Der mé ikke i en afdeling udbetales ar-
bejdd gshedsunderstettelse til  tilrgjsende  med-
lemmer, hvis understettelse er standset i hen-
hold til foranstdende regler.

3) Medlemmer, som grundet pa forhold, a-
fadt o konflikten (f.eks. derved bevirket man-
gel pd materiae, driftskraft, medhjedp €.lign.),
bliver arbeiddase, betragtes ikke som omfattet
a konflikten, medmindre de er omfattet o
nr. 1

4) Medlemmer, der har deltaget i strefken
eller lockouten eler i henhold til foranstdende
regler har mistet deres understettelsesret, og
som under konflikten far arbejde andetsteds,
ophgrer — sdv om konflikten ikke forinden er
afduttet - at betragtes som konfliktdeltagere,

Arbejdsministeriet, den 3. december 1966.

sifremt det naavnte arbejde overskrider den i
kassens vedtat fastsatte begramsning af begre-
bet »midlertidigt arbejde«. Adgangen til under-
stettelse er dog betinget &, at vedkommende
medlemmer tilhgrer en afdding, hvis under-
stettelsesvirksomhed ikke er lukket som fadge
af konflikten.

5) Medlemmer, hvis understettelsesret har
vaget inddraget som fdge a en konflikt, og
som efter dennes opher ikke f& arbejde, er
berettiget til understettelse umiddelbart efter
konfliktens ophar, sifremt de forud for kon-
flikten eller efter denne har gennemgéet den i
lovens § 16 foreskrevne karenstid og i evrigt
opfylder de i kassens vedtesgt geddende vilkar
for ret til understettelse.

§ 4. Undlader en afdeing inden for den i
§ 1 fastsatte frist at afgive den i naevnte para
graf foreskrevne anmeldelse & en indtradt kon-
flikt, eller undlader en hovedledelse uopholdelig
til vedkommende offentlige arbgdsanvisnings-
kontor at afgive den i § 1 kraevede meddelelse
om konflikten og om de i anledning & denne
trufne foranstaltninger, foretager arbgdsanvis-
ningskontoret indberetning til arbejdsdirekte
ren, som kan bestemme, at kassens dler ved-
kommende afdelings udbetalingsvirksomhed
helt eler delvis inddtilles for et efter forholdene
neamere angivet tidsrum.

| gentagelsestilfedde kan arbejdsdirektaren
derhos foranledige bestemmelsen i § 24 i lov
om abedsanvisning og arbejddgshedsforsik-
ring m.v. bragt i anvendelse.

Sifremt en kasse eler en af dens afddinger
ganske har forsemt at tredfe foranstaltninger
i henhold til § 1, kan arbejdsdirektaren bestem-
me, at den pagaddende afdeling helt lukkes i
et naamere fastsat tidsrum.

Arbejdsdirekteren kan pdamgge kassen at
kreeve tilbagebetaling a understettelse, for 3
vidt der er udbetalt understettelse i starre om-
fang, end direktgren anser for at vagre forene-
ligt med reglerne.

§ 5. Negvagende bekendtgarelse traader i
kraft den 1. januar 1967 og gadder for tiden
indtil 31. december 1969.

Erling Dinesen.

/Per Kirstein.
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