DANSK BETANKNING NR. 192

1958

GEMENSAM NORDISK
HALSOVARDSUTBILDNING

BETANKANDE AV
NORDISKA KOMMITTEN FOR
HALSOVARDSUTBILDNING

STOCKHOLM 1958

KUNGL. BOKTRYCKERIET P. A. NORSTEDT & SONER






Innehall

Skrivelse till Herr statsradet och chefen for svenska inrikesdepartementet . 5
Kap. I. Tidigare planer att uppratta en nordisk halsovardshogskola. Den
nordiska kursverksamheten i Goteborg for hogre halsovardsutbild-
NING .. 7
Kap. Il. Den nordiska kommittén for halsovardsutbildning och direktiven for
kommitténs arbete . ... . .. 12
Kap. Ill. Organisationen for halsovardsvasendet i Norden. Arbetsuppgifter
och kompetenskrav for hogre befattningshavare inom halsovarden 16
Kap. IV. Behovet av okad utbildning av halsovardstjansteman i de nordiska
l&nderna . . .. 34
Kap. V. Undervisningen vid den planerade nordiska héalsovardsutbildningen 44
Overvaganden rorande olika organisationsformer fér en samnor-
Kap. VI. disk hogre halsovardsutbildning . ... .......... ... .. ... .. ... .. 60
Kap. VII. Organisationen av en nordisk halsovardshogskola i Goteborg = . | 64
Kap. VIlI. Kostnaderna for halsovardshogskolan och deras bestridande .... 75
Kap. IX. Sammanfattning ... . . ... 85

Bilagor. . .. .. 90






Till Herr statsrédet och chefen for svenska inrikesdepartementet.

Vid sin 2:a session i Odo & 1954 antog Nordiska radet en rekommenda-
tion (nr 12) om utarbetande av planer fér det fortsatta arbetet med gemen-
sam utbildning av hégre tjansteméan i offentlig hélsovérdsverksamhet. At
den svenska regeringen uppdrogs att vara koordinerande och initiativta-
gande vid det fortsatta arbetet enligt radets rekommendation. Inom det
svenska inrikesdepartementet utarbetades darefter en promemoria angaende
tillséttande av en internordisk kommitté for andamalet. Sedan promemo-
rian delgivits regeringarna i de nordiska landerna, har fér ett vart av lan-
derna Danmark, Finland, Norge och Sverige utsetts ledaméter och exper-
ter for utredningsarbetet. Kommittén antog vid sitt forsta sammantréde,
som &gde rum i Goteborg i september 1955, bendmningen nordiska kommit-
tén for halsovardsutbildning.

Efter fullgjort uppdrag far kommittén harmed vordsamt overlamna be-
tankande angdende en gemensam nordisk halsovardsutbildning.

Kommittén har bestatt av fdljande ledamoter:

For Danmark: Overldkare Carl Johan Mgllenbach
fullméktig i Indenrigsministeriet Karl V. Stang.

For Finland: medicinalrddet Paavo Kuusisto
assessor Veikko Kangas.

For Norge: medicinalradet Jon Bjgrnsson
professor Axel Strem med
Overlékare Fredrik Mellbye och stadsfysikus Trygve lversen
som suppleanter.

For Sverige.  medicinalradet Rolf Bergman
jur. dr Ake Larsson.
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Island har varit foretrétt vid ett sammantrade av distriktslékaren Johann
Porkelsson och vid ett annat av Overlakaren Sigurdur Sigurdsson, bada s&
som observatorer.

Sasom experter vid utredningsarbetet har utsetts for Danmark professor
K. Erik Jensen och professor Poul Bonnevie samt fér Sverige laborator
Gosta Vahine. Déarutbver har sdsom experter anlitats bl. a. medicinalradet
A. Ojala, Helsingfors, och forste stadslékaren Bertil Roos, Goéteborg.

Kommitténs sekreterare har varit akademisekreteraren Sven Stroberg,
Goteborg.

Kommittén har hallit atta plenarsammantraden, varav tre i Goteborg, tva i
Kopenhamn och ett i vardera stdderna Helsingfors, Odo och Stockholm.

| januari 1957 Gverlamnade kommittén till Herr statsradet redogorelse for
de utredningsresultat som dittills uppnatts av kommittén. Redogérelsen an-
méaldes vid Nordiska radets 5:e session i Helsingfors innevarande ér, var-
vid radet uttalade sig for utredningsarbetets fortsatta bedrivande i over-
ensstammelse med dittills foljda riktlinjer.

Den svenska delegationen av kommittén har under sitt arbete avgivit
remissyttrande over ett av den svenska folkhélsoinstitututredningen fram-
lagt beténkande rérande statens instituts for folkhdlsan arbetsuppgifter och
organisation.

Kgbenhavn och Stockholm den 30 september 1957.

Rolf Bergman Jon Bjgrnsson
Veikko Kangas Paavo Kuusisto
Ake Larsson C. Mgllenbach
Karl v. Sang Axel Strgm

/ Sven Stroberg



Kap. I. Tidigare planer att upprétta en nordisk hélsovardshogskola.
Den nordiska kursverksamheten i Goteborg fér hogre
h&l sovardsuthbildning

De forsta planerna att organisera en hogre halsovardsutbildning pa nor-
disk bas framkom under 1940-talet. Man rdknade darvid med mdjligheten
att utverka ekonomiskt stoéd for en sadan verksamhet fran nagon av de
stora amerikanska donationsstiftelser, i vilkas program ingick att interna-
tionellt framja utvecklingen pa bl. a. hdsovardens omrade. Vid ett sam-
mantréffande & 1948 i USA mellan davarande generaldirektoren i den
svenska medicinalstyrelsen och presidenten for Kellog Foundation disku-
terades bl. a. behovet av vidgad utbildning inom allmén halsovard (»public
health») i de nordiska landerna. Presidenten visade stort intresse for fragan
och stéllde i utsikt, att Kellog Foundation skulle kunna lamna bidrag till en
nordisk halsovardshdgskola. Vid ett sammantrade i maj 1948 i nérvaro
av cheferna for medicinalstyrelserna i Finland och Sverige, Sundhedssty-
relsen i Danmark och Helsedirektoratet i Norge uppnaddes enighet om de
linjer efter vilka den planerade hélsovardsutbildningen skulle utformas.
| en gemensam skrivelse till Kellog Foundation fran namnda chefer an-
fordes bl. a. fdljande. Verksamheten vid halsovardshogskolan borde under
det forsta skedet inriktas pa vidareutbildning av tjanstelékare och sanitér-
ingenjorer. Sa smaningom, nar storre erfarenhet vunnits av utbildningen,
skulle kurser anordnas &ven for andra kategorier av hal sovardstjansteman.
Till en borjan skulle halsovardshogskolan sta Gppen endast for elever fran
de nordiska landerna, men senare, nar undervisningen blivit fullt utbyggd,
skulle elever &ven fran andra lander mottagas i skolan. Vid Gverlaggningarna
hade enighet uppnatts om Goteborg sasom den lampligaste placeringsorten
for halsovardshogskolan. Med hansyn till det radande ekonomiska laget i de
nordiska landerna syntes det utsiktslost att genomféra planen, for savitt
icke ansenliga bidrag kunde erhdllas fran annat hall. Pa grund harav utbad
man sig ett besked, huruvida Kellog Foundation vore villig att 1amna eko-
nomiskt bidrag till uppférande av en nordisk halsovardshdgskola.

Ett ndarmande gjordes aven till Rockefeller Foundation, som ocksd visade
stort intresse for projektet. Chefen for Rockefeller Foundations europakon-
tor sammantréffade i november 1949 med bl. a generaldirektdren i den
svenska medicinalstyrelsen for att narmare diskutera planerna pa en nor-
disk halsovardshdgskola. Fondens representant framhall, att, om medel fran
annat hdll anskaffades till uppforande av en skolbyggnad, funnes stora
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utsikter, att Rockefeller Foundation skulle bekosta viss utrustning samt
viss del av driftkostnaderna vid skolan under de férsta aren. Han ansdg,
att skolan atminstone till en borjan borde std Oppen for studerande fran
ala lander och att undervisningen skulle bedrivas pa engelska spraket.
Léararna borde enligt hans asikt rekryteras huvudsakligen fran anglosaxiska
lander. Skolan borde planeras for 50—60 elever per ar. Kurser skulle givas
for lakare, ingenjorer, sjukskoterskor, veterindrer och ev. tandlakare fran
skilda europeiska lander.

Davarande laboratorn vid statens institut for folkhdlsan G. Vahine om-
bads att utarbeta ett preliminart forslag till halsovardshogskola efter de
riktlinjer som hér skisserats, och han erhéll sedermera svenska regeringens
uppdrag att som sakkunnig bitrada vid handldggningen av hithérande
fragor.

Under det planeringsarbete som darefter paborjades fordes forhandlingar
med representanter for Goteborgs stad rorande fragan om en lamplig tomt
for uppforandet av en hogskolebyggnad. Forhandlingarna ledde till en ut-
fastelse frén stadens sida att kostnadsfritt uppléta en tomt om ca 35 000 m?
for uppforande av erforderliga byggnader i ndrheten av Sahlgrenska sjuk-
huset och de planerade byggnaderna for de medicinsk-teoretiska institu-
tionerna.

Planeringsarbetet hade sommaren 1950 natt sd langt, att en tamligen
exakt kostnadsberdkning kunde goéras. Enligt forslaget skulle for hilsovards-
hogskolan uppfoéras en huvudbyggnad innehdllande undervisnings- och forsk-
ningsutrymmen, en fristdende lokal for utstdllnings- och demonstrations-
andamal, en administrationsbyggnad samt bostader for elever, larare och
annan personal. Avsikten att ge skolan en internationell pragel kom till
uttryck i1 undervisningsprogrammet, som fdretedde betydande avvikelser
fran nordiska akademiska traditioner. Tre typer av kurser planerades. En
av dessa skulle leda till graden »master of public health» och en annan
till »doctor of public health», bada avsedda for aspiranter pa hogre tjanster
inom halsovarden. Dessutom skulle kurser givas for graden »bachelor of
science in hygiene» och for graden »doctor of science in hygiene», vilka
var avsedda for sadana elever utan medicinsk examen, som onskade studera
nagon speciell gren av spublic health». Aven kortare specialkurser i olika
amnen skulle anordnas. Det erforderliga antalet larare och annan under-
visningspersonal beréknades till 12 professorer, 15 docenter samt 27 assis-
tenter och amanuenser. Den prelimindra personalstaben upptog darjamte
personal for tekniska och administrativa géromal till ett antal avsamman-
lagt 43. Byggnadskostnaderna berdknades till 3,2 miljoner dollar (ca 16
miljoner sv. kronor) och den arliga driftkostnaden till 642 000 dollar (ca
3,3 miljoner sv. kronor).

I juli 1950 besokte representanter for Rockefeller Foundation Sverige for
att narmare diskutera fragan om inréttande av en halsovardshdgskola i Nor-
den. Fran fondens sida forklarades nu — med andring av de tidigare angivna
riktlinjerna — att skolan borde vara avsedd endast for elever fran de nor-
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diska landerna och att aven lararna i forsta hand borde rekryteras fran
dessa lander. Vidare framfordes den tanken att verksamheten vid skolan
skulle bedrivas i ndra samarbete med den under utbyggnad varande medi-
cinska hdgskolan i Goteborg och andra i staden befintliga eller planerade
vetenskapliga institutioner med anknytning till verksamheten vid en hélso-
vardshogskola. Darigenom skulle en avsevard nedskarning kunna ske av de
berdknade kostnaderna. Det beslots, att en nordisk kommitté skulle tillsat-
tas for att utforma ett forslag till en nordisk halsovardshigskola enligt de
nu angivna, andrade riktlinjerna for organisationen. Ett sammantrade mel-
lan denna kommitté och representanter for Rockefeller Foundation var av-
sett att &ga rum i augusti 1950. Detta sammantrdde kom dock aldrig till
stand, beroende pa det skérpta internationella lage, som uppkommit genom
det p& sommaren 1950 inledda Korea-kriget.

Aven Varldshé sovardsorganisationen (WHO) hade visat intresse fér den
planerade skolan. | juni 1951 &gde ett sammantréade rum i Goteborg, i vilket
deltog representanter for WHO, Rockefeller Foundation, de nordiska lander-
nas medicinalstyrelser, medicinska hogskolan i Goteborg, Chalmers tekniska
hogskola och Goteborgs sjukhusdirektion. Vid sammantradet diskuterades
en med ledning av de senast givna riktlinjerna uppgjord ny organisations-
plan for en nordisk halsovardshdgskola i Goteborg. Enligt denna plan skulle
samarbete bedrivas vid undervisning i mikrobiologi och socialmedicin med
medicinska hogskolan i Goteborg, vid undervisning i teknisk hygien med
Chalmers tekniska hogskola och vid undervisning i fédodmneshygien med
Svenska institutet for konserveringsforskning.

Forslaget innebar en avsevard reducering av antalet fast anstéllda larare
och annan personal i forhallande till det forsta forslaget. Man enade sig ock-
sa om att soka nedbringa kostnaderna for skolans uppfoérande och drift ge-
nom att i byggnadsprogrammet utesluta bost&der for elever och larare.
Byggnadskostnaderna berdknades nu till 16 miljoner dollar (ca 83 miljo-
ner sv. kronor) och den arliga driftkostnaden till 125 000 dollar (ca 645 000
sv. kronor). Det besl6ts att bidrag skulle sokas hos Kellog Foundation for
att tacka hela byggnadskostnaden och hos Rockefeller Foundation fér att be-
strida hela den berdknade kostnaden fér utrustning, 250 000 dollar (ca 13
miljoner sv. kronor). Hos bada fonderna skulle darjamte bidrag sokas till
de tre forsta &rens driftkostnader. Det forutsattes, att de nordiska |anderna
dérefter ensamma skulle svara for driftkostnaderna. Skrivelser till fonder-
na med ansokan om bidrag avsandes i augusti 1951.

| november 1951 inkom fran direktionen for Kellog Foundation en skri-
velse, vari forklarades att ansokningen om bidrag vid davarande lage €
-kunde bifallas. Déarvid undanrycktes ocksa villkoret for ett bidrag fran
Rockefeller Foundation. Planerna pa en nordisk halsovardshdgskola maste
darfor stallas pa framtiden.

Som ovan namnts hade WHO visat intresse for planerna pa en nordisk
ha sovardshogskola. | juni 1952 hdlls ett sammantrade i Kopenhamn mellan
WHO-representanter och delegater fran de nordiska medicinalstyrelserna,
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varvid vissa riktlinjer uppdrogs for en nordisk kursverksamhet for halso-
vardstjansteméan. Enligt dessa riktlinjer borde verksamheten till en borjan
inriktas pa undervisning i hygien och socialmedicin for lakare, som inne-
hade ledande stallningar inom halsovarden eller som avsdge att meritera sig
for dylik verksamhet. WHO erbjod sig att vid de férsta kurserna utbetala
stipendier och reseerséttning till kursdeltagarna samt att svara fér kostna-
derna for larare vid kurserna. Uppléaggningen av undervisningsprogrammet
och frégor rérande verksamhetens organisation diskuterades vid nagra fol-
jande sammantraden, och i augusti 1953 kunde den forsta kursen anordnas
i Goteborg.

Ansvaret for verksamhetens allméanna uppléggning, kursernas langd, val
av huvudlarare, budgetfragor etc. har avilat en nordisk samarbetsgrupp.
Denna har dock g haft fasta medlemmar, utan medicinalstyrelserna i Dan-
mark, Finland, Island, Norge och Sverige har utsett delegater for varje gang
samarbetsgruppen behovt samlas. | stort sett har det dock varit samma per-
soner som blivit utsedda, och karaktéren av en for verksamheten ansvarig
kommitté har darigenom sdkrats. | avsikt att 6ka kontakten med de olika
landernas medicinalstyrelser och for att i 6vrigt sprida kdannedom om verk-
samheten har samarbetsgruppen sammantrétt vaxelvis i de olika landerna
(med undantag for Island). En loka organisationskommitté i Goteborg har
haft ansvaret for kursernas detaljplanering och genomfodrande.

Det ansags viktigast att borja med undervisning for tjanstelékare pa det
regionala planet och for aspiranter pa sadana befattningar (forste provin-
siall&kare, »amtslage», »fylkeslege», lansldkare, stadsldkare, militarhygie-
niker ete.). Sdvdl WHO:s representanter som flertalet delegater har uttalat,
att kurserna € borde vara for korta. A andra sidan hade man att rékna med,
att kursdeltagarna torde ha svart att vara borta frén sina ordinarie arbeten
nagon langre tid. Man enades om en kurslangd av tvd manader. Om tre
olika typer av sadana kurser anordnades, fann man att dessa tillsammans
tackte det vasentliga av kursinnehdllet vid redan befintliga halsovardshog-
skolor i England och Amerika

1954 vackte WHO:s europakontor forslag om en kurs i hygien &ven foér
ingenjorer. En sarskild kommitté har utarbetat forslag till en dylik kurs.

De tre typerna av kurser for lakare har i huvudsak foljande innehdll:

Kurs av typ |. Kursen omfattar biostatistik, epidemiologi (fattat i den
vidare anglo-amerikanska betydelsen), omgivningshygien, livsmedelshygien
och hygien under faltforhallanden.

Kurser av denna typ har anordnats under manaderna augusti—september
aren 1953 och 1954.

Kurs av typ Il. Kursen omfattar fysiologisk hygien i vidstrackt bemar-
kelse och &r indelad i féljande fem avsnitt:

1. Den fysiologiska hygienens plats i samhéllets och den enskildes hélso-
vard.

2. Klimathygien i allméanhet samt i bostader och pa arbetsplatsen.

3. Arbetsfysiologi och arbetshygien.



4. Olycksfallsprofylax.
5. Néringshygien.

Kurser av denna typ har givits under augusti—september aren 1955 och
1956.

Kurs av typ I11. Temat for denna kurs ar: de olika aldersgruppernas spe-
ciella halsoproblem (inkl. mentalhygien och halsouppfostran). Kurspro-
grammet upptar 6 avsnitt.

1. Allméanna fragestallningar. Bakgrund — definition — principer. (Demo-
grafi, morbiditet och mortalitet i olika aldersgrupper, genetik, mentalhy-
gieniska principer, halsouppfostrans mal och medel, gruppundersokning-
ar etc.)

Héal soproblem for moder och barn.

Skolhélsovard.

Héalsoproblem i ungdomsaren.

Speciella halsoproblem i vuxen alder.

Halsoproblem i de hdgre levnadsdldrarna.

Dessutom behandlas en del medicinska vardproblem, mer eller mindre
gemensamma for de olika aldersgrupperna, samt principerna for rehabili-
tering.

Sadan kurs har hdllits under augusti—september ar 1957.

Kurser for ingenjorer har anordnats 1956 och 1957. Kurserna, som om-
fattat fyra veckor och hallits i augusti manad, har inriktats pa vidareutbild-
ning av sanitaringenjorer. Kurserna har varit uppdelade i tva delar, en bak-
teriologisk-hygienisk-limnologisk och en mer tekniskt inriktad. Den férsta
delen av kurserna har hallits i Goteborg och den senare delen i Képenhamn.

Tyngdpunkten i undervisningen har varit forelasningar, ofta foljda av
korta diskussioner. Dessutom har anordnats mer omfattande diskussioner
antingen efter genomgangen av ett visst avsnitt eller fristdende med sér-
skild inledare. | mindre omfattning har ocksa férekommit seminarier med
flera larare och kursdeltagare som medverkande. | biostatistik och epide-
miologi har stor vikt lagts vid dvningar att l6sa forelagda uppgifter. | un-
dervisningen i fysiologisk hygien har demonstrationer av underséknings -
och métningsapparater och évningar i handhavandet av desamma intagit en
viktig plats. Demonstrationer i samband med exkursioner har utgjort en vik-
tig del av undervisningen. Flertalet exkursioner har skett i Goéteborg och
nérliggande stéader. Dessutom har vissa kurser avslutats med en mer omfat-
tande exkursion. 1953 och 1954 forekom salunda tvadagarsexkursioner till
Kdpenhamn; 1955 och 1956 avslutades laékarkursen med en exkursion om
tre dagar, ocksa denna gang till Kopenhamn. 1957 ars lakarkurs har avslu-
tats med en veckas exkursion till Oslo.

For att vinna tilltrade till en kurs skall anméalan goras till vederbdrande
medicinalstyrelse, som upprattar férslag till deltagare i kursen. Den lokala
organisationskommittén beslutar dérefter om fordelning av tillgangliga ut-
bildningsplatser pa de olika landerna. Varje & har ett 60-tal sokande an-
maélt sig till lakarkurserna, medan endast ett 20-tal platser statt till forfo-

onkrwd
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gande. 1954 erbjods medicinalstyrelserna att i stallet for en lékare sanda
en veterindr. Med anledning dérav deltog detta ar tre veterindrer (en fran
vardera Danmark, Finland och Sverige). Till ingenjorskursen anméalde sig
ar 1956 ett 40-tal och ar 1957 narmare 60 sokande. Kursdeltagarnas fordel-
ning pa de olika landerna framgar av foljande tabla:

Danmark Finland Island Norge Sverige
93 ... ... ... ... ... ... .........b 4 1 5 5
94 ... .. ... ... ... ... ... ... b5 5 1 5 5
1955 . 2 5 1 6 6
1956 lakarkursen . . ... . 5 5 1 5 5
1956 ingenjorskursen 5 5 — 5 5
1957 lakarkursen . . . 16 4 1 5 16
1957 ingenjorskursen . . .5 5 — 5 5

Som ovan namnts har kursverksamheten kunnat komma i gang och fort-
sitta sin verksamhet tack vare bidrag fran WHO. Under aren 1953—1955
har emellertid de nordiska landerna svarat for kostnaderna for ett sekre-
tariat i Goteborg. Aven pa andra sitt har |anderna understott verksamheten.
Viktigast ar harvidlag att kursdeltagarna beretts formanen av bibehdllen
[6n (helt eller med vissa avdrag) under tjanstledighet for deltagande i kur-
serna. Fran och med 1956 har emellertid WHO minskat sitt bidrag, vilket
medfort att de nordiska landerna for 1956 och 1957 ars kurser sjalva fatt
bara storsta delen av utgifterna. Man maste rékna med en fortlépande
minskning av bidragen fran WHO och att dessa sa smaningom kommer att
helt utebli med undantag méjligen for vissa elevstipendier.

Kap. II. Den nordiska kommittén for halsovardsutbildning
och direktiven for kommitténs arbete

Vid Nordiska radets 1 :a session i Kopenhamn & 1953 framlade herr An-
ders Pettersson i Dahl, Sverige, med instammande av herrar Marius Buhl,
Gustav Pedersen och Knud Thestrup, samtliga fran Danmark, ett forslag
ang&ende nordiskt samarbete pd halso- och sjukvardens omréde.?

Forslagsstéllaren anforde bl. a. foljande. Inom hélso- och sjukvarden tor-
de for narvarande icke finnas nagot organiserat, genom bindande overens-
kommelser bekréftat samarbete mellan de nordiska landerna pa det stat-
liga planet. Det samarbete, som tid efter annan férekommit, hade varit av
sporadisk art och vanligen avsett att I6sa en aktuell situation. Det kunde
emellertid forvantas, att det samarbete, som inletts mellan de halsovardan-
de organen i de nordiska landerna, komme att avsatta vissa resultat. Nagra
ansatser hartill hade visat sig lovande. Stora férdelar stode uppenbarligen

! Darav en sjukskoterska.
* Nordisk réd, 1. session 1953, sp. 825—828.
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att vinna vid en mera planmassigt utbyggd samverkan pa ifragavarande
omrade. Har som pa andra fat skulle det storre underlag, som Norden bil-
dade, ge mojligheter till okad specialisering pa sérskilda omraden samt till
en utjamning av resurser i lagen, da ett land vore sarskilt anstrangt.

Forslagsstéllaren hemstéllde, att Nordiska radet matte besluta att rekom-
mendera de nordiska landernas regeringar att uppgora ett program fér nor-
diskt samarbete pa hélso- och sjukvardens omrade samt att forelagga Nor-
diska radet detta program vid 1954 ars session.

Genom enhdlligt beslut den 19 februari 1953 rekommenderade Nordiska
radet regeringarna att undersoka mojligheten for ett fortsatt samarbete mel-
lan de nordiska landerna pa halsovardsomradet och om majligt framlagga
en Oversikt harover vid sessionen &r 1954

Vid Nordiska radets 2:a session i Odo ar 1954 foreldg de begérda oversik-
terna frén de danska, norska och svenska regeringarna.

Den danska regeringen aberopade en redogorelse av Sundhedsstyrelsen,
vari anférdes bl. a. foljande:

Med henblik pd planerne om en nordisk hygieineskole for uddannelse o le-
dende personde indenfor sundhedsveesenets forskellige grene vil det veae be-
kendt fra Nordisk Rads ferste made, a der pa davagende tidspunkt hverken var
mulighed for eler trang til en helarsskole med undervisning. Det farste kursus
har veget afholdt, og deltagerne har vearet saadeles glade for, hvad de har mod-
taget pa dette. Fra Danmark deltog 5 embedslasger. Det naeste kursus er planlagt
til efteraret 1954.

Man har nu modtaget meddelelse fra WHO om, at tilskudet er blevet nedsat,
og a yderligere nedskaging vil kunne ventes. PA medicinaldirektgrmgdet i Stock-
holm d. 27 marts 1954 dreftedes dette forhold, og det blev fremhaevet fra dansk
Side, a vi burde tilstrasbe at opbygge kursus og den eventuelt senere mere per-
manente skole pa rent fedlesnordisk basis (der erindres om, at den oprindelige
plan ikke var en rent nordisk skole, men en mere europagsk praet skole?. Det
danske synspunkt blev tiltradt og man enedes om a foreda de respektive landes
regeringer rigsdage bevillinger til fortsdtelse af driften uden at regne med
fast tilskud fra WHO. Et sadant tilskud vil dog stadig kunne ventes, men vil da
naturligt indga til dekning af uforudsete o% ekstraordinage driftsudgifter, idet
s&danne udgifter ikke vil kunne undgas i de farste ars forsagsperioder.

Spargsmdet om, hvorvidt der er behov for en egentlig hygigneskole for de 5
nordiske lande, kan kun besvares pa basis af de kommende ars erfaringer med
fortsatte kurser. Dersom den videre udvikling af disse kurser skulle gere en per-
manent hygigneskole motiveret eller pakreevet, ma sundhedsstyrelsen for St ved-
kommende udtrykke habet om, at det ma lykkes at overvinde de med projektet
forbundne vanskeligheder af [savel] ekonomisk som administrativ art, som koor-
dinering af det siden 1915 bestaende kursus for embeddasger ved Kabenhavns uni-
versitet og hygigneskolen vil give.

| den av norska regeringen Overldmnade Oversikten, som utarbetats av
det norska Helsedirektoratet, anférdes fdljande:

~ Pa e omréde av den nordiske spesidutdannelse av medisinsk personell er det
i lgpet av 1953 skjedd en meget gieddig utvikling.

L b, op. 222249

» Nordik réd, 2. ssjon 1954, s 710738
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| flere & har de nordiske helsemyndigheter arbeidet med en plan om en nor-
disk hayskole som skulle ta sikte pa & kvdifisere dler utdanne offentlige leger i
heyere stillinger. PA grunn av den gkonomiske situason har det ikke vaat mulig
& realisere et fordag om en fast hgyskole med de tilstrekkelige forskningsmuli?(-
heter. Det synes imidlertid rimelig fortsatt & arbeide med denne plan. En di
heyskole ber gi undervisning sa vel til leger som til veterinaarer, sykepleiersker
og sosiakuratorer som arbelder i mer ledende stillinger i det offentlige helse-
vesen.

Efter att ha erinrat om den pa& hosten 1953 startade kursverksamheten
[6r specialutbildning av @mbetslakare i de nordiska landerna anférde Helse-

direktoratet vidare:

Interessen for kurset var stor, sivel nér det gjdt de muligheter som her bed
sgg for videre utdannelse som nar det gjadt muligheter for pa denne maéte a fa
kontakt med nordiske kolleger. Det er hensikten a avholde et dikt kurs hvert ar,
og etter hvert ta opp nye emner, dik a en giennom en serie av kurser vil bli i
stand til a gi undervisning til hele det omrade som offentlige leger i heyere til-
linger bar beherske. Sdfremt nadvendig bevilgning blir gitt, ber legekursene supp-
Ikeres med tilsvarende kurs for veterinager, ingenigrer, sykepleiersker og sosa-

uratorer.

Kursene e for en stor de muliggjort gjennom frivillig arbeid som er utfgrt av
en lokal organisagonskomité i Geteborg, o?( de kommunale myndigheter i denne
by har vigt stor interesse for saken. De enkelte land har bevilget mindre bidrag
til det sekretariat som utferer det lgpende arbeid i forbindelse med kursvirk-
somheten. Bidraget fra Verdens Helseorganisasion vil i de kommende & bli re-
dusert gradvis, og det er da ngdvendig at bidragene fra de nordiske land gker
tilsvarende.

Det vil vage meget enskelig a det lovende arbeid som her er begynt, kan fort-
sette med skte pa etablering av en permanent nordisk heyskole for offen'g:jg
helsevirksomhet, og det vil vage hensiktsmessig om de nordiske regjeringer ned-
aﬂte en Sleenas komité for & legge konkrete planer for det fortsatte arbeid med

enne sak.

Den svenska regeringen hanvisade till en av den svenska medicinalstyrel-
sen lamnad redogorelse. Bland olika lampliga objekt for gemensamt nor-
diskt samarbete framférdes aven har férslag om gemensam hygienisk ut-
bildning av ambetslékare m. fl. | medicinalstyrelsens redogérelse anfordes
bl. a. féljande:

Medicinalstyrelsen vil——erinra Om, att det sedan &skilliga & foreligger
fordag om en ensam nordisk hogskola for hogre halsovardstjansteman, i
forta hand for forste provinsiallakare och med dem jamstillda halSovardsadmi-
nistratérer. Det har — pa grund av bristande medel — visat Sg omdjligt att rea-
lisera et férdag om en fag uthildningsanstalt med en dértill knuten forsknings-
verksamhet. Denna tanke synes enligt medicinalstyrelsens uppfattning likva vard
at ytterligare overvagas. Hasovardshogskolan borde ge undervisning saval &
lakare som & ledande tjansteveterinarer, Sanitetsingenjorer och ledande distrikts-
skoterskor liksom ocksa a vissa soci;lgénstemén 0. s. V. Den fortsatta utred-
ningben om en sadan hogskola bor framfor alt ta upp de ekonomiska fragorna
till behandling.

Sedan aven medicinalstyrelsen redogjort for den i Goteborg i samarbete
med WHO bedrivna nordiska kursverksamheten, anfordes vidare:
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Som namnts har kursen liksom arbetsgruppens sammantraden hittills finansie-
rats av WHO. Detta bidrag kommer nu att successivt minskas for att efter nagra
ar helt upphdra. Det torde darfor vara angeléget at finna former for en fortsat
finansiering av verksamheten, intill dess fragan om en nordisk hogskola bringats
till avgorande. . o

Medicinalstyrelsen, som finner, att den hogre halsovardsundervisningen & ett
mycket lampligt objekt for internordiskt samarbete, far foreda, att de ovan be-
rorda problemen rekommenderas till fortsatt, skyndsam utredning genom de be-
rorda regeringarnas forsorg.

N&r Nordiska radet vid samma session den 16 augusti 1954 behandlade
fragan om samarbete mellan de nordiska landerna pa halso- och sjukvards-
omrédet antogs enhélligt foljande rekommendation (nr 12) i’

Det Nordiske Rad henstiller till regjeringene & utarbeide konkrete planer for
det kfortshatte arbeid med feiles utdanning av heyere tjenestemenn i offentlig helse-
virksomhet.

Vid Nordiska radets 3:e session i Stockholm 1955 anmaldes i anslutning
till namnda rekommendation, att foretradare for regeringarna i de till ra-
det anslutna landerna vid sammantréde i Odo den 17 augusti 1954 enats
om att Sverige skulle vara koordinerande land i denna fraga.

Inom det svenska inrikesdepartementet utarbetades déarefter en prome-
moria angdende tillsdttande av en internordisk kommitté for att planlagga
det fortsatta nordiska samarbetet for vidareutbildning av halsovardstjans-
teman.

Efter en sammanfattande redogorelse for tidigare forslag om inrattande
av en nordisk halsovardshogskola och om den sedan 1953 bedrivna nor-
diska kursverksamheten i Goteborg anférdes i promemorian foljande:?

Inom det svenska inrikesdepartementet har frégan om de lampliga formerna
for et fortsatt nordiskt samarbete for vidareutbildning av hdsovardstjansteman
varit foremd for overléggningar. Man har dérvid, med utgangspunkt fran den
samstammighet i uppfattningen om behovet av konkreta planer for den fortsatta
verksamheten, som kommit till uttryck i olika sammanhang, ansett, att syftet
bést skulle framjas genom att for fragans fortsatta behandling tillsétta en kom-
mitté med representanter for Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige.

En sddan kommitté borde t. ex. undersoka de organisatoriska och ekonomiska
forutsattningarna for sava en fortsatt, vidgad kursverksamhet for olika grupper
av hdsovardgjansteman som de almanna forutsattningarna for organiserandet
av en gemensam nordisk hasovardshogskola. Kommittén férutsittes vidare ut-
arbeta ett konkret fordag till organisation av en sadan skola jamte skissritningar
till ingtitutionsbyggnad. Aven fragan om skolans fbrléggnln? borde upptagas till
behandling av kommittén. Vid diskussion av Goteborg som forlaggningsalternativ,
vilket har forordats sdval vid det nordiska medicinalchefsmétet i Odo 1952 som
av Danmarks, Norges och Sveriges medicinachefer vid den forsta kursens invig-
ning i Goteborg, bor kommittén samrada savd med Goteborgs universitet som
Chalmers tekniska hogskola och Goteborgs stad. Kommitténs beténkande avses
skola ligga till grund for det fortsatta studiet av projektet. Med hansyn till den
begrénsade tid under vilken Varldshdsovardsorganisationen kan forvantas 1amna
bidrag till den nuvarande kursverksamheten och med hansyn till Nordiska radets

! Nordik ré&d, 2. ssjon 1954, s 957.
: Nordiska rédet, 3e ssssonen 1965, S 471—472.
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uttalanden vore det vardefullt om kommittén kunde bedriva sitt arbete sd skynd-
samt som majligt. .

Kommittén kunde fordagsvis bestd av tva ledaméter frén vart och ett av de
nordiska landerna. Kommittén synes bora bitrédas av en sekreterare. Framstéll-
ning om medel harfor liksom for kommitténs arbete i Gvrigt torde fa goras av
kommittén hos de bertrda landernas regeringar.

Dérest Idand g skulle anse sig kunna deltaga i kommitténs arbete med en de-
legation, vore det likval synnerligen onskvart om Island, sasom skett t. ex. inom
den nordiska farmakopénamnden, ville fdlja kommitténs arbete och framféra sina
synpunkter genom en observator.

Sedan de synpunkter och fordag, som innefattades i promemorian, dd-
givits regeringarna i de dvriga nordiska landerna, hade till det svenska ut-
rikesdepartementet ingatt meddelanden, att Danmark, Finland och Norge
vore beredda att deltaga i den foredagna kommittén. Dérefter har inom
varje land utsetts de ledamdter och experter i kommittén, som angivits i
ingressen till detta beténkande. Nagra mera detaljerade direktiv utover de
synpunkter och fordag, som anforts i det svenska inrikesdepartementets
promemoria, har icke lamnats.

Kap. I11. Organisationen av halsovardsvasendet i Norden. Arbetsupp-
gifter och kompetenskrav for hdgre befattningshavare
inom halsovarden

Hasovardsfragorna i de nordiska landerna handlagges i princip pa tre
olika administrativa plan: det centrala, det regionala och det lokaa planet.
Betréffande flertalet hasovardsfragor fungerar sasom central myndighet i
Finland, Idand och Sverige medicindstyrelsen, i Danmark Sundhedssty-
relsen och i Norge Helsedirektoratet. Regionen omfattar i Norge ett fylke
samt i Finland och Sverige ett |an (for Sveriges dd, betréffande vissa fragor,
aven ett landstingsomréde). De storsta stéderna bildar dock i hilsovards-
hénseende egna regioner. Regionerna & uppdelade i lokala distrikt, som an-
duter sig till kommunindelningen. Danmark & i hésovardshanseende in-
delat i distrikt (»lagyekredse»), vilka har en jdmforelsevis galvstandig hél-
sovardsadministration; endast relativt fa halsovardsiarenden handlagges i
Danmark pa lansplanet (amtet). Island skiljer sig sétillvida fran de Gvriga
landerna, att dar icke finns nagon regiona instans mellan medicinalstyrel-
sen och de lokala hdsovardsmyndigheterna.

| det foljande ger kommittén en dversikt Gver den personella organisatio-
nen pd hdsovardsomradet i de olika nordiska linderna. dversikten innefat-
tar en redogorelse for de viktigaste arbetsuppgifterna for olika dag av hogre
ha sovardstjansteman. Dérjamte redovisas de krav pa teoretisk eller prak-
tisk utbildning, som kan vara foreskrivna for behdrighet till befattningar
inom halsovarden. Upplysning lamnas &ven om forefintliga utbildningsmoj-
ligheter for halsovardstjansteman av olika kategorier inom varje land.
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Tjanstelakare

Danmark

| Danmark uppgédr antalet egentliga tjansteldkare — »embedslasger» —
till 68, var och en med ett regionalt avgransat verksamhetsomrade (»laage-
kreds»). Av dessa lakare ar 67 statsanstdllda, medan en — stadslakaren i
Kopenhamn — & kommunalanstalld. Darutover tillkommer landsldkaren pa
Faroarna och landslakaren pa Gronland. Av nyssnamnda 67 anstéllda tjans-
teldkare & 22 »amtslagyer», vilket innebdr, att de vid sidan av sin uppgift
sasom »kredslagger» fullgor vissa i deras instruktion narmare angivna, for
amtet gemensamma halsovardsuppgifter. Bortsett darifran foreligger icke
nagon skillnad i arbetsuppgifterna mellan en »amtslagge» och en »kreds-
lege». Invanareantalet inom dessa |&kares verksamhetsomraden varierar
mellan 30 000 och 250 000.

De danska ambetslékarnas arbetsuppgifter finns i huvudsak angivna i en
den 31 mars 1915 utférdad instruktion. Bland de viktigaste arbetsuppgifter-
na ma namnas foljande.

Ambetslakaren & representant for Sundhedsstyrelsen i sitt verksamhets-
omrade och utévar i denna egenskap tillsyn éver »medicinal personalen» inom
omradet sdsom lakare, tandlakare, apotekare, barnmorskor, sjukskoterskor
och massorer. Han tjanstgor sasom sakkunnig radgivare & domstolar och
statliga eller kommunala myndigheter inom distriktet (»amtslaggen» har
motsvarande uppgift i forhdllande till lanets myndigheter). Ambetsl&karen
a skyldig att halla Sundhedsstyrelsen underrattad om alla forhallanden,
som & av betydelse for den allmanna halsovarden, samt att till styrelsen
avge regelbundna tjansterapporter. Han skall overvaka héalsotillstandet i
distriktet, tillse att icke nagon obehdrig utdvar verksamhet sdsom |&kare,
tandlékare eller barnmorska samt Overvaka handeln med gifter och léke-
medel. Det dligger vidare ambetslakaren att utdva tillsyn 6ver olika anstal-
ter och inrattningar inom distriktet sasom sjukhus, sanatorier, skolor, ader-
domshem, arbetsanstalter och fangelser. En viktig och omfattande uppgift
& att overvaka de hygieniska forhallandena, som berdr exempelvis vatten-
forsorjning, avlopp, livsmedelstillverkning och handel med livsmedel.

Ambetslzkaren & medlem av samtliga epidemi- och karantdankommissio-
ner i distriktet. Han & dessutom auktoriserad »retslage» och i denna egen-
skap skyldig att bl. a. utféra sinnesundersékningar, som begéares av dom-
stolar i distriktet.

Sasom kompetenskrav for tilltrade till en befattning sasom ambetslakare
i Danmark géller, att stkanden genomgatt en for aspiranter pa sadana be-
fattningar vid Kopenhamns universitet sedan & 1913 anordnad kurs och be-
statt de for denna kurs faststallda examensproven (»embedslasgeeksamens).
For examen erfordras darjamte viss praktik. Bestdmmelser om denna exa
men har senast utfardats genom en kungl. férordning av den 6 ma 1954.
Kursundervisningen och examinationen ombesdrjes av en till den inedi-

2—58n885
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cinska fakulteten vid universitetet knuten kommission med professorn i hy-
gien sdsom ordférande. | kommissionen ingar representanter for Sundheds-
styrelsen.

Kursen hdlles vartannat & och pagar fyra manader, inréknat den tid som
atgar for examinationen. Undervisningen bestar av dels obligatoriska, dels
frivilliga kurser. De forstndmnda omfattar 425 undervisningstimmar, vilka
under den senaste kursen fordelats pa nedan angivna amnen enligt foljande:

Hygien och sociamedicin, ... ... . ... . ... .. . . . .. 125 tim.
Medicinalrétt och -administration ... ... .. ... . . 85 »
Sociamedicinsk organisation ... ... .. ... ... ... 30 »
Réttsmedicin ... ... ... 60 »
Rattspsykiatri. . ... ... ... 45 »
Infektionspatologi och -epidemiologi. . .. ... ... ... . . .. 30 »
Venereologi. . ... ... .. .. 10 »
Exkursioner. . ... 40 »

Specialkurser halles i medicinsk statistik (biometri och epidemiologisk
statistik), arbetshygien och barnaarens hygien. En sarskild kurs for skol-
lakare, omfattande tva veckor, var & 1956 infogad i kursprogrammet.

For att erhdlla anstallning sasom ambetslakare fordras emellertid, utbver
de formella kompetenskraven, att vederborande skaffat sig en mangérig er-
farenhet sdsom lasarettslakare eller privatpraktiserande lakare.

Finland

| vart och ett av landets nio lan finns en lanslékare och i de flesta lanen
aven en bitrddande lansl&kare.

Det dligger lanslékaren bl. a. att dvervaka den allmanna halso- och sjuk-
varden i lanet, att sasom sakkunnig bitrada lansstyrelsen vid behandling av
hélso- och sjukvardsarenden och att tillhandagd myndigheter med utlatanden
samt kommuner och allmanheten med rad i hilsovardsfragor. L ansl dkaren skall
sarskilt verka for forebyggandet och bekémpandet av smittosamma sjukdomar.
Hans @ambetsdligganden omfattar vidare skyldighet att verkstalla undersok-
ningar och inspektioner inom lanet och att utféra rattsmedicinska obduk-
tioner. Lanslakaren har tillsyn 6ver stads- och kommunallakare samt Over
andra i lanet praktiserande lakare avensom Over lanets tandlakare, apote-
kare och deras bitraden, héalsosystrar, barnmorskor etc.

Bitradande lanslékaren dligger att under lanslakarens franvaro handha
pa denne ankommande |6pande drenden samt att for ovrigt utfora vissa i
faststalld arbetsfordelning angivna arbetsuppgifter.

Sasom formellt kompetensvillkor for lanslakare galler endast, att han bli-
vit forklarad for legitimerad l8kare. Vid beddmandet av meriteringen for en
sadan tjanst fastes dock sarskild vikt vid vederbérandes kunskaper och
erfarenhet i fragor, som berdr den allménna halsovarden. Aspiranter pa
lansl&kartjanster bor dessutom ha genomgatt sarskild utbildning i réatts-
medicin. Flera av de nuvarande innehavarna av dessa tjanster har bedrivit
specialstudier inom omradet for »public health» i USA.
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Under lansldkarna lyder ett antal stadsldkare och kommunalldkare. Tva
eller flera kommuner kan ha en gemensam kommunallékare. | st&derna och
i de storre landskommunerna kan flera stads- respektive kommunaligkare
finnas. Den 1 januari 1956 var stads- och kommunallékarnas antal ca 420.
| nagra storre stader har stadslékaren en sjalvstandig stallning som mot-
svarar lanslakarnas. Enligt gallande reglemente for den allméanna lakarvar-
den ingdr i stadslakarnas och kommunallékarnas skyldigheter bl. a.

att &gna sorgfallig uppméarksamhet & de omstandigheter som kan in-
verka pa omradets sanitéra forhallanden,

att i arenden, som ror den allmanna haso- och sjukvarden, tillhandaga
vederborande myndigheter med rad och upplysningar,

att forebygga utbrott av smittosamma sjukdomar och bekdmpa spridning
av sadana sjukdomar samt

att Overvaka inom distriktet verksamma halsovardssystrar, sjukskoter-
skor, barnmorskor m. m.

Né&gra sarskilda kvalifikationskrav utom |&karkompetens &r icke uppstall-
da for erhdllande av befattning sdsom stadsldkare eller kommunallakare.
Stadsl&kartjansterna i de storre stdderna besittes dock endast av lékare
med teoretisk och praktisk erfarenhet av hélsovardsarbete.

|sland

Landet & indelat i 55 provinsiallakardistrikt. | 43 av dessa distrikt, med
ett invanareantal i varje distrikt av 1 000—2 000, finns icke nagon annan
lékare @n provinsiallakaren. | dessa distrikt ar provinsiallékaren i huvud-
sak sysselsatt med sjukvard. Provinsialldkaren &r sjalvskriven ledamot av
halsovardsnamnden. Endast i tva distrikt, Reykjavik och Akureyri, Gversti-
ger invanarantalet 10 000, och i dessa tva distrikt &gnar sig provinsiallaka-
ren huvudsakligen & fragor som bertér den allmanna halsovarden. Provin-
sialldkaren i Akureyri & dock skyldig att ombestrja sjukbestk inom sitt
distrikt utanfor staden.

Nagra formella kompetenskrav utdver |&karutbildning & € foreskrivna
for nagon av provinsialldkartjansterna.

Norge

| varje norskt landsfylke, tillsammans 18 stycken, finns en »fylkeslege»
och i envar av de 13 storsta staderna (daribland Oso och Bergen som utgor
egna fvlken) stadsfysici med arbetsuppgifter som motsvarar fylkeslékarens.
Det totala antalet pa »lansplanet» verksamma lakare i Norge utgor salunda
och berdknas ocksa for den narmaste framtiden komma att utgora 31. L6-
nen till ifragavarande lakare, vilka utndmnes av Kungl. Mg :t, bestrides till
héalften av staten och till hdlften av fylket resp. staden.

Géllande forfattningar innehdller icke nagra speciella kompetensvillkor
utdver vanlig l&karutbildning for fylkesldkare och stadsfysici. Vid utnam-
ning till dylik befattning fastes dock i praktiken stor vikt vid om stkanden
genomgétt kurser vid exempelvis nagon amerikansk eller engelsk sschool of
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public health» eller vid de av Helsedirektoratet i Norge anordnade speciella
kurserna i »offentlig helsearbeid for leger» (se nedan). For meritering till
befattningarna krives ocksa i praktiken att vederborande kan dberopa tidi-
gare tjanstgoring sasom distrikts- eller stadslakare, klinisk praktik eller
tjanstgoring vid den centrala halsovardsadministrationen.

1 22 medelstora och mindre stader finns stadslékare, av vilka 9 &r heltids-
anstéllda. Lonen till stadslékare utgdr med en tredjedel av statsmedel, me-
dan aterstoden erlagges av staden. | Ovrigt & landet indelat i 370 likare-
distrikt, vartdera omfattande en eller flera kommuner. Distriktens folk-
mangd varierar mellan 800 och 32 000 invanare. | varje sadant distrikt finns
en distriktslakare med arbetsuppgifter néarmast motsvarande provinsialla-
karnas i Sverige (se nedan).

Nagra sarskilda meriter utéver |akarkompetens erfordras icke for att vin-
na anstallning sasom stads- eller distriktslakare.

Det norska Helsedirektoratet anordnar emellertid sedan ar 1948 arligen
kurser i »offentlig helsearbeid for leger». Vid kurserna, som pégér frén sep-
tember till jul, beredes plats for 20 |&kare, foretrddesvis tjanstel8kare. Kur-
sen, som avslutas med examen, & avgiftsfri. Undervisningen ges i form av
forelasningar, seminarier, demonstrationer och exkursioner och omfattar
500 timmar. FOr undervisningen, som koordineras av en huvudlikare, anli-
tas olika specialléarare.

Den senaste kursen omfattade undervisning i féljande dmnen:

Statistik ... ca 60 tim.
Epidemiologi. . .. ... ... ... ... » 76 >
Tuberkulos . ... ... . » 30 >
Veneriska sukdomar. ... ... ... .. s 2 »
Modra- och barnavard . ... ... ... » 40 »
Psykiatri. ... . » 33 »
»Yrkesvalghemmede» . .. .. ... ... » 44
Yrkeshygien . ... » 46 »
Omgivningshygien . . ... ... ... ... ... ... .. ... ... .. » 65 »
Naringsmedelshygien .. .. .. ... . .. .. .. . .. . .. » 22 »
»Sogde trygder» ... . oo 110>

Generell administration och medicinalforfattningar .. »55 »
Sverige

| Sverige finns en befattning sasom forste provinsialakare i varje lan,
eller sammanlagt 24 befattningar. Inom varje [&n finns jamval en bitrédande
forste provinsiallakare. Dennes uppgifter begrénsar sig emellertid till att vid
forfall for forste provinsiallékaren handlagga goromd som e tal uppskov.
| de fem storsta staderna, vilka g ingdr i landstingen, fullgor forste stads-
l&karen i huvudsak samma uppgifter som en forste provinsiallékare.

Forste provinsiallakaren foretrdder medicinalstyrelsen i lanet. | denna
egenskap Overvakar han det civila medicinalvésendet i lanet och den dér
anstallda medicinalpersonalen samt leder och dvervakar det hygieniska ar-
betet i olika avseenden. En sida av detta arbete & omgivnings- (miljo-)
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hygien: vatten, avlopp, bostéader, livsmedelshygien, renhalning m. m. — allt
fragor, som i forsta hand avilar primarkommunerna (halsovardsnamnder-
na). En annan sida ar den forebyggande varden, som till stor del handha-
ves av landstingen; i detta avseende har forste provinsiallékaren dversynen
6ver mddra- och barnavarden, den psykiska barna- och ungdomsvarden samt
dispensarvarden. En av forste provinsiallakarens viktigaste uppgifter ar fo-
rebyggandet och bekampandet av smittosamma sjukdomar. Han maste ofta
personligen leda det epidemiologiska arbetet. Han skall vidare utdva viss
tillsyn over den slutna sjukvarden i lanet, sérskilt olika slag av mindre
sjukvardsanstalter, forlossningshem, brunns- och badanstalter m. fl. Dess-
utom aligger honom att i viss ordning visitera apoteken i lanet. Forste pro-
vinsialléakaren skall va kanna de socialmedicinska forhdllandena i sitt lan
och dar befintliga anstalter for sociala andamal, sasom alderdomshem, barn-
hem, barnkolonier, alkoholistanstalter, anstalter for dova, blinda och sin-
nesléa m. fl. Pa detta omade tages hans sakkunskap sténdigt i ansprak av
lansstyrelse, landsting och kommuner.

Forste provinsiallakaren &r lansstyrelsens radgivare i halsovardsarenden.
Han ar ocksa skyldig att narvara vid sammantraden med landstingens h &l-
so- och sjukvardsberedning, och landstingen anlitar i allt storre utstrack-
ning forste provinsiallakaren sdsom sakkunnig i halsovards- och sjukvards-
fragor.

Till sist ma namnas, att forste provinsiallakaren & skyldig att mottaga
forordnande som besiktningslakare for minderdriga arbetare enligt arbetar-
skyddslagen samt att inspektera vissa till skolorna hérande inréttningar s&
som skolbad, skolkdk och lokaler fér skolbarnsbespisning.

Forste provinsiallakarens arbetsuppgifter & for narvarande sa omfattan-
de, att det knappast & mgjligt for en enda befattningshavare att bemastra
dem alla. Med hénsyn hértill har medicinalstyrelsen vackt ett forslag om in-
réttande av fasta tjanster sasom bitradande forste provinsiallékare, till en
borjan i nagra lan. Ett forslag om en omorganisation av halsovardsarbetet
pa det regionala planet, syftande till en forstarkning av den for lanets hal-
sovardsfragor ansvariga personalen, torde ocksa vara att forvanta fran 1954
ars kommitté for oversyn av halso- och sjukvarden i riket.

For behorighet till tjanster sdsom forste provinsiallakare fordras 8 ma-
naders tjanstgoring vid sjukvardsinréttning och 3 ars praktik sasom provin-
sialldkare eller motsvarande. Dessutom kréves, att |&karen fullgjort speciel-
la studier i bl. a. halsovardslara och att han inhamtat noggrann forfattnings-
kunskap pa de omraden, som faller inom forste provinsialldkarens tjanste-
verksamhet.

Den teoretiska uthildning som sdlunda kraves for behdrigheten inhamtas
for narvarande vid en s. k. ambetslakarekurs, som ungefar vart tredje ar
anordnas vid statens institut for folkhdlsan. Deltagarantalet brukar vara
begransat till 10—15 l&kare, vilka efter ansbkan utses av medicinalstyrel-
sen. Kursen & avgiftsfri. Tjansteldkare, som deltager i kursen, atnjuter for
bevistande av kursen tjénstledighet med oavkortad 10n.



22

Den senaste ambetslakarekursen holls & 1955 och pagick ca 45 dagar.
Den omfattade 149 timmars foreldsningar samt 13 timmars seminariedv-
ningar jamte inspektionsévningar och demonstrationer.

Kursens innehdll framgar av foljande sammandrag av kursplanen:

Understkning och kontroll av apotek .. ... .. .. .. .. 14 tim.
Statistik .. ... 210 »
Medicinsk medborgarkunskap ... ... ... ... ... .. 10 »
Medicinal vésendets organisation ... ... 16 »
Forfattningar rérande sluten kroppssjukvard samt sluten

och oppen sinnessiukvard . ... ... ... ... ... ... 9 »
Landstingens sociamedicinska verksamhet . ... . . . 15 »
Renhdllning, desinfektion, skadeinsekter,

rattbekampning m.m ... ... ... 11 »
Bostadshygien . . ... ... ... ... .. ... ... 14 »
Vatten och avlopp .. ... ... . ... ... .. ... ... ... 11 »
Livsmedelshygien ... ... ... ... ... 6 »
Fétepidemiologi. . ... ... ... ... ... ... ... ... ... . ... 10 »
Yrkeshygien .. ... 6 »
Socialvard . ... ... 13 »

For fullgbrandet av mer lokalt begransade, allmanna hélso- och sjuk-
vardsuppgifter finns i Sverige provinsiallakare, stadslékare samt kopings-
och municipallékare. Antalet provinsiallékare uppgar till ca 600 samt an-
talet stads-, kdpings- och municipalldkare till ca 250.

Provinsialldkare dligger att inom sitt distrikt utéva nérmaste inseendet
over den allmanna halso- och sjukvarden. Ifraga om halsovarden kan sarskilt
namnas, att provinsialldkaren enligt géllande lakarinstruktion skall taga kan-
nedom om befolkningens levnadssétt, beskaffenheten av bostader, vatten och
fododmnen samt barnens vard och fysiska fostran m. m. Han &r vidare skyl-
dig att tillhandagd myndigheter med rad och upplysningar i halsovards-
och sjukvardsfragor. Han skall tillse, att de for allmanna halsovarden med-
delade foreskrifterna iakttagas och soka réatta till férsummelser i dessa av-
seenden och undanrdja sanitéra missforhallanden. Enligt géllande epidemi-
lag & provinsialldkaren skyldig att, da smittosam sjukdom utbrutit i di-
striktet, vidtaga vissa atgarder till férekommande av sjukdomens utbred-
ning. Vidare bor han genom tjansteresor understka halsovardsforhallande-
na inom sjukvardsinréttningar och andra vardanstalter samt skolor; det
dligger honom bl. a. att minst vart tredje ar foretaga resor till sadana delar
av distriktet, dér han under de senaste tre aren € varit i tillfélle att gora
iakttagelser rorande den allmanna halsovarden.

For stadsldkarna géller enligt lakarinstruktionen den generella foreskrif-
ten, att de skall &gna »sorgféllig uppmarksamhet & den allménna hélso-
och sjukvarden i staden». Stadslékaren eller, déar flera sddana & antagna,
forste stadslékaren skall vara ledamot av stadens hélsovardsnamnd. | den-
na egenskap aligger det honom att hos namnden anmala sanitara missfor-
hallanden i staden och foresla atgarder daremot. Han skall vidare pa anmo-
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dan av namnden avge utldtanden i sanitara frégor och deltaga i besiktning-
ar. Stadslékaren & i allmanhet chef for den under halsovardsnamnden ly-
dande personalen. Vid epidemier har stadslakaren att fullgora viktiga funk-
tioner for att hindra spridning av smittan.

De halsovardande uppgifternas betydelse for olika stader varierar emel-
lertid avsevart, beroende framfor allt pa samhéllets storlek men dven pa dess
sociala struktur m. m. For stadslédkaren i de 20—25 storsta stéaderna inta-
ger de halsovardande uppgifterna en helt dominerande plats. For de nagot
mindre stédernas del torde man generellt kunna siga, att stadslékarens
sysselséttning fordelar sig pa halsovard och sjukvard till ungefar lika delar.
| de sma stéderna ater tages stadslakarens arbetstid till storsta delen i an-
sprék for sjukvarden.

For behorighet till befattning sdsom provinsiallakare samt stadslakare
och darmed jamstalld tjanstelékare fordras minst 8 manaders tjanstgoring
vid sjukvardsinrattning. Sarskilda kompetenskrav galler for forste stadsla
karnai de fem storsta staderna. For erhdllande av tjanst sasom stadslakare
i Ovriga storre stader fordras regelmassigt — &ven om uttrycklig foreskrift
darom saknas — att sokanden har viss praktik sdsom tjanstelékare eller
specialutbildning inom hygien och socialmedicin.

| Sverige meddelas sérskild utbildning i socialmedicin och hygien vid s. k.
tjanstelikarkurser, vilka & avsedda for provinsiallikare och déarmed jam-
stéllda tjanstelékare. Kurserna, som &r frivilliga och avgiftsfria, anordnas
vid statens institut for folkhdsan. Kurserna pagar under en tid av omkring
sex veckor och omfattar ungefar 150 forelasningstimmar och 30 timmars
demonstrationer. Vid kurserna ges undervisning i bl. a. foljande amnesgrup-
per: medicinal- och hélsovardslagstiftning, socialforfattningar, socialvard,
modra- och barnavard, skolhygien, distrikts- och dispensarvard, allméan hy-
gien, epidemiologi, bostads- och yrkeshygien, livsmedelshygien, naringsléra
samt mental- och sexualhygien.

Tj ansteveterindrer

Danmark

Under det danska Veterinaardirektoratet lyder 7 veterindrinspektorer och
16 »kredsdyrleeger» med huvudsaklig uppgift att bekdmpa smittosamma
siukdomar bland husdjuren samt 9 veterinérinspektorer for kott- och mjsik-
kontrollen. For livsmedelskontrollen finns vidare kommunalt anstéllda ve-
terindrer — »stadsdyrlasger» eller »kommunedyrlasger» — till ett antal av
ca 70. For kottkontrollen vid de auktoriserade exportslakterierna finns in-
réttade befattningar, sammanlagt 78 stycken, sasom »overdyrlasger», vilka
lyder under det danska Landbrugsministeriet.

For behorighet till ndmnda befattningar inom det danska veterinarvasen-
det finns icke nagra formella kompetenskrav uppstédllda utéver veterinar-
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examen. Emellertid anordnar sedan & 1952 Den kgl. veterinagr- og landbo-

hgjskole arligen en sarskild kurs for vidareutbildning av veterinarer. Till

varje kurs antages, efter ansokan, hogst 10 deltagare. Undervisningen omfat-
tar féljande amnen:

1. Bakteriologi och bakteriologisk teknik. Mer ingdende utbildning i bak-
teriologisk teknik och diagnostik med omfattande laboratoriedvningar.
Vid examen skall den diagnostiska bakteriologins teknik beharskas. Exa-
mensarbetet innefattar uppgifter med »blandingsinficerede materialer».

2. Livsmedelskontroll och livsmedelshygien. Specialutbildning varvid sar-
skild vikt féastes vid det laboratorieméassiga kontrollarbetet av ala —
aven konserverade — livsmedel. (For undervisningen pa slakterilaborato-
riet har anstéllts en ingenjor med specialutbildning inom industriell livs-
medelstillverkning.)

3. Allméan hygien — inom alla avsnitt av betydelse for tjansteveterinarens
arbete.

4. Patologisk anatomi och histologi, sérskilt med hansyn till de rattsliga
och kontrollméssiga funktioner, som avilar tjansteveterinarerna. Under-
visningen syftar till att ge kursdeltagarna erforderlig utbildning for att
kunna fungera sdsom laboratorieforestandare vid »den offentlige hy-
gieines» kontrollaboratorier.

Vid kursen medverkar sasom undervisningspersonal 2 professorer, 2 ama-
nuenser, 2 vetenskapliga assistenter, 1 lektor, 1 stadsveterinar och 2 labora-
torieforestandare. Kursen pagdr under 5 manader med en undervisningstid
av 38—40 timmar i veckan.

Finland

Landets hogsta veterindra myndighet ar lantbruksministeriets veterinir-
avdelning, till vilken hor bl. a. en livsmedelshygienisk byrd. Den veterinara
organisationen omfattar i Ovrigt forste stadsveterindrer i de tre storsta sta-
derna, distriktsveterinarer till ett antal av 68, stads- eller kopingsveterina-
rer till ett antal av 41 samt kommunala veterinarer till ett antal av 100. Inom
kommunala eller privata slakteriinrdttningar finns dessutom sérskilt an-
stéllda veterindrer for den hygieniska kottkontrollen. | en del fall utgér detta
uppdrag endast en bisyssla.

En statlig kommitté & for narvarande sysselsatt med att utarbeta ett for-
dlag till vissa andringar i landets veterindra faltorganisation.

For behorighet till tjanst sdsom distriktsveterindr fordras att vederbo-
rande avlagt distriktsveterinarexamen, vilken forvérvas efter genomgang av
en fyra veckors kurs, omfattande bl. a. 12 timmars undervisning i livsme-
delshygien. Till kursen, som i alméanhet anordnas en gang om &ret, kan
hogst 10 deltagare fa tilltrade. Foretrade ges darvid &t veterinar, som under
minst ett ars tid utdvat veterinarverksamhet.

Tjanst sdsom stads- eller kopings veterindr & forenad med uppdraget att
vara chef for samhallets livsmedelslaboratorium, forsdvitt icke en sarskild
tjanst inrattats for detta uppdrag. For att erhalla befattning sdsom stads-
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eller kdpingsveterindr bor vederbdrande ha avlagt livsmedelshygienikerexa-
men, vilken anordnas av lantbruksministeriets veterindravdelning. Vid exa-
men anstélles forhor i foljande amnen:

1. Forfarandet vid livsmedelsundersokningar och laboratorieteknik.

2. Livsmedelshygien (livsmediens produktion, framstélining, behandling,
transport och fordelning).

3. Stadsveterindrens forvaltningsuppgifter.
4. Lagstiftningen angaende livsmedel.

Sasom villkor for att f& deltaga i examensproven galler att examinanden
genomgatt en 6 veckors praktisk 6vningskurs. Dess andamal & att gora ve-
derborande praktiskt fortrogen med de vid examen férekommande fragor-
na. Kursdeltagarna bitréder vid inspektion och understkning av livsmedel
samt vid annan tjansteverksamhet, som avilar stadsveterinaren. Kursen om-
fattar vidare praktisk tjanstgoring vid mejeri och fabrik for kottprodukter.

For tilltréade till kommunala veterindrtjanster finns icke uppstéllda nég-
ra kompetensfordringar utdver vanlig veteringrutbildning.

Om i kommun verkstélles koétt- eller mjolkkontroll, bor vid anstdllning
av kommunalveterinar dock tillses, att denne erhdllit specialutbildning, som
g6ér honom kompetent att leda ndmnda kontrollverksamhet.

Idand

Pa Island finns sammanlagt tio veterinarer, varav en Overveterinar och
sju distriktsveterinarer. Overveterinaren & tjansteveterinar i Reykjavik och
har darjamte dverinseende Gver veterindrvasendet i hela landet. Distriktsve-
terindrens ambetsdligganden omfattar bl. a. bekdampandet av smittosamma
husdjurssjukdomar och kontrollen 6ver de animaliska livsmedien. Négon
utbildningsanstalt for veterinarer finns icke i landet. Flertalet av de is-
landska veterindrerna har forvérvat sin utbildning i Danmark. For erhal-
lande av tjanst sasom distriktsveterindr fordras endast att vederborande av-
lagt examen vid nagon mera kand utbildningsanstalt for veterinarer.

Norge

| Norge finns enligt en lag av & 1948 inréttade ambeten sdsom »fylkes-
veterinagrer». FOr néarvarande finns i landet endast tre sddana @mbeten, ett
for Nordnorge, ett for Trandelag, Mare och Romsdal samt ett for Ostnorge.
Fylkesveterindren har att Ova tillsyn Gver veterinarvasendet inom sitt om-
rade och skall darvid sarskilt overvaka det planméssiga bekampandet av
smittosamma husdjurssjukdomar samt den animaliska livsmedelskontrollen.

Norge & vidare indelat i veterinardistrikt, som kan besta av en eller flera
kommuner. Det forekommer ocksd, att en kommun & delad i tva eller flera
veterinir distrikt. | varje distrikt finns en distriktsveterinér. 1 hans huvud-
uppgifter ingdr — forutom att bista befolkningen med veterinar assistans
— att vidtaga atgarder for bekampandet av smittosamma sjukdomar bland
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husdjuren, att bedriva upplysningsverksamhet rérande husdjurssjukdomar
och att verka for forbéattrad veterinar hygien och livsmedelshygien.

Néagon sarskild utbildning utver veterindrexamen erfordras icke for att
bli distriktsveterinar. Norges veterinarhggskole brukar emellertid varje ar
anordna en kurs for distriktsveterinarer och privatpraktiserande veterina-
rer. Kursen, som pagdr under ca en manad, siktar till att ge deltagarna en
orientering om de modernaste ronen pa veterinarmedicinens omrade.

Sverige

| varje lan finns en lénsveterindr, eller sammanlagt 24 befattningar. |
Stockholm fullgor forste stadsveterindren i tilldmpliga delar lansvetering-
rens aigganden.

Léansveterinaren har att utbva tillsyn 6ver den allménna hélso- och sjuk-
varden bland husdjuren och 6ver den animala fodoamneskontrollen inom
lanet. Han skall vidare Gvervaka den veterindra personalen i lanet och s&-
som sakkunnig bitrada lansstyrelse, hushallningsséllskap och kommunala
myndigheter i fragor som faler inom hans @mbetsomrade.

For behorighet sdsom lansveterindr fordras viss praktik, bl. a. tjanstgo-
ring som lans- eller distriktsveterindr under sammanlagt minst 5 ars tid
och minst 3 manaders tjanstgoring som besiktningsveterinar eller stadsve-
terinér. Dessutom fordras att vederborande genomgatt en sarskild utbild-
ningskurs, s. k. lansveterindraspirantkurs. En sadan anordnas i veterinir-
styrelsens regi ungefar vart femte ar. Kursen avser bl. a. att ge en introduk-
tion till de problem som méter lansveterindren i hans hygieniska verksam-
het. Normalt bevistas kursen av 10—15 lansveterindraspiranter. Den senast
hallna kursen — ar 1956 — varade omkring tre veckor.

Undervisningen omfattade ca 75 forelasningstimmar i fdljande &mnen:
1. Epidemiologi och epizootologi: speciella sjukdomar hos djur, féltepide-

miologi, matforgiftningar, bakteriologisk krigféring etc.

2. Livsmedelskontroll, saval allmén som avseende de olika slagen av livs-
medel.

3. Hygienen inom livsmedel shanteringen.

4. Forfattningskunskap och férvaltningstjanst for lansveterindrerna.

5. Aktuella problem inom djurvarden och betréffande den animala livsme-
delsforsorj ningen.

| Sverige finns vidare ca 280 distriktsveterinarsbefattningar.

Distriktsveterindr har att inom sitt distrikt utdva nérmaste inseende Over
den allmanna halso- och sjukvarden bland husdjuren. | hans aigganden
ingdr bl. a. att 6vervaka husdjurshygienen och att vidta atgarder for bekam-
pande av smittosamma sjukdomar bland husdjuren samt att medverka vid
livsmedelskontrollen. For behorighet till distriktsveterinartjanst erfordras
viss praktik, motsvarande tva tjanstedr, sasom tillforordnad lans- eller di-
striktsveterindr. Nagon skyldighet att genomga sarskild utbildning utover
den som fullgéres vid veterinarhégskolan ar icke foreskriven.
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Inom 20 av rikets stader finns sammanlagt 25 med ratt till tjansteérsbe-
rakning forenade befattningar sasom stadsveterindr. For dessa intar den
veterindra hygienen och livsmedelskontrollen en framskjuten plats i verk-
samheten. DéarutOver finns ett antal arvodestjanster for stadsveterinarer,
vilka fullgor uppdraget sasom bisyssla. Vissa av stadsveterinirtjinsterna ar
forenade med en befattning sasom besiktningsveterinar vid offentligt slakt-
hus eller kottbesiktningsbyra.

Stadsveterindrens arbetsuppgifter regleras dels i den allméanna veterinir-
instruktionen, dels i instruktioner, som utférdas av vederbdrande kommu-
nala myndighet efter godkadnnande av veterindrstyrelsen. Enligt den allméan-
na instruktionen aligger det stads veterinar att »&gna sorgfélig uppmark-
samhet & den animala fodoamneskontrollen inom staden och vad med sag-
da kontroll ager samband».

For behorighet till stads veterinartjanst, som & foérenad med réatt till
tjanstearsberidkning, erfordras — forutom viss kortare praktisk tjanstgo-
ring sasom veterinar — att vederbGrande av veterinarstyrelsen forklarats
kompetent for tjanstgoring sdsom besiktningsveterindr vid den offentliga
kottkontrollen samt att han visat sig ha fatt den utbildning i fodoamneshy-
gien, som veterinarstyrelsen kan godkanna. Nagot i forfattning foreskrivet
krav om att stadsveterinar skall genomgd sarskild utbildningskurs finns
icke. Det torde dock vara regel, att den som kan ifrdgakomma till stadsve-
terinartjanst forvarvat specialutbildning i nagon form. Fran ar 1949 har
vid tre tillféllen anordnats sérskilda kurser, vardera om ca tre veckor, for
veterinarer i civil och militar tjanst, vilka kurser utformats med tanke pa
de arbetsuppgifter som &vilar bl. a stadsveterindrerna. Kursen omfattar
ca 60 timmar foreldsningar jamte demonstrationer i féljande amnen:

1. Forfattningskunskap.

2. Allmanhygien sdsom livsmedelslokalernas beskaffenhet och utrustning,
renhallning, rattbekampning, falthygien samt bakteriologisk krigforing.

3. Speciell fododimneshygien, innefattande kontrollatgarder, konservering

av livsmedel m. m.

En annan grupp veterindrer, som har nagot skall bertras, & de av slakt-
husen avlonade besiktningsveterinarerna. Sammanlagt torde antalet sddana
besiktningsveterindrer i riket uppga till ca 100 stycken.

For behdrighet till befattning som besiktningsveterindr géller i huvudsak
samma fordringar som ovan angivits betraffande stadsveterinarsbefattning.
Nagot krav pa genomgangen kursutbildning finns sdlunda € heller betraf-
fande besiktningsveterinarer. For att tillgodose behovet av mer omfattande
utbildning i laboratorietjanst for denna grupp av tjdnstemén har emellertid
pa senare tid anordnats kurser i laboratorieverksamhet for redan verksam-
ma besiktningsveterinarer. Dessa kurser pagar under tre veckor.

| detta sammanhang ma vidare namnas, att en kurs i bakteriologisk kott-
kontroll anordnas varje &. Kursen, som har ett 20-tal deltagare, har de tva
senaste aren dubblerats.
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Sanitéringenj Orer

Med sanitéringenj orer avses tekniskt utbildad personal (ingenjorer, arki-
tekter m. fl.), som & verksam pa olika falt inom den sektor av den offent-
liga hélsovarden, som inriktas pa omgivnings- eller miljohygieniska fragor.
Sanitaringenjorer i denna vidstrackta beméarkelse omfattar exempelvis tek-
niker, som handlégger @renden rérande vattenférsorjning och avlopp, stads-
planering, bostadshygien, renhdllning, arbetsplatsernas hygien samt med
livsmedel shanteringen sammanhangande hygieniska fragor.

Danmark

Ingenjorer, tillhérande denna grupp, & i Danmark de kommunalt an-
stéllda stads- och kommuningenjérerna och dem understélld ingenjorsper-
sonal. Dessa ingenjorer befattar sig med frégor om vattenforsorjning och
avliopp samt med dvriga allméant tekniska problem inom kommunen.

Vid Danmarks tekniske hgjskole, som har en professur i teknisk hygien,
kan utbildning erhallas bl. a. i samtliga de specialgrenar, som & av bety-
delse for sanitiringenj 6rernas verksamhet. Krav pa nagon sarskild teoretisk
utbildning utdver ingenjorsexamen uppstélls icke for tilltrade till befatt-
ningarnai fraga. | regel tillsiattes dessa med ingenjorer, som under en lang-
re tid tjanstgjort hos ndgon stads- eller kommuningenjor.

For att fa ett begrepp om storleken av denna ingenjorsgrupp i Danmark
kan ndmnas att stads- och kommuningenjérerna bildat en sammanslutning,
Stads- og havneingenigrforeningen, som for narvarande har ca 85 aktiva
medlemmar.

Finland

Vag- och vattenbyggnadsstyrelsens vattendragsregleringsavdelning har i
sin tjanst en ingenjor, som i USA férvarvat graden »master of science in
sanitary engineering». Han fungerar sedan 1954 aen som statens vatten-
skyddskommittés forskningsingenjor. Kommitténs uppgift & att studera de
nuvarande forhdllandena i landet pa vattendragshygienens omrade i sin hel-
het och att framlagga forslag till omorganisation och ny lagstiftning pa
omradet.

Lantbruksstyrelsens ingenjorsavdelning har en vatten- och avloppsbyra,
pa vilken tva ingenjorer tjanstgor.

Forslag har véackts att inrétta en befattning som halsovardsingenjor vid
medicinalstyrelsen.

Landet & indelat i 11 lantbruksingenjorsdistrikt. Dessa distrikt skoter
endast om landskommunernas vatten- och avloppsfragor. Varje distrikt har
en vatten- och avloppsingenjor, som erhdllit byggnadsingenjors utbildning
vid den tekniska hdgskolan i Helsingfors.

26 stader i landet har var sin stadsingenjor, som &ven Overvakar vatten-
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byggnadsarenden. 22 kopingar har kopingsingenjor. Stadsingenjorerna &r
enligt lag sjalvskrivna medlemmar av héalsovardsnamnden.

Alltsedan & 1951 har det for ovan namnda 11 vatten- och avloppsingen-
jorer anordnats obligatoriska kompletteringskurser i vattendragshygien. S&
dan kurs hélles tva ganger om aret, och varje kurs pagar under en vecka.

|sland

| de tre storsta staderna pa Island finns stadsingenjorer, vilka bl. a. hand-
lagger tekniska fragor berorande vattenforsorjning och avliopp. Samrad sker
dérvid med vederborande tjanstelikare pa orten.

Norge

Fransett tva ingenjorsbefattningar vid den kemiska avdelningen vid Sta-
tens institutt for folkhelse har i Norge icke inréttats nagra statliga ingen-
jorsbefattningar for den allméanna halsovarden. Planer foreligger emeller-
tid att inratta tjanster sdsom sanitaringenjorer — eventuellt med deltids-
tjanstgoring —- vilka skulle anknytas till fylkesldkarnas verksamhet.

| flera norska kommuner finns anstéllda ingenjorer, vilkas arbetsupp-
gifter helt eller delvis faller inom halsovardssektorn. | de storre staderna
& dessa ingenjorstjanster anknutna till stadernas »helserad»; i andra kom-
muner & ingenjorer anstallda sasom ledare av eller funktionarer vid sar-
skilda kommunala organ, som handl&gger fragor rérande vatten- och av-
lopp, byggnadskontroll etc. Antalet sddana befattningshavare i riket upp-
gar till ca 300.

Det ges icke ndgon specialutbildning i Norge for ingenjorer med arbets-
uppgifter av hér avsedd art.

Sverige

For narvarande finns inom den statliga vatten- och avloppsorganisatio-
nen ett 10-tal befattningar sasom vég- och vattenbyggnadsingenjorer pa
vag- och vattenbyggnadsstyrelsens vatten- och avloppsbyrd, 20 befattningar
sasom distriktsingenjorer for vatten och aviopp samt 12 hos vissa distrikts-
ingenjorer anstallda bitradande ingenjorer. Varje distrikt omfattar ett eller
tvalan (i ett fal tre 1an). Avsikten & emellertid att organisationen i fram-
tiden skall utbyggas, s att varje distrikt skall omfatta ett lan, varvid dock
Stockholm och Gotlands lan alltjamt skall bilda ett distrikt. Detta skulle
innebdra en o6kning av antalet distriktsingenjorer till 23.

Ehuru ndgon uttrycklig foreskrift darom g finns, uppehélles i praktiken
det kravet, att distriktsingenjor skall ha avlagt examen vid teknisk hog-
skola, fackavdelningen foér vag- och vattenbyggnad, samt dessutom efter
examen ha tillagnat sig viss erfarenhet inom vatten- och avloppsomradet.
Speciella kurser for distriktsingenjorsaspiranter anordnas icke.

Till den hér ifrdgavarande gruppen av tjansteman hor aven personal med
teknisk eller kemisk-biologisk utbildning vid hygieniska undersokningsla-
boratorier samt vattenrattsingenjorer.
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Vad angdr de i kommunal tjanst anstallda teknikerna inom den allmén-
na halsovarden (sasom byggnadschefer och darmed jamforliga stadsingen-
jorer, vatten- eller avloppsverkschefer och driftsingenjorer) kriaves i fler-
talet fall, att vederborande utexaminerats fran teknisk hogskola (vég- och
vattenbyggnadslinjen) och att han forvarvat praktisk erfarenhet fran vat-
ten- och avloppsomradet. | de storre stadernas vatten- och avloppsverk finns
aven hdogskoleutbildade kemister anstéllda

| landet finns dessutom ett stort antal privatanstdllda ingenjérer, som
anlitas bl. a. vid utférande av vattenférsorjnings- och avloppsanléggningar.

Sjukskoter skor

Redogorelsen begransar sig till sjukskéterskor i ledande stéllningar inom
sjukvards- och halsovardsarbetet.

Danmark

Befattningshavare med mer kvalificerade uppgifter inom denna kategori
kan indelas i fdljande huvudgrupper:

1. »Sundhedsplejersker», som genomgatt sarskild for sadana befattnings-
havare anordnad kurs om 95 manader vid Aarhus universitet och som
har anstallning som
a) »ledende sundhedsplejersker»

b) larare i ovanndmnda kurs for »sundhedsplejersker»,

2. »Sygeplejersker», som har genomgétt sarskild kurs om 95 manader for
»ledende og undervisende sygeplejersker» vid Aarhus universitet och
som har anstallning som
c) forestandarinnor vid storre institutioner med talrik personal,

d) larare vid ovanndmnda kurs for »sygeplejerskers.

| anslutning till forestdende indelning ma anforas féljande.

Grupp 1 a). | Danmark finns for narvarande 7 befattningar sasom »le-
dende sundhedsplejersker». Det kan emellertid forvantas, att ytterligare ett
20-tal sddana befattningar kommer att inrattas si smaningom. Av de nu-
varande befattningshavarna har 6 bedrivit specialstudier i USA.

Grupp 1 b). Kursundervisningen i Arhus for »sundhedsplejersker» om-
besorj es for narvarande av tre larare, vilka samtliga genomgatt specialut-
bildning i USA. Man réknar med att ytterligare 3 & 4 dylika befattningar
kommer att inréttas i en nara framtid.

| Danmark saknas for narvarande utbildningsmgjlighet fér personal, som
skall meritera sig fér de under 1 @) och b) angivna befattningarna.

Grupp 2. »Sygeplejersker», som genomgatt kursen for »ledende og under-
visende sygeplejersker», har darigenom meriterat sig foretradesvis till be-
fattningar sdsom »afdelingssygeplejersker» och »oversygeplejersker» samt
till larare (»instruktionssygeplejersker») vid grundutbildningen av »syge-
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plejerskers>. Daremot saknas for narvarande i Danmark mojligheter till den
hogre utbildning inom detta specialomrade, som erfordras for tilltrade till
de under grupp 2 ¢) och d) angivna befattningarna. De tva lararna vid ovan-
namnda kurs har bada erhallit specialutbildning i USA. Antalet larare for-
vantas komma att ¢ka avsevart i samband med en forestdende revision av
undervisningsprogrammet.

Finland

Till den kategori sjukskoterskor, som avses med denna redogorelse, kan
for Finlands del i framsta rummet hanfoéras en grupp sjukskéterskor, hél-
sosystrar och barnmorskor, som & knutna till medicinalstyrelsen eller sys-
selsatta med undervisningsverksamhet. Dessutom bor till denna kategori
héanforas aven oOverskoterskor vid storre sjukhus avensom en dd av lans-
halsosystrarna och lansbarnmorskorna och med dessa jamstallbara hélso-
systrar och barnmorskor i ledande stéllning i de stoérre staderna. Kategorin
omfattar sammanlagt 25—30 befattningshavare.

Nagra foreskrifter om krav pa hogre utbildning for tilltrade till ifraga-
varande tjanster finns icke, ehuru i praktiken andra ef kommer i frdga &n
sadana som genomgatt sarskild fortsattningskurs. Under flera ar har sddan
fortsattningskurs anordnats vid statens halsosysterinstitut. Kursen pagar
under ett lasar (host- och vartermin).

Island

Av landets ca 190 sjukskoterskor agnar sig ett 30-tal & halsovardsar-
bete. For utbildning av sjukskoterskor finns en sjukskoterskeskola, som
arligen kan ta mot 90 elever. Utbildningen omfattar en tid av ndgot mer
an tre ar. Nagon specialutbildning for elever, som skall agna sig a héalso-
vardsarbete finns icke. Flertalet av dem, som nu sysselsattes med sadant
arbete, har genomgatt sarskild utbildning i utlandet, foretradesvis i Dan-
mark (Arhus) men &ven i USA och Canada.

Norge

Inom den norska halsovardssektorn finns ett stort antal tjanster sdsom
»helsesgstre», vilka & knutna till shelseradenes i landets kommuner. Hos
fylkesldkarna finns dessutom anstéllda »fylkeshelsesgstre». Hogre utbild-
ning av »helsesgstre» och andra sjukskoterskor i Norge ager rum vid Sta-
tens helsesgsterskole, som sedan 1947 utbildat omkring 300 »helsesgstre»,
avensom vid Norsk sykepleierforbunds skole for videre utdannelse.

Utbildningen vid Statens helsesgsterskole & ettarig och bestar av en teo-
retisk kurs, som pagar en termin, samt av praktiska Ovningar, likaledes
under en termin, vilka ager rum i ett till Helserddet i Odo anslutet under-
visningsomrade.

Enédr behovet av »helsesgstre» varit storre @ som kunnat tackas av ut-
bildade elever vid Helsesgsterskolen, har man icke kunnat gora sadan ut-
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bildning obligatorisk for de sjukskoterskor som anstélles sdsom »helse-
sestre». Avgangsbetyg fran Helsesgsterskolen ger dock i praktiken fore-
trade vid konkurrens om nadmnda tjanster.

Sverige
Kategorin sjukskéterskor i ledande befattningar i Sverige indelas hér i
foljande tre grupper:

1. Forsta distriktsskoterskor m. fl. ledande sjukskoterskor i Gppen vard.

Inom varje landstingsomrade (25 st.) finns som regel en forsta distrikts-
skoterska. | hennes uppgifter ingar enligt instruktionen att »med uppmérk-
samhet folja utvecklingen inom distriktsvarden och till forste provinsial-
lakaren respektive distriktsvardsstyrelsen gora de framstéllningar och for-
slag, vilka foranledas av omstandigheterna».

For behorighet till tjanst sasom forsta distriktsskoterska fordras att
vederborande genomgatt sjukskoterskeskola samt statens distriktsskoterske-
skola. Flertalet forsta distriktsskoterskor har emellertid darutéver genom-
gatt en hogre kurs vid statens distriktsskoterskeskola. Ett mindre antal
har dessutom i utlandet erhallit specialutbildning i halsovardsadministra-
tion.

Den ordinarie utbildningskursen vid distriktsskoterskeskolan pagéar under
ca 7 manader, varav 3 manader & anslagna for praktisk verksamhet. Hogre
kurser — vanligen fyra-manaderskurser — anordnas vid behov.

Till denna grupp bor &en hénforas vissa befattningshavare i de storsta
stéaderna med liknande uppgifter, exempelvis skolverskéterskor och barna-
vardsinspektriser for den forebyggande barnavarden samt dispensaréver-
skoterskor.

Det ma i detta sammanhang namnas, att i anslutning till frgan om en
omorganisation av tjinstelikarinstitutionen onskemal framforts om inréat-
tande av statliga tjanster sdsom lanssjukskéterskor, vilka skulle vara direkt
understallda vederbtérande forste provinsiallékare.

2. Lararinnor vid sjukskéterskeskolor m. m.

Vid sjukskoterskeskolor samt specialskolor och hdgre utbildningsanstalter
for sjukskoterskor finns for ndrvarande ca 230 heltidsanstélida sjuksko-
terskor-lararinnor. Det beraknas att antalet sadana befattningshavare under
den narmaste 1 O-arsperioden kommer att utokas till narmare 400. Tendensen
& att viss undervisning, som hittills avilat andra lararkrafter, i vaxande ut-
strackning Overtages av sjukskoterskor. S& & exempelvis fallet med vissa
avsnitt av amnen som ber6r hygien och socialvard.

For utbildning av lararpersonalen ges en ettarig lararkurs vid Svensk sjuk-
skoterskefdrenings statsunderstédda institut for hogre utbildning. Nyligen
har framlagts ett forslag om att denna utbildning skall dvergd i statlig regi
och utokas till att omfatta tre terminer. Ett antal nu tjanstgorande lérarin-
nor har erhallit utbildning vid universitet i utlandet eller i enstaka fal i
Sverige.
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3. oOwriga gukskoterskor i ledande stallning.

Inom den centrala forvaltningen finns for nérvarande ett 10-tal sjuksko-
terskebefattningar. Aven inom forsvarsvasendet och inom vissa storre in-
dustriforetag finns sjukskoéterskor, vilka med hansyn till arbetsuppgifter och
ansvarsstallning bor jamstéallas med ovriga har bertrda kategorier.

Ha ma ocksd namnas de s. k. husmoderstjansterna vid sjukvardsanstal-
ter, vilka tjanster for narvarande uppgar till ett antal av ca 260. For ut-
bildning av husmodrar finns en ettdrig kurs i sjukhusadministration vid
Sjukskoterskeforeningens institut for hogre utbildning. Aven denna kurs
ar enligt ett framlagt férslag avsedd att Gverforas till statlig regi och sam-
tidigt utokas till att omfatta tre terminer.

Ovriga personalkategorier

Forutom de ovan i detta kapitel angivna grupperna av halsovardstjanste-
man finns i de nordiska landerna &ven andra befattningshavare i ansvarig
stallning, vilkas verksamhet har anknytning till den allmanna héalsovar-
den. Det & narmast tre sddana personalkategorier, som kommittén har
asyftar, namligen héalsovardsinspektorer, vissa slag av socialvardstjanste-
man samt sjukhusadministratérer.

Hilsovadrdsinspektorer

I Sverige finns ca 400 heltidsanstéllda och mellan 200 och 300 deltids-
anstallda halsovardsinspektorer, vilka ar knutna till halsovardsnamnderna.
Deras huvudsakliga uppgift ar att genom inspektioner dvervaka efterlev-
naden av vissa i hélsovardsstadgan eller av vederbdrande kommunala myn-
dighet utfardade foreskrifter rérande den allméanna hygienen. For beho-
righet till befattning sasom heltidsanstalld halsovardsinspektor fordras som
regel, att vederborande avlagt realexamen (eller inhamtat motsvarande
kunskaper) samt att han genomgétt en sarskild, av statens institut for folk-
hélsan anordnad utbildningskurs. Enligt det foreliggande forslaget till ny
halsovardsstadga skall detta utbildningskrav bli obligatoriskt. Namnda kurs
omfattar dels fem manaders praktisk tjanstgéring vid ndgon av institutet
anvisad halsovardsnamnd, dels fyra manaders teoretiska studier i allméan
hélsoléra, bakteriologi, hygien m. m.

Hartill kommer lanshélsovardskonsulenterna, vilka & verksamma pa det
regionala planet och i halsovardsarbetet anlitas for bl. a. inspektioner inom
lanet. Deras antal ar for narvarande 13.

I Norge bildar halsovardsinspektorerna en ganska heterogen grupp med
skiftande arbetsuppgifter och kvalifikationer. |1 de storre »helserad», sar-
skilt i staderna, finns sdlunda anstéllda »kontrollgrer», »sunnhetsbetjenter»
e. d. for livsmedelskontroll, bostadskontroll, skeppskontroll m. m. Pa lands-
bygden, men &ven delvis i stdderna, dvertages emellertid denna kontroll-
verksamhet i allt storre utstrackning av »helsesgstre», vilkas utbildning gor
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dem val lampade for dessa uppgifter. Vissa ar har centralt anordnats kortare
utbildningskurser om 2—3 veckor for de till shelseradens anknutna kon-
trollanterna.

| Finland torde i samband med en planerad andring av héalsovardslagen
komma att inréttas ett antal befattningar sdsom halsovardsinspektorer bade
i staderna och pa landsbygden. Befattningshavare pa redan tidigare inrét-
tade tjanster av denna kategori utgores av en vid medicinalstyrelsens héalso-
vardsavdelning anstalld epidemi-inspektor med sjukskdterskeutbildning, en
halsovardsinspektor for Nylands 1an samt en Overtillsyningsman for en var
av staderna Helsingfors, Abo och Tammerfors. Av dvertillsyningsmannen
kréves att han genomgatt en utbildningskurs om 6 veckor vid Helsingfors
universitets hygieniska institution. Kursen organiseras av Kommunala hél-
sovardsforeningen, vilken atnjuter statsbidrag. Ytterligare kunskaper kan
inhdmtas pa en kompletteringskurs i form av vissa arbetsuppdrag pa for-
eningens egna arbetsfalt samt pa en repetitionskurs om 1—2 manader.

| Danmark och pa Island finns icke nagra sarskilda befattningshavare av
typen halsovardsinspektor.

Socialvardstj ansteman

Till denna grupp hinféres tjansteman pa flera omraden inom det sociala
arbetsfaltet, exempelvis inom aldrings- och fattigvarden, modrahjilpen, bar-
navarden, alkoholistvarden o. s. v. Deras arbetsuppgifter har delvis anknyt-
ning till »allmén halsovard» i vidstrackt bemérkelse. En stor grupp av dessa
tjansteman har genomgatt sarskilda utbildningsanstalter, t. ex. socialinstitu-
ten i Sverige och Den sociae skole (»socialradgiveruddannelse») i Danmark.
| utbildningen vid namnda laroanstalter ingdr viss undervisning i social-
medicin och omgivningshygien.

Sjukhusadministratorer

Sjukvards- och hélsovardsvasendets omfattande forvaltningsapparat kréa-
ver medverkan av vissa tjanstemén med rent administrativa uppgifter, exem-
pelvis sjukhusdirektorer i Sverige och Norge, sjukhusinspektérer i Danmark,
ekonomichefer i Finland och syssloman i Sverige.

Né&gra sarskilda, fran det allméannas sida anordnade utbildningskurser for
denna grupp av tjansteman finns icke i de nordiska landerna.

Kap. 1V. Behovet av okad utbildning av halsovardstjansteman
i de nordiska landerna

Sasom anforts i kapitel | tog de nordiska landernas medicinalchefer pa
1940-talet initiativ for att genom medverkan av vissa amerikanska dona
tionsstiftelser uppbygga en hogre utbildningsanstalt for hal sovardstjanste-
man i Norden. Det stod alltsa redan for atskilliga ar sedan klart for de
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centrala halsovardsmyndigheterna i Norden, att ett behov foreldg att bereda
hésovardstjansteman i ledande befattningar tillfale till en grundligare
och mer alsidig utbildning inom &mnesomradet hygien-sociamedicin &an
den som da kunde erhdllas vid landernas egna utbildningsanstalter. Att ett
sadant behov foreligger har ytterligare bestyrkts av det stora intresse som
visats fran sdval halsovardsmyndigheternas som elevernas sida for den i
samarbete med WHO &r 1953 inledda och alltjamt pagaende nordiska kurs-
verksamheten i Goteborg.

Inom kommittén rader enighet om att en pa nordisk bas anordnad utbild-
ning for hogre halsovardstjansteman aven for framtiden bor vidmakthallas.
En grundldggande utbildning av ifrdgavarande funktionarer for deras verk-
samhet inom halsovarden bor liksom hittills meddelas inom det egna landet.
Den internordiska utbildningen skall darfor hallas pa ett mer avancerat
plan och bér med hansyn till bade innehdll och omfattning ge eleverna en
alsidig bild av hela @amnesomradet »allman hdlsovard» i fraga om sava de
teoretiskt-vetenskapliga grunderna som tillampningen av dessa pa det prak-
tiska halsovardsarbetet.

Flera av kommitténs ledaméter och experter har forvarvat ingaende kéan-
nedom om den uthildning, delvis inom sjalvstandiga hdgskolor, for funktio-
narer inom halsovérden, som finns anordnad i vissa lander utanfér Norden,
sarskilt i de anglo-saxiska landerna. Med hansyn till de speciella forhallan-
dena i Norden har emellertid kommittén funnit nddvandigt att utforma den
planerade nordiska utbildningen pa ett sitt som — bade nar det géler orga-
nisationen och undervisningsprogrammets upplaggning — skiljer sig fran
motsvarande utbildningsanstalter i andra lander. Den nordiska hilsovards-
utbildningen far sin speciella karaktar bl. a. darigenom, att den maste an-
knytas till den utbildning som ges vid medicinska och andra fackhtgskolor
i Norden eller vid speciella »post-graduates-kurser, som anordnas fér har
ifrdgavarande personalkategorier. Samundervisning av e€lever tillhérande
olika kategorier bor anordnas i den utstrackning sa lampligen kan ske. Det-
ta & av betydelse med hansyn till att halsovardsarbetet i stor utstrackning
kréver ett samarbete mellan olika kategorier av de inom halsovarden verk-
samma tjanstemannen sasom lakare, veterindrer, sjukskoterskor och sani-
taringenjorer.

Kommittén har funnit, att ett behov av vidgade utbildningsmdjligheter av
den art hér angivits i forsta hand foreligger betréffande tjdnstemén i le-
dande stéllning, vilkas verksamhet helt eller till dvervagande del bertor hal-
sovardsfragor. Till denna grupp hor éatskilliga funktiondrer inom den regio-
nala sektorn (lan, fylke, den danska »laggekreds» etc.) eller i de storre
stdderna. Befattningshavare i hogre stéallning, vilkas verksamhet i huvud-
sak &r inriktad pa hygeniska €eller socialmedicinska fragor, finns aven knut-
na till den centrala halso- och sjukvardsadministrationen, till vissa spe-
ciella forvaltningsgrenar sdsom forsvaret och skolvasendet samt till nagra
storre industriforetag.

Sasom framgar av redogorelsen i kapitel 111 kraver halsovardsarbetet med-
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verkan av personal med specialutbildning inom olika fack. Behovet av vid-
gade utbildningsmdjligheter inom omradet hygien-socialmedicin maste be-
domas sarskilt for varje sadan yrkeskategori. Fragan om vilka av de skilda
yrkesgrupperna som bor beredas okade utbildningsmdjligheter, & emeller-
tid beroende ocksa av andra faktorer @n behovssynpunkten. Sdlunda maste
hansyn tagas till de forutsattningar som generellt kan ségas vara for handen
hos personal inom skilda yrkeskategorier att tillgodogbra sig en avancerad
undervisning pa hogskolestadiet.

Kommittén har vid sina dvervaganden kommit till det resultatet, att den
planerade hogre halsovardsutbildningen atminstone till en borjan bor be-
gransas till personal i ledande stéllning inom grupperna lakare, veterinérer,
sukskéterskor och sanitaringenjorer. Betréffande sjukskdterskorna vill
kommittén sarskilt understryka, att utbildningen & avsedd endast for sadan
personal inom denna grupp, som genom teoretiska studier och praktisk verk-
samhet forvarvat speciella kvalifikationer inom omradet for den offentliga
halsovarden.

| kapitel I11 har &ven berorts vissa andra inom hélso- eller sjukvardsadmi-
nistrationen verksamma kategorier av tjansteman, namligen halsovards-
inspektorer, socialvardstjansteman och sjukhusadministratorer.

Héalsovardsinspektorernas arbetsuppgifter faller helt inom omradet for
den offentliga halsovarden. Det stora flertalet av denna kategori agnar sig
emellertid &t kontrolluppgifter pa det lokala planet. Med hansyn hartill och
Lill den omstandigheten att de i allmanhet icke forvéarvat tillrackliga teore-
tiska forkunskaper for att kunna tillgodogéra sig undervisning av hdgskole-
karaktar, har forutséttningar icke ansetts foreligga for att lata dven denna
grupp inga bland elevkategorierna vid den ifragasatta internordiska utbild-
ningen.

Kommittén har icke heller ansett sig bora planera nagon utbildningskurs
pa nordisk bas for den personalgrupp som ovan sammanforts under benam-
ningen socialvardstjansteman. Aven om dessa tjansteman i sin verksamhet
ofta far beréring med fragor av hygienisk-socialmedicinsk natur, sa torde de
dock till 6vervagande del &gna sig a arenden, som kraver speciella kunska-
per pd det samhallsvetenskapliga-sociologiska faltet. Undervisning inom
sistndmnda @mnesgrupper faler dock utanfor ramen for den planerade
hogre halsovardsutbildningen.

Vad nu sagts utesluter sjavfallet icke, att sdval halsovardsinspektorer
som socialvardstjansteméan i enstaka fall beredes tilltrade till den planerade
hogre utbildningen for halsovardstjansteman. Betraffande halsovardsinspek-
torerna har kommittén dérvid i tankarna sarskilt sadana befattningsha-
vare i mer dverordnad stallning, som & verksamma i storre stader (exem-
pelvis 6vertillsyningsménnen i vissa stader i Finland) eller som & knutna
till en regional halsovardsmyndighet (exempelvis lanshalsovardskonsulen-
terna i Sverige).

Kommittén har vidare diskuterat frdgan om att anordna en sarskild ut-
bildningskurs pa& nordisk bas aven for sukhusadministratorer. Intresse for
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saken har anmalts fran representanter for denna tjanstemannagrupp inom
bade Danmark och Sverige. Inom de nordiska landerna har fran det allman-
nas sida hittills icke skapats nagra utbildningsmdjligheter for denna kate-
gori. Pa vissa hall anordnas emellertid av vederborande fackorganisalioner
sérskilda kurser, huvudsakligen berérande administrativa och organisato-
riska forhdllanden. En orientering om héalsovardsaspekterna pa den sjuk-
husadministrativa verksamheten skulle utan tvivel vara av stort véarde fér
dem som handhar de — icke minst ur nationalekonomisk synpunkt — bety-
delsefulla frégorna om sjukvards- och halsovardsvasendets organisation. Ut-
bildningen for denna kategori tjansteman skulle emellertid ocksa till stor
del behdva omfatta amnen, som faller utanfér undervisningsprogrammet for
ovriga elevkategorier, sysselsatta i egentligt halsovardsarbete. Detta inne-
bér att for undervisningen maste anlitas speciallérare, som icke alls eller i
blott begrénsad omfattning kan utnyttjas vid de for lékare m. fl. halsovards-
tjansteman anordnade kurserna. Kommittén anser sig darfor icke bora pa
nuvarande stadium foresla, att en sérskild utbildningskurs for sjukhusad-
ministratorer anordnas i anslutning till den internordiska utbildningen av
halsovardstj ansteman.

Kommitténs nationella delegationer har med hansynstagande till de spe-
ciella forhdllandena i varje land sokt berékna det arliga behovet av uthild-
ningsplatser for var och en av de personalgrupper — lakare, veterinérer,
sjukskoéterskor och sanitéringenjorer — som enligt vad ovan anforts an-
setts i forsta hand bora komma i fraga for vidare utbildning.

Vid dessa berékningar har delegationerna utgatt fran foljande allmanna
forutsattningar.

En fullsténdig utbildning — i samnordisk regi — av tjanstelékare har be-
raknats kréva en tid av 8 manader (motsvarande ett akademiskt ar). Sam-
ma utbildningstid ar berdknad for elever tillhérande sjukskoterskegruppen,
medan den erforderliga utbildningstiden fér tjansteveterindrer berdknats
till 4 manader. | fraga om sanitaringenjorer & avsikten att utforma alter-
nativa utbildningskurser, omfattande en tid av 2—3 manader. Da det for
flera av dem, hos vilka ett intresse for utbildningen kan paraknas, maste in-
nebara stora praktiska och ekonomiska svarigheter att i en féljd genomga
hela kursprogrammet, & detta avsett att uppdelas i kurser om tva manader,
vilka allt efter 6nskan kan genomgas i en foljd eller etappvis under olika ar.
| det planerade undervisningsprogrammet for sanitéringenjorerna férekom-
mer an en-manadskurser. Det & ocksd onskvart att vid undervisningen
kunna bereda plats for elever, som vill forkovra sig endast inom sarskilda
avsnitt av det omrade som utbildningen & avsedd att tacka. Detta kan
knappast ske, med mindre an att undervisningsprogrammet tekniskt utfor-
mas pa nu angivet sitt.

Vid bedomandet av det erforderliga antalet utbildningsplatser maste fra-
gan om kostnaderna for deltagande i kurserna beaktas. | forgrunden stér
darvid sporsmdlet, huruvida de som har fasta anstallningar kan beredas
tjanstledighet med helt eller delvis bibehadllna |6neférmaner for deltagande
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i undervisningen samt i vad man kompensation for utebliven inkomst eller
Okade levnadsomkostnader kan erhallas i form av stipendier e. d. Det &r for
kommittén icke majligt att harvidlag utga fran nagra sakra forutséttningar,
eftersom avgorandet, da det galler fragor om tjanstledighet och villkoren
harfor, ankommer pa vederborande myndigheter i de olika landerna. Vid
berédkningarna av antalet deltagare i kurserna har emellertid de finlandska,
norska och svenska delegationerna ansett sig kunna utgd fran att tjanste-
man far bibehdlla dtminstone en del av lI6nen under tjanstledighet for del-
tagande i undervisningen och att vissa resurser for att ekonomiskt stddja
deltagarna i form av stipendier e. d. kommer att sta till forfogande. Den
danska delegationen har ansett sig kunna rdkna med mojligheten, att be-
fattningshavare i statlig tjanst skall fa erséttning for utgifter till vikarie pa
sina befattningar. Nagon réatt for kommunalt anstéllda tjansteméan att kom-
ma i atnjutande av motsvarande forman torde daremot enligt delegationens
mening icke kunna forutséttas.

Vid bedomandet av behovet av antalet elevplatser vid en internordisk
halsovardsutbildning har givetvis erfarenheterna inom varje land fran kurs-
verksamheten i Goteborg varit av stor betydelse.

Om en permanent utbildningsanstalt for hogre halsovardstjansteman an-
ordnas pa internordisk bas, kommer detta sannolikt att si smaningom leda
till att krav pa genomgang av en sadan utbildning uppstalles for tilltrade
till vissa ledande befattningar inom det nordiska halsovardsvasendet. Inom
de norska och svenska delegationerna har ocksd réknats med mojligheten
av att den planerade utbildningen kommer att ersétta vissa av de special-
kurser for halsovardstjansteman pa det regionala planet, vilka for néarva-
rande anordnas inom de bada landerna. Den danska delegationen har fram-
hallit, att en motsvarande anordning knappast ar tankbar for Danmarks vid-
kommande bl. a med hansyn till den relativt nyligen genomférda andringen
av bestammelserna rérande utbildningen av ambetslékare i landet. En ut-
veckling i den riktning som antytts av de norska och svenska delegationerna
torde sannolikt medfora en 6kad tillstromning av elever till den ifragavaran-
de utbildningen. Vid den bedémning av erforderligt antal utbildningsplatser,
som redovisas i det féljande, har emellertid kommittén icke réaknat med att
en genomgang av den planerade utbildningen skulle utgora ett obligatoriskt
kompetenskrav for vissa befattningar inom hélsovarden.

Sasom den foregdende redogorelsen visar, varierar utgangslaget vid be-
démandet av behovet av utbildningsplatser fran land till land oavsett |ander-
nas storlek. Av redogorelsen i kapitel Il framgar, att det foreligger ratt
avsevarda olikheter mellan landerna i fraga om organisationen av halso-
vardsarbetet och da det galer exempelvis kompetenskrav och utbildnings-
mojligheter inom det egna landet. Det & mot denna bakgrund, man far se
det forhallandet, att exempelvis den danska delegationen — sdsom framgar
av det foljande — icke anser sig bora rakna med nagot behov av utbildnings-
platser for tjansteveterinarer och sanitéringenjorer vid en internordisk an-
stalt for hogre halsovardsutbildning.



Tjangel&kare

Av redogorelsen i kapitel 111 framgar, att det for erhdllande av tjanst s&
om »amts»- dler »kreddagge» | Danmark — liksom falet & betréffande
tjanster sdsom forste provinsialékare i Sverige — kréves, att vederborande
genomggdtt en sarskild ambetslakarkurs. Det framg&r ocksa av det forega
ende, att den danska &mbetsékarkursen & betydligt mer omfattande én
den svenska. Atskilliga danska dmbetddkare har dérjamte under senare &
genomgétt ytterligare speciautbildning i form av praktiska dvningar och
ahorande av foreldsningar vid olika institutioner och laboratorier, som &
knutna till Képenhamns universitet, samt vid Danmarks tekniske hgjskole,
Serumingtituttet m. fl. institutioner. Trots de relativt goda utbildningsmaj-
ligheter, som salunda finns inom Danmark pa detta omrade, fordigger dock
behov av en forstérkning av utbildningsmdjligheterna for att ge ambets-
|&karen fordjupade insikter i amnen av betydelse for hans praktiska verk-
samhet. Antaet erforderliga utbildningsplatser for |&kare har av den danska
delegationen beréknats till lagst 2 och hogst 5. Delegationen réknar dock
darvid endast med att eleverna kommer att genomga enstaka tva-manaders-
kurser.

Av de i Finland verksamma lanslékarna och stadsl&karnai de storre st&
derna har nagra forvarvat sg speciautbildning i utlandet speciélt i ameri-
kanska »schools of public health». Den finlandska medicinalstyrelsen siger
dg med intresse ha tagit del av erfarenheterna fran kursverksamheten i
Goteborg och har framhdllit onskvardheten av att dessa uthildningsmajlig-
heter utbygges. Enligt ett nyligen avgivet kommittébetankande foredas, att
de finska kommunallakarna skall genomga en specialuthildning, omfattande
bl. a tre manaders grundkurs i hdlsovard samt kommunal- och socialpolitik.
Avskten &, att lanslékarna skall omhanderha en del av denna efterutbild-
ning avkommunalldkarna. Den finlandska delegationen har pdpekat, att
det &en ur denna synpunkt vore onskvéart, att lansldkarna finge tillfélle
till speciadstudier i foretradesvis hygien och socialmedicin. Det har vidare
framhdllits, att en specidutbildning av denna art skulle vara av stort varde
aven for de storre stddernas staddakare, vilka ofta har att handlagga bety-
delsefulla och svérlosta halsovardsfragor. Antalet erforderliga utbildnings-
platser har for Finlands vidkommande beraknats till 4 & 5.

Vad angar Island har frén representanter for detta land uttalats ett in-
tresse for deltagande i en gemensam nordisk uthbildning av dmbets&kare.
Det ma namnas, att hittills tva islandska |akare deltagit i géteborgskurserna.
Pa grund av det ringa antalet 18kare pa Island, torde eméellertid nagot regel-
bundet deltagande av lakare darifran icke kunna péaraknas.

For Norges vidkommande ma forst erinras om att ndgon sarskild uthild-
ningskurs icke anordnas for norska »fylkedeger» och stadsfysici. Vid till-
sdttandet av dessa |ékarbebefattningar fastes dock stor vikt vid om veder-
borande genomggtt ndgon amerikansk eller engelsk »school of public health»
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eller de av det norska Helsedirektoratet anordnade kurserna i »offentlig
helsearbeid for leger». Den norska delegationen har understrukit behovet
av battre utbildningsmojligheter for ifrdgavarande kategori av lakare. En
internordisk utbildning pa »public health»-omradet bor, framhdlles det, ha
karaktéren av en fortsatt specialutbildning av mer avancerad natur, vilken
forutsatter vissa grundlaggande specialkunskaper pd omradet. Behovet av
forbattrade mojligheter till sadan specialutbildning & emellertid icke be-
gransat till den grupp av tjanstelakare, som & verksam pa »lansplanet»
eller sdsom stadslékare i de storsta staderna. Sdlunda har fran norsk sida
framhdllits att en grundligare utbildning — helst i anknytning till institu-
tioner med forskningsmojligheter och i néara kontakt med praktisk hygienisk
och socialmedicinsk verksamhet — vore av storsta varde aven for distrikts-
l&kare och stadslékare i medelstora stader. Den norska delegationen har
uppskattat antalet erforderliga utbildningsplatser vid l&karkursen till 5
a 6.

For Sveriges del ma i detta sammanhang anforas foljande.

| skrivelse den 12 december 1951 till statsradet och chefen for inrikesde-
partementet har medicinalstyrelsen — efter att ha redogjort for bl. a. utbild-
ningskraven for forste provinsiallékare — anfort foljande:

Medicinastyrelsen finner denna utbildning icke langre vara tillfredsstallande.
Motsvarande tjanstemén i andra kulturlénder hava i alménhet minst et &s spe-
cialuthildning pa det akademiska planet. Medicinastyrelsen har sedan é&skilliga
a arbetat for astadkommande av en skandinavisk hdsovardshtgskola;, dessa pla-

ners forverkligande tillhora dock framtiden. Det synes styrelsen onskvart, att ut-
bildningen i adlmén hygien utstréckes att omfaita en tid av ett ar.

Medicinalstyrelsen har i samma skrivelse framhallit, att utbildning i social-
medicin och sociologi maste inga i behorighetsvillkoren for forste provinsial-
l&kare samt skisserat en ny utbildningsplan for forste provinsiallakare efter
avlagd medicine licentiatexamen. Denna plan, som av medicinal styrelsen be-
tecknats sdsom en »riktpunkt pa langre sikt», omfattar bl. a. ett ars special-
utbildning i hygien, dari ingdende jamval yrkeshygien, samt dessutom del-
tagande i delar av undervisningen pa socialinstitutets sociala linje och ge-
nomgang av kurs i statistik. 1948 ars |&karutbildningskommitté har anslutit
sig till medicinalstyrelsens forslag (SOU 1953: 7, s. 353).

| Sverige har genom den av 1954 ars riksdag antagna likarutbildnings-
reformen en avsevard utvidgning planerats av de narmast for provinsial-
l&karna avsedda tjanstelikarkurserna. Man torde kunna rékna med att den
overvagande delen av den svenska provinsiallakarkaren kommer att atnéjas
med denna utbildning. Svenska delegationen har emellertid vid 6verlégg-
ningar med representanter for tjanstelakarkaren Gvertygats om att det dven
bland provinsiallakarna finns ett intresse for specialutbildning inom social-
medicin och hygien utéver den som kan inhamtas vid tjanstel 8karkurserna.
Dérest mojligheter Oppnas for hélsovardstjansteman att erhalla ytterligare
pabyggnad pa sin utbildning till ett innehdll, som ansluter sig till den nuva-
rande kursverksamheten i Goteborg, ar det darfor mojligt, att aven ett antal
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provinsiallakare kommer att utnyttja dessa mojligheter. Fran foretradare
for stadslakarna har i Sverige framhallits sasom Onskvart, att stadslakarna
icke blott i de storsta staderna utan &ven i medelstora stader med ett inva-
nareantal av 30 000 & 40 000 finge genomga en grundligare specialutbildning
i hygien och socialmedicin. Antalet erforderliga utbildningsplatser har for
Sveriges del beraknats till 10. Hartill har fran den svenska delegationen pa-
pekats, att detta far anses som ett minimiantal. Delegationen har déarvid
beaktat, att det foreligger ett ackumulerat utbildningsbehov bland tjanste-
l&karna samt att de grupper av tjansteldkarna, som narmast kan Komma i
fraga for utbildningen, i allmanhet uppnar sin befattning forst vid relativt
framskriden alder, vilket medfor, att »omsattningen» pa befattningarna blir
forhallandevis snabb. Utvecklingen torde vidare komma att medféra en ut-
okning av antalet pa lansplanet verksamma tjanstel &kare dvensom av antalet
stadsldkare med huvudsaklig inriktning pa halsovarden.

Ett behov av forbattrade utbildningsmdjligheter i @mnen med anknytning
till den praktiska halsovérden foreligger aven betréffande andra kategorier
av tjansteldkare an de nu berérda. Det kan sdlunda namnas, att det fran
militarlakarhdll i Sverige visats intresse for att de hogre befattningshavarna
inom militarlakarkaren — exempelvis stabslékarna — beredes mojlighet
till en specialutbildning av har ifrdgavarande art. En sadan utbildning skulle
vara av vérde aven for l&kare med en mer omfattande verksamhet inom
skolhalsovéarden. Ett intresse for 6kade utbildningsmajligheter inom »public
health»-omradet kan &ven sparas inom industrildkarkaren. Detta galler nar-
mast |&karna inom de storre industriforetagen, vilkas arbetsuppgifter i hdg
grad ar inriktade pa omgivnings- och socialmedicinska problem.

Tj éinsteveteriniir er

Den danska delegationen har framhdllit, att danska veterindrer redan
har mojlighet att i sitt hemland genomga en fem-manader skur s for tjanste-
veterindrer, vilken utformats med speciell hansyn till veterinarernas kon-
trollverksamhet och Gvriga administrativa funktioner. Fran Danmark torde
darfor icke kunna paréknas nagot intresse for deltagande i en internordisk
utbildningskurs for tjansteveterinérer, forsavitt icke denna kurs utformas
sasom en kort och starkt specialiserad fortsattningskurs.

Fran Finlands delegation har framhdllits, att det foreligger ett behov av
forbéttrade utbildningsmojligheter for landets halsovardsveterinédrer. Anta-
let finlandska veterinérer, som arligen kunde berdknas komma att genomga
sadan utbildning, torde kunna séttas till 2 a 3.

For Islands vidkommande réknas icke med behov av ndgon utbildnings-
plats for tjansteveterinérer.

Den norska delegationen har anfort, att i en nordisk vidareutbildning for
hal sovardstjansteman bor inga aven kurser for veterinarer i nara anslutning
till vissa av kurserna for tjansteldkare. Antalet norska deltagare berdknas
preliminart till 1 per ar.
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For Sveriges del har fran veterinarhdll framforts onskema om en utvidg-
ning och modernisering av den obligatoriska specialutbildningen for lans-
veterinarer. Med héansyn till att distriktsveterinarernas arbetsuppgifter i allt
storre utstrackning inriktas pa vissa delar av livsmedelskontrollen och pa
ladugdrdshygienen, kan man forvanta, att det aven bland denna grupp vete-
rindrer kommer att finns intresse for och behov av specialutbildning sér-
skilt inom @mnet hygien. Antalet kursdeltagare per ar fran veterinargruppen
i Sverige har beréknats till 6.

Sj ukskéter skor

Den danska delegationen har anfort, att tanken pa en internordisk fort-
bildningskurs foretradesvis i socialhygien samt halsovards- och sjukvards-
administration omfattats med stort intresse av skoterskornas fackliga orga-
nisationer i Danmark. Det danska behovet av elevplatser vid ndmnda kur-
ser har uppskattats till 5. Behovet kan dock komma att minska, nér den
vid Aarhus universitet paborjade kursundervisningen for sjukskoterskor
m. fl. om nagra ar & fullt utbyggd.

Finlands delegation har réknat med, att 1—3 finl&ndska sjukskoterskor
arligen kommer att deltaga i en sddan undervisning.

Betraffande Island réknas icke med behov av nagon fast utbildningsplats
for elever inom sjukskoterskegruppen.

De norska delegaterna har anfort, att en utbildning utéver den som in-
hamtats vid den norska Helsesgsterskolen @ oOnskvard for ett begrénsat
antal sjukskoterskor, som avser att kvalificera sig for hogre befattningar
inom hélsovardsvasendet eller for larartjanster vid Helsesgsterskolen m. m.
For Norges del har 4—5 utbildningsplatser for elever av denna kategori an-
setts erforderliga

Den svenska delegationen har, efter hérande av representanter for sjuk-
skoterskegruppen, overtygats om att sjukskoterskor, som innehar eller aspi-
rerar pa hogre befattningar, bor beredas mojligheter till en hogre utbildning
speciellt i hygien samt i sjukvards- och halsovardsadministration. Den arliga
tillslutningen till en sddan hogre utbildning fran svenska sjukskoterskor
har av delegationen uppskattats till 5—6 stycken.

Sanitéringenjorer
Den danska delegationen har icke ansett sig bora rdkna med nagra elev-
platser vid den samnordiska utbildningen fér denna kategori, endr behovet
av speciell utbildning for danska sanitéringenjérer redan nu tillgodoses av
Danmarks tekniske hgjskole (jfr s. 28). Delegationen har dock understrukit
sitt intresse for att kurser av den typ, som de tva senaste aren hallits i Gote-
borg och Kdpenhamn for sanitéringenjdrer, anordnas dven i fortsattningen.
Den finlandska delegationen har raknat med ett konstant behov av utbild-
ningsplatser fér sanitéringenjorer for specialutbildning av den art som givits
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vid nyssnamnda ingenjorskurser. For narvarande ar en ny halsovardslag-
stiftning fér skydd av vattendrag under utarbetande. Ett férverkligande av
dessa lagstiftningsforsilag kommer bl. a. att medféra en avsevard utbkning av
den ingenjorsutbildade yrkeskdr i Finland, som har ansvaret for utbyggan-
det av kommunernas teknisk-hygieniska anlaggningar. Med hansyn hartill
raknas for Finlands del med ett arligt behov av 4—5 utbildningsplatser for
sanitaringenj orer.

Fran Isand har icke anmalts nagot behov av utbildningsplats for sani-
taringenjorer.

Den norska delegationen har anmalt ett behov av 1—3 utbildningsplatser
for sanitéringenjorer och darvid understrukit betydelsen av en vidareutbild-
ning med foretr&desvis kemisk-biologisk inriktning for denna yrkeskategori.
Delegationen har vidare framhdllit betydelsen av en samundervisning i viss
omfattning av lakare och ingenjorer for att dessa skall fa en 6msesidig in-
blick i varandras problem till batnad for det praktiska samarbetet i sanitara
fragor.

Vid oOverldggningar mellan den svenska delegationen och representanter
for vag- och vattenbyggnadsstyrelsen har framgatt, att ett behov foreligger
for sanitaringenjorerna att erhalla undervisning inom flertalet av de amnes-
omraden, som ingar i programmet for den nordiska kursverksamheten i Go-
teborg. Detta galler bl. a distriktsingenjorerna, vilkas antal for framtiden
berdknats till 23 stycken, och de i kommunal tjanst anstadllda ingenjtrerna
med arbetsuppgifter, som har anknytning till den allmanna h&sovarden.
Fackrepresentanterna har uppskattat det antal kommunalanstdllda ingen-
jorer, som kan komma i fraga for deltagande i kurserna, till i runt tal 100
stycken. Darutover tillkommer ett icke obetydligt antal konsulterande ingen-
jorer, som specialiserat sig pa vatten- och avloppsfragor. Det antal sanitéar-
ingenjorer, som for Sveriges del kan vantas arligen komma att deltaga i kur-
serna, har berdknats till 10 stycken. Det har darvid beaktats, att det sker
relativt tédta ombyten av innehavare pa har avsedda befattningar.

Sammanfattning

De olika delegationernas berdkningar rérande det arliga behovet av utbild-
ningsplatser fér ovannamnda personalkategorier vid en internordisk utbild-
ning for hogre halsovardstjansteman framgar av foljande sammanstallning:

Personalkategori
Land Tjanste- Tjéanstevete- Sjuksko- Sanitar-

ldkare rinérer terskor ingenjorer
Danmark «mes s s s sanmmes s § s 12—5 — 5 —
Finland ........ccivvviiinnnnnss 4—5 2—3 1-3 4—5H
Island. . svcvion o s s omaion s o6 s wnwis 21 — — —
NOTEE s s & 5 snmmmnni & ¢ oM 0554 55 5—6 1 4—5 1-3
SVErige ...vvvvvrvnerennnnennnns 10 6 5—6 10

1 Avser enstaka tvd-manaderskurser.
2 Kursdeltagare frin Island kan icke pdrédknas varje ar.
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Kap. V. Undervisningen vid den planerade nordiska
halsovar dsutbildningen

A. Amnesomrédet

En vidareutbildning av hogre halsovardstjansteman bor ha till mal att ge
eleverna en alsidig bild av hela amnesomradet allmén hélsovard betraffan-
de sdval de vetenskapliga grunderna som hélsovardsarbetets praktiska ut-
Ovande.

Den allménna halsovarden (»public health») i vidstrackt beméarkelse kan
i avseende pa verksamhetens inriktning uppdelas i foljande tre avsnitt:

a. Sjukvard (»medical care»), sdval Oppen som sluten.

b. Individuell profylax (»preventive medicine»), t. ex. forebyggande mod-
ravard, forebyggande barnavard och 6vrig individuell halsokontroll, bero-
rande olika aldersgrupper eller yrkeskategorier. Till detta avsnitt hor ocksa
atgarderna for att genom specifik immunisering (ympning) skydda mot
vissa smittsjukdomar (smittkoppor, difteri, kikhosta, tbc, polio 0. s. v.).

c. Omgivnings- eller miljohygien (»environmental hygiene»). Till detta
avsnitt hor renhadllningen och avloppshygienen med sanitartekniken samt
klimathygienen i vidstrackt beméarkelse, omfattande bostadshygien, arbets-
platsens och skollokalernas hygien o. s. v. Till omgivningshygienen hanfo-
res vidare livsmedelshygienen och dricksvatienhygienen. Till detta fogar
sig faltepidemiologien som praktisk tillampning av olika delar av omgiv-
ningshygienen.

| viss utstrackning & verksamheten inom dessa tre avsnitt samordnad pa
sa sétt, att fragor som faller inom olika avsnitt handldgges av samma organ
eller tjansteméan. Det & sdlunda vanligt — savéd pa det lokala som regio-
nala planet — att tjansteldkaren inom ett distrikt har tillsyn 6ver bade
omgivningshygienen och den individuella profylaxen i distriktet och dess-
utom fullgor vissa uppgifter inom sjukvarden. A andra sidan har samhéllets
Okade insatser for forbattrad halsovard och den specialisering, som kanne-
tecknar utvecklingen pa omradet, gjort det nodvandigt att i allt storre ut-
stréackning uppdela halsovardsarbetet pa olika organ eller pa olika tjanste-
man.

| sin praktiska verksamhet kommer halsovardstjanstemannen i kontakt
aven med atskilliga grenar av samhallelig verksamhet utanfor den egent-
liga halsovardens omrade. Som exempel harpa kan namnas den sociala hjalp-
och skyddsverksamheten, det industriella arbetarskyddet, fangvarden och
samhaéllsplaneringen.

N&r det gdlt att avgransa amnesomradet for den nordiska halsovardsut-
bildningen har den primara utgangspunkten varit att inrikta undervis-
ningen pa sadana amnen, som kan anses ha den storsta betydelsen for halso-
vardstjanstemannens fortsatta praktiska verksamhet. Vid beddémningen har
hansyn dérjamte mast tagas till den grundutbildning, som vederborande for-
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varvat vid de nationella utbildningsanstalterna (universitet, veterinarhdg-
skolor, tekniska hogskolor etc.) och till den fortsatta utbildning de kan ha
forvarvat i hemlandet vid sarskilda kurser.

Utgdende fran uppdelningen av den allmanna hdlsovarden i namnda tre
avsnitt kan helt allmént sagas, att det av kommittén féresagna utbildnings-
programmet till évervagande del hanfor sg till de tva avsnitten, individuell
profylax och omgivningshygien, under det att endast ett mindre utrymme
lamnas a fragor, som berér sjukvarden.

B. De sarskilda amnen som boér ingd i undervisningen for olika elevkategorier

En utforlig beskrivning av de viktigaste amnena, som & avsedda att inga
i undervisningen, har uppgjorts inom kommittén eler inforskaffats fran
sérskilda experter. Dessa amnesbeskrivningar samlas i en sérskild bilaga till
betdnkandet. Ett antal exemplar av bilagan 6verléamnas till envar av de nor-
diska landernas centrala medicinalforvaltningar, fran vilka amnesbeskriv-
ningarna kan rekvireras.

| det foljande lamnas endast en starkt koncentrerad sammanfattning av
innehdllet i vart och ett av de amnen, som enligt kommitténs mening bor
ing& i utbildningskurserna for resp. lakare, veterindrer, sukskoterskor och
sanitaringenjorer. Tabl&er Over undervisningsprogrammen for dessa fyra
elevkategorier finns intagna i slutet av detta kapitel.

Lakare

1. Allman epidemiologi och biostatistik. Amnena, vilka & obligatoriska
vid alla halsovardshogskolor i utlandet, bér ha en central plats i undervis-
ningsprogrammet for fortsatt utbildning av halsovardstjansteman i de nor-
diska landerna. Epidemiologin inskranker sg numera icke till studiet av
blott de akuta smittsjukdomarna; de epidemiologiska metoderna tillampas
ocksa vid studiet av kroniska infektionssjukdomar sdsom tuberkulos eller
vid sjukdomar, vilka icke & av infektids natur, exempelvis bristgukdomar.

Den moderna epidemiologin arbetar med ett lands hela befolkning dler
med en dler flera befolkningsgrupper. Den vill sbka utreda befolkningens
reaktioner vid inverkan av skade- eller sukdomsalstrande faktorer s3som
levande smittor, kemiska produkter etc.

Vid planléggningen av epidemiologiska understkningar, vid insamlingen
av primarmaterialet och vid bearbetningen av erhdllna data, méste man kan-
na de statistiska grundbegreppen och metoderna samt lara dg att tillampa
metodiken. Epidemiologi och statistik hor sdlunda néra samman. En koordi-
nering av undervisningen i de bada damnena bor darfor efterstravas.

2. Fysiologisk hygien och bostadshygien.

a) Fydologisk hygien.

I amnet studeras hur klimat-, miljo-, nérings- och arbetsforhéllanden p&
verkar v& hidlsa
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Den fysiologiska hygienens preventiva uppgift & att klarldgga uppkoms-
ten av de milj obetingade skadorna, ange toleransgranser och foresla fore-
byggande atgarder. Dess konstruktiva uppgift & att skapa miljo-, klimat-
och arbetsforhdllanden, som &r lampligast med hansyn till manniskornas
fysiologiska egenskaper och reaktioner.

Amnet omfattar bl. a. klimathygien, personlig hygien och arbetshygien.

Klimathygien behandlar exempelvis fragor som berér varme, ventilation,
ljus och buller.

Den personliga hygienen berdr bl. a. kroppsvarden, bad, kladedréakt, mo-
tion, sOmn och vila d&vensom bruket av stimulerande medel.

Undervisningen i arbetshygien omfattar muskelarbetets aterverkningar
pa kroppen, den fysiska arbetsférmagan i olika dldrar, klimat ete., kropps-
Ovningarnas och traningens fysiologi och hygien samt inverkan av kost och
olika droger pa den fysiska prestationen och konditionen. | &mnet studeras
vidare de olika idrottsgrenarnas fysiologi, bl. a. for att belysa fragan om de
ldmpligaste formerna for ungdomens fysiska fostran.

b) Bostadshygien.

Undervisningen i bostadshygien omfattar fragor om samhallets bostads-
planering i allménhet sdsom sanering av slum- eller halvslumomraden, city-
bebyggelsens problem och stravandena att inpassa bostéder, industrier, tra-
fikleder och fritidsomraden i ett for manniskornas trivsel 1ampligt samband.

| amnet behandlas @ven bostadens klimathygien (t. ex. fragor om varme,
ventilation, ljusforhdllanden och ljudisolering), vidare frdgor om bostadens
planering, inredning och vard samt om anordnandet av lampliga bostader
for invalider och aldringar m. m.

3. Hygien under katastrofforh&llanden. Amnet avser att ge de studerande
en orientering om de speciella problem av hygienisk natur, som kan upp-
komma under extraordinédra forhallanden sasom krig och naturkatastrofer.
Amnet omfattar hygienen pa katastrofplatsen och pa provisoriska forlagg-
ningsorter vid evakuering. Undervisningen berér exempelvis arbetsorganisa-
tion, problem i samband med inkvartering, fddoamneshygien, vattenhygien,
anordnandet av latriner och behandlingen av avfall &ensom ohyresprofy-
lax. Till amnet hor ocksa organisation av provisoriska laboratorier och
desinfektionsanstalter samt anordnandet av provisorisk epidemivard liksom
annan sjukvard, skyddsympningar etc.

4. Socialmedicin. Amnet ger de medicinska synpunkterna pa forhallandet
mellan samhéllet och befolkningen. A ena sidan beddémes hélsotillstandet
sasom en funktion av mansklig samvaro i sociala grupper och samhallen; a
den andra halsotillstandets inverkan pa samhéllets liv och vilka atgérder
denna inverkan bor foranleda fran det allmannas sida

En primér uppgift for bedomandet av dessa fragor & att kartlagga fore-
komsten och utbredningen av olika sjukdomar inom skilda omraden eller
inom skilda grupper av befolkningen. Héarav kan viktiga upplysningar er-
hallas om sjukdomsorsakerna till ledning for ingripanden fran samhéllets
sida. Studiet av sadana, pa héalsotillstandet inverkande faktorer, som & be-
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roende av yrke, ekonomi, kostvanor, bostadsforhallanden, bruket av njut-
ningsmedel, tillgang till halso- och sjukvard ete., utgér salunda en viktig
gren av @mnet socialmedicin.

Amnet omspanner i dvrigt ett vidstrackt fat. Bland de viktigare omrédens
ma har ndmnas studiet av halsovardens organisation och funktion, studiet
av de sociaa foljderna av sjukdom och dod samt fragor, som berdr de av
siukdom eller andra orsaker i samhdllet missanpassade individerna (reha-
biliteringsproblemet) .

5. Halsokontroll och halsovardsuppfostran. Med halsokontroll forstds me-
dicinsk kontroll av enskilda personer inom en viss grupp, exempelvis yrkes-
eller aldersgrupp, personer pa samma arbetsplats eller inom ett visst boen-
deomrade o. s. v. Den kan utféras som en allman medicinsk understkning
(h&@lsoundersokning) med vissa ars mellanrum eller i samband med anstéall-
ning av personal. Kontrollen kan ocksd avse undersokning av speciella organ
(t. ex. skarmbildsfotografering av lungor och hjarta) eller inriktas pa att
utrona forekomsten av vissa sjukdomar (t. ex. cancerkontroll).

Med halsovardsuppfostran, »health education», avses en — mer eller
mindre propagandamassigt bedriven — upplysningsverksamhet i hilsovards-
fragor.

6. Halso- och sukvardsadministration. Undervisning i detta amne skall
gora eleverna fortrogna med de nordiska landernas halso- och sjukvardsfor-
valtning och dennas funktioner. Vidare boér de nordiska landernas halso-
vardslagstiftning behandlas.

En redovisning lamnas &aven for de internationella hélsovardsorganisatio-
nerna, WHO m. fl., och de nordiska halsovardsforvaltningarnas samarbete
med dessa

7. Mentalhygien. Undervisningen skall ge eleverna inblick i det mental-
hygieniska arbetets forutséttningar, arbetsomrade, arbetsmetoder och orga-
nisationsformer. Det & sdledes icke fraga om att ge specialutbildning i am-
net, vars praktiska bedrivande maste anfortros at sérskilt utbildad perso-
nal. Halsovardstjansteman i ledande stéllningar bor emellertid ha 6verblick
Over amnet for att kunna beddma det mentalhygieniska arbete som bedrivs
i samhéllet och for att kunna ta stallning till fragor, som ber6r nya verk-
samhetsformer, upplysning och samarbete pa detta falt.

8. Infektionspatologi och -profylax samt infektionssukdomarnas kliniska
epidemiologi. Elever med |8karkompetens har redan under den ordinarie I1&-
karutbildningen forvéarvat goda insikter i detta amne, sdvitt angar dess rent
medicinska sida. Vidareutbildningen for tjansteldkare pa detta omrade bor
darfor framst inriktas pa fragor berérande de organisatoriska och admi-
nistrativa problemen vid bekdmpandet av smittsjukdomar.

Undervisningen berdr i forsta rummet de akuta infektionssjukdomarna,
men uppméarksamhet bor &ven &gnas at tuberkulosen och de veneriska sjuk-
domarna.

Den individuella profylaxen och de stora framstegen pa det terapeutiska
omradet har starkt bidragit till att minska riskerna for epidemier; & andra
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sidan har vissa faktorer i den moderna samhéllsutvecklingen, t. ex. centrali-
seringen av livsmedelsindustrin och kommunikationsvasendets utbyggnad,
skapat nya riskmoment. Erfarenheten visar, att en standig vaksamhet fran
de halsovardande myndigheternas sida & av noden. En tillracklig utbyggd
och riktigt organiserad beredskap, saval i personellt som materiellt han-
seende, ar en forutsdttning for att katastrofsituationer under bade freds-
och krigsforhdllanden skall kunna undvikas. Det ankommer framst pa
tjanstel&karna och deras medarbetare att svara for en sadan beredskap. En
vidareutbildning inom @mnet med den inriktning som har angivits ar salun-
da for denna grupp av tjansteman av storsta betydelse.

9. Angtaltshygien (nosokomialhygien). Undervisningen i amnet skall gora
eleverna fortrogna med de risker for hdsoskada genom smitta, som fore-
finns pa platser, déar ett stort antal personer sammanfores.

Undervisningen skall ge de hygieniska synpunkterna pa planeringen av
olika slag av anstalter samt en orientering om de speciella atgarder, som
bor vidtagas till férebyggande av luft- och dammsmitta, kontaktsmitta och
fododmnesburen smitta.

10. Livsmedelshygien. Atgarder for att skydda befolkningen mot hélsovéd-
liga eller i 6vrigt mindervardiga fodoamnen ankommer i forsta hand pa den
allmanna halsovardens organ och tjansteman — |&kare, veterinérer och hal-
sovardsinspektorer. | vissa fal maste dessa anlita specialister sdsom bakte-
riologer, entomologer, botaniker, kemister och toxikologer. Det & emellertid
tjanstelakaren eller tjansteveterindren, som ansvarar for att kontrollatgar-
der foretages och att kontrollen fungerar tillfredsstdllande avensom for att
lampliga atgarder vidtages, om kontrollen ger anledning dartill. Det & up-
penbart, att dessa tjansteman maste &ga goda kunskaper i livsmedelshygien.

Det &r viktigt, att vid sidan av kontrollen propaganda bedrives foér en for-
battrad livsmedelshygien vid produktion, transport och utminutering av fo-
dodmnen. Orientering om den lampliga tekniken for denna propaganda &r
avsedd att inga i undervisningen.

11. Sanitarhygien frén teknisk och biologisk synpunkt. Amnet omfattar
flera skilda avsnitt sdsom fragor berérande dricksvattenforsorjning, renhall-
ning, lufthygien och radioaktivitet (strélskydd) samt omhéandertagande av
spillvatten. | d@mnet behandlas vidare hygieniska sporsma rorande likbran-
ning, begravningsplatsers anordnande, destruktionsanstalter m. m.

Undervisningen i sanitarhygien bygger pa epidemiologiska, bakteriologis-
ka, limnologiska, kemiska och tekniska grunder, om vilka eleverna vid
denna utbildning skall orienteras.

12. Arbetshygien och olycksfalls profylax. Undervisningen, som avser att
ge det medicinska underlaget for arbetarskydd, inledes lampligen med en
allman oversikt av arbets- och yrkessjukdomarna och deras fordelning pa
olika yrken, deras invaliditets- och dodlighetsrisker samt deras ekonomiska
betydelse for samhéllet.

Arbetsfysiologin och arbetspatologin avhandlar betydelsen av arbetsstéll-
ningar och arbetsredskap ur fysiologisk synpunkt, den fysiska konditionen,
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det tunga kroppsarbetets fysiologi och halsorisker, arbetsdrakten, arbets-
platsens allménna hygien m. m. Speciella fragor har & arbetet i pressande
»klimat», bullerskador, skador av varme och ljusstralning samt av vibratio-
ner. Andra problem, som boér belysas i detta sammanhang, & de av kemis-
ka gifter, allergiframkallande eller infektiosa agentia orsakade yrkesska-
dorna. | detta avsnitt behandlas ocksa de tekniska skyddsatgéarderna och den
medicinska profylaxen.

| ett annat avsnitt, arbetspsykologi och arbetspsykiatri, avhandlas indi-
videns anpassning till industriarbete, arbetstidsfragor, det I6pande bandets
problem, natt- och skiftarbete samt kvinnornas och de minderarigas arbets-
problem.

| amnet behandlas vidare organisatoriska och administrativa fragor be-
rérande exempelvis industrihdlsovardens anordnande, samarbetet mellan
industrin och den allmanna halsovarden, kuratorverksamheten, sjukforsak-
ringen inom industrin o. s. v.

13. Bekampandet av skadedjur och ohyra. Amnet & av betydelse spe-
ciellt for det kommunala halsovardsarbetet. Det & for denna verksamhet av
vikt att ha tillgang till personal med ingadende kunskaper om bekimpnings-
metoder och om organisationen av utrotningskampanjerna. Det galler har
forst och framst ratt- och ohyresutrotning, men dven andra skadedjur, t. ex.
duvor, & numera foremd for uppméarksamhet.

14. Naringséara. En fullvardig kost & av betydelse for manniskans till-
véaxt, utveckling och hélsotillstand och &ven for hennes trivsel och arbets-
forméga. Naringslaran intar darfor en central plats inom folkha sovarden.
Utvecklingen under de senaste decennierna har medfort en avsevérd for-
béttring i fraga om kostens sammanséttning och befolkningens kostvanor
i allmanhet. Dessa fragor har emellertid alltjamt stor aktualitet, sérskilt nar
det gdler mindre motstandskraftiga befolkningsgrupper sasom spadbarn
och smabarn samt aldringar.

Kostunderstkningar och upplysningsverksamhet utgor viktiga led i stra-
vandena att astadkomma forbéttrade kostvanor. Initiativet till praktiska at-
garder pad omradet ankommer i regel pa tjanstelakarna och deras medarbe-
tare. Det & darfor av stor vikt, att ledande halsovardstjansteman bibringas
grundliga kunskaper i modern néringslara.

Veterinarer

Den for tjansteveterinérer planerade kursen sammanfaller i fraga om am-
nesvalet till stora delar med likarkursen. Foljande pa likar kursens pro-
gram upptagna amnen & dock icke avsedda att ingd i kursschemat for ve-
terindrer, namligen fysiologisk hygien och bostadshygien, sociamedicin,
halsokontroll och halsovardsuppfostran, mentalhygien samt arbetshygien
och olycksfallsprofylax (nr 2, 4, 5, 7 och 12 ovan). Pa grund av erfarenheter
fran goteborgskurserna anser dock kommittén, att mojligheter bor beredas
deltagare i veterinarkursen att fa viss undervisning i fysiologisk hygien.
Amnet halso- och sjukvardsadministration (nr 6) bor i veterinarkursen

4—580685
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kunna ges ett mindre utrymme &n i lakarkursen genom att en del admi-
nistrativa frégor, som berér endast sjukvarden, bortfaller. A andra sidan
maste undervisningen i dmnet livsmedelshygien (nr 10) vasentligt utvidgas
i veterinarkursen och sérskilt inriktas pa fragor, som berdr exempelvis be-
siktning av slaktdjur, koéttkontroll och allmén livsmedelskontroll samt la-
dugardshygien och hygienen i livsmedelsfabriker.

Utbildningen fér veterindrer bor dessutom omfatta undervisning i fol-
jande amnesgrupp:

15. Zoonoser, parasitologi och epizootologi. Amnesgruppen omfattar in-
fektionssjukdomar, som kan angripa antingen bade maéanniskor och djur
eller enbart djur. Till den forra gruppen hor den bovina tuberkulosen, fler-
talet salmonelloser, brucelloserna, leptospiroserna, anthrax, ornitoserna m. fl.
Den andra gruppen omfattar bl. a. vissa salmonelloser och aviar tuberkulos.

Forutom bakterie- och virussjukdomar omfattar dmnet &@ven parasitéara
siukdomar, vilka ofta kan angripa sdvadl manniskor som djur.

Vid undervisningen bor tonvikten ldggas pa epizootologiska synpunkter
samt pa de forebyggande atgarder, som kan komma i fraga betréffande de
olika sjukdomarna.

Sjukskoterskor

Aven kursen for sjukskoterskor bor i stort sett omfatta undervisning i
samma amnen, som ingar i lakarkursen. En del av @mnet biostatistik bor
dock kunna utga ur sjukskoterskekursen; vidare bor undervisningen i sani-
tarhygien réatt avsevart reduceras.

En forutsdttning for att amnesprogrammet for lékare i huvudsak skall
kunna tillampas &aven for sjukskoterskorna &r, sasom forut namnts, att
eleverna inom denna grupp tidigare forvérvat grundliga teoretiska insikter
och stor erfarenhet av kvalificerat halsovardsarbete.

Kursen for skoéterskor kompletteras med foljande amne:

16. Organisatoriska och administrativa uppgifter for sukskoterskor i 6p-
pen vard (»public health nursing», »administration and supervision») samt
utvidgad kurs i halsovardsuppfostran. Undervisningen skall behandla sjuk-
skoterskevasendets organisation pa det centrala, regionala och lokala pla-
net. Dessutom skall en ingdende orientering lamnas om organisatoriska och
administrativa problem péa olika arbetsomraden, dar sjukskéterskor i ledan-
de stallning inom halsovarden & verksamma.

Den speciella undervisningen i halsovardsuppfostran bor gora eleverna i
detalj fortrogna med denna verksamhets teknik och hjalpmedel (film, bro-
schyrer, utstallningar ete.).

Sanitaringenjoérer

Kommittén uppdrog &t sin danske expert, professor K. Erik Jensen, att i
samarbete med tekniska specialister fran de olika landerna inkomma med
forslag till undervisningsprogram for sanitéringenjorerna. Déarvid skulle de
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erfarenheter beaktas, som vunnits fran de under aren 1956 och 1957 hallna,
delvis till Kdpenhamn foérlagda kurserna for sanitaringenjorer (jfr s. 11).
Den av professor Jensen darefter for kommittén framlagda planen — vil-
ken jamte motivering fogas vid betankandet sdsom Bilaga 1 — motsvarar i
allt vasentligt de kurser, bendmnda kompletteringskurser, for vilka en nar-
mare redogorelse lamnas under avsnhittet C (s. 56) i detta kapitel.

De svenska och norska delegationerna har emellertid hédvdat den me-
ningen, att det for atskilliga inom hélsovardsarbetet verksamma tekniker
erfordrades en mer omfattande utbildning i omgivnings- och miljéhygien
an den som rymmes inom det av professor Jensen foreslagna kursprogram-
met. Till denna uppfattning har den finldndska delegationen anslutit sig.

Den svenska delegationen har darfor i samrad med svenska tekniska spe-
cialister latit utarbeta ett program for en mer omfattande utbildning av
sanitéringenjorer. Detta program, vilket godkéants av de finldndska och
norska delegationerna, sammanfaller med det under avsnittet C (s. 57 o.
58) refererade forslaget till allmén kurs for sanitéringenjorer och till spe-
cialkurser for denna elevkategori.

Enligt den mening, som foretrddes av de finlandska, norska och svenska
delegationerna, bor det vid den samnordiska undervisningen finnas moj-
ligheter att genomga samtliga ovannamnda kurser for sanitaringenjorer.
Den danska delegationen har emellertid — under aberopande av vad som
tidigare anférts om de i Danmark redan forefintliga méjligheterna till spe-
cialutbildning av sanitéringenjorer (jfr s. 28 ovan) — framhdllit, att de av
professor Jensen féreslagna kompletteringskurserna syntes técka behovet
av ytterligare utbildning for sanitéaringenjorer.

Kommittén redovisar i det foljande samtliga de kurser fér sanitaringen-
jorer, vilka sdledes av kommittémajoriteten ansetts bora inga i studieplanen
for den samnordiska undervisningen.

Flertalet av de amnen som ingar i de olika kurserna for sanitéringenjorer
ar foretradda aven i lékarkursen. FOr ingenjorerna (eller vissa grupper av
dem) tillkommer emellertid foljande specialdmnen:

17. Vatten- och avioppsfragor. Utdver den undervisning i dessa fragor,
som ingdr i damnet sanitérhygien fran teknisk och biologisk synpunkt, bor
for ingenjorerna ges mojlighet till en mer specialiserad utbildning betréf-
fande vatten- och avloppsfragor. Denna utbildning torde sarskilt bora in-
riktas pa nya tekniska och kemisk-biologiska ron inom omradet.

18. Limnologi. Limnologi behandlar sambandet mellan sétvattensorganis-
merna och deras miljo. Pa grund av vattenorganismernas starka beroen-
de av vattenbeskaffenheten ger limnologin mdgjligheter att av organismsam-
mansattningen i vattnet draga slutsatser om vattenbeskaffenheten. Vid be-
domningen av vattentdkters och recipienters fororeningsgrad har darfor
limnologiska arbetsmetoder pa senare tid allt mer borjat tillampas. Med
hénsyn hartill bor sanitéringenjérer inom den grupp som handl&gger aren-
den rérande vattenférsorjning och avlopp vara insatta i de limnologiska ar-
betsmetoderna.
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19. Lufthygien. Aven lufthygieniska frégor berdres négot i lakarkursen
vid undervisning i @mnet sanitarhygien fran teknisk och biologisk synpunkt.

Vissa grupper av sanitaringenjorer bor emellertid ges tillfalle till ett mer
ingdende studium av dessa problem. Det gédller har framst tekniska anord-
ningar till forhindrande av luftféroreningar fran industriella anlaggningar
m. m.

20. Radioaktiva problem. De radioaktiva problemen ingdr &ven i det un-
der lakarkursen upptagna @amnet sanitérhygien fran teknisk och biologisk
synpunkt. | utbildningen for ingenjérerna bor emellertid dessa problem ges
ett stdrre utrymme.

Undervisningen avser att ge eleverna insikt om halsoriskerna vid sprid-
ning av radioaktiva amnen och om de profylaktiska atgarder som star till
buds.

C. Néarmare riktlinjer for utformningen av undervisningsprogrammet

| enlighet med de allménna riktlinjer, som kommittén i kapitel |V upp-
dragit for en pa nordisk bas anordnad utbildning for hogre halsovardstjans-
teman, bor undervisningen ha karaktéren av en specialutbildning pa omr&-
den, déar eleverna tidigare inhamtat grundlaggande kunskaper vid fackhdg-
skolor och vid sérskilda, inom de olika landerna anordnade utbildningskur-
ser for skilda kategorier av halsovardstjansteman. Undervisningen kommer
darfor att ligga pa ett avancerat plan. Den bor inriktas pa att ge eleverna
en grundlig orientering om de teoretiskt vetenskapliga rénen inom amnes-
omradet socialmedicin-hygien och om deras tillampning pa det praktiska
hal sovardsarbetet.

| frAga om den erforderliga utbildningstiden for de olika elevkategorierna
har kommittén, sasom ocksa framgar av redogorelsen i kapitel 1V, kommit
till foljande resultat. En fullstéandig utbildning av har avsedd art har, savitt
angar tjanstelakarna, befunnits krava en tid av atta manader (motsvarande
ett akademiskt ar). Samma utbildningstid & berdknad for elever, tillhoran-
de sjukskoéterskegruppen. Den fullsténdiga utbildningskursen for tjanste-
veterindrer har ansetts bora omfatta en tid av ca fyra manader. Vad slut-
ligen angdr sanitéringenjorerna planeras tva olika typer av kurser, dels —
enligt majoritetens forslag — en allman kurs om tva manader jamte special-
kurser, dels en kompletteringskurs, uppdelad pa tva en-manadskurser.

Programmet for huvudkurserna & avsett att uppdelas i delkurser om tva
manader, vilka allt efter dnskan kan genomgas i en foljd eller etappvis un-
der olika ar. Till var och en av dessa tvd-manaderskurser bor efter monster
fran de s. k. goteborgskurserna sammanféras dmnen, som har nara samho-
righet med varandra.

Undervisningen skall framst taga sikte pa elevernas framtida praktiska
verksamhet. Den maste darfor anknyta till faktiska situationer pa halsovar-
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dens omrade. Harav foljer att de katedrala forelasningarna, som behandlar
problemen mera principiellt och som i och fér sig & erforderliga for att ge
eleverna det teoretiska underlaget for deras handlande, fortlGpande maste
kompletteras med demonstrationer av olika anlaggningar och verksamhe-
ter. Vid demonstrationerna skall eleverna beredas tillfélle att studera objek-
ten i detalj, intervjua personalen och diskutera verksamheten. Ett stort
antal undervisningstimmar maste anslas harfér och objekten utvaljas med
tanke pa att amnena skall fa en sa allsidig belysning som mgjligt.

Eleverna bor @ven beredas rikliga tillfallen att utbyta erfarenheter bade
med varandra och med lararna. God tid bor darfor anslas till diskussioner
i form av sdvél fria meningsutbyten som seminarier, dar nagon eller nagra
elever gjort forberedande studier, vilkas resultat meddelas i seminarieupp-
sats eller dylikt. Diskussionerna bor ledas av vederbdrande larare.

| undervisningen bor i viss utstrackning inga sjalvstandigt hemarbete med
givha amnen.

Vid undervisningen bor beaktas, att halsovardsarbetet ute i féltet ofta ar
ett lagarbete (»team-work»). Man bor efterstrava att redan pa undervisnings-
stadiet svetsa samman de olika personalkategorierna; vanan att arbeta till-
sammans bor namligen forvéarvas pa ett tidigt stadium och ¢ forst, nar
vederborande pa allvar stélles infér den praktiska uppgiften. Av denna an-
ledning bor kursprogrammen utformas s3, att de olika elevkategorierna i
lamplig utstréackning kan undervisas tillsammans. Detta gdler saval de
katedrala forelasningarna som — i an hdgre grad — diskussionerna och
demonstrationerna. Det synes vidare lampligt, att eleverna vid utférande av
sidlvstandiga arbetsuppgifter far tillfale att bilda sma arbetsgrupper, i
vilka ingar representanter for de olika elevkategorierna. En sadan anord-
ning torde bidraga till okad forstaelse for den arbetsgemenskap pa hélso-
vardsomradet, som bor finnas ute i det praktiska arbetet.

Undervisningen skall ge eleverna aktuella, pa vetenskaplig forskning grun-
dade kunskaper. Lararna maste darfor standigt halla sig underrattade om
forskningsresultaten pa det hygienisk-socialmedicinska faltet och sjava ha
goda mojligheter till forskning. Det & ocksa av vikt, att studier rorande det
praktiska halsovardsarbetet far tillborligt utrymme i kursschemat. Vid den
mera detaljerade utformningen av undervisningsplanerna maste dessa syn-
punkter beaktas, sa att en riktig avvagning ernds mellan, & ena sidan, den
undervisning, som redovisar den vetenskapliga forskningens resultat och
synpunkter, och, & andra sidan, den pa praktiska erfarenheter av hilsovérds-
arbetet grundade undervisningen.

Med ledning av de nu framlagda synpunkterna har kommittén sokt ut-
forma ramen for ett undervisningsprogram for tjanstelakare, tjansteveteri-
narer, sjukskéterskor och sanitéringenjorer i de amnen, som ovan angivits
under avsnittet B av detta kapitel.

Det totala ordinarie undervisningsprogrammet for vidareutbildningen av
hélsovardstjansteman indelas i fyra tvad-manaderskurser, som har betecknas

kurs A, B, C och D.
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Den fullstindiga utbildningen av tjans telikare skall enligt kom-
mitténs forslag omfatta samtliga dessa kurser enligt féljande preliminira
kursprogram.

Kurs A
Allmin epidemiologi och biostatistik I ..............ccoiiiiiiiiiiiil, 100 tim.
Infektionspatologi och -profylax samt infektionssjukdomarnas kliniska epide-
MIOLOgE . i e i e e 30 »
Hilso- och sjukvardsadministration ................co0iiiiiini i, 80 »
210 tim.
Kurs B
Sanitarhygien fran teknisk och biologisk synpunkt ...................... 60 tim.
SkadedjursbekSmpanade . .owesiviee i ewsss i s suns s eEee s e s iE e aaas s E 10 »
Hygien under katastrofforh&llanden ............ .. ... .ciiiiiiinvneinn.. 10 »
ABSTAIESDTRICT .o o eveo exni o wie w0 g imsvt o 5o + 5 s wioses s wignome o 58500 & giap's $7ay) & SI0F & WIRBEH 5 TP 20 »
Niringsldara och livsmedelskontroll .............cccciiiiiiiiiinnnn... . 65 »
Biostatistik TI .o .itmi..im e s iiieioeseeisstmaonesimneesnseenssmmeeems 40 »
Exkursioner ... ettt i T — 35 »
240 tim.
Kurs C
Fysiologisk hygien och bostadshygiem ...............................c.... 100 tim.
Arbetshygien och olycksfallsprofylax ............ciiviinieivnennnnnnnan.... 120 »
220 tim.
Kurs D
Socialmedicin :cmusss oo o mme s mmes s v s bamns o s Sea s 5§ SRS 6 I 78 tim.
Hialsokontroll och hialsovardsuppfostran ............. ... ... ... .. coveeenea.. 125 »
Mentalhygien . .....u. ittt e e 50 »
253 tim.

Den fullstindiga utbildningskursen for tjadnsteveterinirer om
sammanlagt ca fyra manader skall enligt kommitténs forslag omfatta tva-
méanaderskurserna A och B med f6ljande fordelning pa 4mnen och timantal:

Kurs A
Allman epidemiologi och biostatistik I ................cciiiiiinniinnnn, 100 tim.
Infektionspatologi och -profylax ............. .o ittt iiiinniinnnn ... 30 »
Hilso- och sjukvardsadministration .............. ... .. ciiieevinnnnn. ... 36 »
ZOONOSET 5 s« woswi s psols s wravemer & sogusisse o & orsvs s wiswe’ s erase o o555 ¢ § WOwIERE & b & GENiS & SG5E & § BT 5 3 3 4 »
Parasitologl e swe smems s smms s wmwe 3 sieme 3 e 3 e 5 S8 o S 6 ST 4 500 3 8 A0 5 A 8 10 »
Epizootologi ........... .ol ¥ % RITR 5 IR ¢ 0 st e 0SSk a e e o e e 8 30 »

210 tim.



Kurs B
Sanitdrhygien .. ... ... 60 tim.
Skadedjursbekéampande . . .. ... ....10 »
Hygien under katastrofforh@llanden .. ... ... . ... . . ... . . . ... . . ... .. ... . 10 »
Anstaltshygien .. ... ... 20 »
Néringslédra och livsmedelskontroll. ... ... ... .. ... ... .. . ... . ... .. .. ... 100 »
Biostatistik 11.... .. . 40 »
Exkursioner. . ... 35 »
275 tim.

Erfarenheterna fran goteborgskurserna har, sasom tidigare namnts, givit
vid handen, att det bland vissa tjénsteveterinarer finns ett intresse att er-
halla undervisning aven i fysiologisk hygien. Kursen for veterinarer bor dar-
for upplaggas s, att mojligheter beredes kursdeltagare, som sa onskar, att
samtidigt eller i anslutning till genomgangen av kurserna A och B fa utbild-
ning aven i fysiologisk hygien.

Sasom framgér av det foljande inrymmer den féreslagna allmanna kur-
nes for sanitéringenjorer viss undervisning i bl. a. fysiologisk hygien. D&
nadmnda kurs & avsedd att ges parallellt med kurs B, synes det praktiskt
att en samordning sker av undervisningen i fysiologisk hygien for sanitar-
ingenjorer och de veterindrer som har intresse for amnet.

Den sammanlagda utbildningen fér sjukskéterskor berdknas lik-
som for tjanstelakare till dtta manader, fordelade pa fyra kurser enligt fol-
jande:

Kurs A
Allmén epidemiologi och biostatistik ... ... ... .. ... . .. ... .. . . . 100 tim
Infektionspatologi och -profylax samt infektionssjukdomarnas kliniska epi-
demiologi. . .. ... .. 30 »
Halso- och sjukvardsadministration .. ... ... .. ... ... .. . ... 80 »
210 tim
Kurs B
Sanitarhygien fran teknisk och biologisk synpunkt ... ..... ... .. .. .. .. . . . 40 tim.
Skadedjursbekémpande . .. ... .10 »
Hygien under katastrof forhallanden..o... 10 »
Anstaltshygien . . ... 20 »
Néringsléra och livsmedelskontroll. .. .. .. .. . .. .. .. . . .. ... ... ... .| 65 »
Sjukskoterskorna i halsovardsarbetet (»public health nursing, incl. health
education»). . .. ... 60 »
Exkursioner. . .. 35 »
240 tim
Kurs C
Fysiologisk hygien och bostadshygien ... .. ... ... .. . . .. o.o..........100 tim.
Arbetshygien och olycksfallsprofylax . ... .. .. . .. . ... . ... .. .. . . .. 120 »
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Kurs D
Socialmedicin ... 78 tim.
Halsokontroll och halsovardsuppfostran ... .......... ... . .. ... ... ... .. 125 »
Mentalhygien ... .. 50 »

Betréffande sanitiringenjorerna framlagger kommittén, sdsom
framgdr av redogorelsen under avsnittet B av detta kapitel, ett kursprogram
som bygger pa ett av professor K. Erik Jensen utarbetat, vid betéankandet
sdsom Bilaga 1 foget fordag. Detta ansluter Sg i fraga om savd amnesinne-
hall som timantal nara till de kurser for sanitéringenjorer, som hallits un-
der dren 1956 och 1957 och som varit forlagda delvis i Goteborg och delvis i
K dpenhamn.

Med hansyn till svérigheten for dem, som véntas komma att utnyttja
denna utbildningsmdjlighet, att genomga kurser av langre varaktighet bor
de héar ifragavarande kurserna begransas till en manad och om mgjligt hal-
las under sommaren. Pa grund harav och da hela det planerade utbildnings-
programmet bor kunna fullfdljas under en tid av sammanlagt tva manader,
foredar kommittén, att tvd en-manadskurser — har benamnda komplette
ringskurser — anordnas for sanitéringenjérer enligt foljande prelimindra
schema:

Kompletteringskurs 1

Medicinsk mikrobiologi. . .. ... .. .. .. .. ... ... .. 12 tim.
Allmén epidemiologi. . ... ... ... .. ... . .. .. . 12 »
Limnologi. . ... ... .. ... 18 »
Vatten- och avloppskemi. . ... ... .. .. .. ... . .. 34 »
Dricksvattenshygien . ... ... .. ... .. .. .. .. .. .. .. .. .. 14 »
Avloppsvattenshygien .. ... ... ... ... 15 »
Badvattenshygien .. ... ... .. ... .. ... 5 »
Exkursioner. . ... 18 »
128 tim.
Kompletteringskurs2
Renhdllning (dagrenovation). . .. ... ... .. .. ... ... . . 10 tim.
Skadedjursbekampande . .. .. ... ... 12 »
Hygien under katastrof forhallanden.......... 10 »
Fysiologisk hygien och bostadshygien .. ... .. .. ... . . 18 »
Anstaltshygien .. ... .. . 6 »
Lufthygien ... .. ... ... .. . ... ... ... 12 »
Arbetshygien . ... ... . .20 »
Radioaktiva problem . O [0 B
Exkursioner. ... . 30 »

128 tim.
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Av den foregdende redogorelsen under avsnittet B av detta kapitel fram-
ga&r vidare, att en kommittémajoritet bestdende av de finlandska, norska
och svenska delegationerna ansett, att mdjlighet boér ges &ven till en mer
omfattande utbildning av sanitéringenjorer 8&n den som rymmes inom ovan-
namnda kompletteringskurser. P& grund héarav framlégger de namnda de-
legationerna ett av den svenska delegationen, efter samrad med teknisk
expertis i Sverige, utarbetat fOrdag till ytterligare ett utbildningsprogram
for sanitaringenjorer.

Betraffande detta fordag ma inledningsvis anforas foljande.

Gruppen sanitéringenjorer omfattar personer med sinsemellan mycket
olika arbetsuppgifter. Denna omstandighet medfor vissa svarigheter vid upp-
gorandet av ett kursprogram. Det & namligen nddvandigt att anordna spe-
cialkurser i relativt stor omfattning for att tillgodose utbildningskraven hos
olika kategorier av sanitéringenjorer. Sdlunda bor specialundervisning i vat-
ten- och avloppsfragor anordnas for de ingenjorer, som huvudsakligen agnar
sg & dessa problem; vidare bor i schemat for livsmedelsingenjorerna ett
betydande utrymme ges & amnet né@ringslara och livsmedelskontroll. For
de inom yrkesinspektionen verksamma ingenjorerna ater & en specialut-
bildning i arbetshygien gévfdlet av stor betydelse.

| fraga om flertalet av de amnen, som & avsedda att inga i utbildnings-
programmet, gdler emelertid, att kunskaper i desamma bdr inhdmtas av
samtliga eever inom gruppen sanitéringenjorer. Av nu angivna ska har
betréffande den utbildning for sanitdringenjorer, som enligt kommittéma-
joritetens mening bér anordnas vid sidan av de ovannamnda komplette-
ringskurserna, féredagits en uppdelning av utbildningsprogrammet i dels
en allméan ingenjorskurs, dels vissa specialkurser.

Allman kurs

Den alménna kursen for sanitaringenjorer foredas omfatta foljande am-
nen.

Sanitérhygien ... .. ... 30 tim.
Skadedjursbekémpande . .. ... ... 10 »
Hygien under katastrof forhdllanden............ 10 »
Anstaltshygien . ... ... . 20 »
Allmén epidemiologi och biostatistik II. ... ... . . . 30 »
Infektionspatologi och -profylax m.m ... ... .. . . 30 »
Hélso- och sjukvardsadministration .. ... . . . ... . . .. 2 »
Radioaktiva problem . .. ... .. .. .. ... .| 10 »
Arbetshygien ... ... ... 20 »
Fysiologisk hygien och bostadshygien . .. ... .. . = . . 40 »
Exkursioner. . ... ... 3B »
237 tim

Kursen bor strécka g 6ver en tvdmanadersperiod. | viss omfattning torde
darvid samundervisning kunna ske med l&kare och andra elevkategorier i
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den tvadmanaderskurs, som ovan betecknats sasom kurs B. Den adlménna
kursen for ingenjorer bor darfor ges samtidigt och delvis samordnas med
kurs B for lékare m. fl.

Soecialkurser
Specialkurser for sanitéringenjorer bor ges i fdljande @mnen, nadmligen:

Vatten och avloppsfrégor. . .. .. ... ... ... ... . ... . 60 tim.
Limnologi. . ... ... .. ... 24 »
Arbetshygien 120 »
Fysiologisk hygien och bostadshygien . ... ... .. .. .. 100 »
Néaringslédra och livsmedelskontroll 65 »

Speciakurserna i @nnena fysologisk hygien och bostadshygien samt ar-
betshygien torde i viss utstrdckning kunna samordnas med kurserna fér
lakare och sjukskoterskor. Da dessa amnen enligt det foreliggande fordaget
till undervisningsschema upptagits under kurs C, bor specialkurserna ges
samtidigt och i viss utstrackning samordnas med sistndmnda kurs for 18kare
och gukskoterskor. Den lampliga tidpunkten fér anordnande av Ovriga spe-
cialkurser far bli beroende av praktiska Overvéganden, da det definitiva
schemat uppgores. For genomgang av speciakurser torde for ingenjorernas
del bora raknas med en tid av i genomsnitt en manad.

Den sammanlagda uthildningstiden for sanitéringenjorer, som genomgdr
den allménna kursen och som dessutom har behov av en grundligare ut-
bildning i nagot dler ndgra speciddmnen, uppgdr salunda till ca tre m&
nader.

Sammanstéllning av ovan angivna preliminéra kursplaner for |akare, ve-
terinarer och gukskéterskor samt fér den i utbildningen for sanitéringen-
jorer ingdende allméanna kursen:

Lékare Veteri- Sjuksko- Sanitar-
nérer ter sk or ingenjorer
@Alm. kurs)
Antal timmar
Kurs A
Allméan epidemiologi och biostatistik 1. . .. . . .= 100 100 100 —

Infektionspatologi och -profylax samt infektions-

siukdomarnas kliniska epidemiologi. . . . 30 30 30 —
Héalso- och sjukvardsadministration . . . . ... 80 36 80 —
ZOONOSEY. . . . . .. —_ 4 — —
Parasitologi — 10 — —
Epizootologi. . . . ... ... ... ... ... ... — 30 — —

210 210 210
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Lakare Veteri- Suksk- Sanitéar-
narer terskor  ingenjorer
Kurs B (alm. kurs)
Antal timmar
Sanitarhygien fran teknisk och biologisk synpunkt 60 60 40 30
Skadedjursbekdmpande 10 10 10 10
Hygien under katastrof forhallanden ....... 10 10 10 10
Anstaltshygien . . ... ... ... 20 20 20 20
Néringslara och livsmedelskontroll . 65 100 65 —
Biostatistik 1l 40 40 — 30
Sjukskoterskorna i halsovardsarbetet (»public
health nursing, incl. health education») . = — 60 —
Infektionspatologi och -profylax m. m . . . . . . = '— 1 - 30
Halso- och sjukvardsadministration . = =~ = . . . . i— — - 2
Radioaktiva problem . ... ... . .. .. — — — 10
Arbetshygien — — — 20
Fysiologisk hygien och bostadshygien — - — 40
Exkursioner. . o 35 35 35 35
240 275 240 237
L akare Veteri- Sjuksk6- Sanitér-
narer terskor  ingenjorer
Kurs C (allm. kurs)
Antal timmar
Fysiologisk hygien och bostadshygien 100 — 100 —
Arbetshygien och olycksfallsprofylax - 120 — 120 -—
220 — 220 —
Lakare Veteri- Suksko- Sanitér-
narer terskor  ingenjGrer
Kurs D (allm. kurs)
Antal timmar
Socialmedicin . . ... ... ... .78 — 78 —
Halsokontroll och halsovardsuppfostran . 125 — 125 —
Mentalhygien o o 50 — 50 —
253 — 253 —

De angivna timantalen i de olika tablderna 6ver undervisningsprogram-
men omfattar al undervisning i form av forel@ningar, demonstrationer och
ovningar, gruppvis éler i storre seminarier. Den féresagna undervisnings-
volymen for varje sarskilt @mne inom de olika kurstyperna har grundats
pa de erfarenheter kommitténs ledaméter har fran de hittills givna, sam-
nord|ska kurserna for halsovardstjansteman dler frAn egen undervisning
pa annat hall samt pa samréd med expertis utanfér kommitténs krets.

Atminstone i de stérre och viktigare &mnena bor eeverna underkastas
kunskapskontroll. For de elever, som bestéatt proven, bér for varje sadant
amne utfardas ett intyg om att vederborande pa ett tillfredsstallande sétt
tillgodogjort sg undervisningen i dmnet.

1 Undervisning i detta amne sker under kurs A.

* Undervisning i detta @amne sker under kurs C.

* Veterindrer bor, i den man de onskar, erhalla undervisning i @mnet i anslutning till kursen
for sanitéringenjorer.
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Efter godkand genomgang av fullstéandig utbildningskurs enligt nagot av
de for de olika elevkategorierna uppgjorda utbildningsprogrammen bor ve-
derborande elev erhdlla ett diplom.

Kap. VI. Overvaganden rorande olika organisationsformer fér en
samnordisk hogre halsovardsutbildning

| de direktiv som givits for utredningen anféres bl. a, att kommittén bor-
de undersoka de organisatoriska och ekonomiska forutsattningarna savél
for en fortsatt, vidgad kursverksamhet for olika grupper av halsovardstjans-
teman som for organiserandet av en gemensam nordisk halsovardshogskola.

Vid sina med ledning av ndmnda direktiv gjorda Overvaganden rorande den

lampligaste organisationsformen foér en gemensam nordisk halsovardsutbild-

ning har kommittén diskuterat foljande tre alternativ:

Alt. A. Uppréattandet av en fristdende nordisk hélsovardshogskola som sjalv-
standig forsknings- och undervisningsanstalt.

Alt. B. Upprattandet av en nordisk hdgskola, vars verksamhet organiseras
i samarbete med redan befintliga eller under utbyggnad varande ve-
tenskapliga institutioner inom det medicinska och tekniska omréadet.

Alt. C. Fortséttande av en kursverksamhet av samma slag som pagétt i Go-
teborg sedan 1953. Detta kan ske antingen 1) genom en utbyggnad
av den nuvarande kursverksamheten i Goteborg eller 2) i den for-
men, att undervisning i olika dmnen under en och samma kurs ges
pa skilda platser i Norden.

En l6sning enligt alternativ A innebar tillskapandet av ett flertal nya in-
stitutioner med darav foljande ansprék pa byggnader och utrustning. Al-
ternativet forutsétter darjamte inréttandet av ett forhallandevis stort antal
sjdlvstéandiga lararbefattningar och andra tjanster. Detta alternativ har med
hansyn till de hoga kostnaderna for uppférandet och driften av en hdgskola
av angiven struktur pa ett tidigt stadium avforts fran diskussionen.

Betraffande alternativ € 71)— utbyggnad av den nuvarande kursverksam-
heten i Goteborg — ma anféras foljande.

Det arliga antalet kursdeltagare fran de olika nordiska landerna har sa-
som tablan pa s. 43 utvisar beréknats till ca 25 |akare och ca 10 veteri-
narer samt mellan 15 och 20 frén vardera gruppen sanitaringenjorer och
sjukskaterskor, eller sdlunda tillhopa ca 70 elever. Enligt det uppgjorda
forslaget till kursplaner krives en undervisningstid av atta manader for
vardera gruppen lakare och sjukskoterskor, fyra manader for veterinarer
och tva a tre manader for sanitaringenjorer. Med beaktande av méjligheterna
till samundervisning av olika grupper berdknas undervisningen komma att
omfatta sammanlagt omkring 20 kursmanader om aret, motsvarande ett antal
imdervisningstimmar per & av ca 2 500. Att helt bygga upp en undervis-
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ning av denna omfattning enligt samma system, som tillampats vid de hit-
tillsvarande goéteborgskurserna, ar enligt kommitténs mening praktiskt omdj-
ligt, framst beroende pa svarigheten att anskaffa larare. Inom de nordiska
landerna &r tillgangen pa specialister, lampade att handha undervisningen
pa hogstadiet i har ifragavarande @mnen, starkt begransad. Redan for det
relativt sndva undervisningsprogrammet vid goéteborgskurserna har rekry-
teringen av larare berett avsevarda svarigheter. Vid en utokning av under-
visningsprogrammet till den omfattning, som kommittén har foreslagit, sy-
nes det utsiktsldst att organisera undervisningen med hjdlp av endast till-
faligt engagerade lararekrafter. For kursverksamheten maste darfor inrét-
tas vissa fasta lararbefattningar, vilkas antal kommittén beréknat till |agst
fem. Kommittén har gjort en approximativ uppskattning av kostnaderna
for genomforande av en kursverksamhet enligt detta alternativ, i vilka kost-
nader inréknats avlioning & fem fast anstallda larare i samma l6nestéllning
som de nuvarande laboratorerna (adjungerade professorerna) vid svenska
larosdten. Berdkningarna har givit till resultat, att verksamheten kommer
att draga en arlig kostnad av ca 550 000 sv. kronor, vartill kommer ett be-
lopp av ca 200 000 sv. kronor sdsom engangsanslag for utrustning. Aven
om kostnaderna for en undervisning enligt detta alternativ sjdvfallet méaste
bli lagre &n om utbildningen anordnas inom en fast hadsovardshogskola, sa
torde dock kostnadsskillnaden pa langre sikt bli mindre framtradande, enar
det med al sannolikhet blir nédvandigt att fér kursverksamheten succes-
sivt utbygga staben av fast anstdllda larare och jamval inrétta vissa fasta
tjanster for assistenter vid undervisningen och for bitradesgéromal.

Inom ramen av en kursverksamhet av har skisserad art blir mojligheterna
for lararna att bedriva vetenskaplig forskning starkt beskurna, framst be-
roende pa avsaknaden av institutioner. Undervisningsformen ger icke heller
de mgjligheter, som en mer fast organisation erbjuder, till kontakt mellan
olika @mnesrepresentanter. Detta forhdllande kommer att forsvéra koordi-
nationen av undervisningen i olika dmnen. Undervisning i denna jamforel-
sevis instabila form kommer vidare att medfora betydande svérigheter i
administrativt hanseende. Med hénsyn till nu anforda omstandigheter och
med beaktande jamval av de relativt hdga kostnaderna och sannolikheten
av att dessa kommer att successivt stegras har kommittén icke ansett sig
kunna foérorda, att den samnordiska undervisningen organiseras enligt sam-
ma system som tillampats vid de hittills hallna géteborgskurserna.

Den andra varianten av C-alternativet innebér, att eleverna under varje
kurs forflyttas fran plats till plats inom Norden for att fa undervisning av
dar stationerade larare. Forslaget bygger pa forutséttningen, att det blott
blir fraga om kurser med en varaktighet av hogst 6—8 veckor, som kan
anordnas under den tid av aret, da ordinarie universitetsundervisning icke
pagar. En permanent organisationskommitté med representanter fran alla
de bertrda landerna skulle ha ansvaret for anordnandet av de olika kurser-
na och ombesorja bl. a. férdelningen av undervisningen i de enskilda disci-
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plinerna pa de undervisningsinstitutioner i Norden, dar mojligheter kan fin-
nas att mottaga eleverna. Anordnandet av en permanent internordisk héalso-
vardsutbildning efter dessa linjer stoter emellertid pa stora svarigheter,
bl. a av praktisk-administrativ art. Planeringsarbetet, som maste omfatta
bl. a forhandlingar med lararpersonal och erforderliga hjal pkrafter, anskaf-
fande av lokaler for undervisningen och bostader &t eleverna, blir bade
komplicerat och betungande. En annan mot férslaget riktad erinran, vilken
sarskilt betonats av de norska och svenska delegationerna, &r att kurserna
blir altfor korta for att kunna inrymma ett undervisningsprogram av 0ns-
kad omfattning. Kommittén har icke ansett sig bora tillstyrka, att den nor-
diska utbildningen for halsovardstjansteman utformas efter dessa linjer.

Alternativ B slutligen innebar, att undervisningen far ett fast centrum —
en nordisk hésovardshogskola — vars verksamhet organiseras i samverkan
med andra vetenskapliga institutioner, som har anknytning till halsovar-
dens teoretiska och praktiska problem.

Kommittén har enhdlligt foérordat detta alternativ. med den motivering
som framgar av det foljande.

Genom att bedriva verksamheten vid halsovardshogskolan i samarbete
med andra, pa orten befintliga institutioner pa det socialmedicinska, hy-
gieniska eller hygiensk-tekniska omradet kan antalet fast anstéllda larare
vid halsovardshdgskolan — framst @amnesrepresentanter i professors stall-
ning — avsevart nedskéras. Behovet av egna institutioner vid hégskolan be-
gransar sig till sadana amnen, som € finns foretrddda vid vetenskapliga
institutioner pa den plats, dar halsovardshogskolan forlagges. En organisa-
tion av halsovardshogskolan enligt detta alternativ staller sig helt naturligt
avsevart mycket billigare an upprattandet av en fristdende hogskola enligt
alternativ A. De nackdelar som kommittén enligt den foéregaende redogorel-
sen funnit vidlada en utbildning enligt alternativ C — d. v. s. i form av fort-
satt kursverksamhet — bortfaller, om utbildningen organiseras enligt al-
ternativ B.

De Overvaganden som foregatt kommitténs beslut att fororda alternativ B
har sjalvfallet mast sammankopplas med fragan om hogskolans forlaggning.
Redan pa grund av vad som anforts i utredningsdirektiven & det naturligt,
att kommittén i forsta hand diskuterat Goteborg sdsom forlaggningsort. Pa
ett tidigt stadium av utredningsarbetet tog kommittén i Gverensstdmmelse
med direktivens rekommendation kontakt med Goteborgs universitet, Chal-
mers tekniska hdgskola och Goteborgs stad. Representanterna for sava de
tva larositena som staden har darvid uttryckt ett starkt intresse for att for-
lagga en nordisk halsovardshogskola i Goteborg. Fran den medicinska fa-
kultetens sida framholls déarvid bl. a. foljande. Sedan fakulteten utbyggts
med fasta larartjanster och institutioner i socialmedicin och hygien, kunde
med sakerhet paréknas en medverkan fran fakultetens sida i den planerade
utbildningen for halsovardstjansteman i namnda amnen. | fraga om amne-
na infektionspatologi och -profylax samt naringsldra och mentalhygien vore
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fakulteten redan nu val utrustad med kompetenta lararkrafter, som kunde
utnyttjas for ifrdgavarande utbildning. Fakulteten raknade med att efter
tillkomsten av en blivande halsovardshogskola i Goteborg de bada |&aroséte-
nas undervisnings- och forskningsresurser skulle kunna dmsesidigt utnytt-
jas till gemensam batnad. Representanterna for Chalmers tekniska hogsko-
la framhdll, att kommittén kunde péarakna en medverkan frén hogskolans
sida vid utbildningen av halsovéardstjansteman inom de amnesomraden —
framst vatten- och avloppsfrdgor — som hade anknytning till praktisk hél-
sovard. Darvid forutsattes dock att den av Chalmers tekniska hogskola se-
dan lange payrkade upprustningen av resurserna inom ifragavarande am-
nesomraden komme att genomforas. Representanterna for Goteborgs stad be-
kréftade, att det tomtomrade, som staden tidigare reserverat for en halso-
vardshogskola, alltjamt funnes disponibelt for detta andamal och att tom-
ten pa relativt kort tid kunde stéllas i ordning for uppforandet av en hog-
skolebyggnad.

Med hansyn till att amnet arbetshygien maste intaga en framtradande
plats vid utbildningen av halsovardstjansteman var dven frdgan om mdgjlig-
heterna till samverkan med en arbetshygienisk institution av betydelse vid
kommitténs Overvaganden roérande den planerade halsovardshogskolans or-
ganisation och forlaggning. Redan pa ett tidigt stadium av sin verksamhet
erfor kommittén, att den i Sverige tillsatta kommittén for utredning av sta-
tens instituts for folkhdlsan arbetsuppgifter och organisation @mnade fore-
sd inrattandet av en yrkeshygienisk avdelning i Goteborg. Detta forslag,
som darefter definitivt framlagts i folkh&lsoinstitutsutredningens betan-
kande, gav ytterligare stod at tanken att forlagga en halsovardshogskola av
har ifragasatt struktur till Goteborg.

Inréttandet av en nordisk halsovardshdgskola enligt alternativ B kraver
relativt stora lokaler for saval undervisning som forskning. Pa langre sikt
synes for lokalfragans losning erforderligt, att en nybyggnad uppfores for
halsovardshogskolan. Sdsom ovan ndamnts har Goteborgs stad med tanke pa
en blivande halsovardshogskola i staden reserverat en tomt for andamalet.
Denna ar beldgen i nérheten av de under uppférande varande institutions-
byggnaderna for den medicinska fakultetens teoretiska amnen. Kommittén
har emellertid réknat med att verksamheten vid halsovardshogskolan un-
der de forsta &ren méste bedrivas i provisoriska lokaler. Aven for en s&dan
provisorisk l6sning av lokalfrdgan erb judes goda mojligheter i Goteborg.
Vederborande myndighet i staden har sdlunda utfast sig att, darest en hélso-
vardshogskola inrattas i staden, till hogskolan uthyra samtliga lokaler i en
staden tillhorig fastighet vid Fjarde Langgatan 7, vilka lokaler nu dispone-
ras av universitetets anatomiska och histologiska institutioner. Lokalerna
beréknas bli lediga for inflyttning i borjan av a 1959. | denna fastighet,
som i samband med uthyrningen till ndmnda institutioner i slutet av 1940-
talet blev foremd for vissa omandringsarbeten, finns ett flertal arbetsrum,
expeditionslokaler och laboratorier samt foéreldsningssal, verkstad och djur-
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stall m. m. Kommittén, som besiktigat lokalerna, har funnit, att dessa va
lampar sig for att under en Gvergangstid anvéandas for det avsedda &nda-
malet.

Med hansyn till de olika nu anférda omstandigheterna har kommittén
bedutat foreda, att en blivande halsovardshdgskola, utformad enligt det
ovan sasom B betecknade alternativet, forlagges i Géteborg.

Kap. VII. Organisationen av en nordisk halsovardshogskola
I Goteborg

A. Samarbetet med andra vetenskapliga institutioner och hogskolans lokalfréga

| kapitel VI lamnas uppgift om de befintliga eller planerade institutioner
i Goteborg, vilkas medverkan kommittén réknat med vid den planerade hél so-
vardsutbildningen. Avsikten &r, att forestandarna for de institutioner, med
vilka halsovardshogskolan skall samarbeta, intrader sdsom representanter
for vederbérande amnen i hogskolans lararkollegium. Sadan &mnesrepre-
sentant skall planlagga och Overvaka undervisningen och forskningsarbetet
vid hdgskolan inom det @mne han foretrader samt sjalv bestrida en begran-
sad del av undervisningen i amnet. Huvuddelen av undervisningen i de am-
nen, som icke ar foretradda av egen professor vid halsovardshogskolan, bor
emellertid handhavas av vid hogskolan fast anstéllda larare (adjungerade
professorer, motsvarande de nuvarande laboratorerna i Sverige) med bitré-
de av assistent- eller amanuenspersonal.

Sasom narmare framgdr av det féljande réaknar kommittén med att ett
samarbete med andra institutioner i Goteborg i den form nu angivits skall
kunna komma till stand inom samtliga de amnen, som ingdr i det foreslagna
kursprogrammet med undantag for dmnet allman epidemiologi och biostatis-
tik. FOr det sistndmnda &mnet erfordras darfor en professur med egen insti-
tution vid halsovardshogskolan.

For att 16sa lokalfrdgan under det forsta skedet av hogskolans verksam-
het foreslar kommittén, att den i kapitel VI omnamnda fastigheten med
adress Fjarde Langgatan 7 forhyres for andamalet. Fastigheten synes i fors-
ta hand bdra utnyttjas for gemensamma forelasningssalar, kurslaboratorier,
administration och bibliotek samt for institutionen i @mnet allmén epide-
miologi och biostatistik. Vad angar 6vriga amnen har kommittén undersokt
mojligheterna att under verksamhetens begynnelseskede fa »inhysa» dessa
inom andra institutioner i Goteborg. Resultatet av denna undersokning
framgar av de forslag till lokalfrégans |6sning, som nedan under avsnittet B
av detta kapitel framl&gges for varje dmne.

En tillfredsstélande 16sning av halsovardshiogskolans lokalfraga pa lang-
re sikt kan enligt kommitténs mening ernas endast genom uppférandet av
en nybyggnad. Denna bor forlaggas pa den av Géteborgs stad for andaméa-
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let reserverade tomten. Enligt vad kommittén inhamtat foreligger aven ett
behov av nya institutiondokaler for bl. a vissa medicinska 8mnen vid Gote-
borgs universitet. Det synes darfor 1ampligt, att den foredagna nybyggna
den uppfores gemensamt for hogskolan och nagon vetenskaplig institution
for amne med anknytning till hogskolans verksamhet. S3som sdeligares |
fagtigheten har kommittén i forsta hand haft i tankarna den blivande insti-
tutionen for amnet hygien Vid Goteborgs universitet. Det ma héar erinras om
att chefen fOor det svenska ecklesiastikdepartementet i proposition (1954:
212) till 1954 ars riksdag angdende reformering av |akarutbildningen i Sve-
rige, under hanvisning till att lokafragan for amnet hygien i Goteborg icke
torde kunna anses definitivt 10st, g ansett sg vid ndmnda tidpunkt bora
framl&gga fordag till inréttandet av professur i &mnet. Inom universitetet
har darefter fragan om anordnandet av lokaler for en hygienisk institution
varit foremd for utredning, vilken lett till ett fordag att under en dvergangs-
tid bereda lokaler for dmnet i den under byggnad varande bakteriologiska
ingtitutionen. Dessa utrymmen kan emellertid fa disponeras av den hygie-
niska ingtitutionen endast under en Gvergangstid. Den medicinska fakul-
teten i Goteborg ar darfor enligt vad kommittén inhamtat starkt intresserad
av fordaget att frandeles uppfora en for halsovardshogskolan och den hy-
gieniska institutionen gemensam byggnad. Dérest folkhal soinstitutsutred-
ningens fordag om inréttandet av en yrkeshygienisk avdelning i Goteborg
forverkligas, synes det kommittén lampligt att &en denna avdening bere-
des plats i den ifragavarande byggnaden.

B. Personal- och lokalfragor for de sirskilda amnena

Kommittén skall i detta avsnitt nérmare behandla personal- och lokafra
gan betréffande varje amne, som & avsett att ingd i hasovardshogskolans
utbildningsprogram. Vissa @mnen sammanféres i denna oversikt till en
grupp, omfattande dem som bor foretradas av en gemensam amnesrepresen-
tant. For vinnande av Overskadlighet inféres under varje amnesgrupp en
tabld, utvisande omfattningen av den planerade undervisningen i varje amne
med angivande av mdjligheterna till samundervisning av olika eevkatego-
rier. | tablan redovisas dock icke de tva kompletteringskurserna for sani-
taringenjOrer utan endast den allménna kursen jamte specialkurser for den-
na elevkategori. De i tablan angivna siffrorna avser det totala antalet un-
dervisningstimmar vid en fullsténdig utbildning av de olika kategorierna.
(Jfr den under kapitel V, s. 58 0. 59 intagna tablan.)

Det for varje amne redovisade personalbehovet avser forhdlandena vid
en fullt utbyggd undervisning enligt det i kapitel V angivna kursprogram-
met med ett arligt intag av sammanlagt ca 70 elever av de olika katego-
rierna.

Betréffande den erforderliga undervisningspersonalen i |égre stéllning an
professor dler adjungerad professor foredar kommittén, att tva olika dag

D—580685
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av befattningar inréttas, namligen assistenter (»assistant professors») och
amanuenser (»instructors»).

Endr assistenterna & avsedda att gavstandigt handha vissa avsnitt av
undervisningen och &en detaga i forskningsarbetet, forutsattes, att denna
personal i regel har akademisk utbildning. Det & darfér av vikt, att 16nen
till assistenterna bestémmes till ett belopp, som gor det mgjligt att till be-
fattningarna rekrytera personal med akademisk utbildning och som i 6vrigt
besitter erforderliga kvaifikationer for uppgiften. Kommittén har ansett
skdligt, att I6nen till assistenterna utgér med ett belopp motsvarande [6nen
till de amanuenser (»kliniska amanuenser»), som & knutna till vissa uni-
versitetskliniker i Sverige. Lonen till en klinisk amanuens vid Goteborgs
universitet utgor for narvarande 24 996 kronor per ar. Sdsom framgar av
den foljande redogérelsen upptager fordaget till personalorganisation for
amnet socialmedicin m. m. bl. a. en assistent, som skall vara gukskoterska
med specidl erfarenhet av hd sovardsuppfostran. Denna assistent bor emd-
lertid avitnas enligt samma grunder, som gdler for larare vid de statliga
g ukskoterskeskolorna.

Amanuenserna vid hdlsovardshogskolan torde i fraga om arbetsuppgifter-
nas art och omfattning néarmast bdra jamforas med forste assistenterna i
den svenska universitetsorganisationen. Med hansyn hartill synes skdigt,
att amanuenserna vid hogskolan avionas efter samma grunder som géler
for forste assistenter vid Goteborgs universitet. Arvodet till en sddan assis-
tent uppgar for nérvarande till 14 760 kronor per ar.

Kommittén 6vergar hérefter till den nyssnamnda Gversikten Gver perso-
nal- och lokafragor for de olika amnena.

1. Allméan epidemiologi och biostatistik m. m.
a) Undervisningens omfattning

- Skoters- Veteri- Sanitar-  Samunder-
Amne Lékare kor nérer ing. visning
Antal timmar mojlig for:
Epidemiologi och bio- Lékare, sko-
statistik 1. .. . . S 100 100 100 — terskor, vete-
rinérer
Biostatistik II. . . . . .. .. 40 — 40 30 L&kare, vete-
@@lm. kurs)* rinarer
Skadedjursb ekdmpande 10 10 10 10 Samtliga

(alm. kurs) grupper

b) Personal

Da professur i @amnet g finnes och g heller vantas bli inréttad vid de in-
stitutioner i Goteborg, med vilka halsovardshogskolan avser att samarbeta,
bor sdsom tidigare anforts en sarskild professur med egen institution inrat-
tas vid hdsovardshtgskolan. Huvudamnet for professuren bor vara epide-
miologi. Kommittén fored& vidare, att foljande vid hogskolan fast anstélld

! Harunder ges &ven viss undervisning i epidemiologi.
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personal knytes till dmnet, namligen en adjungerad professor med biosta-
tistik sdsom huvudamne, tva assistenter (en epidemiolog och en statistiker),
tva amanuenser (likaledes en epidemiolog och en statistiker), tva tekniska
bitraden och ett kanslibitrade. For undervisning i @mnet skadedjursbekiam-
pande torde dessutom behdva anlitas en specialldrare, som mot timarvode
ombesorjer denna undervisning.

c) Lokaler

Det erforderliga utrymmet for institutionen har beréknats till ca 350 ms2,
vilken yta bor reserveras for institutionen i den planerade nybyggnaden for
halsovardshogskolan. | avvaktan pa fardigstallandet av denna byggnad bor
institutionen inrymmas i huset Fjarde Langgatan 7.

2. Fysiologisk hygien och bostadshygien m. m.
a) Undervisningens omfattning

; Skoters- Veteri- Sanitér-  Samunder-
Amne Lakare kor narer ing. visning
Antal timmar majlig for:
Fysiologisk hygien och bo- Lakare, sko-
stadshygien . . . . . .. . 100 100 — 40 terskor och
(alm. kurs) i viss omfatt-
100 ning sanitér-
(spec. kurs) ingenjorer
Hygien under katastrof for- Lakare, sko-
hdllanden .. . . ... . . . . . 10 10 10 10 terskor, vete-
(@lm. kurs) rinérer och i
viss omfatt-
ning sanitir-
ingenOrer

b) Personal

Kommittén forutsatter, att en professur i hygien kommer att inrattas Vid
Goteborgs universitet fr. 0. m. budgetaret 1958/59. Fr. o. m. den 1 juli 1958
skall namligen den beslutade nya studieordningen genomféras bl. a. betréf-
fande undervisningen i amnet hygien for medicine kandidater. Professorn i
hygien bor knytas till hdlsovardshtgskolan som amnesrepresentant. Beho-
vet av vid hogskolan fast anstélld personal for har ifrdgavarande @mnes-
grupp beraknar kommittén till en adjungerad professor, tva assistenter —
av vilka den ene bor ha teknisk och den andre medicinsk utbildning — en
amanuens och tva tekniska bitraden. Extra lararkraft berdknas bli erfor-
derlig for viss del av undervisningen, uppskattningsvis motsvarande 15
timmar om aret.

C) Lokaler

Lokalerna bor forlaggas i anslutning till universitetets hygieniska insti-
tution. Denna & avsedd att under en 6vergangstid inrymmas i det byggnads-
komplex, som & under uppforande for de mikrobiologiska institutionerna
i Goteborg. Enligt vad kommittén erfarit torde mojlighet finnas att, sdsom
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ett provisorium, bereda visst utrymme inom samma byggnad aven for hal-
sovardshogskolans undervisning och forskning i fysiologisk hygien och bo-
stadshygien.

| en framtlda nybyggnad for halsovardshogskolan bor lokaer till en yta
av 250 m’ reserveras for denna &mnesgrupp.

8. Socialmedicin m. m.
a) Undervisningens omfattning

Skéters Veteri- Sanitér-  Samunder-
Amne Lékare kor nérer ing. visning .
Antal timmar majlig” for:
Generdl soddmedicin = . . 78 73 — — Lakare, ko
terskor
Ha sokontroll och hdso- Lékare, k6
vadsuppfostran . . . . . . . 125 125 — — terskor
Haso- och gukvards- Lakare, sko-
adminigration .. . .. . 80 80 36 2 terskor och i
(hdsovards-  (alm. kurs) viss omfatt-
adm.) ning veteri-
narer
Sukskdterskor i hilsovards-
arbete (»public health nurs-
ing, incl. hedth educa
tiow). ... — 60 — —
b) Personal

En professur i socidmedicin inréttas vid Goteborgs universitet fr. 0. m.
budgetaret 1958/59.

Kommittén foredar, att professorn i socidmedicin knytes till hilsovards-
hogskolan som @mnesrepresentant. Vid hésovardshtgskolan erfordras dess-
utom enligt kommitténs berdkningar fdljande fast anstéllda personal: en
adjungerad professor, tva assistenter, av vilka den ene bor vara sociolog och
den andra sjukskoterska med speciell erfarenhet av hésovardsuppfostran,
en amanuens och ett kandlibitréde.

Amnesomradet omspanner et vidstrackt och innehdllsméssigt starkt va-
rierande kursprogram. Amnets natur kréver vidare, att undervisningen i av-
sevard utstréckning meddelas | form av seminariebvningar, gruppundervis-
ning och demonstrationer. Med hansyn hértill erfordras utéver den fast an-
stéllda undervisningspersonalen tillgang till specialdrare. Omfattningen av
speciadlédrarnas undervisning berdknas till ca 140 timmar om aret. Kom-
mittén utgdr fran att bitrade for undervisningen i @amnet skall kunna erhal-
las bl. a av persona vid den blivande sociamedicinska institutionen i Gote-
borg och vid andra i Goteborg befintliga institutioner dler inréttningar for
socid verksamhet.

c) Lokaler
Kommittén har beréknat lokabehovet till 6 expeditionsrum, 2 intervju-
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rum och 1 materialrum om sammanlagt ca 300 m?. Under en évergangstid
torde erforderligt utrymme kunna beredas i anslutning till universitetets
socialmedicinska institution. Denna kommer eventuellt att inrymmas i de
lokaler, som nu disponeras av Sahlgrenska sjukhusets medicinska poliklinik,
sedan denna Overflyttats till det nya centralkomplexet. Framdeles bér loka-
ler for amnet socialmedicin vid halsovardshogskolan anordnas i den for hog-
skolan foreslagna nybyggnaden.

4. Mentalhygien
a) Undervisningens omfattning

Amne L &kare Skoéters- Veteri- Sanitér- Samunder-
kor nérer ing. visning
Antal timmar mgjlig for:
Metahygen . . . . . . . . . 50 50 — — Lakare, sko-
terskor
b) Personal

En i staden verksam psykiater med akademisk l&rarkompetens och med
speciell inriktning pa mentalhygieniska fragor bor knytas till skolan som
amnesrepresentant.

Déarjamte erfordras en amanuens, som boér beredas mgjlighet till tjanst-
goring vid mentalhygieniska institutioner i staden. Samarbete bor ske med
i staden befintliga psykiatriska och barnpsykiatriska kliniker och poliklini-
ker, familjevardsorganisationen m. ni.

c) Lokaler

Ett expeditionsrum erfordras i halsovérdshogskolans egna lokaler. Ovrigt
utrymmesbehov torde kunna tillgodoses inom den socialmedicinska insti-
tutionen. Som ett provisorium kan, enligt vad kommittén inhamtat, arbets-
rum for amanuensen beredas pa nagon av de redan befintliga psykiatriska
institutionerna.

5. Infektionspatologi och -profylax m. m.
a) Undervisningens omfattning

Amne Lakare Skoters- Veteri- Sanitar-  Samunder-
kor nérer ing. visning
Antal timmar mdjlig for:
Infektionspatologi  och Lé&kare, vete-
-profylax . . o....... 30 30 30 30 rinarer
(alm. kurs)
Zoonoser, parasitologi, epi-
zootol ogi — — 44 —
Anstaltshygien o 20 20 20 20 Samtliga
(allm. kurs) grupper
Livsmedelshygien (sdsom del L&kare, sko-
av amnet naringslara och terskor och i
livsmedel skontroll, viss omfatt-
jfr punkt 8 nedan) .. . 30 30 65 30 ning veteri-

(spec. kurs) néarer
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b) Personal

En i Goteborg verksam bakteriolog med professorskompetens bor knytas
till hasovardshogskolan som d@mnesrepresentant. Den vid hogskolan fast
anstéllda personalen i @amnet bor utgbras av en adjungerad professor (vete-
rinarbakteriolog), en amanuens och tva tekniska bitraden. Avsikten &
att den adjungerade professorn skall handha undervisningen i parasitologi
m. m. for veterindrer samt i livamedelskontroll. En klinisk epidemiolog i
Goteborg bor mot arvode, berdknat till 400 kronor om aret, skéta viss de
av undervisningen. Darutdver torde extra lararkraft behdva anlitas under
ca 15 timmar om aret.

c) Lokaler

Erforderlig arbetsplats for den adjungerade professorn och amanuensen
avensom tillgang till laboratorium for desssa befattningshavare kan, enligt
vad som upplysts for kommittén, beredas vid universitetets klinisk-bakte-
riologiska institution.

CSanitarhygienmm.
a) Undervisningens omfattning

Amne Lskare Skoters- Veteri- Sanitdr-  Samunder-
kor nérer ing. visning
Antal timmar majlig for:
Sanitarhygien fran teknisk Samtliga
och biologisk synpunkt GO 40 60 30 grupper i viss
(alm. kurs) omfattning
Vatten- och avloppsfrigor . — — 60
(spec. kurs)
Limnologi. . . . . . . . . — — 24
(spec. kurs)
Radioaktiva problem . . — — 10
(allm. kurs)
b) Personal

Om en professur i @mnet vattenforsorjning och avloppsteknik inréttas
vid Chamers tekniska hogskola, bor innehavaren av ambetet knytas till hal-
sovérdshogskolan som amnesrepresentant.

Amnet beréknas krédva en adjungerad professor, en amanuens och ett
tekniskt bitrade sdsom fast anstéllda befattningshavare vid hogskolan. Dess-
utom torde specialérare behtva anlitas for viss dd av undervisningen (upp-
skattningsvis 40 timmar om aret).

c) Lokaler

Tillsvidare kan arbetdokaler for @mnet inrymmas i fastigheten Fjarde
Langgatan 7. Kommittén raknar med mdjligheten, att lokalfragan pa langre
skt kan l6sas i samband med en utbyggnad av ingtitutionslokaler for am-
net vattenforsorjning och avlioppsteknik vid Chamers tekniska hdogskola.



71

7. Arbetshygien
a) Undervisningens omfattning

Amne Lakare Skoters: Veteri- Sanitér-  Samunder-
kor narer ing. visning
Antal timmar mdjlig for:
Arbgshygen . ... . . 120 120 — 120 Lakare och
(spec. kurs) skoterskor
20 samt i viss
(alm. kurs) omfattning
sanitér-
ingenjérer
b) Personal

Sdsom framgar av redogorelsen i kapitel VI har den svenska folkhdsoin-
stitututredningen féredagit, att en yrkeshygienisk avdelning inréttas i Gote-
borg. Déarest fordaget genomfdres, bor chefen for avdelningen knytas till
hasovardshogskolan som amnesrepresentant. Kommittén berdknar, att det
for undervisningen i @mnet vid hasovardshtgskolan erfordras en adjunge-
rad professor, en medicinskt utbildad amanuens och tva tekniska bitraden.
Arbetsgruppen bor samarbeta med yrkesinspektionen i staden. Tillgang till
specialarare (ca 15 timmar om &ret) erfordras.

c) Lokaler

Under det forsta skedet av ht')gskolans verksamhet kan lokaler for amnet
arbetshyglen inrymmas i huset Fjarde Langgatan 7. Senare bor de férlaggas
i den planerade nybyggnaden, i vilken en golvyta av 250 m? torde f reserve-
ras for detta amne. Om det nyssnamnda utredningsférslaget att inrétta en
yrkeshygienisk avdelning i Goteborg forverkligas, synes vid planeringen av
lokaler for avdelningen majligheterna till samarbete med halsovardshog-
skolans arbetsgrupp i amnet bora beaktas.

8. Nédringsliara
a) Undervisningens omfattning

Amne Lékare Skoters- Veteri- Sanitér-  Samunder-
kor narer ing. visiing
Antal timmar mglig for:
Naingdarah . ... .. ... .. 35 35 35 35 Lakare, vete-

(spec. kurs) rinarer

b) Personal

Om en néringsfysiologisk institution i framtiden inréttas i Goteborg, bor
chefen for denna institution knytas till hasovardshogskolan som amnes-
representant. Kommittén raknar med att professorn i @mnet medicinsk kemi
vid universitetet tillsvidare intréder som amnesrepresentant.

! Undervisningen i livsmedelskontroll redovisas under &mnesgr dppen infektionspatologi och
-profylax m. m. (punkt 5 ovan). Forutom i tabellen upptagna undervisningstimmar torde en
re|a1|vt omfattan e specialundervisning i form av extrakurser erfordras.
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Kommittén berdknar behovet av fast anstalld personal i amnet till en ad-
jungerad professor och ett tekniskt bitrade.

c) Lokaler

Enligt vad kommittén inhédmtat torde den adjungerade professorn i amnet
kunna beredas tillgang till laboratorieutrymmen och aven erhdlla ett expe-
ditionsrum i den nybyggnad, som skall uppféras for den medicinsk-kemiska
institutionen i Goteborg. Anordningen forutsétter emellertid en utdkning
av denna byggnad med en volym, motsvarande det berdknade utrymmet for
ett laboratorierum om 3 enheter och ett skrivrum om 2 enheter. Det har be-
tonats, att i nu foreliggande ritningar till byggnaden upptagna reservutrym-
men icke far tagas i ansprak for har avsett andamal. Med tanke pa undervis-
ningen vid halsovardshogskolan bor vidare den medicinsk-kemiska institu-
tionens djuravdelning utdkas med tva djurrum, vardera om 2 enheter. Till-
gang till »metabolic ward» bor sikerstéllas genom avtal med Sahlgrenska
sjukhuset. Innehavaren av den féreslagna tjansten sasom adjungerad pro-
fessor bor ha sadana kvalifikationer, att han kan fungera som avdelningsl&
kare under dmnesrepresentanten for de sjukhusplatser, som kan komma att
stéllas till forfogande vid Sahlgrenska sjukhusets blivande férstksavdelning.
Inom denna bor forutséttningar for arbete med radioaktiva isotoper finnas.

I den foregdende redogorelsen har kommittén redovisat bl. a. behovet av
lokaler for halsovardshogskolans institutioner i en framtida nybyggnad, vilka
lokaler upptager en golvyta om sammanlagt 1180 m?. Darutdver maste i ny-
byggnaden anordnas lokaler for vissa for hogskolans institutioner gemen-
samma andamal. Salunda erfordras enligt kommitténs berakningar

for administration, bibliotek m. m. ca 200 m?

fér gemensamma undervisningsutrymmen ca 500 m? och

for arbetsrum at gastférelasare m. m. ca 120 m?.

Lokalerna for gemensamma &ndamadl omfattar sdlunda sammanlagt en
golvyta av ca 820 m?.

Det totala nettoutrymmet for hasovardshdgskolan i den foreslagna ny-
byggnaden beraknar allts& kommittn till 1 180 -~ 820 = 2 000 m>.

Sasom tidigare anforts bor enligt kommitténs mening nybyggnaden upp-
foras gemensamt for hogskolan och ndgon vetenskaplig institution for amne
med anknytning till hogskolans verksamhet, varvid kommittén i férsta hand
haft i tankarna den blivande institutionen fér @mnet hygien vid Goteborgs
universitet. Arkitekten SAR Klas Anshelm i Lund, som anlitats av kom-
mittén, har darfor fatt i uppdrag att utforma ett forslag till nybyggnad som
inrymmer lokaler for bade hélsovardshogskolan och en hygienisk institu-
tion. Nybyggnaden skulle enligt kommitténs férslag jamval inrymma en for
hégskolan och »delagaren» i fastigheten gemensam aula om ca 200 m?.

En av arkitekten Anshelm utarbetad idéskiss till byggnaden bildgges be-
tankandet (Bilaga 3).

Dispositionen av lokaler for halsovardshogskolan i den planerade nybygg-
naden enligt kommitténs ovan framforda fordag framgar av foljande sam-
manstallning:
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Andamél Beraknat antal
m? (nettoyta)
Fysiologisk hyglen och bostadshyglen ... 250
Socialmedicin . . ...........300
Mentalhygien .. ... .. 30
Arbetshygien 250
Epidemiologi och biostatistik .. ... ... ... .. .. . .. .. 350
For hdgskolan gemensamma undervisn.-lokaler
(utom aula). ... .. .. .. 500
Rum for gastforelésare 120
Administration, bibliotek m.m ......... .. ... .. . . . 200
2000

For halsovardshogskolan od1 »ddégaren» 1 fastigheten upptages aven ut-
rymme fér en aula om 200 m?

C. Den for hogskolan gemensamma administrationen m. m.

D& det av kommittén forordade forslaget till en nordisk halsovardshog-
skolai Goteborg forutsdtter en samverkan pa viktiga omraden med universi-
tets medicinska ingtitutioner, har inom kommittén diskuterats fragan om
hogskolans organisatoriska stallnlng i forhdlande till universitetet. Fran
den danska delegationens sida har darvid ifragasatts, om icke halsovards-
utbildningen borde fast anknytas till universitetet, fordagsvis pa sa s,
att en med universitetets medicinska fakultet sidoordnad kommitté inrétta-
des for den hogre hal sovardsutbildningen. Denna kommitté — i Vilken skulle
inga amnesrepresentanterna och de adjungerade professorerna samt even-
tuellt &ven representanter for eleverna— skulle handléggas arenden av den
art, som normalt behandlades inom en £ aktultet. Arenden av administrativ och
ekonomisk natur skulle enligt detta fordag handlaggas av de for universi-
tetets gemensamma angeléagenheter verksamma organen, d. v. s. konsisto-
rierna, drétselndmnden och rektorsambetet. Genom en sadan anordning
skulle enligt delegationens mening utgifterna for halsovardshogskolans ad-
ministration kunna reduceras bl. a. genom indragning av viss personal.

Efter dverlaggningar med bl. a foretrédare for Goteborgs universitet har
emellertid kommittén icke funnit sg bora férorda ett fordag i den nu an-
tydda riktningen. Med hansyn till utbildningens internordiska karaktar bor
enligt kommitténs mening hal sovardshdgskolan intaga en fri stdllning i for-
héllande till svenska utbildningsanstalter och myndigheter. Kommittén fin-
ner det vara av utomordentlig vikt, att representanter for alla de nordiska
|ander, som engagerat sig for ifragavarande utbildning, far deltagai behand-
lingen av sadana fragor om & av storre betydelse for verksamheten. Hit
hor exempelvis fragor om almanna riktlinjer for halsovardsutbildningen
samt &renden om budgetforsdag och om tillséttande av hdgre |ararbefatt-
ningar. Det mé tilléggas, att négon vésentlig besparing av de beréknade ut-
gifterna for hdsovardshogskolans administration icke torde ernds genom
en narmare anknytning till universitetet.
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Kommittén foredar, att vid hasovardshogskolan inréttas foljande organ,
namligen en styrelse, ett arbetsutskott och ett Iararkollegi um. | frdga om
sammansattningen av dessa organ och deras funktioner ma foljande anforas.

1. Styrelsen

| denna bor ingd en av vederborande regering utsedd representant for
ettvart av de lander, som forbundit Sg att ekonomiskt svara for hogskolans
verksamhet. Ledamot bor utses for en tid av fyra &. Regeringarna utser
jamval en dler tva suppleanter for den ordinarie styrelseledamoten. Upp-
draget sasom ordférande i styrelsen torde lampligen bora vaxla mellan le-
damoterna med fordagsvis ett ars intervall. For att styrelsen skall vara be-
dutméssig bor fordras, att samtliga ovannamnda lander & genom ledamot
eller suppleant representerade vid @rendets handléggning. Blir beslut fore-
mal for omrostning, bor enkel rostévervikt gala och vid lika rostetal den
mening ordféranden bitrader. Det synes lampligt, att arbetsutskottets ord-
forande fungerar sdsom foredragande i styrelsen.

Styrelsen skall ha allmén tillsyn och vard i fraga om hogskolans veten-
skapliga, administrativa och ekonomiska angeldgenheter. Det bor ankom-
ma pa styrelsen att framlagga budgetfordag for hogskolans verksamhet, att
efter vederborlig sakkunnigbehandling beduta om tillsdttande av fasta 1&
rartjanster vid hogskolan i professors dler adjungerad professors stéllning
samt att behandla fordag till instruktioner, reglementen och andra alman-
na foreskrifter och anordningar rérande hogskolans verksamhet.

| &ende angdende tillséttning av tjanst sdsom professor eler adjungerad
professor bor tre dler fyra sakkunniga utses av styrelsen pa grundval av
inhdmtade férdag. Det synes kommittén lampligt, att fordag till sakkun-
niga efter styrelsens va inhdmtas fran fyra nordiska laroséiten, vid vilka
mot den ledigforklarade tjansten svarande dler darmed jamforliga dmnes-
omréden & foretradda

2. Arbetsutskottet

| detta utskott bor inga en representant for varje land, som enligt vad ovan
sigs ager utse ledamot i hogskolans styrelse. Da enligt kommitténs fordag
tillsvidare endast en heltidsanstélld professor, ndmligen i amnet allméan epi-
demiologi och biostatistik, skall fast knytas till halsovardshogskolan, bor
denne vara gdavskriven ledamot och tillika ordférande i arbetsutskottet.
Ovriga ledamoéter i arbetsutskottet bor utses av styrelsen for en tid av fyra
a och — i den mén s kan ske med hansyn till principen om likvérdig re-
presentation for varje land — utvéljas bland hogskolans &mnesrepresen-
tanter eler adjungerade professorer. FOr varje av styrelsen utsedd leda
mot bor védjas en suppleant. | fraga om forutséttningarna for giltigt beslut
torde samma regler kunna tillémpas, som foredagits betréffande styrelsen.

Arbetsutskottet bor ha den néarmaste varden om hogskolans angelagen-
heter och ha tillsyn 6ver undervisningen vid hégskolan. Det synes lampligt,
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att arbetsutskottet tillsitter ala befattningar vid hogskolan, fransett de
hogre lérarbefattningarna. Fore tillséttande av assistent- dler amanuens-
befattningar bor lararkollegiets fordag inhamtas. Vidare foredds, att ar-
betsutskottet far till uppgift att bereda de budgetfragor, som ankommer pa
styrelsens fortsatta handl&ggning.

3. Lararkollegiet

Lararkollegiet bor bestd av samtliga @mnesrepresentanter och adjunge-
rade professorer vid hdgskolan samt en representant for var och en av de
fyra elevkategorierna — l|&kare, veterindrer, sanitéringenjor och sjukské-
terskor. Den assistent for gukskoterskeutbildningen som foredagits for
amnesgruppen sociamedicin m. m. torde ocksa bora ingd i lararkollegiet.
Ordférande bor vajas av kollegiet bland dess ledaméter for en tid av for-
dagsvis tva &. | fraga om besutméassigheten bor foreskrivas, att kollegiet
g ma handlagga drende, sivida g flera an haften av dess ledaméter & till-
st&des; vidare att enke rostovervikt skall gélla och vid lika rostetal den me-
ning ordféranden bitrader.

Lararkollegiet har att handlagga och bereda frégor som rér undervisning-
en och forskningen vid hégskolan.

Vid den centrala administrationen for hogskolan réknar kommittén med
ett behov av fdljande befattningshavare, namligen
en deltids- och arvodesanstdlld sekreterare,
en kassor,
ett kandibitrade och
en expeditionsvaktmastare,
samtliga tre sistnamdna befattningshavare med heltidsanstalining.
Déautdver torde gemensamt for hdgskolan behdva inréttas fyra tjanster
sasom ekonomibitraden.
En Oversikt Over det beréknade totala personalbehovet vid fullt utbyggd
undervisning lamnas i en vid betankandet sdsom Bilaga 2 fogad samman-
stalning.

Kap. VIII. Kostnadernafér hélsovérdshégskolan och deras bestridande®

A. Berékning av kostnaderna for hdsovardshdgskolans inréttande och for
verksamheten vid skolan

Kommittén har i kapitel VII redogjort for det berdknade behovet av lo-
kaler for halsovardshogskolan dels under en 6vergangstid &ren narmast -
ter verksamhetens borjan, dels i den for hogskolan planerade nybyggnaden.

Det uppgjorda fordaget till nybyggnad utgdr sdsom ovan namnts fran
forutsattningen, att byggnaden blir gemensam for hésovardshogskolan och
den blivande hygieniska institutionen i Goteborg. Det preliminart berdknade

! Samtliga kostnadsposter avser sv. kronor.
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lokalbehovet for hogskolan i namnda nybyggnad motsvarar en netto-golv-
yta av sammanlagt 2 000 m* (se sammanstalini ngen pas. 73 ovan).

Arkitekten Ansheim i Lund har berdknat den pa hé sovardshtgskolan be-
I6pande delen av byggnadskostnaderna — inréknat kostnaderna for sani-
téra anléggningar, ventilation, elektrisk installation och fast specialinred-
ning — till 3500 000 kronor enllgt foljande:

Lokalerna, utom aulan, upptagande ett nettoutrymme av 2 000 m?, kréver
en byggnadskropp om ca 12 000 m®.

Beraknad kostnad per m® 250 kronor.

Totalkostnad 12 000X 250 .. ... 3000000
Aulan, 200 m?, kréver en byggnadskropp om ca 1 200 m°,
Berdknad kostnad per m® 150 kr.
Totalkostnad 1 200 X 130 =180 000 kronor, varav héften be-

Ioper pa halsovardshogskolan ______________________________ 90000
Pa haJsovardshogskoIan beldpande del av kostnaderna for

almanna arbeten sdsom véagar, serviceanldggningar m. m.

avensom for arvoden och oftrutsedda utgifter berdknas till. =~ . 410 000

Summa kronor 3 500 000

Da Goteborgs stad utlovat att kostnadsfritt stalla tomt till forfogande, be-
raknar alltsd kommittén den totala anlaggningskostnaden for en nybygg-
nad for halsovardshdgskolan till 3 500 000 kronor.

Av praktiska och budgettekniska skal har kommittén funnit lampligt fore-
da foljande anordning i fréga om nybyggnadens administration och finan-
siering. Byggnaden uppfdres av den svenska byggnadsstyrelsen och kostna-
derna finansieras Over ett till styrelsens forfogande stallt investeringsanslag.
Den framtida forvaltningen av fastigheten skall jamval handhavas av bygg-
nadsstyrelsen. Byggnaden upplétes till hésovardshtgskolan mot en arlig
hyra, som motsvarar dels annuiteten for amortering och réanta pa den inves-
terade anlaggningskostnaden, dels den verkliga underhallskostnaden. Annui-
teten pa den berdknade anl&ggningskostnaden av 3 500 000 kronor blir efter
en rantefot av 5,5 procent och med en beraknad avskrivningstid av 40 & ca
218 000 kronor. Den arliga underhdliskostnaden har uppskattats till 6 000
kronor. Det totala hyresbeloppet blir sdlunda 224 000 kronor, vilket belopp
bor uppforas pa hogskolans driftbudget under omkostnadsposten (se nedan)

Nybyggnaden beréknas dock icke komma att bli uppford forrén nagra ar
efter hogskolans start. Sdsom tidigare namnts har Goteborgs stad erbjudit
hogskolan att for verksamheten under begynnelseskedet hyra nuvarande
anatomiska och histologiska institutionernas lokaer i fastigheten Fjarde
Langgatan 7 i Goteborg. Den &rliga hyran for denna fastighet har beréknats
till 25 000 kronor inklusive brandekostnader. Fastigheten behdver emeller-
tid, innan lokalerna tages i bruk for hésovardshogskolan, undergd vissa
reparationsarbeten. Kostnaderna for dessa arbeten har, enligt ett av Gote-
borgs stads fastighetskontor upprattat kostnadsfors]ag, beréknats till ett
belopp av 104 000 kronor, férdelat pa foljande poster:



Justering av snickerier, putsagningar, oversyn av murvertk m. m. .. 20825

Borttagning av likbassénger i anatomisalarna . .. .. .. ... 1000
Utbyte och reparation av samtligalds ... ... ... .. .. .. ... .. .. 5500
Komplettering av linoleum och massagolv. . .................. .. 3850
Pldtarbeten, utvandiga . ... ... ... 6 000
Maningsarbeten ... 30 925
SEAning .. 800
Oversyn av bef. varmeledning, oml&ggning av ledningar till ventile-

rande radiatorer, jamte cirk.-pump. .. ... ... 1550
Oljedldningsingtallation samt flyttning av cyklon-renare. . . . . . . . 5080
Oversyn och justering av danl&ggningen . .. ... ... ... . . .. 6 600
Installation av eledningar for oljeddning . .. ... ... ... ... ... 425
Oforutsedda kostnader. ... 8275
Administration, kontroll eler forhgjning av arbetdléner. . . . . . . 13200

Summa kronor 104 000

Denna kostnad synes bora amorteras under en tid av tio ar och annuiteL
terna l&ggas till hyresbeloppet. Med en réntefot av 55 procent uppgér annui-
teten vid en amortering enligt namnda plan till ca 14 000 kronor. Hyresbe-
loppet jamte annuiteten under tio ar beréknas salunda komma att uppga till
sammanlagt 39 000 kronor. Denna kostnad upptages, sasom framgar av det
foljande, under omkostnadsposten i hdgskolans driftbudget.

Kostnaderna for inredning och utrustning av hogskolans lokaler har av
kommittén uppskattats till ca 500 000 kronor, om man utgar fran nuvarande
prisdage. Det har darvid beaktats, att halsovardshogskolan far Gvertaga den
— huvudsakllgen av WHO — donerade samlingen av vetenskaplig litteratur,
som star till forfogande for den nuvarande kursverksamheten i Goteborg.
Av det angivna beloppet torde 200 000 kronor bdra stéllas till forfogande,
da hogskolan borjar sin verksamhet, och terstoden, 300 000 kronor, da den
planerade nybyggnaden skall tagasi bruk.

Hogskolans driftkostnader fordelar sig pa foljande huvudgrupper, nam-
ligen avioningskostnader, pensionskostnader, alménna omkostnader (ex-
penser) och kostnader for materiel m. m.

Avloningskostnaderna har berdknats enligt de for statstjansteman I Sve
rige, tillhGrande 4:e ortsgruppen, géllande normerna for andra halvaret 1957.

Betréffande omkostnadsposten, i vilken ingdr bl. a hyreskostnaderna,
framlagger kommittén tva olika berakningar, den ena avseende tiden innan
den planerade nybyggnaden tages i bruk och den andra avseende tiden dar-
efter. Anledningen hértill & att kostnaderna stéller g helt olika under dessa
tva skeden, framforallt med héansyn till det ovan framférda fordaget att fi-
nansiera kostnaden for nybyggnaden genom &rliga annuiteter i form av hyra
till den svenska byggnadsstyrel sen.

Berékningen av hdgskolans driftkostnader, sedan verksamheten fullt ut-
bygats, framg&r av foljande sammanstallnmg
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Avloningskostnader
1. Avloningar till ordinarie tjansteman
1 professor i Bo 3. .. ... ... 33636
2. Arvoden och sérskilda erséttningar
Arvode och representationsbidrag till hogskolans f6-

restandare (arbetsutskottets ordférande). . . . . . . . 6 000
Arvode till sekreterare ... . 5000
Arvoden till specidlérare .. ... ... ... 21 000
Larare i infektionspatologi. . . . . ... ... .. ... . ... 400
8 amanuenser ... 118 080 150480

3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal
A. Institutionerna

7 adjungerade professorer i Ae 26 ... ... . 175 140
5 assistenter med samma avloningsformaner som Kli-
nikamanuenser. . . ... ... ... ... ... 105 420
1 assistent (instruktionsskoterskai Ae 14) . . . . 13030
10 laboratoriebitréden i Ae 9 . ... . . . . 100 200
2 kandibitradeni Ae7 ... . . ... 18 120
4 ekonomibitréden i Ag 2 .. .. ... .. ... ... 27 94
B. Administrationen
1kassoriAel2 . . . 11 730
1 kandibitrade i Ae 7. . ... ... 9060
1 expeditionsvakt i Ae 7 ... ... 9060 469800
4. Rorligt tillagg ... 68 084

Summa kronor 722 000

Pensionskostnader

Pensionskostnaderna har upptagits till samma belopp, som utgdr i huvud-
mansavgifter och direkt statligt bidrag for motsvarande befattningar, an-
slutna till statens pensionsanstalt. (Det direkta statliga bidraget utbetalas
g av huvudmannen utan belastar statskassan genom direkt inbetalning till
statens pensionsanstalt.)

Omkostnader

Forein- Efter in-

flyttn. i flyttn. i

nybyggn. nybyggn.
Reseerséttningar till specidldrare m. f. ... . . . 10000 10 000
Sukvard m. m o 1 000 1 000
Brénde, lyse, vatten .. ... ... ... 5000 40 000
Stadning och renhdllning .. ... ... ... ... ... ... 4000 12 000
Hyreskostnad . . ... ... ... ... ... .. ... ... ... ... ... 139000 2224 000
Expenser ... ... 20 000 20 000

Summa kronor 79 000 307 000

! Dari inrgknat amortering under tio & av reparationskostnader.
z | den gencilerade upplagan & beloppet felaktigt angivet som 218 000.



Kostnader f6r materiel m. ni.

Administration . ... ... 7 000
Bibliotek .. .. ... 15 000
Allmén epidemiologi och biostatistik m. m. (punkt 1, s. 66). . . . . . . . 15 000
Infektionspatologi och -profylax m. m. (punkt 5, s. 69). . .. . ... . . 22 000
Néringsldra (punkt 8, s 71). .. ... ... ... 20 000
Ovriga damnesgrupper eler amnen . 60 000

Summa kronor 139 000

Sammandrag

Fore in- Efter in-

flyttn. i flyttn. i

nybyggn. nybygga.
Avloningskostnader. . .. ... 722 000 722 000
Pensionskostnader. . . . ... ... ... 61000 61000
Omkostnader. . . ... ... 79 000 307 000
Kostnader for materiedl m. m . ... ... .. ... ... ... ... 139 000 139 000

Summa kronor 1 001 000 1 229 000

De &rliga driftkostnaderna vid en fullt utbyggd verksamhet har sdlunda
beréknats till 1 001 000 kronor for tiden fére inflyttningen i den planerade
nybyggnaden och till 1 223 000 kronor for tiden déarefter.

Kommittén rdknar med att verksamheten vid hogskolan kommer att ut-
byggas etappvis under fyra & efter starten. En stor del av sdvdl den fasta
personalstaben som @mnesrepresentanterna fran andra institutioner bor dock
med hansyn till planeringsarbetet sta till forfogande redan da verksamhe-
ten inledes. Kommittén har sokt berdkna driftkostnadernas relation under
de tre forsta aren till kostnaderna vid en fullt utbyggd verksamhet och kom-
mit till det resultatet att de bor anges till respektive 60, 80 och 90 procent.
Sdsom ovan namnts har driftkostnaderna vid fullt utbyggd verksamhet un-
der perioden fore hogskolans inflyttning i nybyggnaden beréknats till
1 001 000 kronor om &ret. De berdknade driftkostnaderna for de tre forsta
verksamhetsaren blir sdlunda respektive 600 600, 800 800 och 900 900 kronor.

B. Fordelningen av kostnaderna pa de olika nordiska landerna

Av den foregdende redogorelsen framgar, att kostnaderna for hilsovards-
hogskolan utgores av dels engangskostnader, dels driftkostnader.

Med héansyn till den foreslagna anordningen foér byggnadskostnadernas fi-
nansiering far for hogskolans vidkommande endast kostnaderna for inred-
ning och utrustning, vilka beréknats till 500 000 kronor, karaktaren av en-
gangsutgifter. Dessa medel skall enligt forslaget fordelas pa tva poster, den
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ena om 200 000 kronor att anvandas vid starten av verksamheten och den
andra om 300 000 kronor for att tillgodose utrustningsbehov i samband med
inflyttningen i nybyggnaden. Alla dvriga utgifter for hogskolan hanfores till
driftbudgeten.

Kommittén har ingdende diskuterat frAgan om normerna for fordelningen
av kostnaderna pa de olika deltagande landerna.

Diskussionen har darvid rort sg om tva huvudprinciper och &ven om moj-
ligheterna till en kompromissosning, vari bada principerna kommer till ut-
tryck. Den ena principen innebér, att kostnadsfordelningen bestdmmes med
hansyn till de olika landernas invanareantal, alltsa efter en relativt konstant
norm. Utgdende fran statistiska centralbyrans i Sverige uppgifter om inva-
nareantalet i berdrda lander den 1 juli 1955 skulle den procentuella fordel-
ningen av kostnaderna enligt denna fordelningsgrund bli féljande:

Land Inv.-antal % av hela
i miljoner Nordens
(avrundat) inv.-antal

Danmark . ... ... ... ... 4.4 23

Finland . .. ... ... .. . . .. ... ... ... 42 22

Island . ... ... ... 0.2 1

Norge . ... ... ... ... ... . 34 17

Sverige . ... 7,3 37

19,5 100

Kostnadsfordelningen enligt den andra av de tva diskuterade huvudprin-
ciperna skulle grundas pa det genomsnittliga antalet dever vid hogskolan
fran de olika nordiska landerna under ett dler flera akademiska ar. Kom-
mittén har sokt bilda sig en uppfattning om det procentuella utfallet av ett
sadant fordelningssystem genom att taga till utgangspunkt de i kapitel 1V
for varje land redovisade siffrorna for det beréknade arliga antalet elever
vid hogskolan. D& dessa siffror i flera fal anger bade ett maximi- och ett
minimiantal, har den procentuella relationen framréknats for bada alterna-
tiven samt for genomsnittet av de uppgivna htgsta och lagsta siffrorna
Betréffande Idand har réknats med 1 dev per &. Resultaten framgér av fol-
jande tabla

Land hogsta % av l&gsta % av genomsn. % av
antal samtl. antal samtl. antal samtl.
elever elever elever

Danmark . . ..... ... ... .. 11 15 % 7 11 % 9 13 %

Finland . . ... ... ... ... 16 21% 11 18% 13,5 20%

Idand . ... ... . ... ... 1 1% 1 2 % 1 1 %

Nor ge. .. 15 20 % 11 18 % 13 19 %

Sveri ge o 32 43 % 31 51 % 31,5 47 %

s 100 % 62 100 % 68 100 %

Om man utgar fran genomsnittstalet i den sistnamnda tablan, ter sig en
jamforelse mellan de procentuella relationstalen enligt de tva berdrda for-
delningsprinciperna pa foljande sétt:
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Land Procentuell andel av kostnaderna
efter invanareantalet  efter genomsnittet av
det preliminért be-
réknade elevantalet

Danmark . . . o .23 % 13 %
Finland . ... ... ... . .. . 2% 20 %
Isand . ... ... ... 1% 1 %
Norge ... ... .......... ... ... ... 17T% 19 %
Sverige . . .. . . . 3T % 47 %

100 % 100 %

En fordelning av kostnaderna efter den férstndmnda, mer konstanta nor-
men — invanareantalet — har vissa fordelar men & ocksa behéftad med
nackdelar. Sdlunda & en betydande del av kostnaderna for en hogskola av
denna typ, dér icke blott undervisning utan aen forskning skall bedrivas,
av sadan art, att kostnaderna icke als dler blott obetydligt paverkas av till-
faliga variationer i elevtillstromningen. Denna synpunkt talar till forman
for en fordelningsprincip, som pa langre sikt binder Ianderna for en fixerad
andel i kostnaderna. Systemet har ocksa den fortjansten, att det ger vart och
ett av de i hogskolans verksamhet deltagande landerna mojlighet att pa lang
sikt ganska exakt beddma storleken av de utgifter, som landet kommer att
vidkénnas for sitt engagemang.

For ett land, som i relativt ringa grad utnyttjar utbildningsméjligheterna
vid hogskolan, blir naturligtvis kostnadsfordelningen enligt denna princip
ogynnsam. De av kommittédelegationerna gjorda prelimindra berakningarna
av antalet behdvliga utbildningsplatser visar, att det beraknade behovet av
sadana platser icke stér i bestamd relation till befolkningstalen. Awvike-
serna blir, sdsom tablan har ovan utvisar, sarskilt framtrédande vid en
jamforelse mellan Danmark och Sverige. Med hansyn hartill kan en
kostnadsfordelning, som grundar sig enbart pa landernas invanareantal,
ténkas leda till obilliga resultat. Kommittén har darfor icke ansett sg bora
foreda att denna norm ensamt blir avgorande vid bestammande av de en-
skilda léandernas bidrag till kostnaderna.

Den danska delegationen har havdat, att fordelningen av kostnaderna pa
de olika landerna bor ske endast i forhdllande till deras faktiska utnyttjande
av hogskolan och har sdunda férordat den andra av de tva har oven an-
givna huvudprinciperna. Denna uppfattning har icke vunnit de dvriga dele-
gationernas andutning. Dessa har starkt betonat, att sarskilt inrattandet
av hogskolan men ocksa driften av densamma & forenade med betydande
kostnader av relativ fast karaktér, som maste bestridas oavsett om elevan-
talet blir 1&gre én beréknats. De olika landerna bor darfor enligt dessa tre
kommittedelegationers uppfattning binda sig for en fast andel av kostnar
derna. De finlandska, norska och svenska delegationerna har pa grund harav
framfort ett kompromissférsag, som for reglering av kostnadernas fordel-
ning tar hansyn till sivéd invanareantalet i de deltagande landerna som an-
talet dever fran dessa. Detta fordag har foljande innebord. Halften av de
kostnader, som for en bestamd verksamhetsperiod belper pa hogskolans

6580685
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drift, fordelas mellan landerna i proportion till deras invanareantal. Ater-
stdende halften av kostnaderna for samma period fordelas pa grundval av
det antal elever fran de olika landerna, som under samma period deltagit i
undervisningen vid hogskolan. Slutavrékning mellan Ianderna kan ske efter
en period, vars langd faststalles efter praktisk bedémning; tidpunkten pa
aret da avrakningen bor goras ar naturligtvis beroende av rakenskapsarets
forlaggning och far bestdammas med hansyn till budgettekniska forhallan-
den. Denna fordelningsgrund bor galla for samtliga utgifter pa hogskolans
driftbudget och alltsd innefatta &ven annuiteterna for ranta pa och amor-
tering av det kapital, som kan komma att investeras fér en nybyggnad. Vad
betréffar de engangskostnader & sammanlagt 500 000 kronor, som berak-
nats for utrustning av hégskolan dels vid verksamhetens bérjan och dels da
den planerade nybyggnaden tages i bruk, bor dessa enligt forslagsstéllarnas
mening fordelas enbart i proportion till invanareantalet. Nar det géller del-
posten — berdknad till 300 000 kronor — for utrustningen av nybyggnaden
kan dock Overvégas en fordelning pa grundval av ett genomsnittligt berak-
nat elevantal med hansyn till de erfarenheter, som da vunnits av verksam-
heten vid hoégskolan.

Den danska delegationen har emellertid icke ansett sig kunna godtaga
det av de dvriga delegationerna salunda framforda forslaget angaende prin-
ciperna for kostnadernas fordelning pa de olika landerna. Delegationen har
hanvisat till sin tidigare i detta betdnkande redovisade utredning, som visar
ett relativt 1agt beréknat antal deltagande elever fran Danmark. Né&r det gal-
ler gruppen tjansteveterinarer och sanitéaringenjorer har sdlunda den danska
delegationen icke ansett sig kunna rakna med nagon elev fran Danmark. |
frdga om lakarna har hanvisats till att den danska ambetslakarkursen visat
sigi stort sett fylla kraven for en vidareutbildning av de i halsovarden verk-
samma lakarna. Aven betréffande sjukskoterskegruppen &r det, enligt vad
de sakkunniga fran Danmark anfért, vanskligt att med nagorlunda saker-
het beddoma elevantalet vid hogskolan, eftersom intresset for utbildningen
darstades kan komma att minskas, nar den vid Aarhus universitet pabor-
jade kursundervisningen for sjukskoterskor m. fl. om nagra & & fullt ut-
byggd.

Den danska delegationen har sammanfattat sina synpunkter i fraga om
finansieringsplanen i féljande uttalande:

Et mindretal — den danske delegation — har ikke kunnet tiltraade det af fler-
tallet i det foregdende fremsatte fordag om en eventuel kommende helsehgjskoles
finansiering og @nsker herefter for st vedkommende at fremszdte falgende be-
maakninger.

Som det tidligere er anfert, ma behovet for en efteruddannelse af de person-
grupper, som komitéen har beskedtiget sig med, for Danmarks vedkommende
skannes at ville blive af vassentligt mindre omfang, end tilfaddet vil vaae for de
avrige interesserede skandinaviske lande.

Mindretallet havde principielt foretrukket, at komitéens arbejde var resulteret
i fremsdtelse af e fordag om viderefering a en kursusvirksomhed med kurser
af kortvarig karakter, men a hg faglig standard.

Som det vil fremgd of betaankningens evrige afsnit, har det vist g enskeligt,
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a danske embeddamer og andre tjenestemend med tilknytning til sundheds-
vaesenet kan f& adgang til ‘a supplere deres uddannelse pa sddanne kurser.

Den o flertalet foredaede hgskolevirksomhed er imidlertid opdelt i kurser
planlagt pa en sadan made, at der skulle besta mulighed for at imadekomme det
danske gnske om oqua fremtidigt a fa etableret en uddannelse i kursusform.
Mindretalet kan derfor tildutte Sg tanken om oprettelse a en helsehgjskole i
Gﬂtebor(%,o men udfra den udtrykkelige forudssdning, a skolen fra dansk side
kun vil tfa anvendelse i det oven for neevnte begraansede gemed, og under denne
forudsadning kan mindretallet tiltraade flertalets indstilling om, at de skandina-
viske lande i fedlesskab Igser den opgave at indrette en institution i Geteborg,
som omhandlet i nagvagende betaankning, idet mindretalets ellers ikke ser mu-
lighed for a etablere en fortsadtelsesuddannelse pa fedlesnordisk basis af de
grupper af tjenestemand med tilknytning til sundhedsveesenet, det drejer sig om.
~Med hensyn til sdve anlaegskapitaen (bygnigsudgifteme) kan mindretallet
tiltraede, at disse fordeles pa samtlige interesserede lande i forhold til indbyg-
erantal under forudssdning &, a anlegyskapitalen afskrives og forrentes af
elsehgiskolen, og at udgifterne til afskrivning og forrentning indkalkuleres i
skolens arlige drittsudgifter.

Mindretallet kan ikke tiltreede det of flertallet fremlagte fordag til fordeling
af driftsudgifterne, men finder, a disse ber fordeles efter den faktiske udnyttel-
sesgrad under hensyn til, a denne ma formodes at blive veesentlig mindre fra
dansk side end fra de @vrige skandinaviske lande.

Mindretallet mener derfor, at der forud for hvert kursusdrs begyndelse bar foreta-
ges en beregning a skolens samtlige driftsudgifter, herunder til forrentning 03
afskrivning af anlaggskapitalen, samt pa grundlag af det forventede deltageranta
en beregning of driftsudgiften pr. dev pr. tidsenhed (f. eks. pr. maned), s&
ledes at der pa dette grundiag kan fastsadtes et vederlag for den enkelte kursus-
deltager. Pa denne made vil man komme ud over den vanskelighed, det ville
indebage a skulle foretage en adgangsbegramsning til sadanne kursusdeltagere,
som matte blive udpeget af dtatdige mgn Igheder til at deltage i kurserne, idet
skolen da kunne sta aben for private betalere i egentlig forstand efter regning.

Den danska delegationen har darjamte forklarat sig icke ha nagot att er-
inra mot att den till 200 000 kronor berdknade kostnaden for utrustning av
hogskolan, d& verksamheten igangsittes, fordelas mellan de fyra landerna
i proportion till invanareantalet.

For Islands del har med hansyn till det forutsedda mycket ringa antalet
elever fran detta land bidraget ansetts bora beraknas till belopp, som mot-
svarar kostnaden for varje elev eller sdlunda enligt samma norm som den
danska delegationen onskar tillampa. Nagot bidrag for utrustningen vid
starten av hogskolans verksamhet beréknas icke for Islands del.

Pa grund av vad sdlunda forekommit har kommittén sett sig nodsakad
att framlagga ett forslag till finansiering av halsovardshogskolan, vilket in-
nebar, att bidragen, sdvitt angar driftkostnaderna — med undantag av déri
ingdende amorterings- och rantekostnader pa anlaggningskapitlet for en ny-
byggnad — bestammes enligt olika normer for, & ena sidan, Finland, Norge
och Sverige samt, & andra sidan, Danmark och Island.

Kommitténs forslag betréffande halsovardshdgskolans finansiering kan
sammanfattas pa foljande satt:
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1. Driftkostnaderna, exklusive amorterings- och rantekostnader for det i
nybyggnaden investerade kapitalet.

Andag for forsta verksamhetsaret beviljas av vederbdrande myndigheter
i Danmark, Finland, Norge och Sverige i proportion till [&ndernas invanare-
antal. | andagsberdkningen upptages utdver de kanda utgiftsposterna &ven
ett skaligt belopp for oférutsedda utgifter. Vid lamplig tidpunkt efter arets
utgang sker avrakning, vilken tillgar pa foljande sétt. De totala driftkost-
naderna under verksamhetsdret fordelas pa varje kurseev, som genomgatt
minst en tvadmanaderskurs eler — for vissa eever |nom Ingenj 6rsgruppen
— en en-manadskurs. For dev, som genomggtt ett helt arsprogram om fyra
tvamanaderskurser, beréknas 8 andelar, medan en ingenjor, som genomgatt
endast en en- manadskompletterlngskurs, »belastas» med 1 andel. For Dan-
mark och Island utrdknas hérefter det totala antalet pa dever fran dessa
lander beldpande andelar. Bidraget fran ettvart av dessa tva lander berék-
nas genom multiplicering av antalet andelar med den for varje andel fast-
stéllda kostnaden.

Sedan dessa bldrag franraknats den totala kostnaden fordelas aterstoden
av kostnaden pa Finland, Norge och Sverige pa sa sétt att halften betdas i
proportion till landernas invanareantal och aterstaende hélften i proportion
till det antal delkurser (tvdmanaders- eller en-manadskurser), som full-
gjorts av dever fran de olika landerna. For bestdmmandet av den sistnamnda
andelen maste kostnaden, som i detta fall utgor héften av de tre landernas
gemensamma andel, fordelas pa eev och kursperiod enligt samma system
som ovan angivits.

For fordelning av kostnaderna under det andra verksamhetsdret forfares
pa samma Sétt.

Fr. 0. m. det tredje verksamhetsaret torde den forandringen kunna genom-
foras, att andagen vid verksamhetens borjan med st6d av erfarenheter frén
de tva forsta aren beviljas i forhdllande till ett berdknat elevanta fran de
olika landerna. Vid rékenskapsérets slut sker avrékningen mellan Iénderna
enligt samma normer, som angivits for de tva forsta verksamhetsaren.

2. Amorterings- och rantekostnader fér det i nybyggnaden investerade ka-
pitalet.

Sedan den planerade nybyggnaden for halsovardshogskolan tillkommit,
fordelas den andel av driftkostnaderna, som utgor amortering och ranta pa
nybyggnadens anlaggningskapital, mellan landerna i forhallande till deras
invanareantal.

3. Engangskostnader for halsovardshogskolans utrustning.

a) Vid verksamhetens borjan: till kostnaderna — beraknade till 200 000
kronor — I&mnar Danmark, Finland, Norge och Sverige bidrag i proportion
till landernas invanareantal.
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b) Vid inflyttningen i den planerade nybyggnaden: kostnaderna, som upp-
skattats till 300 000 kronor, fordelas mellan linderna i forhallande till det
genomsnittliga antalet deltagande elever fran varje nordiskt land under den
tid som forflutit fran verksamhetens borjan.

Kap. IX. Sammanfattning

Pa 1940-talet gjordes flera ansatser att organisera en hogre halsovards-
utbildning pa& nordisk bas med ekonomiskt stod av vissa amerikanska do-
nationsstiftelser. Planerna ledde till ett forslag att inrétta en nordisk hal-
sovéardshogskola i Goteborg och att for andamalet uppfora en byggnad i nér-
heten av Sahlgrenska sjukhuset i staden. Ar 1951 maste dock det forisatta
planeringsarbetet avbrytas. Anledningen hartill var, att nagot |6fte om eko-
nomiskt stod fran namnda donationsstiftelser icke kunde utverkas under
det davarande spanda internationella |&get.

Intresset for att i nagon form ordna en for de nordiska landerna gemen-
sam utbildning av halsovardstjansteman hade emellertid vuxit sig stark.
D& &aven Vaérldshalsovardsorganisationen (WHO) redan tidigare visat in-
tresse for saken, sokte man fa till stdnd dess medverkan till att genomfora
en nordisk kursverksamhet for halsovardstjansteman. Forhandlingarna led-
de mycket snart till ett positivt resultat. Sdlunda anordnades pa hosten 1953
i Goteborg en internordisk kurs i hygien och socialmedicin fOr tjanstel&-
kare. Sedan dess har sddana kurser, omfattande en tid av ca tva manader,
anordnats arligen for ett 20-tai deltagare. Vidare har under aren 1956 och
1957 kurser anordnats for sanitaringenjorer. Dessa kurser, vilka pagétt ca
fyra veckor, har hdllits delvis i Goteborg och delvis i Kopenhamn. Fran
borjan finansierades kursverksamheten huvudsakligen genom bidrag fran
WHO. Fran och med 1956 har emellertid WHO minskat sitt bidrag, vilket
medfort att de nordiska landerna for 1956 och 1957 ars kurser sjalva fatt
béra storsta delen av utgifterna.

Vid Nordiska radets 2:a session i Odo a 1954 antogs enhdlligt en reso-
lution, enligt vilken radet hemstédllde att regeringarna i de till radet an-
slutna landerna matte utarbeta konkreta planer for det fortsatta arbetet
ined gemensam utbildning av hogre tjansteman i offentlig halsovardsverk-
samhet. Detta radets initiativ ledde till att regeringarna i Danmark, Finland,
Norge och Sverige enades om att tillsétta en internordisk kommitté for att
planldgga det fortsatta nordiska samarbetet for vidareutbildning av hélso-
vardstjansteman. Kommittén — den nordiska kommittén for héalsovardsut-
bildning — inledde sitt nu fullgjorda utredningsarbete pa hosten 1955.

Inom kommittén rader enighet om att en pa nordisk bas anordnad ut-
bildning for hogre halsovardstjansteman aven for framtiden bor vidmakt-
hallas. Det forutsattes harvid, att den mera grundlaggande utbildningen, som
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I nationell regi anordnas i form av sarskilda kurser for vissa kategorier av
hélsovardstjansteman, alltjamt skall bibehdllas. Den internor diska uthild-
ningen skall déarfor hallas pa ett mer avancerat plan. Den bor med hansyn
till bade innehdll och omfattning ge eleverna en alsidig bild av hela &mnes-
omradet »allméan halsovard» i frdga om savdl de teoretiskt-vetenskapliga
grunderna som tillampningen av dessa pa det praktiska halsovardsarbetet.
Med hansyn till de speciella forhdllandena i Norden har emellertid kommit-
tén funnit nodvandigt att utforma den planerade nordiska utbildningen pa
ett sitt som — bade nér det galler organisationen och undervisningspro-
grammets upplaggning — skiljer sig fran motsvarande utbildningsanstal-
ter utanfor Norden. Den nordiska halsovardsutbildningen far sin speciella
karaktar bl. a darigenom, att den maste anknytas till den utbildning, som
ges vid medicinska och andra fackhogskolor i Norden eller vid speciella
»post-graduate»-kurser, som anordnas for har ifragavarande personalkate-
gorier.

Kommittén har vid sina 6vervaganden kommit till det resultatet, att utbild-
ningen aminstone till en borjan bor begréansas till personal inom grupper-
na lakare, veterindrer, gukskéterskor och sanitdringenjorer. Betraffande
sjukskdterskorna understryker kommittén, att utbildningen ar avsedd endast
for sadan personal inom denna grupp, som genom teoretiska studier och
praktisk verksamhet forvarvat speciella kvalifikationer inom omradet for
den offentliga halsovarden.

En fullstandig utbildning i samnordisk regi av har avsedd art har, savitt
angar tjansteldkarna, berdknats krava en tid av 8 manader (motsvarande
ett akademiskt ar). Samma utbildningstid ar berdknad for elever tillhoran-
de sjukskéterskegruppen. Den fullstandiga utbildningskursen for tjanste-
veterindrer har ansetts béra omfatta 4 manader. | fraga om sanitéaringenjo-
rer utformas alternativa utbildningskurser, omfattande en tid av 2—3 mana-
der. Av praktiska skél indelas kursprogrammen for de olika elevkategorier-
na i tvamanaderskurser (for sanitaringenjorerna éden i en-manadskurser).

Utgangslaget vid beddmandet av behovet av utbildningsplatser vid en in-
ternordisk halsovardsutbildning varierar ratt avsevart fran land till land,
oavsett landernas storlek. Sdlunda har den danska delegationen icke ansett
sig bora rékna med ndgot behov av utbildningsplatser for tjansteveterinirer
och sanitaringenjorer beroende pa de goda utbildningsmajligheter som re-
dan finns i Danmark for funktionérer inom halsovardsarbetet, tillhorande
dessa grupper.

Vid de preliminédra berakningarna av det arliga elevantalet har de fin-
landska, norska och svenska delegationerna ansett sig kunna utga fran att
tjansteman far bibehdlla &minstone en del av l6nen under tjanstledighet
for deltagande i undervisningen och att vissa resurser for att ekonomiskt
stodja deltagarna i form av stipendier e. d. kommer att sta till forfogande.
Den danska delegationen har ansett sig kunna rékna med mdjligheten, att
befattningshavare i statlig tjanst skall fa ersattning for utgifter till vikarie
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pa sina befattningar. Nagon rétt for kommunat anstéllda tjansteman att
komma i &njutande av motsvarande forméan torde daremot enligt delega
tionens mening icke kunna forutséttas.

Erfarenheterna inom varje land fran kursverksamheten i Goteborg har
givetvis varit av betydelse for beddmningen av behovet av devplatser.

De olika delegationernas bergkningar rorande det arliga behovet av ut-
bildningsplatser for ovanndmnda personalkategorier vid en internordisk ut-
bildning for hogre hasovérdstjansteman framgar av foljande sammanstall-
ning:

Personalkategori

Land Tjanste- Tjinste- Sjuk- Sanitar-
lédkare veterindrer skoterskor ingenjorer
Danmark . ....cooiiiiiiiniiiiiiinennns 12—5 — 5 —_
FANIaNG wsvom s o s ¢ ¢ srapss i .5 s § s s o s 4—5 2—3 1—3 4—5
ISIanA s s 5 sivesis Smeua & SS06 5 5 GRS B 460015 5 RIRIGTE 3 6 21 — — —
NOIZE vt vvvetiinn i iiiienneeennnennnns 5—6 1 4—5 1—3
SVETIEE v ¢ 5o s o woms s mymn s & oays & owes & & e 8 330 10 6 5—6 10

Vid kommitténs Overvaganden rorande olika organisationsformer for ut-
bildningen har diskuterats foljande tre alternativ.

Alt. A. Uppréttandet av en fristdende nordisk hasovardshogskola som
galvstandig forsknings- och undervisningsanstalt.

Alt. B. Uppréttandet av en nordisk htgskola, vars verksamhet organiseras i
samarbete med redan befintliga eller under utbyggnad varande ve-
tenskapliga institutioner inom det medicinska och tekniska omra
det.

Alt. C. Fortsittande av en kursverksamhet av samma dag som pagatt i
Goteborg sedan 1953. Detta kan ske antingen
1. genom en utbyggnad av den nuvarande kursverksamheten i Gote-
borg eler
2. 1 den formen, att undervisning i olika annen under en och sam-
ma kurs ges pa skilda platser i Norden.

Av skd som narmare redovisas i kapitel VI av beténkandet har kommit-
tén bedutat foredd, att en blivande hdsovardshogskola utformas enligt al-
ternativ B och att hdgskolan forlégges i Goteborg. Hogskolans verksamhet
& avsedd att bedrivas i ndra samarbete med vissa vetenskapliga institutio-
ner tillhdrande Goteborgs universitet och Chalmers tekniska hogskola

Det amnesomrade, inom vilket undervisning & avsedd att meddelas vid
hdgskolan, indelas av kommittén i foljande amnesgrupper eler dmnen:

1. Allmén epidemiologi och biostatistik m. m.

2. Fysologisk hygien och bostadshygien m. m.

3. Socidmedicin m. m.

4. Mentdhygien

1 Avser enstaka tv&méanaderskurser.
* Varje & kan icke paréknas kursdeltagare fran Island.
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5. Infektionspatologi och -profylax m. m.
6. Sanitérhygien m. m.

7. Arbetshygien

8. Néringdéara

Vart och ett av dessa avsnitt skall enligt fordaget foretradas av en am-
nesrepresentant. Avsikten &, att forestdndarna for de institutioner vid Go-
teborgs universitet m. m,, med vilka hdsovardshogskolan skall samarbeta,
intréder sdsom repr&eentanter for vederborande @mnen i hoégskolans larar-
kollegium. Sadan a@mnesrepresentant skall planldgga och 6vervaka under-
visningen och forskningsarbetet vid hogskolan inom det &mne han foretré-
der samt gav bestrida en begréansad dd av undervisningen. Huvuddelen
av undervisningen i de 8mnen, som icke &r féretradda av egen professor vid
halsovardshogskolan, bor emellertid handhavas av vid hogskolan fast an-
stéllda larare (adjungerade professorer, motsvarande de nuvarande labora-
torernai Sverige) med bitrade av assistent- eller amanuenspersonal. Kom-
mittén raknar med, att ett samarbete i den form nu angivits skall kunna
komma till stand inom samtliga de amnen som ingar i det foredagna kurs-
programmet med undantag for amnet allmén epidemiologi och biostatistik.
For det sistnamnda dmnet erfordras darfor en professur med egen institu-
tion vid hasovardshdgskolan. Behovet av vid hogskolan fast anstalld per-
sona har vid fullt utbyggd verksamhet beréknats till en professor (i al-
man epidemiologi och biostatistik), su adjungerade professorer, sex assi-
stenter (»assistant professors») och dtta amanuenser (»instructors»).

FOr undervisning i vissa special@mnen behover tillfalliga lararkrafter an-
litas. Behovet av sadan undervisning beraknar kommittén motsvara ca 250
undervisningstimmar om aret.

Kommittén foredar, att vid hogskolan inréttas foljande organ, namligen
en styrelse, ett arbetsutskott och ett lararkollegium. | styrelsen bor enligt
fordaget ingd en av vederborande regering utsedd representant for ettvart
av de lander, som forbundit sig att ekonomiskt svara for hogskolans verk-
samhet. Styrelsen skall bl. a framldgga budgetférdag och efter vederborlig
sakkunnighehandling besluta om tillscttande av fasta larartjanster vid hog-
skolan i professors eller adjungerad professors stéllning. Arbetsutskottet
bor utéva den narmaste tillsynen dver hogskolans angelagenheter. Fragor
berérande undervisningen och forskningen vid hogskolan handlégges av 1&
rarkollegiet.

Betréffande hogskolans lokalfréga utgdr kommittén fran att verksamhe-
ten under den narmaste framtiden maste bedrivas i provisoriska lokaler.
Goteborgs stad &r villig att upplata for andamalet lampliga lokaler i fastig-
heten Fjarde Langgatan 7. For att pa ett tillfredsstdllande satt 16sa halso-
vardshogskolans lokalfraga pa langre sikt finner kommittén erforderligt,
att en byggnad uppfores, vilken bor forléggas pa en av Goteborgs stad for
andamalet reserverad tomt. Kommittén framhaller lampligheten av att ny-
byggnaden uppfores gemensamt for hogskolan och nagon vetenskaplig in-



stitution for amne med anknytning till hogskolans verksamhet. Sdsom »del-
agare» | fagtigheten har kommittén i forsta hand haft i tankarna den pla
nerade institutionen for amnet hygien vid Goteborgs universitet. Hilsovards-
hogskolans behov av lokaler i nybyggnaden har beréknats motsvara en netto-
yta av ca 2 000 my, vartill kommer en foér hégskolan och andra institutioner
i Goteborg planerad aula.

Den pa halsovardshigskolan beldpande kostnaden for nybyggnaden har
beraknats till 35 milj. sv. kronor.

Hogskolans driftkostnader vid fullt utbyggd verksamhet berdknas till ca
1 milj. sv. kronor om &ret under tiden fore inflyttningen i nybyggnaden. For
tiden dérefter beréknas den arliga driftkostnaden till ca 12 milj. sv. kro-
nor, vari ing&r annuiteten for avskrivning av det i nybyggnaden investera-
de kapltalet FOr utrustningen raknas med en engangskostnad av 200 000 sv.
kronor, da htgskolan borjar sin verksamhet, och ytterligare 300 000 sv. kro-
nor vid inflyttningen i den planerade nybyggnaden.

Samtliga kostnader har beraknats pa grundval av nu rédande I6ne- och
prisforhdlandena i Sverige.

Betréffande finansieringen foredas att driftkostnaderna — utom amor-
terings- och réntekostnaderna for det i nybyggnaden investerade kapitalet
— fordelas mellan landerna pa s sétt, att Danmark och Island for varje
verksamhetsar bidrager med belopp som motsvarar kostnaden per eev fran
dessa lander under aret. Sedan dessa bidrag franraknats den totala drift-
kostnaden fordelas aterstoden av kostnaderna pa Finland, Norge och Sve-
rige. Kostnadsfordelningen mellan dessa lander sker med hansynstagande
till sivd landernas invanareantal som antalet dever vid halsovardshogsko-
lan frén ifrdgavarande lander under verksamhetsaret.

Amorterings- och rantekostnaderna for avskrivning av det i nybyggna
den investerade kapitalet liksom engangskostnaden for utrustning vid verk-
samhetens bdrjan férdelas mellan Danmark, Finland, Norge och Sverige i
proportion till landernas invanareantal. Den beraknade engangskostnaden
for ytterligare utrustning vid inflyttningen i nybyggnaden bor fordeas md-
lan landerna i forhallande till det genomsnittliga antalet deltagande elever
frén varje nordiskt land under den tid som da forflutit fran verksamhetens
borjan.
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BILAGA 1

Overvgeser vedrarende undervisning i teknisk hygigine og fordag til
en sadan undervisning for ingenigrer pa en eventuel nordisk
hygigjnehgjskole

For blot fa artier siden var undervisningen, som de civilingenierstuderen-
de modtog i teknisk hygigine pa de tekniske hgjskoler i Europa, kun byg-
ningsteknisk betonet, hvilket den gang blev anset for fyldestgerende. Imidler-
tid har den moderne udvikling av faget bevirket, at kemi, bakteriologi og
andre dele af biologien er kommet til a spille en afgﬂrende rolle ved behand-
lingen & teknisk-hygiejniske problemer. Dette gedder sdedes vandforsyning
og spildevandsbehandling, der udger saerdeles viktige arbejdsomrader for
sanitagingeni gren.

Som forholdene er i dag, kan undervisningen i den bygningstekniske del
af faget teknisk hygiejne formentlig i det veesentlige anses for at veae til-
fredsstillende pa dle de nordiske tekniske hgjskoler, medens det tilsvarende
nagpe kan sges for de kemisk og biologisk preagede dele af faget, idet disse
ikke doceres i samme udstraskning pa de forskellige tekniske hgjskoler i de
nordiske lande.

Et af problemerne i forbindelse med en undervisning, der gér videre end
den rent bygningstekniske, er at fremskaffe den fornedne tid inden for den
normale studieplan. Dette problem er, f. eks. i Danmark, sagt |t ved, at den
studerende i St sSidste & pa hgjskolen ska vadge et hovedfeg, der kan vagre
teknisk hygigine, hvori han modtager videregdende undervisning samt ud-
arbgjder eksamensprojekt. En mulighed for yderligere uddannelse efter
afsluttet civilingenigreksamen findes i udferelse af et licentiatarbejde i tek-
nisk hygigne.

Den uddannelse i teknisk hygiejine, der kan opnas inden for det normale
ingenigrstudium i Norden, er ikke sA vidtgdende som den, der kan fas i
U. S. A, f. eks. pa Harvarduniversitetet. Her modtages studerende, som har
erhvervet den amindelige amerikanske ingeniergrad (»bachelor's degree»),
og de gennemgdr en uddannelse i teknisk hygigine (»sanitary engineering»),
der varer 1 dler 2 & og farer till en »master's degree» eller videre til en dok-
torgrad (vedregrende de rige uddannelsesmuligheder i teknisk hygigine, der
findes i U.S.A., kan henvises til Milivg] Petrik: The training of sanitary
engineers, WHO, Geneva 1956).

En sadan langvarig »post-graduate>-uddannelse indebager sdvfdgdig, at
der kan bibringes de studerende gode kundskaber i de forskelligartede
discipliner, som moderne teknisk hygigne omfatter. Antallet af ingenigrer,
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der vil ofre tid og penge pa en vidtgdende spost-graduates-uddannelse, Ma
forventes a vage afhaangigt & de fordele, som erhvervelsen af den suppleren-
de uddannelse vil give dem stillings- ochlenmaessigt. 1U. S. A, hvor forholdene
i s3 henseende ma anses for a vaae salig gunstige, erhvervede i 1954 95
amerikanske ingenigrer en »madter's degree» | »sanitary engineering»
(Public health reports 70 (1955), 1 039), hvilket svarer til ca. 06 pr. million
indbyggere. | Norden mé den tilsvarende relative vaadi forventes at ville vaare
lavere.

Det behov, der i Norden findes for en »post-graduate»-undervisning i tek-
nisk hygieine, har vaget diskuteret i et udvalg bestéende af en ingenigrre-
prassentant fra hvert af landene Danmark, Finland, Norge og Sverige (K.
Erik Jensen, Osamo Makkonen, Vidkunn Hveding efterfulgt af P. Schietne
og H. G. Klintstedt) samt tiltradt af en lasge som reprassentant for lokal-
komiteen i Gateborg (G. Vahine). Denne diskussion har i ferste omgang dre-
jet 9g om programmet for WHO's ingenigrkursus i Ggteborg og Keaben-
havn i 1956, som kom til at omfatte bakteriologi, amen epidemiologi, limno-
logi, vand, spildevand og dagrenovation. Derefter er pa grundlag & de
indhestede erfaringer fra det neevnte kursus diskuteret planlaggningen af
undervisning for saniteringenigrer pa en eventue nordisk hygiejne-
hgjskole.

Ingeniarrepraesentanterne (den finske repraesentant var dog forhindret i
a deltage i det afduttende made) er herved blevet enige om, at program-
met for WHO's ingenigrkursus i det store og hele har vist 59 tilfredsstil-
lende og derfor bar bibeholdes ved en eventuel fremtidig undervisning af
permanent karakter; dog ber der til visse dde & afsnittene om vand afssd-
tes mere tid.

Endvidere ma der anses at vage behov for undervisning i skadedyrsbe-
keampelse, hygigne under katastrofeforhold, fysologisk hygigne -+ bolig-
hygigine, nosocomiahygigne samt Iufthygigne. Fges hertil arbejdshygig-
ne, som der salig fra svensk dde er ytret interesse for, kommer man til
en samlet undervisningstid pa 2 maneder. Af hensyn til ingenigrernes mu-
lighed for at deltage i undervisningen ma det anses for nadvendigt, at den
gives som 1-manedskurser, f. eks. i august maned.

En skitse over timeplanen efter de naavnte retningdinier vedlagges.

28/9 19%57

K. Erik Jensen
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Timeplan for sanitaxingenigrernes undervisning

Kursus A

Bakteriologi. . . .
Almen epidemiologi
Limnologi. .. ... .. ... . B B

Vand- og spildevandskemi. . .. .. .. ... ... . . .. .
Drikkevand .. ... ... .. .. . .. B
Spildevand ... .. .. ...
Badevand . ... ... .. ...
Ekskursioner. ... ... ... .

Kursus B

Dagrenovation . ... .. .. o
Skadedyrsbekeempelse .. ... ... ... .
Hygiejne under katastrofeforhold . ... . ... ... .. . ..

Fysiologisk hygiejne 4 bolighyiejne ... ... .. . . ..

Nosocomialhygiejne
Lufthygiejne . .. ... ... ... ...
Arbejdshygiejne inkl. radioktivitet .. ... ... = . ..

Ekskursioner. . .. ... ... ...

VEDLAG



BILAGA 2

Oversikt Gver det berdknade personalbehovet vid halsovérdshogskolan

Institutionernas personal

Xmnesgrupp Profes- | Adj. Assis- Amanu-| Labora-| Kansli- | Extra
el. amne sorer profes- | tenter enser |torie- |bitrd- |lédrar-
iBo3 |sorer (rassis- | (»in- bitrd- |deni kraft
iAe 26 |tant struc- |deni Ae?7 (antal
profes- |[tors»)® |Ae 9 tal tim-
SOIS) timmar)
1) Allm. epidemiologi, bio-
statistik m. m........... 1 1 12 2 2 1 10
2) Fysiglogisk hygien och
bostadshygien m. m. .... 1 12 1 2 15
3) Socialmedicin m. m. ..... 1 11421 1 1 140
4) Mentalhygien ........... 1
5) Infektionspatologi och
-profylax m. m, ........ 1 1 2 15
6) Sanitdrhygien m, m, ..... 1 1 1 40
7) Arbetshygien ............ 1 1 2 15
8) Niringsldra ............. 1 1
Gemensam personal

1 sekreterare, deltidsanstalld mot arvode (5 000: —/éret)
1 kassor i Ae 12
1 kanslibitrade i Ae 7
1 expeditionsvaktmastare i Ae 7

4 ekonomibitraden i Ae 2

1 Lén = »kliniska» amanuenser vid medicinska fakulteten i Goteborg.

* Placeras i Ae 14,

¢ Lon — forste assistenter i den svenska universitetsorganisationen.
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BILAGA 3
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