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KAPITEL 1

Indledning

Ved skrivddse & 30. november 1970 ned-
satte indenrigsministeren »Udvalget til at un-
dersage mulighederne for at intensivere og ra-
tionalisere uddannelsen i CF-korpset«.

Udvalget fik felgende kommissorium:

»Det pdhviler udvalget at undersege mulig-
hederne for at intensivere uddannelsen af de
vaanepligtige ved civilforsvarskorpset og even-
tuelt belyse sadanne muligheder ved forsgg, der
gennemferes i samarbegjde med civilforsvarssty-
relsen og indenrigsministeriet. Udvalget ska
herunder beskadtige sg sivd med eventuele
foreliggende muligheder for egentlig rationali-
sering af mandskabsuddannelsen som med mu-
lighederne for en intensivering ved hjsdp af an-
drede paadagogiske metoder og hjadpemidler.
Udvalget skd endvidere beskadtige sg med for-
hold vedrgrende de vaanspligtiges trivsd i ud-
dannelsesperioden. Udvalget skal endelig over-
veje, om der e grundlag for at andre eler
eventuelt opheseve civilundervisningen for de
vaanepligtige.«

Til formand for udvalget beskikkedes amt-
mand N. Elkaa-Hansen.

Til medlemmer beskikkedes:

Fra uddannelses- og undervisningsomradet:

Direkter David Pedersen, Forsvarets Civilun-
dervisning

Afdelingdeder, lektor, cand. psych. C. A. Hgeg
Larsen, Danmarks Lagerhgjskole

Afdelingdeder, mag. art. H. Vdleskov, Dan-
marks Lagerhgjskole

Fra civilforsvarskor pset:
Korpschef 1. A. Brask Thomsen, Civilforsvars-
styrelsen

Kolonnechef H. N. Riisberg, Nordjydske CF-
kolonne

Korpsmester E. Fyenbo, CF-Vest, senere CF-
korpsets uddannel sesinspektorat

Som reprassentanter for menige i CF-korpset:

Menig F. Westh, Sydgadlandske CF-kolonne

Menig P. H. Larsen, Nordgadlandske CF-
kolonne

Som reprassentant for »Foreningen af veane-
pligtige i civilforsvaret«:

Menig H. C. Tjellesen, Sydgadlandske CF-
kolonne

Sektionschef N. B. Hansen og fuldmaggtig B.
Oulund, begge civilforsvarsstyrelsen, beskik-
kedes som sekretagrer for udvalget.

Afddingdeder C. A. Hgeg Larsen udtradte
efter eget gnske af udvalget den 25. februar
1972, men han har efter denne dato fortsat ydet
udvalget konsultativ bistand.

Efter egen begeging udtradte menig P. H.
Larsen den 19. januar 1971 & udvalget, og i
stedet beskikkedes den 23. marts 1971 menig
K. Andersen, Civilforsvarets Ambulanceskole,
der udtradte af udvalget i december 1971 i til-
dutning til endt veanepligtstjeneste, hvorefter
i stedet beskikkedes menig P. H. Worsge, Midt-
jydske CF-kolonne. Efter dennes hjemsendelse
0g udtragden af udvalget er menig Mogens Jen-
sen, Sydgadlandske CF-kolonne, den 2. novem-
ber 1972 indtrédt i udvalget.

| tildutning til hjemsendelse efter endt vaane-
pligttjeneste udtrédte menig F. Westh den 3.
november 1971 & udvalget og i stedet beskik-
kedes menig V. Lund, Nordjydske CF-kolonne,
der efter endt veanepligtstjeneste udtradte af
udvalget den 10. marts 1972 og midlertidigt
blev erstattet af menig B. S, Larsen, Nordgad-
landske CF-kolonne, indtil menig S. Fredtoft
Pedersen, Sydgadlandske CF-kolonne, den 1.
juni 1972 beskikkedes til medlem af udvalget.

»Foreningen af vaanepligtige i civilforsvaret«
har i mg 1971 pa eget initiativ indstillet sin
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vitksomhed efter at civilforsvarsstyrelsen havde
foretaget en udbygning & samarbegdsreglerns i
CF-korpset. Menig H. C. Tjdlesen e herefter
pa egen begeging udtradt af udvalget 6. juni
1972, og i stedet er menig B. Widd Jensen, CF-
korpsets Materieltjeneste - efter indstilling af
»Kontaktgrupp3n«, der udger et udvalg & tas
maand i CF-korpset — beskikket som medlem af
udvalget.

Som grundlag for udvalgets arbegjde er an-
vendt uddannelsesbestemmelser og organisa
tionsplaner, som foreld 1. november 1970, til-
ligemed de & civilforsvarsstyrelsen udarbej-
dede udkast til nye bestemmelser for uddannel-
sen | CF-korpset. Endelig er anvendt forskelligt
skriftligt materiale fra ind- og udland.

Udvalget har ved beseg pa et af CF-korpsets
tjenestesteder overvaget en dd & den kaserne-
masssige uddannelse af CF-korpsets menige og
har ved samme lglighed féet forevist det ma
teriel, som de uddannes til brug .

En del af udvagets medlemmer har ved over-
vagese o en flerdages avelse faet et indtryk af
de vilkér, som CF-korpsets personel kommer til
at arbgde under ved krigsmassig indsats.

Udvalget har i juni 1971 afgivet 2 delindstil-
linger om henholdsvis den organisatoriske pla
cering af uddannelsesspergsmd i civilforsvars-
styrelsen og om civilundervisningen, idet udval-
get skennede, at disse spergsmd havde en hg
prioritet og var o tveagaende karakter, sdedes
at de uden skade for sammenhaangen i farste
omgang kunne behandles isoleret. Delindstil-
lingerne er optaget som bilag 6 og bilag 3. Man
har videre afgivet udtalelser til indenrigsmini-
steriet, dels om et fordag fra veanepligtige i
den gtatdige ambulancetjeneste til afholdelse af
et forssg med udstationering af vegnepligtige
fra ambulancetjenesten i de sidste 5 maneder
af vaanepligtstiden, dels om 2 fordag til aa-
dring af redningstjenesten i landet.

Udtalelsen om fordag med udstationering af
vaanepligtige fra ambulancetjenesten vedlaggges
som hilag 7.

Udvalget har i st arbgjde vaaet opmagksom
pa den kritik, som er fremkommet af uddan-
nelsen i CF-korpset og pa de eandringer, som er
foretaget i den anledning. Man har lagt hoved-
vaggten pa at udarbejde et fordag til en ny ud-
dannelsesstruktur og et nyt uddannel sesforlab,
som pa en rakke omrader vil betyde en inten-
svering, hvis konsekvens blandt andet er, at
kravene til den enkelte vaanepligtige under ud-
danndlse forages.
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T det falgende ska udvalget kort referere ind-
holdet a betankningens evrige 14 kapitler:

| kapitel 2 er givet en kortfattet beskrivelse
af CF-korpsets udvikling fra dets ferste begyn-
delse som CBU-korps under 2. verdenskrig til
dets nuvarende stade. Endvidere indeholder ka-
pitlet en beskrivelse af korpsets nuvagrende op-
bygning og organisation.

Kapitel 3 giver en beskrivelse af civilforsvar
i nogle andre lande. Udvalget har specielt in-
teresseret g for, hvad der i disse lande findes
af civilforsvarsenheder, som kan sammenlignes
med det danske CF-korps.

Kapitel 4 giver en gennemgang af den kritik,
som i perioden 1964 til 1972 har vaget rgst o
personer, som pa den ene dler anden méde har
haft tilknytning til CF-korpset. Det er pavid, at
kritikken inden for denne periode har rettet sg
mod skiftends emner fra klimamasssige proble-
mer over uddannelsesforhold til spergsmd om
medindflydelse pad en rakke tjenstlige forhold.
Kapitlet giver endvidere en kort beskrivelse af
andringsfordag dillet af personer udenfor ci-
vilforsvarets kreds til en mere gennemgribende
omlagning af savel struktur som opgaver i ci-
vilforsvaret i amindelighed og CF-korpset i
saadeleshed.

Kapitel 5 viser, hvorledes civilforsvarsstyrel-
sen dels har sagt a imadegd den kritik, som er
omtalt i kapitel 4, dels pa baggrund af udvik-
lingen i samfundet har gennemfart en rakke
andringer i evrigt. | kapitlet er endvidere kort
omtalt den i &rene 1969 til 1970 foretagne un-
dersggelse over indstilling og trivsd hos vaane-
pligtige i CF-korpset.

Principperne for tilveebringelse af korpsets
vaanepligtige og sammensagningen & vaane
pligtsmassen er naamere beskrevet i kapitel 6.
Det er heri pavigt, at korpsets vaanepligtige ud-
gor et reprassentativt udsnit af den danske be-
folkning, og udvalget har pa baggrund heraf
ikke fundet anledning til a ille fordag om
andrede udskrivningsregler, men har henledt
opmaaksomheden pa det gnskdlige i, at der,
ikke mindst inden for undervisningssektoren,
sker en intensivering af oplysningsarbgdet om
atjening & vaanepligt.

Den nuvagende uddannelse i CF-korpset,
herunder den statsige ambulancetjeneste, er be-
skrevet i kapitel 7 med angivelse af sivel md
som indhold for bade den samlede uddannelse
og de starste og mest betydelige fag inden for
denne.



| kapitel 8 er givet en neamere omtale &
baggrunden for den foran nsevnte delindstilling
om civilundervisningen, der indeholdt et fordag
om forsggsvis a inkorporere ubetinget tjeneste-
relevante dele & civilundervisningens samtids-
orientering i civilforsvarsfaget  »Tjenestefor-
hold«. Forsgget faldt, efter det for udvalget op-
lyste, heldigt ud, og pa baggrund, dels af dette,
dels & regeringsbedutningen i 1972 om helt a
afskaffe den obligatoriske civilundervisning, har
udvalget i kapitedl 10 foredldet at dele af civil-
undervisningens samtidsorientering inkorporeres
i faget »Tjenesteforhold.

Kapitel 9 beskedtiger Sg med principperne
for uddannelsesplanlasgning og -tilrettelagggelse,
og det vil efter udvagets opfattelse kunne an-
vendes som veledning for de personkredse, som
pa dle trin i civilforsvaret beskadtiger sg med
disse spergsmal.

Kapitel 10 kan betegnes som det centrale i
betekningen. Kapitlet indeholder udvalgets
fordag til formdl, struktur og fagfordeling for
en intensiveret uddannelse & korpsets veane-
pligtige. Kapitlet rummer endvidere fordag il
den videre procedure samt en beskrivelse af
konsekvenserne i gvrigt i tilfadde &, at for-
daget falges.

Kapitel 11 indeholder en ssaskilt vurdering
af de konsekvenser, som udvalgets fordag vil
have for sa vidt angér undervisningshjadpemid-
ler. Der dilles fordag til blandt andet en fort-
sat udbygning af korpsets lokale gvelsesanlagy
og til etablering of sterre samlede ruinomréader
til brug ved enhedsuddannelsen.

Begrebet evaluering og dennes betydning for
opndelse af det gnskede uddannelsesmad er naa-
mere omtalt i kapitel 12, hvor der tillige er givet
praktiske anvisninger pa evalueringens gennem-
ferdse, herunder prover og deres anvendelses-
muligheder. Der er Sdst i kapitlet givet en sam-
let oversigt over evalueringsmuligheder pa ale
trin.

Kapitel 13 omhandler udvagets fordag til
den fremtidige befalingsmandsuddannelse med
hovedvesgten p& de veanepligtige befalings
mand udtagelse, uddannelse, anvendelse og

tjenestetid. Fordaget indebagrer en tidligere ud-
tagelse af dever til veanepligtige befalings
mandsklasser, en indsnsasring i anvendelses-
omradet for vaanepligtige befalingsmand og en
overfarsel o deres hidtidige hjelpeinstruktgr-
opgaver til andet personel. Udvalget foreddr
endvidere, at tjenestetiden for vaanepligtige be-
falingsmend bliver af samme varighed som for
vaanepligtige menige.

Udvalget har i kapitel 14 givet sin vurdering
af betimeligheden i en sterre koordination pa
centralt plan & civilforsvarsundervisningsop-
gaver, og kapitlet giver tillige baggrunden for
den tidligere omtalte ddindtilling herom.

Det i kommissoriet specidt fremheevede
spargsmdl om de vaanepligtiges trivsel er be-
handlet i kapitel 75, hvor tillige er omtalt pro-
blemerne om befadingsmamndenes trivsel, som er
en vessentlig faktor for opnaelse af et godt ud-
dannel sesresultat.

Det har ikke veaet palagt udvalget at rede-
gare for de merudgifter, eventuelt besparelser,
der matte felge af gennemferelse af udvagets
fordag. Men det er udvalgets opfattelse, at for-
daget ikke vil medfere foregede udgifter, bort-
st fra de anskaffdser m. v, der er naavnt i
kapitel 11.

Det har heller ikke vaget udvalgets opgave
at tage dilling til vaanepligtens laangde. Dette
spargsmd ma lgses politisk, og andre hensyn
vil vaxe medvirkende til den afgerelse, der
métte traffes. Det ma endvidere understreges,
at uddannelsen ikke optager hele vaanepligts-
tiden.

Bortset fra uddannelsen a vaanepligtige il
den satdige ambulancetjeneste, for hvilken
kategori udvalgets principale fordag indebaarer
en forggelse a den egentlige uddannel sestid, vil
udvalgets fordag til den fremtidige uddannelse
- som det fremg& af kapitel 10 - enten give
adgang til pa kortere tid at opnd en uddannelse
p& samme niveau som den nuvaaende, eler til
at give en dyberegdende uddannelse inden for
den nu kendte vaanepligtstid.

Udvagets fordag vil ikke medfare udvidelse
i antalet a befalingsmaand.



KAPITEL 2

CF-korpsets udvikling og nuvaarende organisation

I. Historisk baggrund

Grundstenen til det danske civilforsvar blev
lagt i 1933. Det skete, da Dansk Rade Kors op-
fordrede regeringen til at tredffe hensigtsmees-
dge foranstatninger til beskyttelse af civil-
befolkningen i tilfadde af krig.

Indenrigsministeren nedsatte samme & den
sdkaldte gaskommission, som fik til opgave
neamere at undersgge disse problemer.

Den betankning kommissionen afgav, dan-
nede grundliaget for den ferste luftvaandov,
som hlev vedtaget o rigsdagen i 1935, og som
benaarntes lov om foranstaltninger til beskyt-
telse & den civile befolkning mod falgerne af
Iuftangreb. Denne lov aflestes af en ny Iuft-
vaandov i 1938, der skabte mulighed for etab-
lering af luftvaanets centralledelse under navn
a Statens civile Luftvaan.

Samme & bestemtes det, a vaanepligtige,
som ikke blev udskrevet til de militeae vean,
skulle gare tjeneste som hjedpere i luftvaanet.
Der blev derefter udskrevet - og uddannet -
betyddlige styrker til de forskellige lokale tjene-
stegrene:  politi, brandveesen, teknisk tjeneste,
sanitetstjeneste m. m.

Den 2. verdenskrig viste behovet for en ud-
bygning af beskyttelsesforanstaltningerne over
for civilbefolkningen, og det blev klart, a mo-
bile hjsdpestyrker var ngdvendige. Derfor be-
myndigede indenrigsministeren i sommeren
1941 Statens civile Luftvaan til at oprette -
fordghig - 41/, CBU-kolonne.

Antallet af CBU-kolonner blev efterhanden
udvidet og antog med tiden navn af CBU-
korpset. Korpset blev ofte indsat til hjadp for
de offentlige myndigheder ved katastrofer af
starre eller mindre omfang og arbejdede under
stedse vanskeligere vilkar til afsutningen & be-
sodtelsestiden. Herefter virkede korpset i en pe-
riode som bevogtnings- og brandkorps i de ty-
ske flygtningelgre. Samtidig var civilbeskyttel-
sns fremtid under overvedse.

X

Resultatet af disse overvegeser blev e a-
minddligt politisk gnske om fortsat a have et
dansk civilforsvar, og grundiaget for dette blev
den lov om civilforsvaret, som rigsdagen ved-
tog i 1949. Alle partier - bortset fra Det radi-
kale Venstre og Danmarks kommunistiske parti
- stamte for loven. De to neavnte partier undlod
a stemme. Med loven andredes betegnelsen
Statens civile Luftvaan til civilforsvarsstyrel-
sen, og samtidig fik CBU-korpset sn nuvaaende
betegnelse civilforsvarskorpset.

Il1. CF-korpsets nuveerende organisation

Den organisation, CF-korpset har i dag, hvi-
ler pd en andring af 1949-loven, som blev ved-
taget af folketinget i 1962. Ved lovandringen
undlod Socidigtisk Folkeparti at stemme, mens
dle avrige partier stemte for.

Den hovedopgave, som blev tillagt civilfor-
svaret i 1949-loven, nemlig at tilvejebringe en
civil beskyttelse & liv og gendom mod falgerne
a krigshandlinger, er viderefert i 1962-loven.
Med lovamndringen skabtes samtidig lovgrund-
laget for ogsd i fredstid at lade civilforsvaret
yde bistand i katastrofetilfaedde samt under an-
dre tilsvarende forhold, der ger offentlig ind-
griben nadvendig.

Udover denne hovedopgave for civilforsva
ret fastsadter loven opgaverne for CF-korpset i
ssddeshed. Det hedder herom, at korpset ska

- varetage hjadpetjenesten og andre civil-
forsvarsopgaver a enhver art inden for
omrader, der e ramt af krigsskader af
sterre omfang,

- yde bistand inden for omrdder, der er
ramt af krigsskader af begremset omfang.

Til lgsning af de opgaver, som loven slledes
opstiller, er der opbygget en fredsmessig orga-
nisation, som dels forestdr uddannelsen til les
ning & de krigsmassige og fredsmassige op-



gaver, dels varetager de rent fredsmasssige funk-
tioner.

Pa tidspunktet for udvalgets nedsatelse i
november 1970 var CF-korpset - som en dd af
det statdlige civilforsvar — organiseret med:

- Korpskommandoen, der - som en dd &
civilforsvarsstyrelsen - er det overordnede
administrative organ for planlaggning og
tilrettelaaggelse & uddannelse og opbyg-
ning af beredskab med den gkonomiske
og tekniske forvaltning, som knytter sig
dertil.

— 7 mandskabsudd annende kaserner (korps-
afdelinger), som har til opgave at gennem-
fere uddannelsen af CF-korpsets personel
til sivel krigsmessige som fredsmaessige
opgaver, og hvorfra der ydes fredsmeessig
bistand.

- 2 skoler, som uddanner henholdsvis faste
befdingsmand og vaanepligtige befalings
maand.

Korpsets persond i fredstid bestér i gjeblik-
ket af ca 1200 menige og ca. 250 befalings
mand. Vaanepligtstiden er for menige for tiden
10 maéneder, for vaanepligtige befalingsmaad
20 méaneder. Det vaanepligtige persond tilvge-
bringes

- ved at der pa sessionerne direkte udskrives
vaanepligtige til tjeneste i CF-korpset pa
lige fod med udskrivning & vagnepligtige
til det militaare forsvar og

- vad a vagnepligtige, som udskrives il
tieneste ved civilt arbejde, i stedet far til-
laddse til at aftjene vaanepligt i CF-korp-
Set.

Vaanepligtsuddannelsen i CF-korpset er i
dag opdelt i en 5 méaneders grunduddannelse
og en 5 maneders speciauddannelse, hvilket
svarer til en uddannelse pa ca. 800 timer i hver
af de to perioder.

Uddannelsens forméd, omfang og indhold er
neamere beskrevet i CF-korpsets uddannelses-
bestemmelser, udgivet i november 1968. Ud-
drag af disse er gengivet i kapitel 7.

Uddannelsen gennemferes ved den enkelte
mandskabsuddannende afdeling i de sdkaldte
uddannel sesstyrker bygget op med et system &
faglagere, instrukterer og hjadpeinstrukterer,
og den er normalt baseret pa den organisatori-
ske inddeling i enheder svarende til ddinger
(ca. 30 mand) og grupper (8-10 mand).

Der lasgges i uddannelsen vasgt pa at bibringe
den enkelte vaanepligtige den ngdvendige teo-
retiske baggrund, opave ham i en rakke manu-
dle faxdigheder samt tremne ham op til a ar-
beide - og samarbegide - i enheder.

De fredsmasssige bistandsopgaver, som er en
del af det, den vaanepligtige uddannes til at
l@se, er for tiden blandt andet hjadp til dukning
a ildebrande, hjadp i katastrofesituationer, del-
tagelse i olieforureningsberedskabet og delta
gelse i saalige beredskabsordninger for s vidt
angar Risg og Srdlehygiginisk laboratorium.

Udover de ovennaamte 250 befalingsmaand,
som direkte er beskadtigede med CF-korpsets
opgaver, arbgider et tilsvarende anta af CF-
korpsets befalingsmeend med lasning af andre
civilforsvaramassige opgaver som medarbejdere
ved skoler, civilforsvarsregioner og uddannelse
af vanepligtigt mandskab til det lokale civil-
forsvar i medfar af civilforsvardovens § 31.



KAPITEL 3

Civilforsvaret i andre lande

I. Indledning

Udvalget har fundet det naturligt at foretage
en gennemgang & eksisterende oplysninger om
opbygning a civilforsvaret i andre lande. Der
skal her gives en beskrivelse & forholdene i
Norge, Sverige, Vesttyskland og England, hvor
de samfundsmaessige forhold i @vrigt mest min-
der om danske.

Man har dog for sasmmenligningens skyld til-
lige indsamlet de veesentligste generdlle oplys
ninger om civilforsvaret i de to stormagter
USA og USSR

I1. De enkelte lande

Om de naavnte landes civilforsvar har udval-
get registreret fagende oplysninger:

/. Norge

Det norske civilforsvar hviler pd en lov fra
1953 og henhgrer i dag under »Direktoratet for
sivilt beredskap«, som blev oprettet i 1970. Dets
opgaver er i fdge loven at planiagge og ivaak-
sate foranstaltninger af ikke militeer art, som
tager sigte pd at forebygge og réde bod pa
skade pa civilbefolkningen ved krigshandlinger.
Det norske civilforsvar kan herudover hjadpe
med til a forebygge og réde bod pa skader,
som ikke skyldes krigshandlinger. | det norske
civilforsvar er der pa regionalt plan opstillet 14
sékaldte fijernhjadpskolonner, som i deres an-
vendelsesmade minder om de danske civilfor-
svarskolonner. Om disse fjernhjadpskolonner
kan specidt naavnes

— a mandskabet bestdr af vaanepligtige, der
er udskrevet til civilforsvarstjeneste,

— a uddannelsen af mandskabet gennem-
fares i de enkdte fjernhjadpddgre (fjern
hjadpskolonnernes hjemsted) og er a ca
2 ugers varighed. Der er mulighed for se
nere at genindkalde mandskabet i 2 uger
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Den mulighed, som den norske civilforsvars-
lov dbner for a anvende civilforsvar i fredstid,
har rent faktisk vearet anvendt, idet fjernhjadps-
kolonnerne lglighedsvis har veaet indsat ved
fredsmasssige katastrofer.

2. Sverige

Det svenske civilforsvar baserer Sg pd en lov
fra 1960 og henhgrer under forsvarsministeriet.
Civilforsvarets hovedopgave er at beskytte be-
folkning og gendom mod skader som fdge &
fiendtlige angreb og a redde overlevende fra
sadanne angreb.

Den svenske civilforsvarsorganisation er en
beredskabs- og krigsorganisation, som ikke er
tildelt opgaver i fredstid.

Det svenske civilforsvar er i princippet op-
bygoet lensvis og baserer sig pa et lokalt civil-
forsvar. Man har dog herudover forudsat op-
dtillet 20 sakaldte undsittningskarer, der i deres
anvendelsesméde ved indsatser minder om de
danske civilforsvarskolonner. Disse undsétt-
ningskarer har til opgave at forstaake det lokae
civilforsvar, nér dettes ressourser ikke er til-
straskkelige. Om  undséttningskarerne kan i @v-
rigt nea/nes

— at mandskabet er tidligere militaze veane-
pligtige, der omkring 35 &rs aderen over-
fares til civilforsvaret,

— at uddannelsen sker pa et centralt uddan-
nelsescenter og er af ca. 3 ugers varighed,
samt

— at de enkelte undsattningskarer lokalt kun
afholder menstrings- og vedligeholdelses-
ovelser.

3. Vesttyskland

Allerede under 2. verdenskrig var der i Tysk-
land etableret en form for civilforsvar, som i
stor udstrackning stettede sig pa det militage
forsvars assistance til lgsning af opgaver. Til



supplering a alerede gaddende ordninger blev
der i september 1965 vedtaget en civilforsvars-
lov gaddende for hele forbundsrepublikken.
Denne lov indeholder blandt andet bestemmel-
ser om opstilling a mobile hjadpestyrker ba
seret pé vaanepligtigt personel, svarende til CF-
korpset. Der er sdledes lovmaessig baggrund for
en vasentlig udbygning af det vesttyske civil-
forsvar, som ansvarsmasssigt er placeret under
indenrigsministeriet. Loven er imidlertid ikke
fort ud i livet, og lgsning a civilforsvarsopga
ven & sdedes i dag overladt til de enkelte dd-
stater, hvor der eksisterer en rakke fredsmess-
sige organer, som brandvassener, tekniske hjed-
pekorps og Rede Kors, som i starre dler min-
dre grad baserer sig pa frivilligt personel.

4. England

Sivel under 2. verdenskrig som senest i pe-
rioden 1955-59 har der i England vaaet op-
rettet mobile civilforsvarsenheder  bemandet
med tidligere vaanepligtige i det militagre for-
svar. Efter vagnepligtens ophaavelse i England
overgik man til et system, hvorefter der kunne
ydes storkatastrofebistand fra territorialhaaren,
hvis enheder fik en omfattende civilforsvars-
uddannelse.

Den engelske regering beduttede imidlertid i
1967 - som led i generelle spareplaner - at
foretage en omfattende reduktion af civilfor-
svaret i England. Dette medferte, at man kun
bevarede en stegkt reduceret vardingstjeneste,
hvorimod ale andre statdige civilforsvarsakti-
viteter enten blev reduceret til det teknisk
mindst muligs eler helt bortfaldt. Dette sidst:
gjadt uddannelsen a mandskab.

5. USA

Civilforsvaret i USA henhgrer under forsvars-
ministeriet og hviler pd en revideret lov fra
1950. Det fremgar blandt andet af loven, at
der ska tilvejebringes et system af civilfor-
svarsforangtaltninger med det formdl at be
skytte liv og gendom mod virkningerne af an-
greb. Ansvaret for civilforsvaret pahviler i for-
ening den federale regering og de enkelte stater,
slledes at den federale regering blandt andet
skal tilvejebringe de forngdne retningslinier og
bestemmelser, og de enkelte stater skal opbygge
et effektivt civilforsvar. Der er herunder abnet
mulighed for a de enkelte stater opretter mo-
bile hjadpestyrker.

Det er kendetegnende for det amerikanske
civilforsvar, a der er udfert et overordentligt

omfattende planlaggnings- og forskningsarbejde,
specielt med hensyn til virkningerne af kerne-
vadbenangreb, etablering af vardings og kom-
munikationssystemer samt indretning & beskyt-
telsesrum.

Det amerikanske militere forsvar yder di-
rekte stette til civilforsvaret til lgsning & ind-
satsopgaver, og sivel de stéende som hjem-
sendte styrker er gennem deres militagre uddan-
nelse undervist i civilforsvarsarbejde.

Persondmasssigt baserer det amerikanske ci-
vilforsvar sig hovedsageligt pa frivillige organi-
sationer suppleret med frivillige fra forsvarets
reservestyrker. Dette persond udger sammen
med blandt andet de fredsmessige brandvasse-
ner de egentlige civilforsvarsstyrker.

Det bemagkes enddig om det amerikanske
civilforsvar, at dets arbejde i en arrakke var
pregyet af budgetstramninger, men i de senere
ar har bevillingerne vazret stigende pa grund af
et gget engagement i det fredsmessige kata
strofeberedskab.

6. USSR

Man har kun i meget begramset omfang til-
gangdige oplysninger om civilforsvaret i USSR,
men det foreliggende materiale tyder pd, at dets
formd og opgaver i krigstid i a vaesentligt sva-
rer til, hvad der gadder for andre landes civil-
forsvar.

Civilforsvaret i USSR har siden 1960 veaet
underlagt Forsvarsministeriet og synes igvrigt
at vagre opbygget pa sivel federalt som regionalt
plan med mulighed for militeg bistand i ind-
satssituationer. | opbygningen medvirker end-
videre frivillige organisationer, der forestér en
omfattende uddannelse af civilbefolkningen.

Efter de foreliggende oplysninger ma det an-
tages, a der ikke i USSR er etableret mobile
civilforsvarshjedpestyrker, men a man hoved-
sagelig baserer sg pa indsats fra lokale styrker
og pa den sdvhjadp, som civilbefolkningen har
faet baggrund for i den ovennevnte befolk-
ningsuddannel se.

I11. Afsluttende bemaerkninger

Efter indsamling af oplysningerne om civil-
forsvaret i de ovennavnte lande ma udvalget
konstatere, at bestemmelserne om opbygning,
etablering m. v. af civilforsvar varierer i en s&
dan grad fra land til land, a man nagppe med
rimelighed kan foretage direkte sammenlignin-
ger mellem udenlandsk og dansk civilforsvar.
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KAPITEL 4

Kritik og nogle aandringsfordag

I. Kritik

Lige siden de farste CBU-kolonner blev op-
rettet, hvor den egentlige statdige uddannelse
at civilforsvarspersond blev indledt, har der
med mellemrum veaet raster fremme, som med
starre eler mindre styrke kritiserede den ar-
bgidsform, som er blevet anvendt. Kritikken er
vokset gennem den sidste halve snes & i takt
med et sterre engagement i samfundsproblemer
hos befolkningen i amindelighed. De emner,
som kritikken har vaget rettet imod, har na
turligt ogsd fulgt den samfundsmaessige udvik-
ling i evrigt, og kritikken kan p& denne bag-
grund opdeles i 3 perioder.

/. Perioden 1964-1968

| denne periode var der i samfundet en ud-
praet interesse for problemerne omkring de-
mokratisering pa arbedspladsen, forbedring af
klima p& arbgdspladsen og forbedring af den
enkeltes trivsel. Kritikken gik i denne periode
mindre pa uddannelsesproblemerne, idet det
forudsattes, at et bedre klima a dg sdv vills
msdfare bedre uddannelsesresultater

Typisk for denne periodes kritik er - fra de
vaanepligtiges side - to sdkaldte »Hillergdrap-
porter«. Den farste starre samlede kritik fra
vaanepligtige i det hele taget af korpset frem-
kom med rapport af 28. november 1965, der
blev benaarmt »Hilleradrapporten«. Den var ud-
arbeidet af 3 menige, som var indkaldt til at
aftjene vaanepligt ved CF-korpsets kaserne i
Hillered i tiden november 1964 til oktober
1965. Rapporten beskedtiger sig med en rakke
forhold, der vedrgrer emner som

— tjenestetidsnedsadtel se

- adsilldlse af tjenesten i
dannelsestid og fritid

- dkaffdse o traditionspramgede krav

— forbedring af kommunikationen mellem

arbgdgtid, ud-
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befadingsmaand og menige
- forbedring & retssikkerheden og
- forbedring af talsmandsordningen.

Som det fremgdr af denne emneoversigt, lig-
ger rapportens hovedvaagt pa spergsmd om for-
bedring af trivselen, og man skd senere i ka
pitd 15 vende tilbage til disse problemer.

Bortset fra en mere periferisk bergring &
gnsket om sterre metodefrihed for befalings-
maadene i undervisningen og en omtale af den
betydning, som en effektivisering a uddannel-
sen ville have for en tjenestetidsnedsadtelse, be-
skadtiger rapporten dg imidlertid kun meget
lidt med de peadagogiske aspekter i selve mand-
skabsuddannelsen i CF-korpset, men omhand-
ler i hgiere grad emner, der fader uden for
denne betaanknings omréde.

Knap 11/, & efter den farste »Hillered-
rapport« kom »Hillergdrapport nr. 2«, som
havde titlen »Misbruges vaanepligtigten« og
med undertitlen »En rapport over uddannelsen
i civilforsvaret«. Rapporten var udarbejdet af 2
menige, der aftjente deres vaanepligt ved Nord-
gadlandske CF-kolonne i tiden november 1965
til september 1966. Rapporten er inddelt i fd-
gende 4 hovedafsnit:

- kritik & visse uddannelsesforhold, belyst
ved eksempler

- korpsets struktur

- de vaanepligtiges amindelige forhold

- talsmandsordningen.

Udvaget har bemagket dg, a der i denne
rapport pa flere punkter fremsadtes kritik af
uddannelsen i CF-korpset, ligesom der frem-
sotes forskellige fordag til en forbedring of
forholdene.

Rapporten ma efter udvalgets opfattelse i
hgjere grad betragtes som et oplagg til debat end
et konkret fordag til indfarelse af forbedrin-
ger a sterre betydning.



2. Perioden 1968-1970

Henimod slutningen af den foregdende peri-
ode kan man konstatere en drejning i kritikken
i retning & en starre interesse for de egentlige
uddannel sesmaessige problemer. Dette er igen i
overensstemmelse med den sterre samfunds-
masssige debat om tilsvarende problemer, og der
synes i perioden 1968-1970 at have veget en
stadig stigning i interessen pa dette felt.

Det har ogsa prasget den kritik, som i denne
periode fremkom fra de vaanepligtiges side.

Der kom sdledes i dutningen af 1968 en di-
rekte kritik af uddannelsen i CF-korpset, ud-
arbejdet & nogle vaarnepligtige ved Sydgadland-
ske CF-kolonne. Rapporten benaavntes »Under-
sogelse over trivsd og undervisning ved Syd-
gadlandske CF-kolonne i Nasstved«. | forordet
til denne redegarelse gar de vagrnepligtige op-
maaksom pd, at formdlet med undersegelsen
har vaaet at forgge civilforsvarets effektivitet
gennem forbedring af uddannelsen samt opna
en forogelse a de enkeltes trivsel. Det siges vi-
dere, at undersagelsen, udfra en erkendelse o,
a en forbedring af undervisningen vil forgge
effektiviteten og forbedre trivsden, issg er lagt
an pa at klarlaggge, hvordan undervisningen op-
leves af de menige.

Som grundlag for undersegelsen anvendtes et
spargeskema, der var udarbejdet af tjeneste-
stedets talsmaand, som gennem de indsamlede
besvarelser fik en vurdering af undervisningen
i de enkelte fag ved det omhandlede tjeneste-
sted. Fra civilforsvarsstyrelsens side blev un-
dersagelsen betragtet som et positivt oplagy il
forbedring af uddannelsen i CF-korpset.

Der kom pa samme tid en tilsvarende rap-
port fra vaanepligtige ved Fynske CF-sektion.

Fra denne periode ska endelig naavnes det
af den radikale folketingsgruppe rejste spargs
ma den 23. april 1970 om nedsadtelse af et
udvalg til undersagelse af samtlige forhold ved-
rerende de veaanepligtiges uddannelse i civil-
forsvaret, og sdve Intensiveringsudvalgets ned-
sdtelse i november 1970.

3. Perioden 1970-1972

Denne periode er pragget af en fortsat kritik
a de uddannelsesmaessige forhold, kombineret
med et stadigt voksende gnske om medindfly-
delse fra specielt de veanepligtiges side, frem-
fort sive a »Foreningen o veanepligtige i
civilforsvaret«, der senere har dillet sn virk-

somhed i bero, som af de vagnepligtiges tals-
maand.

Talsmandenes kritik og fordag til sadringer
af de geddende bestemmelser er i alt vassentligt
kanaliseret gennem den nu etablerede »Kon-
taktgruppe«, og kritikken har veget fremfert
savel mundtligt som skriftligt over for bade
civilforsvarsstyrelsen og indenrigsministeriet, og
har omfattet neesten ale former for tjendlige
vilkér, spaandende fra afskaffdse o civilunder-
visning med nedsadtelse af tjenestetiden til fage,
CF-optrasden og appel over retss og draffe-
forhold til lenvilk& og cafeteriaordning.

Der synes i dutningen af 1972 a kunne kon-
stateres en voksende interesse for de mere
klima og samarbejdspresgede problemer, der
senest har resulteret i et voldsomt angreb pa et
enkelt af korpsets tjenestesteder.

Il1. Nogle andringsforslag

Udover den kritik af klima og undervisnings-
messige forhold, som er anfert ovenfor, og
som fortrinsvis er kommet fra personer, der pa
den ene dler den anden made har vzre be-
skadtiget inden for civilforsvarets egne rakker,
har udvalget noteret sig, at der ogsa fra anden
side er fremsat fordag, hvis gennemfarelse ville
betyde omfattende andringer savel for det sam-
lede civilforsvar som for CF-korpset. Om disse
fordag gadder, at de i det veesentlige har om-
handlet forhold, der ligger uden for udvalgets
kommissorium, og som udvalget derfor kun i
et enkelt tilfadde har kunnet tage illing til.

Falgende fordag skal her neavnes:

1. Fordag fra Socialistisk Folkeparti

Socidistisk Folkeparti fremsatte i marts 1966
i folketinget et fordag til folketingsbedutning
om oprettelse af et katastrofevean og offentligt
redningsvassen. Det skulle vaae e datdigt or-
gan, der skulle overtage de opgaver, der hidtil
er lgst & de kommunale brandvaesener, de pri-
vate redningskorps og civilforsvaret samt over-
tage disses materiel m. v. Civilforsvaret skulle
samtidig nedlagyges. Efter fordaget skulle ka
tastrofevagnet issa fungere i fredstid, men det
skulle dog ogsa bistd i en krigssituation, selvom
fordagsdtillerne ikke syntes at have tiltro til, at
der under en krig kunne reddes meget. Perso-
nellet skulle dels vare stampersonel med spe-
cialuddannelse dels vaanepligtigt mandskab.

Fordlaget var i april 1966 til 1. behandling i
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folketinget, og det madte her ingen tildutning,
idet hverken den davagende indenrigsminister
eller nogen & partiordfgrerne. bortset fra So-
cidistisk Folkeparti's ordferer, kunne ga ind
for fordaget. Det gik herefter i udvalg, men det
blev ikke faadigbehandlet inden folketingsva-
get i 1966, hvorefter det bortfaldt.

1 marts 1968 fremsatte Socidistisk Folke-
parti pa ny et fordag, som med enkelte aandrin-
ger svarede til fordaget fra 1966. Ved 1. be-
handling af fordaget i april 1968 i folketinget
madte heller ikke dette fordag tildutning, idet
kun Sociadigtisk Folkeparti og (betinget) Ven-
stresocidisterne stettede det. Forslaget blev pa
ny henvig til folketingsudvalg og bortfaldt -
uden at veae feadigbehandlet - ved nyt folke-
tingsvalg.

2. Fordag fra stud. med. 76 Kolbak

Folketingsmand Mogens Camre forelagde i
oktober 1970 justitsministeren, indenrigsminis-
teren og civilforsvarsstyrelsen et fordag til re-
organisering af redningsvaesenet i Danmark, ud-
arbejdet af stud. med. |1b Kolbak.

| november 1971 forelagde Mogens Camre et
revideret fordag fra Ib Kolbak. Fordagsdtille-
rens notater indeholdt fordag til en gennem-
gribende aandring &f civilforsvarets anvendelses-
omréde og uddannelse, og det indeholdt blandt
andet et fordag om, at de veanepligtige i CF-
korpset, efter en teoretisk korpsuddannelse pa
2 til 3 maneder i en periode pa 4 til 6 maneder
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skulle udstationeres pa en redningsstation, for
derefter at vende tilbage til korpsets kaserner.

For <A vidt angdr den sdste ddl af fordaget
blev dette a indenrigsministeriet forelagt ud-
valget til udtalelse i marts 1972, og udvalget &-
gav i mg 1972 sine bemagkninger.

Udvalget tog ved vurderingen af fordaget sit
udgangspunkt i det formdl for uddannelsen af
vagnepligtige, som i dag er indeholdt i civil-
forsvardoven og gik ud fra, a det der ver tde
om ikke var a erstatte det eksisterende CF-
korps med et korps med andre opgaver. Ud fra
disse forudsagninger var det udvalgets opfat-
telse, a en gennemferelse af et sidant fordag
ikke ville indebage nogen intensivering & ud-
dannelsen, som kunne medfare bedre udnyt-
telse — eventuelt nedsadtelse — af tjenestetiden,
og udvalget kunne sledes ikke anbefale en
gennemfarelse & fordaget. Udtalelsen i dens
fulde ordlyd er medtaget som bilag 1.

Det ska imidlertid nsevnes, at udvalget i for-
bindelse med behandlingen & fordaget kom ind
pa spargsmaet om muligheden for en starre ud-
nyttelse af den udrykningsvagt, som opretholdes
ved CF-korpsets kaserner, og der var i udvalget
enighed om, a uddannelsen i CF-korpset for-
mentlig ville vinde ved, at denne udryknings-
vagt blev udnyttet i hgjere grad end tilfaddet
er i dag. Der var enighed om, at en hyppigere
tilkaldelse af korpset til hjadp i brand- og kata-
strofesituationer ville gere uddannelsen mere
meningsfyldt og derigennem pévirke de vaane-
pligtiges holdning.



KAPITEL 5

Civilforsvarsstyrelsens dispositioner

I. Indledning

Udvalget har konstateret, at civilforsvars-
styrelsen, sidelgbende med den i kapitel 4 frem-
farte kritik, har truffet en rakke klima- og ud-
dannelsesmassige  forangtaltninger, dds il
imedegaelse af kritikken og dels som en naturlig
fdge o udviklingen i samfundet. Der ska her
anfares:

I1. De enkelte perioder
/. Perioden 1964-1968

Parallelt med kritikken fra de vaanepligtiges
sde havde civilforsvarsstyrelsen i denne periode
specielt taget problemerne om trivsd m. v. op
til neamere undersagelse og havde lgbende kon-
takt med det arbejde, som i det militazre forsvar
blev udfert pa tilsvarende omrade i »klima-
udvalget«.

Som eksempler pd aktiviteten i perioden kan
nevnes, a der pa grundlag & en af klima-
udvagets betamkninger blev indfart nye sam-
arbejdsregler i CF-korpset, ansat en pasdagogisk
konsulent og indfert kurser i psykologi og pee
dagogik pa befaingsmandsklasserne.

Der blev udarbejdet nye bestemmelser for
uddannelsen i CF-korpset sivel for menigt per-
sonel som for dt befalingsmandspersonel sam-
tidig med, at man opnéede en vaesenlig reduk-
tion af spildtiden. Der blev endvidere indfert
en ny fredsmasssig enkadrering ved uddannel ses-
enhederne med et sysem af faglagere, instruk-
terer og hjadpeinstruktarer.

2. Perioden 1968-1970

Som neevnt i kapitel 4 betragtede civilfor-
svarsstyrelsen de af de vaanepligtige ved Syd-
gadlandske CF-kolonne og Fynske CF-sektion
udarbejdede rapporter som et positivt oplag til
forbedring af uddannelsen i CF-korpset. Civil-
forsvarsstyrelsen var dog af den opfattelse, at
de konklusioner, som de vaanepligtige i rede-

gerelsen kom frem til, métte betragtes med for-
behold, idet de anvzndte spergeskemaer ikke
dakkede uddannelsesomradet hdlt, ligesom un-
dersagelsen kun omfattede et mindre udsnit af
korpsets vaanepligtige, og kun havde strakt sg
over en kort periode.

Civilforsvarsstyrelsen tog - blandt andet pa
baggrund &f disse rapporter og med det sigte at
f& mere prasise oplysninger om eventuelle kri-
tisable forhold p& uddannelses- og trivsdls
omrédet - initiativet til en mere omfattende
spargeskemaundersagelse, som blev gennemfart
af en arbgdsgruppe med afdelingdeder Hans
Veleskov som formand, og hvori blandt andet
de meniges talsmaand var reprassenteret.

Formalet med denne undersggelse var at be-
lyse indstilling og trivsdl i Igbet o den 10 m&
neders lange tjenestetid svel hos det indkaldte
mandskab som hos vaanepligtige og faste be-
faingsmand ved alle korpsets afdelinger. Un-
dersggelsen |gb over en periode pa 15 maneder
og omfattede i alt ca. 1000 personer, der naesten
dle hver besvarede 3 spargeskemaer.

Rapporten over undersggelsen blev offentlig-
gjort i oktober 1970 og indeholder blandt an-
det falgende konklusioner om de meniges sam-
lede besvarelser:

»— Der er overalt menige, som svarer positivt
pa spergsnd om omgangstone og tillid,
men der er tendens til at opfatte klimaet
mere negativt, efterhdnden som tjeneste-
tiden skrider frem.

— Kun fa gnsker at vage i militernaegter-
lejr eller i det militaare forsvar, og kun fa
onsker at blive befalingsmaand. Det sdste
ville flere dog godt, hvis betingelserne
var bedre.

— Der er tilfredshed med talsmaadenes ar-
bgde, men ikke med deres indflydelse.
— Der er overat en tendens til at opfatte

undervisningen som ringere i klasse B
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end i klasse A. Vurderingerne er ringest,
hvad ang&r udnyttelse o tiden, bedst
hvad angdr forholdet mellem lager og
eever.

- Katastrofefgrstehjadp vurderes hgiest pa
ale punkter.

- Mindre og sterre gvelser vurderes nege-
tivt, béde hvad angédr interesseskabende
og praktisk virkning.

- Nagmere andyser viser blandt andet
sammenhaang i @ vurdering a undervis-
ning og omgangstone (klima), b) mellem
vurdering af undervisningen i rednings-
tieneste og ¢) vurdering a evelsers vea-
di«

Af  befalingsmaadenes besvaredlser udledes
blandt andet falgende konklusioner:

» Befdingsmeadenes vurderinger er gen-
nemgaende mere positive end de meni-
ges med hensyn til modtagelse, ydre for-
hold, omgangstone, talsmamnds indfly-
delse, undervisningsmidler og materiel.

- Befdingsmamndenes vurderinger e mere
negative med hensyn til omgangstone
mellem de menige indbyrdes, talsmande-
nes kontakt med deres vaggrupper og
overlapning mellem fagene,

- a der findes en ofte tydelig tendens hos
befalingsmaadene til a vurdere mere
negativt, efterhdnden som holdets tjene-
stetid skrider fremad.«

Udfra rapporten har udvalget ment at kunns
konstatere, at de veanepligtige blev tradte af
uddannelsen, efterhdnden som den skred frem.
Rapporten har endvidere givet udvalget en for-
nemmelse & de vaanepligtiges vurdering af un-
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dervisningen samt en tilkendegivelse &, hvilke
fag de ansd for de bedste. Udvalget har ladet
rapporten indgd i det materiale, der har dannet
baggrund for det i kapitedl 10 indeholdte for-
dag til ny uddannelsesstruktur.

| takt med den forggede interesse for de ud-
dannelsesmaessige forhold prasgedes perioden i
ovrigt o bestrabelserne for at tilveebringe
bedre avelses og undervisningsfaciliteter, samt
en fortsat kursusvirksomhed m. v.

Civilforsvarsstyrelsen var i foraret 1970 -
med baggrund i de indferte forbedringer og ra
tionaliseringen a korps-uddannelsen - af den
opfatelse, at det ville vege muligt a nd det
samme uddannelsesmd for CF-korpsets vaane-
pligtige pa en Kkortere tjenestetid.

Civilforsvarsstyrelsen udarbejdede en uddan-
nelsesplan og illede herefter i august og sep-
tember fordag om, at der afholdtes forseg med
nedssdtelse & uddannelsestiden fra 10 til 8
maneder, men indstillingen blev ikke tiltradt af
indenrigsministeriet. Udvalget har gennemgaet
disse planer og har deri pa visse punkter hentet
en inspiration til de uddannelsesplaner, som
man har udarbejdet.

3. Perioden 1970-1972

Det kan fra denne periode specielt naevnes, at
der er sket en indtitutionering af periodiske
meder mellen svel repressentanter for tals
mamdene indbyrdes over hele landet som mel-
lem civilforsvarsstyrelsens ledelse og reprassen-
tanter for talsmandene.

Endvidere er der - som senere omtalt i ka-
pitel 14 - nedsat et stdende paadagogisk udvalg
og oprettet »CF-korpsets Uddannel sesinspekto-
rat«.



KAPITEL 6

CF-korpsets vernepligtige

|. Udtagdse

CF-korpsets vagnepligtige udtages pa to prin-
cipielt forskellige méder:

- ved direkte udskrivning til tjeneste i CF-
korpset pa de ordinaae, halvarlige sesso-
ner, jfr. civilforsvardovens § 9, stk. 1 (s
nere benaavnt CF'ere) og

- ved ovefarse a vaanepligtige, der har
foet tilladelse til at aftjene veanepligten
ved civilt arbede, jfr. civilforsvardovens
§ 9, gk. 3, (senere benaaynt CA/CF'ere).

Om de direkte til CF-korpset udskrevne vaa-
nepligtige gedder, at CF-korpset inden sessio-
nerne - analogt med de militaxe vaan - frem-
sater enske om antal og kvalifikationer, sivel
i henseende til civil uddannelse (livsstilling) som
til fysiske kvalifikationer (udtrykt i det sdkaldte
FOUSHIP*-system), men om gnskerne kan op-
fyldes afhaanger dog af den aktuelle vaanepligts-
situation.

For s& vidt angdr de til CF-korpset over-
forte CA/CF-ere er civilforsvaret imidlertid
uden indflydelse p& sivel antal som kvdlifika

*) Med henblik p& en fysisk og psykisk gradue-
ring a det veanepligtige mandskab fastsadter ses-
sonen - med hiemmd i § 9 i kgl. anordning af 24.
januar 1963 - under awenddse & det i det fd-
gende omtdte klassficaringssysem (FOUSHIP-
sysemet) for hver & de bedamte vaanepligtige en
takode, som angiver hans mddige fysske og
p@/kﬁke kvdifikationer.

Der gves de vaarneph%v en karekter fra O
(laveste) til 5 (hgete) | hver & fdgende »kvdi-
teter: F; Den samlede vurdering af den vagneplig-
tiges fysk, 0: Overekdremiteter, U: Underekdre-
miteter, S Syn, H: Hardse, |: Intdligens, P Psyke,
(%enn;a kvaitet bedammes ikke & sessonen for
tiden

De enkdte karakterer sammendrages herefter
pa forskellig méde til i at tolv FOUSHIP-grupper
med hver 9n betegndse fra tallet 1 til talet 12
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tioner, og der er fra civilforsvarets side i arenes
Igb gjort opmagksom pa de uheldige konse-
kvenser heraf.

Det er endvidere fremfart, at der generelt
synes at vage tale om en skeevhed i adersfor-
deling og civil uddannelse for det personel, som
sdedes tildeles CF-korpset, idet der blandt an-
det skulle vage tale om addre og hgjere uddan-
nede vaanepligtige end gennemsnittet af vaane-
pligtsmassen. Udvalget har til nermere belys
ning heraf foretaget nedenstdende undersegelser
over ddersfordeling, fysske kvadlifikationer og
cvil uddannelse.

[I. Aldersfordding

| tabel 1 er de vaanepligtige, der blev ud-
skrevet pa efterdrssessionen i 1969 og pa forars-
og efterérssessionerne i 1970, under & rubri-
ceret i procentvis fordeling pa de enkelte alders-
grupper. De er dels opdtillet samlet i den farste
sgle under overskriften »CFere + CA/CF
ere«, dds opsplittet i anden og tredje sgle for
henholdsvis de vaanepligtige, der er udskrevet
direkte til CF-korpset, under overskriften »CF
ere«, og for de vaanepligtige, der er udskrevet
via CA, under overskriften »CA/CFere«. Af
tabellen fremgar, at ca. 65 pct. a det samlede
antal vaanepligtige er udskrevet blandt aders-
grupperne 18-21 &, og a kun knap 10 pct. af
det samlede antal har vaget 24 & eler derover
pa udskrivningstidspunktet. Udvalget har pa
denne baggrund ikke fundet anledning til at ga
mere i dybden med aldersproblemet i forbin-
delse med udskrivningsprocessen.

Udvalget har derimod foretaget en under-
sagelse af adersfordelingen blandt de veane
pligtige, der medte til tjeneste ved CF-korpsets
afdelinger i henholdsvis marts og august 1970.

| tabel 2 er disse fremmadte vaanepligtige
rubriceret i procentvis fordeling pa de respek-
tive adersgrupper, med marts 1970-holdet i
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Tabel 1: Procentvis aldersfordeling for de til

CF-korpset udskrevne vearnepligtige pd sessi-

onerne i efterdret 1969 samt foraret og efter-
aret 1970.

Procentvis adersfordeling for

o e 278 SR
skapﬁeu(?\;s. antal, derer  antal, der er
Rl e e
CA CRere« cFerec. CFere«.
Under 20 ar 41,89 43,39/ 39,0 %
20-21 &r .. 24,3 0/y 26,3 % 20,4 %/
21-22 ar .. 11,0 % 10,3 % 12,09/
22-23 ar .. 7,8 % 6,5 %0 10,4 /o
23-24 ar .. 6.0 %0 6,1 %0 6,0 %%
24-25 ar .. 3,89 3,2% 4,9 %
25-26 ar .. 2,9 % 2,09 4,59/
26-27 ar .. 2,2 9% 2,09/ 2,89
over 27 ar . 0,290 0,3 % 0,0 %%
| dt 100,0% 1000  100,0%
farste sgle og august 1970-holdet : anden

sgle.

Det fremg& of tabel 2, a aldersfordelingen
blandt de fremmadende veanepligtige er vee
sensforskellig fra adersfordelingen blandt de
udskrevne vaanepligtige og a denne forskel
synes at have en voksende tendens.

Blandt de i august 1970 fremmadte vaane-
pligtige var kun iat ca 35 pct. i aldersgrup-
perne 18-21 &, mens ca. 20 pct. var 24 &
eler derover.

Tabel 2: Procentvis aldersfordeling for de vaa-
nepligtige, der madte ved CF-korpsets afdelin-
ger i marts og august 1970.

Procentvis aldersfordeling for

De varnepligtige,
der modte ved

De vernepligtige,
der medte ved

CF-korpsets CF-korpsets

afdelinger afdelinger
i marts 1970 i august 1970

Under 20 ar 4,90/ 8,39
20-21 &r .. 36,090 27,3 %
21-22 &r .. 24,1 % 19,5 %
22-23 ar .. 12,8 9/p 11,59
23-24 ar .. 6,9 %/ 13,29/,
24-25 &r .. 6,5 %0 6,9 %/
25-26 &r .. 3,6 % 4,6 %/
26-27 ar .. 2,6 %/ 4,1/
over 27 ar . 2,6 %/ 4,69/
Lalt ...... 100,0 %/ 100,0 9/o

Dette forhold skyldes efter det for udvaget
oplyste, at et stadigt stigende antal vagneplig-
tige anseger om og far bevilget udsadtelse med
indkaldelsen, blandt andet af hensyn til fuld-
farelse af civil uddannelse. Problemet med hen-
syn til praksis vedr. udsadtelse harer imidlertid
ikke under udvalgets kommissorium, og man
har derfor blot noteret sig, at der & civilfor-
svarsstyrelsen i februar 1971 er illet fordag
til indenrigsministeriet om a hgjst 10 pct. & de
fremmedte vaanepligtige ma vege 24 & dler
derover.

[11. Fysske kvalifikationer

De udvalgsmedlemmer, der reprassenterer de
vaanepligtige, har gjort opmagksom pd, at de
fysiske kvalifikationer hos CF-korpsets vagne-
pligtige gennemgaende er for ringe, og at et
stort antal det ikke kan honorere de store fy-
sske krav, der dilles til personellet i brand- og
redningstjenesten, og som er pavist i rapporten
over den i 1970 gennemfarte undersggel se vedr.
fyssk arbgdsbelastning ved brand- og rednings-
tieneste, der er offentliggjort i august 1971
Dele & rapportens konklusion er medtaget som
bilag 2.

Udvalget har som fdge heraf foretaget en
sammenligning i FOUSHIP-masssig henseende
mellem de i tabd 1 omtalte vaanepligtige, der
af sessionerne i efterdret 1969 og i hele 1970
blev udskrevet til tjeneste i CF-korpset og det
totale antal vaanepligtige, der i hele 1969 blev
udskrevet af sessionerne til tjieneste i bade for-
svaret og CF-korpset. Sammenligningen frem-
g&r o tabel 3.

Vedrarende den i tabellen anvendte sam-
mentramgning & de tolv FOUSHIP-betegnel ser
til fire hovedgrupper skal bemaakes, at veane-
pligtige med FOUSHIP-betegnelserne 1, 2 eler
3 - forenklet udtrykt - kan betegnes som de,
hos hvem sive fyskken som intelligensen er
bedemt til over middel. Vaanepligtige med
FOUSHIP-betegnelserne 4, 5 dler 6 er - for-
enklet udtrykt - de, hos hvem fysikken er be-
domt til over middel og intelligensen er be-
degmt til middel. Veanepligtige med FOUSHIP-
betegnelserne 7, 8 dler 9 er - forenklet ud-
trykt - de, hos hvem intelligensen er bedemt
som over middel og hvis fysk er bedemt som
knap si god. Endelig er vaanepligtige med
FOUSHIP-betegnelserne 10, 11 €ler 12 de
vaanepligtige, som far vedtegningen »Betinget
tjenstdygtig«.



Tabel 3: Procentvis fordeling pi FOUSHIP-betegnelser for de til CF-korpset udskrevne vearne-

pligtige pad sessionerne i efterdret 1969 samt fordret og efterdret 1970, og procentvis fordeling pa

FOUSHIP-betegnelser for det totale antal vernepligtige, der i hele 1969 blev udskrevet til tjeneste
i forsvaret og CF-korpset.

Procentvis fordeling pdA FOUSHIP-betegnelser
for CF-korpsets varnepligtige
(efteraret 1969 og hele 1970)

Procentvis fordeling
p4d FOUSHIP-
betegnelser for det

Det samlede
antal udskrevne,
dvs. »CF’ere +

Den del af det
samlede antal,
der er udskrevet

totale antal
udskrevne verneplig-
tige til forsvaret
og CF-korpset

Den del af det
samlede antal,
der er udskrevet

CA/CF’ere« som »CF’ere« »CA,"SCOIEI’ere« i 1969
FOUSHIP-betegnelse 1, 2 eller 3 30,0 % 27,09/ 36,5 % 33,09
FOUSHIP-betegnelse 4, 5 eller 6 12,5 %% 14,5 /o 8,5 % 17,7 %
FOUSHIP-betegnelse 7, 8 eller 9 30,5 9%/ 27,5 %% 37,0 % 22,40/
FOUSHIP-betegnelse 10, 11 el-
ler 12 ..o 27,09/ 31,0 18,09 26,9 %/
Lalt ...................... 100,0 °/p 100,0 °/p 100,0 °/p 100,0 %/

Det er oplyst for udvalget, at civilforsvars-
styrelsen anser vaanepligtige med FOUSHIP-
betegnelserne 4, 5 eler 6 som umiddelbart mest
velegnede til sdlve den praktiske tjeneste i CF-
korpset (hovedsageligt brand- og redningstjene-
sten), som i de mobiliserede enheder udger ca
55 pct. a den samlede styrke. Det er endvidere
oplyst, at civilforsvarsstyrelsen i konsekvens
heraf nu anmoder udskrivningsmyndighederne
om, a der af den udtagne styrke ma findes ca
30 pct. faglaate og ufaglerte bygningshand-
vaakere (hvis FOUSHIP-betegnelse erfarings
maeessigt ligger i gruppen 4, 5 dler 6) og yder-
ligere ca. 25 pct., der direkte har FOUSHIP-
betegnelsen 4, 5 dler 6, men hvis civile er-
hverv er af underordnet betydning. Det er end-
videre oplyst, for sd vidt angar de evrige FOU-
SHIP-betegnelser, a civilforsvarsstyrelsen gerne
s, a der blandt de udskrevne findes mindst
15 pct. med betegnelserne 1, 2 eler 3 og helst
kun ensker udskrevet ca. 15 pct. med betegnel-
serne 10, 11 dler 12 (de betingede tjendt-
dygtige).

Det fremgar af tabel 3, a den af civilfor-
svarsstyrelsen gnskede fordeling i de fire FOU-
SH IP-grupper ikke pd daveaende tidspunkt (i
1969-1970) var i overensstemmelse med de
faktiske forhold, specidlt for si vidt angdr
FOUSHIP-betegnelserne 4, 5 dler 6. Udvalget
har imidlertid bemaaket sig, at fordelingen ikke
var veeensforskellig fra den procentvise for-
deling for det totale antal udskrevne vaane-
pligtige og har herefter ikke fundet anledning
til a fremkomme med nogen sagrskilt indstil-

ling om, at der i salig grad ska tages hensyn
til CF-korpset pa de halvarlige sessioner.

V. Civil uddannelse

| tabel 4 er vist den procentvise fordeling pa
de forskellige civile uddannelser hos de vaane-
pligtige, der madte ved CF-korpsets afdelinger
og ved den statsige ambulancetjeneste i august
1970, januar 1971, juni 1971 og november
1971. Der er her tale om den civile uddannelse,
som de veanepligtige sdlv oplyste at vaae i be-
sSiddelse af ved fremmgdet, og uddannelserne er
delt op i de a Militaarpsykologisk Tjeneste an-
vendte 9 grupper. Som retningdlinie for grup-
perne kan fagende anfares:

uDD &
ubD 2
UuDD 3
UDD 4
UbD&
uUDD &6

ubb T:

Laglingeuddannelse

Teknisk forberedel seseksamen
Readleksamen, Udvidet teknisk for-
beredel seseksamen

Lagereksamen, Teknikumuddannelse,
HF

Studentereksamen

Akademisk uddannelse.

Det er et gennemgaende trak, at en stor del
at de vaanepligtige pa ale holdene (ca. 25 pct.~
ca 40 pct.) mader med en laalingeuddannelse
(UDD 4), og a der ogsa er en stor dd af de
vaanepligtige, der meder med en udpremet
»boglig« uddannelse (UDD 7, 8 og 9), span-

uUDD 8:
UDD 9:
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Tabel 4. Den procentvise fordeling pd de for-

skellige civile uddannelser (UDD 1 — UDD 9)

hos de vernepligtige, der mgdte ved CF-korp-

sets afdelinger og ved den statslige ambulance-

tieneste i august 1970, januar 1971, juni 1971
og november 1971.

Procentvis fordeling i

August Januar Juni November
1970 1971 1971 1971
UDD 1 4,20 9,0 % 4,6 %/y 2,7%
UDD 2 4,8 9/ 7,70 4,7 % 2,6 %
UDD 3 2,09/ 2,9 %, 3,29 3,3 %
UDD 4 2479, 37,1%, 399°%, 30,29
UDD 5 3,89 9,39 8,6 % 7,4 %0
UDD 6 20,9 9/ 17,1 %0 21,0 % 25,20/
UDD 7 15,7 % 8,6 %o 6,49 9,8 %/
UDD 8 15,5 9% 5,29 6,4 % 12,7 %/
UDD 9 8,4 9/o 3,1% 5.2% 6,190
Lalt .. 100,09 100,0° 100,0°%6 100,00

dende fra knap 17 pct. i januar 1971 til knap
40 pct. i august 1970.

Specielt om kategorien »bogligex vagneplig-
tige har udvalget bemagket sig, a der & civil-
forsvarsstyrelsen i februar 1971 er dillet for-
dag til indenrigsministeriet, om at der tradfes
swlige foranstaltninger til at fa antallet af disse
nedbragt til det af civilforsvarsstyrelsen and&
ede behov paca. 15 pct. Dette blev blandt andet
begrundet i, a der med procentandele i ster-
relsesordenen 25 pct. og derover erfaringsmaes-
sigt kan opsta klimamaessige vanskeligheder og
disciplinage problemer, fordi de vaanepligtige
vanskeligt kan motiveres for i hele deres veane-
pligtstid at skulle uddannes i for eksempe
brand- og redningstjenesten, der, som naa/nt
tidligere. udger ca. 55 pct. af den samlede mo-
biliserede styrke.

Udvaget har endvidere bemaaket sg, at der
a Militaapsykologisk Tjeneste i juni 1972 er
udsendt publikationen »Vaanepligtsirgangene
1961 og 1970. En sammenligning i tal, tabeller
og diagrammer«. Det fremg& heref, at CF-
korpset i 1970 modtog ca. 13 pct. af hele ar-
gangens (forsvarets og CF-korpsets) kontingent
af vaanepligtige med UDD 7, 8 og 9, uanset at
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CF-korpsets andel af denne &rgangs veaneplig-
tige kun udgjorde knap 5 pct. | 1961 modtog
CF-korpset kun ca 8 pct. a denne argangs
vaanepligtige med UDD 7, 8 og 9 med en sam-
let andel pa godt 5 pct. a hele &gangen. Til
sammenligning kan neanes, a CF-korpsets
andel & grupperne UDD 1, 2, 3 og 4 i 1970
udgjorde godt 3 pct. mod knap 5 pct. i 1961.
Det ber imidlertid tilfges a publikationens
forfatter giver udtryk for, at det ma betragtes
som et gode for det enkelte vean dler korps, a
det vagnepligtige mandskab mader med en
bedre grundliggende uddannelse.

Eftersom det ikke direkte er pdlagt udvaget
i kommissoriet at foretage en nsamere vur-
dering af sammensadningen a det vaaneplig-
tige mandskab i CF-korpset, har man afstaet
fra a give en egentlig vurdering & de oven-
naa/nte forhold, men blot ladet den indhestede
viden indgd i overvejelserne vedrerende forda
get til en ny uddannel sesplan.

V. Afsluttende bemaerkninger

Der har i udvalget vaaet enighed om, at op-
bygningen af CF-korpsets vaanepligtsmasse ud-
fra et rent civilforsvarsfagligt synspunkt ikke
kan sge at veae ided.

Endvidere har der vaaet enighed om det en-
skelige i, at der pa sessionerne - ved udtagelsen
- tages hensyn til de fysiske krav, der illes til
korpsets vaanepligtige, og a varnepligtsmas-
sens sammensadning - og herunder antallet af
militsanagtere - e et forhold, som civilfor-
svarsstyrelsen og de enkelte afdelinger ma tage
hensyn til, nér uddannelsen tilrettelasgges.

Udvalget har endvidere ment at kunne kon-
statere, at en a arsagerne til de vaanepligtiges
eventuelle manglende motivation for uddannel-
sen i CF-korpset skal sages i en for darlig for-
héndsorientering om den uddannelse, de skal
gennemgd, og i en manglende viden om de
tiendtlige vilkar og lignende.

Der skal derfor her peges pa det gnskelige i,
at der - ikke mindst inden for undervisnings-
sektoren - sker en intensivering af oplysnings-
arbejdet om aftjening af veanepligt.



KAPITEL 7

Den nuvagende uddannelse i CF-korpset
og den statdige ambulancetjeneste
Forma og indhold

I. Indledning

Med baggrund i de i civilforsvardoven fast-
satte opgaver for civilforsvaret i aminddighed
og CF-korpset i ssadeleshed, der er omtalt i
kapitd 2, har civilforsvarsstyrelsen udarbejdet
de egentlige uddannelsesbestemmelser for ud-
dannelsen i CF-korpset, samt for uddannelsen i
den statdige ambulancetjeneste.

1. Uddannelsen i CF-korpset

De i dag gaddende uddannel sesbestemmel ser
for CF-korpset er udgivet i november 1968
(med senere mindre andringer) og er opdelt i
5 hovedafsnit, der omfatter

1. Méasadning, ansvar, generelle bestemmel-
ser m. m.

: Grunduddannelsen (klasse A).

. Specialuddannelsen (klasse B).

. Specialuddannelsen (klasse C).

Litteraturoversigt.

Grunduddannelsen (klasse A) er fadles for
dle vaanepligtige og varer 5 maneder, medens
speciduddannelsen i de efterfelgende 5 ma
neder enten kan vege et a speciderne i klasse
B dller et af speciderne i klasse C.

| det falgende er fremdraget den i uddannel-
seshestemmel serne fastlagte mélsaaning for hele
uddannelsen, samt kort omtat formd og ind-
hold for sa vidt angdr uddannelsens sterste og
mest betydende fag: Brandtjeneste, Rednings-
tieneste, Katastrofefarstenjadp, Signaltjeneste,
Specidtjeneste, Motorordonnanstjeneste, @vel-
ser, Fysk uddannelse og traming, Tjenestefor-
hold.

AaBWN

1. Malsaning
Det anfares, at det overordnede mal for ud-
dannelsen er

» at bibringe CF-korpsets personel den vi-
den, kunnen, arbgjdsrutine og styrke, der
sater den enkelte i stand til at udfylde
gn plads i den mobiliserede CF-kolonne/
@-CF-sektion eler andre enheder i civil-
forsvaret, samt at skabe den moral, ud-
holdenhed, ansvars- og pligtfdelse og
humanitezre indstilling, der er ngdvendig
for a kunne hjadpe andre under en kata-
strofesituations eller krigs pavirkninger.

- a fremme ydedygtigheden hos enhederne
og udvikle forstaelse for det sammenhold
og den korpsand, der er nadvendig for at
knytte de enkelte sammen til effektive
indsatsberedte enheder, der under hjadpe-
aktioner kan gere det yderste for at redde
medborgeres liv og ejendom.«

2. De enkelte fag

(8 Brandtjeneste

Der er i grunduddannelsen normalt paregnet
105 timers uddannelse i brandtjeneste, hvorom
det hedder:

»Formalet med uddannelsen er at bibringe
den vaanepligtige et sadant kendskab il
edlementax brandtjeneste, a dette kan
danne grundlag for udtagelse til special-
uddannelsen i klasse B og deltagelse i &-
delingens udrykningsvagt.

Der skal opnas et sadant kendskab til CF-
korpsets brandmateriel og feadighed i at
bruge dette, at personellet efter repetition
a grunduddannelsen og supplement i
brandtjeneste under fedlesfagene i klasse B
vil vazre egnede til i pdkommende tilfadde
a kunne aflese eler overtage vilkarlig
plads i en brand- eler vandtransportdeling
bortset fra chauffar eler fast maskinpas-
.
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Under uddannelsen skal der lagges vaagt
pa arbgide i hold, gruppe og inden for de-
ling, for a den enkelte kan opnd sterst
mulig personlig faxdighed samtidig med,
a forsdelsen for samarbeidets betydning
for enhedernes indsats indeves med hen-
blik p& lasning af brandmaessige opgaver
under freds- og krigskatastrofeforhold.«

Under specialuddannelsen er der normalt p&

regnet givet 168 timers uddannelse til det ssa-
lige personel, der har brandtjeneste som spe-
cide. Det sges herom:

»Speciauddannelsen i brandtjeneste har til
formdl at uddanne persond til brand- og
vandtransportdelingerne i den mobilise-
rede CF-kolonne/@-CF-sektion, s dette er
i stand til at lgse vanskelige og kreevende
opgaver.

P& det grundlag, der er skabt i klasse A,
udtages personellet til specialer som chauf-
forer, maskinpassere og holdledere. Den
videregdende uddannelse skal fremme for-
stéelsen for samarbejdet i gruppe, delings-
og sektionsplan. Gennem planspil og avel-
ser skal den enkelte geres fortrolig med
dukningsmetoder og de saalige taktiske
forhold, man dilles overfor ved indsats pa
forskellige objekter.

Uddannelsen omfatter betjening af korp-
sets gpecialudstyr til brandslukning, red-
ningsmetoder for mennesker og dyr, suk-
ning a sterre brande, forhold over for
fladebrande og ildstorme.«

(b) Redningstjeneste

Der er i grunduddannelsen normalt péregnet

105 timers uddannelse i redningstjeneste, hvor-
om det hedder:
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»Formalet med uddannelsen er at bibringe
et grundiagggende kendskab til rednings-
tjeneste, der blandt andet kan vaae med til
at danne grundlag for udtagelse til specia
liseringen i klasse B.

Der skal issa lagyges vamt pd, a den en-
kelte opndr et godt kendskab til rednings-
delingens materiel og den sterst mulige
personlige faadighed i at bruge dette sam-
tidig med, a forstdelse for samarbejdets
betydning for enheden (hold, gruppe, de-
ling) indeves med henblik pa at fremme
arbgdsydelsen og sikkerheden under ind-
sats.«

Under specialuddannelsen er der normalt pa
regnet givet 200 timers uddannelse til det ssa-
lige personel, der har redningstjeneste som spe-
cide Det d9ges herom:

»Formalet med specialuddannelsen i red-
ningsjeneste er a uddanne persone il
redningsdelingerne i den krigsstaake CF-
kolonne/@-CF-sektion, s disse er i stand
til a kunne lgse deres ofte vanskelige og
meget kraevende opgaver.

Uddannelsen omfatter en videreforelse af
det i klase A laate til p& gruppe-, delings-
og sektionsplan at fremme forstaelsen for
samarbejdet i de enkelte led og for red-
ningsmetoder og taktik pd skadestedet, &
ve i teori som gennem praktisk arbejde
med materiellet, gennem planspil og ove-
ser, sdedes at personellet kan virke som
holdledere.«

(©) Katastrofefarstehjadp

Der er i grunduddannelsen normalt péregnet
111 timers uddannelse i katastrofefarstehjedp,
hvorom det hedder:

»Forméet med uddannelsen i katastrofe-
fardehjadp er, a at personel skd have et
sadant kendskab til farstehjedp og selv-
hjadp, a de kan yde livreddende farste-
hjadp til medborgere i ned, og i en vis ud-
straskning ogsa g salv.

Uddannelsen i katastrofefarstehjadp ind-
tager derfor en centra placering, og den
er tilrettelagt sdledes, at den lager den en-
kelte at skelne mellem den hjadp, der kan
0g ska ydes under fredstidsforhold og den
udvidede hjadp, det vil veare nadvendigt og
pakraevet a kunne give under katastrofer
og i krigstid.

Uddannelsen omfatter elementas farste-
hjadp, selvhjadp, udvidet farstehjadp under
katastrofer og krigsforhold samt transport
a tilskadekomne.

Det er derfor ikke tilstrakkeligt, at den
menige lager det ansatte pensum i teori,
men den praktiske kunnen ska indeves
under sA naturtro omgivelser, som muligt.
Der skal derfor lamges stor veagt pa opga-
ver & stigende svearhedsgrad i avelsesanlagy
og lignende for derigennem at laae de me-
nige, dels de vanskeligheder, han vil blive
dtillet over for pd et skadested, dels at vur-
dere og prioritere de tilskadekomne, s



tabene a menneskeliv bliver s sma som
muligt.«

Under speciduddannelsen vil at persond -
uanset specide - derudover modtage 32 timers
undervisning. Det sges herom:

»Uddannelsen i klasse B tager sigte pa at
repetere det under klasse A laate samt at
viderebygge pa dette.

Den enkelte skal opaves i selvstandig kun-
nen vedrgrende vurdering og behandling
af tilskadekomne under ulykker i daglig-
livet samt ved store katastrofer og i krigs-
tid.

Under uddannelsen ma det derfor ngje
praciseres, hvorledes den enkelte skal for-
holde sg under fredsforhold og under
krigsforhold.«

(d) Specidtjeneste

Der er i grunduddannelsen normal paregnet
20 timers uddannelse i speciatjeneste, hvorom
det hedder:

»Formélet med den grundlagggende uddan-
nelse i speciatjeneste er at give mandska-
bet et alment kendskab til masseadelasggel-
sesvébnene, deres anvendelse, virkninger,
beskyttelsesforanstaltninger og ferstehjadp,
Slledes at eventuelle angreb med disse va
ben vil fa mindst mulig virkning pa en
korpsenheds effektivitet.

Foruden de direkte virkninger har masse-
edelaaggel sesvabnene stor psykisk virkning.
Derfor bar dle have et sddant kendskab il
de personlige beskyttelsesmidler og -for-
anstaltninger, at ubegrundet frygt ikke op-
stdr, samt et sidant kendskab til vaben-
virkninger, a der haves den forngdne re-

spekt. «

For det personel, der i speciauddannelsen
uddannes til at skulle indgd i de sdkaldte spe-
ciadelinger, er der afsat yderligere 74 timers
uddannelse i specidtjeneste.

(e) Motorordonnanstjeneste

Den egentlige motorordonnansuddannelse p&
begyndes farst i specialuddannelsen. Den om-
fatter 180 timers uddannelse, der kun gives det
personel, der har motorordonnanstjeneste som
specidle. Det Sges herom:

»Formélet med motorordonnanstjenesten
e a uddanne persond til bestridelse af

ordonnansopgaver i krigstid og fredstid ved
delinger, indsatssektioner og stabe i den
krigsstaarke CF-kolonne/@-CF-sektions
kommandoled samt ved hgjere myndig-
heder.«

Uddannelsen omfatter blandt andet under-
visning i: Signaltjeneste, Trafikregulering, Faad-
seldage, Kortlaae og Orienteringskarsel, Motor-
lage og Varkstedsjeneste, samt Gvelser.

(f) Signaltjeneste

Der er i grunduddannelsen normalt paregnet
20 timers uddannelse i signatjeneste, hvorom
det hedder:

»Signdtjeneste i klasse A skal lage den en-
kelte at give udtryk for en observation,
handelse dler handling og meddele denne
videre pa en entydig méde. Den enkelte
ska ligeledes kunne afsende og modtage
signaler over permanent telefon og kunne
besvare opkald pa grent radioanlasg.

Den enkeltes faadigheder og evner skal
bedemmes for at kunne danne grundliag
for udtagelse a signalpersond til klasse
B.«

Under specialuddannelsen er der normalt pé
regnet givet 184 timers uddannelse til det ssa-
lige personel, der har signatjeneste som spe-
ciae. Det siges herom:

»Formdlet med specialuddannelsen i sig-
natjeneste er at uddanne persond til at
betjene CF-korpsets signalmidler hurtigt
og sikkert, samt at kunne supplere dler er-
statte de i civilforsvarsomréderne gdel agte/
nedbrudte signamidler.«

Uddannelsen omfatter videregdende under-
visning i blandt andet radio- og telefontjeneste.

() Qvelser

Under specidluddannelsen er der specielt &-
sat i at 115 timer til s3kaldte udgaende avelser
og sterre samlede gvelser, hvorom det blandt
andet siges:

»De udgdende evelser har til formd at
opbygge og vedligeholde evnen til under
ale forhold og vilkar at kunne lagse de op-
gaver, som det ma forudses vil blive palagt
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en afdeing af CF-korpset under en krig
dler katastrofesituation.

Enhederne skal kunne lgse disse opgaver
svel i dagdys som i marke - med eler
uden anvenddse af de lysmidler, som afde-
lingen har til radighed.

@velserne tilrettelaggges med stigende svag-
hedsgrad med henblik pd, at afdelingen og
de underlagte enheder skal kunne klare
dg, v under vanskdige forhold - for
eksempel radioaktivt nedfald.

| begyndelsen af klasse B startes med ud-
rykkende gvelser i indsatssektionsramme.
Efter ca. én maned tilrettelayges af kolon-
nen ovelser i starre ramme med ca. to om
maneden.

Hovedvaggten under gvelserne ska laar
ges pa uddannelsen i deling og sektion,
idet der inden ska vege skabt det for-
nadne grundlag i uddannelsen af enkelt-
mand, hold og gruppe.

Den begramsede tid, der vil veae til radig-
hed til uddannelse i sektion og kolonne,
gar det ngdvendigt i stor udstrakning at
szge mélene ndet gennem den forudgaende
uddannelse i de mindre enheder og gen-
nem den uddannelse af fearere, som til sta-
dighed skd finde sted for at skabe og ved-
ligeholde evnen til taktisk samarbejde i
starre led.

Maet er gennem evelserne at skabe ind-
satsduelige og ansvarsbevidste enheder, der
svel fydk som psykisk er tremede i at
kunne lgse kraevende opgaver under van-
skelige forhold og i et godt samarbejde.«

(h) Fysisk uddannelse og traming (FUT)

Der er i grunduddannelsen normalt paregnet

82 timers uddannelse i Fyssk uddannelse og
traming, hvorom det hedder:
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»Uddannelsen i Fysisk uddannelse og tree
ning har til forma at bibringe den enkelte
mand en sidan kondition, at han vil vage
i stand til at modsta de fysiske og psykiske
belastninger, opgaverne i en krigs- eller
katastrofesituation vil dtille ham overfor.
Den fysske uddannelse og traming ber
endvidere vage retningsgivende for den fy-
sske aktivitet ved afdelingen, idet fysiske
anstrengelser | andre fag i videst mulig
omfang bar afpasses til det til enhver tid
opnéede fysiske stade.

Ved hendgtsmassig planlaggning og gen-
nemfarelse ber tremingen og uddannelsen
gennemfgres pa en sddan made, a den
medvirker til en rekreativ afvekding i den
daglige tjeneste for derved a medvirke til
a gare den veanepligtiges indstilling til
tjenesten positiv.

Endvidere bar faget Fyssk uddannelse og
traming animere til, a den enkelte i fri-
tiden og efter hjemsendelsen viderefarer
den fysiske traming til gavn for ham sdv
og tjenesten.«

Under speciadluddannelsen gives der normalt
61 timers yderligere undervisning i Fysisk ud-
dannelse og treming til at personel, med sam-
me formd som ovenfor anfart.

(i) Tjenesteforhold

Der er i grunduddannelsen normalt péregnet
26 timers uddannelse i tjenesteforhold, hvorom
det hedder:

»Undervisning i tjenesteforhold og orga
nisation har til formd at szte den enkelte
vaanepligtige ind i de for ham gaddende
tienstlige bestemmelser og i civilforsvarets
organisatoriske forhold.

Gennem  tjenesteforholds-undervisningen
har uddannel sesstyrkechefen |glighed til at
orientere og pavirke uddannelsesstyrkens
tjenstgarende for at opna den rette civil-
forsvarsmaessige korpsand.«

Under specialuddannelsen vil at persone —
uanset speciae - derudover modtage 18 timers
undervisning. Det Sges herom:

»Undervisningen i tjenesteforhold og orga-
nisation i klasse B har til formd a ud-
bygge kendskabet fra klasse A, idet der
lasgges vaagt pa civilforsvarets formaen og
placering i totalforsvaret, samt personellets
retdige stilling og beskyttelse i henhold til
GENEVEKONVENTION ERNE.

Den vaanepligtige bibringes kendskab til
forhold som hjemsendt (brug af tjeneste-
bog og tjenestepligt) og afdelingens ivaak-
sadtelse af mobilisering.

Gennem tjenesteforhol dsundervisningen
skal uddannel sesstyrkechefen fortsadte be-
strasbelserne for at orientere og pévirke
personellet med henblik pa at skabe et
godt klima.«



111. Uddannelsen i den statslige ambulance- tige udskrevet pa sessonerne til tjeneste i CF-
tjeneste korpset.
i henhold til »Retningdinier for ambulance- | At ca 780 timer, gennemfart i de forste 5

fienestene o 1958, maneders tjenestetid. Heraf skal saaligt anfares:
Den har til opgave under katastrofeforhold - 104 timers uddannelse i redningstjeneste
a varetage: - 101 times uddannelse i katastrofefarste-
- ambulancetransport & civile syge og & hjadp
rede fra venteplads (bdresamlingssted) til - 92 timers uddannelse i sygehjadpertjeneste
| egestation, - 62 timers uddannelse i kortleae og oriente-
- ambulancetransport a langtransportable ringskersel
syge og sarede fra legestation til sygehus- - 20 timers uddanndse i motorlzae
enhed, samt . — 45 timers uddannelse i fysisk uddannelse og
- ambulancetransport a militexe syge og traening

sirede i henhold til derom truffet aftale

mellem civilforsvaret og forsvaret. - ca 30 timers avelse

-- ca 34 timers undervisning vedr. ambu-
Som ambulancechauffer anvendes vaaneplig- lancetjenestens mohilisering.
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KAPITEL 8

Civilundervisningen

Civilundervisningen & vaanepligtige i CF-
korpset blev indfert i 1953 pa omtrent samme
tidspunkt som det militege forsvar indferte
civilundervisning & pzrsonellet

Ved udvalgets nedsadtelse i november 1970
omfattede civilundervisningen i CF-korpset:

- ca. 87 timers undervisning i samtidsorien-
tering for alle vaanepligtige, afholdt inden-
for norma daglig tjenestetid,

- ¢ tilbud om specialundervisning o stave-
og leseretarderede vaanepligtige samt et
tilbud om specidundervisning af vaane-
pligige med talevanskeligheder afholdt
dels indenfor norma daglig tjenestetid og
dels i fritiden, samt

— et tilbud om brevskole- og fritidsunder-
visning, afholdt udelukkende i fritiden.

Retningdinierne for ovenneavnte undervis-
ning er fastlagt i civilforsvarsstyrelsens cirku-
lage o 12. januar 1970.

Civilundervisningen har, siden den blev ind-
fort, gennemgdet en rakke amdringer, Sive
med hensyn til indhold og omfang som gen-
nemferelse. Senest i ovennaavnte cirkulage fra
1970.

Save i henseende til tilrettelsaggel se som gen-
nemfarelse er civilundervisningen placeret uden-
for civilforsvarets ansvarsomrade, idet den hen-
harer under Forsvarets Civilundervisning. Ci-
vilforsvarets tjenestesteder har slledes vaget
uden indflydedse p& den undervisning, der er
gennemfart og har alene vare medbestemmende
for sa vidt angdr tidspunkterne for placeringen
af undervisningen.

Til trods for de mange forbedringer og gour-
faringer, som blev gennemfart i renes Iab, har
civilundervisningen med mellemrum vaget gen-
stand for kritik, fortrinsvis fra de veaneplig-
tiges side, og rettet mod den obligatoriske un-
dervisning i tjenestetiden, hvilket fra og med
1970 dene vil sge rettet mod samtidsoriente-
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ringen. Kritikken fremkom for ferste gang i
mere generel form i den i kapited 4 naavnte
»Hilleredrapport 2«, hvor forfatterne ger op-
meaksom pa, at de betragter en vessentlig del
af civilundervisningen som ikke tjenesterde-
vant, og derfor gnsker den afskaffet blandt an-
det med henblik pa at opna kortere tjenestetid.

Den i 1968 af vaanepligtige i CF-korpset op-
rettede — og senere igen nedlagte — »Forening
af vaanepligtige i civilforsvaret« rettede i 1970
en skriftlig henvendelse til den davagende in-
denrigsminister, hvori den fremsatte fordag il
radikale andringer & civilundervisningen for
vagnepligtige i CF-korpset. Foreningen gentog
heri blandt andet argumentationen fra »Hille-
redrapport 2« om den manglende tjenesterele-
vans og anferte pany, at en afskaffdse af en de
a civilundervisningen métte indebage tjeneste-
tidd ettel ser.

| forsommeren 1970 blev der fra de vaane-
piigtiges dde ivaaksat en aktion mod civil-
undervisningen, og aktionen medfgrte — efter
at der havde vaget forhandlinger sivel med re-
preesentanter for de veanepligtige som med
Forsvarets Civilundervisning, at det blev gjort
vagfrit for den enkelte vaanepligtige om han
anskede at deltage i civilundervisningens sam-
tidsorientering eller modtage undervisning i
»alternative CF-fag«.

Udvalget har i st kommissorium  specielt
faet pdlagt at overveje, om der var grundlag for
a andre dler eventuelt at ophaeve civilunder-
visningen for de vagnepligtige i CF-korpset, og
der var i udvalget enighed om at tillssgge be-
handlingen & dette spargsmd hgj priontet
blandt andet efter gnske fra de af udvalgets
medlemmer, der repraesenterede vaanepligtige i
CF-korpset.

Efter en farste behandling a problemerne
omkring dette emne indstillede udvalget i juni
1971 til indenrigsministeriet, at civilforsvars-
styrelsen blev bemyndiget til at iveakssdte en



preve-undervisning ved 3 & CF-korpsets &-
delinger, hvorefter en neamere afgranset emne-
rakke fra civilundervisningens samtidsoriente-
ring, som betragtedes som ubetinget tjeneste-
relevante, skulle indlaggges i det civilforsvars-
maessige fag »Tjenesteforhold«. Udvalgets del-
indstilling er optaget som hilag 3.

Indenrigsministeriet tiltradte i juli 1971 ud-
valgets indstilling og anmodede civilforsvars-
styrelsen om at ivaaksadte og gennemfare for-
daget. Undervisningen er herefter gennemfart
ved Nordjydske CF-kolonne i Thisted, Syd-
gadlandske CF-kolonne i Nastved og Born-
holmske CF-sektion i Allinge i perioden juli
1971 til marts 1972.

Udvalget har - samtidig med at det er blevet
orienteret om, at regeringen i mg 1972 har
truffet bedutning om med virkning fra 1. april
1973 at afskeffe civilundervisningen - modtaget
rapport over »Forssg med samtidsorienterings
inkorporering i faget tjenesteforhold«, som er
udarbejdet af civilforsvarsstyrelsen.

Af rapporten, der er optaget som bilag 4,

fremgdr, at den forsagsvis gennemfarte under-
visning har vist, at det var muligt pd en natur-
lig made at inkorporere de udvalgte emner i
faget tjenesteforhold, og udvalget har herefter
taget rapporten til efterretning og anbefalet
civilforsvarsstyrelsen at lade den indgd i det
arbejde, som skal gares for at tilrettelaagge den
uddannelse, det vil vage nadvendigt at gennem-
fare, ndr civilundervisningen opharer.

Udvalget betragter efter den naavnte rege-
ringsbesdutning kommissoriets afsnit om civil-
undervisningen som bortfaldet, idet man ikke
anser det for udvalgets opgave a tage dtilling
til. hvilke ssaforanstaltninger der kan blive tale
cm at tredffe med hensyn til en eventud fortsat
specialundervisning for lasse- og staveretarde-
rede, og hvem der i givet fad skd foresta en
s&dan undervisning.

Udvalget finder dog, som det vil fremga of
kapitel 10, a der i faget tjenesteforhold ber
indg& orientering om saalige civilforsvarsrele-
vante samfundsspargsmdl.
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KAPITEL 9

Generelle bemazkninger om planlaggning
og tilrettelagggelse af uddannelsen

I. Indledning

| forbindelse med uddannelsesplanlaggning er
det hensgtsmaessigt at arbejde med tre niveauer,
svel ndr der skd redegeres for planlaggnings-
processen som for produktet af denne proces i
form af fordiggende skriftlige planer m.v. Her
anvendes de i nedennaa/nte skema anfaerte be-
tegnelser i forbindelse med disse niveauer.

Med denne opdtilling er selvsagt taankt pa
uddannelsen i civilforsvarskorpset, men opde-
lingen er generedl i den forstand, at den svarer
til forholdene ved andre uddannelser.

Som eksempel anfares nogle bemaakninger
om folkeskolens uddannelse, som viser,

at der kan vaze forskydninger mellem de
forskellige niveauer, afhaangig af hvor me-
get man anser det for hensigtsmaessigt a
give bestemmeser om fra hgere instans,
specidt fra lovgivningsmagtens side. S&
ledes er der i loven om folkeskolen med-
taget bestemmelser om undervisningsplig-
tens omfang, strukturen (klassedeling) og
fagfordeling, hvorfor undervisningsmini-
steriet kan indskramke dg til a udsende

Kivean Beslutninger Resultatet af De pagaeldchélsciulf;?;egv:rmclscr elles
lehies at arbejdet er vedrerer blandt andet
I Ministeriet En uddannelsesplan Formalsformulering
Struktur
Tidsmessigt omfang (tjenestetid)
Uddannelsens faglige indhold
IT Civilforsvars- Uddannelses- Malbeskrivelser
styrelsen bestemmelser Timetal
Indholdsbeskrivelser
Forskellige praktiske forhold vedrgrende uddannel-
sens gennemfgrelse, herunder
— enkadrering
— evaluering
— inspektion
— uddannelse af befalingsmand
11T Afdelingen Koordinationsplan Afdelingens koordination af uddannelsen og
og/eller lereren for uddannelsen lererens planlagning og tilretteleggelse af under-
(skemalagning) visningen, herunder
og — delmal
Lektionsoversigter — ordning af indhold
Lektionsplaner — sted
— undervisningsmidler
— undervisningsform
— arbejdsform




cirkulaer i stedet for a udsende en un-
dervisningsplan, idet denne stort set er gi-
vet i loven. Endvidere udsender undervis-
ningsministeriet vejledende uddannel seshe-
semmelser (ogsd kaldet laeseplaner eler
undervisningsplaner), men der er fore-
taget en vis decentralisering, idet det er
den enkelte kommune (niveau I1), som
udformer de geddende uddannel sesbestem-
melser og dermed udfgrer den funktion,
som her er tillagt civilforsvarsstyrelsen.
Endelig er det pa den enkelte skole (sva
rende til det enkelte uddannelsessted, ni-
veau I11) skoleinspekter og leererrad, der
fordeler arbejdet, laggger skema etc., og
den enkelte lager som tilrettelaggger under-
visningen i sin klasse i det pagaddende fag.

1. De enkdte niveauer

Om de enkelte niveauer for civilforsvarsud-
dannelsen skal i evrigt anfares fadgende be-
maakninger og fordag:

1. Niveau |I: Uddannelsesplan

CF-korpsets opgaver er bestemt i civilfor-
svardoven, der ogsa indeholder bestemmelser
om det grundlag, pa hvilket opgaven ska sages
lgst, herunder bestemmelser om vaanepligt og
uddannelse af mandskabet. Uddannelsesplanen
for uddannelsen a CF-korpsets menige byg-
ger pa lovens bestemmelser, som de tolkes og
omsadtes til forskrifter for uddannelsesmaessig
praksis af ministeriet. Ministeriets uddannel ses-
plan udarbejdes pa basis of et fordag fra civil-
forsvarsstyrelsen, eventuelt fra et udvalg, der
tiller fordag om falgende;

a Specifikation af formdlet med uddannelsen
éler af den opgave, der pdhviler uddannel-
sesindtitutionen med hensyn til de meniges
uddannelse.

b. Rammer for uddannelsens faglige indhold,
idet der opregnes relevante undervisnings-
fag og emner, samt viden og faadigheder,
eleverne skal opna inden for disse.

¢. Uddannelsens struktur, herunder varighe-
den af og mdlet for uddannelsens enkelte
afsnit (perioder).

Efter godkendelse af ansvarlig politisk myn-
dighed er disse fordag i form af en uddannel-
sesplan grundlag og rettesnor for det videre
arbejde.

Det er forskdligt, hvilke opgaver man fra
niveau | vil henlasgge til Igsning i det ene dler
det andet af de nasste niveauer. Udvalgets kon-
krete fordag til uddannelsesplan fremsadtes i
kapitel 10s ferste afsnit. Det fremgdr herdf,
at udvalget foredar, at ansvaret for den naa-
mere fortolkning af malene, den tidsmaessige
vagtning a soffet, koordinationen samt an-
vendelse af undervisningsmetoder henlages til
niveau I11.

2. Niveau Il: Uddannel seshestemmel ser

P& dette niveau fastsates uddannelsens for-
lgb i enkeltheder.

Medens uddannelsesplanens formasfordag
preiserer lovens bestemmelser om uddannel-
sesindtitutionens opgave, fastsadter uddannel-
seshestemmel serne (laeseplan, undervisningsplan)
detajeret de funktioner, der skal sigtes mod at
den uddannede skal kunne udfgre ved uddan-
nelsens afdutning inden for de enkelte fag: Der
sadtes fagmdl for de enkelte fag. | tilknytning
hertil bestemmes, hvilke faglige emner, der
skal indgd i de under niveau | anferte fag.

Uddannel sesbestemmelserne fremtraeder som
en detaljeret forskrift i den forstand, at de an-
giver dle fag, teoretiske som praktiske, deres
mdl, indhold, indbyrdes placering og timetal.

Under de overvgelser af didaktisk art, der
hidtil er beskrevet, findes begrundelserne for
de bedutninger, der tages, hovedsagelig i et
fagligt kendskab til de funktioner, uddannel-
sen sigter mod. De pasdagogiske overveeser
vedrgrende selve undervisningssituationens ud-
formning er isaa emne for arbejdet pa niveau
I1l. Men det forholder Sg dog sddan, at man
ved udarbgdelse af uddannelseshestemmelserne
i nogen grad bhinder undervisningsudeverne,
ogsa med hensyn til den peadagogiske planlasg-
ning og tilrettelaggelse. Det er derfor af stor
betydning, at der ved civilforsvarsstyrelsens ud-
formning a uddannelsesbestemmelserne pa
grundlag af den a ministeriet fastlagte uddan-
nelsesplan ogsd inddrages paslagogisk sagkund-
skab

Uddannel sesbestemmelser kan programmeres
- og bliver det undertiden for enkelte fags ved-
kommende. De indeholder da en beskrivelse,
der trin for trin bestemmer lagernes og eever-
nes aktiviteter; men oftere dilles lagreren frit
med hensyn til a bestemme den fremgangs
made (undervisningsmetodik), han vil anvende
for at virkeliggere de mal, der er opdtillet for
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hans undervisning, idet det sdvfdgelig ma ske
ved hjagdp o det anviste undervisningsstof.
Ofte udarbejdes der pa dette niveau en undervis-
ningsvejledning, der réder underviseren med
hensyn til undervisningens tilrettelaaggelse, men
ikke binder ham.

Udvalgets fordag vedrarende proceduren for
dette niveau findes i kapitd 10.

3. Niveau Ill: Afdelingens og lagernes plan-
laggning og tilrettelagggel se af undervisningen

| afdelingens og laaernes planlaggning og til-
rettelagygelse kan de menige inddrages. Det er
vigtigt at alle, der detager i undervisningens
forberedelse pa dette niveau, er kendt med de
forudgdende overvegelser og bedutninger og ac-
cepterer de forpligtelser, der ligger heri.

Inden for en given uddannelse undervises
der dtid i fag, der danner grundlag for ind-
lagingen & andre, eler som p& anden méde
har indflydelse pa undervisningen i dem. Lee
rere i sadanne indbyrdes afhaengige fag og
lagere, der underviser forskellige grupper i
samme fag, kan med fordd arbgde sammen
om planlagningen, og uddannelsesstyrkens le-
delse ber opfordre dertil. Et sddant samarbejde
forpligter ikke ngdvendigvis til fadlesskab om
tilrettelagggelsen  (jeavnfer punkt ad B neden-
for). Det forholder sig tvaatimod sadan, a det
ofte vil vaae en fordel for en lager at tilrette-
legge sin undervisningsmetodik ud fra sine eg-
ne paxdagogiske forudsedninger, samt ud fra
kendskabet til den enkelte eevgruppes forud-
sadninger.

| gvrigt er det afdelingens (uddanne sesstyr-
kens) ledelse, som har ansvaret for at formidle
et samarbejde, og for ved skemalaggning m.v. at
fremme et samarbejde, sdledes at uddannelsen
koordineres bade »lodret« og »vandret«. »Lod-
ret koordination« betyder, a der mellem lek-
tioner dler emneomrader i det enkelte fag er
en sammenhang, sdledes at eeven oplever det
som jeamt fremadskridende og meningsfuldt
(kontinuitet), medens »vandret koordination«
er, a der pa e givet tidspunkt i hele uddan-
nelsesforlgbet er et rimeligt forhold mellem ak-
tiviteter og md i forskelige bedagtede fag,
sdedes a uddannelsen opleves som sammen-
hangende (integration). Det er vigtigt, at der
ogsa samarbejdes med eleverne, sdledes at de
forstar planlasgningen og fér Iglighed til at bi-
drage med egne erfaringer. S&danne erfaringer
vil ogsd komme det felgende hold til gode. Om
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samarbejdet ved afdelingen henvises i gvrigt
til kapitel 10 og til kapitel 15.

P& den enkelte lagrers opgave er der her an-
lagt det synspunkt, at han betragtes som en
person, der i det her beskrevne hierarki ger sn
egen selvatandige indsats | samarbejdet for at
virkeliggare lovens bestemmelser. | modsagning
hertil kan man ogsd anlamge et mere hand-
vagksmaessigt syn pa laxerens opgave.

| sdgte tilfadde vil man ved undervisnings-
metodiske forskrifter binde ham til fremgangs-
mader, han under sin uddannelse lager. | det
farste tilfadde, hvortil der er glidende overgan-
ge fra det sidste, vil man regne med, a han be-
tragter Sin opgave som et problem, det star til
ham at finde lgsningen pA Da man efter ud-
valgets opfattelse - p& niveau |l - ber fage
det farste synspunkt, gives i det fagende nogle
mere indgdende principielle betragtninger ved-
rgrende niveau |1, mens der i gvrigt ikke i
betaankningen fremsadtes konkrete fordag ved-
rerende metodik.

[11. Underviserens opgaver
Underviseren skd som anfert lgse to opga
ver, inden han kan gd i gang med undervis-

ningens praktiske udferelse, nemlig:

A. planlagning: pd grundlag & uddanelses-
bestemmelserne at vadge undervisningsind-
hold til de mal, der ska ndsi hans fag, og

B. tilrettelagggelse: at bedutte g for, hvorle-
des det valgte indhold ska formidles, s
elevernes tilegnelse lettes mest muligt.

En Kklar bevidsthed om formalet med faget
og med uddannelsen som helhed er en vaesent-
lig betingelse for, a den enkelte faglager i sine
forseg pa a lese disse opgaver ikke forfalder
til formalisme og faglig ensidighed.

Nedenfor gares de to faser i lagerens pro-
blemlgsning til genstand for nsamere uddyb-
ning, idet der geres rede for en systematisk
fremgangsmade til lesning af de to opgaver.

Der er grund til at gere opmagksom pa det
gensdige afhaangighedsforhold, der er mellem
forberedelse og udfegrelse. Forberedelsen, der
béde baserer g pa kundskaber of teoretisk
natur og pa erfaringer, bestemmer i ferste om-
gang undervisningsmetodikken (stoffet og frem-
gangsmaden); men udfgrelsen kan fere til ny
indsigt, der pavirker overvegjelserne over meto-
dikken.



Ad A. Lazerens planlagning (under medvirken
af eleverne):

Der ska tages beslutning om maet for em-
net (lektionen) og om midlerne til at nd det;
det vil sge
1. malet specificeres
2. kundskabsstof (viden, regler etc.) udvadges
og ordnes med henblik pa eevernes opné
ese af de optillede mal, og

3. relevante faglige hjadpemidler (materiel) og
arbejdsmetoder udvadges.

Lagerens arbgide med planlasggningen forud-
sAter farst og fremmest faglige kompetence,
men ogsa interesse for og indlevelse i elevernes
forudsagninger og motivation, herunder fleks-
bilitet med hensyn til deres indlerings tempo.

At holde mdlet for uddannelsen i faget og
fagets indhold ude fra hinanden kan have sine
vanskeligheder for fagmanden (»stoffet ska jo
lares«); men der er tre veesentlige grunde til
a fasda denne skelnen:

- det samme stof kan tjene flere undervisnings-
meessige formdl; i mélene praciseres det,
hvilket det skal tjene i den pageldende ud-
dannelse,

- det er vigtigt for eleverne at kende sigtet; det
letter indlagingen, ndr man ved, hvilken art
og grad af tilegnelse der forventes (for eks
empe »kendskab til« eler »sdvstaandig be-
herskelse af«),

- det er kun muligt at vurdere, om eleverne
har féet det tilsigtede udbytte, nédr dette er
praeci seret.

ad A.l. Det e navnlig kundskabsmal, det vil
sge, intellektuel som praktisk viden og kun-
nen, man her ma specificere og praxisere.
Det opdtilles i en orden, der er den for fag-
manden logiske, nar det gedder opbygnin-
gen & den viden og de faadigheder, der er
tale om.

ad A.2. og A.3. Stoffet og dets ordning er en
afspdling af mélene, men man skelner med
forde imellem det, der kan betegnes som
egentlig teoretisk viden, de arbejdsmetoder,
der eventuelt ska lages og de tekniske
hjedpemidler, der i denne forbindelse ind-
drages i undervisningen, for a deres betje-
ning og anvendelse kan lages. Der fordig-
ger i gvrigt tilgeangelig dansk litteratur om
malspecifikationens og stofvalgets proble-
mer.

Samarbejdet ved afdelingen og laaerens plan-
laggning & sin undervisning forudssdter blandt
andet, at der udarbejdes lektionsov er sigter, det
vil Sge oversigter over et fag dler en dd o et
fag, sdedes at det fremgdr, hvorledes indhol-
det ordnes, hvilke ma der successivt arbedes
med a nd hvilke timetal der afsadtes til de
enkelte emner eler lektioner, samt eventuelt
hvilke metoder, hvilke steder, hvilke midler
og hvilke laxere og hjadpeinstrukterer der be-
nyttes.

Dette illustrerer, at der er glidende overgang
til den nasste opgave, lagreren kd |ase.

Ad B. Lagerens (og elevernes) tilrettelaggelse
Der ska udformes en fremgangsmade - en
undervisningsmetodik - med henblik pa formid-
lingen & det vagte undervisningsindhold; det

vil dge

1. doffet organiseres,

2. det fastlemgges, hvilke lager- og eevaktivi-
teter, der skal indgd, hvordan klassen (grup-
pen) skal organiseres, og hvilke undervis-
ningstekniske hjadpemidler der skal anven-
des, samt

3. hvordan det ska kontrolleres, om méene
er naet.

Afhamgigt a forholdene og sammenhaangen
kan man tiilige tage silling til:

4. hvorledes man vil undersgge, om de ngd-
vendige forudssaninger er til stede hos de-
verne og forberede en pakraevet afhjedpning
a mangler og

5. hvordan eleverne om ngdvendigt kan moti-
veres over for emnet.

Overvgeser og bedutninger, der er anfart
under B angar undervisningsmetodikken, under-
visningens »hvordan«; de kan ikke rationelt
gennemtaankes, uden a man farst har klargjort
§g undervisningens »hvad«, der fremkommer
som resultat af de under A tagne beslutninger
om planlaggning, som specielt angdr undervis-
ningens faglige indhold. Bedutninger om til-
rettelosggelsen fremgdr of lagerens |ektionsplan
for den enkelte lektion, der er en tidsmassig
enhed.

Lagerens arbgjde med tilrettelaggelsen for-
udsdter derfor ferst og fremmest psykolo-
gisk indsigt og pasdagogisk kompetence, hvor-
for der nedenfor i forbindelse med uddybnin-
gen o tilrettelagggelsens enkelte faser neavnes
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nogle veesentlige psykologiske og pasdagogiske
synspunkter.

ad
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B.l. Stoffets organisation i forbindelse med
formidlingen til eleverne fremgér ikke umid-
delbart a den under A opstillede planlasg-
ning med hensyn til ma og gof. Det er
meget vigtigt, at laxere i et uddannel sessy-
stem, der er stramt hierarkisk opbygget, bli-
ver klar over, a inden for den planlagning
med hensyn til fagets indhold, som i sam-
arbgjde pa tjenestestedet udledes af uddan-
nelseshestemmelserne, er der mange mulig-
heder for at ftilrettelaggge Stoffet. Disse er
han sdv i stand til at tage dtilling til pa basis
af sine egne erfaringer og sin egen holdning
og vareméade, og hans valg er & stor betyd-
ning for elevernes motivation og for de
muligheder, de i gvrigt vil have for at til-
egne sg de pagaddende kundskaber.

Drejer det dg for eksempel om undervis-
ning i afgtivninger, kan man undervise pa
den mé&de, a man farst ger eleverne be-
kendt med materiellet og leger dem de
knob, der skal anvendes og enddig til sidst
underviser dem i den rette opdtilling. Her-
ved vil man fadge en detaljeret logisk op-
dilling a md og delmd. Men man kan
0gsa undervise i afgtivninger ved at dille
eleverne over for den opgave ved hjadp o
det fordiggende materiel at foretage d-
stivning og sa tage problemerne op, efter-
hénden som de opstar, og give eleverne vi-
den og feadighed, efterhanden som det er-
kendes, at det er pakraevet.

| farste tilfedde vil man tale om, at under-
viseren arbgider ud fra det formelle prin-
cip, idet han gennem en rakke formelle
evelser forbereder eleverne pa lasningen of
den opgave, hvis lgsning er undervisningens
mal.

| andet tilfedde taler man om at undervise-
ren falger det funktionelle princip; viden og
fagdighed tilegnes i forbindese med ud-
avelsen & funktioner, i hvilke de anvendes.
Man kan pege p& endnu en forskel mellem
de to mader at organisere undervisnings-
indholdet pa, en forskel, der navnlig er af
betydning for motivationen.

| forste tilfadde er lzereren i hgl grad med-
delende i sin undervisning, mens eleverne
er modtagende og ret passive i forhold til
den mere aktive deltagelse, der kan skabes,
ndr det gadder om at lgse problemer, der

opstdr underveis som i andet tilfedde; her
vil de mere sandsynligt vaare motiverede og
aktive i tilegnelsen af relevant belaaing.
Man taler i denne sammenhaang om, at lae
reren i farste tilfedde arbgjder efter det de-
duktive (eller docerende) princip, mens han
hvis han gér frem som anfert i andet eksem-
pel, dSges at undervise efter det induktive
princip, der giver eleverne mulighed for
gennem analyse a de problemer, de mader,
a erkende deres behov for kundskaber og
undertiden sdv finde frem til dem. Under-
visning efter det deduktive princip forud-
sater hos eleven en sammenfattende (syn-
tetisk) virksomhed, efter det induktive i far-
ste omgang en analytisk.

Man kan ogsd sige, at der i forbindelse
med det deduktive princip oftest anvendes
et elementprincip, mens anvendelsen af det
induktive princip giver et helhedsprincip
med hensyn til den méde, hvorpd man g&r
i gang med et givet undervisningsemne.
Lageren m4, ndr han i det enkelte tilfadde
g& i gang med sin tilrettelagggelse, afgere,
hvilke af disse principper, der kan forven-
tes at vage de(t) mest formastjenlige.

Det ses, at spergsmalet om hvorledes sof-
fet organiseres, ikke kan adskilles fra det
nasste spargsmd om hvilke lager- og eev-
aktiviteter der vedges. De to spergsmd er
genddigt afhaangige, og hanger tillige ogsa
sammen med det tredie spargsmd, som
drgjer 9g om kontrol.

B.2. Der er dtid tre forhold, som ma indga
i legerens overvgdse over sdve undervis-
ningssituationens tilrettelagggelse, og som
han ma tage bedutning om under sin for-
beredelse.

a) Undervisningsformer: Lagerens undervi-
sende indsats kan antage forskellige for-
mer fra forelaesning til samtale eler fra
forevisning til kommando; valget mellem
disse ma afhange a emnet og undervis-
ningsprincippet, men ogsa af lagerens
anlag og erfaring. | sammenhaang her-
med tages ogsa bedutninger om anven-
delse & audio-visuel le hjadpemidler.

b) Arbejdsformen: Elevernes aktiviteter kan
ligeledes varieres. Farst og fremmest be-
semmes de sdvfdgelig af sdve de ar-
begdsmetoder, der eventuelt ska lages.
Herudover rummer kendskabet til aktive
og mere passive former for indsamlinger



af kundskaber muligheder spandende fra
eksperimentering til notattagning og Iyt-
ning.

c) Elevgruppens organisation: Der skelnes
her sadvanligvis mellem klasseundervis-
ning, gruppeundervisning og enkelt-
mandsundervisning.

Bedutninger om disse forhold tages ikke
uafhangigt af hinanden, og afheanger sdv-
fegelig af md og valg a undervisningsprin-
cip(per). .

Ska der peges pa psadagogisk teori o saa-
lig betydning, er det undervisningsmetodo-
logiens fremstilling af de mange variations-
muligheder, og hvad psykologien angér er
det udnyttelse af og issa kendskab til per-
ception, indlaging og problemlgsning samt
laerens valg af metode. Kendskabet til so-
cialpsykologi, specielt gruppedynamik, er
et vigtigt grundlag for at tilrettelasgge og
gennemfere gruppearbejde som led i under-
visningssituationernes udformning.

B.3. Evaluering a uddannelse behandles
naamere i kapited 12. Det er imidlertid vig-
tigt at fastdd, at evaluering ikke blot er af
interesse for hgjere instanser med henblik
pa kontrol af uddannelsen og forbedring af
uddannel sesbestemmelser. Den har ogsa be-
tydning for legerens tilrettelagygelse. | for-
bindelse med sdve undervisningen tjener
den to formal:

a) den kan tjene til at kontrollere om e
verne opfylder de dillede mal og i den
forbindelse eventuelt til a rangordne
dem »efter dygtighed«, og

b) den kan gennem en orienterende under-
sagelse af elevernes svage og stagke s-
der stette lageren i hans tilrettelagggelse
af undervisningen, og denne anvendelse
a eevvurderingen tiener sledes farst
og fremmest det formadl at effektivisere
tilrettelagggelsen. Vurdering med det sid-
ste forma har meget med undervisnings-
systemets effektive funktion at gere, og
er en forudsaning for at lageren kan
overvgie og forbedre.

B4. og B5. N& de vigtigte spargsmdl
om elevernes forudssgninger og motivation
ikke atid eksplicit inddrages i overvejelser-
ne med henblik pa hensigtsmessige foran-
staltninger fra lagerens side, haanger det
sammen med, at i et lengere undervisnings-
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forlgb vil man, nar det drejer sig om tilret-
telaeggelsen af et delemme, ofte veere ganske
klar over, at elevernes forudsatninger er
tilstreekkelige for det naste fremstgd, og og-
sa, at de er velmotiverede, saledes at yder-
ligere indsats pd dette felt er overflgdig.

I denne omtale af lererens planlegning (A)
og tilretteleggelse (B) er udelukkende blevet
omtalt mal vedrgrende forstaelse, viden og
feerdigheder. Derfor er der afslutningsvis grund
til at navne, at ogsd holdningsmadl spiller en
rolle, selv om de ikke ngdvendigvis bgr drages
eksplicit ind i leererens malspecifikation, og selv
om de sedvanligvis unddrager sig objektiv vur-
dering, idet eleven — med mindre der benyttes
serlige psykologiske metoder — gennem sin ad-
feerd kan foregive interesser, holdninger og nor-
mer, han i virkeligheden ikke har. Men ofte
vil man under elevgruppens indsats i stgrre
samlede opgaver eller ¢gvelser have et godt
grundlag for en subjektiv bedgmmelse af dens
holdninger.-~ :

IV. Skematisk fremstifing

De tre niveauer.i den padagogiske beslut-
ningsproces og de dertil hgrende skriftligt ud-
formede planer (uddannelsesplan, uddannelses-
bestemmelser samt lektionsoversigter for fagene
og skemal@gning for hele afdelingens undervis-
ning) fremgar ogsa af hosstdende skema. De
lodrette dobbelte pile illustrerer beslutningspro-
cessen, de lodrette enkelte pile den tilbagevirk-
ning fra praksis som finder sted og som skyldes
evaluering, der som antydet finder sted pa alle
niveauer, herunder de implicerede parters erfa-
ringer. Elevernes forudsatninger spiller iser en
rolle med hensyn til (afdelingens og lererens)
planlegning.

1 overensstemmelse med det pa side 30 an-
fgrte skal der ikke gives bestemte anvisninger
med hensyn til det sidste led, lererens faktiske
gennemfgrelse af den tilrettelagte undervisning,
men blot anfgres nogle fa generelle bemerk-
ninger, idet der i @vrigt henvises til kapitel 10.

V. Undervisningens praktiske udferelse

En systematisk fremgangsmade for planlasg-
ning og tilrettelaaggelse som den, der foran er
beskrevet under niveau Il og Il bensa/nes
undertiden undervisningsteknologi, fordi man,
gennem anvendelse & faglig, psykologisk og
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Grundvardier af

EVALUERING

ideologisk og

politisk art
LOVEN ﬂ N
|

Uddannelsesformél
MOBANNELSES- Uddannelsens struktur,
PLAN - ;

tidsmassigt omfang,

faglige indhold etc.

I 1

Il

Fagmal
UDDANNELSES- :S‘i‘ih°'f:tffs',‘£ve'se
BESTEMMELSER besée;r)nmelser
1A

Udvalgelse og ordning
PLANLAGNING af undervisningsindhold
(- Emner

- Aktiviteter)

Koordination

ELEV-
FORUDSAT-
NINGER

U 1

1B
Tilretteleggelse
af undervisnings-
léEVI(ET;gg']S'-ER og arbejdsformer

samt rakkefslgen
af delemner

U ]

Gennemfgrelse af
den enkelte lektion

padagogisk videnskabelig teori. her rationelt
forbereder den praktiske udfarelse af undervis-
ningen. Undervisningspraksis har intet med vi-
denskab at gegre, men er tvaatimod i sdlve sn
natur en meget jaavn og en meget veesentlig
form for menneskers omgang med hinanden;
dlerede som barn begynder man at »lage fra
sig«, ndr der er brug for det.

Na&r legeren gar ind til sin »time« med sin
faglige kunnen og sin undervisningsmetodik,
betjener han sg af de menstre, han har ud-
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viklet for at omgas med og meddele sg til an-
dre mennesker, idet han savfdgeig samtidig
registrerer, hvordan den forberedte fremgangs
méde (metodik) fungerer.

Dette betyder imidlertid ikke, at den prak-
tiske udfarelse ikke kan effektiviseres, og at
videnskabelig forskning ikke kan vege a be-
tydning i denne sammenhang; men andringer
fremkommer gennem lagerens forudgdende
overvegelser i forberedel sen.



Der er foretaget undersggelser over effekter
af forskellige former for samspil mellem lager
og eever, som naturligvis afheanger af den &
laweren vagte undervisningsform, og forsk-
ningsresultater fra sidanne undersggelser kan
lareren tage med i sine overveelser om under-
visningsformen. Disse undersegelser tyder i

evrigt pd, at de leaere, som lasgger op til, at
eleverne skd ytre sig om undervisningens emne,
og som fager elevernes synspunkter op, er de
mest effektive i den forstand, at eleverne bliver
dygtigere og arbgider mere selvstandigt, end
hvis laxeren mere pd egen hand tager sig af
kundskabsmeddel el sen.
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KAPITEL 10

Den fremtidige uddannelse i CF-korpset

I. Udvalgets forslag til uddannelsesplan

| overensstemmelse med det om niveau | om-
talte i kapitel 9 ska i det fadgende redegares
for udvalgets fordag til uddannel sesplan.

/. Formdl

Ifelge kommissoriet pahviler det udvaget at
undersgge mulighederne for at intensivere ud-
dannedlsen & de vagnepligtige i civilforsvars-
korpset. Udvalget har herefter mattet ga ud fra,
a dets fordag skulle udformes med udgangs-
punkt i det nugaddende forma for CF-korpset,
farst og fremmest som det er kommet til ud-
tryk i civilforsvardoven. Det hedder herom i
civilforsvardovens § 1:

»Det er civilforsvarets opgave gennem fo-
rebyggende og afhjadpende foranstaltnin-
ger a tilvgebringe en civil beskyttelse &f
liv og gendom mod falgerne a krigshand-
linger i det omfang s&danne civiltorsvars-
foranstaltninger tradfes i medfer af denne
eler anden salig lov.

Stk. 2. | det omfang indenrigsministeren
bestemmer skal civilforsvaret ogsa i freds-
tid yde bistand i katastrofetilfadde samt
under andre tilsvarende forhold, der ger
offentlig indgriben nedvendig. | sa tilfadde
finder bestemmelserne i denne lov tilsva
rende anvendese.«

Specidt om CF-korpset hedder det i civilfor-
svardovens § 6, stk. 2:

»De under korpset orgaaiserede hjadpe-
styrker har til opgave i samarbejde med
eventuelle lokale styrker

1. a varetage hjedpetjenesten og andre
civilforsvarsopgaver af enhver art inden
for omréder, der er ramt af krigsska-
der af sterre omfang,

2. at yde bistand inden for omrader, der
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er ramt o krigsskeder af begramset om-

fang,....«

Endvidere er udvalget gaet ud fra, at korpset
ogsa fremover vil vare sammensat af en vaane-
pligtsmasse som den, der findes i korpset i dag,
javnfer kapite 6.

Enddig e udvaget af den opfattelse, at
vaanepligtige ved den statdige ambulancetjene-
gte fader ind under udvalgets arbejdsomrade
med at intensvere uddannelsen & vaanepligtige
i CF-korpset. Derimod finder udvalget, at de i
civilforsvardovens 88 31 og 7 omhandlede ud-
dannelser a vaanepligtige ikke er omfattet af
kommissoriet.

Udvalget har affattet sit fordag sdledes, at
der inden for dette er mulighed for at udvide
uddannelsen til tjeneste i nye opgaver som f.eks.
forureningsbekaampelse og til betjening & nye
tekniske hjedpemidler. Man har endvidere an-
st det for enskeligt, at uddannelsen i faxrdig-
heder, der p& grund af udviklingen métte blive
overfladige, kan udskydes.

Den intensivering, som udvalgets fordag in-
debager, vil give mulighed for at opna samme
uddannelse pa kortere tid dler - safremt tjene-
Stetiden bevares - at opnd bedre og mere om-
fattende uddannelse end den, der givesi dag.

For at opnd en gnskelig motivering for civil-
forsvarstjenesten hos de vaanepligtige finder
udvalget, a uddannelsen ber tilrettelasgges pa
et s hgjt niveau, at der under hele tjenestetiden
stadig vil vaae nye opgaver for ale menige,
uanset deres forudsagninger, og at der herud-
over sidelgbende - efter indviduelle forudssd-
ninger - gives en uddannelse, der ssdter menige
i stand til a fare grupper. Det hgje uddannel-
sesniveau Vil ganske vist medfere, at nogle me-
nige ikke vil kunne opfylde dle de stillede krav
i uddannelsen. Det er dog udvalgets opfattelse,
at disse menige vil opna sa megen uddannelse
og viden, at de kan indga i enhederne uden at
forringe disses samlede effektivitet.



Udvalget finder, a en veesentlig forudssd-
ning for intensivering a uddannelsen a det
vaanepligtige mandskab er et tilstraskkeligt
grundlag af viden og kunnen hos befaingsmaan-
dene. | kapitel 13 vil spargsmalet om befaings-
mandsuddannelsen blive gennemgaet.

Udvalget foreddr herefter uddannelsens for-
mal formuleret siledes:

Formalet med uddannelsen er at skabe yde-
dygtige enheder i en mobiliseret styrke. Dette
opnés ved

—a give CF-korpsets menige den holdning,
viden, kunnen, arbejdsrutine og styrke, som
er nagdvendig til lasning af CF-korpsets op-
gaver i katastrofe- og krigssituationer,

- a uddanne dle til a kunne medvirke effek-
tivt ved assistanceydelser under fredsmaessige
katastrofer samt til at indgd i brand- og red-
ningsdelinger og herunder yde katastrofefar-
stehjadp,

- at uddanne de menige til efter evne og anlagy
herudover at kunne betjene korpsets mere
specielle materid og til at vaae selvstandigt
arbgidende medarbejdere under krigsmeessig
indsats,

- at uddanne enkelte til at lase sarlige opgaver,
som er ngdvendige a hensyn til enhedernes
funktion.

Til sammenligning henvises til kapitel 7, hvor
den nugeddende formasformulering er anfert.

Den foreddede formulering er mere detdje-
ret og lesgger veagt pa at mélet for uddannelsen
sates hgjt. Dette er en fage af den andring,
der er sket i sammensagningen & de vaaneplig-
tige i korpset i de senere &, hvor den procent-
vise andel af hgjere uddannede er steget paral-
lelt med udviklingen i samfundet i gvrigt.

2. Struktur

Som beskrevet i kapitel 7 er civilforsvars
uddannelsen - med undtagelse af ambulancetje-
neste - i dag opdelt i en grunduddannelse (klas-
se A), der er fadles for dle vagnepligtige og va
rer i 5 maneder, og en specialuddannelse af
ligeledes 5 méneders varighed enten i et af spe-
ciderne i klasse B (brand-, rednings-, signal-,
special- eler motorordonnanstjeneste) eler i
klasse C (depot-, kaserne-, veaksteds- og gavn-
tieneste m.m.).

Vaanepligtige indkaldt til den statdige ambu-
lancetjeneste f&r 5 maneders uddannelse pa
ambulanceskolen i Herning, hvorefter de for-

retter gavntjeneste ved civilforsvarets forskel-
lige tjenestesteder.

Udover at give uddannelse pd hgjt niveau
indebager udvalgets fordag en sammenlagning
a fag. Det tilsgtes a uddanne vaanepligtige,
sdedes at de pa en mere fleksbed méade end
nu kan indga i enhederne. Endvidere har det
forekommet udvalget enskeligt - blandt andet
af hensyn til trivden blandt de vaanepligtige -
at der dbnes mulighed for pa et tidligt tids-
punkt i uddannelsen at udtage befalingsmands-
dever.

Dette fordag deler tjenestetiden i tre perio-
der. En meget kortvarig (3-4 uger) fadles intro-
duktionsperiode efterfulgt & en ligdedes fad-
les grunduddannelse og endelig en speciaud-
danndse. Introduktionsperioden og grundud-
dannelsen péregnes tilsammen at udgere ferste
halvdel & tjenestetiden, medens specialuddan-
nelsen udger den sidste halvdel.

Egentlig havde en opdding i to dele, grund-
uddannelse og specialuddannelse, af undervis-
ningsmeessige grunde vaget at foretrakke. CF-
korpset har imidlertid visse forpligtelser til at
stille et beredskab til fredstidskatastrofer til r&
dighed, og dette medfarer, at de vaanepligtige
pa et sa tidligt tidspunkt som muligt ska lage
det strengt nedvendige for a kunne indgd i
dette beredskab.

Udvalget ska pege pd, at visse paagogiske
argumenter kunne tale for at erstatte dler sup-
plere dee af uddannelsen med genindkaldelser.
CF-korpset har imidlertid haft darlige erfarin-
ger med denne uddannelsesform, som klart gér
imod de vagnepligtiges ansker - blandt andet
pa grund af ubelglige afbrak i den civile til-
vagelse - og derfor ogsd modvirker deres moti-
vation for uddannelsen. Disse argumenter imod
genindkaldelser har for udvalget veset meget
tungtvejende. Udvalget har derfor ved sit for-
dag forudsat, a der ikke sker genindkaldelser.

Efter fordaget vil uddannelsen i introduk-
tionsperioden kontinuerligt glide over i grund-
uddannelsen, siledes at der ikke bliver tale om
nogen skarp overgang og heler ikke om at
gof indlaat i den ferste tid tages op pa ny.

Efter afviklingen a grunduddannelsen over-
g&r de vaanepligtige til specialuddannelse. Der
e heller ikke her tale om et skarpt skel, men
uddannelsen fortsadter kontinuerligt.

Hvis indkvarterings- og uddannelsesforholde-
ne ger det ngdvendigt, kan der - efter forslaget
- efter afdutning & grunduddannelsen fore-
tages omorganiseringer. Specialuddannelsen bli-
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ver efter fordaget ikke blot en »fagspecidise
ring«, men ogsd en »niveauspecialisering« og
giver bade den enkelte en bedre uddannelse og
civilforsvaret et mere anvendeligt mandskab.

Udover den tid som anvendes til egentlig ud-
dannelse medgdr en del tjenestetid til vagttjene-
ste, gavntjeneste og assistanceydelser. En del &f
assistanceydelserne kan dog betragtes som stet-
tende eler supplerende for den egentlige ud-
dannelse.

For hver a de tre perioder er der opstillet
falgende mal:

Efter introduktionsperioden skal de menige
have laat det strengt ngdvendige for a kunne
medvirke ved assistanceydelser under fredstids-
katastrofer og endvidere vage orienterede om
malet for uddannelsen som helhed og om for-
holdene under tjenestetiden.

Efter grunduddannelsen skd de menige kun-
ne indga i branddelinger, kunne indgd i tunge
redningsdelinger *) og kunne vurdere og be-
handle tilskadekomne under ulykker i daglig-
dagen, ved katastrofer samt i krigstid.

Efter specialuddannelsen ska de menige
kunne indgd pa de pladser i CF-korpsets og
den datdige ambulancetjenestes mobiliserede
enheder, som deres uddannelse i pageddende
speciafag tager sigte pa og pa disse pladser ar-
bede selvstandigt. Endvidere skd de efter deres
individuelle forudsagninger kunne betjene CF-
korpsets mere speciedlle materiel, og, ligeledes
efter indviduelle forudsaaninger, vage i stand
til a fare grupper.

| modsaening til den eksisterende uddannelse
koncentreres speciduddannelse nu pa kun fire
omréder:

- brand- og redningstjeneste,

- dgnd-, sporings- og motorordonnanstjeneste,
- faglig tjeneste og

- ambulancetjeneste.

Efter udvalgets fordag sidestilles ambulance-
tjenesten med den gvrige uddannelse af varne-

*) CF-korpsets indsatsenheder omfatter sivel
sikaldte »tunge redningsdelinger« som »lette red-
ningsdelinger«, hvis betegnelser skal ses i relation
til delingens bevesgelighed i et skaderamt omrade.

Der kraeves en mere specialiseret uddannelse af
det personel, der skal indgd i de »lette rednings-
delinger« end af det personel, der skal indga i de
»tunge redningsdelinger«.
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pligtige i korpset. Som argumenter for en sidan
sidegtilling kan anfares:

at der vil blive tale om en ensartet grunduddan-
nelse for ale vaanepligtige, hvorved der op-
nds mulighed for mere fleksbelt a formere
enheder ved indkaldelse i en mobiliserings-
situation,

at det ensartede tjenesteforlgb ma antages at
give bedre trivsd i admindelighed, idet en-
kelte vaanepligtige ikke laagere begunstiges
og endedlig

at udtagelse til specider sker pa et tidspunkt,
hvor de pageddendes kvdifikationer er
kendt.

Imod den foreddede sidedtilling kan anferes:

at grundddannelsen ikke er en betingelse for at
kunne gere tjenete som ambulanceveane-
pligtig,

at den hidtidige anvendelse af ambulancevea-
nepligtige til gavntjeneste i den sidste halv-
dd af deres tjenestetid vil bortfalde. Dette
vil fa den yderlige konsekvens, at der enten
ma ansadtes civilt personale til lgsning af
dise gavntjenesteopgaver eler, a et tilsva
rende antal vaanepligtige, som €lers kunne
vage uddannet i andre specialer ma udtages
til gavntjeneste, hvorved en uddannelseska
pacitet til en veadi af ca 2 mill. kr. &lig
bedaglagges til fordel for ambulancetjene-
sten,

at der kan blive tale om udskrivningsmeessige
vanskeligheder, da en dd vaanepligtige ud-
skrevet til civilt arbejde ansgger om at blive
indkaldt til ambulancetjenesten.

| tildutning til de anfarte synspunkter for
og imod andring af ambulanceuddannelsen skal
udvalget pege pd, at den strengt ngdvendige
ambulanceuddannelse vil kunne gennemferes
pa sa kort tid (ca 3 maneder), at dette kunne
tale for helt at udskille den fra korpsuddannel-
sen og i stedet etablere den som en uddannelse,
der bedre kunne sammenlignes med uddannel-
sen af § 31-vaanepligtige.

Kan udvalgets fordag af praktiske grunde,
som for eksempel hensynet til omkostningerne,
manglende udnyttelse af kasernekapaciteten og
faare folk til gavntjeneste, ikke gennemferes,
som fremhaaret af korpskommandoens reprae
sentant i udvalget, ska man - efter anske fra
korpsets og de veanepligtiges reprassentanter -
anbefae, at samtlige udskrevne vagrnepligtige
gennemgdr  introduktionsuddannelsen, herefter



Figur 1. Udvalgets principale forslag til uddannelsesstruktur

Introduktions-
periode

Funktion som

Befalingsmandsuddannelse

befalingsmand.
Videreuddannelse

*) Brand- og Redningstjeneste

*) Signal-, Sporings- og
Motorordonnanstjeneste

Grunduddannelse

**) Faglig tjeneste

*) — specialuddannelse, herunder uddannelse til menig gruppefgrer. o
#%) — uddannelse som sigter pd bestemte funktioner i den mobiliserede enhed, men som tillige har karakter af »gavn-

tjeneste«

*) Ambulancetjeneste

»Gavntjeneste«

Figur 2: Udvalgets subsidicere forslag til uddannelsesstruktur

Introduktions-
periode

Funktion som

Befalingsmandsuddannelse

befalingsmand.

Grunduddannelse

*

tjenstex.

= speciduddannelse, | herunder uddannelse til menig gruppefarer
** = uddani mobil

nelse som sgter

Ambulanceuddannelse

bestemte funktioner 1~ den

Videreuddannelse

*) Brand- og Redningstjeneste

*) Signal-, Sporings- og
Motorordonnanstjeneste

**) Faglig tjeneste

»Gavntjeneste«

/\

Ambulancegruppefarer-
uddannelse. Tjeneste som
ambulancegruppeferer

iliserede enhed, men som tillige har karakter af »gavn-
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udtages menige til ambulancetjenesten og over-
fares efter afdutningen af denne uddannelse il
gavn tjeneste pa civilforsvarets forskellige tjene-
stesteder m.v. (se figur 1 og 2).

3. Fagfordeling

Fordaget indebager en sammenlagning &
fag i forhold til de hidtidige uddannelsesplaner,

Sledes a der nu kun bliver tale om 14 fag -
opdelt i 5 grupper — mod tidligere 20 fag.

Motiveringen herfor er, at faare mere om-
fattende fag i undervisningsplanen letter koor-
dineringen, ligesom samordningen af fagene i
speciduddannelsen giver en mere naturlig kon-
tinuitet og herigennem &bner adgang til starre
effektivitet. Uddannelsen bliver herved mere
kreavende og mere motiverende.

Skematisk oversigt over fagfordeling i de enkelte uddannelsesperioder

Specialuddannelse i

Introduk-
tions-
periode

Grund-

FAG uddannelse

Brand- og
rednings-
tjeneste

Signal-, sporings-
og motorordon-
nanstjeneste

Ambulance-
tjeneste

Faglig
tjeneste

Gennemgaende fag
1. Tjenesteforhold og
samarbejde
2. Fysisk uddannelse
og trening
3. Orden og vedlige-
holdelse

2.
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Introducerende fag:

4. Modtagelse

S. Sikkerheds- og
beskyttelsestjeneste

6. Assistancetjeneste

Grundfag:

7. Brandtjeneste

8. Redningstjeneste
med katastrofe-
fgrstehjelp og tov-
veerkslere

9. Signal- og
beskyttelsestjeneste

41 -+

51

71 7G

81 8G

10. Specialfag:

(1) Brand- og rednings-
tjeneste

(2) Signal-, sporings-
og motorordonnans-
tjeneste

(3) Faglig tjeneste

(4) Ambulancetjeneste

Indsatsfag:

11. Ledelse og f@gring af
grupper

12. Udrykningstjeneste

13. Qvelser

14. Supplerende uddan-

nelse 14G

28

38

10S(1) 10S(2) 10S(3) 10 S(4)

118
128
13S

1S
128
138

11S
128
138

11S
128
13S

145 148 148 148
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Fagene og deres placering i de enkelte ud-
dannelsestrin fremgér of oversigten side 40.

1 defag, som i oversigten bensa/nes »gennem-
gdende«, vil der blive undervist i hele uddan-
nelsesforl gbet.

Dz »introducerende« fag, som indlages i de
farste 3-4 uger, er den faggruppe, som giver
de nadvendige forudsadninger for den péfa-
gende undervisning i grunduddannelsen samti-
dig med, a de giver de veaanepligtige det
strengt nedvendige for at kunne deltage i ass-
stancetjeneste under fredstidskatastrofer.

Den centrale faggruppe i grunduddannelsen
- »grundfagene« - giver de ngdvendige forud-
saninger for den videregdende uddannelse i
brand- og redningstjeneste.

Speciduddannelsen er opbygget om den
gruppe fag, der i skemaet er betegnet »special-
fag«. De giver sammen med »indsatsfag« de
vaanepligtige den ngdvendige faadighed, viden,
kunnen m.v. til a kunne indgd i ydedygtige en-
heder.

Som tidligere anfert anvendes den samlede
tjenestetid ikke blot til egentlig uddannelse, men
ogsa til vagttjeneste, gavntjeneste og deltagelse
i assistanceydelser.

Indholdet af fagene i de enkelte uddannelses-
faser vil herefter vee:

Introduktionsperiode (1)

1 I: Tjenesteforhold og samarbejde:
Nadvendige tjenstlige bestemmelser, her-
undsr orientering om korpsets opgaver og
samarbejdsordning.

2 |: Fysisk uddannelse og traming:
Arbejdsteknik og grundlagygende traaning i
styrke, udholdenhed og bevagdighed.

3 I: Orden og vedligeholdelse:

Vedligeholdelse af mundering og materiel

under dle forhold.

Modtagelse:

De i tildutning til de meniges fremmade

nadvendige registreringer, prever, eftersyn

iklaedninger og orienteringer.

5 I Sikkerheds- og beskyttel sestjeneste:
Sikkerhedsbestemmelser for persontrans-
port samt brug og vedligeholdelse af gas
maske og viden om szalige farekilder. Ind-
tagelse & de for tjenesten nadvendige for-
mationer.

6 |: Assgtancetjeneste:

Afddingens ssalige opgaver i forbindelse
med dennes assistanceforpligtelser, her-
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under materiel og udrustning til bekaam-
pelse & olieforurening m.v.

7 I Brandtjeneste:
Betjening af materiel pa afdelingens kere-
tgier til brandudrykning.

8 |: Redninggjeneste:
Betjening a ofte anvendt redningsmateridl,
specidt sddant, som er til rédighed for
ud ry kningsvagten,

Grunduddannelsen (G)

1 G: Tjenesteforhold og samarbejde:
Rets- og straffeforhold, CF-korpsets or-
ganisation, medindflydelse og samarbejde,
civilforsvarets samfundsmessige bag-
grund.
: Fysisk uddannelse og traning:
Styrke- og udholdenhedstraning. Arbejds-
teknik. Kortlere.
Orden og vedligeholdelse:
Vedligeholdelse af mundering og materiel
under alle forhold.
Brandtjeneste:
Branddelingens materiel og dets vigtigste
anvendelsesmuligheder. Elementaer sluk-
ningsteknik og -taktik.
Redningstjeneste  med
hjelp og tovvarkslaere:
Den »tunge redningsdeling«s materiel og
dets vigtigste anvendelsesmuligheder.
Elementear redningsteknik og -taktik. Fgr-
stehjeelp svarende til samariterprgve.
Signal- og beskyttelsestjeneste:
CF-korpsets signalmidler. Signalblanket-
ten. Beskyttelse mod massegdelaeggelses-
vaben.
14 G: Supplerende uddannelse:

Begrundet, i.opgaver uden for rammerne

af eksiSterende uddahnelser {1=12).

3G

7 G:

8 G: katastrofefgrste-

9 G:

Specialuddannelse (S)
1S:  Tjenesteforhold og samarbejde:
Medindflydelse og samarbejde. Special-
uddannelsens méal og gennemfgrelse.
Totalforsvar og sikkerhedspolitik.
Civilforsvarets organisation. Geneve-
konventionerne. Forhold ved og efter
hjemsendelsen.
2S:  Fysisk uddannelse og trening:
Styrke- og udholdenhedstraening.
Orientering.
3S:  Orden og vedligeholdelse:
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10 S(1)

10 S(2)

10S(3)

10 S(4)

11S

2S

13S
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Vedligeholdese af mundering og mate-
rid under ale forhold.

Brand- og redningstjeneste:

Materiellet og dets anvendesesmulig-
heder. Sukningsteknik og -taktik. Red-
ningsteknik og -taktik. Spraangning.
Prioritering og livreddende behandling
af tilskadekomne. Bygningskonstruktio-
ner og tekniske installationer. Forsaget
ammunition.

Signd-, sporings- og motorordonnans-
tjeneste:
Signamateriellet og dets anvendelses-
muligheder, herunder radio- og telefon-
tjeneste. Overordnet signatjeneste.
Massegddlamgelsesvaben  (beskyttelse,
sporing rensning).
Opklaringstjeneste, herunder beskyttel-
s mod og sporing a miner og forsaget
ammunition. Fardseldage og trefik-
regulering. Motorlage.

Faglig tjeneste:
Det vil dge tjeneste i depot, veaksted,
kontor, infirmer:, kekken m.v., som
giver de menige uddannelse til at indgé
pa disse poster i en mobiliseringssitua
tion.
Ambulancetjeneste:
Sygehjadperuddannelse. - Ambulance-
chaufferuddannelse og karselstjeneste.
Ambulancetjenestens  saglige  forhold
og herunder dens opgaver og anvendel-
se samt mobilisering.

Leddse og faring & grupper:
Ledelses- og faringsproblemer & amen
art i tildutning til 10, 12 og 13.

Udrykningstjeneste:

Indsatstjeneste og marktjeneste. Befar
linger. Felthygieine, bivuak og lerar-
bgder. Beskyttelsesforanstaltninger.

Dvelser:

Ovelser o digende svaghedsgrad i
uddannelsens forlgb.

Dvelser i forskelig taktisk ramme
(mindre - sterre enheder) i uddannel-
sens forlgb.

@velser, som tager sigte pa at vedlige-
holde grunduddannelsen i brand- og
redningstjeneste for de personer, som
har andre specider, idet disse gvelser
normalt ber veas eneste repetition for
disse menige.

14S  Supplerende uddannelse:
Begrundet i udvidelse af opgaver uden
for rammerne a eksisterende uddan-
nelser (1-12).

Il. Udvalgets overvejelser over den videre

procedure

Sivel de generelle overvgelser i kapitel 9
som det konkrete fordag til uddannelsesplan i
neavagende kapitels farste ded indebaaer en
rakke konsekvenser, som der skd geres rede
for i det fdgende afsnit og i de fagende kapit-
ler.

Konsekvenserne kan ordnes efter den i kapi-
td 9 anfarte niveaudding.

P& grundlag af fordaget til mal, struktur og
fagfordeling mé udarbejdes naamere uddannel-
seshestemmel ser (niveau 11). Endvidere gennem-
gés fordagets konsekvenser for undervisningens
tilrettelagggelse og gennemfarelse (niveau I11).

/. Uddannel sesbestemmel ser

Efter den skematiske oversigt i kapite 9
(dde 28) ska der pa grundlag af uddannelses-
planen og andre retningdinier fra indenrigs-
ministeriet af civilforsvarsstyrelsen udarbejdes
uddannel seshestemmelser.  Disse  bestemmelser
skal indeholde regler fadles for alle uddannel-
sessteder.  Hertil hegrer bestemmelser om an-
svarsfordeling med hensyn til tilrettelaaggelse og
gennemfarelse, om enkadrering, om evaluering
og om uddannelse & befaingsmand. Endvidere
skal uddannelsesbestemmelserne for hvert fag
angive en naamere mabeskrivelse, en nermere
beskrivelse a indholdet, samt en fastssdtelse of
det samlede timetal.

Det fremgdr heraf, at uddannel sesbestemmel-
serne vil afvige fra den form, de &f civilforsvars-
styrelsen udarbejdede uddannel sesbestemmel ser
for CF-korpsets menige hidtil har haft. De har
nemlig b&de omfattet niveau 1, 11 og Il og
sdedes des fastlagt forma og struktur, dels
ved de enkelte fag sammenblandet mél- og ind-
holdsbeskrivelser med bestemmelser om tilrette-
laggelse og gennemfarelse (metodespargsmal).
| bilag 5 har udvalget for to fags vedkommende
angivet, hvorledes uddannel seshestemmelserne
for de enkelte fag efter dets mening udformes
mest hensigtsmassigt. | det fagende ska naa-
mere redegares for, hvorfor udvalget finder
det uhensigtsmeessigt at lade uddannel sesbestem-
melserne omfatte lektionsoversigter og metodi-
ske forskrifter.



2. Lektionsoversigter og undervisnings-
vejledninger

Det i kapitd 9 anferte er udtryk for det
princip, a jo langere man fra de overliggende
love og retningdinier neamer sig den konkrete
undervisningssituation, desto lettere skal der
kunne foretages andringer, og desto mere vig-
tigt er det, at de direkte implicerede har ansva
ret. Begrundelsen er sdedes starre fleksihilitet
og frihed i planlaggningen for afdelingen, meto-
defrihed for legeren og mulighed for at lad =
deverne have medindflydelse. Derfor ma d-
delingen koordinere og lagreren udarbejde lek-
tionsoversigter ud fra sine overvejelser over ud-
vadgelse, ordning og tidsmessig veagtning af
fagets indhold.

Erfaringerne viser, a sdv om det staakt
understreges, at der kun er tale om vejledende
fordag, vil centralt fremdtillede undervisnings-
veledninger ofte opfattes som forskrifter, der
kan vare haanmende for initiativer og for ska-
belse af den variation i undervisningen, som
ofte er motiverende for savel lager som elever.

P4 den anden side er forudsagningen for
denne decentralisering, a legerne er veud-
dannede i padagogisk henseende, at der gives
vejledning og stette, og at der gives dem mulig-
hed for at tilrettelasgge deres undervisning bade
med hensyn til forberedelsestid og med hensyn
til  undervisningsmidler, jeasnfar nedenfor i
punkt 3 og kapitlerne 11-13. Dette princip
kan dog ikke umodificeret overfares til uddan-
nelser, hvor der i vid udstraskning ma benyttes
mindre erfarne instrukterer. Endvidere er ud-
dannelsens langde og forma ogsa bestemmende
for, om det er mest hensigtsmaessigt at undgé en
fra centralt hold programmeret undervisning.
Hvor der som i CF-korpset er tale om i et for-
holdsvis langt uddannelsesforlgb at uddanne
den vaanepligtige sa vidt som muligt i retning
af sdvstandig at kunne lase et bredt spektrum
af opgaver pa et skadested, er den sterre fleks-
hilitet og frihed mere pa sin plads end ved korte
kursus i mere begrensede faadigheder.

Udvalget skal derfor pege pd, at uddannel-
ssn i CF-korpset bedst opfylder de formal, der
foredas i afsnit |, ved at afdelingen og de en-
kelte lagrere sdv foretager koordineringen af
fagene og tilrettelagggelsen af de enkete fag
pa basis af de i punkt 1 omtalte uddannelses-
bestemmelser. Derved kan civilforsvarsstyrel-
sens uddannelsesmaessige ressourcer frigares og

udnyttes til gjourfaring af uddannelsesbestem-
melser, veledning og stette i form af efterud-
dannelse, evauering og fremdtilling af under-
visningshjadpemidler.

3. Andre konsekvenser af udvalgets forslag

| fortssdtelse af det i punkt 2 anferte skal
kort redegares for nogle evrige konsekvenser
af fordaget til uddannelsplan.

Ved undervisningens tilrettelaggelse og gen-
nemfgrelse er det iss tre forhold, som giver
anledning til paadagogiske foranstaltninger:

1) den generdle hginelse a kravene, for eks
empel specide i bade brand- og redningstje-
neste,

2) praisering af at korpsets vaarnepligtige skal
vage sdvstandigt arbejdende medarbejdere,

0g

3) kravet om undervisningsdifferentiering.
Disse foranstaltninger samler sg omkring
felgende:

a Undervisningsmidler. Den & udvalget fore-
déede plan skulle ikke ngdvendiggere at
mere af CF-korpsets materiel placeres ved
uddannelsesafdelingerne, men a de tre
ovennaavnte punkter kan udledes, at der i
udstrakt grad ma arbejdes med praktiske
ovelsr og med elevaktiviserende materiale
i avrigt, jeavnfer kapitel 11.

b) Uddannelsen af og stette til befalingsmen-
dene. Som alerede omtalt i punkt 2 vil det
efter udvalgets opfattelse vaae hensigtsmaes-
sgt at engagere befaingsmaeandene i koordi-
nering og tilrettelagggelse, og de tre punk-
ter ovenfor viser, at der ogsa vil blive tale
om sterre krav i retning af mere effektiv og
navnlig mere differentieret (individualise-
ret) undervisning. Derfor ma befaingsmam-
denes grund- og efteruddannelse i paedago-
gik (kapitd 13) og den evauering og rad-
givning, civilforsvarsstyrelsens uddannelses-
inspektorat foretager (kapitel 12 og 14) til-
layges stor betydning.

¢) Samarbejde. Endedlig vil det vaae en forud-
saning for den anfarte effektivisering og
individualisering af undervisningen samt for
den lokale planlaggning, at der etableres et
godt samarbejde mellem dle personelgrup-
per ved afddingen. Dette uddybes i betaank-
ningens sidste kapitel om trivsel.
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KAPITEL 11

Uddannel sesmidler*

I. Indledning

Det i kapitd 10 anferte fordag til uddannel-
sesplan for CF-korpset vil medfeare skeapede
krav til de enkelte kaserners undervisnings-
og evelsesfaciliteter, sdedes at der kan opnas
den hdt afgerende vekselvirkning mellem teo-
retisk og praktisk undervisning. Der kan end-
videre, pa grund af udviklingen, forventes agede
krav til audio-visuelle hjadpemidler, laaebager,
reglementer og eevhadter m.v., som naturligt
harer til cn tidssvarende undervisning.

Il. De eksisterende forhold

CF-korpsets undervisning har som udgangs
punkt altid den kaserne, hvor de menige er
indkvarteret. De 7 kaserner, som CF-korpset
réder over, er af vidt forskellig standard, idet
nogle er bygget til formadet, medens andre er
indrettet i bygninger, som oprindelig var opfaert
til andet brug. Dette medfarer, at kasernernes
undervisningdokaler ikke er lige egnede til ud-
dannelsesbrug  ligesom de enkelte kaserners
ovelsespladser e o varierende kvalitet, blandt
andet pa grund af arealernes placering i forhold
til den omliggende bebyggelse.

Som allerede pdpeget i kapitel 5 om civilfor-
svarsstyrelsens foranstaltninger til forbedring af
uddannelsen, har det gennem flere & vaget til-
stradbt at forbedre uddannelsesfaciliteterne. Der
er udarbejdet program for opferelse af ovelses
anlag til den praktiske uddannelse, ligesom der
fra centralt hold er udarbejdet undervisnings-
materialer i form af film, billedserier m.v. Ende-

*) Uddannelsesmidler er i den af Haakomman-
doen i 1969 udgivne publikation »Ledelse og ud-
dannelse« defineret som de midler, der i undervis-
ningen udnyttes i samspillet mellem instrukter og
elever. Uddannelsesmidlerne omfatter lagrestoffet,
det organisatoriske materiel, hjadpemidierne og
faciliteterne.
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lig er der anskaffet kopimaskiner, overhead-
projektorer, duplikatorer, m.v.

For sa vidt angdr undervisningsmateriel i
form & keretgjer, aggregater, pumper og vaak-
tg er forholdet det, at der normalt ikke ind-
kabes specidt til undervisningsbrug, idet det
er det samme som findes pa CF-korpsets mobi-
liseringsdepoter.

I11. Udvalgets forslag

Udvalget ska nedenfor fremkomme med
fordag til den udbygning & CF-korpsets ud-
dannelsesmidler, som ma anses for enskelig og
nadvendig for at kunne gennemfare uddannel-
sen efter den struktur, som er beskrevet i kapi-
td 10.

Generelt kan udvalget anbefale, at civilfor-
svarsstyrelsens  bestradbelser pa at  fremskaffe
uddannelsesmidler fremmes. Udvalget finder, at
vagten ska lamges pa anskaffelse af faciliteter
til den praktiske uddannelse, idet hovedparten
af CF-korpsets uddannelse vedrarer praktiske
forhold, medens man til stette for den teoreti-
ske ded a uddannelsen bar anskaffe sadanne
hjadpemidler, som kan virke understgttende for
den praktiske uddannelse. Det er ud fra dette
princip, a de fdgende enkdtfordag er dillet.

7. Qvelsesanlag

For at undga problemer omkring spildtid ved
lange transporter af personel ber tilstrades, a
der inden for en rimelig afstand fra hver enkelt
kaserne findes et gvelsesared af passende ster-
relse med blandt andet de nadvendige facilite-
ter (dtands) til den handveaksmesssige uddan-
nelse a den enkelte mand. Dette underbygges
& a ca 70 pct. a civilforsvarsuddannesen
gennemfares i form af praktisk arbejde. Der
skal endvidere vaae e evesesanlag o en &
dan starrelse, at det er muligt a uddanne en-



heder & indtil delingsstarrelse (ca. 30 mand) i
indsats pd et skadested. @velsesanlagget ber
indeholde et brandhus. Dette vil medvirke til
a gere uddannelsen i brandtjeneste mere virke-
lighedsnea og motiverende, ligesom anlagyget
i ovrigt ber indrettes til a udvise forskellige
skadebilleder. Det vil vege ssxdeles anskeligt,
om der i tilknytning til evelsesanlagget eta
bleres grupperum til brug for den teoretiske de
a den praktiske undervisning.

2. Ruinomrader

For a kunne uddanne enheder i sektions
starrelse finder udvalget det nedvendigt, at der
er adgang til starre sammenhaangende ruinom-
réder. Disse bar placeres sdledes, at de kan be-
nyttes a civilforsvarets styrker uden gene for
starre samlede civile bebyggelser. Omréderne
ma vege sdedes udformede, at de frembyder
virkelighedsnaae opgaver for starre samlede en-
heder. Ruinomréderne skal vaae fadles uddan-
nelsessted for flere korpsafdelinger, ligesom de
skal kunne benyttes af andre grene & civilfor-
svaret, og de ma - henset til de store krav til
udbygning, vedligeholdelse og markering ved
anlagggene — efter udvalgets opfattelse etableres
0g administreres centralt.

3. Undervisningslokaler

For at lette undervisningens tilretteleggels:
og gennemferelse bar der pa hver kaserne fin-
des det ngdvendige antal undervisningdokaer
fra grupperum til klasselokaer og auditorier af
tilstraekkelig starrelse. Lokaernes placering i
forhold til evelsespladsen er af vassentlig be-
tydning, idet der let kan opsta tidsspilde eller
en tendens fra lagerens side til a dele sin un-
dervisning i teorilektioner og praktiske lektio-
ner uden den veksalvirkning, der undervisnings-
metodisk kraaves & en tidssvarende undervis-
ning. Undervisningsiokalerne ber indrettes s&
ledes, a de kan virke som faglokaler for de

enkelte specid- og indsatsfag, ligesom de skal
udstyres med de ngdvendige audio-visuele
hjedpemider.

4. Uddannel sesmateriel

Da der som foran anfert alerede forefindes
uddannelsesmateriel i betydeligt omfang ved
CF-korpsets kaserner, og da udbygningen her-
of stadig pégér, skal udvalget ikke fremkomme
med fordag pa dette punkt.

For at tilgodese de stadigt stigende krav il
undervisningsmidler finder udvalget det imid-
lertid hensigtsmaessigt, at emner, der findes eg-
nede hertil, produceres og distribueres ved civil-
forsvarsstyrelsens foranstaltning. En sadan cen-
tralisering m& dog ikke forhindre, at der pa
det enkelte tjenestested fortsat gives den enkelte
lager mulighed for a fremstille specielle under-
visningsmidler til supplement a de centralt
fremdtillede, ligesom det er meget vaesentligt,
at der gennem en kanalisering af gode idéer fra
lokalt til centralt hold skabes mulighed for en
nyttig veksalvirkning.

5. Rglementer, laaebager m.v.

Udvalget sk her pege pd ngdvendigheden
a, a forskrifter og vejledninger for uddannel-
sen i form af bestemmelser, retningdinier, regle-
menter m.v. til stadighed er gourfarte, og a
disse skd vage sa forbrugervenlige som muligt.

6. »Naturligt« forekommende uddannel ses-
materiel

Udover det udddannelsesmateriel, som er op-
regnet i det foregdende, og som er specidt
fremgtillet til formdet, kan udvalget endelig
pege pd de muligheder for indevelse af prak-
tiske faadigheder, der kan vaae i kasernes
omegn ved for eksempe nedrivning og/eller
afbreanding af gamle ejendomme.
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KAPITEL 12

Evaluering

I. Indledning

| forbindedse med enhver form for planlasg-
ning eler undervisning er det vigtigt pa en d-
ler anden made at konstatere, om den plan, der
er lagt dler det undervisningsforlgb, som er
gennemfaert, har virket efter hensigten, dler
udtrykt pd en anden made, om det mal, der er
sgtet mod med planlaggningen eler gennemfa-
relsen & undervisningsforlgbet, med rimelighed
kan siges at vaare naet. Den proces, der gennem-
fares for at konstatere, om & mal er ndet, kal-
des evaluering. Man kan imidiertid farst med
rette tale om evaluering, ndr resultatet af den
far indflydelse pa den plan eler det undervis-
ningsforlgb, der har veaet genstand for evalue-
ringen.*)

Evaueringen har issg betydning i et dyna
misk system, idet det er vigtigt, at systemet hele
tiden tilpasser sg de faktorer, der har indfly-
delse pa systemet. Der er slledes mange fakto-
rer, der har indflydedse pa det uddannelses
system, som CF-korpset arbejder med. Her kan
blot neames det samlede, dynamiske samfunds
aktuelle stade, de skiftende elevforudssgninger
pa de enkelte indkaldelseshold og de enkelte
lazreres stadig aandrede paadagogiske og faglige
stade.

| kapitel 9 er fremsat generelle bemaaknin-
ger om planlagning og tilrettelegygelse af ud-
dannelse og undervisning, og pa dette grundlag
har udvalget fremsat sit fordag til uddannel-
sens struktur, indhold m.v.

;) Den iwafsqitteg ggngefprklaring pédb(;odg_rebet
evduering bygoer pa inition, som ings
leder, candpesd. Jargen Gregersen anfarer i en
atikel »Evadueing i skolen | Dansk paadagogisk
tidsskrift nr. 8 fra november 1970. Definitionen
lyder sdedes »Evauering. En pa iagttagelse og/
dler observation baseret mese dler vurde-
ring a paadagogiske processer og faktorer med hen-
blik pa planlaagning, revision, radgivning, informa-
tion og/dler kontrol«.
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| overensstemmelse med de af udvalget i
kapitel 9 fremfarte betragtninger, jeavnfer figu-
ren sde 34, ska udvalget herefter beskrive eva
luering i CF-korpset. Sidst i kapitlet gives en
samlet oversigt over evalueringsmulighederne
paaletrin.

[I. Evalueringens enkelte trin
7. Farste trin

Det farste trin vedrgrer civilforsvarets lov-
grundlag og dette grundlags relationer til det
danske samfund. Opgaven er at undersgge, om
lovgrundlaget er i harmoni med det udviklings-
stade, som samfundet befinder sig pa.

Evalueringen kan her gennemfares o folke-
tinget ved en kritisk gennemgang & loven.
Folketingets baggrund for dette arbgide er op-
lysninger indsamlet mange steder fra, for eks
empel fra fagministeriet, i dette tilfadde inden-
rigsministeriet, som igen kan hente oplysninger
i civilforsvarsstyrelsen. Ud fra den samlede
maangde af oplysninger er det lovgivningsmag-
tens opgave a vurdere, om det eksisterende
lovgrundlag ber sandres.

2. Andet trin

Det andet trin vedrgrer den uddannelsesplan,
som ministeriet udarbejder pa grundlag af lo-
ven. Opgaven bliver her at undersgge, om ud-
dannel sesplanens formalsangivelse stemmer med
lovgrundiaget. Det ma undersgges, om uddan-
nelsesstrukturen, tjenestetiden og uddannelsens
faglige indhold er i overensstemmelse med loven
og uddannel sesplanens formalsangivelse.

Evalueringen kan her gennemfares af folke-
tinget og ministeriet ved en kritisk gennemgang
a uddannel sesplanen.

Folketingets gennemgang & uddannelsespla-
nen vil bygge pd kendskab til loven og dens
tilblivelse, og pa grundlag heraf kan det kon-



stateres, om uddannelsesplanen er i overens-
stemmelse med hensigterne med loven.

Ministeriets gennemgang af uddannelsespla
nen ma ske pa grundlag af dets fortolkning af
loven.

Evalueringens resultat kan blive enten at ud-
dannelsesplanen godkendes eller at den aandres.
Ministeriets arbgjde med at sammenligne ud-
dannelsesplanen med loven kan ogsd medfere
fordag til lovandringer.

3. Tredie trin

Det tredie trin vedrgrer de uddannelsesbe-
stemmelser, som civilforsvarsstyrelsen udarbej-
der pa grundlag af uddannelsesplanen. Her un-
derspges  spgrgsmdet om  overensstemmelse
mellem uddannel seshestemmelsernes mélbeskri-
velser og uddannelsesplanens formasformule-
ring og avrige retningdinier, om der er harmoni
mellem uddannel seshestemmel sernes mélbeskri-
velser, timetal, indholdsbeskrivelser og angivelse
a forskellige praktiske forhold om uddannel-
sens gennemfarelse.

Evalueringen kan her gennemfares af mini-
steriet og civilforsvarsstyrelsen dels ved anayse
af uddannelseshestemmelserne dels ved vurde-
ring af praktiske gvelser, hvis formd er a kon-
statere, om de overordnede uddannelsesmd
kan opfyldes.

Ministeriets gennemgang & uddannelsesbe-
stemmelserne bygger pa, a det ud fra nge
kendskab til uddannelsesplanen kan konstatere,
om der e overensstemmelse. Civilforsvarssty-
relsen kan konstatere, om uddannel sesbestem-
melserne er i overensstemmelse med styrelsens
opfattelse af uddannelsesplanen. Evaueringen
kan fare til konstatering &, a der er overens-
semmelse eler til en andring a uddannelses-
bestemmelserne eler en aandring og udbygning
af uddannelsesplanen. Ogsa pa dette trin vil det
athage af den i kapiptel 9 omtalte arbgdsfor-
deling mellem de to myndigheder, hvor meget
ministeriet i dette tilfadde vil vage involveret i
eval ueringsprocessen.

4. Fjerde trin

Det fjerde trin vedrgrer den planlaggning, som
afdelingen gennemferer pa grundlag af uddan-
nel sesbestemmel serne. Opgaven er at undersage,
om de foranstaltninger, som afddlingen tredfer
til koordination af uddannelsen i fuldt omfang
tilgodeser uddannel sesbestemmelserne, ligesom

det ma undersgges, om de af afdeingen trufne
foranstaltninger er i indbyrdes harmoni.

Evalueringen kan gennemfares af civilfor-
svarsstyrelsen, afdelingen og legerne ved en
gennemgang & lektionsoversigter, skemaagy-
ning mv. samt ved a vurdere eevforudssa-
ningerne gennem iagttagelser sammenholdt med
avrige oplysninger om eleverne. Civilforsvars-
styrelsens medvirken pa dette trin kan ske gen-
nem CF-korpsets uddannelsesingpektorats be-
sag ved de enkelte tjenestesteder. Inspektora
tets medvirken bygger her pa et ngje kendskab
til civilforsvarsstyrelsens uddannel sesbestemmel -
ser. Afdelingens vurdering af lektionsoversigter
m.v. bygger pa en tolkning af uddannelsesbe-
stemmelserne.

Evalueringen kan medfere, at afdelingen ma
andre sine planer, dler at uddannelsesbestem-
melserne ma tilpasses.

5. Femte trin

Det femte trin vedrarer lagernes tilrettelagg-
gelse a undervisningsforlgbet ud fra afddin-
gens planlaggning. Opgaven er at undersgge, om
lagerens formulering af delmal, vag af lektio-
nens indhold, organisationsform og undervis-
ningsmetode er i overensstemmelse med afde-
lingens planlaggning og i indbyrdes harmoni. Det
ma ligeledes undersages, om laaerens vurdering
af devforudsaningerne har vaaet rimelig.

Evalueringen kan gennemfares a civilfor-
svarsstyrelsen, afdelingen, laaeren og eleverne
ved en andyse a lagerens plan for undervis-
ningens gennemfarelse, ved iagttagelse af ele-
vernes udvikling gennem den tidligere gennem-
ferte undervisning og ved samtaler med eever-
ne. Pa dette trin, hvor eleverne farste gang med-
virker i evalueringen, er det meget vigtigt, a
denne foregdr som et samarbgjde mellem de
implicerede parter.

Evalueringen kan medfare, at lageren ma til-
rettelesgge undervisningsforlgbet pd en anden
méde. Dette kan ske ved at andre planerne og
herunder overveje spergsmalet om motivation.

6. Sette trin

Det gette trin vedrarer lektionens gennemfg-
relsei relation til lagerens tilrettelaaggelse. Opga
ven er her at undersege, om malet blev néet,
om vag a dof, organisationsform, undervis-
ningsmetode og undervisningshjadpemidler var
rigtige i relation til elevforudsagningerne.

47



Evalueringen kan her gennemfares af civil-
forsvarsstyrelsen, afdelingen, laareren og eever-
ne. Det er ogsd pa dette trin formadjenligt, at
evalueringen gennemfares i et samarbejde mel-
lem de implicerede parter. Evalueringen kan
gennemfares ved benyttelse af observationer
under undervisningsforlgbet, forskellige former
for prover afpasset efter malet, og ved samtaler
mellem de inmplicerede parter. Evalueringen
kan medfgre, at lageren ma amdre sin tilrette-

laggd e

1 forbindelse med den trindeling, som er fore-
taget i det foregdende, er der givet udtryk for,
a de forskelige trin er indbyrdes afhaagige.
Det er imidlertid vigtigt i hvert enkelt tilfadde
a overvge, om der er videre konsekvenser af
resultaterne af evalueringen. Som eksempe kan
neevnes, a en evaluering af et undervisningsfor-
Igb har relation til ikke alene lektionens mdl,
men ogsa direkte dler indirekte til andre fakto-
rer, sasom den overordnede formdsformule-
ring, lovgivningen, samfundsforhold (miljaet)
muv.

[11. Evalueringens gennemfarelse

Som tidligere anfert foretages evalueringen
for a undersege, om bestemte md er naet.
N&r det drejer sg om uddannelsesmal, vil det
betyde, at man vil konstatere, om eleverne har
tilegnet 5g den viden, de faadigheder og de
holdninger, som uddannelsesmdlet giver for-
ventninger om. Ved en undersagelse af viden
og faadigheder er det muligt at anvende for-
skellige former for prever, men ved vurdering
af holdninger er det nadvendigt hovedsagelig
at basere g pa lawernes observationer, som
er subjektive. |1 denne forbindelse skal opmaak-
somheden henledes pd, at personer gennem ad-
faad kan foregive interesser, holdninger og nor-
mer, som de i virkeligheden ikke har. Der vil
dog ofte under eevgruppens indsats i sterre
samlede opgaver dler eveser fremkomme et
rimeligt grundlag for bedemmelse.

Elevernes medvirken i evalueringsprocessen
er meget vigtig bade i forbindelse med lage-
rens, afdelingens og inspektionens vurdering,
men det kan vage vanskeligt at afgere, hvornar
eleverne kan medvirke i denne proces. Princi-
pidt er medvirken mulig fra den farste ind-
kaldelsesdag, men mulighederne for medvirken
i dle led a evalueringen bliver starre efter
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nogen tids tjeneste. Det vil sdedes vare muligt
at f& dlevernes medvirken ved en vurdering af
organisationsformer, undervisningsmetoder og
undervisningshjadpemidler fra den ferste dag,
medens det ma forventes, a medvirken ved en
vurdering & lektionernes stofindhold farst kan
ske nogen tid efter indkaldelsen.

Civilforsvarsstyrelsens medvirken til uddan-
nelsens gennemferelse i ale led — herunder og-
sA i evalueringsprocessen - vil normalt blive ud-
fat gennem CF-korpsets uddannel sesinspekto-
rat. Inspektionerne kan inddeles efter to forskel-
lige principper, enten efter formdlet med in-
spektionen dler efter om tjenestestedet i for-
vejen e bekendt med, at inspektion finder sted.
Der kan sdedes sondres dels mellem forlgbs-
inspektioner og resultatinspektioner dds mellem
anmeldte og uanmeldte inspsktioner.

Ved forlgbsinspektionerne er formalet, at de
inspicerende fadger den amindelige daglige un-
dervisning og derefter medvirker i analysen &
undervisningen for pd denne made at bringe
hjadp og inspiration til de enkelte laaere ved
tjenestestederne.

Resultatinspektionernes forma er at konsta-
tere, om de fastsatte uddannelsesma er néet.

Med hensyn til det andet princip kan det ud
fra et samarbejdssynspunkt heevdes, at dle in-
spektioner skal vage anmeldte i forvgen, men
betydningen af uanmeldte inspektioner ma ikke
Overses.

Ud over a det er uddannelsesinspektoratets
opgave a hjadpe og inspirere lagerne ved tje-
nestestederne, er det dets opgave under en bre-
dere synsvinkd at finde forhold pa alle trin i
systemet, der kan vage &rsag til manglende
effektivitet. Inspektoratet bar endelig vaae op-
maaksom pa udviklingstendenser, der kan give
anledning til aandringer.

IV. Praver og deres anvendesesmuligheder

1 det falgende skal omtales nogle forhold ved-
rarende prover og deres anvendelsesmuligheder.
Det skal dog understreges, at en ukritisk anven-
ddse o prover a enhver art e betakelig.
Det afgerende er, at der opnas en passende
balance mellem prgverne (antal og systematik),
effektiviteten i undervisningen og de ressourcer
(penge og arbejdskraft), der investeres i praver-
ne. Det vil ofte for en ringe investering vazre
muligt at frembringe et brugeligt evaluerings-
produkt.

N&r der tales om mdling i forbindelse med



prever og observationer ma det fremhaeves, at
disse paalagogiske mdlinger ikke har samme
eksakthed som fysiske malinger. Specit vil
observationer ofte vaae subjektivt betonet, men
de kan i et vig omfang pdvirkes i objektiv
retning ved anvendelse af observationsskemaer.
Den observerende person vil ved hjadp af s&
danne skemaer ogsd kunne fastholdes til de
processer, som observationen har til formd at
fadge.

Et ssligt faomen ved bedgmmelse o de-
vers prasstationer, svel i forbindelse med preg-
ver som i forbindelse med observationer, er
den sdkaldte halo-effekt, som betyder, at en
elevprasstation vurderes hgjere, hvis eeven
»plejer« at klare dg godt eler vurderes lavere,
hvis dleven »plger« at klare sig darligt.

Praver kan veae mundtlige og skriftlige pra-
ver samt adfsadsprover. De enkelte provefor-
mer kan anvendes over for savel grupper af
personer som enkeltpersoner. De er ikke lige
anvendelige i dle tilfadde, og valget & prgve-
form ma afhenge &, hvad der gnskes madlt.
Eksempelvis kan neevnes, a det sandsynligvis
kun vil forekomme i fa tilfadde, at en gruppe
af personer er fadles om a lgse en skriftlig
prove.

Af skriftlige prover ska kort omtdes fd-
gende:

- Essay preven, hvor det kreeves, at eeven
skal formulere et svar pa et sillet spargsmal.
Dens anvendelse over for vaanepligtige er
maske lidt problematisk, da den diller ret
store krav til elevens evne til lasning og sdlv-
stamndig formulering.

— Udfyldning, hvor deven ska indssdte mang-
lende ord eller lignende i en saning, et bil-
lede eler andet. Praven diller knap Si store
krav til elevens intellektuelle faardigheder som
€ssay proven.

- Afkrydsningsprever, der enten kan vege ja
ng svar dler multiple choice. Sidstheavnte
har mere end to afkrydsningsmuligheder.

- Kombination, hvor deven blandt flere mulig-
heder ska vedge det rigtige element i forhold
til udgangsopgivelserne.

- Rangordning, hvor eleven skal foretage en
indrangering i rakkefglge af de opgivne ee-
menter dler begreber.

Ved de to farstnearnte er formdlet for eks-
empd at konstatere, om eleverne kan gengive
et lagt stof, medens formélet med de tre sidst-
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neevnte fortrinsvis er at konstatere, om dever-
ne kan genkende et laat stof.

Endelig bemagkes, a de enkelte prover kan
kombineres med forskellige audio-visuelle hjad-
pemidler.

Mundtlige prever giver ikke samme sikker-
hed for validitet (prevens enve til at méle det,
der enskes malt), reliabilitet (sikkerhed for, at
preven hver gang mder det samme) m.v. som
skriftlige prever. Mundtlige prever kan udfor-
mes efter samme retningdinier som skriftlige
prever. De mundtlige prever kan bruges inden
for omrader, hvor det drejer g om at kontrol-
lere i hvilket omfang eleven kan huske, forsta
og/eller redegare for det laate stof.

Ved uddannelsen af CF-korpsets vagneplig-
tige er iagttagelse af gruppers lagsning af prak-
tiske opgaver det vigtigste grundlag for evaue-
ring.

Ved <sidanne iagttagelser (adfaardsprever)
kontrolleres om eleven eler enheden har op-
ndet de gnskede praktiske fagrdigheder.

Subjektiviteten ved iagttagelse af adfead kan
- som tidligere anfart - mindskes ved anven-
delse af observationsskemaer. Sidanne obser-
vationsskemaers opbygning ma afheange &, i
hvilken situation de ska bruges. Dregjer det
sig for eksempel om at vurdere en bestemt en-
heds indsats under evelse, bar skemaet inde-
holde noget om opgavens sammenhaang med
et beskrevet uddannelsesmd, forstdet pa den
made, at der skal vage foretaget en vurdering
af opgavens svaghedsgrad inden enheden sad-
tes til a lgse opgaven. Ud fra denne vurde-
ring o svaahedsgraden ma enhedens indsas i
avrigt vurderes.

Et andet afsnit i observationsskemaet ber
vedrgre opgavens faglige lasning, for eksempe
om opgavens faser blev rigtigt prioriteret, om
der fra lederens side blev foretaget de rigtige
vurderinger af fremgangsmader, og om enhe-
dens menige mandskab var i stand til a an-
vende relevante metoder i de enkelte opgave-
faser.

Et tredie afsnit i observationsskemaet ber
vedrgre samarbejde sivel inden for enheden
som med overordnede, underordnede og Side-
ordnede led i organisationen.

Et fjerde afsnit i skemaet ber indeholde no-
get om vurdering of tidsfaktoren, altsd om op-
gaven blev lgst inden for en rimelig tid.

Et dutafsnit ber af den observerende udfyl-
des efter opgavens lgsning. Slutafsnittet ber
omhandle den observerendes samlede vurde-

49



50

Trin

1

Henvisning til
figuren i kapitel 9

Loven i relation
til samfundet

Uddannel ses-
planen i relation
til loven

Uddannel ses-

bestemmelser i
relation til ud-
dannelsesplanen

Afdelingens
planlaggning i
relation til
uddannelses-
bestemmelserne

Lagrerens
tilrettel saggelse
i relation til
afdelingens
planer

Lektionens gen-
nemferelse i
relation til til-
rettel agel sen

Problem

Svarer loven til samfun-
dets krav pa det aktuel-
le udviklingstrin

Er uddannelsesplanen i
overensstemmelse med

loven og de deri givne
mal

Er der indbyrdes har-
moni i uddannelsespla-
nens forskellige afsnit

Er uddannel sesbestem-
melserne i overensstem-
melse med uddannel ses-
planen og de deri an-
givne mal.

Er der indbyrdes har-
moni i uddannelsesbe-
stemmelsernes  forskel-
lige afsnit

Er afdelingens lektions-
oversigter, skemalagy-
ning m.v. i overensstem-
melse med uddannelses-
bestemmelsernes angi-
velser

Er den foretagne stof-
koordination rigtig hen-
set til krav om logisk
fremadskridende uddan-
nelsesforlgb samt til
elevforudsagninger

Er lagerens valg af lek-
tionens indhold, organi-
sationsform, undervis-
ningsmetode og under-
visningshjedpemidler i
overensstemmelse  med
afdelingens planer. Er
laerens vurdering af
elevernes initialadfeard
korrekt

Néedes undervisningens
mal. Er lagerens valg af
gtof, organisationsform,
undervisningsmetode og
undervisningsmidler rig-
tig i forhold til eever-
nes forudssgninger

Hvem foretager
kan foretage

Lovgivnings-
magten

Lovgivnings-
magten
Ministeriet

Ministeriet
Civilforsvars-
styrelsen

Civilforsvars-
styrelsen
Afdelingen
Laxerne

Civilforsvars-
styrelsen
Afdelingen
Lagerne
Eleverne

Hvilke midler
kan anvendes

Konsekvenser, s&
fremt evalueringen

viser, at de tilsigtede

mal ikke er naet

En kritisk analyse At loven andres

af loven og dens

forudsagninger.

En kritisk ana
lyse & uddan-
nelsesplanen

En kritisk ana-
lyse af uddan-
nelsesbestem-
melserne.
Vurdering &
afholdte evelser

En kritisk ana-
lyse & afdelin-
gens lektions-
oversigter m.v.
Vurdering &f
elevforudsagnin-
ger. Resultat-
inspektion

En kritisk ana-
lyse & lererens

plan. Overvagd-

se o undervis-
ningen. Vurde-
ring & elever-
nes udvikling i
den hidtidige
undervisnings-
orm.

Forlgbs-
inspektion.
Forskellige
proveformer.

Samtaler mellem

lagere, elever
og andre

At uddannelses-
planen andres

At uddannelses-
bestemmel serne
andres.

At styrkernes
taktiske
sammensagning
andres

At lektionsover-
sigter m.v.
andres.

At stoffet ord-
nes pa anden
méde

At lageren
andrer gin til-
rettel sygel se



ring samt eventuelle fordag til forbedringer.
Skemaet kan udbygges med flere afsnit afhean-
gig a den enkelte opgaves art og omfang.
Som et supplement til observationsskemaer af
nee/mte art kan fges skemaer, hvor enhedens
persone - som enkeltpersoner - far lglighed
til at fremsadte deres vurdering af de samme
forhold, som observationsskemaet vedrarer.

| forbindelse med sivel anvendelse af prever
som anden evauering, for eksempel iagttagelse
af undervisning eler af evelser er det vigtig,
at der gives feed back til enheden, til den en-
kelte dev og eventuelt til lageren.

Ved skriftlige prever kan hensynet til hurtig
feed back medfgre, at det ma foretraskkes at
bruge afkrydsningsprever, som kan rettes pa
stedet, mod til gengadd a give akad pa at

4%

f& et mere nuanceret udtryk for devens viden.

| forbindelse med forlgbsinspektionen kan
den inspicerende umiddelbart efter undervis-
nings- eler indsatsforlgbet diskutere dette med
lagrere og eever, sdedes at der for dle parter
bliver mulighed for at fa klarhed over tilfreds-
dillende dler mindre tilfredsstillende forhold,
og deres eventudlle drsager.

Enddig skal anferes, a udgangspunktet for
udarbejdelse af svel skriftlige prover som ad-
fagdsprover er at undersgge om eleverne - som
enkeltpersoner eler som enheder - har naet
det fastsatte uddannelsesmd. Det er i denne
forbindelse en vasentlig fordel, hvis malangi-
velser er operationelt udformet. | modsat fad
ma den/de, der gennemfarer evalueringen de-
finere, hvad der ska vzre e ma for, om det
givne uddannelsesmal er ndet.
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KAPITEL 13

Befalingsmandsuddannel sen

I. Indledning

En intensivering og rationdisering af uddan-
nelsen af de vaanepligtige i CF-korpset forud-
sadter, at CF-korpsets befalingsmeand har den
forngdne faglige kunnen og viden og den til-
strakkelige peadagogiske og psykologiske bag-
grund for at kunne undervise, fare og lede.

Korpsets befalingsmeend er ifdge civilfor-
svardovens § 8 opdelt i fagende kategorier:

Faste befalingsmaad
Befaingsmand o reserven og
Vagnepligtige befalingsmand.

De vaanepligtige befalingsmaands uddannelse
er direkte omfattet af kommissoriet.

Il. Den nuverende befalingsmandsuddannelse
De faste befdingsmeand er tjenestemandsan-
satte. Antdlet er fastsat udfra behovet for det
antal tillinger inden for det samlede civilfor-
svar, der i fredstid gnskes besat med dette per-
sondl.
Der uddannes fagende kategorier af faste
befdingsmeand i CF-korpset:
Befdingsmeand & chefgruppen.
Befaingsmaand & mestergruppen.
Befaingsmand af forvaltningsgruppen.
Befalingsmaand & vagrkstedsgruppen.

Uddannelsen a befalingsmeend & chefgrup-
pen tager sigte pd, at de skal kunne tilrette-
legge og lede mandskabets uddannelse samt
bestride forskellige chefposter.

Uddannelsen & befdingsmaand a mester-
gruppen har til formd at tilvejebringe personel
til deltagelse i mandskabsuddannelsen og admi-
nistrationstjenesten.

Uddannelsen & befadingsmeand & forvalt-
ningsgruppen og vagkstedsgruppen tager sigte
pé, at dette persong ska kunne tilrettelaagge
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og varetage de faglige opgaver inden for deres
respektive tjenestegrene.

Det gadder for ale grupperne, at uddannel-
sen foregdr pd CF-korpsets Befdingsmands-
skole pa Berngtorff dot og omfatter savel civil-
forsvarsfag som civile fag. For chef- og forvat-
ningsgruppens vedkommende varer uddannel-
sen 2 & og 11 méneder, og for mester- og
vagkstedsgruppens vedkommende varer den 2
ar og 1 maned.

For dle uddannelserne gadder, at eleverne
optages pa de respektive klasser efter ansgg-
ning. Udover kravene til de civile kvdifika
tioner er det en betingelse, at ansggerne under
tidiigere tjeneste som veagnepligtige befalings-
meand eller reservebefalingsmaand enten i CF-
korpset dler i forsvaret har vist sg egnede
som ferere og instruktgrer for vaanepligtigt
mandskab.

Da CF-korpsets krigsmeessige indsats er ba
seret pa mobiliserede styrker, der er ca 10
gange starre end den fredsmessige styrke il
uddannelse, ma en vasentlig dd af lederpo-
sterne i disse styrker besadtes med andre kate-
gorier af befalingsmeand end de tjenestemands-
ansatte. Der bliver her tale om anvendelse af
befalingsmaand & reserven og vaanepligtige be-
faingsmeand.

Om disse kategorier & befaingsmand hed-
der det i civilforsvardovens § 10:

»Befalingsmandsdever udtages i fornadent
antal af den vaanepligtige styrke. De for-
bliver til fortsat tjeneste i et af indenrigs-
ministeren fastsat tidsrum, som dog ikke
kan overstige det for vaanepligtige befa
lingsmand ved hagen gaddende. Som be-
faingsmandsdever udtages fortrinsvis fri-
villige, der er egnede.

Stk. 2. Udneaernelse til befalingsmand af
reserven kan kun finde sted efter den p&
gaddendes eget anske.«



De vagnepligtige befalingsmeand omfatter de-
lingsfarere, forvatningsassistenter og handvaa-
kere. De gennemgdr alle en grunduddannelse
pa lige fod med de evrige vaanepligtige, og
herefter en skoleuddannelse (for tiden 5 m&
neders varighed) med sigte pa enten at virke
som farere ved egentlige taktiske enheder - som
delingsfarere - eler a medvirke ved |gsning
a de faglige opgaver som forvaltningsassistent
eler handvagker.

Som eever i deingsfarerklassen optages
vagnepligtige, der under den obligatoriske
grunduddannelse, har vis siddanne evner og
anlagy for tjenesten, hervinder saxligt lederevner,
som ger det sandsynligt, a de efter endt ud-
dannelse kan opfylde de krav, der ma dilles
til en delingsferer. Som betingelse for optagelse
kreeves endvidere, at de vaanepligtige har de
fornadne faadigheder i regning og kan udtryk-
ke sg mundtligt og skriftligt pa dansk. Der
dilles dog ikke egentlige eksamenskrav.

Sdve udtagelsen til deingsfereruddannelsen
foretages o de enkelte afdelingers chefer, for
tiden ca. 3-3 1/; maned efter fremmedet. Civil-
forsvarsstyrelsen fastscdter antalet, der i ge
blikket udger 10-15 pct. a den tjenstgerende
styrke.

Uanset, at civilforsvardovens § 10, som for-
an anfert, fastssdter, at befalingsmandselever
fortrinsvis udtages blandt egnede frivillige, ud-
tages i dag et stort antal elever, som ikke sdv
har gnsket a modtage en uddannelse og ud-
naa/melse til befdingsmand, idet det ikke er
muligt at kaffe det tilstrakkelige anta egnede
frivillige. Efter udvalgets opfattelse er en vee
sentlig begrundelse for, at et sa stort antal ikke
gnsker a gennemgd denne uddannelse, at de
vaanepligtige befalingsmands tjenestetid er dob-
belt sa lang som veanepligtige meniges. Deri-
mod har den uddannelse, som de gennemgér i
mindre grad givet anledning til kritik.

Under uddannelsen pad delingsfarerskolen gi-
ves en viderefgrelse af den almindelige me-
niguddannelse, ligesom eleverne lager grund-
reglerne for faring i brand- og redningstjeneste.
De leger endvidere grundreglerne for instruk-
tion og far en begramset uddannelse i paadago-
gk og psykologi med det sigte at kunne tilret-
telagge og gennemfare et undervisningsfor-

Efter afdutning af uddannelsen pa delings
farerskolen skal de vaanepligtige befalings
mend kunne fgre brand- og redningsenheder
af gruppesterrelse under gvelser og i katastrofe-

situationer, og de ska kunne virke som instruk-
tarer i alle praktiske fag ved afddingerne.

Uddannelsen a de vaanepligtige befadings
maand fortsadter i praksis ved korpsets afdelin-
ger, sledes at der stiles mod, at de ved hjem-
sendelsen kan fere brand- og redningsenheder
af delingsstarrelse i en krigssituation.

I11. Behovet for andringer af befalingsmands-
uddannelsen

Udvalget har overvget pa hvilke punkter,
der er behov for a andre henholdsvis uddan-
nelsen af faste befalingsmand og befaingsmaand
af reserven og vaanepligtige befaingsmand for
a intensivere og rationalisere mandskabsuddan-
nelsen.

P& baggrund of den tidligere anferte mod-
stand mod udtagelsen & det forholdsvis store
antal veanepligtige befalingsmeend har man
specielt for denne kategori overvget aterna
tiver, som kunne tilgodese sdvel det farings-
massige som det instruktermaessige behov.

Det er udvagets opfattelse, at den hidtidige
ddingsfareruddannelse ikke giver den tilstrak-
kelige baggrund for, at delingsfarerne kan virke
effektivt som instrukterer for det menige mand-
skab, og udfra en ided betragtning ville det
vage at foretrackke om d instruktion af menigt
mandskab kunne varetages o faste befaings
maand. En sddan lgsning lader sig imidlertid
ikke gennemfare i praksis, idet det kraaver et
vaesentlig sterre antal faste befaingsmaand, end
der er til radighed.

En dd & de faringsmessige opgaver ville
kunne lgses ved en starre anvendelse af menige
gruppeferere. Et sddant system er i gjeblikket
under afprevning i CF-korpset, og det indgér
ligeledes i udvalgets fordag i kapitel 10 til hgj-
nelse af niveauet i menig-uddannelsen.

Det er imidlertid ikke muligt alene ved an-
vendelse & menige gruppeferere a lgse dle
de faringsopgaver, som der specielt i en mobili-
seringssituation vil vege. Hertil kommer, at
der i det lokde civilforsvar er et vassentligt
behov for farere, som kun kan dakkes ved at
delingsfarere - efter et antal & i korpsets mo-
biliseringsstyrker - overfares til det lokale ci-
vilforsvar i medfer & civilforsvardovens § 7.

Udvalget mé siledes fastdd, at der fortsat er
behov for at udtage et anta menige, som f&r
en egentlig skoleuddannelse, til vaanepligtige
befalingsmaand.
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IV. Fordag
1. Faste befalingsmaand

De vassentligt foragede krav til uddannelsen
af menige, som er indeholdt i udvalgets fordag
pa dette omréde - herunder til uddannelse af
menige gruppeferere - diller ogsa sterre krav
til de faste befalingsmeand, blandt andet fordi
den enkelte befalingsmands indflydelse pa ud-
dannel sesplanlaggning og gennemfarelse vil blive
vasentligt aget.

| de gaddende planer for uddannelse af faste
befdingsmaand e medtaget en ikke ubetydelig
undervisning i paadagogik og psykologi, dels i
foom a en egentlig skoleuddannelse, dels i
form af et kortere internatkursus, og udvalget
ma anbefale, at uddannelsen pa dette omrade
fortsat udbygges, ogsa i form af efteruddannel-
sesvirksomhed, der tillige m& omfatte alerede
ansatte faste befaingsmaand. Det ma endvidere
forudsadtes, at befalingsmaadenes civilforsvars-
faglige uddannelse ved efteruddannel seskurser
gjourfares, efterhdnden som kravene til de vea-
nepligtiges kunnen aandres.

2. Befalingsmaand af reserven

Uddannelsen til befaingsmaand & reserven
har et strengt civilforsvarsfagligt indhold og er
koncentreret om at gere eleverne egnede som
farere a delinger og som naestkommanderende
ved indsatssektionerne. Udvalget har ikke fun-
det anledning til a ille salige fordag ved-
rgrende denne uddannelses fremtidige indhold
udover generelt at anbefale den videst mulige
efteruddannelse of dette personel, svel hvad
angdr udvikling i civilforsvarsfag som i pesda
gogik og psykologi, jearnfer dog side 55.

3. Vaanepligtige befalingsmeand

Udvalget har overvget, om der var mulig-
hed for kun a udtage frivillige menige til ud-
dannelse til veanepligtige befalingsmeand. Ud-
valget finder dog ikke, at det kan pdlasgges
civilforsvarsstyrelsen kun a udtage frivillige,
men det findes anskeligt, svel for de veane-
pligtige befalingsmaand som for uddannelsen og
klimaet, at den overvgende dd er frivillige.

Udvalget finder endvidere, at udtagelsestids-
punktet ber fremrykkes mest muligt, sdedes at
den blandt de vaanepligtige meget ilde-anskrev-
ne udvadgelsesprocedure kan afduttes hurtigst
muligt efter indkaldelsen. Udvaget mener dog
ikke, a det nuvaaende danske sessionssystem
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dbner mulighed for alerede inden indkaldelsen
at have udtaget dever til befaingsmandsuddan-
nelsen, sledes som det er oplyst praktiseret i
det hollandske forsvar.

Det foredds derfor, at udvadgesen finder
sted i dutningen af den i kapitel 10 omtalte
introduktionsperiode, €fter de samme princip-
per som gaddende i dag, og at skoleuddannelsen
pdbegyndes hurtigst muligt derefter, jaavnfer
figur 1 i kapitel 10.

N&r udvalget i det felgende behandler spargs-
malet om uddannelse af vaanepligtige befaings-
mand, ma det understreges, at nar der i det
fdgende aene tales om uddannelse til delings-
farer, forudsadtes det, at uddannelse til forvalt-
ningsassistent og handvaaker foregar efter prin-
cipielt samme struktur.

Uddannelsen pa delingsfererskolen ska om-
fatte en fortsat grunduddannelse, svarende til
de meniges grunduddannelse, men blot mindre
detaljeret hvad angdr det praktiske. Den ska
endvidere omfatte en specialuddannelse i et &
specialerne, svarende til de meniges specialud-
dannelse, men ogsa pa dette punkt mindre de-
taljeret. Der ska derudover gives uddannelse
i faring af grupper og delinger.

Efter delingsfarerskolens afdutning skal de-
lingsfareren kunne fare enheder af gruppester-
relse under gvelser og i katastrofesituationer.

Skoleuddannelsen ska suppleres med en vi-
dere uddannelse i praktisk faring ved de enkelte
afdelinger, sdedes a delingsfereren bliver i
stand til at fare enheder af delingsstarrelse i en
krigssituation.

Udvalget foreddr, at denne uddannelse for
de varnepligtige befaingsmaand tilrettelaggges
sdedes, a den kan fuldferes inden for samme
uddannelsestid som for de @vrige veanepligtige.

Né&r udvalget mener, at tjenestetiden for vea-
nepligtige befalingsmaand kan afkortes, begrun-
des dette med, a det antages, at afdelingerne
udtager de dygtigste, at uddannelsen, jea/nfer
nedenfor, aadres, og a eleverne fritages for
deltagelse i gavntjeneste m.v.

Som det fremgdr af ovenstdende, vil der -
ter udvalgets fordag ikke fremover vaze tae
om a uddanne ddingsfererne til hjadpeinstruk-
terer, og delingsfererne vil sdledes ikke direkte
medvirke i undervisningen a vaanepligtige.

4. Konsekvenser af udvalgets forslag

Til dakning & behovet for hjadpeinstrukte-
rer foreddr udvalget, at der antages deings



farere til frivillig tjeneste. Disse skal, ndr de
har afduttet videreuddannelsen ved afdelinger-
ne, gennemga et kursus i paadagogik og psyko-
logi med henblik p& praktiske undervisnings-
feadigheder og forstéelse af problemer vedre-
rende funktioner som instrukterer og arbgds-
ledere.

Udvalget har om disse vaanepligtige befa
lingsmeand til frivillig tjeneste i gvrigt ment at
kunne pdpege, a der ad denne veg vil veae en
vis mulighed for at foretage en bedemmelse &
ansggere til en videre uddannelse til fast befa-
lingsmand.

Udvalget har dog samtidig veaet opmaak-

som pa, a fordaget til delingsfereruddannelse
vil ngdvendiggere en andret udtagelse og ud-
dannelse til befdingsmeand af reserven. Det
ma dog anses for hensigtsmesssigt, at det over-
lades til civilforsvarsstyrelsen at dille fordag
herom.

Udvalget vil anbefale, at der snarest ivaak-
stes forsgg med gennemfarelse af de dillede
fordeg til delingsfereruddannelse, videreuddan-
nelse og anvendelse a ddingsfarere til frivillig
tjeneste samt med rekruttering af emner til be-
faingsmeand & reserven - uddannelse efter
naamere & civilforsvarsstyrelsen udarbejdede
retningdinier.
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KAPITEL 14

Koordinering a civilforsvarets undervisningsopgaver

Ved behandling & problemerne omkring
planiaggningen & den civilforsvarsmeessige ud-
dannelse, dennes indhold og gennemferelse
samt den efterfalgende kontrol af uddannelses-
resultatet har udvalget beskadtiget sg med
civilforsvarsstyrelsens muligheder for a plan-
lasgge, vejlede og kontrollere og pa anden vis
fremme uddannelsen. Der var enighed om, at
sidstneavnte forhold var meget veesentlige, og
at fadgende opgaver mest rationelt kunne lases
pa centralt plan:

Udarbejdelse & uddannel sesplan

Inspektion og kontrol af uddannelsen
Videreuddannelse af befalingsmaand
Udviklingsarbegide med hensyn til nye ud-
dannelsesmidler og lignende.

PWONE

Udvalget bemaakede sig, at der pa disse om-
rader — ifdge civilforsvarsstyrelsens organisa
tionsplan - syntes at vage en spredning af an-
svar og kredter over flere af civilforsvarsstyrel-
sens kontorer. Udvalget var derfor af den op-
fattelse, at det matte antages at indebage en
vasentlig rationalisering, safremt der oprette-
des et centralt organ, der fik overdraget vare-
tagelsen af de 4 ovennaavnte opgaver. Man var
i gvrigt bekendt med, a der i civilforsvarssty-
rclsen adlerede forela planer, der gik i samme
retning.

Med skrivelse af 21. juni 1971, der er op-
taget som bhilag 6, afgav udvaget derfor delind-
gilling om oprettelse & ovennsa/mte centrale
paadagogiske organ.

Civilforsvarsstyrelsen har i skrivelse & 15.
december 1971 afgivet udtalelse til indenrigs-
ministeriet vedrgrende ddingtillingen og oplyste
i den forbindelse, at civilforsvarsstyrelsen havde
truffet beslutning om

- fra 1 januar 1972 a nedsdte e stéende
paedagogisk udvalg under civilforsvarsstyre-
sen, som ville fa til opgave a virke som cen-
tralt koordinerende organ for sa vidt angik
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den paadagogiske side af uddannel sesplanlagy-
ningen mellem de kecntorer, som varetager
den rent faglige uddannelsesplanlaggning og
inspektion. Udvalget ville som formand fa
chefen for korpsets uddannelsesinspektorat
(se nedenfor), og udvaget ville som mediem
blandt andet fa den pasdagogiske medarbej-
der, som adlerede var ansat, og som fra 1.
januar 1972 skulle tiltraede i civilforsvarssty-
relsen, samt andre interesserede, kvalificerede
medarbejdere fra de kontorer, der varetager
den faglige planlasggende uddannelse & civil-
forsvarspersonel inden for og uden for korp-
gl

- @ inspektionen og kontrollen af uddannelsen
i CF-korpset i lgbet af foréret 1972 skulle
overflyttes til civilforsvarsstyrelsen og etable-
res under betegnelsen »CF-korpsets Uddan-
nelsesinspektorat«. Inspektoratet ville f& an-
svaret for ikke blot inspektion og kontrol
af uddannelsen, men ville tillige blive palagt
at overtage den faglige tilrettelaggelse af ud-
dannelsen inden for CF-korpset, Slledes at
udarbgjdelse a uddannelsesplaner, viderud-
dannelse og udviklingsarbejder blev samlet i
inspektoratet,

- a uddannelsen & at persond til den stats-
lige ambulancetjeneste pa et senere tidspunkt
skulle overfares til ovenneavnte uddannelses-
inspektorat, og

- at udviklingsarbejdet med hensyn til nye un-
dervisningsmidler og lignende, der hidtil hav-
de vaget varetaget o civilforsvarsstyrelsens
rekvisitudvalg og respektive kontorer, ville
blive overfart til farnsevnte paadagogiske ud-
valg og det nye uddannel sesinspektorat.

Udvalget har den 20. december 1971 taget
civilforsvarsstyrelsens redegerelse til efterret-
ning, idet der var enighed om, at civilforsvars-
styrelsens beslutninger fuldtud dakkede udval-
gets indstilling.



KAPITEL 15

Trived

I. Indledning

Ved trived forstds den enkeltes velbefindende
1 fydsk og psykisk henseende, sdledes som det
e betinget af en rakke faktorer i det fysske
og socide miljg. Ssalvanligvis knyttes begrebet
til forholdene i en bestemt situation og en be-
stemt gruppe, for eksempe pa en arbejdsplads
eller ved en uddannelsesinstitution.

| de foregdende kapitler har udvalget gentag-
ne gange bergrt trivseden under uddannelsen,
issg for de vaanepligtiges vedkommende, hvor-
af ska neevnes:

Kapitel 4: En vasentlig dd af den kritik,
som er blevet rgst, vedrarer de vaaneplig-
tiges trivsdl i forbindelse med blandt andet
tjenestetid, omgangsform, kommunikation
og retssikkerhed, og der er blevet rest
krav om gget medindflydelse.

Kapitel 5: Civilforsvarsstyrelsen har ved
indfarelse a blandt andet samarbejdsord-
ning og kurser for befaingsmand og tals
maand sggt at forbedre svel trivsd som
undervisning. Endvidere er der gennem-
fart en undersggelse herom.

Kapitel 10-13: Udvalgets fordag vedra-
rende struktur, uddannelsesmidler, evalu-
ering og uddannelse af vagnepligtige befa
lingsmaand er udtryk for, at det anses for
a vage o afgarende betydning, at der ta-
ges hensyn til de vaarnepligtiges trivsel.

| det fadgende fremssdtes udvalgets generdlle
b:menkninger om trivsel ud fra fadgende ho-
vedsynspunkter:

1) Trivsal i en ingtitution som CF-korpset er
primaat et spgrgsmd om at etablere en velmo-
tiveret og effektiv uddannelse.

| fredstid har CF-korpset i vid udstrakning
karakter af at vaae en uddannelsesinstitution.
At de vagnepligtige generelt er utilfredse med,

a deres civile uddannelse, deres arbgide og de-
res civile tilvagelse i ovrigt ska dabrydes &
vaanepligtstiden, kan nagpe undgads. Det CF-
korpset kan gare for at mindske utilfredsheden
0g @ge interessen, er issx at tilbyde en uddan-
nelse, hvis formdl, planlaggning og gennemferel-
se opleves som rimelig og relevant. Dette for-
hold er blevet ssalig fremtradende efter at
flere og flere vagnepligtige kan tilbringe fri-
tiden uden for tjenestestedet blandt andet pa
grund af indferelse af udvidet nattegnsordning.

2) Trivsd i en ingtitution som CF-korpset ved-
rarer ikke blot de vaanepligtige, men ogsa be-
falingsmaadene.

For a kunne planlagge og gennemfere en
effektiv undervisning og for a kunne lede en-
heder under vanskelige forhold, er det nadven-
digt a have sdvtillid, sikkerhed og gode ar-
bgdsvilkdr. Da befaingsmanden ofte i en lang
arrakke har St daglige arbegjde ved uddannel-
sesstedet og derfor gver indflydelse pa uddan-
nelsen af mange veanepligtige, e det salig
vigtigt, at overvgelsr om trivsel ogsd omfatter
hans situation.

Il. De veanepligtiges trivd
7. Forventninger og forhandsviden

Det fremgar blandt andet af den i kapitel 5
omtalte spargeskemaundersggelse, at mange
vaanepligtige har ringe forhdndsviden om tjene-
gsten i CF-korpset, og at interessen og tilfreds-
heden med undervisning og trivsd aftager,
efterhdnden som tjenestetiden skrider fremad.
Dette tyder pd, at mange mgder med uredisti-
ske forventninger, og at uddannelsen ikke for-
mar at opretholde den nedvendige motivation.
Undersegelsen viste, at kun fa valgte at aftjene
vaanepligten i CF-korpset, fordi de var pos-
tivt motiverede ved kendskab til dets forma og
interesse for dets opgaver og arbgide. Da det
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ma anses for at vere af stor betydning, at be-
folkningen har kendskab til og positiv holdning
over for civilforsvaret, at der bliver flere posi-
tivt motiverede varnepligtige, og at den veerne-
pligtiges forventninger er realistiske, ska ud-
valget anbefale @get og mere hensigtsmasssig
information i form af:

- At der via skoler og massemedier gives saglig
orientering om civilforsvar og CF-korps.

- At der umiddelbart fer sessionen gives hen-
sigtsmaessig oplysning som grundlag for den
enkeltes valg.

- At der kort fer indkaldelsen tilgar den ind-
kaldte en klar redegerelse for uddannelsen og
vilkdrene i gvrigt i CF-korpset.

2. Fyssk miljg

Selv om undervisningen som navnt mé& anses
for den centrale faktor i spergsmalet om trivsel,
mé betydningen af det fysiske miljg ikke over-
Ses.

Indkvarteringsforhold og hobby- og opholds-
forhold er forskellige fra tjenestested til tjene-
stested, og det ma anses for vigtigt, at der fort-
sal indfgres forbedringer pa disse omrader.
Hvad kost- og spiseforhold angar er der fra 1.
april 1971 gennemfort en cafeteriaordning, der
dog fra alle parter har givet anledning til kritik.

3. \Vdfaad

Trivsel er tillige afhaengig af de menneske-
lige omgivelser og velfeerdstjenesten har da og-
s i hgj grad set det som sin opgave at skabe
underholdende fadlesaktiviteter i fritiden, lige-
som civilforsvarsstyrelsen ved amdringer af for-
skellige tjenstlige bestemmelser dels har givet
mere egentlig frihed (udvidet nattegnsordning)
dels har forsggt at forbedre klimaet under selve
tjenesten.

Af betydning for den enkeltes trivsel er end-
videre en rakke forhold som socialradgivning,
gkonomisk bistand i trangsforhold og fribe-
fordringsregler. Specielt om de sidstnevnte er
det af veesentlig betydning savel for de veerne-
pligtige som for en effektiv udnyttelse af den
daglige tjenestetid, at der udvises stgrst mulig
smidighed ved tilretteleeggelse af tjenestetiden
(den daglige tjenestes begyndelse og afslutning).

4. Det sociale miljg

Der blev i oktober 1965 indfert nye regler
for omgangsformer og mandskabsbehandling i
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CF-korpset og senere givet yderligere lempelser
og forbedringer i takt med de forbedringer i
forsvaret, der blev indfert som felge af »Kli-
maudvalget«s beteenkninger, herunder i spgrgs-
malet om medindflydelse.

Det i kapitel 6 omtalte forholdsvis store an-
tal vaernepligtige, som overflyttes fra civilt ar-
bejde (»militeernaegtere«) og den forhandsop-
fattelse de menige har af CF-korpset som et
humaniteert hjadpekorps har utvivisomt bade
for og efter disse andringer foranlediget en
saxlig staerk kritik. Kritikken har issr drejet
sig om den autoriteere ledelsesform og omgan-
gen i det daglige, som tidligere var og stadig
i nogen grad er praeget af afstand mellem meni-
ge og befalingsmeend og af en rakke ydre tegn
pa disciplin. De omtalte @ndringer har tilsyne-
ladende ikke umiddelbart resulteret i stgrre til-
fredshed, idet kritikken som antydet er fortsat
0g pa visse punkter skaerpet, jevnfer ogsa ka-
pitel 4, samtidigt med at det for befalingsmaen-
denes vedkommende har givet anledning til
usikkerhed med hensyn til deres egen rolle.
Det for begge parter vanskeligste spergsmal
synes at vere modsatningen mellem pé den
ene side en civil omgangsform, brug af mere
fri gruppearbsjdsformer og en vis medindfly-
delse i undervisningen, og pd den anden side
den autoriteere ledelsesform. Det er dog ud-
valgets opfattelse, at de forskellige andringer
ikke blot ma anses for ordninger, der er ngd-
vendiggjort af samfundsudviklingen, men at d=
er ordninger, som, de omtalte vanskeligheder
taget i betragtning, vil medvirke til at forbedre
bade uddannelse og trivsel og dermed CF-
korpsets effektivitet.

5. Samarbejdsordning

Den navnte medindflydelse formidles pa til-
svarende made som i det militeere forsvar af
en samarbejdsordning, der pa det enkelte tjene-
stested er centreret omkring talsmandsudvalget,
hvor de meniges talsmend kan fremfere for-
slag og kritik p& neesten alle omrader. Tals-
mandsudvalget, der har chefen for tjenestestedet
som formand, har dog ikke besluttende myn-
dighed. Derudover afholdes manedlige mader
i kontaktgruppen, som bestar af en talsmands-
repreesentant for hvert tjenestested, samt peri-
odiske mgder mellem civilforsvarsstyrelsen og
repraesentanter for kontaktgruppen.

Udvalget har dreftet muligheden for at ud-
vide ordningen til at omfatte medbestemmelse



med hensyn til begramnsede omrader som for
eksempel kaserneorden, regler for vagttjeneste
og lignende. Det er imidlertid vanskdigt at &-
granse disse omréder i forhold til, hvad der,
pa grund a karakteren af CF-korpsets opgaver,
hensynet til de civilt ansatte, og p& grund &, at
de msnige er vaanepligtige til tvungen tjeneste,
ma basluttes af leddsen. Hertil kommer, at det
efter udvalgets opfattelse navnlig er den en-
kelte og gruppens forhold i undervisningssitua-
tionen, som har betydning for trivden. Udval-
get ska dog anbefale civilforsvarsstyrelsen til
stadighed a fdge udviklingen pa& dette om-
rade.

6. Samarbejde om undervisning

Samarbegi/de om undervisning har, som det
fremgé&r of kapitel 5, ogsa prasget civilforsvars-
styrelsens  foranstaltninger. Udvalgets fordag
bygger ligledes pd den antagelse, at sifremt
det overordnede formd accepteres og de afle-
dede md kan vises a vage i overensstemmelse
dermed, er der basis for et samarbejde om un-
dervisningen, idet lagere og eever vil have
et fadles mal. Sdv om der, som anfert i indled-
ningen, kan vaae generd utilfredshed med
indkaldelsen som sadan, vil malene ikke kunne
afvises som irrelevante og i Sg sev give anled-
ning til negativ motivation. Det er derfor vigtigt
at tage hensyn til tre forhold:

1. At de vaanepligtige kender médlet for det

enkelte fag, det enkelte emneomréde og det
det enkelte emne, herunder forholdet til det
overordnede formal.
Dette vil som omtalt give en mativation,
som er af intellektuel art: De vaanepligtige
vil indse rimeligheden i uddannelsen, sdv
om de i evrigt métte vage utilfredse med
afbryddsen a deres civile tilvarelse. Mid-
lerne er bdde i faget tjenesteforhold og i
de evrige fag, at orientere om formal, mal
og indhold. | det omfang, hvor det i avrigt
er hensigtsmassigt ma helhedsprincippet
(kapitel 9, 111) falges. Realistiske, praktiske
avelser ma benyttes, og de vaanepligtige
ma deltage i evalueringen (jeevnfer kapitel
12).

2. At der planlamges og undervises pa en s
dan made, at der fortsat indferes nyt stof,
og at det i avrigt er en varieret og aktivi-
serende undervisning.

Dette punkt omfatter adle de i kapitel 9-10
omtalte tre niveauer. Hovedprincippet i ud-

vagets fordag til uddannelsesplan (kapitel
10, 1) er, a der hede uddannelsen igen-
nem indferes nyt stof, sledes at fagene ud-
bygges gradvist. Endvidere g& fordaget ud
pd, at der dilles sddanne krav, a den en-
kelte konstant oplever, at der er noget nyt
og relevant at lage. Fordaget om, at under-
visningsdifferentieringen ogsd omfatter ud-
dannelse af menige gruppeferere, samt be-
maakningerne (kapitel 9-12) om undervis-
ningsmetoder, -midler og -evaluering viser
endvidere, at det efter udvalgets opfattelse
vil veae hensigtsmassigt i udstrakt grad at
benytte elev aktiviser ende arbedsformer. |
fortsadtelse heraf ska bemaakes, at disse gi-
ver mulighed for megen variation. De kan
omfatte bade individuelt, parvist og gruppe-
vist arbzsjde, og desuden kan de benyttes
i svel praktisk opgavelgsning, betjening af
materiel som i mere teoretisk stof. Sadanne
arbejdsformer samt de veanepligtiges med-
virken ved evalueringen fremmer interessen
0g giver medansvar for undervisningsforlg-
bet, sdedes at undervisningen og tjenesten i
det hele taget opleves som meningsfyldt,
hvilket er en afgarende betingelse for trivsd.
At der ikke er andre faktorer, som direkte

" har negativ indflydelse pa motivationen.

Med disse andre faktorer henvises des til
forventninger, fyssk miljg og socidt miljg
som omtalt ovenfor, dels til nogle forhold,
som i saalig grad har modvirket interessen
for undervisningen.

For det farste har den sene udtagelse &
vagnepligtige befalingsmeand med dobbelt
tjenestetid bevirket, at mange ikke har ud-
vig initiativ og interesse i hdb om at und-
0d en sadan »draf«. For det andet er spild-
tid, forérsaget af darlig planlaggning, en ne-
gativ motiverende faktor. Udvalgets fordag
om struktur, uddannelse a vaanepligtige
befaingsmand, hgjere og differentieret ni-
veau samt paglagogisk efteruddannelse og
stette tjener til at eliminere disse faktorer.
For det tredie er anfert, at appellens form
kan virke negativt motiverende og at dette
spergsmd derfor fortsat ma felges.

For det tredje er anfert, at appellens form
deltagelse i fredsmeessige katastrofeudryk-
ninger kan virke negativt motiverende.
Udvalget ma dog heroverfor pege p3, at
for megen deltagelse heri kan vanskelig-
gare planlagningen og gennemfardlsen af
uddannel sen.

59



I11. Befalingsmaendenes trivsel
1. Tjenstlige forhold i almindelighed

Den i kapitd 4 omtalte kritik, de forskdllige
fordag om andringer & civilforsvaret, samt
den seneste tids drastiske pressemeddelelser om
nedskaginger for at opnd ekonomiske besparel-
s har for befalingsmemndene virket uheldigt
pa den enkeltes trivsel og klimaet pa arbeids-
pladsen. Det ma anses for urigtigt at dille
stgrre krav til initiativ og interesse samtidig
med, at der skabes usikkerhed om perspektivet,
bade hvad angdr sdve uddannelsen af de vaa-
nepligtige og hvad angér den enkelte befaings-
mands fremtidsudsigter. Der har sdedes i de
senere & kunnet konstateres voksende inter-
ese blandt korpsets befdingsmaand for at blive
ansat ved det lokae civilforsvar eler at finde
beskadtigelse andetsteds. Hertil medvirker dog
ogsa et forhold, som nagpe helt vil kunne und-
gés o uddannelsesmassige grunde, nemlig for-
flyttelse til nyt tjenestested og tjenesteomréde,
hvilket kan skabe personlige problemer for den
enkelte. Hvad dette angédr sgger civilforsvars-
styrelsen imidlertid at tage starst mulige hen-
syn til den enketes psrsonlige forhold, og ud-
vaget har blandt andet bemagket dg, a der i
oktober 1969 &f civilforsvarsstyrelsen blev op-
rettet et »CF-korpsets Personalenzvn«. med
reprassentation fra de forhandlingsberettigede
befalingsmandsorganisationer og med forma at
vage radgivende og indstillende organ for sa
vidt angdr udneevnelser og forflyttelser af faste
befalingsmend.

2. Arbejdsforhold ved afdelingen

Efter udvalgets fordag til uddannelsesplan
skal befalingsmanden som laaer i et samarbejde
pa tienestestedet selvstamndigt |@se problemerne
med planlagning, ordning af dof, valg & un-
dervisningss og arbgdsform og evauering.
Dette kreaver, som omtalt i kapitel 11-13, at
der gives ham forudsagninger for at gere dette
ved efteruddannelse, vejledning og undervis-
ningsmidler. Hertil kommer nadvendige forud-
saninger vedrgrende enkadrering af uddannel-
sesstyrken og undervisningsbyrden. Enkadre-
ringen ma - som hidtil - forudsadte et rimeligt
antal befalingsmaand til at l@se de paadagogiske
opgaver og en rimelig arbgdsfordeling mellem
dem. Med hensyn til arbejdstiden ma der —
som for andre pasdagoggruppers vedkommende
- afsadtes tid til planlagning og tilrettelamggelse
inden for den normale arbgdstids rammer.
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3. Samarbejde om undervisning

| forlangelse & det i kapitel 10 og 12 anfarte
skal her blot naevnes, a det ogsa for befdings
mamdenes trivse e af betydning, at der eter
bleres et godt samarbejde, dels med uddannel-
sesstyrkens ledelse, dels med uddannel sesinspek-
toratet. Den enkelte befdingsmand har ikke
blot til opgave at veae sdvstaandig og initiativ-
rig i formidiingen til de vaanepligtige, men
han m& ogsd vaae medarbejder ved korpset i
den forstand, at hans erfaringer og idéer far
betydning for planlaggning, evaluering, fremstil-
ling a undervisningsmidler m.v.

4. Samarbejdsordning for befalingsmeand

Pa de enkelte tjenestesteder er tidligere eta-
bleret en samarbgdsvirksomhed, hvori kan del-
tage reprasentanter for ale forhandlingsberet-
tigede personaleorganisationer (sdvel uniforme-
ret som civilt personel). | overensstemmelse med
de gaddende regler for medarbegjdere ved stats-
ingtitutioner er der pr. 1. september 1972 op-
rettet lokaludvalg, og der har derfor indtil nu
ikke kunnet drages nogen egentlige konklusio-
ner & deres virksomhed.

5. Forholdet til de vearnepligtige

Som omtalt i afsnit Il har andringerne med
hensyn til tjenstlige bestemmelser, herunder om-
gangsformer, forérsaget en vis usikkerhed hos
befalingsmaandene angdende deres rolle. Dette
svarer i mange henseender til hvad der er sket
inden for andre uddannelser, men for civilfor-
svarets vedkommende spiller det saalige forhold
ind, a eleverne er vaanepligtige, og at der som
tidligere neevnt under indsats ma veare autoritaer
ledelse.

Det er udvalgets opfattelse, at effektivise-
ringen a uddannelsen og starre anvendelse &
elevaktiviserende undervisning vil mindske van-
skelighederne ved uoverensstemmelsen mellem
mere fri og mere autoritege forhold af tjenst-
lige og indsatsmaessige grunde.

6. Ve nepligtige befalingsmeand

Det har vaaet dmindeligt at betragte veane-
pligtige befalingsmaand som en gruppe, der var
i »klemme« mellem de menige pa den ene side
og de faste befalingsmaand pa den anden side.
Med den af udvalget foreddede ordning for
vagnepligtige befalingsmeand vil disse proble-



mer imidlertid kunne undgds, idet kun egnede
og sxligt uddannede vaanepligtige befaings-
maand til frivillig tjeneste vil fungere som hjed-
peinstruktarer og medarbejdere ved den dag-
lige tjenste. | den forholdsvis korte periode,
hvor de vaanepligtige befalingsmaand til plig-
tig tjeneste videreuddannes ved afdelingerne,
ma der dog drages omsorg for, at de indgar i
afdelingens tjeneste og uddannelse pa hensigts-
messig made.

V. Afduttende bemaarkninger
Trivsel hanger ofte sammen med forholdet

Kgbenhavn, den 15. december 1972.

mellem de krav, der dilles til én, og éns mulig-
heder for at opfylde dem.

Bade for vaanepligtige og for befalingsmaand
dtiller samfundet krav om at redisere en ud-
dannelse med et bestemt formd. Sdv om de
to gruppers forhold og engagement nadvendig-
vis e hgjst forskellige, er det dog et samarbejde
mellem dem, som er betingelsen for et rimeligt
resultat. Det er derfor ikke tilstrekkeligt, at
formulere et dakkende formd og udarbejde en
hensigtsmassig  uddannel sesstruktur  og  -plan,
men der ma herudover skabes de bade ydre
0g indre betingelser for et godt samarbejde om
at redlisere uddannelsen.

Niels Elkaar-Hansen E. Fyenbo B. Widal Jensen
formand
ML Jensen David Pedersen S. Fredtoft Peters
H. N. Riisberg I. A. Brak Thomsen H. Veglekov
N. B. Hansen B. Oulund
sekretos sekretagr
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Indenrigsministeriets udvalg til undersagelse af
mulighederne for at intensivere og rationalisere
uddanndsen i CR-korpsct.

Med indenrigsministeriets skrivelse a 2.
marts 1972, 2. kt. j. nr. 1970/227-11, har ud-
valget modtaget kopi af indenrigsministerens
brevwekding med folketingsmand Mogens
Camre om to a stud. med. Ib Kolbak ud-
arbegjdede notater, der indeholder fordag il
reorganisering af redningsvassenet i Danmark.

Ministeriet har anmodet udvalget om at tage
gtilling til det i hr. Kolbaks notater fremsatte
fordag om, a de vaanepligtige i civilforsvars-
korpset efter en teoretisk korpsuddannelse pa
2-3 maneder i en periode pd 4-6 maneder skal
udstationeres til en redningsstation for derefter
at vende tilbage til korpsets kaserner.

Ved behandling af dette fordag har udvaget
ment at métte tage sit udgangspunkt i det for-
mal for uddannelsen af veanepligtige i civil-
forsvarskorpset, som er opstillet i civilforsvars-
loven og i de gaddende uddannel sesbestemmel-
ser. Udvalget har slledes afholdt sg fra udta
leser om folgerne af at erstatte det eksisterende
korps med €, der har andre opgaver.

Udvalget skal efter dets kommissorium under-
sage mulighederne for at intensivere uddannel-
sen af de vaanepligtige, herunder skal udvalget
beskadftige Sg med savel mulighederne for en
egentlig rationalisering af mandskabsuddannel-
sen som med mulighederne for en intensivering
ved hjadp af aandrede paadagogiske metoder og
hjadpemidler.

P& denne baggrund skal udvalget udtale, at
gennemferelsen af det omhandlede fordlag un-
der de nugaddende regler efter udvalgets opfat-
telse ikke vil indebage nogen intensivering af
uddannelsen, som kunne medfgre bedre udnyt-
telse af - eventudt nedsadtelse af - tjenstetiden.

Den udstationering, som fordaget omtaler,

Bilag 1

Den 8. maj 1972.

ma formentlig betragtes som udkommandering
til gavntjenste pa en redningsstation. De erfarin-
ger, de vaanepligtige erhverver under en sddan
udstationering, vil vege ahengig af de tilfed-
dige opgaver, der melder Sg i denne periode.
Det ma endvidere antages, at uddannelsen af
de vaanepligtige vil blive meget uensartet, nar
den er afhaangig af de forskellige redningssta-
tioners lokale arbejdsomrader.

Der er derfor ingen garanti for, at de vaane-
pligtige under denne udstationering vil fa en
A dsdig og effektiv uddannelse, som den
korpset kan give. Hertil kommer, at der ikke
p& redningsstationerne er uddannede instrukte-
rer med den forngdne paadagogiske erfaring.
Forslaget métte siledes forudsadte, at der til
udstationeringsstederne knyttes uddannede be-
fdingsmeand fra korpset.

Safremt dette ikke sker, ma det befrygtes, at
de vaanepligtige i stedet for at modtage inten-
Sv undervisning vil blive sat til at lgse elemen-
tegre gavntjensteopgaver.

Udstationering som foredaet vil siledes kun-
ne indebagre en fare for, a uddannelsen bliver
mere ekstensv og - Sifremt samme standard
for uddannelsen skal opnds - med en langere
tjenestetid som falge.

Udvalget skal imidlertid henlede opmagrksom-
heden p3, at uddannelsen i civilforsvarskorpset
formentlig ville vinde ved, at den udryknings-
vagt, som opretholdes ved korpsets tjenstesteder,
udnyttes i hgjere grad, end tilfaddet er i dag.
En hyppigere tilkaldelse af korpset til hjsdp i
brand- og katastrofesituationer vil gere uddan-
nelsen mere meningsfyldt og hermed pévirke de
vaanepligtiges holdning.

P.uv.

Indenrigsministeriet,
Chrigtiansborg Slotsplads 1,
1218 Kgbenhavn K.

N. Elker-Hansen.

63



CIVILFORSVARSSTY REL SEN
August 1971

Bilag 2

»Undersggelse vedrgrende fyssk arbedsbelastning
ved brand- og redningstjenesten«

Indledning
CF-kor psetsarbejdsopgaver

| CF-korpsets virksomhed i krigs- og kata-
strofesituationer indgdr arbegjdsopgaver af vidt
forskdlig art. Som eksempd kan naa/nes brand-
og redningstjenste, signdtjenste og specidtje-
neste. Sidstneevnte omfatter blandt andet arbgj-
det med sporing af radioaktivitet og krigsgasser.

Hvilke krav stiller disse opgaver til mandskabet?

Alene udfra en umiddelbar betragtning kan
det fastds, at de naavnte opgaver er meget for-
skellige med hensyn til de krav, de stiller mand-
skabet overfor.

Somme tider er evnen til at lgse opgaven pa
tilfredsstillende méde primeat betinget af er-
hvervelsen af en specialiseret, teknisk feardighed
hos den vaanepligtige. Dette kunne vage til-
feddet, hvor det drejer ig om at betjene mée-
apparatur o.l.

| andre arbgjdssituationer stilles mandskabet
over for opgaver, hvor det i hgere grad er
mandskabets praktiske sans, sammen med en
mere amen CF-massig faadighed, der sadtes
pa preve. Det sker for eksempel ved aftivning
eler skring af bygningsdele.

Endelig vil det i talrige tilfedde vagre sadan,
a opgaven kun kan lgses, dersom den vaane-
pligtige er i besiddelse & de nadvendige fysiske
ressourcer. Derimod kraaves der ikke i samme
grad specielle tekniske faadigheder. Dette gad-
der for eksempe ved fremdragning af ofre fra
sammenstyrtning eller ved béretransport.

Ved alle typer of tjenester vil der utvivisomt
vege tale om et samspil af forskellige arbejds-
krav. Der findes formodentlig ikke en opgave,
der ikke bade dtiller krav om tekniske feadig-
heder og fyssk formden. Men sdv om dette
er tilfaddet, vil det utvivisomt ogsa vagre sadan,
a vise arbgdskrav er saligt karakteristiske
og afgerende for en bestemt type tjeneste, mens
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det er andre faktorer, der er kritiske ved lgs
ningen af andre opgaver.

Generelt ma man sige, at det er vigtigt at
have et sd ngie kendskab til arbedskravene
indenfor de forskellige tjenester som muligt.
Kender man arbejdskravene, har man et bedre
grundlag for at disponere, béde med hensyn til
tilrettelagggelse af uddannelse og med hensyn il
indsatsarbejde.

Brand- og redningstjeneste

Cirka 55 pct. a de vaanepligtige, der ud-
skrives til CF-korpset vil indga i korpsets brand-
og redningsenheder. Derudover gedder det, at
alle andre vaanepligtige — uanset at deres speci-
aluddannelse er en anden - i Igbet af grundud-
dannelsen gennemgd en brand- og rednings-
uddannelse, der muligger, a de kan anvendes
indenfor disse omrader, f.eks. i forbindelse med
den udrykningsvagt-tieneste, det er pélagt CF-
korpset at opretholde.

Brand- og redningstjenste er den mest omfat-
tende del af CF-korpsets virke.

CF-korpsets arbejde i krigs- og katastrofe-
situationer

@velseserfaringer sandsynligger, at dette ar-
beide er meget energikraevende for det indsatte
mandskab, af hvem der i sidanne Situationer
ma kraeves hurtigt og effektivt arbejde i be-
stradbelserne for at redde s3 mange menneske-
liv og vaadier som muligt.

Arbgidet i de skaderamte omrader vil blive
vanskeliggjort af flere &rsager, hvoraf nogle ska
naevnes:

1 Adgangsveie i et skaderamt omréade vil pa
grund af sammenstyrtninger m.v. vage svaat
passable, hvilket ikke mindst besvaaligger
béaretransporten.



2. Sarede vil i mange tilfadde findes pa sveat
tilgengdlige steder - f.eks. i kaddre - hvor
de har sggt beskyttelse. Arbejdet med at
fremdrage dem herfra vil vage vanskeligt
og belastende.

3. Afhangigt af skadernes omfang ma arbgj-
det i de skaderamte omradder formodes at
kunne blive a lang varighed, evt. op til
flere dagn.

4., Det indsatte mandskab vil under arbgdet
vage underlagt et psykisk pres, dels pa
grund a konfrontationen med de sdrede,
dels som fdge a de personlige risici mand-
skabet udsadtes for.

Listen lader formode, at der er god grund ftil
at antage, a de fydske arbgdskrav indtager en
fremtraadende plads, né&r det drejer g om at
lgse brand- og redningsopgaver. Der er intet
grundlag for at tro, at disse fysiske krav inden-
for en overskudlig &rrakke vil blive formindsket
i veesentlig grad. CF-korpset kommer til at leve
med dem. Sdvom anvendelse af maskiner vil
forekomme i redningsarbgjdet er det sandsyn-
ligvis ikke muligt at mekanisere dette i vaesent-
lig grad. Alene hensynet til ofrene vil fordre
direkte manuel indsats fra redningsmandskabets
side.

| brandtjenste vil s3kaldte »kerende« udlasg-
ning af slanger vere mulig, men kun i sadan-
ne tilfadde, hvor adgangsvge er passable for
brandkeretgjer.

Det er redistisk at antage, at en vassentlig de
af brandindsatsen vil fordre manuel udlagning
af danger m.v. samt i mange tilfadde baaing af
spragjter til vandsted. Korpsets brandmateriel er
da ogsd opbygget med henblik pa en sidan
anvendelse.

Mandskabets fysiske standard

| de senere & har man i korpset sporet en
tendens til, at den mandskabsstyrke, der udskri-
ves, visr g stadig darligere egnet til udfe
relse af manuelt belastende arbejde. Tendensen
kan forklares udfra en andring af styrkens
sammensagning med hensyn til civil uddannelse.
Men det kunne ogsi hange sammen med, at
befolkningen som helhed havde en fyssk stan-
dard, der var for nedadgdende. Eller ved et
samspil a begge faktorer.

Problemet med de store fysiske krav og
mandskabets faldende evner til at imadekom-
me dem foranledigede i sommeren 1970 igang-

sHtelse af en undersggelse, der pd en mere
objektiv made skulle vurdere nogle af de krav
mandskabet silles overfor under udferelsen af
deres opgaver.

Under sagel sensforméal

Formalet med undersggelsen var at sage fadt-
lagt, hvilke fysske krav, der dilles til brand-
og redningsmandskab under indsats i fingerede
krigss og katastrofesituationer i et skaderamt
omréde.

Undersggelsens resultater kan efter Civilfor-
svarsstyrelsens mening tiene felgende formd:

a Indga ved fastsatelse o de kriterier, der i
fydsk henseende ma sadtes for udvedgelse
af vaanepligtige til CF-korpset.

b. Indga ved fordeling af CF-korpsets mand-
skab til korpsets forskellige specialenheder.

c. Indgad ved eventud revision af méasanin-
gen for den fysiske uddannelse og traming,
der foregdr i CF-korpset.

d. Indga ved fastsdtelse & rimelige sken over,
hvor laange mandskabet i en indsatssituation
kan forventes at gennemfare effektivt ind-
satsarbejde, idet der derved skabes mulig-
hed for en hensigtsmesssigt disponering &
de insatte styrker.

Konklusion:
Undersagelsens konklusion kan opdeles i 2
afsnit:
| En sammenfatning af de fundne resultater
omfattende:

a Energikrav ved brand- og redningstjene-
ste (mandskabets udholdenhed).

b. Krav til lgfte- og bageevne (mandskabets
styrke).

[1' En vurdering af hvad undersggelsen kan ud-
sge om:
a Kriterier for udvadgelse a vaanepligtige
til CF-korpset.

b. Fordelingen af mandskabet inden for
korpsets forskellige specialenheder.

c. Mdsaningen for mandskabets fysiske
uddannelse og traming.
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d. Arbgdsbeastningens betydning for varig-
heden & effektivt indsatsarbejde.

Ad 1a

Ved brandtjensten har man fundet fagende
energikrav:
Klargering o pdhaangssprgite 11,0 kcal/min.
Udlagning af A- eler B-danger 14,5 kcal/min.

Klarggring til angreb .~ = = . . 13,8 kcal/min.
Indvending beksampelse &f
brand (Cdange). . .. .. . .. .. 11,8 kcal/min.

Udvendig bekeampelse o brand
(B-dange) fra skiftende steder 13,7 kcal/min.
Udvendig bekaempelse a brand
(B-dange) fra fast sted . = . . | 7,8 kcal/min.
Transport af materie. . . . . . 14,1 kcal/min.

Energikravet varierede med andre ord mel-
lem 7 8-14 5 kcal/min.

Ved redningsopgaverne bestemtes energikra-
vene til fagende:

Fremrykning med materiel .. 81 kcal/min.
Rydning af vandret skakt .... 10,3 kcal/min.
Fremdragning & offer gennem

skakt ... 12,2 kcal/min.
Behandllng a offer. ... . 8,0 kcal/min.
Barebaerlng i ruiner. .. 12,9 kcal/min.
Bérebaaing i varierende terraan 11,2 kcal/min.
Etablering af ankerafstivning.. 99 kcal/min.
Klargering til indtreengning i

skekt .. 7,2 kcal/min.

Variationsomradet for energikravet ved red-
ningsopgaver 7,2-12,9 kcal/min.

Til sammenligning er anfart nogle eksempler
pa det gennemsnitlige energikrav ved forskellige
praktiske erhverv:

Lehmann, Miller & Spitzer (7):

Kulindustri ... ... . . 3,8- 7,0 kcal/min.
Byggeindustri ... ... .. 3,3- 81 kcal/min.
Jern- og metalindustri .. 2,1~ 6,9 kcal-min.
Elektro tekniske industri 2,8 kcal/min.
Lederindustri ... .. .. 2,7- 3,0 kcal/min.
Transportindustri .. .. .. 3,0- 81 kcal/min.
Passmore & Durnin (9):

Akkumulatorfabrik . . . . . 16- 6,8 kcal/min.
Arbgidsmand, pa bygge

plads .. ... .. .. . .. 5,1-10,5 kcal/min.
Murer. . ... 3,1- 4,7 kcal/min.
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Snedkerarbeide . . .. .. 2,4- 9,1 kca/min.
Skovarbgde ... ... ... 5,9-10,7 kcal/min.
Postbud. ... ... .. .. .. 9,8-13,8 kcal/min.
Asmussen & Poulsen (2):

Let industri. . ... ... .. 22 65 kcal/min.
Aberg (12):

Arbejdere pa papirfabrik 5.2- 7.8 kcal/min.

Som disse resultater viser, ligger energikra-
vene ved brand- og redningsopgaverne pa hgjde
med eler over energikravene sdv indenfor
fydske tunge, praktiske erhverv.

Starsteparten af det indkaldte mandskab vil
med andre ord blive udsat for arbejdsbelast-
ninger, der ligger over det, de har vaaet vant til
at prasstere i deres civile erhverv, nar de ska
til a lgse brand- og redningsopgaver under rea-
ligtiske forhold. Issx de processer ved brand-
tjenesten, der gar forud for sdve sukningsar-
bedet, stiller store krav til mandskabets arbejds-
evne. Energikrav pa 14-15 kcal/min., siledes
som de forekommer ved udlagningen & dan-
ger dler ved transport af materiel, vil ganske
enkelt for adskillige af de vaanepligtige repree
sentere gramsen for hvad de kan klare. Disse
arbejdsopgaver vil imidlertid ofte kun optraede
1 kortere, indledende arbejdsperioder. Energi-
kravet under det lasngerevarende egentlige suk-
ningsarbejde er lidt vanskeligere at angive. Det
afhaenger for eksempel i hgj grad &, hvor ofte
mandskabet ska skifte position med stréleraret.
Sker det flere gange pr. min. (sdedes som ved
arbejdsproces €) kraaver arbejdet 13,7 kcal/
min.; foregdr dukningen fra samme plads i
mange minutter (som ved proces €') kraever
det 7,8 kcal/min. Antager man, a det hyppigst
forekommende er en mellemting mellem disse
2 typer a dukning, vil energikravet vaxe om-
kring 10-11 kcal/min. Det vil med andre ord
sge, a vi stadig befinder os blandt de hgjeste
gennemsnitsenergikrav indenfor de fysiske tun-
ge civile erhverv.

Redningstjenesten ndr ikke op pa de samme
store spidshelastninger a energiomsagningen
som brandtjenesten. 12,9 kcal/min. er det hgje-
ste energikrav, der her er fundet, nemlig under
bérebaaing i ruiner. Til gengedd kan det ud-
magket tamkes, a mandskabet bliver besked-
tiget med en s&dan opgave gennem lamngere tid.
Endvidere forekommer der ved redningstjene-
sten andre »langtidsopgaver«, hvor energikra-
vet svinger mellem 10 og 12 kcal/min., atsd



ligesom for brandtjenesten pa hgjde med dler
over energikravene ved de fysisk tunge civile
erhverv.

ad Lb.

Ved brandopgaverne indgdr rutinemaessigt
Iéft og baging af fagende byrder:

vagt pr. mand
Personlig udrustning under hele
opgaven . . ... ... 1012 kg
Slangekuffert med 4 B-danger, 45
kg,ca . ... 22 kg

(transporteres af 2 mand)

Slangekuffert med 3 A-danger, 45

kg,ca . ... 22 kg
(transporteres af 2 mand)
C-dangekurv og angrebsmateriel ca
For- og afgrener, ca

Derudover skal mandskabet skubbe, traskke
eler evt. bage en pumpe, der veer ca. 170 kg
samt kerestd til pumpe, der veer ca 180 kg.
Baging af pumpen paregnes normalt udfert af
4 mand.

Ved redningsopgaverne indgdr rutinemaessigt
lgft og baaing af falgende byrder:
vagt pr. mand
Personlig udrustning under hele op-
gaven . ... 10-12 kg

Denne udrustning omfatter et udvalg af fd-
gende genstande:

Manpack | dler Il ... ... .. ... . .. 15 kg
Ststang .. .. 11 kg
Bare .. ... ... ... .. ... . 9,4 kg
[taliensk stige . ... .. .. ... . 8 kg
Tagppe ... ... 2 kg
Koben .. ... ... ... ... ... . . ... .. 2 kg
Offer (dukke), der vgler 75 kg, ca. .. 38 kg
loftesevt. af énmand, ca . . . .. . .. . 75 kg

Bare med offer (incl. tagoper, besnaring

m.m.) i at ca 90 kg

Temmer til afgtivning, pr. stk., ca. .. 50 kg
Derudover kan der forekomme byrder af

forskellig art - f.eks. ruindele - hvis vegte kan

vage yderst varierende.

| forbindelse med lgfte- og baxearbejde ber
det iagttages, at den reelle belastning ofte er
starre end sdve veggten & byrden lader for-
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mode. For det farste vil mange af byrderne
vage uhandterlige, og for det andet vil plads-
forholdene og hensyntagen til den tilskadekom-
ne bevirke, at redningsmanden ma udfere |afte-
og bagearbgdet i uhensigtsmasssige arbedsstil-
linger.

ad U.a.

Hvad kan man udlede af undersagelsen med
hensyn til kriterierne for udvedgelse af vaane-
pligtige til Civilforsvaret?

Det er vanskeligt alene pa basis af en under-
sagelse som den foretagne at opstille konkrete
regler for den fysiske duelighed, der bar kree
ves af det mandskab, der indkaldes til CF-korp-
set. P& den anden side ber det vakke til efter-
tanke, a de energimasssige krav ved amindeligt
forekommende indsatsarbejde ligger sA hgijt i
sammenligning med de civile erhverv. Endvi-
dere er det tankevakkende, at ogsa kravene til
mandskabets lgfte- og begeevne er store.

Det betyder ikke, at det kun er topatleter,
der kan anvendes i CF-korpset. Men det bety-
der, at man méske i hejere grad ber vege op-
maaksom pd, at der ved geangs indsats arbejde
vil forekomme Visse arbejdsopgaver, der kun
kan lases a personer med hgj fydsk arbejds
evne. Og a energikravet under meget af ind-
satsarbejdet ved brand- og redningsopgaver vil
ligge over det, der forekommer indenfor &
danne civile erhverv, der opfattes som fyssk
tunge. Sdv om der altsd ogsd - som hjadper -
kan geres brug af folk med ringere fyssk ar-
bejdsevne.

ad Il.b.

Hvad kan man udlede af undersggelsen med
hensyn til den méade mandskabet fordeles til
korpsets forskellige specialenheder?

Der er ikke foretaget direkte sammenlignin-
ger mellem brand- og redningstjeneste pa den
ene sde og korpsets andre tjenester pa den an-
den side. Men det kan betragtes som fastd 3et,
a der i forbindelse med brand- og redningstje-
neste dilles store fysske krav til mandskabet.

Almindelige gvelsesmassige og tjenestemass-
sge erfaringer haevdes at godtgere, at der ikke
i samme omfang dilles fysske krav til mand-
skabet ved for eksempel signaltjeneste, specia-
tieneste, chauffertjeneste, varrkstedstjeneste og
depottjeneste. Det ma vagre en naaliggende op-
gave at fa undersggt om denne opfattelse holder
gik. Viser det g at veere tilfaddet, ma man
konkludere, at de vaanepligtiges fysske stan-

67



dard ber indtage en central placering, ndr man
tager illing til inden for hvilken tjenestegren
de vaanepligtige skd placeres.

ad Il.c.

Som tidligere nsevnt har undersggelsen vigt,
a brand- og redningsopgaverne vil udsadte
mange a de vaanepligtige for belastninger, de
ikke er vant til a honorere i deres civile er-
hverv. Dette gadder sdvel med hensyn til gen-
nemsnitlig energiproduktion som med hensyn
til lgft og baaing. Det betyder igen, a man
des for at skre dg, a de veanepligtige kan
udfgre indsatsarbejdet med et acceptabelt tem-
po gennem en rimelig lang tid, og dels for at
nedsadte riskoen for overbelastning ma vaae
indstillet pa, at det kraever en forudgaende fy-
sisk traming. En sadan ber dels omfatte evelser
eler aktiviteter, der ager mandskabets maxi-
male energiproduktion (udholdenhedstraming),
dels ovelser, der gger lgfte- og bageevnen (tree
ning i abejds- og lgfteteknik, styrketraming).

For at sadte mandskabet i stand til at lefte
med mindst risko bgr man for det farste trame
deres muskelstyrke og for det andet undervise
dem i korrekt arbgds- og |efteteknik. Isoa er
det vasentligt, at tremingen i korrekt |gftetek-
nik beveer sg ud fra gymnastiksalens lukkede
miljg og indgdr som en integreret del & under-
visningen i CF-maessige feardigheder. Alts: ogsa
lazere, der underviser i praktisk indsatsarbejde,
bar indskeape og iagttage, at arbejdet i videst
muligt omfang foregdr med anvendelse a den
rigtige arbejdsteknik.

Der er tidligere naevnt, at man i indkaldelses-
perioden bgr trene mandskabet, dersom det
ska kunne udfere indsatsarbejde pa en effektiv
méde, uden at det medferer overbelastning af
den ene dler den anden art. Det ma vage rime-
ligt at sparge, hvad man over et laangere tidsrum
har opnaet ved at bringe folk i denne tramings-
tilstand. Med andre ord: Hvor meget kan man
regne med, der er igen, nar de har vagret hjem-
sendt i et & dleri fem & dleri ti &?

Noget dmengyldigt svar pa dette spergsma
kan ikke gives. Talrige individuelle faktorer
spiller ind. Men ét er sikkert: De vaanepligtige,
der - nér de har afduttet den fysiske traming
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- holder op med regdmassige motions- dler
idregsaktiviteter vil meget hurtigt veae tilbage
pa deres oprindelige niveau for fyssk praesta-
tionsevne. Det har man blandt andet pavist ved
undersggelser inden for Hagren. Her konstate-
rede man et markant fad i tramingstilstanden
efter afdutningen af rekruttidens hérde, fysiske
traming. Andre undersggelser har vigt det sam-
me.

Endvidere ma det dés fast, at der ikke er
noget, der tyder pd, at mennesker, fordi de én
gang har vaaet i god treming, pa et senere tids-
punkt vil have lettere ved at komme i traming
igen, end andre.

Tjener det da noget formd at lade folk gen-
nemga en forholdsvis intensiv fyssk traening,
eller bgr man snarere koncentrere sg om at
indave de rent tekniske faardigheder?

For det ferste ma man sige, a den fysske
traning er nagdvendig for a uddannel sesperio-
dens indgvning af CF-massige faadigheder kan
foregd pd en redistisk mé&de. De to ting kan
ikke skilles ad. Det er ikke nok, at manden be-
hersker den rent tekniske side af indsatsarbe-
det, hvis han pa grund af ringe fysk ikke kan
udfagre det hurtigt nok eller laange nok. Endvi-
dere bgr, som tidligere nsa/nt, den fysske tree
ning omfatte en undervisning i rigtig arbgds
teknik, hvorved den vagnepligtige bliver i stand
til at lgse opgaverne pd en mere funktione
made.

Derudover ma det fremhaeves, at det er en
veesentlig ting at give de vaanepligtige en for-
nemmelse af, hvad det vil sige at vage i tree
ning. Denne fornemmelse kan forhdbentlig til-
skynde folk til at fortsodte deres motionsaktivi-
tet ogsd efter afdutningen a den vaanepligtige
periode. sz, naturligvis, hvis man har haft
held til at motivere tramingen for eksempel ved
at &bne ginene for, at det er rart at veae i tree
ning, eler a der kan vaae noget sundt i at
holde sg i form.

Endelig m& man ogsd veae klar over, at
sdv om mandskabet ikke har opndet andrede
- og forbedrede - fysiske forudssgninger for
pa et senere tidspunkt at komme i form igen,
sd har de rent praktisk leat at udfere de evel-
ser, der anvendes ved den fysske traaning. Man
vil derfor i pdkommende tilfedde hurtigere fa
overstéet indlagringsperioden og komme over i
den egentlige tramingsperiode, idet man kan
bygge videre pa velkendte gvelser.



Indenrigsministeriets udvalg til undersagelse af
mulighederne for at intensivere og rationalisere
uddannelsen i CF-korpset

Til: Indenrigsministeriet

| den prioritering af emner, som udvalget har
fundet det negdvendigt at foretage med henblik
pa en hurtigere behandling a enkelte tveagé
ende og fundamentale spargsmdl, indtager civil-
undervisningen en vigtig plads. Dette bestyrkes
a den omstamdighed, at udvalget alerede i St
kommissorium har faet til opgave a overvee,
om der er grundlag for a amdre eler eventuelt
ophaave civilundervisningen for de vaaneplig-
tige.

Udvalgets bedutning om denne prioritering
ma tillige ses pa baggrund af den kendsgerning,
a der siden forsommeren 1970 har veget en
uro omkring civilundervisningen i CF-korpset,
som har resulteret i, at deltagelse i denne under-
visning er gjort frivillig med undervisning i CF-
fag som dternativ.

De vagnepligtiges indstilling til civilundervis-
ningen er ministeriet bekendt bl.a. gennem tals-
mandsreprassentanters mgde med ministeren i
november 1970, hvor der blev fremsat krav om,
at samtidsorientering blev afskaffet som obliga-
torisk fag i CF-korpset.

Dette gnske er gentaget i udvalget af de vaa-
nepligtiges repraesentanter, som har faet indstil-
lingen understettet pd et made den 16. marts
1971 mellem reprassentanter for talsmeand for
menige i CF-korpset og de vaanepligtiges med-
lemmer a Intensiveringsudvalget.

Indstillingen om en fuldstandig afskaffdse
er blevet suppleret med de veanepligtiges gnske
om, a visse a de emner, som hidtil har vaaet
behandlet a civilundervisningen, og som har
relevans for den gvrige CF-undervisning, over-
fares til aimindelig tjenestetidsundervisning.

Den civilundervisning, som har vaaet gen-
nemfart uanset modstanden fra de vaaneplig-
tige og med frivillig deltagelse, har haft veks-
lende tildutning, som i det sidste & har vist en
stigning, senest opgjort pr. 6. mg 1971, hvor-

Bilag 3

Kgbenhavn, juni 1971.

efter deltagelsen udger 55,7 pct. & de vaane
pligtige. Det er dog fra de vaanepligtiges side
i et notat til udvalget af 25. marts 1971 udtalt,
a det var talsmaadenes indtryk, at det relativt
store antal deltagere i civilundervisningen i den
nuvegende klasse A (ca. 75 pct.) ikke var ud-
tryk for, a de vaanepligtige enskede civilunder-
visning, men at de i stedet enskede at undga
den dternative CF-tjeneste.

Man ska specielt fremhaave, at der under ud-
vagets draftelser om eventud ophserelse af ci-
vilundervisningen fra dle sider har vaget enig-
hed om, a man i givet fald kun gnsker ophae
velse o den samtidsorientering, der indgdr som
fast led i uddannelsen med 86 timer i Igbet o
tjenstetiden, hvorimod det ma anses for enske-
ligt og hensigtsmaessigt at opretholde svel spe-
cialundervisningen, der gives bade i og udenfor
tjenestetiden, som den undervisning, der helt
foregdr udenfor tjenestetiden i form af brev-
skoleundervisning eler fritidsundervisning. Det
er udvalgets opfattelse, at det er overordentlig
vigtigt, at der fortsat gives tilbud om oplysende
undervisning og videreuddannelse, og a For-
svarets Civilundervisning derfor fortsat — bade
i samarbejde med den lokale fritidsundervisning
og sdvstamdigt - ber tilstradbe pa frivillig basis
at aktivisere de vaanepligtige pa CF-korpsets
tjenestesteder.

Som begrundelse for at ophseve samtidsori-
enteringen er fagende fremfart i udvalgsfor-
handlingerne:

1. Som forholdene er for tiden, hvor deltagelse
i denne undervisning er frivillig, skaber det
praktiske problemer for den CF-messige
uddannelse, idet de vaanepligtige, der ved-
ger ikke at deltage i civilundervisningen,
skal beskadtiges med anden uddannelse.
Desuden vidner tildlutningen om manglen-
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de interesse for en admen samtidsoriente-
ring.

2. | forbindelse med rationalisering og inten-
sivering a mandskabsuddannelsen er det
nealiggende at udelade emner, som ikke er
a direkte relevans for uddannelsen af korp-
sets mandskab, nemlig mere ament orien-
terende emner af samfundsfaglig art.

3. Omvendt er det hensigtsmeessigt, at de em-
ner fra den nuvegende samtidsorientering,
som e & relevans for mandskabets CF-
uddannelse indgdr pa det sed i den amin-
delige undervisning pa tjenestestedet, hvor
det naturligt herer hjemme. Det drger sig
om falgende 3 emner:

A. Medindflydelse.

B. Sikkerhedspalitik.

C. Totadforsvarets samfundsmeessige
baggrund.

Heraf er A. af betydning for samarbeds-
ordningens gennemfarelse og for samarbei-
det om undervisning og indsatsopgaver,
mens B. og C. tjener til a motivere de
vaanepligtige ved at forklare baggrunden
for opretholdelsen af det korps, de er ble-
vet indkaldt til tjeneste ved.

4. Det er ikke langere rimeligt at opretholde
en i princippet obligatorisk, almendannende
undervisning for den del af landets voksne
befolkning, som er indkaldt ved forsvar eler
civilforsvar. | den udstrakning, hvor en s&
dan undervisning a de veanepligtige op-
leves at vage irrelevant for den CF-maessige
uddannelse, vil den endvidere yderligere gge
deres modvilje mod at vaae tvunget til i 10
maneder at gennemga denne uddannelse.

Udvalget mener dog ikke pa nuvagrende tids-
punkt a kunne tage illing til samtidsoriente-
ringens opretholdelse eler ophavelse, men ska
i det falgende redegere for et forslag til en mu-
lig lasning af den i pkt. 3 ovenfor anfarte ko-
ordination, hvorefter emner fra civilundervis-
ningens samtidsorientering, som. udvalget skan-
ner, a man ma tillasgge megen vaagt, indlasgges
i det CF-maessige fag tjenesteforhold:

Tjenesteforhold, organisation og cheftimer
har ifdge CF-korpsets forelgbige uddannelses-
bestemmelser fra 1968 til forma »at sadte den
enkelte vaanepligtige ind i de for ham gaddende
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tjenstlige bestemmelser og i civilforsvarets orga-
nisatoriske forhold«. Det tilfgies, a undervis-
ningen i dette fag endvidere giver chefen for
uddannel sesstyrken »lglighed til at orientere og
pavirke uddannelsesstyrkens tjenstgerende for
a opnd den rette civilforsvarsmassige korps-
and«. Indholdet a undervisningen, hvortil der
afsdtes 26 timer i klasse A (de farste 5 mane-
der) og 18 timer i klasse B, kan opdtilles &
ledes:

Antal timer
Emne

Klasse A | Klasse B

Baggrund og mal .............. 3
Civilforsvarets historie .........

Civilforsvarets opgaver
Uddannelsen i CF-korpset ......

Den daglige tjeneste ............ 4 2%)
Lydighedspligt. . « se s ws s 00 s 0000
Vagttjeneste m.v. . .............
Kommandoveje s cossoscussmssn
Samarbejdsregler
Omgangsformer m.v. ..........

Rettigheder og pligter .. ........ 5
Friheder ......................

Klageregler
Lon og pakledning m.v. ........
Rejser og sygdom .. ............

Befalingsmand og deres uddan-
nelse ... ... ... 1

Rets- og straffeforhold
Indkaldelse — hjemsendelse . ...
Forseelser og retsmidler ........
Tavahedspligh s som s s s w5 e s i s

Oreanisation .. ssszess s 50 s wi s o s 9 5*)
Civilforsvarets planlegning .. ....

Civilforsvarets hoveddele
Detlokale CF . ...............
CF-korpset i fred
CF-korpset 1 KTIg « < ois « e s w0 awios

Mobilisering m.v. .. ............ 2

[}S)

Genevekonventioner m.v. ......

Totdlforsvarel My « s sw s s s s s s

NN

*) Der er her tale om repetition, men med en del nyt stof
inddraget.



Pa tilsvarende méde kan emnerne i civil-
undervisningens sanmtidsorientering opstilles:

Antal timer

Emne
Klasse A Klasse B

| Orientering om FCU. . . . .
Il Samarbejde . . .
I Kommunikation. . ...... . ..
IV Normer og gruppepres ....
V Grundlovsmassig ret og
pligt
VI Konflikter mellem individ og
gruppe ...
VIl Sikkerhedspolitik . . . .
D-emner. . .
| Medindflydedlse ... .. .. ..
Il Sikkerhedspolitik . . .. . .. :
11 Holdningsdannelse. ... .. . ..
IV Familien ... ..
V ldeologier og partier. . . .
VI Forsvarets samfundsmaessige
baggrund .
VIl Arbejdsmarkedet. .. . ... . .
VIl Uddannelsesforhold

Dreftelse af aktuelle politiske be-
givenheder . .. . . . .
Arbejde i studiegrupper med et af

D-emnerne . ... ... ... 11 22

Efter udvalgets fordag vil den omtate ko-
ordination kunne realiseres ved at udforme fa
get tjenesteforhold sdledes:

Formdl: 1) At bibringe de vaanepligtige den
for dem og for uddannelsens gennemferelse
nadvendige viden om forholdene under indkal-
delsen og under krigsforhold, 2) at orientere
dem om baggrunden for og maet med CF-
korpset, og 3) a @ge deres forstéelse af nad-
vendigheden af at samarbgide for at na dette
mal.

Indhold: Idet det forudssdtes, at der fortsat
gives den i uddannel sesbestemmelserne fra 1968
under faget »modtagelse« anferte indledende
orientering, herunder om FCU, kan indholdet
angives sdedes, uden at der er tale om fast-
laggelse af den rakkefdge, hvor emnerne be-
handles:

Til dette fordag til en aadret uddannelse i
tjenesteforhold skal udvalget fremsadte fagen-
de supplerende bemaakninger:

- Denne amndring vil medfere, at faget tjene-
steforhold foreges med 24 timer, samtidig
med at civilundervisning med 86 bortfalder.

- Med hensyn til formalsformuleringen anser
udvalget det for ssardeles vassentligt, at der |
givet fad leves op til denne formulering, idet
en bevidst holdningsbearbgjdelse eller indok-
trinering med hensyn til civilforsvarets poli-
tiske baggrund og med hensyn til de veane-
pligtiges indgtilling til CF-korpset meget let
vil virke mod sn hensigt; derimod vil en
mere neutral pavisning &, at de givne opga
vers lgsning kreever samarbgide, og a sam-
arbgde afhaanger af en rakke faktorer, kun-
ne medvirke til a give forstéelse for den
nadvendige, men vanskelige skelnen mellem
fredsmesssig  uddannelsessituation og krigs-
maessg indsatssituation, samt for problemet
lydighedspligt og medindflydelse.

- Med hensyn til undervisningsformen frem-
gd&r det o sivel formdlsformulering som of
indholdsoversigt, a der benyttes elevaktivise-
rende undervisningsformer i vid udstragkning.

- Med hensyn til laxerkredter antydes det i
oversigten, at chefen for uddannelsesstyrken
ikke blot har ansvaret for undervisningen,
men sdv ma forestd en vassentlig del af den,
sdedes som det ogsa er tilfaddet med faget
tiensteforhold efter gaddende bestemmelser.
Udvalget har derfor med x markeret de ti-
mer, hvor chefen personlig begr undervise.
De @vrige timer kan varetages af naestkom-
manderende dler anden fast befalingsmand.
Udvalget negrer ikke tvivl om, at cheferne for
uddanne!sesstyrkerne har en s&dan baggrund
og en sadan erfaring i voksenundervisning,
a de kan pdtage sg undervisningen. Det
skannes dog hensigtsmesssigt i givet fad at
udarbejde ngjere udformede, vejledende lek-
tionsplaner, samt at afholde et kort kursus
eler made med cheferne og de befalings
meand, formentlig naestkommenderende ved
uddannelsesstyrkerne, der medvirker som lae
rere.

Under henvisning til foranstdende ska udval-
get foredd, at Civilforsvarsstyrelsen bemyndi-
ges til at igangsadte og gennemfere en sddan
undervisning for hele indkaldelsesperioden for
de vaanepligtige, som primo juni mgder ved
henholdsvis Nordjyske CF-kolonne, Sydgad-
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Punkt

Antat timer

Undervisning, der skal

e nder | omieniin | s stoheten
Klasse A -
CF-korpsets Opgaver ..............oeeevueenenn 2 1 X
og
Civilforsvarets samfundsmassige baggrund ...... 2 2 X
Medindflydelse usmsmes pasomms s s om s mes e s 595 6 1,3 10 X
— Samarbejdsordning
— Kommunikation
— Samarbejde i sméagrupper
— Konflikter
— Lydighedspligt og medindflydelse
Den ‘daglige tieneste .. .sv:sm:nmsimssissvsssass 1 4
— Kommandoveje
— Vagttjeneste m.v.
— Omgangsformer
— Uniformering
Befalingsmandsuddannelse .................... 2 1
Rettigheder og pligter (uendret) ................ 1 5
Rets- og straffeforhold (uaendret) .............. i 4
Sikkerhedspolitik . ......... ... .. ... . ... 2 3 X
og
Totalforsvarets samfundsmassige baggrund ...... 2 3 X
Civilforsvarets organisation
LA 25 ) - 2 1
— (CE-korpset.1 fred/Kiig oo :we s masmmn: sesowsoms 2 2
Drgftelse af aktuelle problemer og evt. uddybelse
af nogle af emnerne .......cveviiiiiiaaanas 3 X
Ialt. 44

— heraf "7 X
Klasse B
Den krigssterke enhed ...................... 1 2
og
dens mobilisering . ............ ccitiiiiiiian.. 1 1
Genevekonventionerne: wi e s s s 55 w5 s 5.5 ¢ 3o s o X
og
CLVIITOTSVATEE 55550 5 510 5 515 & 508+ 0 5 558 § 5581 8 680 & 55 & o 2 4
CF-korpset i krig: samarbejde med det gvrige CF 1 2
Repetition af
— Rettigheder og DT . < w.s & mue s mie sm #1500 5 15 s w5 1 1
— Rets- og straffeforhold .................... 1 1
Forhold ved og efter hjemsendelse ............ 1 1
Medindflydelse ........cocciiiiiiiiinenncinnnns 3 4 X
— Samarbejdsordningen
— Samarbejde i grupper
Drgftelse af aktuelle problemer og evt. uddybelse
af nogle af emnerne ........................ 8 X

Talt.... 24
— heraf .... 16 X
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landske CF-kolonne og Bornholmske CF-sek-
tion.

Udvalget havde for si vidt fundet det til-
strakkeligt at  gennempreove denne undervis-
ning ved en stor og en lille afdeling som hen-
holdsvis Nordjyske CF-kolonne og Bornholm-
ske CF-sektion. Da vaanepligtige, som indkal-
des til Bornholmske CF-sektion, efter endt A-
uddannelse gennemgér B-uddannelsen ved Syd-
jadlandske CF-kolonne, har udvalget imidler-
tid fundet det ngdvendigt at medinddrage Syd-
gadlandske CF-kolonne.

Efter udvalgets opfattelse ber civilundervis-
ningen efter de nugaddende uddannelsesplaner

og med frivillig deltagelse fortsedte indtil videre
ved de evrige afdelinger, ligesom den ogsa ved
de foredéede afddinger ber gennemferes uamn-
dret for vaanepligtige, som indkaldes pa et
andet tidspunkt end primo juni 1971.

Sifremt Civilforsvarsstyrelsen - sdledes som
indstillet i det foregdende - bemyndiges til at
igangsadte og gennemfagre denne undervisning,
vil udvalget pd baggrund af de erfaringer, som
indvindes derigennem, tage enddlig dtilling til,
om der er grundlag for a andre eller eventuelt
ophaave civilundervisningen for de vaaneplig-
tige

K. Andersen Niels Elkzer-Hansen E. Fyenbo
formand
C. A. Hgeg Larsen David Pedersen H. N. Riisberg
I. A. Brak Thomsen H. C. Tjelesen H. Vglekov
F. Wesh
N. B. Hansen B. Oulund
sekretagr Ssekreteg
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CIVILFORSVARSSTYRELSEN
Stockholmsgade 27, 2100 Kgbenhavn O
TIf. (01) 76/TR1a 65 45

Til: Intensiveringsudvalget,
\>Iformanden, amtmand N. Elkeer-Hansen

Cwil forsvarsstyrdsen har i dag tilskrevet In-
denrigsministeriet siledes:
»Emne. Forsgg med samtidsorienterings
inkorporering i faget tjenesteforhold.

Ved skrivelse af 5. juli 1971 - 2.kt.j.nr.1971/
22220-35 - har Indenrigsministeriet pdagt Ci-
vilforsvarsstyrelsen a gennemfare et a Inden-
rigsministeriets udvag til undersagelse af mulig-
hederne for at intensivere og rationalisere ud-
dannelsen i CF-korpset foredaet forseg, hvor-
efter civilundervisningen skulle aandres for de
menige Som mgdte den 8. juni 1971 ved Nord-
jyske CF-kolonne, Sydgadlandske CF-kolonne
og Bornholmske CF-sektion.

Udvalgets fordag indebar, a den dd af civil-
undervisningens samtidsorientering, som er af
direkte betydning for de vaanepligtiges civil-
forsvarsuddannelse indgédr i det amindelige ud-
dannelsesprogram, medens resten af dette fag
skulle bortfalde. Udvalget havd3 endvidere for-
udsat, at svel den del af civil undervisningen,
som bestd o speciaundervisning, som brev-
skoleundervisning og fritidsundervisning fort-
sates som hidtil.

Med baggrund i Civilforsvarsstyrelsens egen
tildutning til udvalgets fordag og de foran
nea/mte retningdinier er forsgget gennemfart i
perioden juni 1971 - marts 1972 begge mane-
der incl.

Da forsggsperioden naturligt deles op i to
lige lange perioder af 5 méneders varighed, for
hvilke der i CF-korpset foreligger afgreansede
uddannelsesplaner, nemlig i det aktuelle til-
fedde:

- klasse A i perioden juni-oktober 1971 og
- klasse B og C i perioden november 1971-
marts 1972,

er der udarbejdet to rapporter for forsagsunder-
visningen. Disse to rapporter vediaggges som
bilag. Det bemaakes, at rapporten over forsgget
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Bilag 4

9. august 1972.

i klese A dlerede umiddelbart efter dens ud-
arbgjdelse blev tiltillet »Intensiveringsudvalget«
til orientering.

Som en samlet konklusion for hele forsags
uddannelsen ska Civilforsvarsstyrelsen anfare:

Formalet med forsggsundervisningen har vae
ret at konstatere, om det var muligt med godt
resultat at gennemfgre en undervisning i faget
tjenesteforhold, nar:

- elevklientellet var menige i CF-korpset,

- legerne var CF-korpsets befalingsmaand, for-
trinsvis chefer for uddannel sesstyrker,

- der anvendtes elevaktiviserende undervis
ningsmetoder og

- formalet med faget var 1) at bibringe de
vaanepligtige den for dem og for uddannel-
sens gennemfarel se nadvendige viden om for-
holdene under indkaldelsen og under krigs-
forhold, 2) at orientere dem om baggrunden
for og madet med CF-korpset, og 3) a ege
deres forstdelse a nedvendigheden & a
samarbejde for a na dette mal.

P& baggrund & erfaringer fra dette forseg
var det »Intensiveringsudvalgets« hensigt at
tage endelig illing til, om der er grundlag for
at andre eler eventudt ophaave civilundervis
ningen for de vaanepligtige.

Den politiske udvikling i Danmark har imid-
lertid pd dette omréde andret sig veesentligt
siden »Intensiveringsudvalget« fremkom med st
fordag, idet der nu er truffet bedutning om, at
Forsvarets Civilundervisning ska ophegre med
sn virksomhed over for de militexe veans
vaanepligtige, hvilket igen betyder, at Civilfor-
svarsstyrelsen ikke langere kan nyde godt of
den myndighed, som hidtil praktisk har fore-
stéet f.eks. samtidsorienterings- og brevskole-
undervisning for CF-korpsets veanepligtige.

Gennem forhandlinger melem Forsvarets
Civilundervisning, Undervisningsdirektionen og
Civilforsvarsstyrelsen er der siedes allerede



truffet aftale om afvikling af denne undervis-
ning i CF-korpset.

Civilforsvarsstyrelsens interesse i samtids-
orienteringen ma herefter vage under en eler
anden form a bevare de elementer fra samtids-
orienteringen, som e & direkte relevans for
mandskabets civilforsvarsuddannelse. Det dre-
jer sg om fagende tre emnegrupper:

A. Medindflydelse.
B. Sikkerhedspolitik og
C. Totaforsvarets samfundsmaessige baggrund.

Da den afviklede forsggsundervisning netop
har tilgodeset Civilforsvarsstyrelsens interesse i
de omtalte emner, er det Civilforsvarsstyrelsens
agt at gennemfare faget tjenesteforhold i for-
sagsundervisningens skikkelse for de menige,
som indkaldes efter 1. februar 1973. Ved den
endelige tilrettelaggelse af undervisningen vil
man sdvsagt medinddrage de detailerfaringer,
som er gort under forsegets afvikling.

Civilforsvarsstyrelsens  baggrund for denne
indstilling er, a forsagsundervisningen efter
Civilforsvarsstyrelsens opfattelse har vist, at
man kan opfylde de forventninger, som man
ved forsgget ville undersage mulighederne for
a opfylde. Dette ses a de delkonklusioner, som
findes i medfggende bilag vedr. uddannelsen i
henholdsvis klasse A og klasse B og C. Det er
her konstateret:

at der er overensstemmelse mellem undervis-
ningens/uddannelsens mal pa forskelige ni-
veauer,

at legerne har vaget i stand til at gennemfare
undervisningen,

at eleverne for flertallets vedkommende har
haft udbytte af undervisningen og

at det har vaaet muligt a gennemfegre under-
visningen fortrinsvis ved hjadp af eevaktivi-
serende  undervisningsmetoder.«

P.D. V.
E. B.

K. B. Kristoffersen
sektionsleder |

75



CIVILFORSVARSSTYRELSEN
Kgbenhavn, april 1972

Rapport over forsgg med samtidsorienterings inkorporering
| faget tjenesteforhold i klasse A i perioden juli-oktober 1971
ved Nordjydske CF-kolonne,

Sydgadlandske CF-kolonne og Bornholmske CF-sektion

Naavaaende rapport baserer Sg pa skriftlige
indberetninger fra de implicerede afddinger,
mgder med undervisere og besag af repraesen-
tanter fra Civil f orsvarss tyreisen ved de afddlin-
ger, hvor Civilundervisningens undervisning i
samtidsorientering bortfaldt til fordel for en
forsagsvis udvidelse af faget »Tjenesteforhold«.
Det drger sg om Nordjyske CF-kolonne i Thi-
sted, Sydgadlandske CF-kolonne i Nasstved og
Bornholmske CF-sektion i Allinge.

Forsggets start baserer Sig pa en indstilling af
21. juni 1971 fra det under Indenrigsministe-
riet nedsatte udvalg til undersagelse af mulig-
hederne for at intensivere og rationalisere ud-
dannelsen i CF-korpset. Indenrigsministeriet ac-
cepterede ved skrivelse &f 5. juli 1971 udvalgets
inddtilling. Dette fordrsagede, at der farst blev
afholdt mede med de implicerede undervisere
den 13. juli 1971, og a de nye planer farst
udsendtes den 16. juli 1971, slledes at den op-
rindeligt planlagte undervisning i Tjenestefor-
hold pa dette tidspunkt var begyndt ved afde-
lingerne, hvor indkaldelse havde fundet sted
den 8. juni 1971.

Ved skrivelse o 16. juli 1971 udsendtes fra
Civilforsvarsstyrelsen uddannelsesplaner og be-
stemmelser vedrgrende rapportering om forsg-
get. De nye emnekredse, som blev indpasset i
faget, var »Medindflydese«, »Danmarks Sk-
kerhedspolitik« og »Totalforsvarets samfunds-
meessige baggrund«.

Da forsaget, som det ses a ovenstdende
tidsangivelser, farst reelt kunne ivarksadtes
11/ maned efter indkaldelsen, og da der yder-
ligere, som en hjadp til de pgeddende lazere,
udsendtes nogle arbejdsplaner for del-emnerne
»Metoder og arbejdsmenstre i relation til sam-
arbgjdsordningen«, »Samarbejde i smagrupper,
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»Kommunikation« og »Konflikter« som grund-
lag for 9 & de 11 timer om »Medindflydelse,
var det naaliggende, at bade leaere og dever
oplevede dette emne som en tilfgese til snarere
end som en inkorporering i faget Tjenestefor-
hold. Indholdet af de omtate arbejdsplaner til
belysning a »Medindflydelse« blev fortrinsvis
hentet fra nogle gruppedynamiske gvelser, der
e udarbgjdet af cand.psych. Arne Sgund, hvis
kursus i gruppedynamik samtlige de implicerede
undervisere, der dle er chef dler nasstkomman-
derende i uddannelsesstyrken, tidligere har gen-
nemgaet.

Nér tiden var kort, faget (i ssevanlig skik-
kelss) pdbegyndt og de omtalte arbejdsplaner
forsynet med maformulering, blev der i starre
eller mindre grad tale om et kort tillaggskursus
i nogle sociapsykologiske emner og ikke i et
fag med et bestemt (tredelt) formal og generelt
pragget a elevaktiviserende undervisning, hvil-
ket i gvrigt yderligere har en medvirkende &r-
sag i, a man specielt bad om rapporter for de
nye emner og ikke aene for faget som helhed.
Denne oplevelse & de inkorporerede emner
som et tillagskursus gjorde sg dog ikke ged-
dende i lige hg| grad ved de 3 afdelinger, lige-
som der ogsd har vaaret nogen forskel pd, hvor
meget lageren har fadt dg bundet a de ud-
sendte arbejdsplaner.

M edindflydelse
Falgende opstilling resumerer nogle vaesent-
lige trak ved undervisningens gennemfarelse,

Til yderligere belysning citeres herefter de
tre lageres afduttende kommentarer til emne-
kredsen »Medindflydelse« som helhed.



Nordjydske Sydsjellandske Bornholmske

CF-kolonne CF-kolonne CF-sektion
Antal timer i faget fgr medio juli .... 6 10 11
Emnet »Metoder og arbejdsmgnstre «
M 1)
— Fulgtes planen? .. oqsws:sessmsswss ja ja ja
— Lerers vurdering . ................. positiv overvejende negativ ganske positiv
— Y/ positive svar *)
S e L L 60 33 60
SPIML 2 ot 22 8 10
SPGB ¢ e s mm v piw & 50 8 200 5 990 6 U S R 5 42 35 46
SPM. 4 . 68 36 50
Emnet »Samarbejde i smagrupper« (M 2)
- Fulgtes planen? .....:..vcvvvavess lidt modif. ja ja
— Lerers vurdering . ................. lykkedes ikke ganske ret positiv positiv
— /o positive svar *)
SPMe e, 50 s 6z 505 55 s 58 658 8 9 & 9 & 29 61
307 11 T2 O 15 24
SPIM; 3 5 50 5 55 8 378 5 o & 508 5 3 3 59 8 0 36 43
SPIML. 4 L 38 61
Emnet »Kommunikation« (M 3)
— Fulgtes planen? .................. ja ja ja
— Lerers vurdering .................. helt positiv utilfreds med maél, helt positiv

— 0/y positive svar *) tilfreds med metode

spm. 1 55 40 61
SPM: 2 sivimesmsrinsameemss @y o smas 28 19 17
SPIML. 3 e 42 26 48
SDIY. 4 G oxmotmesManEs o saEs b & ba ¥ 72 56 66
Emnet »Konflikter« (M 4)
— Fulgtes planen? .................. ja delvis ja
~ Leerers vurdering .................. eksemplet for lidt stof relevant, helt positiv
— 9/, positive svar *) CF-relevant metode vanskelig
SPON: | imiinuemitoosmeiminmai@an 79
SPIML 2 vt 42
1071 1 A [ P P NP 32
SPIML 4 o 74
Emnet »Lydighed og medindflydelse«
(M. 5) i gros s 5 m0m 8 5 5 500 5 S 5 908 5 S 5 e 5 lektionen afviklet
for forsegets start
— Hvilken plan fulgtes? **) .......... forslag 1 forslag 3
— Leerers vurdering ...........ou0u00. forbehogenf* 3 f'.ﬁ?&.\'g':, " positiv
— /¢ positive svar *) // o ‘&@Q\\
SPI: L mramasmeninsimenms a8 s s s HWLABORATORIUM % 67
13 1 P A\ ; VEL N A 24
SPIMY: B s s 5 8 58 6 o & B § 56§ 5 5 e Mo CH T AYMC e e 41
SPIML. 4 L 57

Positive svar: De to mest positive ud & fem ligheder. - |
**} Her var ESI/'Iglva ford(dllgep%slﬂl:\g/heder jfr. M Séa'mu 9 Spargsmdl 1-4: Se de udsendte spergeskemaer.



Nordjyske CF-kolonne:

Lektion 1 (metoder og arbejdsmenstre) og 3
(kommunikation) virker ssrddes hensigtsmees-
dge, og jeg tror, a de vaanepligtige virkelig
har stort udbytte af disse lektioner.

Lektion 2 (samarbejde i smégrupper).

Det foredds, at lektionen laves om fra en
dobbelt time til en enkelt time, og a den dis-
kussion, der skal gennemfgres i anden time
tages pa et tidspunkt, hvor man i faget har et
emne, der passende kan diskuteres, siledes at
man i hgjere grad udover at beskedtige 99
med sdve diskussionen kan beskedtige sig med
det resultat, der kommer ud af den.

Lektion 4 (konflikter).

Lektionen bar efter mit sken aadres helt.

Det skannes, at sivel nasstkommanderende i
uddannelsesstyrken som enkelte andre befa
lingsmaand i uddannelsesstyrken uden besver
kan gennemfare lektionerne under emnekred-
sn medindflydelse.

Undervisningsmeessigt har der overhovedet
ingen besvaaligheder vaget.

Spergsmdlet er s3, om doffet har sA stor
tjenesterelevans, at det begrunder den ret store
arbgdsindsats samt anvendelsen af de otte
timer.

| denne 5 méneders periode, hvor der er
rigelig med timer til radighed savnes timerne
ikke andre steder, men i en 5 maneders periode
med et lille timeta ville jeg vage betamkelig
ved a overfgre timer fra f. eks. brand- eler
katastrofefarstehjadp for at bruge dem pa dette
mere teoretiske Sof.

Sydsjadlandske CF-kolonne:

Lektion 1 (metoder og arbejdsmenstre).

Stoffet har begramset relevans for lektionens
formal. Deltagerne var gennemgaende mere in-
teresserede og aktive end i den »normalex tje-
nesteforholdsundervisning.  Undervisningsmeto-
den anvenddig. Det er lagerens opfattelse, at
de vaanepligtiges indlaaing ikke kan pavirkes
vassentligt ad denne ve.

Lektion 2 (samarbejde i smagrupper).

Gennemsnitlig god aktivitet og interesse. Det
var dog tydeligt, at denne lektion - i lighed
med de fleste andre i denne emnekreds - ber
afvikles pa et tidligere tidspunkt af uddannel-
sen, og at lederen nok bgr veae mere lager i
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tjenesteforhold og udnytte evelser m.v. til illu-
stration af samarbsjdsforholdene pa tjenesteste-
det og i CF-korpset i det hele taget.

Lektion 3 (kommunikation).

Stoffet betinget relevant henset til |ektionens
formd. Envejskommunikationen belyses end-
digt og negativt, hvilket kan virke uheldigt, da
CF-korpset i hgj grad benytter sig af envgs
kommunikation (ordrer og befdinger).

Undervisningsmetoden god. Der er mange
variationsmuligheder og avelserne kan tilpasses
enhver gituation.

Lektion 4 (konflikter).

Det kneb i flere tilfadde med tiden, og evel-
serne gav ikke i dle tilfedde det gnskede re-
sultat.

Stoffet relevant.

Metoden anvendelig.

Bornholmske CF-sektion:

Lektion 1 (metoder og arbejdsmanstre).

Deltagerne har svaat ved at forbinde stoffet
med fagets formdl. Dette bedres dog ved lage-
rens supplering med situationer fra den daglige
tjeneste.

Undervisningsmetoden er ssadeles hensigts
maesssig.

Lektion 2 (samarbejde i smagrupper).

Alle deltagere var motiveret for avelsen. Re-
lationerne mellem lektionens mal og fagets for-
mal er Korrekt.

Stoffet er ssadeles relevant.

Undervisningsmetoden er udmaaket, idet den
giver bedre faing med deltagerne. Deltagerne
synes godt om denne form for undervisning.

Lektion 3 (kommunikation).

Det at kommunikere er meget svaat, og det
fik deltagerne meget tydeligt at maake under
evelserne, og det kom ogsa meget tydedligt frem
i den efterfadgende diskussion.

Stoffet sordeles hensigtsmasssigt.

Lektion 4 (konflikter).

Det er lagerens indtryk, at denne lektion er
en & de vigtigste i emnekredsen.
Undervisningsformen er tilfredsstillende.

Lektion 5 (lydighed og medindflydelse).
Mandskabet har forstdelse for et autoritaat
system under indsats i sdvel krig som fred,



hvorimod mandskabet kunne gnske sig en mere
demokratisk ledelsesform under uddannelses-
forhold.

Undervisningsmetoden, som er anvendt i
samtlige lektioner om medindflydelse, har vir-
ket hensigtsmasssigt. Mandskabet er mere enga-
geret under denne form, og interessen er til-
syneladende starre.

Danmarks sikkerhedspolitik

Nedenstdende bemaakninger bygger pa de
rapporter, som e modtaget fra de enkelte &-
delinger.

Nordjyske CF-kolonne:

Udover at fremdrage faktorer, som kan have
betydning for et lands sikkerhedspolitik, var det
lektionens mal at orientere specielt om Dan-
marks Sikkerhedspalitik og de poalitiske partiers
dilling hertil. Den sidste del af formdlet blev
opfyldt ved, at en vaanepligtig havde pétaget
tig at redegare for partiernes dilling til de vee
sentlige udenrigs- og sikkerhedspolitiske proble-
mer, hvilket han gjorde ssadees kontant og
nogenlunde neutralt. Den veanepligtiges oplegy
blev brugt som grundlag for en diskussion om-
kring problemerne. Det anvendte stof skennes
a vage ssadees relevant, og undervisnings
metoden skannes at vaae ssadeles god.

Lageren vurderer lektionen til at vaae en helt
naturlig del af faget Tjenesteforhold, og det er
hans indtryk, at man i de 4 af 5 delinger virke-
lig havde udbytte af lektionen. Da der ikke
blev indsamlet direkte elevvurderinger i forbin-
delse med lektionens afvikling, beror vurderin-
gen pa et sken.

Sydsjadlandske CF-kolonne:

Lektionens formdl er en god og naturlig &-
ledning o fagets formd og stoffet sseddes
relevant. Mandskabets interesse og aktivitet
var saadeles god, hvorfor undervisningsmetoden
ma bedemmes som vagende god.

Lageren har dog gjort den erfaring, at en
orientering om NATO er pdkraevet, idet delta
gernes viden om NATO var meget begramset.

P& grund o tidned er der ikke indhentet
direkte elevvurderinger af lektionen.

Bornholmske CF-sektion:

Lageren e o den opfattelse, at lektionens
forma ikke naturligt er afledt af forméet med

faget tjenesteforhold, men emnet er soadeles
relevant som samtidsorientering. De meniges
udsagn efter lektionen giver udtryk for engage-
ment og udbytte.

Totalforsvarets

Nedenstaende
fra afdelingernz

samfundsmaessige baggrund
bemagkninger bygger pa de
modtagne rapporter.

Nordjyske CF-kolonne:

Lektionen er, grundet tidngd, ikke blevet &-
viklet.

Sydsjadlandske CF-kolonne:

Lektionen gennemfartes med udgangspunkt i
kolonnens daglige uddannelse, som tager sigte
pa& at nd det i uddannelsesbestemmelserne fadt-
satte mal, samt i civilforsvarstovens § 1, idet
man derud fra dreftede CF-korpsets muligheder
for opstilling af effektive indsatsenheder. Lare-
ren gav herefter en orientering om de @vrige
komponenter, som indgar i totalforsvaret og
herunder deres samfundsmeessige baggrund.

Det er lagerens opfattelse, at kendskabet til
totalforsvaret og dets samfundsmesssige bag-
grund naturligt harer hjemme under faget Tje-
nesteforhold, samt at det valgte stof var soa-
deles relevant.

Bornholmske CF-sektion:

Lageren giver udtryk for, at lektionen ikke
naturligt er afledt af fagets formdl, men a de-
tagerne var interesserede og engagerede. Lage-
ren mener, at lektionen bgr udelades.

| en senere samtale mellem lazreren og Civil-
forsvarsstyrelsen fandt man frem til arsagen,
som synes a ligge i, a der i lektionens afvik-
ling er lagt for stor vamt p& den militage de
af forsvaret frem for totalforsvaret.

Faget tjenesteforhold som helhed i klasse A

Nedenstdende bemaerkninger er hentet fra de
af afdelingerne indsendte rapporter vedrgrende
faget.

Nordjyske  CF-kolonne:

ad Tjenesteforhold —13 timer (undervisnin-
gen e forestdet af chefen for uddannelsesstyr-
ken).

Emnekredsen er relevant, og timetallet ma
Sges at vage passende, dog er det sveat at
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sge, hvor mange af timerne, der er anvendt til
egentlig undervisning, da der i hver eneste time
e emner fra dagligdagen, der behandles.

ad Rets- og Straffeforhold — 4 timer.
Emnekredsen er relevant og timetalet pas-
sende.

ad Organisation - 3 timer.

Emnet er ssadees relevant, timetalet er for
lille, de tre timer kan anvendes til gennemgang
og indlaging af »Kolonnens krigsstyrke«, men
i praksis ordnes det ved at overfare denne gen-
nemgang til Udrykningstjeneste.

ad Medindflydelse — 11 timer.

Emnekredsen ma siges at vagre sardeles rele-
vant og kan, nér den indpasses i faget fra star-
ten a uddannelsen, meget nemt opfattes som
en naturlig dd af faget Tjenesteforhold. Der
skal vel foretages enkelte aandringer i et par af
lektionerne.

ad Danmarks Skkerhedspolitik - 3 timer.
Bemaakninger som under Medindflydelse.

ad Totalforsvarets samfundsmeessige bag-
grund — 3 timer.

Ikke gennemgaet. Medtages i klasse B.

ad dreftelse af aktuelle problemer m.v. -
8 timer.

De 8 timer, der kan anvendes efter laxerens
skan, kan i dette fag altid anvendes. Fastsad-
telse of dette timetal ma atid vaae et sken
over, hvor meget tid man i relation til andre
fag gnsker at ofre pa Chefen for Uddannelses-
styrkens kontakt med de vaanepligtige.

Afduttende kommentarer

Faget Tjenesteforhold er helt givet blevet
styrket ved tilfgese af emnekredsen Medind-
flydedse og Sikkerhedspolitik. Chefen for ud-
dannelsesstyrken har faet en virkelig chance for
at laxe de vaanepligtige at kende, og dette har
sikkert styrket det daglige klima. Ses andringen
i sammenhaang med, at Civilundervisningens
samtidsorientering er udgdet, er chefen for ud-
dannelsesstyrken ret overbevist om, at Civilfor-
svarsstyrelsen inden for et & eler to vil blive
dtillet over for krav fra de vaanepligtige om,
at de vil have samtidsorientering, safremt man
ikke fjerner samtidsorienteringen i Forsvaret.
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De veaanepligtige, kolonnen fik overfert fra
Herning, stillede sg i starten af klasse B meget
undrende over for, at man ikke havde samtids-
orientering ved Nordjyske CF-kolonne. De over-
vejede en henvendelse til Civilforsvarsstyrelsen,
men accepterede dog chefen for uddannelses-
styrkens begrundelse for, at samtidsorienterin-
gen forsagsvis var bortfaldet ved visse afdelin-
ger.

Sydsjadlandske CF-kolonne:

Chefen for uddannelsesstyrken, der sdv har
forestdet undervisningen, giver i sin rapport
udtryk for, at faget Tjenesteforhold ikke ber
omfatte flere timer, end det er muligt for che-
fen personligt a gennemfere. Efter hans opfat-
telse er 31 timer et absolut maksimum, sifremt
chefen for uddannelsesstyrken skd Igse de op-
gaver, som i evrigt er pdagt ham. 31 timer sva
rer ved en uddannelsesstyrke med 5 delinger
til 155 timer eler ca. 8 timer pr. uge. Han
finder det endvidere uheldigt, hvis chefen og
naesstkommanderende underviser i samme fag.
Det foredas samtidig, at nogle af emnerne ved-
rerende organisation henlasgges under faget Ud-
rykningstjeneste. Med rapporten fulgte et an-
dringsfordag til en lektionsoversigt over faget
med et samlet timetal pa 31 timer.

Rapportens konklusion lyder sdledes:

»Lektionsoversigten anses for mindre hen-
dgtsmassig. Der vil efter denne plan ga 6-8
uger, far mandskabet orienteres om disciplin,
lydighed og respekt. Der vil gd op imod 9 uger,
far de veanepligtige harer om, hvilke friheder
de har krav pd, og hele 3 méaneder far de ori-
enteres om reglerne for straffe- og disciplinar-
midler.

Samtidsorientering er hensigtsmaessigt indpla-
ceret, men bagrer samtidig en stor del af skylden
for, at en rakke betydningsfulde spargsmd ud-
skydes dt for lasge. Undervisningsformen i
samtidsorientering afviger en del fra den tradi-
tiondle CF-undervisning. Der skal ikke her
tages illing til, hvilken form der er bedst, men
det bemagkes, at denne forskd kan give anled-
ning til komplikationer i undervisningen.

Vedrgrende tidsrammen skal bemagkes, a
ca. 7 timer bar overfares til klasse B (det giver
ogsa bedre balance i klassernes timetal), og ti-
metallet bgr nedskezes med 7. | at en reduk-
tion a klasse A's pensum med 14 timer (fra
45 til 31 timer). Dette er helt i overensstem-



meise med fagets mélsadning og vil skabe bedre
harmoni med de praktiske CF-fag«.

Bornholmske CF-sektion:

Det er lagerens (nesstkommanderende i ud-
dannelsesstyrken) opfattelse, at forsaget med in-
korporering af samtidsorientering i faget Tje-
nesteforhold som helhed er fadet heldigt ud
ved Bornholmske CF-sektion.

Mandskabet har vaaet postivt indstillet over-
for denne udvidelse af faget, og det er lagrerens
opfattelse, at Iektionerne omhandlende Medind-
flydelse har fremmet forstéelsen for samarbejde,
disciplin, lydighed og respekten i CF-korpset.

Lektionerne »Danmarks Sikkerhedspolitik«
og »Totaforsvarets samfundsmesssige bag-
grund« har ikke haft den samme betydning for
faget som de gvrige lektioner, men de har vir-
ket interessante og oplysende for de menige.

Det er lagerens opfattelse, at undervisning i
faget Tjenesteforhold, sdledes som det har vee
ret udformet under forsaget, kraever en demo-
kratisk undervisningsform, s&fremt man vil na
frem til postivt udbytte af undervisningen.
Det nsa/nes dog, a en demokratisk undervis-
ningsform i faget kan skabe konflikt til andre
fag og lagere, da de menige forventer en lig-
nende undervisningsform i evrige korpsfag.

Det er lagerens indtryk, at lektionerne ved-
rerende Medindflydelse er blevet placeret de
rigtige steder i lektionsoversigten. Lektionerne
er gledet ind i faget og har bevirket en starre
samharighed lektionerne imellem. Lektionerne
»Danmarks Sikkerhedspolitik« og »Totafor-
svarets samfundsmaeessige baggrund« bgr vege
de dlersidste lektioner. Lektionerne betragtes
som supplement til faget, og da de meniges
holdning til disse emner er meget forskellig, kan
lektionernes gennemfarelse som anfert i lek-
tionsoversigten bevirke, a interessen for faget
som helhed mindskes. Det bemaakes enddlig,
a faget e af vesentlig betydning for det sam-
lede uddannelsesmal, idet man gennem tjeneste-
forholdsundervisningen kan pavirke de menige,
Sdedes a der etableres et arbegjdsforhold pa
tjenestestedet, som er til gavn for den daglige
tieneste og dermed for CF-korpsets arbgde i
savel kriggtid som i fredstid.

Civilforsvarsstyrelsens konklusion

Forsaget i klasse A synes allerede nu at vaae
lykkedes, for sa vidt som det har vist sig, at
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|lagerne kan undervise i de inkorporerede em-
ner og pa de anskede mader, og at de menige i
udstrakt grad synes at acceptere savel form som
indhold.

Forsaget kan derimod sges at vaare misykket
for sd vidt som der ikke blev tale om ét fag,
som kan sammenholdes med det hidtidige fag
Tjenesteforhold suppleret med det CF-relevante
udbytte, som civilundervisningens samtidsori-
entering métte give. P den anden side ville der,
sdv om planlaggningen og inkorporeringen hav-
de vaget perfekt, ikke have vaaet mulighed for
nogen umiddelbar effekt-sammenligning alige-
vel.

Generelt sat synes der at vage en ganske god
overensstemmelse mellem  uddannel sesmdlene,
idet der her tamkes pa felgende relationer:

- Det overordnede formd med uddannelsen i
klasse A og mélet for faget Tjenesteforhold
(incl. de inkorporerede emner).

- Mélet for faget Tjenesteforhold (incl. de in-
korporerede emner) og de enkelte lektioners
mdl.

En erfaring, som ogsd kan drages af forsaget,
er, a de gruppedynamiske avelser, som er ud-
arbgdet af cand.psych Arne Sgund, og som
er benyttet som undervisningsgrundlag, ber am-
dres, siledes at de f&r mere tilknytning til den
meniges daglige tilvaaelse i Civilforsvarskorp-
st

Med hensyn til timetal og successon har der
kun vaaet fremsat andringsfordag fra Syd-
gadlandske CF-kolonne. Da fordaget kun er
fremsat fra én afdeling og Civilforsvarsstyrel-
sen ikke finder argumentationen si vedgtig, at
den kan fa hgjere prioritet end de to evrige
afdelingers accept af planen, har man ikke pa
naavagende tidspunkt kunnet fage Sydgadiand-
ske CF-kolonnes fordag. Da Civilforsvarssty-
relsen imidlertid finder det rigtigt, at Intensive-
ringsudvalget gares bekendt med Sydgadlandske
CF-kolonnes synspunkter, vedlagges kolonnens
andringsfordag som bilag.

Safremt man pa baggrund af de i klasse A
indvundne erfaringer métte gnske at gennemfga-
re endnu et forsag ber endelig bedutning her-
om vege taget inden udgangen af juni méaned
1972, idet man sa vil kunne iveakszdte forsgg
ved de afddinger, der indkalder primo septem-
ber 1972. Sifremt afgerelsen om et nyt forseg
matte falde senere, vil der ske en tidsmaessig
forskyldning pad mindst 5 maneder. Néar disse
tidsgreanser fastsadtes, er det ud fra gnsket om
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at fa faget tjenesteforhold til a fremtrasde i
undervisningsplanen som en helhed. Det ska
0gsd naavnes, at tidsgramserne seger at tage
hensyn til den planlegning, som Forsvarets
Civilundervisning, Undervisningsdirektionen ma
foretage.

Afsluttende bemaarkninger
Det bemagkes, at forseget som helhed afdut-
tes ultimo marts 1972. En enddig rapport for-
ventes at ville foreligge primo juni 1972.

P.D. V.
Brask Thomsen
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CIVILFORSVARSSTYRELSEN
Kgbenhavn, august 1972

Rapport over forsgg med samtidsorienterings inkorporering
| faget tjenesteforhold i klasse B og C i perioden
november 1971 -marts 1972 ved NJCFK, SSCFK og BCFS

Neavagende rapport baserer sig fortrinsvis
pa indberetninger fra de i forseget implicerede
afdelinger. Det drgjer sig om Nordjydske CF-
kolonne i Thisted, Sydgadlandske CF-kolonne
i Nesstved og Bornholmske CF-sektion i Al-
linge.

Planlaggningen af denne dd af forsagets gen-
nemferelse blev startet pa et meget tidligt tids-
punkt og den 20. september 1971 afholdtes et
mgde melem Civilforsvarsstyrelsen og de im-
plicerede undervisere. Med baggrund i dette
made blev de egentlige uddannelsesplaner ud-
sendt fra Civilforsvarsstyrelsen den 22. ok-
tober 1971, men planerne var pa dette tids-
punkt alerede kendt i hovedtrak af cheferne
for uddannelsesstyrkerne ved Nordjydske CF-
kolonne og Sydgadlandske CF-kolonne samt
af nastkommanderende ved Bornholmske CF-
sektion. Grundlaget for forsggsundervisningens
gennemfgrelse foreld sedes i god tid far un-
dervisningens start.

For eventuelt at kunne drage visse sammen-
ligninger mellem de besvarelser som menige
agav i forbindelse med den & Civilforsvars-
styrelsen i 1970 gennemfarte »Undersagelse
over indgtilling og trivsdl hos vaanepligtige i
CF-korpset«, bad Civilforsvarsstyrelsen ved
skrivelse af 2. marts 1972 de pageddende tre a-
delinger om at lade de menige besvare enkelte
spergsmd fra neevnte undersggelse far hjem-
sendelsen. Resultatet af disse besvarelser fager
i et senere afsnit.

Samarbejde i grupper
Til beysning & disse emner e nedenfor
i koncentreret form givet de oplysninger, som
de tre lagere er fremkommet med i deres rap-
porter:

Nordjydske CF-kolonne:

Den farste lektion var bygget op over be-
grebet »forventninger«. Dels de forventninger
nyankomne diller til et nyt tjenestested og
nye kammerater, dels de forventninger, det ved
tjenestestedet vegende personel har til nyan-
komne.

Chefen for uddannelsesstyrken, som var lee
rer i faget, anfarer at lektionen var meget ud-
bytterig, og at han uanset civilundervisningens
fremtid vil gennemfagre denne lektion.

Den anden lektion var bygget op over be
grebet »samarbgdssvigt«. Lagerens erfaringer
med lektionen er, at det sene tidspunkt i ud-
dannelsen har stor indflydelse pa lektionens
udfald. De menige er pa dette tidspunkt sa
samarbgjdede, a de meget hurtigt bliver enige
om problemets |agsning.

Sydsjadlandske CF-kolonne:

Den farste lektion var bygget op over be-
grebet » forventninger«.

Lageren, chefen for uddannelsesstyrken, vur-
derer, a der er en god overensstemmelse mel-
lem lektionens og fagets md, ligesom sof-
vaget anses for relevant.

Det var lagerens indtryk, at eleverne ikke
gnskede at diskutere problemerne indbyrdes,
men dene gnskede at fere diskussoner mel-
lem lager og elever. Elevernes interesse synes
sledes ogsd at veae oprettelse og fastholdelse
a modstand mod befalingsmamndene og »sy-
stemet«.

Sivel lager som eever vurderer gruppe-
arbegjde som arbgdsmenster uhensigtsmasssigt.
Lektionerne bliver tvunget i retning af laaer-
centreret undervisning.

Den anden lektion var bygget op over be
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grebet »samarbejdsvanskeligheder« og begrebet
»samarbejdssvigt«. Der var valgt eksempler
fra afddingens egne ovelser.

Lageren vurderer, a der er en god overens-
semmese mellem lektionens og fagets mal,
ligesom stofvalget anses for relevant.

P& baggrund & erfaringerne fra ferste lek-
tion fremkom lazeren med et meget grundigt
oplag (7 eksempler fra kolonnens egne ove-
ser). Efter oplaggget var spergelysten sa stor, at
lektionen blev lagercentreret.

Bornholmske CF-sektion:

Den farste lektion var bygget op over pro-
blemer i forbindedlse med en gruppestrukture-
ringsproces.

Det e lagerens, neaestkommanderende ved
Bornholmske CF-sektions, opfattelse, at der er
god overensstemmelse mellem lektionens og
fagets mal, ligesom stoffet findes relevant.

Den vagte undervisningsmetode, gruppedis-
kusson, findes hensgtsmeessig.

Den anden lektion var bygget op over be-
grebet »samarbgidssvigt« og tog udgangspunkt
i en a sektionens egne evelser.

Det er lagerens opfattelse, a der e god
overensstemmelse mellem lektionens og fagets
mal, ligesom dsoffet findes relevant. Lageren
mener dog, a emnet ogsa ville have betydning
i de enkelte praktiske fag, idet eksempler fil
emnet ma hentes fra disse fag.

Genevekonventionerne

Nedenstdende bemagkninger bygger pa de
fra afdelingerne modtagne rapporter.

Nordjydske CF-kolonne:

Undervisningen blev gennemfert efter sam-
me retningdinjer som ved Bornholmske CF-
sektion. Legeren mener, at timetdlet (4 timer)
bar reduceres. Der anfares fagende to be
grundelser herfor:

- Det kan ikke undgds, at emnet drefes i
diskussioner i faget tjenesteforhold i klasse A
og i faget udrykningstjeneste, nar man taler
om beskyttel sesforanstatninger.

- Man er sa langt henne i uddannelsen, at teo-
retisk gruppearbejde kun interesserer et
fétal. Hovedparten af de menige har efter-
hénden den opfattelse, at den tid, der an-
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vendes ud over deres eget specidfag og ud-
gdende evelser, er spild & tid.

Sydsjadlandske CF-kolonne:

Undervisningen blev gennemfart efter lae
rerens eget oplag med efterfggende gruppe
arbejde, hvilken undervisningsmetode anses for
at vaxe anvenddig.

Der findes a vaae god overensstemmelse
mellem lektionens og fagets ma. Der synes
dog a veze for meget tid med 4 timer.

Bornholmske CF-sektion:

Uddannelsen gennemfart efter laarerens eget
oplag med efterfalgende gruppearbejde.

Der findes a veae god overensstemmelse
mellem lektionens og fagets mél. Stoffet er re-
levant. Tiden til lektionen foredads reduceret
fra 4 til 3 timer.

Undervisningsmetoden anses o sive lager
som eever for a vaze tilfredsstillende.

Aktuelle emner

Nordjydske CF-kolonne anferer i sn rap-
port, a emnerne ber vedges sdedes, a che-
fen for uddannelsesstyrken benytter tiden til
at keade den daglige uddannelse sammen med
de udgdende evelser og den situation, der op-
stér, safremt der skulle blive brug for et mobi-
liseret CF-korps.

De ovrige afddinger har ikke kommenteret
dette emne.

Spear geskemaer

Nordjydske CF-kolonne anferer i sin rap-
port, at det ser ud som om de mange timer
i tjenesteforhold i klasse A har givet chefen
for uddannelsesstyrken et specielt forhold til de
veanepligtige.

Personel, der har vaget i Thisted i hele pe-
rioden, vurderer forholdet lager/elev bedre
end de, der kun har veget ved afdelingen i
5 mdr. De andre afdelinger har ikke fremsat
kommentarer til spergeskemaerne.

Nedenfor ska gives en enkelt opgerelse af
to af de afgivne besvardser. Opgardsen omfat-
ter dene fagene »Fysisk uddannelse og tree
ning« og »Tjenesteforhold« og alene besvarel-
ser afgivet of samtlige menige af argang 1971-11
ved de pagaddende afdelinger. Nar opgerelsen



begramser g til disse to fag, skyldes det, at
det ikke af det for Civilforsvarsstyrelsen fore-
liggende materiale er muligt at foretage andre
sammenligninger. Safremt det matte enskes,
vil yderligere sammenligninger kunne fore-
tages efter en datistisk bearbejdelse a de
besvarede spargeskemaer, som opbevares ved
de pdgeddende afddlinger indtil 1. april 1973.

Ds spargsmd de menige har svaret pa med
direkte relation til uddannelsen er:

1. Hvordan er undervisningen i faget?

2. Malet med uddannelsen er, a den menige
ska udfylde sin plads i CF-kolonnen i til-
fedde o krig.

Synes du, det du lager, er hensigtsmessigt |
forhold til dette mal?

3. Hvordan er forholdet mellem lager og e
ver ved undervisningen?

4, Hvor effektivt udnyttes efter din mening ti-
den ved undervisningen?

Alle fire spergsmd besvares for syv for-
skellige fag. Der er seks svarmuligheder i hvert
enkelt tilfadde, tre postive og tre negative.

Den procentmassige angivelse af de
positive svar

Fysisk uddannelse Tjenesteforhold
og treaning
NJCFK SSCFK BCFS NJCFK SSCFK BCFS
Spm. 1 78 87 - 94 44 69
Spm. 2 73 59 - 77 31 54
Spm. 3 78 83 — 90 27 84
Spm. 4 79 73 - 79 32 61

Udregningen af procenter baserer g pa ca
130 besvarelser ved Nordjydske CF-kolonne,
ca. 100 ved Sydgadlandske CF-kolonne og
13 ved Bornholmske CF-sektion. Néar der ikke
e besvarelser for »Fydsk uddannelse og tree
ning« ved Bornholmske CF-sektion, skyldes
det, a samtlige menige er til klasse C-uddan-
nelse.

Ud fra det for Civilforsvarsstyrelsen fore-
liggende talmateriale kan det med skkerhed
konstateres, at der generelt er afgivet meget
positive besvardser af de menige ved Nord-
jydske CF-kolonne. Ved Sydgadlandske CF-
kolonne synes der generelt a vage afgivet
negative svar, idet dog faget »Fysisk uddan-
nelse og traming« er en undtagelse herfra

Tjenesteforhold som helhed i klasse B

Nedenstdende bemaakninger er sammendrag
fra de af afdelingerne indsendte rapporter.

Nordjydske CF-kolonne:

Der findes ikke at vage vasensforskelle pa
faget far og under forsgget. De inkorporerede
lektioner er nok i nogen grad benyttet ogsi
inden forsgget blev iveaksat.

Sydsjadlandske CF-kolonne:

Lektionsoversigten kan, under hensyntagen
til de i rapport over forsaget i klasse A frem-
sendte bemaagkninger, betegnes som hensigts-
messige (se bilag til  Civilforsvarsstyrelsens
rapport over forsaget i klasse A).

De anvendte undervisningsmetoder anses
ikke for hensigtsmessige, idet elevernes inter-
ese og aktivitet gennemgdende ikke er stor.
Enkelte obstruerende elever har gode mulig-
heder for a @delaggge denne undervisning.

Borholmske CF-sektion:

Lektionsoversigten betegnes som  hensigts-
massg, ligesom tidsrammerne for de enkelte
lektioner stort set findes passende, jfr. bemagk-
ningen om reduktion af tiden til gennemgang
af Genevekonventionerne. Det e Siledes lae
rernes bestemte opfattelse, at faget tjeneste-
forhold, i den skikkelse det har haft under for-
saget, fremtreader som en helhed.

Forsagsundervisningen betegnes som  den
faktor, der har bevirket, at det menige per-
sond er blevet mere positivt og mere samar-
bgdsvilligt, hvilket er til gavn for den samlede
uddannelses mal.

Civilforsvarsstyrelsens konklusion vedr.
klasse B

Forsgget synes at veae lykkedes for sa vidt
som det har vig dg, a legerne kan undervise
i de emner, der er tilfget faget. Der er lige-
ledes konstateret tilfredshed med det indhold,
der har vemet i emnerne.

Hvad angdr undervisningsformen har det
fra forspgets start vagret hensigten at benytte
elevaktiviserende metoder, idet man primaeat
har gnsket at eleverne gennem egne erfaringer
skulle laae noget om emnerne. Ved forsagets
start valgte man fortrinsvis at anvende gruppe-
arbgjdsmetoder. Dette valg har der vemet til-
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fredshed med ved Nordjydske CF-kolonne og
Bornholmske CF-sektion, medens Sydsadland-
ke CF-kolonne har konstateret vanskeligheder
med a gennemfagre undervisningen som grup-
pearbgide. Det ma dog kondtateres, at ogsd
de metoder, som har vaget anvendt ved Syd-
gadlandske CF-kolonne indebagrer eevaktivi-
teter.

En forudssning for gode resultater med
elevaktiviserende undervisningsmetoder er, a
denne form dyrkes ved anvendelse & de til S-
tuationen passende metoder og i en passende
balance med andre undervisningsmetoder, atsa
a man generelt gennemfarer en undervisning
ved anvendelse af varierende metoder. Nar
Sydgadlandske CF-kolonne derfor ikke har
fundet gruppearbejdsmetoderne hensgtsmeessi-
ge, men har anvendt andre metoder med dev-
aktivitet, ma man anse méalet for ndet.

Der er under forsaget konstateret overens
semmelse mellem undervisnings/uddannel ses-
malene pa de forskellige niveauer (mdet for
uddannelsen i klasse B - fagets md og de
enkelte lektioners mal).

Der synes ikke i klasse B a have vaaet de
samme vanskeligheder med at fa faget tjeneste-
forhold til at fremtraade som en helhed som i
klasse A. Dette skyldes formentlig, at uddan-
nelsesbestemmelser m.v. var udsendt fer ud-
dannelsens start.

Det bemeakes, a forsagets gennemfarelse
ikke berettiger til effekt-sammenligninger mel-
lem forsagsundervisningen med CF-relevante
emner inkorporeret i faget tjenesteforhold og
den traditionelle undervisning, hvor tjeneste-
forhold gennemfgres som é fag og civilunder-
visningens samtidsorientering som et andet.

PD.V.
Brask Thomsen
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Bilag 5

To eksempler pa hvorledes uddannelsesbestemmelser bar udformes

For a muliggare sammenligningen med de
hidtidige gaddende uddannelseshestemmelser,
jeavnfar kapitel 7 og kapitel 10, er de falgende
to eksempler pd uddannelsesbestemmelser ud-
arbejdet pa baggrund af den nuveaende klasse
A-uddannelse i »Fysisk uddannelse og trasing«
og »Redningstjenestex.

For hvert fag er uddannelsesbestemmelserne
opdelt i

1. Formal, henvendt til planlasggere og lazrere.
2. Fagmdl, vedrgrende krav til eleverne.

3. Indhold og malspecifikation.

4. Samlet timetal.

Uddannel sesbestemmel ser for

1 Formal

Formdlet for uddannelsen i »Fysisk uddan-
nelse og traming« er a bibringe den enkelte
mand en sddan kondition, at han vil vege i
stand til a modsta de fysiske og psykiske be-
lastninger, opgaverne i en krigs- dler katastro-
fedituation vil stille ham overfor.

Den fysiske uddannelse og traming ber end-
videre vage retningsgivende for den fysiske
aktivitet ved afdelingen, hvorfor de arbeds
tekniske grundregler og grundevelser ska ind-
oves <A tidligt som muligt, idet de fysiske an-
strengelser i andre fag i videst muligt omfang
bar vage afstemt efter det til enhver tid op-
ndede fydske stade.

2. Fagmal

Ved afdutningen a uddannesen skal den
menige kunne:
- opvarmningsprogrammet

- bestd grundformspregven
- bestd bronzecirklen til karakteren GODT

5. Litteratur, henvisning til gaddende bestem-
melser & betydning for faget.

En sammenligning vil vise, a der i forhold
til de gaddende uddannelsesbestemmelser s
e blevet udeladt bemagkninger om soffets
ordning, om timetal til delemner og om under-
visningsmetoder. Dette tamkes dds overladt til
niveau |11, dels behandlet i eventuelle veled-
ninger fra civilforsvarsstyrelsen.

| forbindelse med den af udvalget foredé
ede uddannelsesplan forudssdtes, at der ud-
arbgdes uddannelseshestemmelser som  disse,
men naturligvis tilpasset den amdrede struktur

og fagfordeling.

fysisk uddannelse og traming

- gennemfere 1600 m Igb pd melem 8 og
81/> minut

- korrekt arbejdsteknik anvendt i den daglige
tjeneste

- gennemfere forhindringsbanen pa minimal
tid

- gennemfagre udholdenhedspraven til idrads
maaket (8 km march p& 60 minutter).

3. Indhold og malspecifikation

1) Konditionstraming, inde:

a. Opvarmningsprogram
Ma: Opvarmningsprogrammet ska kun-
nes o ale til sdvstandig brug. Det vil
sige, at programmet skal vaze laat pa en
sidan made, at eleverne salvstaandigt kan
gennemfagre opvarmning far en fyssk
belastning forekommer, siedes at de
derved kan modvirke skader.

Grundformstraming
Ma: ale bar inden overgang til klasse B
kunne bestd grundformspreven.
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C. Cirkeltrening
Ma: Bronzecirklen (tidsmetoden) til ka-
rakteren GODT.

2) Konditionstraming, ude:

a. Udholdenhedstrening
Mal: 1600 meter lgb pd melem 8 og
8 1/> minut med fagende paklasdning:
Uniform/drejlstgj, hjelm, stevler og ga
macher, brandmandsbadte, beskyttelses-
maske i taske og bradpose med indhold.

b. Grundformstraming
Mal: Alle bgr inden overgang til klasse
B kunne bestd grundformspraven.

3) Arbejdsteknik:
Mal: Eleven ska kende de arbejdstek-
niske grundregler.
Eleven skad kunne anvende arbejdstek-
niske grundevelser.

4) Forhindringshanegvel ser:
Ma: Gennemlgb o hel bane pad mini-
ma tid.

5) March- og idradstraming:

Ma: Gennemfarelse o udholdenheds-
preven til idradsmagket. (8 km march
pa 60 minutter).

At bibringe personellet de bedst mulige
personlige feardigheder, om muligt med
henblik pa erhvervelse & idrestsmaaket.
Prover ska foretages efter gaddende be-
stemmel ser.

4, Samlet timetal: 82 timer.

5. Litteratur
Reglement for civilforsvarskorpset »Fysisk
uddannelse og traming«, CF-form. 2633.
Reglement for civilforsvarskorpset  »Le-
gemsgvelser«, CF-form. 2535.
Forelghige regler for svemning og badning
i CF-korpset.

Uddanndsebestemmedser for redningstjeneste

1. Formél

Formdlet med uddannelsen er at bibringe
de vaanepligtige e grundlagggende kendskab
til lementag redningstjeneste.

Denne uddannelse skal samtidig vaae med
til a danne grundlaget for udtagelsen til spe-
cialiseringen i redningstjeneste i klasse B.

Der ska isar lamges vamt pa, at den enkelte
opndr et godt kendskab til redningsdelingens
materiel og den sterst mulige personlige faa-
dighed i brugen & dette, samtidig med at
han opndr forsdedse a samarbejdets betyd-
ning.

2. Fagmél

Ved afdutning af klassen ska den menige
kunne:

- redningsdelingernes organisation og opgaver,

— anvende det til redningsdelingen herende
materiel og kende de hertil knyttede sikker-
hedsregler,

- foretage brugseftersyn for aggregater,

betjene forekommende aggregater ved start

og drift,

- udfgre smpe feglfinding og afhadpning,

deltage i arbgdet med afstivninger, lassse
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0g rejsebomme samt forankring, nedfirings-
metoder, samt redningsmetoder.

Ved afdutningen a klassen skd gruppen
kunne;

- samarbgjde om dillede opgaver,

- l@se mindre opgaver omfattende brug af
héndvaaktg, afstivninger og nedfiringer,

- placere og anvende aggregaternes paknings-
udstyr korrekt,

- l@se transportopgaver med tilskadekomne.

3. Indhold og mélspecifikation
1) Organisation og materiel:
Kendskab til redningstjenestens opgaver
samt uddannelsen i faget, redningsde-
lingens opbygning, materiel i CF-korp-
Sts tunge og lette delinger, samt let ma-
teriel til redningsgruppe og personellets
personlige udrustning.

2) Indsatstjeneste og forhold under red-
ningsarbejdet:
Kendskab til de forskellige forhold, der
under redningsarbejdet har sikkerheds-
massig betydning for tilskadekomne og
hjadpere, understreges kraftigt.



3) Bygningstyper:

4)

5)

6)

8)

9

10)

Kendskab til bygningskonstruktion og
-skader.

Aggregater:

Den enkelte skal med hensyn til auto-
genskageanlaay kende sikkerhedsregler,
apparatets indretning, montering og ind-
gtilling.

Den enkelte skal med hensyn til lasnse-
pumpe kende principper for bortledning
af vand.

Den enkelte skal med hensyn til d-ag-
gregat og kompressor kunne placere ag-
gregatet i forhold til objektet samt fore-
tage udlaggninger og betjening af de for-
skellige vagktgismaskiner og lyskilder.

Loftevearktg] (donkrafte, taljer m.m.):
Den enkelte skal kunne anvende vazk-
tojet pd forskellige méder, herunder i
kombinationer.

Den enkelte skal kende sikkerhedsreg-
lerne.

Handvae ktgj:
Den enkelte ska have laat brug af hand-
vaaktgj.

Belysningsmateriel:

Den enkelte skal kunne betjene materi-
elet med forstéelse for dets taktiske
udnyttel se.

Saxkstromsvaaktgj og friskluftsapparat:
Den enkelte skal kunne dets brug og
have kendskab til sikkerhedsforanstalt-
ninger.

Afstivninger:

Den enkelte skal kende forma med be-
standdele i skréafstivning, ankerafstiv-
ning og sgjleafstivning, samt kunne op-
dille dem pa& kortest mulig tid, her-
under opstilling af afstivningerne under
vanskelige arbejdsforhold.

Laesse- og rejsebomme samt forankring:
Lefteanordninger til leftning og soank-
ning af tunge genstande samt trak af
store byrder skal kunne udfares.

11) Redning fra etager og kaddre:
Redning af kveestede fra etager og fra
kaddre under hensyntagen til den tilska
dekomnes tilstand under brug &af for-
skelligt baremateriel skal kunnes.

12) Aggregaters indretning og betjening (Ma-
skinpasseruddannel se):
Mandskabet ska kende aggregaternes
indretning og deres funktionsprincipper,
betjeningsorganer og instrumenter, ved
pumper specielt ansugning, trykregule-
ring, smgring og gennemskylning samt
frostsikring.
Ved ale aggregater ska mandskabet
yderligere have kendskab til:

- eftersyn og afprevning a aggrega
terne,

— forholdsregler ved transport af aggre-
gater, blandt andet i frost og sne,

- aggregaternes vedligeholdelse,

— eftersyns- og serviceterminer,

- aggregaternes udstyr og brugen af

dette,

- afhjedpning a mindre fgl (ovelse i
fglfinding),

- udfylddse af mangelsedler pa repara-
tionskrav,

- udfyldelse af karebgger,
- tankning fra tank og jerry-cans.

13) Sanitetstelt og ventepladser:
Sanitetsmaterielvognens 20-mandstelt ska
kunne rejses og sammenpakkes.

Den enkelte skal have kendskab til dets
anvendelse og til principper for opret-
telse af ventepladser.

4. Samlet timetal: 105 timer.

5. Litteratur:
Lagebog i redningstjeneste, civilforsvarssty-
relsen 1965 (L. R.).
Supplement til Lagebog i redningstjeneste.
Materielbekendtgarelse Gr.B-7, Gr.R. og
Gr.S.
Pakningdlister.
Retningdinjer for redningstjenesten.

s
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Indenrigsministeriets udvalg til undersggelse af
mulighederne for a intensivere og rationali-
sere uddannelsen i CF-korpset.

Til: Indenrigsministeriet

Ved skrivdse a 30. november 1970 ned-
satte Indenrigministeriet et udvalg til under-
sagelse a mulighederne for a intensivere og
rationalisere uddannelsen i CF-korpset.

Udvalgets kommissorium omfatter sdledes
dels en undersggelse af mulighederne for inten-
sivering o uddannelsen sive gennem egentlig
rationalisering a mandskabsuddannelsen som
gennem andrede paadagogiske metoder og
hjaedpemidler, dels en undersggelse af for-
holdene vedr. de vaanepligtiges trivsel i uddan-
nelsesperioden.  Endelig indeholder udvalgets
kommissorium en overvgelse & om der er
grundlag for & endre dler evt. a ophasve
civilundervisningen for de vaanepligtige.

Allerede pa udvagets farste mgde dreftede
man efter en gennemgang af kommissoriet,
hvorledes arbejdet i udvalget skulle tilrette-
lasgges, og man kom i den forbindelse ind pa,
at det naturlige udgangspunkt for udvalgets
arbejde métte vage en redegerelse for, hvordan
uddannelsen foregdr i gieblikket, hvorefter det
ville vage ngdvendigt a foretage en under-
sagelse o uddannelsens indhold og & hvor-
ledes uddannelsen rediseres. Man var Klar
over, a et arbgde ud fra denne skitse ikke
kunne forventes afduttet pd kort tid, og man
var samtidig klar over, at der syntes at herske
forventninger om, at udvaget hurtigt kunne
na frem til konstruktive fordag.

P& denne baggrund kom man frem til mu-
ligheden for a finde frem til specielle tvaa-
géende problemer, som kunne tages op til en
hurtigere dreftelse med henblik pd delindstil-
ling for sA vidt angér lgsning & disse pro-
blemer.

Under den fortsatte dreftelse af retnings-
linjerne for udvalgets videre arbgjde kom man
ind pa konkrete fordag til behandling of
tvaargaende problemer. Et af de opdtillede ho-
vedproblemer var Civilforsvarsstyrelsens mu-
ligheder for at planlaggge, vejlede, kontrollere
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og pd anden vis fremme uddannelsen. Man
fandt at problemet havde si afgerende be-
tydning for en undersggelse & mulighederne
for rationalisering a uddannelsen, a det ville
vage formddjenligt at tage det op til en
saskilt tveagéende vurdering.

Der var i udvalget enighed om, a pro-
blemet umiddelbart forekom meget centralt,
og der blev derfor udarbejdet en oversigt over
de nuvagende organisatoriske og bevillingsmass-
sge rammer for tilrettedlegggelsen o uddan-
nelsen i Civilforsvarsstyrel sen.

Det fremgar a denne oversigt, at uddan-
nelsesspargsmd  ifdge  Civilforsvarsstyrelsens
organisationsplan a 30. september 1969 er
henlagt til i alt 5 kontorer.

Sdedes er Civilforsvarsstyrelsens 4. kontor,
oM 0gsd benaa/nes planlegningsiontoret, ar
svarlig for tilrettelaggelse og gennemfarelse af
ambulancetjenesten og den centrale sgndtje-
neste. Ambulancetjenestens menige gennemgdr
en 5 méaneders grunduddannelse pa Civilfor-
svarets Ambulanceskole i Herning. | lgbet af
denne periode gennemgdr de vaanepligtige
grundiagggende  sygehjadperuddannelse  foruden
en oplaging i de aminddige civilforsvarsfag.
Uddannelsen varetages a befdingsmand fra
CF-korpset. Efter uddannelsen p& Ambulance-
skolen fordees mandskabet til civilforsvarets
avrige tjenestesteder, hvor de resterende 5 mé&
neders tjeneste finder sted. En dd af de vaane-
pligtige udtages til en 2t/ maneds gruppe-
fareruddannelse pd CF-korpsets Befdings
mandsskole. Efter bestdet eksamen forretter
gruppefererne 21/, maneds tjeneste som grup-
peferere i ambulancetjenesten og hjemsendes
gfter i at 10 maneders tjeneste.

5. kontor, som ogsa kaldes uddannelseskon-
toret, e ansvarlig for uddannelsen af verne-
pligtigt-, frivilligt- og § 30-persone i det lokale
civilforsvar og egenbeskyttelsen. Det vaane-
pligtige personel bestdr dels a »§ 31-veaerne-



pligtige« dels af »8 7-varnepligtige«. Personer,
som udtages efter civilforsvardovens § 31
f& en maneds kaserneuddannelse, som fore-
stés af befalingsmaand fra CF-korpset og de
far herunder en grunduddannelse i signal-,
brand- dler redningstjeneste, hvorefter de over-
fares til fortsat uddannelse ved CF-omraderne
af 2 X 50 timers varighed. § 7-vaanepligtige
e hjemsendte vaanepligtige fra CF-korpset,
der ikke lamgere er mohiliseringspligtige i dette,
og som overfares til tjeneste i civilforsvarsom-
raderne, hvor de ska gere tieneste i iat 82
timer, fordet over 4 &, med en uddannelse,
som omfatter bl.a. brand- og redningstjeneste.
Sive den fortsatte uddannelse af § 31-vaane
pligtige som en uddannelse af § 7-vaaneplig-
tige forestds af lokale instrukterer. Kontoret
har yderligere ansvaret for uddannelsen &
civilbefolkningen og for den uddannelse &f
CF-omrédernes ledende personel, som fore-
g& p& Civilforsvarets Hgjskole samt for den
uddannelse af instrukterer til det lokae civil-
forsvars forskellige tjenestegrene, som fore-
gér pa Civilforsvarets tekniske Skole i Tinglev.

Civilforsvarsstyrelsens 6. kontor, som ogsa
benaarnes kommandokontoret, har ansvaret for
uddanndlsen & menige og befalingsmeand i
CF-korpset. Meniguddannelsen bestar af en
grunduddannelse og en specialuddannelse.
Grunduddannelsen, ogsd kaldet klasse A-ud-
dannelsen, omfatter bl.a. fadgende fag: Brand-
tieneste,  Redningstjeneste,  Katastrofefgrste-
hjadp, Signaltjeneste, CF-optraeden, Fysisk ud-
dannelse og treming, Tjenesteforhold og Ud-
rykningstjeneste.  Under  specialuddannelsen,
ogsd kaldet klasse B-uddannelsen, oplages de
vaanepligtige i et dler flere af speciafagene,
som er brandtjeneste, redningstjeneste, special-
tieneste og signaltjeneste. En mindre del af de
vagnepligtige bliver udtaget til en salig ud-
dannelse, som bensarnes klasse C-uddannelse.
Den omfatter en del a det personel, som d-
ddlingen har behov for ved en mobilisering til
forskellige former for gavntjeneste.

Den befalingsmandsuddannelse, som konto-
ret har ansvaret for er meget omfattende, idet
der er tale om uddannelse & de taktiske vaane-
pligtige befaingsmand, ddingsfarerne, samt
om uddannelsen & elever, som optages pa CF-
korpsets klasser for faste befalingsmeand, yng-
ste og addste sektionsleder Kkl asser samt mester-
klasser.

Pa delingsfarerklasserne undervises eeverne
i en rakke civilforsvarsfag (brandtjeneste, red-

ningsjeneste,  signdtjeneste,  tjenesteforhold
m.v.), der sammen med undervisningen i mand-
skabshehandling og samtidsorientering giver
eleverne den ngdvendige baggrund for at virke
som veanepligtige befdingsmaand i Civilfor-
svaret.

Undervisningen pa de faste befalingsmands-
klasser omfatter, foruden en lang rakke CF-
faglige og dermed bedamgtede fag, ogsa psyko-
logi og padagogik, sprog, matematik samt
andre kulturelle fag. Formalet med denne
grundige og asdige uddannelse er a gere ee
verne egnede til at fare og uddanne korpsets
enheder.

Undervisningen pa CF-korpsets s! oler vare-
tages dds af korpsets egne befaingsmaand dels
a civile timelagrere.

Enddig har kontoret ansvaret for den efter-
handen omfattende efteruddannelse o befa
linggmand & dle kategorier.

Enddlig er henholdsvis 7. kontor (Forvalt-
ningskontoret) og 8. kontor (Teknisk kontor)
ansvarlige for den faglige uddannelse & ds
respektive kategorier af vaanepligtige og faste
befdingsmaand & henholdsvis forvaltnings-
gruppen og teknikergruppen.

Disse 5 kontorer har et sdvsteandigt ansvar
for gennemfardlsen & de nsevnte uddannel ser,
ligesom det er de pageddende kontorer, der
har radigheden over de bevillinger, der er
afsat til de forskellige former for uddannelse.

Det blev i forbindelse med udvalgets draf-
telse o spredningen & uddannelsesspargsmal
anfert, at opdelingen pa de 3 kontorer, som
har hovedansvaret for uddannelsen, nemlig 4.,
5. og 6. kontor, er sket af faglige hensyn, og
fordi der er tale om persond til 3 forskelige
tienester, nemlig ambulancetjenesten, det lo-
kale civilforsvar og CF-korpset. Det blev sam-
tidig oplyst, a opdelingen for s vidt heller
ikke har givet anledning til gkonomiske pro-
blemer eler samarbejdsvanskeligheder.

Udvalget ensker imidiertid a henlede op-
maaksomheden pd, at der, uanset den fagligt
motivereds opdeling af uddannelse til forske-
lige former for CF-tjeneste, er det fadles grund-
element mellem ambulancepersonel, § 31-veg-
nepligtige og CF-korpspersonel, a det er
vaanepligtige, som uddannes under kaserne-
forhold, og a denne uddannelse foretds af
befaingsmand fra CF-korpset. Man kan s&
ledes ikke se bort fra, at en dyberegdende be-
handling og sammenligning & disse uddan-
nelser, samt en hgjere prioritering og sterre
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centrdisering af en del uddannelsesspergsmd
kunne virke fremmende pa en intensivering af
uddannelsen a veaanepligtigt mandskab.

Der er efter udvagets opfattelse 4 opgaver,
som ubetinget mest rationelt kan Igses pa cen-
tralt plan. Disse opgaver er:

1. Udarbejdelse & uddannel sesplaner

2. Inspektion og kontrol af uddannelsen

3. Videreuddannelse & befalingsmaand

4. Udviklingsarbejde med hensyn til nye un-
dervisningsmidler og lignende.

Opgaverne lgses i gieblikket pd den made, at
uddannelsesplaner for CF-korpset udarbejdes
a 6. kontor og i saglige udvag under dette
kontor.

Inspektion og kontrol af uddannelsen i CF-
korpset foretages af inspektionskontoret, der
er placeret i Herning.

Videreuddannelsesproblemer for dle be-
faingsmaend behandles ogsa & 6. kontor med
konsultativ bistand af en deltidsbeskadtiget pee
dagogisk medarbejder.

Endelig er sd godt som dt udviklingsarbejde

med hensyn til undervisningsmidler o.lign. hid-
til varetaget af et udvalg under 5. kontors an-
svarsomrade.

Man skal fra udvalgets side pege pa, at det,
i stedet for denne spredning af ansvar og
kradfter, ma antages at ville indebagre en vaesent-
lig rationalisering, sifremt man oprettede et
centralt organ, som fik overdraget varetagelsen
a de 4 fornevnte opgaver. Dette centrale
padagogiske organ skulle efter udvalgets op-
fatelse bestd a e antal befaingsmand fra
CF-korpset (6-8) med saalig interesse for og
erfaring i uddannelsesspargsmd og med en
befalingsmand som leder. | dette team skulle
endvidere indga den fuldtidsbeskadtigede pee
dagogiske medarbejder, som Civilforsvarsstyrel-
sen netop har féet bemyndigelse til at antage.

Udvaget ska enddig tilfge a man har
den opfattelse, a en etablering of et sidant
centralt paadagogisk organ ville kunne gennem-
fares i Civilforsvarsstyrelsen uden starre prak-
tiske vanskeligheder, og man er endog be
kendt med, at der i styrdsen alerede fordig-
ger planer, som pa visse omréder g& i samme
retning som udvalgets fordag.

N. Elkaa-Hansen

rormand
David Pedersen C. A. Hgeg Larsen H. Veleskov
I. A. Brak Thomsan H. N. Riisherg E. Fyenbo
F. Wesh K. Andersen H. C. Tjelesen
N. B. Hansen B. Oulund
sekretegr sekretesr
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Indenrigsministeriets udvalg til undersagelse af
mulighederne for at intensivere og rationali-
sere uddannelsen i CF-korpset.

Formanden

Til: Indenrigsministeriet

Intensiveringsudvalget har i dag tilskrevet
Civilforsvarsstyrelsen sdledes:

»Emne: C-uddannelse af vaanepligtigt ambu-
lancepersonel.

| skrivelse af 13. juni 1971 - 4. kt.j.nr.741-
13/71 - har Civilforsvarsstyrelsen anmodet
udvalget om at ville tage dilling til en af sy-
rdsen foreddet forsggsvis udstationering pa
pleehjemsinditutioner ol. a vaanepligtige,
som har gennemgdet de ferste 5 maneders
grunduddannelse pa Civilforsvarets Ambulan-
ceskole.

Udvalget ska i den anledning bemaake, at
man kan tildutte sig Civilforsvarsstyrelsens for-
dag om afholdelse & forsag, idet man dog for-
udssdter:

at forsgget i givet fdd kun kommer til at om-
fatte et begramset antal menige,

Bilag 7

Kgbenhavn, den 25. august 1971

at deltagerne i forsgget beskadtiges med ar-
beide, der har forbindelse med deres teo-
retiske uddannelse pa Civilforsvarets Ambu-
lanceskole og

at dette arbejde indebager, at de kommer i
beraring med patienter.

Udvalget ska endvidere pege pa, a de
institutioner, der vil komme til a modtage
vagnepligtig arbejdskraft som et led i et evt.
forsgg, pa forhdand ma erklaze dg indforstéet
med a besvare spargeskemaer om forsggets
gennemfarelse. Udvalget forbeholder sig ende-
lig ret til a medvirke ved en vurdering &
forsgget, sifremt Civilforsvarsstyrelsen - efter
dettes gennemfarelse - métte onske a fort-
sette forsggsvirksomheden eller evt. gare ord-
ningen permanent.«

N. Elkcer-Hansen
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