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Forord.

1. Sociauddannelseskommissionen blev nedsat
a regeringen ved falgende skrivelse & 24. juni
1965 fra sociaministeren:

»| takt med den stegke velstandsstigning, der
har fundet sted i de seneste 2 artier, er der sket
en kraftig udbygning a den sociale lovgivning.
Det har vaaet et karakteristisk trak i denne
udvikling, a man har lagt stigende vamt pa de
forebyggende og revaiderende opgaver. Save
udbygningen & forsorgen i aminddighed som
den ggede indsats pa de nse/nte specielle om-
rader stiller ggede krav om veluddannet persona-
le pa alle felter inden for det sociale omréde. Be-
hovet for gget tilgang af uddannede medarbegj-
dere har fert til, a man i de seneste & pa en
del omréder har taget initiativet til oprettelse af
nye eler udbygning af bestdende uddanneser
(seaforsorg, berneforsorg,  arbejdsanvisning),
men nogen samlet dreftelse af uddannel sespro-
blemerne pa det socide omréde har ikke fundet
sted.

P4 baggrund af det anferte har regeringen
bedluttet at nedssdte en kommission vedrgrende
uddannelsen p& det socide omréde.

Kommissonen ma i sine overvgielser inddra-
ge uddannelsen af personale, beskedtiget pa det
sociale felt i videste forstand. Dette indebaer,
a ikke blot uddannelsen af personale, der er be-
skadtiget med administration af eller varetagel-
sen o socide foranstaltninger, der direkte hen-
hagrer under arbejds- 0og sociaministeriernes
omrader, men ogsd uddannelsesspergsmd for
personer inden for tilgramsende omréder ber
indgd i overvgelserne. Overvejdsarne ber i far-
ste rakke omfatte uddannelsen af personale be-
skadtiget inden for falgende omrader:

Den aminddige offentlige forsorg,
sociaforsikringen,

den offentlige arbejdsanvisning,
barne- og ungdomsforsorgen,
saaforsorgen,
revalideringsovgivningen,

omsorgd ovgivningen,

medrehjadpen og
fangselsforsorgen.

Inden for de nee/mte omrader dilles der i
vidt omfang specielle krav til de medarbejdere,
der beskadtiges pa de respektive omrader, men
der ger Sig dog ogsa en rakke lighedspunkter
gaddende mellem arbeidet pa disse omrader.
Disse lighedspunkter mellem arbejdet pa de for-
skellige felter rgjser bl.a. spergsmdlet om en
bedre koordinering af de enkelte uddannelser
end den, der hidtil har fundet sted.

Ved overvgdser af uddannelsesproblemerne
pa de nae/nte felter kan det veae hensigtsmaes-
sgt at sondre mellem

a funktioner a overvgende administrativ
karakter, der varetages dels a akademikere
(jurister, cand. politer m.fl.) - overvegende i
centraladministrationen - dels af personer med
forskellige ikke-akademiske uddannelser,

b) funktioner af behandlingsmasssig karakter
m.v. under dler i forbindelse med institutions-
ophold, der udfgres dels af forskellige speciali-
ster, f.eks. lagger, psykologer, laxere og socia-
rédgivere, dels a personer med pleemasssige,
omsorgsmassige og oplagingsmassige opgave,

¢) funktioner i klientens hjem, der udgves &f
f.eks. familievejledere, omsorgskonsulenter og
husmoderaf| gsere.

Kommissionen ma i farste rakke overveje
felgende spergsmdl:

1) Tilvgebringelse af uddannel sesordninger pa

de omrader inden for det socide fdt, hvor en

uddannelse ikke findes, og hvor det ikke kan

anses for fyldestgerende, a de beskedtigede

farst gennem arbejdets udfarelse helt eler del-

vis erhverver dg forudsadninger for at bestride

dette.

2) Udbygning a de eksisterende ordninger,

hvor disse skannes utilstrakkelige.

3) Koordinering i henseende til

a sammenlagning af uddannelsen af personae
inden for naat bedamtede arbejdsomréder,

b) etablering af fadles grunduddannelse,

c) etablering af fadles efteruddannelse,

d) udvekding a erfaringer mellem de forske-
lige omrader og tilrettelaggelse af fadles un-
dervisningsmateriae.



4) Tilveiebringelse af sadanne vilkadr under ud-
dannelsen i gkonomisk og ansadtelsesmassig
henseende, a der skres en rimdig tilgang ftil
det socide omréde.

5) Mulighederne for a sikre en Igbende ko-
ordinering og & jourfering af de forskellige ud-
dannelser.

Det bemsakes, at det forudssdtes, at kom-
missionen for si vidt angdr lagrere og de for-
skellige grupper af akademisk uddannet perso-
nale, der beskadtiges som specidister inden for
det socide omréde, begramser Sg til at over-
veie, hvorvidt der er behov for a give disse en
supplerende uddannelse af sociat indhold med
specielt sigte pa forholdene inden for det saa-
lige felt, hvor pagaddende beskedtiges.

Det forudsates, e kommissionen samtidig
med a fremkomme med fordag til lgsning af
de forskellige uddannelsesproblemer fremsadter
sken over de med fordagenes gennemfarelse
forbundne udgifter og fordag til financiering
a dise

Kommissionen har adgang til, i det omfang
det skennes pékraevet, at tilkalde sagkyndige til
sne mader.«

Direktgr Henning Friis, socidforskningsinsti-
tuttet, blev anmodet om a varetage hvervet
som formand for kommissionen.

Til a indtreade som medlemmer & kommis-

sonen beskikkedes igvrigt

direktar S. E. Albrechtsen, Danmarks forvalt-
ningshgjskole,

afdelingdeder, fru Margrethe Appel, Madre-
hjadpen i Kgbenhavn,

forstander Carl Aude, faagsesveesenets cen-
tralskole, nu fangsasingpektar, Nyborg,

forsorgschef N. E. Bank-Mikkelsen, statens
andssvageforsorg,

direktar H. Engberg-Pedersen, direktoratet for
ungdomsundervisningen,

kontorchef Asger Friis, socidministeriet,

kontorchef Poul Gad, arbejdsdirektoratet,

sekretariatschef Edward Hee, Kgbenhavns ma-
gistrats 3. afdeling,

kst. rektor Vagn Holm, Danmarks sociale hgj-
skole, nu kontorchef i sociaministeriet,

direkter Holger Horsten, direktoratet for barne-
0og ungdomsforsorgen,

sociddirektgr Orla Jensen, Arhus,

direkter Walter Johannsen, direktoratet for
revalidering og forsorg,

forstanderinde, frk. Eli Magnussen, sundheds-
styrelsen,

kontorchef K. V. Sang, indenrigsministeriet.

Som sekretagr beskikkedes fuldmasgtig, nu
ekspeditionssekretagr A, Toft, socidministeriet.

Kontorchef Asger Friis udtrédte af kommis-
sionen i juli 1966 i forbindelse med udnae/nelse
til direkter for ulykkesforsikringsdirektoratet.

Kontorchef Poul Gad blev fritaget for hver-
vet den 15. december 1967 og i stedet beskik-
kedes kontorchef K. Skovmand, arbejdsdirek-
toratet, som medlem.

Direktar H. Engberg-Pedersen blev i novem-
ber 1966 fritaget for hvervet. | stedet for be-
skikkedes undervisningsinspekter Hanne San-
dergard Madsen, direktoratet for ungdomsun-
dervisningen, som mediem.

2. Under en farste gennemgang & de eksiste-
rende sociale uddannelser blev det klart, a dis-
se uddannelser dle for en stor dd beroede pa
praktisk opleging, og a denne dd af uddan-
nelsen var forbundet med betydelige vanske-
ligheder. Der var betydelige forskelle pa tilret-
telaggning og overvdgning m.v. af praktikken,
men problemerne i forbindelse hermed syntes
dog til en vis grad at veae a ensartet karakter.
Det blev derfor beduttet at nedsadte et udvalg
- praktikudvalget - til a behandle disse pro-
blemer.

Praktikudvalget har i november 1968 afgivet
negvagende betamkning.

Kommissionen kan i det hele tiltrade de i
betamkningen udtalte synspunkter og fordag
som udgangspunkt for de videre overveeser i
kommissonen og de uddannelsesudvalg m.v.,
som kommissionen samarbejder med.

Droftelserne i kommissionen giver anledning
til a fremhaere fagende:

Forpraktik, d.v.s. praktisk arbgde som for-
udsagning for pabegyndelse af en egentlig ud-
dannelse, findes som det fremgédr o oversigten
side 25 endnu formelt eller reelt i en dd af de
eksisterende uddannelser.

Det er kommissionens opfattelse, at forprak-
tik, i de tilfadde hvor det findes hensigtsmaes-
dgt a opretholde den, bar vaae reguleret og
kontrolleret a de for vedkommende uddannel-
se ansvarlige myndigheder dler skoler. Kom-
missionen finder det pakreevet, at der, inden
eleverne g& ind i en sddan forpraktik, gives
dem en introduktion til arbejdet pa det sociale
omrade enten gennem det sociale forberedelses-
kursus, hvorom kommissionen har afgivet ind-
dilling i den som bilag E &ftrykte skrivelse af
19. januar 1968 til undervisningsministeriet,



sociaministeriet, ministeriet for familiens anlig-
gender og arbejdsministeriet, eler pa anden
made.

Kommissionen m& i evrigt lasgge afgerende
vagt pa udtalelsen i betamkningens afsnit 1.,
14, om effektivisering af den praktiske uddan-
nelse. Der m& derfor snarest tilvejebringes gko-

Kabenhavn, december 1968.

S. E. Albrechtsen Edward Hee

Margrethe Appel Vagn Holm
Carl Aude
N. E. Bank-Mikkelsen Orla Jensen

Henning Friis
(formand)

Holger Horsten

nomisk mulighed for at realisere de pékreevede
forbedringer, f.eks. med hensyn til uddannelse
og aflenning af praktikvejledere samt for de
enkelte uddannelsesomréder eler for flere om-
réder under ét at gennemfere paedagogiske un-
dersagelser og forssg med hensyn til forskel-
lige uddannelsesformers effektivitet.

Eli Magnussen
Hanne Sgndergdrd Madsen
K. Skovmand

K. V. Stang

Walter Johannsen

/ A. Toft.



Udvalgets etablering og virksomhed.

Praktikudvalget blev nedsat a uddannelses-
kommissionen den 29. november 1966 med fal-
gende medlemmer:

Direkter H. Horsten, direktoratet for barne- og
ungdomsforsorgen, formand,

forsorgschef N. E. Bank-Mikkesen, statens
andsvageforsorg,

forstanderinde Eli Magnussen, sundhedsstyrel-
N,

lektor Mette Koefoed Bjarnsen, Danmarks so-
cidle hgjskole,

fg. kontorchef E. Paudan-Miiller, direktoratet
for folkeskolen og seminarierne, fra november
1967 dflest & undervisningskonsulent Ester
Holm,

konsulent Eugenie Engberg, direktoratet for re-
validering og forsorg.

Endvidere har forstander H. C. Rasmussen,
Jeggerspris berneforsorgsseminarium og

forstander Barge Nielsen, Personalehgjskolen,
deltaget i udvalgsarbejdet som saeligt sag-
kyndige.

Ekspeditionssekretar A. Toft, sociaministeriet,
uddannel seskommissionen, sekretad.

Fra september 1967 har sekreterr K. Beukd,
socidministeriet, bistiet sekretariatet.

Udvalget blev nedsat med den opgave pa
grundlag af redegerelser for de forskellige eksi-
sterende praktikordninger over for uddannelses-
kommissionen a fremkomme med principielle
synspunkter og eventudt fremsadte fordag il
amindelige retningdinier for den praktiske de
af uddannelsen pa det socide omrade.

Under dreftelserne i uddannel seskommissio-
nen havde det vig Sg, at der var betyddige for-

skelle pa tilrettelasgning og overvagning a den
praktiske del & de forskellige socide uddan-
nelser, og at der ogsd syntes at veae forskellige
fadles problemer. Det er sdedes gjort geddende,
a begramsningen i antallet af praktiksteder in-
den for nogle omréder syntes at danne en fla-
skehals for udviklingen af uddannel seskapacite-
ten. Dette er navnlig anfert vedragrende uddan-
nelse til barnehavelagrere, hvor der er en me-
get stagk ekspansion i gang med oprettelsen &
mange nye ingtitutioner, og som falge heraf en
udvidelse af uddannel seskapaciteten.

Udvalget har holdt 8 meder. | det afsluttende
mede den 19. februar 1968 var der enighed
om at afgive naavaaende betamnkning til social-
uddannel seskommissionen.

| afsnit Il er der redegjort for de eksisterende
praktikordninger i felgende uddannelser:

barnehavel azrer

fritidspaadagog

barneforsorgspasdagog

omsorgsassistent ved andssvageforsorgen
omsorgsassistent ved den gvrige ssaforsorg
socialradgiver

sygeplejerske

diakon (Filadelfia)

diakon (Arhus)

famgsdshetjent og veakmester.

Pa grundlag of disse redegerelser og de efter-
falgende dreftelser er udvalget ndet frem til de
i afsnit |1l anferte synspunkter og indstillinger.

Endelig resumeres i afsnit 1V udvalgets for-
dag til forbedringer af den praktiske uddan-
nelses form og indhold.



De eksisterende praktikordninger.

Ved udarbgidelsen & redegerelserne for de
enkelte omréder er man gaet ud fra falgende
disposition:

1. Formelle betingelser og reelle krav med
hensyn til forpraktik (d.wv.s. praktisk arbede
som forudsagning for pabegyndelse af uddan-
nelse).

2. Praktikperiodernes antal og varighed og
placering i uddannelsesforlgbet. Der kan vaae
tale om blokpraktik (skoleuddannelse og prak-
tik adskilt i perioder), sidelgbende praktik
(f.eks. skole om formiddagen og praktik om ef-
termiddagen) o.swv.

3. Teori i praktiktiden, f.eks. et bestemt lase-
pensum, skriftlige opgaver, kursus pa praktik-
stedet eler pa skolen.

4, Er der bestemte regler for, hvilke arbejds-
omrader deven ska beskadtiges med dler orien-
teres om?

5. Er deven »overtalig«, dler arbejder eleven
pa linje med uddannede medarbejdere?

6. Er der pa hvert praktiksted salig udpeget
praktikvejleder (d.v.s. den medarbejder, der pa
institutionen er ansvarlig for prakt|kken) med
ansvar for praktikantens uddannelse?")

7. Er praktikvelederen lgnnet ssaskilt for
dette hverv?

8. Er der arrangeret kurser for praktikvejle-
dere?

9. Fér praktikanten Ign i praktiktiden? | be-
kreftende fad hvor meget?

10. Hvem tredfer aftale med praktikstedet

1) Udvdga har i redegardsen anvendt fdgende

raﬁ?kvejleder den dler de medab%jere pa in-
ditutionen, der er ansvarlig for praktikk
praktikleder/praktikforstander; den perso elpa
skolen har ansvaret for praktikkens tilrettelamgelse

m. v.

vedrgrende den enkelte eevs placering (sko-
len, et uddannelsesnaa/n eler andet centralt or-
gan, eler maske eleven sdv)?

11. Er der pa skolen ansat praktikforstander
(se fodnoten) i bekredtende fad med hvilke
opgaver?

12. Afgiver praktikstedet bedemmelse af ee
ven til skole, et uddannelsesnaern, centralt per-
sonalekontor eler lignende til brug ved udfea-
digese a afgangshevis eventuelt med sagskilt
karakter?

13. Ligger der i vag a praktiksteder et fak-
tisk valg & specider?

14. Hvilke problemer frembyder den eksiste-
rende praktikordning, f.eks. med hensyn til ad-
ministration, tilstrakkeligt antal praktikpladser,
praktikkens generende indflydelse pa institutio-
nernes arbejde, samarbgide mellem praktiksted
og skole?

A. Bgrnehavelager.

Der henvises til note 1).

De nagmere regler for bagrnehaveseminarier-
nes virksomhed er fastsat i undervisningsmini-
steriets bekendtgarelse nr. 190 af 12. juni 1961
om uddannelsen pa de anerkendte bernehavese-
minarier. Hovedformdlet med disses virke (be-
kendtgerelsens § 3) er at give eleverne forstael-
% o barnets legemlige og daddige behov
samt viden om, hvorledes disse krav tilfreds
dtilles og barnets naturlige sunde udvikling der-
ved fremmes. Uddannelsen er 2-&ig og nogen-
lunde ligdlig fordelt mellem teori og preksis.

1. Ifdge bekendtgarelsens § 2 ska deven
for a blive optaget pa seminariet bl.a. opfylde
fadgende bestemmelser:
a Pa tilfredsstillende made have gennem-
gdet forpraktik i et halvt & i en anerkendt
barnehave.



b. Have mindst } ars hudligt arbejde, nor-
mat med ophold i et fremmed privat
hiem med bgrn. Der er ikke fastsat nea-
mere regler for forpraktikken, der ¢ hel-
ler er undergivet tilsyn fra seminarium
dler centramyndighed. Der udfyldes dog
forpraktikskemaer til brug for seminariet.

2, Den praktiske uddannelse gives i velegnede
og anerkendte pvelsesbernehaver (bekendtgerel-
sens § 17). Undervisningen skal omfatte mindst
15 timer ugentligt arbejde i hele uddannel sesti-
den dler 30 timer ugentlig i halvdelen & denne.
Herudover omfatter den praktiske uddannelse
mindst 2 ugers arlig heldagspraktik samt mindst
3 ugers praktik i en sommerkoloni for barn.

Indtil en fjerdedd af den praktiske uddannel-
se kan gennemgas i dertil o direktoratet for
barne- og ungdomsforsorgen godkendte fritids-
hjem, vuggestuer, bgrnehjem og lignende.

Vedrgrende placeringen af praktikken er der
stor forskel fra det ene seminarium til det an-
det. Sdedes er der visse steder teori hver anden
dag og praktik hver anden dag. Fordelingen kan
0gsA vage tre dages teori og tre dages praktik
éler en uge a hver, men sdedes a eleverne i
den uge, hvor der er praktik dog har én dags
teori. Endelig findes former, hvor der er teori
2-21 maned veksende med praktik i tilsvarende
tidsrum (blokpraktik).

Vise geder i provinsen er det nedvendigt at
sende eeverne til praktik uden for det sted,
hvor seminariet er beliggende. Holstebro barne-
haveseminarium har siledes oplys, a der pa
denne egn er ret f& bernehaver, hvorfor man
sender eleverne i praktik til 9 byer i afstande
op til 50 km. fra seminariet.

Det er oplyst, a man i hovedstaden anven-
der punkt- og smablokkepraktik, mens man i
provinsen tenderer til laagerevarende blokke pa
grund af transportproblemet.

Det er enddig vedrgrende bgrnehavelagrer-
og fritidspeadagoguddannelsen anfert, a man
pa centralt hold mangler det fornadne indseen-
de med hensyn til tilrettelaggningen og gennem-
fardlsen o praktikken ved de enkelte semina-
rier.

3.-4. Der er ingen regler om teori i praktik-
tiden dler om eevers beskadtigelse, men hvert
seminarium har skemaer, der udfyldes pa prak-
tikstedet, siledes at der er kontrol med, a de-
verne oplever forskellige beskadtigelsesformer

10

og arbegjdsomréder. Der skrives f.eks. dagbog
over ingtitutioner og bern og/eller foretages
iagttagelsesopgaver. Draftelse & teoriopgaver
finder sted pa seminariet Sdelgbende med dler
efter praktiktiden.

5. | princippet er eleverne overtallige. Dette
er i nugaddende bekendtgerelse udtrykt sdledes:
»Barnehaven ska réde over si megen uddan-
net medhjadp, a den kan drives forsvarligt
uden anvenddlse af eevernes arbgjdskraft«. De
deltager siledes i det daglige arbejde med ber-
nene, men ber til stadighed vaae under tilsyn
og veledning af en uddannet bernehavelager.
Disse krav til ingtitutionen er bl.a. en fdge &
de korte praktikperioder.

6. De fleste ingtitutiondedere er samtidig prak-
tikvejledere. De stettes dog af seminariernes
praktikforstandere.

Det er gjort gaddende, at ikke dle ledere o
institutionerne er egnede som praktikvejledere,
ligesom det for mange kniber med a afse tid
til & tage g a praktikanterne.

7. Der ydes ikke saaligt vederlag eler nedsat
arbgdstid for institutiondederen for dennes ar-
bgde som praktikvejleder, idet dette betragtes
som et led i arbejdet. Det ska herved bemaa-
kes, a der i betamkningen vedrgrende uddan-
nedse a bearnehave- og fritidspasdagoger (nr.
424/1966), afgivet i marts 1966 af et under un-
dervisningsministeriet nedsat udvalg, foreslds at
udrede vederlag for veledning i praktik i ovel-
sesingtitutionerne.  Udvalget foreddr, at sive
praktikstedsleder som de peadagoger, der dd-
tager i arbejdet med deverne, bar have dd i
vederlaget.

8. De fleste seminarier arrangerer mader eller
kortere kurser for praktikvejlederne, men uden
refusonsordning for de herved forbundne om-
kostninger for seminarierne eler ingtitutionerne.
Det e dog oplys, at f.eks. Ikast fritidshjems
seminarium afholder 2 arlige meder & 1 dag,
hvortil der til deltagerne - over ingtitutionens
drift - ydes dagpenge og rejseudgifter m.m.

9. Praktikanten f& ikke len i praktiktiden,
idet pagaddende pa grund af de korte ophold i
ingtitutionen ikke kan betragtes som egentlig
arbgdskraft. Der er derimod mulighed for og-
SA i praktiktiden at opnd stette fra uddannelses-
fonden.



10. Seminariet (ved praktikforstanderen) tred-
fer aftale med praktikstedet vedrgrende den
enkelte devs placering.

11. Der e pa de enkelte seminarier ansat
praktikforstandere som koordinerende og vejle-
dende over for det enkelte praktisted og prak-
tikanterne.

12. Praktikstedet afgiver bedemmelse af de-
ver til seminariet efter hver praktikperiode; be-
demmelserne fra de sidste 2 praktiksteder pafe-
res afgangsbeviset.

13. Det er ikke tilsigtet, at der i valg af prak-
tiksted ligger et faktisk velg o speciale un-
dertiden sker det dog, men som regel réader
man elever til at tage aspiranttiden i alminde-
lige bernehaver. Under en 3-d&ig uddannelse
kan gennem speciale-opgaver i hgjere grad bli-
ve tale om valg a speciale dlerede i uddannel-
sestiden.

14. Udvalget har overveet, i hvilken grad
mangelen pa egnede praktiksteder kan virke
som en flaskehas for uddannel seskapaciteten.
Man har under gennemgangen &f bernehavelee
rer- og fritidspasdagoguddannelsen fra under-
visningsministeriet modtaget en oversigt over
bernehaveseminarier, der har angivet mangel pa
praktiksteder som &rsag til, at kapacitetsudvi-
delse ikke kan gennemfares. Det fremgdr her-
a, a kun 3 seminarier - med ca 270 eever
(heraf 119 1. &s) ud & i alt i samtlige barne-
haveseminarier i skoledret 1967/68 1786 elever
(986 1. &) - anferer, at kapacitetsudvidelser
ikke har veaet mulige pa grund af mangel pa
egnede praktiksteder.

Af de 3 seminarier, der dle er reativt nye,
er 2 beliggende i Jylland og 1 pa Sadland. (Fri-
tidshjemsseminarier synes ikke bergrt af man-
gel pa praktiksteder).

75. | den oven for neevnte betamkning fra un-
dervisningsministeriets udvalg vedrgrende ud-
dannelse & bgrnehave- og fritidspasdagoger fo-
redds en udvidelse af uddannelsen fra 2 til 3 &.

Den praktiske undervisning skal som hidtil
omfatte mindst 1200 timer i Igbet af hele ud-
dannelsestiden fordelt pa samtlige 3 & (ca 1/s
af uddannelsesperioden ska omfattes af prak-
tisk uddannelse). Endelig foredas, at praktikken
fordeles siledes, at der bliver en stadig veksd-
virkning mellem teori og praksis. | et udkast til
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bekendtgarelse (om uddannelse pa de anerkend-
te barnehaveseminarier) er redegjort for krave-
ne til praktiksted, for eevernes arbejde pa prak-
tikstedet og forbindelsen mellem praktiksted og
seminariet.

B. Fritidspsadadog.

Der henvises til note 1), sde 9.

De naamere regler for fritidshjemssemina
riernes virksomhed er fastsat i undervisnings-
ministeriets bekendtgarelse af 22. februar 1962
om uddannelsen pa de anerkendte fritidshjems-
seminarier. Hovedformdlet med dissses virke er
gennem en 2-&ig uddannelse at give eleverne
de nadvendige kundskaber og praktiske faadig-
heder, idet der samtidig lasyges vamt pa at ud-
vikle og modne elevernes personlighed, siledes
a de bliver 9g deres peadagogiske og sociale
ansvar bevidst. Uddannelsen er 2-&rig og bestér
af ligelig teori og praktisk uddannelse.

1. Ifdge bekendigerelsens § 2, stk. 1, skd
eleven for at blive optaget pa seminariet bl.a
have gennemgdet en praktisk virksomhed of
mindst 6 maneders varighed. Af praktikken ska
mindst 3 maneder havde fundet sted i et aner-
kendt fritidshjem. Den gvrige forpraktik kan
have fundet sted i et anerkendt barne- og ung-
domsarbejde for begrn/unge i alderen 7-18 &.

Udover sadant arbgjde kan der tages hensyn
til virksomhed som leder & pasdagogisk arbejde
i ungdomsorganisationer i et af vedkommende
seminarium godkendt omfang, nér arbeidet har
haft en varighed af mindst 2 &.

Endelig skal pdgeddende havde gennemgdet
et 5-ugers begynderkursus i dgjd.

2. Den praktiske uddannelse gives i velegnede
og anerkendte gvelsesfritidshjem. Undervisnin-
gen skal omfatte mindst 15 timers ugentligt ar-
begde hedle uddannelsestiden dler 30 timer
ugentlig i halvdelen af denne. Derudover om-
fatter den praktiske uddannelse mindst 2 uger
arligt i praktik samt mindst 3 ugers praktik i
en sommerkoloni for barn i skolealderen.

Ved samtlige fritidshjemsseminarier foregar
praktik og teori i samlede perioder (blokprak-
tik) normalt & 6-10 ugers varighed. Sidelgben-
de teori og praktik (dag for dag dler uge for
uge) anvendes altsa ikke.

Indtil halvdelen & den praktiske uddannelse
kan gennemgas i dertil godkendte barnehaver,
fritidsklubber, ungdomskiubber, legepladser,
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hjedpeskoler, heldagsskoler, barnepsykiatrisk
hospitalsafdelinger, skoler for andssvage barn,
saaforsorgsingtitutioner, anerkendte bgrne- og
ungdomshjem for bern i skolealderen og lig-
nende, dog kun et semester hvert sted (8 19,
sk. 3, i bekendtgarel sen).

3.-4. Der er ingen regler om teori i praktikti-
den dler om elevers beskadtigelse, men hvert
seminarium har skemaer, der udfyldes pa prak-
tikstedet, sdedes at der er kontrol med, at ele-
verne oplever forskellige beskadtigelsesformer
og arbegjdsomréder. Der skrives f.eks. dagbog
over ingtitutioner og bern og/eller foretages
iagttagelsesopgaver. Dreftelse o teoriopgaver
finder sed pa seminariet sidelgbende med d-
ler efter praktiktiden.

5. Eleverne er principielt overtalige; de del-
tager i det daglige arbgde med bgrnene, men
ber til dtadighed vage under tilsyn og vejled-
ning af uddannet personale. Det kraaves — pa li-
nie med barnehavelaaeruddannelsen - at der er
et tilstrakkeligt antal medarbejdere, Sdledes at
praktikstedet drives forsvarligt uden anvendelse
a devernes arbejdskraft.

6. Institutionens leder er som regel praktikvey-
leder.

7.-9. Hvad angdr spergsmd om eventuel &-
lenning a praktikvejleder, praktikanternes d-
Ignningsforhold samt  praktiklederkursus hen-
vises der til redegerdsen for begrnehavelazere,
idet forholdene pa de 2 omrader er ens.

10. Seminariet (ved praktikforstander) tradfer
aftde med praktikstedet vedrgrende den enkel-
te eevs placering.

11. Samme ordning som pa begrnehavesemina-
rierne.

12. Pa afgangsheviset anfares en udferlig ud-
tadelse om devens arbejde | form & en o se
minariets forstander og praktikforstander ud-
arbgdet sammenfatning a samtlige eevens
praktikudtal el ser.

13. Forholdene er, for si vidt angar spergs-
malet om vaget af praktiksted samtidig betyder
vag a speciae, nogenlunde de samme som for
barnehavel sreruddannel sen.

14. Der har ikke for fritidspsadagoguddannel-
sen vig 9g tilsvarende flaskehal sproblemer, som
de oven for under beskrivelsen & bgrnehavelse
reruddannelsen naavnte.

| evrigt henvises til de afsluttende bemagk-
ninger (punkt 15) vedrgrende bgrnehavelerer-
uddannel sen.

C. Barneforsorgspasdagog.

Der henvises til note 1), sde 9.

Der findes 2 uddannelser til berneforsorgs-
paetlagog:

a bgrneforsorgspeadagog af amen linie (A-
linie),
b. barneforsorgspaadagog af smaberndinien

(Sinien).

De nsamere regler for barneforsorgssemina
riernes virksomhed er fastsat ved sociaministe-
riets bekendtgarelse nr. 174 & 1. juni 1964 om
uddannelsen til berneforsorgspasdagog.

Uddannelsen har til formd at uddanne lede-
re og medarbgdere ved bgrne- og ungdoms-
hjem, herunder hjem for spedbegrn samt ved
vuggestuer.

Uddannelsen pa den almene linie tager sigte
pd a kvalificere deltagerne til dillinger som
padagogiske medarbejdere ved bgrne- og ung-
domshjem bortset fra spasdbegrnshjem samt som
ledere af mindre hjem a denne art, medens
uddannelsen p& smaberndinien tilsigter at ud-
danne medarbejdere ved ingtitutioner for spasd-
barn - vuggestuer og spasdbgrnshjem - samt
ledere af mindre ingtitutioner af denne art (be-
kendtgerelsens § 1).

Uddannelsen pa den amene linie kan tilrette-
lamgges enten som en 1-&ig teoretisk uddannel-
% dler som en kombineret teoretisk-praktisk
uddannelse af mindst 2 ars varighed.

For at opna optagelse pa et berneforsorgsse-
minarium kraaves der for begge linier bl.a, at
geven normalt har gennemgdet en faguddan-
nelse eler en amen uddannende undervisning,
der ligger ud over den dmindelige folkeskoles
uddannelse, sdsom folkehgjskoleophold  &f
mindst 5 maneders varighed.

For optagelse pd den 1-&ige uddannelse er
det herudover en forudssdning, at eleven har
udevet virksomheden i mindst 2 &s varighed
i anerkendt berne- og ungdomshjem eler pa
anden made udfert peedagogisk arbejde, der
kan ligedtilles hermed. Der optages udelukken-
de addre elever til den 1-dige uddannelse.



1. Forpraktik:

P4 Slinien er 1 &s barneplgeuddannelse
obligatorisk. Pa A-linien dtilles intet krav, men
i preksisk har deverne normalt mindst 4 & pa
en bgrneforsorgsinstitution.

2. Om den praktiske uddannelse bestemmer
bekendtgarelsen vedrgrende A-linien, at den
praktiske uddannelse skal vare i at mindst 1
ar pa godkendte institutioner. | praksis gennem-
fares den som to 6-maneders perioder pa insti-
tutioner af forskelig type.

Elever pa smabgrndinien gennemgdr 12 m&
neders praktik i dertil godkendte, anerkendte
institutioner for spaadbern eler institutioner med
spaadbgrnsafdeling. Eleverne ska herudover ha
ve 6 maneders praktik i en dertil godkendt
anerkendt bernehave og 6 maneders praktikant-
tieneste pa e o sundhedsstyrelsen dertil god-
kendt bernehospital dler barneafdeling ved et
hospital. Eleverne pa Slinien ma sdedes ar-
beide i mindst 4 forskellige praktikinstitutioner.

3. Under praktiktiden er der ikke egentlig teo-
retisk undervisning, men opgaver vedrgrende
iagttagelse og kommunikation bruges i under-
visningen ved tilbagekomst til seminariet. Midt
under praktikperioderne arrangeres af semina
rierne korte kursusophold gt og vest for Store-
badt. Eleverne betder sdv disse ophold.

4. Der eri praktikperioden bestemte regler for
hvilke arbejdsomrader, eleverne skal beskadti-
ges med pa spabgrnshjem, bgrnehjem og be-
handlings- og ungdomshjem samt bgrnehaver
0g bgrnehospitaler.

5. Eleverne pa A-linien er i princippet »over-
tallige, men indgdr i turnus under tilsyn af
uddannede medarbejdere. P& Slinien indgdr de
i ingtitutionernes normering.

6. Vdledning & praktikanterne foregar ved
1) den medarbgjder ved seminarlet, der e an-
svarlig for praktikken, og 2) praktikvejleder pa
institutionen. Praktikvejledere er udpeget af in-
stitution og seminarium i forening.

7. Ingtitutionernes praktikvejledere far ikke
ekstra Ien for denne funktion, men i de fleste
tilfadde er et par timer af deres normerede
ugentlige arbgidstid afsat til udferelsen af hver-
Vet.

8. Der aholdes en gang &rlig kursus for prak-

tikvgledere, ligesom der undertiden er kursus
for forstandere.

9. Praktikanterne modtager lan i praktiktiden,
0g som udgangspunkt for festssdtelsen af den-
ne anvendes lgnnen til 2. og 3. &s barnepleje-
elever. Lannen er for tiden ca. 1.100-1.200 kr.
manedlig, hvorfra dog gér betaling for kost og

logi.

10. Seminariet placerer den enkdte dev i
praktiksted. Der er for de fire seminarier god-
kendt 75 indtitutioner for A-linien som egnede
praktiksteder (valgt ud af 270 institutioner).
Tallet sages bragt op pa 108. Herudover findes
praktiksteder for Slinien. Der vil for de eksiste-
rende seminariers pabegyndte linier veae brug
for ca. 150 pladser pa berne- og ungdomshjem
og 80-90 pladser pa hvert a felgende institu-
tionstyper: spagdbgrnshjem, vuggestuer, hospita-
ler og barnehaver. Der vil formentlig herefter
vage ca. 600 dever i praktik ad gangen.

11. Der er normeret 1 praktikantforstander
pr. 2 spor pa A-linien og 1 praktikforstander
pr. 1 spor pa Slinien. Da disse praktikledere
tillige meddeler undervisning pa seminariet, kan
det vage vanskeligt for seminarierne a ofre til-
straekkelig kvdificeret arbejdskraft pd praktik-
tilsynet.

Fra seminariet anser man et praktiktilsyn for
vagende lig 3 undervisningstimer, hvilket vil s-
ge, a man pr. dag kan besgge 2 ingtitutioner.
Disse indtitutionsbesgg har faet karakter af kon-
sulentvirksomhed.

12. Det er praktikvejlederne, der pa grundlag
o samtale med eleven afgiver bedemmelse il
seminariet. Derimod meddeles i aminddighed
ikke skriftlige vidnesbyrd fra de enkelte insti-
tutioner.

13. Der ligger ikke i valget af praktiksted no-
get faktisk valg a specide. Derimod tilstree
bes det, at der vedges s asidigt som muligt
for hver elev, og det er eleven, der sdv skriver
til praktikstedet og tradffer aftale.

14. Der er ikke store vanskeligheder med
praktikstederne, idet man kender hinanden pa
grund af en god veksalvirkning mellem semina
rium og ingtitutioner. Der er et rimeligt udbud
af praktikpladser for sd vidt angdr begrne- og
ungdomshjem. Derimod er der problemer med
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hensyn til pladser i bgrnehaver og hospitaler.
Barneforsorgsseminarierne gnsker i gvrigt at ud-
vide samarbegjdet mellem seminarium og prak-
tiksted.

D. Omsorgsassistent ved andssvagefor sorgen.

Der henvises til note 1), side 9.

For uddannelsen skriver eeverne kontrakt
med bestyrdsen for Statens Andssvageforsorg.
Praksis er i gvrigt den,, a den vordende dev
sender ansggningen til Personalehgjskolen, hvor
den vurderes a et tremandsudvalg. Derefter
sendes ansggningen til det forsorgscenter, hvor
ansggeren har gnsket at fa den praktiske ud-
dannelse. Den vordende dev tilsiges til samtae
med centralingtitutionens forstanderinde, og s&
fremt ansageren skennes egnet, gives tilsagn
om ansztelse pd betingese & tilfredsstillende
helbredserklaging.

1. Forpraktik er efter enig indtilling fra ud-
dannelsesradet nedlagt inden for Statens Ands-
svageforsorg, sdledes at uddannelsen nu varer
i at 36 maneder. N&r man har nedlagt forprak-
tikken, skyldes det, at den ikke fandtes effektiv.

2. Uddannelsen har fdgende opbygning: Prak-
tik 1 (3-4 maneder) herunder teoretisk forkur-
sus i basde plgefunktioner 2 uger, teori | 5
maneder, praktik 1l 12-14 maneder teori Il 5
maneder, praktik 111 9-10 maneder.

Eleven uddannes i samme center i dle prak-
tikperioder, men ska forrette tjeneste ved for-
skellige typer & afdelinger (barn, voksne, let-
tere og avorligt retarderede). Hver & de tre
praktikperioder kan deles i mindre perioder,
dog a mindst 3-4 maneders varighed.

3. Den teoretiske undervisning i praktiktiden
er for tiden under omlagning, men omfatter i
dag foruden det tidligere neavnte 2 ugers for-
kursus (70 timer) tillige ca. 200 teoritimer for-
delt i 4 semesterplaner siledes:

a plge og medicinske fag (50 timer)

b. plee og medicinske fag (50 timer)

C. paxdagogisk orientering (50 timer)

d. socid orientering (50 timer).

4. Der e endnu ikke givet faste regler for,
hvad deven ska gennemga i praktikperioden,
men i det sidste par & har man arbegjdet pa en
skitse til en praktikbog, som vil komme til at
indeholde neamere regler for den praktiske ud-
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dannelse. Desuden forsages med beskrivelse &
de enkelte procedurers udfardse - et planlag-
ningsarbgide, som er meget omfattende og inde-
bager en lang rakkke endnu ulgste vanskelighe-
der.

5. Eleverne er i praksis ikke overtallige, men
har samme arbgdstid som det uddannede per-
sonadle. De sterste institutioner har 180 eever,
medens de mindste har 35. Deres arbgde er,
med den forhandenvesende medarbgjderstab, i
nogen grad ngdvendig for ingtitutionernes drift.

6.-7.-8. Der e ikke ansat praktikvejledere,
men afdelingdederne har det daglige ansvar for
elevernes praktiske uddannelse under forstan-
derindens opsyn. Der ydes ikke sagskilt veder-
lag for dette arbejde, og der er endnu ikke saa-
lige kurser i uddannelse af elever. Man arbejder
for tiden med planer for instrukter- og leder-
uddannelse.

9. Der ydes Ian til deven under hele uddan-

nelsen. Elevignnen andrager pr. 1. oktober
1967:

1. elevar: kr. 418 pr. maned

2. devar: kr. 837 -

3. eevar kr. 1046 -
Derudover ydes i hele elevtiden kost, logi og
fri tjenestedragt.

10. Forsorgscentrets forstanderinde tilrette-
leegger praktikplanen i samrdd med eleven.

11. Der er ikke pd Personaehgjskolen ansat
praktikforstander.

12. Skolen hjemsender éeven til institutionen
med udtalelse om den teoretiske uddannelse.
Hver afdeling udtaler Sg pa skema efter hver
praktikperiode. Skemagrne svarer til det ske-
ma, der anvendes ved sygepleerskeuddannel-
sen. Samtlige udtalelser samles til diplom, der
udstedes af bestyrelsen for Statens Andssvage-
forsorg. Overrakkelsen sker pa ingtitutionen.

13. Der er ingen vanskeligheder med at skaffe
det forngdne antal praktikpladser, men der ar-
beides nu pa ensartede normer for praktikafde-
lingerne. Man haber, at saaligt uddannede in-
strukterer vil betyde en mere effektiv koordine-
ring. Et ret stort antal elever har i evrigt pa
grund af smteskab sagt forflyttelse, hvilket har
givet ustabil tilrettelasgning af praktikken.



E. Omsorgsassistent ved den @vrige seerforsorg.

(Ingtitutioner for blinde, deve, tunghere, tale-
lidende og vanfare).

Der henvises til note 1), side 9.

Uddannelsen til omsorgsassistent inden for
saforsorgen, der er 3-aig, omfatter 1 &s un-
dervisning pa Personaehgjskolen og 2 &rs prak-
tik pa forskellige saaforsorgsingtitutioner.

Eleverne kontraktansadtes for hele 3-drs-pe-
rioden pd en bestemt saaforsorgsingtitution.

Af den samlede praktiktjeneste pa 24 mane-
der foregar de forste 6 maneder pa den ansad-
tende ingtitution. Praktikken er tilrettelagt sdle-
des, at der gives eeven kendskab til arbejdet
pa ingtitutioner inden for forskellige sofor-
sorgsgrene.

1. Forpraktikken er afskaffet fra januar 1968.

2. Uddannelsen gennem de 3 & finder gted
efter fagende plan:
Teori I: 5 maneder.
2 praktikperioder & 6 mdr. pa forskellige in-
stitutioner afbrudt af et kort kursus pa sko-
len.
Teori I1: 5 maneder.
2 praktikperioder & 6 maneder pa to ingtitu-
tioner, afbrudt af et kort kursus pa skolen.

3. Nogen egentlig teoretisk undervisning fin-
der ikke sted i praktiktiden. Pa visse & saafor-
sorgens  starre ingtitutioner  modtager  eleven
dog en teoretisk instruktion 1 & 2 timer pr. uge,
ligesom de ska skrive opgaver.

Efter forpraktikkens afskaffelse har man be-
duttet en andring a uddannelsesforlgbet, sie-
des at der @) i forbindelse med Teori | oprettes
et praktisk og teoretisk forkursus pa 2 uger i
plejegerningens hovedprincipper, b) gives en
vis teoretisk undervisning mellem to praktikpe-
rioder, c) etableres koncentrerede ingtitutions-
besag i forbindelse med teoriperioderne, evt. o
flere dages varighed.

4, Der er udarbejdet en praktikvegledning i
samarbgjde med ssaforsorgens institutioner, der
angiver retningdinierne for det arbede, som
praktikanterne ska deltage i.

Det tilsigtes at give eleverne indblik i forsor-
gen for mindst 3 forskellige handicapgrupper,
og — for sd vidt det er gerligt — i forsorgen for
sivel bgrn som voksne.

5. Eleverne, der er anssdtelsesmasssigt over-
talige, skd ifdge praktikvejledningen deltage
i arbejdet pa linie med institutionens normerede
pleepersonale under forngden hensyntagen til
deres praktikantstatus.

6. Pahvert praktiksted er der udpeget en prak-
tikvejleder.

7. Der ydes ikke saligt vederlag til praktik-
vejlederen.

8. Der arrangeres hvert & 2 praktikvejleder-
kurser & 2 dage.

9. Der gives samme Ignmassige forhold som
for omsorgsassistenten ved andssvageforsorgen,
e dde 14, punkt. 9.

10. Skolen tradffer sammen med eleven aftde
om placeringen i praktikperioderne.

11. Der e endnu ikke ansat en praktikfor-
stander pa skolen, men det anses for meget
ngdvendigt, at en sadan tilling oprettes snarest
pd grund af seaforsorgens speciele struktur
med mange sma ingtitutioner.

12. Praktikstedet afgiver bedgmmelse & ee
ven til Personalehgjskolen, o% man bruger de
samme skemaer som Statens Andssvageforsorg.
Det péatamkes efter uddannelsens afdutning at
udlevere et diplom, indeholdende sivel en sam-
menfatning af praktikstedernes udtalelser, som
en udtalelse om eevens teoretiske standpunkt.

13.  Med hensyn til administrationen medfarer
den gvrige saaforsorgs opbygning med forskel-
ligartede ingtitutioner af varierende starrelse in-
den for hver handicapgruppe administrative
vanskeligheder ved tilrettelasggelsen af praktik-
ken.

Hvad angér antallet af praktikpladser forud-
ses det, at man med det stigende elevtal ma ind-
drage flere ingtitutioner som praktiksteder.

Med hensyn til praktikkens indflydelse pa
institutionernes arbeide samt spgrgsmalet om
samarbgjde mellem praktikstederne og skolen
er man ikke stedt pa sterre problemer.

Der er nedsat et hurtigt arbgdende udvag,
der pa grundlag af en andlyse af ingtitutionernes
arbejdsopgaver skal overvge udarbgdese o
en ny praktikplan, oprettelse af en praktikant-
forstanderstilling ved Personalehgjskolen, even-
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tuel aflgnning af praktikvejledere, teoretisk un-
dervisning i praktiktiden og andre spergsmdl,
der fremmer vekselvirkningen mellem teori og
praktik.

F. Socialradgiver.

Der henvises til note 1), Sde 9.

Uddannelsen til socialrédgiver foregdr pa
Danmarks sociae hgjskole, der har afdelinger
i Arhus og i Kebenhavn. En afdding péregnes
oprettet i Odense i 1968.

1. | optagelsesbetingelserne til hgjskolen hed-
der det bl.a: »Kun de ansggere, hvis erhvervs-
erfaring sté&r i rimeligt forhold til alderen og
tidspunktet for skolegangens opher, vil kun-
ne komme i betragtning. Kravene til den er-
hvervsmaessige beskadtigelse er Slledes Stigen-
de med stigende alder. Der lagyges veagt pd, at
ansggerens erhvervsarbede, fritidsbeskadtigelse
eler tidligere uddannelse har givet mulighed
for a fa indblik i samfundsforhold og socide
spargsmal«.

Der kraeves siledes ikke forpraktik, men an-
sagere skal made med erhvervemeessig erfaring
(minimum 1 &r).

Det er over for udvalget oplyst, at de fuld-
farte erhvervsuddannelser, der er tale om blandt
de optagne eever (isox for realisternes vedkom-
mende), hyppigst er kontoruddannelser, ofte in-
den for kommunernes sociade forvaltning. Der-
nest folger lamesekretsauddannelse, fritidspee
dagoguddannelse og bgarneforsorgsuddannel se.
Elever uden erhvervsuddannelse, men med er-
hvervspraksis er hyppigst ungdoms- og fritids-
klubmedarbejderne, dernasst lagrervikarer og
medhjadpere pa det pasdagogiske eler kontor-
mesgge omrade inden for sociale ingtitutioner.

2. Uddannelsen er 3-&ig og tilrettelagt slle-
des, at det farste & finder sted pa den sociale
skole. Andet & placeres eleverne af skolen i to
socide inditutioner (2 X 6 maneder). Det 3.
& er der pény teoretisk undervisning pa sko-
len.

3. Skolen iller skriftlige opgaver til eleverne
i praktiktiden. Ved praktikskift deltager elever-
nei 1 uges kursus pa skolen. Hertil kommer,
a en dd dever deltager i forelaesninger og an-
den uddannelsesaktivitet for medarbeiderne pa
praktikstedet.

Der er udelukkende tale om heldagspraktik,
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hvor eleverne har samme arbejdstid som med-
arbejderne i praktikinstitutionen. Der er nor-
malt tale om 42 timer om ugen, i degninstitu-
tionerne 44 timer.

En forudsagning for praktikken er, at eeven
har bestdet 1 .dels eksamen og oprykningsprgven
ved afdutning & det ferste studiedr.

4. Der er en betydelig spredning i de arbejds-
omréder, som de sociaradgiverstuderende i
praktiktiden kan komme til a bekadtige dg
med.

Det tilstraebes, at eleven i den ene praktikpe-
riode placeres i en inditution med eksterne
klienter (f.eks. medrehjadpen, familievejledning
eller revalidering) og i den anden praktikperiode
i en inditution med interne klienter (f.eks.
hospital, statshospital, feagder og barnefor-
sorg).

5. Eleven e til tider »overtadligk, til tider
ikke. Dette afhaanger helt af praktikstedets ka-
rakter.

6. Ded skal pa hvert praktiksted udpeges en
praktikvejleder (praktiklager), der skal vaae so-
cidradgiver af uddannelse og endvidere have
interesse  for  socidradgiveruddannelsen  og
mindst 1 &rs erfaring som socialrédgiver.

7. Der ydes ikke vederlag til praktikvejledere
(praktiklazere), men skolens praktikudvalg har
foreddet, at skolen sgger gkonomisk mulighed
for at yde et vist vederlag til praktikvejlederne
(praktikleererne).

8. Den socide hgjskole har ansvaret for, at
der arrangeres kurser for praktikvej lederne
(praktiklaerne). Det er herom oplyst, at der Si-
den 1959 har vemet afholdt 6 praktiklagrerkur-
ser i Arhus og Kgbenhavn med i dt ca 110
deltagere. Det er endvidere oplyst, at 38 af de
78 praktiklegere, som i april 1966 havde de-
ver, havde deltaget i praktiklaaerkurser. Prak-
tikingtitutionen meddeler tjenestefrihed til del-
tagelse i praktikvejlederkursus, medens der ikke
har vaaet tale om vikar i kursusdagene. Spergs-
méalet om rejse- og dagpenge i forbindelse med
deltagelse i kurser har givet anledning til van-
skeligheder. Nogle praktiklaaere har sdv mét-
tet bekoste udgiften, andre har af anssdtelses
stedet faet bevilget rejse- og dagpenge i lighed
med deltagelse i andre kurser ved skolen. Nu
er der imidlertid pa fordag til finandov opta-
get en bevilling pa 60.000 kr.



9. Ca 75 pet. & de studerende far i praktik-
tiden et vederlag pa 400 kr. pr. maned dler
kost og logi + fra 75 til 125 kr. pr. maned.
De studerende kan under hele uddannelsespe-
rioden soge stette fra Ungdommens uddannel-
sesfond.

10. Skolen tredfer afgarelse vedrarende den
enkelte studerendes placering med praktiksted.

11. Der ligger ikke i valget af praktiksted no-
get vag a speciae.

12. Der dgives fra praktikstedet bedemmelse
af praktikanten til den socide skole.

13. Der er ikke tilstrakkeligt mange egnede
praktiksteder. Det er i udvalget fremheevet, at
man i fremtiden M3 sege a give praktikken
mere prestige, end den har i dag. Dette kan
f.eks. ske ved flere praktiklagerkurser. Der er
fremheavet en rakke &rsager til mangelen pa
praktikpladser, farst og fremmest arbejdskraft-
mangelen inden for socialrddgiveromrédet og
kravene til veledningen samt lokaleforholdene.
Man har med held forsagt at anvende gruppe-
praktik.

G. Sygeplgerske.

Der henvises til note 1), sde 9.

Retningdinierne for den praktiske uddannel-
se a sygeplgersker er givet ved kongelig an-
ordning af 30. januar 1957. Formalet med den
praktiske uddannelse er at indeve praktisk faa-
dighed under omgangen med patienter og per-
sonale samt at anvende teoretiske kundskaber.

1. Der dilles ikke krav om egentlig forprak-
tik, men en vis erhvervspraksis (1 & i huset d-
ler i ingtitution) kraaves dog.

2. Praktikperioden udger ca. 88,5 pct. af den
3-&ige uddannelse. Sygeplgjeskolerne er frit
dtillet med hensyn til, om tilrettelaggelsen af
praktiktiden sker som blokpraktik eller sidelg-
bende praktik. For starstedelens vedkommende
drejer det sig om blokpraktik. Praktikken i psy-
kiatrisk sygeplegie er dog tilrettelagt som sde-
Igbende praktik.

3. Sygeplgeskolerne m& sdv bestemme, om
den teoretiske undervisning skal gives sidelgben-
de med den praktiske uddannelse pa de forskel-

lige afdelinger. Nogle skoler har en studiedag
om ugen under praktiktiden. Der skd i henhold
til den kongelige anordnings § 18 gives klinisk
undervisning med demonstration af typiske syg-
domgtilfadde og ssalige behandlinger under den
praktiske uddannelse pd afdelingerne. Der er
dog ikke fastsat noget minimumskrav med hen-
syn til omfanget a denne undervisning.

Der udarbejdes i praktiktiden pa nogle ud-
danelsessteder en skriftlig rapport i forbindelse
med den praktiske preve i medicinsk og i kirur-
gisk sygepleje. Endvidere udarbejdes i praktik-
tiden plgeberetninger. Herudover giver enkelte
skoler eler afdelinger eleverne skriftlige opga
ver under praktiktiden med forskelligt formdl:

at holde elevernes teoretiske viden gjour og
at fA e indtryk af eleverne forstéelse of
afdelingens arbejde.

4. Nogle addinger, men dog ikke ale, har
udarbgjdet méasaaning for sygeplejedevernes
uddannelse pa den pagaddende afdeling.

5. | adminddighed er sygeplgedeven fuld
medarbgjder efter sine forudssgninger (norme-
ret evdtilling). Pa enkelte afdelinger f.eks. ope-
rationsafdelinger er eleven dog »overtalig«. |
hjemmesygeplge og sundhedsplge er eeven li-
geledes »overtallig«.

6. Afddingssygeplegjersken er ansvarlig for ele-
vens uddannelse pa afdelingen. Til stette og &-
lastning for afdelingssygeplejersken og hendes
sygeplgerskemedarbejdere er der pa nogle afde-
linger ansat sygeplejelagerinder, der kan over-
komme en begramset del & vejledningen og in-
struktion af afdelingens elever.

P& enkelte specielle afdelinger (operationsaf-
deling) kan der vaae en sygeplejelagrerinde dler
en o afdelingens faste sygeplejersker, som har
det fulde ansvar for vejledningen a eever.

7. Der er ingen specie aflgnning for praktik-
vejlederen, medmindre det drejer Sg om en sy-
geplejdagerinde eler en a afdelingens syge-
plgersker, som specielt er ansat til vejledning af
elever under den praktiske uddannelse.

8. Afddingssygeplejersken kan have gennem-
0t en videregdende uddannelse med henblik
pa ledelse af en afdeling (9 maneder), dler et o
Dansk Sygeplgjerad afholdt 8-ugers kursus for
afdelingssygeplejersker, men det er dog ikke et
ubetinget krav. Der er regemasssige mader med
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skolen vedrgrende elevuddannelsen, ligesom der
arrangeres arbgjddederkurser ved hospitalerne,
som et led i hospitalets personaleuddannelses-
programmer. Sygeplgdlagerinden vil have en
videregdende uddannelse (9 maneder).

9. Praktikanten (deven) modtager efter over-
enskomst mellem gkonomiministeriet, sygehus-
foreningen og Kgbenhavns kommune samt en-
delig Dansk Sygeplgerdd len efter felgende
skala

|.ars dever 917,44 kr. pr. maned

2. &s dever 1107,76 - -

3. &s dever 1171,20 - -

De opgivne lgnninger er pr. oktober 1967.

10. De enkete afddinger er a sundhedssty-
relsen godkendt til a give uddannelse til naa-
mere fastsat antal elever ad gangen.

De enkelte sygeplgieskoler udarbejder en s&
kaldt turnusplan for elevernes uddannelse, der
skal skre, a hver enkelt devs uddannelse op-
fylder de i den kongelige anordning dtillede
krav med hensyn til den praktiske uddannelse,
samt a de enkelte afdelingers tilddling af eever
bliver s jearn og konstant som muligt.

11. Sifremt sygepldeskolen har ansat syge
pleielagerinder med undervisende opgaver pa
afdelingen, vil disse kunne varetage en dd af de
tilsynsfarende og vejledende opgaver. Denne
virksomheds omfang og betydning for den en-
kelte dev stdr i omvendt forhold til antallet af
dever og afdelinger, som sygeplejelagerinden
skal samarbgde med.

12. Ved afdutningen af den praktiske uddan-
ndse ved hver af de sygeplgjegrene, der indgdr
i uddannelsen, afholdes proaver.

Hver afdeling udfeadiger ved praktiktidens
afdutning vidnesbyrd for deven pa den naavnte
afdeling. Vidnesbyrdet afgives pa et saaligt ske-
ma udarbegdet & sundhedsstyrelsen. Vidnes
byrdskemaet sendes til sygeplgjeskolen. Eleven
gares bekendt med vidnesbyrdet i en samtale
enten med afddingssygeplgersken eler med
forstanderinden for sygeplejeskolen.

Eleven bekradter med dn underskrift, at det-
te har fundet sted. Det enkelte vidnesbyrds ud-
talelser sammenfattes til en enkelt karakter, som
sammen med karaktererne fra de praktiske pro-
ver indgér i beregningen af hovedkarakteren i
praktik. Denne paferes eksamensbevis og ind-
gér i det endelige eksamensresultat.
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13. Vaget af praktiksted betyder ikke et fak-
tisk valg a gpeciale, idet uddannelsen e en
grunduddannelse uden specialisering.

14. Det er i udvaget i avrigt fremheevet, at
skolens indflydelse pa praktiktidens tilrettelaag-
gdse inden for den enkelte sygehusafdelings
omréde kan vage minimal. Man finder heller
ikke malsaning for praktiktiden klart udformet
dler accepteret a den enkelte afdeling. Dette
kan indebagre manglende hensigtsmasssig plan-
laggning af tiden og vegledning af eeverne samt
usikkerhed ved afgivdse a bedemmelse &f
eleverne.

Der er endvidere enkelte omréder, fortrinsvis
specialafddinger, hvor der findes vanskelighe-
der med at skaffe det forngdne antal eevplad-
.

Derneest er det fremheevet, a nogle afddings
sygeplegjersker har utilstrakkelig uddannelse il
at varetage opgaven som praktikvejleder.

Eleverne, som er normerede som hel persona-
leenhed, kan pa grund af deres relativt begram-
sede uddannelsestid pa afdelingen betyde en ar-
bgdsmassg bdastning for afdelingen. Man
opererer i gvrigt med to begreber: at eeven er
»overtaligs, eller a eleven er normeret til en
hel personaeenhed. Det overvges, hvorvidt
man helt eler delvis kan lade eever under ud-
dannelse udga af normeringen.

Endelig er det oplyst, at samarbegdet mellem
praktiksted og skole kan made vanskeligheder,
bl.a. fordi den enkelte skole ska samarbejde
med adskillige praktiksteder og med de egent-
lige praktikvejledere gennem en anden person,
nemlig forstanderinden pa sygehuset, og enddig
fordi nogle skoler ikke har det normerede per-
sonale.

H. Diakon fra kolonien Filaddfias diakonskole.

Der henvises til note 1), side 9.

Kolonien Filaddfias diakonskole, der er op-
rettet i 1907 af koloniens grundlaggger, doktor
Adolf Sdl, uddanner unge til a varetage om-
sorgs- og plgearbgde ikke blot inden for epilep-
tikerforsorgen, men ogsd p& en rakke andre
socide felter af forskelig art.

Om praktikordningen m.v. under diakonud-
dannelsen pa Filadelfia kan oplyses falgende:

1. Der kraases ingen specid forpraktik - men
en dor part af eleverne har inden optagelse pa
diakonskolen arbejdet som medhjedpere pa ko-
lonien eler forskellige plejehjem.



2. Uddannelsen, som varer 38 maneder og
som indbefatter undervisning i visse kirkelige
fag, har fdgende opbygning:

Teori 2 mdr. Praktik | 6 mdr.
Teori II 3 - Praktik Il 7 -
Teori 111 3 - Praktik IIl 6 -
Teori IV 3 - Praktik IV 5 -
Teori V 3 -

Teori i dt 14 mdr. Praktik i dt 24 mdr.

Sive teori- som praktikundervisningen fore-
g& pa kolonien Filadelfia og dens plgehjem,
Sdedes a der e samme ledelse og ansvar for
teori- og praktikuddannelsen og en stadig kon-
takt med skolen og eleverne. - Der er &bnet
mulighed for indtil 4 maneders praktik pa andet
uddannelesssted (hospital).

3. | praktikperioderne afholdes (bortset fra
juli maned) 2 ménedlige studiedage samt (for
dle skolens elever) en ugentlig devaften med
foredrag, diskussioner m.m.

| praktikperioderne udarbejder eleven pleje-
beretninger og enkelte skriftlige opgaver.

4. Under den praktiske uddannelse arbejder
gleven pa normalt mindst 4 syge- og plejeafde-
linger af forskellige art, idet der som praktik-
steder udvadges afddlinger, der kan give eever-
ne en sufficient praktikuddannelse. Elever, som
métte anske det, kan i ferierne desuden deltage
i beskedtigelseskurser, til hvilke der kan sages
gkonomisk stette.

For hver dev udfyldes i praktiktiden en ar-
bgjdsbog som sikrer, at det til praktikperioderne
henlagte uddannelsesstof bliver gennemgéet.

5. Ved personalenormeringen pa de enkelte
afddinger e der afsat elevpladser, sdedes at
eleven ikke kan anses for »overtallig«. Eleven
indgér i praktikperioderne i plgearbejdet pa
samme Vvilkdr, som det gvrige plejepersonale.

6. Som nae/nt foregdr den praktiske uddan-
nelse p& salve hospitalsomrédet. Den enkelte &-
delingdeder har med stette af diakonskolens
sygeplejelazer/-legerinde ansvaret for eevens
uddannelse pa afdelingen.

7. Elevuddannelsen hearer med til afdelings
lederens arbejde og aflannes ikke specielt. Sy-
geplejelaaeren/-lagrerinden er specidlt ansat til at
supplere og vejlede i dette arbejde.

8. Skolen afholder hvert &r et dler to arbejds-
meder, hvori de ved skolen ansatte lagere, time-
lowere samt afdelingdedere pa de afdelinger,
hvor eleverne f& deres praktikuddannelse, de-
tager. Desuden afholder kolonien arbejddeder-
kursus. Sygeplgelareren/-lagerinden har gen-
nemgéet kursus ved Arhus universitet (den un-
dervisende linie) og deltager til stadighed i egns-
meder for dette uddannede personale.

9. Eleven modtager Ign i hele uddannel sesti-
den, nemlig (pr. 1. april 1967) pr. méaned:

1 & kr. 899,64

2. & - 109242

3.& - 135214

10. Skdlens forstander tredfer sammen med
sygeplejdlageren/-lazerinden aftale om placerin-
gen o deven i praktikperioden.

11. Da diakonskolen ligger midt i praktikom-
radet har det, som det fremgdr of pkt. 10, ikke
veget ngdvendigt med anssdtelse af nogen prak-
tikforstander.

12. Praktikstedet (afdelingen) udfylder specifi-
ceret vidnesbyrdskema, som indgdr i skolens
samlede materiale til bedemmelse af eeven.

13.  Som naavnt under pkt. 4 har kolonien for-
skelligartede praktiksteder, hvorfor der ved val-
get af praktikstedet kan teges et vist hensyn til
elevens specidle interesser i forbindelse med an-
sket om en eventuel videre uddannelse efter -
duttet diakonuddannelse.

14. Da teori- og praktikuddannelsen foregér
ved samme ingtitution, er der ingen koordina-
tionsproblemer.

I. Diakon fra diakonhgjskolen i Arhus.

Der henvises til note 1), sde 9.
Diakonhgjskolen, der blev startet i 1920, har
til forma at give unge kvinder og maand, der ud
fra en kristen overbevisning ensker a tage en
livsgerning op blandt begrn og unge, i plgen af
syge og gamle samt i menighedens forkyndende
og socide arbegjde, den fornadne faglige og kri-
stelige udrustning. Uddannelsen bestér derfor af
en faglige uddannelse med en overbygning &
kirkelige fag. Tidligere var den faglige uddan-
nelse ikke specialiseret, men fra 1965 aadredes
den faglige uddannelse, siledes at denne i dag
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bestd o fdgende faglige linier, som diakon-
eleven ma vadge imellem:
Plgjeass stentuddannel se,
socialpaadagogisk uddannelse og
sygepl g erskeuddannel se.
Om praktikordningen m.v. pa diakonhgjsko-
len i Arhus kan falgende oplyses:

1. Der dilles ingen betingelser med hensyn til
forpraktik.

2. Den praktiske uddannelse gives i 2 perio-
der, hvoraf fargte periode varierer fra 8-14 m&
neder, afhangig af begyndelsestidspunktet for
1. teoriperiode. 2. praktikperiode er placeret &-
ter Teori 11 og varer 12 méaneder. Fordelingen
mellem teori og praktik ser sdedes ud:

6 maneders teori, begynderhold

8-12 » praktik
4 » teori
12 »  praktik
10 » teori.

Praktikken finder sted for plejeassistentelever
pa aderdomshjem og plejehjem m.v., for socia-
paagogiske elever pa soldaterhjem, bernehjem
og lignende og for sygeplejedever efter samme
regler som andre sygeplejedever.

3. Plgeassigentlinien far ca. 10 timers teori i
forbindelse med praktik pa statshospitalet.

4. Der e ingen regler for bestemte arbgds
omréder.

5. Eleven arbgder pa linie med uddannede
medarbejdere.

6. Praktikstedets leder er ansvarlig for elevens
praktik, hvilket ikke altid fungerer helt tilfreds-
dtillende, idet vise ledere ikke helt opfylder
kravene.

7. Praktikvejlederen er ikke lgnnet.

8. Der er ikke arrangeret kursus for praktik-
vejledere.

9. Eleven f& len i praktiktiden. For dever i
plejepraktik er lagnnen svarende til sygehjadpe
rens len i dennes tillagringstid, for elever i soci-
apaaagogisk praktik er Ignnen ca. 600 kr. pr.
maned + frit ophold.

10. Skdlen tradffer aftdle med praktikstedet.
Fra 1. august 1968 er der ansat praktikforstan-
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der for plejelinien, men ikke for social-pasiago-
gisk linie.

11. Praktikforstanderen har ansvar for om-
flytninger, farer tilsyn med elever og pladser,
giver opgaver til eleverne og aflaggger beseg.

12. Der dgives en bedemmelse fra praktik-
stedet til skolen. Der er udarbgjdet saaligt ske-
ma hertil, ligesom et saaligt praktikskema er
udarbejdet til hver kategori af pladser. Uddrag
af denne bedemmelse gengives pa afgangsbevis.

13. Til en vis grad kan der vage tale om spe-
cide ved vag & praktiksted, idet der kan tages
saligt hensyn til devens senere virkeomréde;
det gadder dog kun for socid-paadagogisk linie.

14. Det har ikke vaget vanskdigt at fa til-
strakkeligt med praktikpladser, ligesom sam-
arbgidet med skolen i det store og hele har vee
ret udmaaket. Der kan dog forekomme tilfadde,
hvor enkelte pladser ikke helt svarer til devens
og skalens forventning. Det har knebet for sko-
len a fere tilsyn med dle eever, da forstande-
ren for skolen samtidig har veget praktikfor-
stander, hvilket ikke dtid er sa heldigt, men
skyldes manglende gkonomiske midler. Denne
svaghed e nu afhjulpet for plejiniens vedkom-
mende.

J. Uddannelser inden for feengselsvaesenet.

Der henvises til note 1), side 9.

Inden for faagsdsveesenet uddannes der 2
grupper af uniformeret personale, nemlig fang-
s shetjente (overbetjente) og vaakmestre. Faang-
selshetjenten (overbetjenten) avancerer til vagt-
mester og kan avancere til overvagtmester;
vagkmesteren avancerer i lgngraderne, men be-
holder stillingsbetegnelsen. De to personal ekate-
gorier modtager ens grunduddannelse og har
ens praktikordning.

Fra et underudvalg under feagsesvassenets
strukturudvalg er der afgivet betamkning ved-
rorende uddannelse af personale (endnu ikke
offentliggjort juni 1968). Der foredds her for-
skellige, vasentlige aadringer i uddannelses-
strukturen. | den efterfelgende redegerelse for
praktik i famgselsveesenets uddannelser har man
derfor fundet det rimeligt udover a omtale den
aktuelle ordning, ogsd at antyde betaankningens
fordag.



1. Der eksisterer ingen formelle krav om for-
praktik. Der tilles krav om, at tiden fra skole-
gangens afdutning til antagelsen ska vage ud-
nyttet pa fornuftig made.

2. Aktuelt. De to &s aspiranttid ma ses som
en preve- og lagetid. | de 4-6 farste uger g&
aspiranten som »overtalig og knyttet til eddre
funktionazrer, der vejleder. Derefter f& han
sdvstandig post, men modtager stadig vejled-
ning.

Fordag: Den samlede uddannelse finder sted
inden for en 3-&ig periode. Tiden som »over-
tallig« udstraskkes til de indledende 3 maneder,
og denne oplaaing finder sted pa to ingtitutio-
ner, dels i 2 maneder pd en af fem udddannel-
sesingtitutioner (fem dertil udpegede starre, Iuk-
kede ingtitutioner), dels i den sidste méned pa
en dben anstalt. | evrigt lages som hidtil gen-
nem arbeide pa selvstaadig post under vejled-
ning.

3. | de tre indledende méneder indlasggges 50
teoritimer, i evrigt holdes praktik og teoretisk
undervisning adskilt.

4. Praktikken sages gennemfart ved en kom-
bination &

a) turnus over hele institutionen,

b) en sammenhaagende periode pa én post.

5. Om deven er »overtdligs, se pkt. 2.

6. Aktuelt. For opsynspersonaets vedkom-
mende er overvagtmesteren (opsynets leder) an-
svarlig, for vaakpersonalet den ledende veark-
mester.

Fordag. Ved de fem udddannelsesanstalter
udpeges en »instruktionsvagtmester«, der vejle-
der aspiranterne.

7. Aktuelt. Den veledende funktionsa |annes
ikke sagskilt for denne opgave.
Fordag. Formentlig intet ssaskilt vederlag,

da hvervet bliver en del & tjenesten, muligvis
hele tjenesteopgaven.

8. Aktuelt. Ingen praktikvejlederkurser.
Forslag. Arlige kursus.

9. De, der uddannes, far fra ferste dag fuld
len og andre tjenestemandsgoder (uniform, ar-

beidstg etc.).

10. Aktuelt. Centralstyrelsen foretager forde-
lingen af aspiranter til institutionerne. Det til-
delte tjenestested bliver normalt den pagadden-
des endelige og varige.

Fordag. Antagelsen sker i hold pa 8-10 til
de under pkt. 2 nsevnte uddannelsesinstitutioner,
hvor uddannelse sker i 2 méaneder, hvortil kom-
mer 1 méned pa 8ben anstalt. Centralstyrelsen
fastsadter, hvor aspiranten derefter skal ssdtes
til tjeneste (og fortssdte uddannelsen).

11. Der e ikke ansat praktikforstander ved
skolen.

12. Den dler de ingtitutioner, der varetager
den praktiske uddannelse, afgiver bedemmelse
til centralstyrelsen efter 1/, &, efter 11/5 & og
fer den faste udneevnelse ved 2-arsdagen.

13. Ne. Ved tildeling a anstalt ses dog til en
vis grad pd, om den pagaddende egner Sg til det
pagaddende klientel.

14. Pa grund & faagsdsvasenets administra-
tive struktur og rent statdige karakter, eksiste-
rer der i redliteten ingen af de nsa/nte proble-
mer.

Forslaget indeholder en hengtilling om at ud-
bygge centralskolens ledelse til en egentlig ud-
dannelsesadministration, hvorefter  tilrettelagg-
gelsen o den teoretiske og praktiske uddannel-
se overvages fra én instans. Uddannelsesadmi-
nistrationens indflydelse vil blandt andet gare
sg gaddende gennem dens uddannelse & in-
struktionsvagtmestre.
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Synspunkter og indstilling vedrerende fadles problemer.

A. Praktik eller skole.

1. Praktik eller deltagelse i praktisk arbejde i
uddannelsesgiemed er ikke et eentydigt begreb.
Man kan opdtille falgende skala over uddan-
nelsesmuligheder fra den mest enkle praktik til
den mest rendyrkede skoleundervisning.

1) Egne erfaringer under arbejde.

2) Udveksling af erfaringer under arbejds-
fadlesskab med ligestillede.

3) Vegledning fra addre efaren arbgdsfadle
eler leder.

4) Praktisk erfaring + skoleundervisning.

5) Praktisk erfaring + vejledning + skole.

6) Skole + praktiske gvelser og demonstra-
tion.

7) Skole.

Flere af de sociale uddannelser, som praktik-
udvalget har beskadtiget sg med, har en rela
tivt kort historie. For blot fa & siden var det
amindeligt, at basispersonadet i disse socide
ingtitutioner ikke modtog ssalig omfattende sko-
leundervisning. Udover mere eller mindre til-
faddige erfaringer og uddannelser i andre er-
hverv far ansedtelsen modtog de inden for ho-
vedparten af de her bergrte felter ikke anden
uddannelse end den, der erhverves ved egne
erfaringer i arbegidet, ved at arbgjde sammen
med andre medarbejdere og ved, at addre med-
arbejdere og ledere videregav deres erfaringer
og viden i en mere eler mindre bevidst under-
visning. Adskillige sociale institutioner drives og
ledes endnu i dag i vidt omfang af personer
uden formel skoling i arbejdet.

Den forste mere systematiske undervisning
for bernehavelagere er dog alerede indfert i
1886, uddannelsen af sygeplejersker tog form i
1890erne. Uddannelse af epileptikerforsorgens
personale (diakoner og diakonisser) pa kolonien
Filadelfia i 1907, diakonhgjskolen i Arhus blev
startet i 1920 og uddannelsen af fritidshjems-
lazrere begyndte 1928 pa Frgbel Hgjskolen, si-
den pad to andre bgrnehaveseminarier (Kursus
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for smabarnspasdagoger og Social-pasdagogisk
seminarium). | 1934 tog man pa Hindholm
hgiskole de ferste skridt til etablering af en
barneforsorgspaadagoguddannelse, og uddannel-
sen til sociarédgiver blev indledt fa & senere
ved oprettelse af Den sociale skole i Kgben-
havn. Personaehgjskolen for andssvageforsor-
gen blev oprettet i 1961. Den varetager fra
1965 ogsd uddannelse til forsorgen for blinde,
deve, tunghgre, talelidende og vanfaere.

2. Det anses i amindeighed for et stort frem-
skridt, at der nu pa dle sociale felter finder
faglig skoleundervisning sted, men det er lige-
ledes amindeligt antaget, at man ikke kan und-
vage den praktiske uddannelse i institutionerne.

Problemet er at finde den rette balance mel-
lem teori og praktik. | det fagende anfares
nogle af de vasentligste almindelige synspunk-
ter, der matages i betragtning ved denne afvej-
ning.

a. Omgang med mennesker.

De socide fag har omgang med mennesker
(elever, patienter, klienter) som noget centralt.
Det er en amindelig opfattelse, a denne kun
kan lages ved en vekselvirkning mellem prak-
tik og teori. Det er en forudsaaning for at laae
teorien, at man kender noget til de menneske-
typer, f.eks. barn, handicappede, problemfami-
lier m.v., det drgjer sg om.

Dette synspunkt gadder dog kun med veesent-
lige modifikationer.

Det er som regel kun et begremset antal
mennesker og et tilfaddigt udpluk af praktiske
situationer og erfaringer, den enkelte kommer
ud for i den praktiske del af uddannelsen. Ele-
ven vil endvidere kun i et begremset omfang
umiddelbart have forudsagninger for at bedem-
me, hvilke situationer, erfaringer og iagttagel ser,
der vil vage af vaadi for hans uddannelse og
senere arbejde. Man ma ogsd vaare opmagksom
pa den fare, der er for, at dleven misforstér de



menneskelige forhold, han kommer ud for.

Det ma derfor veae en forudssgning for at
opna det tilsigtede resultat, at der er tale om
en sadan vekselvirkning mellem teori og prak-
tik, at eleverne gennem forudgaende dler side-
Igbende teoretisk undervisning kan erhverve d-
ler forbedre forudsaaningerne for at udnytte de
praktiske erfaringer. Ved systematisk tilrette-
laggning kan det i et vist omfang sikres, at de
ven mader de for uddannelsen relevante prakti-
ske situationer.

b. Arbeidsmiljg.

En stor del af arbejdet bestdr i praktiske gg-
remdl, som ikke kan lages teoretisk. Gennem
praktisk gvelse i et godt, redistisk arbejdsmiljg
opnds svel faardighed som den rigtige indstil-
ling til disse praktiske funktionel'. Eleven skal
lege at bruge g sdv i kontakten med klienter-
ne og udvikle ansvarsfalelse og evne til at vur-
dere de enkelte funktioners paadagogiske be-
tydning. Derfor ma ogsi denne dd af uddan-
nelsen foregd under pesdagogisk veledning,
hvis ikke deven ska udsadtes for at fa indar-
bgdet uhensigtsmasssige vaner og holdninger,
som det Sden kan vage svaat at fa justeret.

Praktikstederne kan imidlertid vaxe meget
uensartede med hensyn til arbgdets art, arbgds-
metoder, medarbgjderens kvalifikationer og
moderne hjadpemidler. Skolerne kan derimod
vage pa hgide med eller et skridt forud for de
bedste ingtitutioner. Derfor bgr ogsd behand-
ling a problemerne ved de praktiske geremd
i det omfang, det er muligt med det store antal
elever pa skolerne, henlamges til disse og even-
tuelt til gvelsesingtitutioner i tilknytning hertil.

c. Modenhed og alder.

Modenhed er et vagt begreb, hvis indhold er
subjektivt og afhangigt &, hvilket omréde det
anvendes pa Udvalget forstdr ved modenhed
neamest evnen til at foretage en afbaanceret
vurdering af enkeltsituationer og de midler, det
er hensgtsmessigt at sadte ind med, s man
hverken overser eler overdramatiserer vanske-
ligheder navnlig i de indbyrdes menneskelige re-
lationer. Modenhed i denne forstand forudssd-
ter bade viden og en sum a erfaringer, som
normalt ferst paregnes indsamlet, n& en vis
alder er opnéet.

Modenhed er farst og fremmest en forudssd-
ning for at patage sig det ansvar, som pélagges

en uddannet medarbegjder. Derfor anses det for
nadvendigt, a man har en vis ader ved uddan-
nelsens afdutning. Modenhed og dermed en
vis minimumsalder anses ogsd for ngdvendig
for at fa tilstraekkelig udbytte af teoretisk un-
dervisning i centrale sociale fag sdsom pasago-
gk og psykologi. Det er en amindelig antagel-
se, a de erfaringer, der erhverves ved, at man
dilles over for redlle problemer i praktiske si-
tuationer, er bedst egnede til at fremme moden-
hed og praktisk dgmmekraft.

Modenhedskravet taler sdedes i vidt omfang
for, at dleven deltager i praktisk arbejde i for-
bindelse med skoleundervisning.

Udvalget anerkender dette, men skad dog pe-
ge pa vasentlige modifikationer, der indebagrer,
at man ikke ma tillagge modenhedskravet for
stor vaggt ved bestemmelsen af praktikkens om-
fang og aldersgramser for pabegyndelse og a-
slutning af uddannelsen.

For det farste er kravet om modenhed ikke
lige berettiget i forhold til ale dele af det, der
ska undervises i skolerne. En vis fond af fak-
tisk viden er nadvendig, for a eleven kan gare
de rigtige iagttagelser og uddrage de relevante
dutninger af sine praktiske erfaringer. Det er
derfor forkert at dille for store krav til moden-
hed erhvervet ved praktisk arbgjde som forud-
saning for a begynde teoretisk uddannelse.

Det praktiske arbejde, hvor erfaring og mo-
denhed skal erhverves, ma veae a en sidan
karakter, at det giver mulighed for vaadifulde
erfaringer, men herved indebager det ogsa ri-
sko for, a eleven begdr fgl pa grund af sn
umodenhed og ukyndighed. Derfor ma arbej-
det vaae ngje afpasset efter hans udviklingstrin
og foregd under instruktion, vejledning og op-
sigt fra erfarne, uddannede medarbegjdere dler
ledere. Ukvalificeret dler darligt ledet praktik
kan gere mere skade end gavn. Derfor kan
mangler ved praktikken ikke kompenseres ved
forlangelse af praktiktiden.

Alt i at kan man ikke forvente, a eeven
gennem praktik i uddannelsestiden kan opna
fud modenhed. Den erhverves farst gennem
nogen tids arbgjde under professiondt ansvar.

d. Undervisning.

Forbedring af undervisningsmetoder, under-
visningsmidler og lokaler kan aandre forholdet
mellem skoleundervisning og lazrestedsundervis-
ning. Man kan bedre sikre, a de nye metoder
m.v. er til radighed i skolen end i de mange lee
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resteder. Skolernes lagere har i de flete tilfadde
hgjere uddannel se og bedre udvadgelse med hen-
blik pa uddannelse, og stadigt tilsyn og kontrol
gennem censurerede praver tiener bl.a til at
sikre uddannelsens niveau.

Dette taler for at lagge oget vemt pa skole-
undervisning i takt med udviklingen & under-
visningsapparatet, men man ma herved vege
opmagksom pa, a samarbegjdet mellem skoler
0g gode praktiksteder kan give impulser til den-
ne udvikling.

Skolerne ber vege meget opmagksomme pa
nyere undervisningsmetoder, der kan koordine-
re teori og praktik.

e. Elevernes arbejdskraft.

Mange socide ingtitutioner er i deres perso-
nalestruktur og ved arbejdets tilrettelaggning ba-
seret pd den arbejdskraft, som deverne leverer
i den praktiske del & uddannelsen.

Sdedes sigter man ved dagingtitutioner og
spaadbarnshjem pd, at der i hver gruppe barn
til enhver tid er beskadtiget én uddannet med-
arbejder og én ung pige, der som regel vil vaae
eev, forpraktikant og i visse tilfadde praktikant.

Alternativet ville vaae ansadtelse af et hjad-
pepersonale med begramset uddannelse af typen
sygemedhjadpere.

Imidlertid foretrakker man i amindelighed
inden for omrédet at beskadtige yngre kvinder
med uddanndsessigte som  hjadpepersonde,
selv om dette kan medfgre vanskeligheder som
fdge af for stor fluktuation. Man ber i dle til-
fedde tilstradbe, at der fastsodtes et bestemt for-
hold mellem antallet af uddannede medarbejde-
re og unge piger, elever, praktikanter mfl., s&
ledes at antallet af uddannede normalt svarer
til mindst halvdelen af personalet.

| andre tilfadde er dette system ikke gennem-
fart sA konsekvent, og eleverne kan eventuelt
arbeide ret selvstamdigt. Dette er principielt
uacceptabelt, og efter udvalgets opfattelse ma
man sigte p& snarest muligt at fa uddannet s
mange medarbejdere, a man kan komme bort
fra forhold af denne art.

Udnyttelse a eevers arbgdskraft ber kun
ske til arbgde, som svarer til deres uddannel-
sestrin, og kun i det omfang, det er & betyd-
ning for uddannelsen.

/. Udskillelse.

Det praktiske arbgide er bedre end skoleun-
dervisningen til a vise, om eleven egner Sq il
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erhvervet bade med hensyn til handelag, pesda
gogiske evner, inddtilling og lyst til dette spe-
cidle arbgde. Svel hensynet til deven som
hensynet til skolen taler sdledes for, at der gives
eleven lIglighed til at preve 9g sdv i praksis
SA tidligt, a uddannelsen kan afbrydes, far for
megen tid er gaet til spilde.

Udskillelse af dem, der er uegnede for faget
pa grundlag af praktisk arbejde i eler forinden
devtiden er imidlertid behedtet med en vis
usikkerhed pa grund af eevernes uerfarenhed
0g umodenhed samt bedgmmernes uensartet-
hed.

Det kan vaae uretfagrdigt at bedemme egnet-
heden, fer eleven har gennemgaet i hvert fad
nogen undervisning som grundlag for det prak-
tiske idad i uddannelsen.

Man ma derfor vagre opmaaksom pd, at den-
ne udskillelsesform kan medfare en vis usk-
kerhed med hensyn til, om de enkelte far en
fair chance for a vise, hvad de kan.

0. Forsorgens udvikling.

Navnlig i en tid, hvor det sociade arbgde er
i stagk udvikling, er det uheldigt, at foraddede
metoder og holdninger kan viderefares til nye
medarbejdere, fordi s3 stor en del & uddannel-
sen hviler pa arbejdet i institutioner.

Der er dog ogsa erfaring for, at et godt
samarbgjde mellem skole og praktiksteder in-
debager store muligheder for gensidig inspira-
tion. Mange ingtitutioner synes slledes at gere
sg anstrengelse for a leve op til de forventnin-
ger og krav til arbejdet, som eleverne medbrin-
ger fra den teoretiske undervisning.

h. Praktik efter uddannelsen.

Det er anfert, a eleven vil fa rigeig lglig-
hed til at erhverve dg praktisk fegdighed og
rutine samt indlevelse i arbgjdspladsens miljg
efter uddannelsen. Derimod fér flertalet ikke
Iglighed til senere - i langere perioder - at
beskadtige 99 systematisk og teoretisk med fa
gets problemer set | en sterre sammenhag.
Det er endvidere anfert, at skoleundervisningen
- bortset fra det faglige udbytte - giver en al-
men personlighedsudvikling, som de, der sager
ind pa det socide felt, har samme krav pa a
fa som andre unge, der sgger en videregaende
0g bredere uddannelse.

Dette admindelige uddannelsespolitiske syns-
punkt taer for, at man ikke pa det socide om-



rade ber vege for tilbageholdende med at vi-
derefgre den tendens til overgang fra praktisk
oplaging til skoleundervisning, som ger Sg ged-
dende pa andre uddannelsesomréder.

3. Praktikudvalgets konklusion pa den amin-
delige overvgdse a betimeligheden af a op-
retholde det traditionelt steake inddag af prak-
tik i de sociale uddannelser er, at den praktiske
uddannelse rummer store muligheder for at gi-
ve uddannelsen et redlistisk indhold og gere
den levende og vedkommende for eleverne.

Veksalvirkninger mellem teori og praktik
ber derfor bevares i de socide uddannelser.

Praktikken indebsaer dog en vis risko og
usikkerhedsmomenter med hensyn til uddan-
nelsens ensartethed og kvalitet.

Praktik ma i det omfang, den opretholdes,
tilrettelaggges ensartet og systematisk som et in-
tegreret led i uddannelsen. Dette forudssdter,
a der dilles tilstrakkelige midler og personale
til rédighed til den paedagogiske tilrettelaggning,
til administrationen og til veledning af prak-
tikstederne.

B. Fadles praktikproblemer.

| det felgende gennemgds naamere nogle af
de centrale problemer ved praktikken ud fra
samme disposition som anvendt foran i afsnit
Il.

1. Forpraktik.

Formelt krav om forpraktik, d.v.s. praktisk
arbgjde som forudszning for pdbegyndelse af
uddannelse, findes endnu ved enkelte uddan-
nelser, hvilket fremgér of felgende oversigt:

bernehavelager: 1 & i en anerkendt berne-
have og 1 &s hudigt arbeide, normat med
ophold i et fremmed privat hiem med barn,

fritidspaedagog: Mindst 6 maneder i aner-
kendt bgrne/ungdomsarbejde for barn i aderen
7-18 &, heraf mindst 3 maneder i anerkendt
fritidshjem. Desuden kan der tages hensyn til
mindst 2 &rs virksomhed som leder af paadago-
gisk arbgide i ungdomsorganisationer,

ber neforsorgspasdagog Slinjen: 1 &s hudigt
arbgide + 1 &rs barneplgjeuddannelse,

bar nefor sorgspaadagog A-linjen: Intet formelt
krav, men i praksis ofte 1 ar i anerkendt insti-
tution,

omsorgsassistent ved &ndssvageforsorgen:
Tidligere mindst 6 uger ved en andssvageinstitu-
tion, siden 1. april 1967 ingen,

omsorgsassistent ved saaforsorgen: Tidligere
3 maneder i en saaforsorgsinstitution, men fra
1. januar 1968 afkeffet,

socialradgiver: Intet krav om forpraktik, der-
imod krav om erhvervserfaring, der star i rime-
ligt forhold til alderen ved optagelsen og tids-
punktet for skolegangens opher,

sygepleje: Intet krav om egentlig forpraktik,
men en vis erhvervspraktik (1 & i huset dler i
en institution) kraaves dog,

diakon: Intet formelt krav om forpraktik,
hverken ved Filadelfia eller diakonhgjskolen i
Arhus,

faangselsbetjent og varkmestre: Intet formelt
krav om forpraktik, men der dilles krav om
fornuftig udnyttelse af tiden fra skolegangens
afdutning til antagelsen som aspirant.

| skrivelse af 21. august 1967, der er optaget
som hilag til neavaaende betamkning (bilag B),
e Socidpadagogisk samarbejdsudvalg  frem-
kommet med en udtalelse, der hovedsagelig an-
gér forpraktik. Den munder ud i en henstilling
om, a der ved tilrettelaggel sen af de fremtidige
socidle uddannelser tilstrades en fast ramme
om hele uddannelsen, og at der ikke under no-
gen form illes krav om, a ansggere skd have
kvalificeret 99 ved erhvervsarbgjde med til-
knytning til uddannel sesomrédet.

Dansk Barnehaverad har i skrivelse o 7. de-
cember 1967 til praktikudvalget (bilag C) ud-
talt, at de betsmkeligheder, der i omtalte skri-
velse er fremfert, ikke gadder, nér der tales om
uddannelse til barnehave- eler fritidspaadagog,
idet bernehaverddet anser det som noget meget
nedvendig for begge parter, dds til en bedem-
melse af en kommende eev, des for den unge
sdv a fa Idlighed til a finde ud &, om det
er den uddannelse, hun/han evt. vil have.

Bernehaverédet fremferer dog, at man kunne
tenke dg forpraktikken noget mere kontrolle-
ret, og dermed i fastere rammer.

Udvalget har dreftet henvendelserne og kan
tildutte 5g, at forpraktik, hvor den bibeholdes,
ma vage reguleret og kontrolleret af centrae
myndigheder eller vedkommende skole.

Maet ma veae, a adgangen til de socide
uddannelser er dben, sdledes a uddannelsesste-
der kan optage ale ansggere, der ma anses for
egnede efter sA objektive kriterier som muligt
bortset fra krav om forpraktik. S3 lange der er
flere ansegere til pdbegyndelse af de sociae
uddannelser end pladser i uddannel sessystemet,
ma det dog accepteres, at oplysninger om ansa-
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genes erhvervserfaringer tages i betragtning
som et af de momenter, der er afgerende for,
hvem & ansegerne der kan optages. Herved
kan ansggerne tilskyndes til a sgge den nad-
vendige ventetid inden optagelsen udnyttet il
beskadtigelse eler undervisning, der vil vaae
af betydning for uddannelsen.

Der pahviler i sddanne tilfadde uddannelses-
stederne et faktisk ansvar for, at de ansggere,
som ikke har nogen rimelig chance for senere
a blive optaget, far klar besked herom, sa de
straks kan sage anden uddannelse. De egnede
ansggere ma uddanne!sesstederne s vidt muligt
yde vegledning om, hvilken udnyttelse af vente-
tiden der efter pagaddendes individuelle forud-
saninger ma anses for mest hensigtsmeessig.
Der bar kun henvises til forpraktiksteder, der
er godkendt hertil, idet de opfylder mindstekrav
med hensyn til lederens egnethed, personalets
starrelse og kvdifikationer, ingtitutionens klien-
tel og arbegjdsform. Der ma endvidere fastsadtes
regler for forpraktikanternes beskadtigedse og
arbgidsforhold i evrigt og fares tilsyn med,
hvorledes ordningen administreres. De alminde-
lige gaddende regler for arbejderbeskyttelse ber
skres overholdt, f.eks. med hensyn til ader og
arbgjdgtid for unge.

Hele dette tilsyns- og veledningsarbgde til-
ler store krav til kvalificerede medarbejdere,
hvilket yderligere taler for, a man sager a
undga adgangsbegramsning.

Krav om forudgéende hudigt arbeide anser
praktikudvalget for a vage ude af trit med det
fremherskende familiemenster i det moderne
samfund. Hudligt arbeide er i endnu hgjere grad
end arbgide i en ingtitution ukontrolabelt og af
tvivisom vaadi i forhold til de socide uddan-
nelser. Sdv om et sidant krav praktiseres lem-
peligt, vil dets eksistens dog kunne modvirke
en hgjst tiltrengt tilgang & meend til de socia-
le erhverv. Resterende optagelsesbetingelser &
denne art ber derfor ophaaves.

2. Praktikperiodernes laangde.

Det praktiske arbeide kan indgd i uddannel-
sen pa forskellige mader, at efter om tyngde-
punktet i uddannelsen neamest ligger pa skolen
eler negmest i ingtitutionen.

Efter de gaddende ordninger er der i de so-
cidpasdagogiske uddannelser afsat en ret bety-
delig tid til det praktiske arbejde eller oplaging
i ingtitution.

| bernehaveuddannel sen findes de mest varie-
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rende former for praktik. Nogle seminarier har
praktik og skoleundervisning sidelgbende (dag
for dag dler uge for uge), andre seminarier har
praktik og teori i adskilte perioder af varieren-
de langde.

Bortset herfra er det aminddligt pa det so-
cide omréde, at de enkelte praktikperioder i de
institutioner, som uddannelsen direkte tager sSg-
te p, er p& 3-6 maneders laagde, medens spe-
cialpraktik i eler uden for det pageddende om-
réde er af kortere varighed.

Der kan efter udvalgets opfattelse ikke fast-
lagges et bestemt menster for uddannel sesfor-
Igbet med amindelig gyldighed for de socide
uddannelser, men felgende synspunkter ma ta-
ges i betragtning.

a. Sifremt eleven i Igbet of den praktiske ud-
dannelse skd na at udvikle de salige evner,
indfelingsevne og holdning, der er si betyd-
ningsfuldt i arbgdet med patienter/klienter/ele-
ver og i samarbejde mellem medarbejderne,
samt at indleve dg i inditutionsmiljget og her-
under blive fortrolig med den saalige arbejds
rytme, er det ngdvendigt, at praktikperioden
bliver af en betydelig laaxgde med fuldt ophold
samme sted i nogle méneder. Korte praktikpe-
rioder kan virke direkte imod hensigten ved at
give deven et forhastet og fortegnet billede af
arbgjdsstedet. Ud fra den anferte malsadning
ma derfor mindst én lang praktikperiode anbe-
faes, nar det drjer Sg om en af de institutions-
typer, som uddannelsen direkte tager sigte pa

b. Hensynet til ingtitutionernes klienter taler
ligeledes for, at praktikperioderne ikke bliver
for korte med tilsvarende hyppige skift i perso-
nalet. Dette hensyn vil i avrigt ofte fade sam-
men med arbegdsstedets modvilje imod de hyp-
pige personaleskift, som vanskeligger tilrette-
legning af arbejdsfordelingen i ingtitutionen.

Af samme grund vil sidelgbende praktik
(dag for dag og uge for uge) som rege vexe
generende for arbejdsstedet, som vil vaze til-
bgidig til at sige, a »man ved ddrig, hvornar
man har eleven.

c. Af betydning for praktikperiodens laagde
ma i evrigt vaae, om de funktioner, eleven ska
oplages i, er mangeartede og komplicerede eller
fa og enkle. Derimod skal man nagope tilsigte
i praktikperioden at opnd egentlig rutine i ar-
bejdet. Rutine kan formentlig lige s& godt er-
hverves efter uddannelsen.



d. Det e a hensyn til praktikkens betydning
som illustrationsmaterial til den teoretiske un-
dervisning enskeligt, at eleven far tid til a se
s mange forskellige tilfadde som muligt. Dette
taler for, at eleven ger tjeneste pa flere forske-
lige afdelinger eler institutioner i labet af prak-
tikperioden.

Her over for star dog @nsket om, at eleven
far lglighed til at fdge enkelte tilfadde i et
langere udviklingsforlgb. Pa det socide omré
de er behandlingen netop ofte baseret pa en
langvarig indsats. Det ma i almindelighed fore-
traskkes, at der bliver Iglighed til at fadge hele
udviklingsforlgh, frem for spredning over en
stor del forskelligartede tilfadde, som eeven
kun f& et overfladisk og kortvarigt kendskab
til, og som dligeve ikke kan blive en udtem-
mende gennemgang af mulighederne.

e. De anfarte synspunkter taler ligeledes for,
at man ikke ved opdeling af praktikken pa for-
skellige institutionstyper seger at dakke hele det
arbgdsfdt, uddannelsen tager sgte pa. Den
egentlige praktik for den enkelte dev bar kon-
centreres pa nogle fa reprassentative ingtitutio-
ner, medens kendskab til andre institutionsfor-
mer pd omrédet bibringes ved korte, systemati-
ske, kliniske kurser og demonstrationer eler in-
stitutionsbesag.

Det ber i det hele taget grundigt undersgges,
i hvilket omfang den praktiske dd af uddannel-
sen mest rationelt kan tilrettelaagges som kort-
varige kliniske kurser og demonstrationer med
udelukkende undervisningsformdl, som kan
holdes adskilt fra den praktik, der har indlevel-
se i ingitutionsarbejdet som hovedformal.

3. Teori i praktiktiden.

a. Lange praktikperioder uden undervisning
kan af eleverne fdes som tomgang og spildt tid
i undervisningsmaessig henseende. Ogsa skolerne
fder den lange praktiktid som uheldig, fordi
eleverne bringes ud af lassetraming, og skolerne
ma undertiden bruge en dd tid pa omstillingen.
Derfor anses det for gnskeigt, at der bliver lg-
lighed til en vis teoretisk undervisning i forbin-
delse med det praktiske arbejde, sifremt lange
praktikperioder bibeholdes.

b. En egentlig undervisning i skolen, enkelte
timer eler dage om ugen, er det ofte ikke mu-
ligt at gennemfare pa grund af afstanden mel-
lem skole og praktiksteder. For sa vidt angdr

de lamgere praktikperioder er sddan undervis-
ning heller ikke heldig pad grund af det &-
brak, det giver i arbejdsrytmen i institutionen.

c. Teoritimer i ingtitutionen ved lokale lager-
kredter, som navnlig er praktiseret inden for
andssvageforsorgen, kan i mindre institutioner
vage forbundet med store vanskeligheder med
hensyn til at sikre en kvalificeret undervisning
ved gode legerkradter, ligesom kontrol med un-
dervisningens gennemfarelse og ensartethed in-
debager betydelige administrative vanskelighe-
der.

d. Forbindelsen mellem praktik og teori er un-
dertiden gennemfert ved, at der fra skolens side
gives eleverne opgaver til lasning og lassepen-
sum til selvstudium i praktiktiden. Endvidere er
der i berneforsorgspeadagog-, ssaforsorgens
omsorgsassistent- og  socialradgiveruddannel ser-
ne med udbytte gennemfert kurser af kortere
varighed i midten af en 1-&ig praktikperiode.

e. Fra andre omréder kan opmaaksomheden
henledes pa muligheden &f a tilskynde eleverne
til sdv at forandtalte studiekredse eller til etab-
lering af brevkurser i dertil egnede dele af un-
dervisningsstoffet.

/. Sammenfattende er det praktikudvalgets op-
fattelse, at teoretisk undervisning i praktiktiden
er gavnlig, men at man ikke ma dille starre
forventninger til, at der kan gennemfares effek-
tiv teoretisk uddannelse i praktikperioderne,
issg ikke pa mindre ingtitutioner. Dette taler
for ikke at gere sammenhamngende praktik laa+-
gere end ca. 6 maneder.

Man skd ikke regne med gennem teori i
praktiktiden at kunne opnd naarnevaadig afkor-
telse & skoleundervisningen.

4. Faste regler for praktikken.

Regler eler veledning for, hvilke arbejds
omréder eleven skal beskadtiges med dler ori-
enteres om pa praktikstedet, er givet pa dle
omrader bortset fra socialradgiveruddannelsen.

Pa grund af de forskelligartede praktiksteder
inden for hvert omradde ma man i de aminde-
lige regler i vidt omfang holde dg til, hvad in-
gtitutioner og elever ofte vil opfatte som sdv-
fagedigheder. | andssvageforsorgen har man
efter forbillede fra sygeplgen udarbejdet for-
dag til en praktikbog, der ska fdge omsorgs
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eleven, og som indeholder en detailleret forteg-
nelse over funktioner, som eeven bar have de-
monstreret eler udfgre. Det er dog forelgbig
kun de manuele funktioner, man har praktik-
bog for, hvilket haanger sammen med, a det er
vanskeligt at beskrive de paadagogiske dler
gruppedynamiske funktioner. Man arbejder nu
pa a felge praktikbogen op med procedurebe-
skrivelser for de enkelte funktioner. En lignen-
de analyse foretages nu inden for den gvrige
saaforsorg.

Det ma anbefaes, at der ogsd pa andre om-
réder i det omfang, det er muligt, udarbejdes
tilsvarende indg&ende arbejdsplaner for elever-
ne. Vaadien heraf vil dog vege afhaangig &, a
arbejdsplanerne fdges op med veledning for
praktikstederne og kontrol fra centrale organer
med reglernes overholdelse. | s fad vil regler-
ne og arbejdsplanmateriaet ikke blot vazre o
undervisningsmaessig betydning i forhold til ele-
verne, men tillige af vaadi for ingtitutionerne
og for forsorgens udvikling.

5. Praktikanten som medarbejder.

Det er et omstridt spgrgsmdl, hvorvidt even
pa praktikstedet skal anses for »overtalig. Det
kan vaze uklart, hvad der menes med overtal-
lig, men her behandles spgrgsmdlet som et
problem om, hvorvidt eleven ska deltage i in-
gtitutionens daglige arbgjde eler skal have en
sadtilling, sdedes a han hovedsagdig ska
vage iagttagende og kun sadtes til arbgde o
undervisningsmeessig betydning.

Dette udtrykkes undertiden pé& den made, at
elever er overtallige, hvis deres arbgdskraft ik-
ke anses for pakraevet, for at ingtitutionen kan
drives forsvarligt.

Det er udvagets principielle opfattelse, at
man bgr tilstrasbe, at eeven uanset uddannel-
sernes forskellige struktur og karakter ber be-
tragtes som overtalig i denne forstand. Man
ma dog erkende, at aktuelle arbejdskraftfor-
hold kan gere det ngdvendigt at fravige dette
principielle synspunkt. Eleverne skal dog kun-
ne flyttes til forskelligt arbejde, eventuelt for-
skellige afdelinger eler institutioner, nar uddan-
nelsen kraever det.

Det er praktikudvalgets opfattelse, at de laan-
gere praktikperioder har som vaesentligt formal
a gare deverne fortrolige med den daglige ar-
bedsgang i ingtitutionerne. Det ma derfor i al-
mindelighed anses for principielt rigtigst, at
dleverne i disse praktikperioder deltager i arbej-
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det. Kun herved f&r de et reditisk indtryk &,
hvilket arbejde der senere vil blive kraevet of
dem som uddannede.

Sdv om det sdedes forudstes, a eleverne
yder en red arbegdsindsats i praktiktiden, er
det dog vigtigt af hensyn til sivel eeven som
ingtitutionens klientel, at der pa den ene side
skabes sikkerhed for, a eleverne ikke udnyttes
til ukvdlificeret arbejde; deres arbejdsindsats
ma derfor ligge inden for det naturlige arbejds-
omréde for medarbejdere med den pageddende
uddannelse og fordeles pa ale uddannelsesrele-
vante funktioner. P4 den anden sSde ma der
ogsa skabes sikkerhed for, at eleverne ikke sa-
tes til arbejdsopgaver, som ligger ud over deres
uddannelsesmaessige forudsagninger. De ber s&
ledes til stadighed vazre under vejledning og til-
syn & uddannet personale.

Korte praktikperioder kan ikke pa samme
méde anvendes til en egentlig arbejdsydelse.
Her ma der fars og fremmest tages hensyn
til, at praktiktiden bliver udnyttet i undervis-
ningsgjemed.

I begge tilfaedde ma praktikkens uddannelses-
sgte vaae afgerende for, hvilke opgaver deven
far palagt.

6. Praktikvejleder e.

| den klassiske mesterlaae ligger garantien
for, a laalingen lager det pdgeddende fag, i
kravet om, at virksomheden ska vaae godkendt
som lagested og et krav om, a mesteren dler
en medarbejder, som laglingen er undergivet,
har den faglige uddannelse, som lagreforholdet
tager sigte pa

P4 det socide omréde kan man ikke endnu
overat vaae sikker pa, at der er siledes uddan-
nede medarbgidere pa praktikstedet. For at
skre elevernes arbejdskraft til kvalificeret ar-
begjde er man kommet ind pa, at skolen i sam-
arbgde med institutionen ska udpege en be-
stemt person i institutionen som praktikvejle-
der. Dette er f.eks. gennemfart i berneforsorgs-
pasdagoguddannelsen i den form, at der her er
regler om, a den til praktikvejleder udpegede
medarbeider for hver dev skad have afsat et
par timer af den ugentlige arbedstid til udfe-
relse af hvervet som praktikveleder.

| sterre institutioner og hvor der i evrigt er
tale om demonstrationer og foranstaltninger for
eleverne, som gér ud over den normale arbejds-
rutine, er der issa behov for at udpege salige
praktikvejledere, og det samme gedder i tilfad-
de, hvor praktikken tager sigte pd en special-



uddannelse dler videreuddannelse, som inde-
baaer en ekstra arbgjdsbyrde for medarbejder-

ne.
7. L¢n til praktikvejledere.

Hvor der i overensstemmelse med synspunk-
terne i pkt. 6 er grund til a udpege en sxlig
praktikvejleder, ber det overvges, om forhol-
dene taler for, a man ber aflenne den paged-
dende med et saligt vederlag dler give reduk-
tion a evrige arbejdsbyrder.

8. Praktikvejlederkurser.

P4 dle de her omhandlede uddannelsesom-
réder udfoldes der visse bestradelser for at
knytte forbindelse mellem praktiksteder og sko-
ler igennem korte meder og kurser for dem,
der har ansvar for elevuddannelsen i institu-
tionerne.

| de tilfadde, hvor der er udpeget egentlige
praktikvejledere eventuelt mod vederlag, er det
efter udvalgets opfattelse et sdvidgeigt led |
ordningen, at praktikvejlederne med rimelige
mellemrum indkaldes til orienterende kurser i
skolerne. Men ogsa i andre tilfadde ma prak-
tikudvalget leagge stor vamgt pa, at der gennem-
fares et oplysningsarbejde for alle, der har med
den praktiske del af uddannelsen at gere.

Denne orienteringsvirksomhed er ikke dene
af vaadi ud fra et snaevert elevsynspunkt, men
tjener i videre forstand til at udbrede kendska-
bet til, hvad skolerne docerer. Rigtigt tilrettelagt
bliver der tale om en vekselvirkning, som ogsa
giver skolerne lglighed til at justere den teore-
tiske undervisning efter de praktiske forhold pa
det arbejdsomréde, de uddanner for. Der bar
derfor i skolerne afsadtes de forngdne midler til
gennemferelse a denne oplysningsvirksomhed,
ligesom institutionerne bgr vaae indstillet pa at
give praktikvejlederne fri til deltagelse i kurser-
ne. De bar vaae berettiget til at dakke hermed
forbundne rgseudgifter m.v., som tilskudsberet-
tigede driftsudgifter.

9. @konomiske forhold for elever i
praktiktiden.

a. Barnehavepaadagog- og fritidspaadagogele-
ver f& ikke len i uddannelsestiden, heller ikke

i den praktiske del. De har adgang til at sege

stette fra Ungdommens Uddannel sesfond.
Omsorgselever ved  8ndssvageforsorgen  og

den gvrige saaforsorg er i hele uddannel sestiden

kontraktansat med en eevign, der pr. 1. okto-
ber 1967 androg fra 418 kr. i 1. & til 1046 kr.
i sdgte &r, hvortil kommer kost og logi samt
tjenestedragt og vask samt saalige ydelser i hen-
hold til de geddende regler.

Barneforsorgselever far lan i praktiktiden
med ca. 1100-1200 kr. ménedlig, hvorfra dog
g& betaing for kost og logi.

Socidrédgiverelever far i aminddighed en
mindre betaling i praktiktiden. Herudover er de,
sledes som reglerne fortolkes, berettiget til un-
der hele uddannelsesperioden at modtage stette
fra Ungdommens Uddannel sesfond.

Sygeplgjedever f&r en overenskomstmasssig
len i hele elevtiden pa fra ca. 900 til ca. 1150
kr. pr. maned.

b. Det er udvalgets opfattelse, at det ma anses
for rigtigst, a der ikke udbetales lan i praktik-
tiden i tilfadde, hvor deven principielt er over-
talig i den i pkt. 5 anfarte forstand. Nar deven
indgdr i den daglige arbejdsrutine og yder en
red arbegdsindsats af betydning for institutio-
nens drift, ma det derimod anses for rimeligt, at
der ydes lan herfor.

c. | visse tilfaedde ma praktiktjenesten foregd i
institutioner, der er beliggende sa afsides fra
skolen, at der paferes eleven saalige transport-
udgifter. For at skabe lige forhold for alle e
ver bar der pa skolens budget veae hjemmd til
a yde godtgerelse til dermed forbundne saglige
transportudgifter m.v.

d. Der ber ikke afkraaves praktikanten afgift
for undervisning, der métte blive ydet i forbin-
delse med praktikken.

10. Aftale med praktikstedet om den enkelte
elevsplacering.

Inden for &ndssvageforsorgen serger den en-
kelte centrainstitution for elevens anbringelse i
praktik inden for centrets omréde. Bortset her-
fra er det uddannelsesskolerne, der sarger for at
fordee eleverne til praktiksteder, som er god-
kendt af en central myndighed, for sociaréd-
giveruddannelsen af Danmarks sociade hgjskole.
Dette betyder, at der for ale disse uddannelsers
vedkommende er en nax kontakt mellem sko-
len og praktikstederne. Pa bgrneforsorgssemina-
rierne anvendes undertiden af paadagogiske
grunde den fremgangsmade, a eleven sdv ska
optage kontakt med det udpegede praktiksted.
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Inden for bernehave- og fritidspasdagogud-
dannelsen ligger godkendelse af gvelsesingtitutio-
ner hos direktoratet for berne- og ungdomsfor-
sorgen, medens seminarierne hgrer under direk-
toratet for folkeskolerne og seminarierne. Dette
har ikke givet anledning til vanskeligheder i
praksis.

/1. Praktikforstander.

Ved bgrnehave- og fritidspeadagogseminarier
samt barneforsorgsseminarier er der ansat en
dler flere praktikforstandere, ligesom der ved
Danmarks sociale hgiskole er etableret en prak-
tikafdeling til a varetage den daglige ledelse of
praktikuddannelsen. Pa Personaehgjskolen for
saaforsorgen sager man ligeledes ansat en prak-
tikforstander. Hans opgave er foruden at fore-
tage placering af eleverne i praktik at holde for-
binddse med eleverne og praktikstederne i
praktikperioderne.

Det ma efter erfaringerne anses for veadi-
fuldt, at der opretholdes s nag kontakt mellem
uddannelsesskolen og praktikstederne som mu-
ligt, og at denne kontakt ikke kun beror pa ele-
verne, men pa saaligt udpegede bade i skolerne
og i de starre praktiksteder, jfr. ovenfor punkt
6 og 7 om praktikvejledere i institutionerne.

12. Bedgmmelse af praktikken.

Inden for dle uddannelserne afgives der ud-
talelse fra praktikstedet til skolen eler en cen-
tral myndighed. Udtalelserne indgar pa forskel-
lig vis i afgangsbeviset ved uddannelsens afdut-
ning. Inden for andssvageforsorgen, den gvrige
saaforsorg og sygeplgen, anvendes et saaligt
omfattende bedemmelsesskema, som  udfyldes
af hver enkelt afdeling, som deven har veget
pa Skemaet omfatter spergsmd vedrarende ele-
vens person, elevens evner og egenskaber, ee-
vens standpunkt ved praktikperiodens afdut-
ning, om helhedsindtryk af elevens deltagelse i
naa'mere angivne funktioner, sdsom samarbejde,
tilrettelaaggelse af arbejdet, ansvar for afdeling,
vejledning af yngre elever, aktivisering af pa-
tienterne og &fgivning & rapport. Endvidere
skal udtalelsen angd eevens tilpasningsevne,
sans for takt og diskretion og udvikling i prak-
tikperioden. Enddlig ska afdelingen udtale sg,
om elevens egnethed til fortsat uddannelse, og
om man gerne ser eleven tilbage pa afdelingen.

Det forudsadtes, a udtaelsen er kommet |
stand i samréd med afdelingens faste personale,
og a den e gennemdreftet med eeven, der
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skal medunderskrive udtalelsen. Der findes en
grundig veledning til skemaet.

Praktikudvalget anser det for vigtigt, at prak-
tikstedet foretager en indgdende bedemmelse af
eleven, da dette formentlig er medvirkende til
at gge ansvarsbevidstheden i forhold til under-
visningsformdlet. En udferlig bedemmelse ber
dog kun afkreeves efter en laagerevarende prak-
tik, og man ma vaae opmaaksom pa den bety-
delige usikkerhed, der er knyttet til bedemmel-
sn pd grund af forskellen i de peadagogiske
kvdifikationer hos dem, der udtaler sg.

Bedemmelsen ma i hgjere grad betragtes som
et paddagogisk middel end som karaktergivning.
Den ber hgst fremgd summarisk af afgangs-
beviset, og der ber veae en grundig veledning i
udfaadigelsen.

13. Kapacitetsproblemet.

Et o de hovedproblemer, der er peget pa ved
udvalgets nedsadtelse, er spergsmdet, om der
kan skaffes tilstreskkelig mange praktikpladser
til det voksende antal elever, navnlig pa berne-
haveomradet.

Efter gennemgangen & de enkelte uddannel-
sesomréder ma udvalget vaae af den opfattelse,
at kapacitetsproblemet med hensyn til praktik-
pladser trods dt ikke er af starre omfang. Inden
for begrnehaveuddannelsen er der nogle semina
rier, der pa grund af deres placering i omrader
med f& ingtitutioner, har visse vanskeligheder,
men som anfart foran i afsnit 1. A.14., kan de
konkrete problemer klares ved tilskud til elever-
nes transport, omlagning til leegere praktik-
perioder m.v. Der henvises i @vrigt til neden-
stdende bilag om praktiksteders beliggenhed i
forhold til bernehave- og fritidshjemsseminari-
erne (bilag A).

Inden for ssaforsorgen giver den saalige in-
stitutionsstruktur med mange forskelligartede
institutioner og det begramsede personale pa vis-
se omréder anledning til vanskeligheder med en
hensgtsmaessig placering & eleverne.

Vedrarende uddannelsen til omsorgsdlev ved
andssvageforsorgen er gjort geddende, a den
nuvegrende skolekapacitet er afstemt efter an-
talet af elevpladser. S&fremt man ensker at for-
cere udviklingen henimod fuld dakning af be-
hovet for uddannede omsorgsassistenter, vil de
forhdndenvagende praktikpladser kunne udnyt-
tes i endnu hgjere grad, uden at der behover at
ske en forkortelse af praktiktiden.

Danmarks socide hgjskole har vanskeligt ved



at fremskaffe tilstraskkeligt mange egnede prak-
tiksteder. Skolen mener dog, at man ikke udnyt-
ter dle de eksisterende gode praktikpladser, og
a vanskelighederne derfor skulle kunne over-
vindes ved en saalig indsats, f.eks. ved flere
praktikleerer-(praktikvejleder-)kurser  og  ved
ydelse af vederlag til praktikvejledere.

14. Effektivisering af den praktiske
uddannelse.

Gennemgangen af de enkelte omréder har
vist, at der overalt er stor interesse for at effek-
tivisere den praktiske dd af uddannelsen, navn-
lig ved intensivering af samarbgdet mellem
praktikvej ledere i institutionerne og praktikfor-
standere og evrige lazrerkradfter i skolerne.

Der synes imidlertid endnu at vage vanske-
ligheder ved a gennemfaere intentionerne, hvil-
ket bl.a. hamger sammen med den omstandig-
hed, at praktikpladserne er spredt pa et meget
stort antal mindre institutioner og afdelinger.

Hvor der igennem lamgere tid er oparbejdet
et godt samarbejde, registreres gode resultater,
men det ma tages i betragtning, at omkostnin-
gerne er betydelige.

En effektiv praktikundervisning er en under-
visningsform, der er forbundet med visse om-
kostninger. Det bar derfor ogsd af gkonomiske
grunde ngje overveges, om der ikke kan opnas

tilsvarende fordele ved i sterre omfang at inve-
stere i skoleuddannelse, der giver mulighed for
holdundervisning i stedet for veledning af en-
kelte praktikanter. Dette kan ske ved for hvert
enkelt omréde at foretage en ngje gennemgang
&, hvilke funktioner det forventes, at praktik-
undervisningen ska lage eleverne, og derefter
overvge, hvorvidt disse funktioner i et vist om-
fang kan indlages gennem skoleundervisning,
gennem praktiske avelser i dler i tildutning til
skolen, ved tilrettelagte demonstrationer, ved
udnyttelse a audiovisuelle hjadpemidler og an-
dre moderne undervisningsmetoder.

Praktikudvalget foredd derfor, at der pa
hvert uddannelsesomrade eller for flere omrader
under é etableres samarbegjde med saaligt sag-
kyndige i undervisningsmetodik og planlaggning,
om etablering, gennemfarelse og kontrol af for-
sag til effektivisering o uddannelserne med
saligt henblik p& de dele, der traditionelt er
overladt til praktiksteder.

Flere praktikvej ledere og forbedringer med
hensyn til lan, tid og uddannelse til disse kan
ogsa medvirke til at gare praktikundervisningen
mere effektiv.

Da problemerne i vidt omfang er ensartede
for de sociale uddannelser, ber forsagene koor-
dineres, bl.a. med henblik pa fedlesskab om til-
vejebringelse af moderne undervisningsmidler,
larebager, procedurebeskrivelser, uddannelse af
instruktagrer m.v.
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V.

Sammenfatning af udvalgets konklusioner og fordag.

Det er udvalgets amindelige opfattelse, at
vekselvirkningen mellem teori og praktik ber
opretholdes, men det ma ngje overvees, hvor-
vidt praktikken kan forbedres eler eventuelt
ddvis erstattes af andre uddannelsesformer.

Praktik m&, i det omfang den opretholdes, til-
rettelaggges ensartet og systematisk som et inte-
greret led i uddannelsen. Dette forudsadter, at
der dilles tilstrakkelige midler og personale til
rédighed til den paslagogiske tilrettelaagning, til
administrationen og til veledning af praktik-
stederne.

Ved dreftelse o det materide, der er tilvge
bragt vedrarende de forskellige uddannel sesom-
rader, er udvaget i gvrigt kommet til felgende
konklusioner og fordag:

1. Forpraktik:

Forpraktik ber, sifremt den bibeholdes, vaae
reguleret og kontrolleret af centrale myndighe-
der eler vedkommende skole.

Udvaget finder, at hudigt arbejde som betin-
gese for uddannelse er & tvivisom vaadi, og at
resterende optagel sesbetingelser af denne art bar
ophaaves.

2. Praktikperiodernes lamgde:

Sifremt praktikken ska have betydning for
eevensindlevelse i arbgidet, er det vassentligt, at
praktikperioderne bliver a betydelig laagde.
Derfor vil sidelgbende praktik (dag for dag eler
uge for uge) som regel vaere uheldig. Praktikken
ber koncentreres pa nogle fa ingtitutioner, og
kendskab til andre ingtitutionsformer ma bibrin-
ges eleven ved korte kurser, institutionsbesag -
ler lignende.

3. Teori i praktiktiden:

Udvalget finder, at det vil vage enskeligt un-
der lamgere praktikperioder a bibringe en vis
teoretisk undervisning, f.eks. i form af opgaver,
brevskole, kurser m.v.; det er dog udvalgets op-
fattelse, a man ikke kan dtille sterre forventnin-
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ger til, a der kan gennemfares effektiv teore-
tisk uddannelse i praktikperioderne, issa ikke i
mindre ingtitutioner. Man kan derfor ikke regne
med herigennem at kunne opna naavnevaadig
afkortelse af skoleundervisningen.

4. Regler for praktikken:

Man anbefaler, a der inden for de forskdlige
uddannelsesomrader udarbejdes  arbejdsplaner
for eleverne, idet sddanne ikke aene vil vaae o
betydning for uddannelsen, men tillige vaae
gavnlig for ingtitutionerne og forsorgens udvik-
ling.

5. Praktikanten som medarbejder:

Det anses i dmindelighed for principielt rig-
tigt, a eleven i de laangere praktikperioder del-
tager i arbejdet, slledes at der under vejledning
og tilsyn af uddannet personale ydes en red
arbgjdsindsats inden for det naturlige arbejds
omrade for medarbejdere med den pagaddende
uddannel se.

Det er udvagets opfattelse, at de lamgere
praktikperioder kan gere eleverne fortrolige
med den daglige arbgldsgang i ingtitutionerne.

Korte praktikperioder kan derimod ikke be-
nyttes til arbegjdsindsats. | begge tilfedde ma
praktikkens uddannelsessigte vaae afgarende.

6.-8. Praktikvejleder:

Man er enige om, at der er behov for at ud-
pege saalige praktikvejledere (praktiklaerere),
hvor der er tale om demonstrationer og foran-
staltninger for eleverne udover den normae
arbgidsrutine. Disse ma for dette hverv have
sxaligt vederlag eler eventuelt reduktion i den
avrige arbgjdsbyrde. Praktikvejlederne bgr med
rimelige mellemrum indkaldes til kurser pa sko-
lerne, ligesom der i gvrigt bar afssdtes midler
til gennemferelse af e oplysningsarbejde for
ale, der har med den praktiske undervisning at
gare.



9. @konomiske forhold for eeverne:

Udvalget finder det rigtigst, at der udbetales
len til eleverne, ndr eleverne indgdr i den dag-
lige arbejdsrutine og yder en reel arbejdsindsats
af betydning for ingtitutionens drift.

Elevers salige transportudgifter under prak-
tik i afddediggende praktiksteder ma kunne
godtgares af skolen.

Der bgr efter udvalgets opfattelse ikke &-
kreeves afgift for den uddannelse, der finder
sted i forbindelse med praktik.

10. Elevernes placering i praktik:

Placeringen bear i aminddighed varetages af
skolerne til praktiksteder, der er godkendt af en
central instans.

11. Praktikforstandere:

Udvalget finder det a helt afgarende betyd-
ning, at der opretholdes naa kontakt mellem
praktiksted og skole; derfor ber der ved skoler-
ne udpeges en praktikleder/praktikforstander,
der varetager den daglige ledelse af praktikud-
dannel sen.

12. Bedemmelse af praktikken:

Man finder det vigtigt, at der af praktikstedet
foretages en indgdende bedemmelse af eleven.
En s&dan kan dog kun afgives efter en laangere-
varende praktikperiode. Bedgmmesen ma i
hgiere grad betragtes som et pasdagogisk mid-
dd end som karaktergivning og ber hgist frem-
gd of afgangsbeviset fra skolen summarisk.

13. Kapacitet:

Udvalget er af den opfattelse, at kapacitets-
problemet med hensyn til praktikpladser ikke er
af starre betydning som hindring for en rimelig
udvidelse af uddannelseskapaciteten.

Kgbenhavn, november 1968.

N. E. Bank-Mikkdsen
H. Horgen

(formand)

Eger Holm

Barge Nidsen

Mette Koefoed Bjarnsen

H. C. Ragnusen

14. Effektivisering af den praktiske ud-
dannelse:

En effektivisering af uddannelsen kan efter
udvalgets opfattelse i mange tilfadde tilvge-
bringes ved en andring i forholdet mellem teo-
r og praksis.

Det ber derfor — ogsa a @konomiske grun-
de - overvges, om man ikke i hgjere grad bar
investere i skoleuddannelse (holduddannelse)
frem for veledning af de enkete dever pa
praktikstedet.

Der ma for hvert enkelt omréde pé basis af
en funktionsanalyse foretages en ngie gennem-
gang &, hvilke funktioner det kan forventes, at
praktikundervisningen ska lage eleverne, og
overvges, om disse funktioner i et vig omfang
kan indlages i eler i tildutning til skolen.

Effektiviteten a den nadvendige praktiske
uddannelse kan efter udvalgets opfattelse end-
videre forbedres ved at intensivere samarbejdet
mellem praktikvejlederne og praktikforstander-
ne samt skolens gvrige laaerkradter.

Udvalget foreddr derfor, at det for hvert
omréde overvejes, hvilke undervisningsformer
der er mest effektive ogsa i praktikken. Disse
overvejdser ber bygge pa forseg tilrettelagt i
samarbgide med sagkyndige i undervisningsme-
todik og -planlagning, eventuelt for flere om-
rader under é.

Endvidere bar man arbejde hen imod tilveje-
bringese a fadles moderne undervisningsmid-
ler, laxebgger, procedurebeskrivelser, uddan-
nelse a instruktgrer m.v.

Endelig anbefales, at der etableres et passen-
de koordinationsapparat til udvekding a erfa
ringer og udfoldelse af bestresbelser for overens-
semmelse mellem ordningerne pa de forskellige
omréder for at styrke en pdkresvet udbygning
af uddannelsen i teori og praksis.

Praktikudvalget afgiver herved naavegende
betaankning til socialuddannel seskommissionen.

Eugenie Engberg
Eli Magnussen

A. Toft.






Bilag A

Notat om
praktikstedernes beliggenhed i forhold til begrnehave- og
fritidshjemsseminarierne.

Det har vazet nsevnt, a man fra et jysk ber-
nehaveseminarium ma sende eleverne i praktik
til 9 byer i afstande pa op til 50 km. fra semina-
riet, ligesom det er anfert, at medens man i ho-
vedstaden anvender punkt- og smablokkeprak-
tik, ma man ved provinsens bgrnehavesemina
rier som regel anvende lamgerevarende blokke
pa grund af transportproblemet.

De samme forhold gar Sg geddende for fri-
tidshjemsseminarierne.

Udvalget har endelig dreftet, om mangelen
pa egnede praktiksteder, herunder i forhold til
seminariernes beliggenhed, kan vaze flaskehas
for uddannel seskapaciteten.

Efter aftde med sekretariatet har undervis-
ningsministeriet i november-december 1967 fo-
retaget en indsamling af oplysninger vedrarende
barnehave- og fritidshjemsseminariernes prak-
tiksteder, fordelt efter afstande fra seminariet.
Oplysningerne er samlet i nedenstdende over-
sigt.

Det fremgdr o tabellen, at der for samtlige
barnehaveseminarier under et findes 854 prak-
tiksteder til 1786 elever (de to &rgange, der var
under uddannelse i skoledret 1967/68) dller
gennemsnitlig ca. 2 elever pr. praktiksted. For
fritidshjemsseminarierne er der 411 praktikste-
der til 506 eever (1,2 eéever pr. praktiksted
gennemsnitlig).

Neesten dle seminarier har praktiksteder be-
liggende over 30 km. fra seminariet.

6 bearnehaveseminarier (5 i provinsen samt
Holte) og 2 fritidshjemsseminarier (i provinsen)

har hovedparten af praktikstederne beliggende
uden for 10 km. afstand.

3 barnehaveseminarier og 2 fritidshjemsse-
minarier (ale provinsen) har mere end 50 pct.
af praktikstederne beliggende mere end 30 km.
borte fra seminariet.

Praktikstedets placering i forhold til semina-
riet spiller ind i en rakke forhold, hvoraf her
ska neanes:

1. Praktikforstanderen vil f& vanskeligt ved
at opretholde den fornedne kontakt, sifremt
hovedparten & praktikstederne er placeret i
stor afstand fra seminariet, ligesom praktikfor-
standerordningen bliver dyrere at administrere.

2. Praktiklederkursus, som de praktiseres ved
sA godt som samtlige seminarier, vil ligeledes
vage dyrere svel i tid som i rejsegodtgerelser
for de praktiksteder, der har seminariet pa stor
afstand.

3. S fra devens side bliver spergsmélet om
praktikstedets beliggenhed i forhold til semina-
riet af betydning for, om eeven i praktikperio-
den ma lgje vaaelse i nagheden & praktikstedet
dler rese frem og tilbage.

4. Enddig spiller praktikstedets beliggenhed i
forhold til seminariet en rolle ved tilrettelagy-
gdsen o praktikperioderne. Seminarierne i pro-
vinsen ma i hovedsagen gennemfere laangere-
varende praktik, hvorimod man i hovedstaden
ogsa arbejder med korterevarende blokpraktik.
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Oversigt over
bgrnehave- og fritidsseminariernes praktiksteder
fordelt efter afstand fra seminariet (1967/68).

Seminariet Elevtal Praktiksteder
Bornehaveseminarier Inl%e;(xf;r 10-30 km 3%‘/]2-“ | Ialt
Frobel Hajskolen : umumssvommarssrsans 126 50 9 4 63
Esbjerg . coveviiiiiiiii 70 18 3 1 22
Ergbelseminariet sessssmmamsommsrsssss 155 68 23 7 98
Holstebro . ...coovviiviiiiiiiii 63 5 1 34 40
Holte suiususswsssvsss ssmassasssemmomasss 150 19 34 5 58
Jydsk boernehaveseminarium 208 45 1 14 60
Kolding: amesnsssmsnmmns 60 14 19 3 36
Kobenhavn ...coooiiiiiiiiiiiiiiiii 78 36 29 - 65
Nordisk Montessori . ...oeuvvevernenenennnn.. 51 21 - 1 22
Nykabing (B’ o cmmmvonsmissssassmmmss 92 8 5 26 39
Odense . ..ovvieiueriiiiiiiiiiiii e 126 26 7 - 33
Seminariet for smdbornspedagoger ...... 100 61 18 7 86
Slagelse ..oooviiiiiiiiii 97 17 8 25 50
Social Pedagogisk bernehaveseminarium 124 26 8 7 41
TArnDbY . e 72 37 13 7 57
Abentd s s s 121 12 12 23 47
ALDOLg oo 93 32 2 3 37
Bornehaveseminarier i alt .................. 1.786 495 192 167 854
Fritidshjemssesminarier

Dansk fritidshjemsseminarium 96 57 27 11 95
Gladsakse . ..oooveiiiiiiiiiiiiiiiii 149 74 34 10 118
JKASE . «cocumormnin bt sinmainmmminioinsimmincaibissio s mmsibie 76 3 11 39 53
Jydsk fritidshjemsseminarium ............ 91 17 - 30 47
Seminariet for fritidspedagoger ......... 94 69 27 2 98
Fritidshjemsseminarier i alt ............... 506 220 99 92 411

Samtlige seminarier i alt .................. 2.292 715 291 259 1265




Socialpasdagogisk  Samarbejdsudvalg

Bilag B

den 21. august 1967.

Til

Uddannel eskommissionen for det sociale omréade,
Sotsholmsgade6,

Kbh. K.

Vedr. praktik ved uddannelser inden for det social paadagogiske omrade.

Efter samrdd med de organisationer, der er
repreesenteret i udvalget, ensker man at frem-
sadte falgende udtalelse vedrgrende praktik i
forbindelse med uddannel serne inden for det so-
cialpeadagogiske arbejdsomrade:

Praktik i en socid dler socialpsalagogisk in-
stitution er en forudssaning for optagelse ved
en rakke socidpasdagogiske uddannelser. Kra
vet om praktik er for nogle uddannelsers ved-
kommende helt konkret formuleret i adgangs
betingelserne, og det er i disse tilfadde som ho-
vedregel uomgangdligt.

Andre uddannelser har ikke noget klart for-
muleret krav om praktik i adgangsbetingelser-
ne. Men det har dog i praksis vig g, a unge,
der har gnske om a sage disse uddannelser,
g&r ind i praktiklignende ansadtelsesforhold
ved socide institutioner. Baggrunden er for-
mentlig, at der i omtalen af uddannelserne ofte
siges, a det ved optagelsen vil vaae en forde
a have socid erfaring. Dette fortolker anso-
gerne, og hyppigt ogsa de, der vejleder uddan-
nelsessggende, som »erfaring i socialt arbejdex.
Muligvis er man ogsa tilbgjelig til a analogisere
med de uddannelser, hvor der dilles direkte
krav om forpraktik. Da konkurrencen om plad-
serne pa de egentlige uddannel sessteder er stor,
pdbegynder man et praktikforhold ud fra en-
sket om at skaffe sg bedst mulige kvalifikatio-
ner.

Man ma imidlertid szte spergsméstegn ved
vagdien & disse former for forpraktik.

Om begge former for praktik gedder det, at
der ikke dilles saalige krav til praktikstedet.
Dog kraares der for den egentlige forpraktiks

vedkommende, at praktikstedet skal vage en in-
dtitution af samme kategori, som den uddan-
nelsen sigter mod.

Der dilles ikke krav om saalige kvadlifikatio-
ner hos personalet pa praktikstedet. Der dilles
g heller krav til arbejdsformen eller klientellet,
og der er ingen krav om, a praktikanten skal
beskadtiges med saaligt egnede dler pa anden
made specidlt afgramnsede opgaveomrdder. Den
uddannelse, praktikanten i givet fad modtager,
kan vage meget usystematisk og tilfaddig, og
vil Sdledes vaae uensartet fra det ene praktik-
sted til det andet.

Der dilles heller ikke krav til anssdtelsesfor-
holdet. Praktikanten kan vage ansat som med-
hjadper til amindelig medhjadperlen. Praktikan-
ten kan have elevstatus og en dertil svarende
lan, eler ansadtelsesforholdet kan veae ganske
uformelt og ulgnnet.

Trods praktikforholdets ret tilfaddige og
ukontrollerede karakter, skal der for de fleste
omraders vedkommende afgives en udtalelse om
forpraktikanten, hvilken vil blive anvendt af
seminariet, nar der tages dilling til elevens
eventuelle optagelse.

Der synes a vaae et ret stort udbud af prak-
tikpladser. Dette skyldes formentlig den amin-
delige personalemangel inden for det socide
arbejdsomrade; muligvis spiller det ogsa en rol-
le, a man i mange institutioner arbejder med
beskedne budgetter. Pa visse institutioner be-
stér en ikke ringe del af personalet af prakti-
kanter. Pa nogle uddannelsesomréder er antal-
let af praktikanter s3 stort, at kun ca. en trediedel
af dem vil kunne opna plads pa seminarierne.
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Da der ikke vil vage plads pa seminarierne
til dle praktikanterne, vil der sdedes vage en
stor gruppe unge, der sdv oplever, at de er be-
gyndt pa en socialpasagogisk uddannelse uden
a kunne afdutte uddannelsen pa grund of
pladsmangel pa seminarierne. | den forbindel-
se skal der peges pd, a seminarierne ikke
deltager i udvadgdsen af praktikanter, og det
kan meget vd tamkes, at en dd praktikanter
kunne have veget afvigt pa forhdnd som ueg-
nede til optagelse pa seminarierne. Pa den an-
den dde er det indlysende, at praktikanterne
medvirker til at lgse et arbgdskraftproblem, -
omend pa utilfredsgtillende made. Man fa& en
uforholdsmeessig stor udskiftning af personale,
hvilket selvsagt er uhdldigt i en sociapsadago-
gisk ingtitution. Den store udskiftning betyder
0gs3, a man far en meget stor personalekreds
ind i sociapeadagogisk arbegjde med tilsvarende
risko for a komme til a beskadtige uegnede
personer.

Under sin nuvagende form ma praktik forud
for pdbegyndelse & den egentlige uddannelse
anses for ugnskvagrdig, — i hvert fad ud fra et
uddannelsessynspunkt. Denne form for prak-
tik er af problematisk veadi og kan variere
staarkt fra et uddannelsessted til et andet. Der
e intet samarbgjde mellem seminarier og prak-
tiksteder. Praktikanten er uden teoretisk bag-
grund og vil derfor mangle muligheder for a
indhgste erfaringer under arbejdet. Man ser
ofte, a praktikanter ved begyndelsen a den
teoretiske undervisning er pragget af holdninger,
der kan modvirke tilegnelse af det teoretiske
stof.

P& denne baggrund skal man hendtille, at der
ved tilrettelagggelsen o de fremtidige socide
uddannelser tilstradbes en fast ramme om hele
uddannelsen. Generelt finder man det mest hen-
Sgtsmassigt, at uddannel sesstederne (skoler og
seminarier) deltager i udvadgdsen a eleverne,
og derefter har hovedansvaret for hele eevens
uddannelse. Kun derved kan man opna ensar-
tethed i uddannelsen. Ved udformning af ud-
dannelserne bar det tilstradbes, at der ikke un-
der nogen form dilles krav om, a ansogere
skal have kvdificeret sg ved erhvervsarbejde
med tilknytning til uddannel sesomradet.

Pa den anden side skal det understreges, a
praktik som en del & uddannedsen er et uund-
vagligt led i undervisningen p& de social pada-
gogiske omréder. Med de undervisningsmeto-
der, der i dag er til rédighed, er praktikken
netop den eneste relevante mulighed, man kan
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give eleven for at tilegne 99 det teoretiske Stof.
Praktikken er ligeledes skolens og elevens ene-
ste mulighed for a kontrollere og efterprove
devens forstdelse af det teoretiske Stof.

Praktik indgér da ogsd i dle de socialpasa
gogike uddannelser. Men det ber overvees,
om der er et rimeligt forhold imellem den tid,
der anvendes til teoretisk uddannelse og den
tid, der anvendes til praktik. Det ma antages,
a man gennem en effektivisering af praktikken
kan nedssdte den tid, der anvendes hertil. En
sidan effektivisering kan temkes at indebagre
en udbygning a samarbejdet mellem skole og
praktiksted, uddannelse a det personae, der
uddanner praktikanter og tilrettelagggelse a en
egentlig undervisningsplan for praktikanter.

Man finder, a en socidpasdagogisk uddan-
nelse bar indledes med teoretisk undervisning,
Sledes at i hvert fad omrédets mest demen-
tage teoretiske stof er gennemgdet, far deven
kommer i praktik. Det vil veae a afgerende
betydning, at praktikanten betragtes som over-
taligt personale pd ingtitutionen. N&r man ser
bort fra de salige hensyn, som ingtitutionernes
Klientel har krav pd ber der ved tilrettelaay-
gelse af praktik alene lasges veagt pa de uddan-
nelsesmassige forhold.

Henning Lindberg,
formand

/ Bent Rankvigt,
sekretag.

| Socidpasdagogisk Samarbejdsudvalg er fal-

gende organisationer repraesenteret:

Barne- og ungdomsforsorgens Personalefor-
bund.

Danmarks Laaerforening.

Dansk Barneplgjerédd.

Dansk Klublederforening.

Danske Barneforsorgsarbejderes Sammend ut-
ning.

Foreningen af bgrne- og ungdomspasdagoger -
kommunalt ansatte.

Foreningen af sygeplejersker ved forebyggende
ingtitutioner.

Centraorganisationen for de under statens ands-
svageforsorg ansatte tjenestemaand m.fl.

Dansk Famgselsforbund.

Dansk Sociaradgiverforening.

Foreningen af autoriserede Ergoterapeuter.

Foreningen af medarbejdere ved Sagforsorgen.

Kabenhavns Familievejledning.

Sektionen af sundhedsplejersker.



Bane ungdomsforsor
persond?orbund il

Dansk Barnehaverdd

| anledning & a Sociapasagogisk Samar-
bedsudvag til uddannelseskommissionen for
det socide omrade har udtalt sg om betyd-
ningen af forpraktik, ska jeg pa berne- og ung-
domsforsorgens personaleforbunds vegne udta-
le at de betamkeligheder, der i omtalte skrivel-
e e fremfart, ikke gadder, nar der tales om
uddannelse til barnehave- eller fritidspaadagog,
idet vi anser det som noget meget ngdvendigt
for begge parter, dels til en bedegmmelse & en

Bilag C

den 7. december 1967.

kommende elev, des for den unge sdv a fa
lgjlighed til at finde ud &, om det er den ud-
dannelse, hun/han evt. vil have.

Disse tanker skulle vage fart frem i andet
afsnit, sdste linie, men vi erkender, at sdve
skrivelsen kan misforstas,

Vi vil i den forbindelse dog gerne fremfare,
a vi kunne tamke os forpraktikken var noget
mere kontrolleret og dermed i fastere rammer,

Med venlig hilsen
pa forbundets vegne

Magda Teilmann
Naestformand.
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Bilag D

Uddannel seskommissionen
for det socide omréde

Sekretariatet
Slotsholmsgade 6
Telefon (O1) 12 25 17

Kgbenhavn K., november 1968.

Nogle eksempler pa uddannelser, hvor man har integreret praktik
I den egentlige undervisning.

Nedenfor er meddelt en rakke eksempler pa
uddannelser, hvor praktisk uddannelse er inte-
greret i den teoretisk uddannelse.

I. Seminariernes gvelsesskoler.

| forbindelse med seminariernes teoretiske
uddannelse til lager i folkeskolen, finder der
praktik sted i form af faget »Praktisk skoleger-
ning«. Dette fag, der bestdr af metodik-under-
visning og praktiske gvelser, skal bibringe ele-
verne fyldige og alsidige forudssgninger for de-
res senere undervisning i folkeskolen. Metodik-
undervisningen og de grundliaeggende praktiske
ovelser ska fortrinsvis foregd i seminariets
avelsesskole, men kan dog ogsa ske i de andre
folkeskoler eller anerkendte privatskoler i semi-
nariets nazhed.

Fra undervisningsministeriet, direktoratet for
folkeskolen og seminarierne, har man modta-
get fdgende oversigt over de forskellige for-
mer for praktisk skolegerning:

A. Timepraktik (punkt-praktik):

Et begramset antal praktiktimer under inten-
Sv lagerveledning hver uge hele undervisnings-
aret igennem. Denne praktikform foregdr ved
siden af den normae seminarieundervisning.

B. Periodepraktik (blok-praktik):

Et stort antal praktiktimer under intensiv lae
rervejledning, koncentreret pa et par ugers for-
lgb. Normal seminarieundervisning ophaares i
perioden.

C. Praktikanttjeneste:
3 méneders ophold pa en dler et par skoler,
for ved praktisk virksomhed at kunne leve Sg
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ind i en skoles liv. Lazerveledningen er ikke
sS4 intendv som i A. og B.

D. Vikartjeneste:

Tragder i visse tilfadde i stedet for C. Ingen
lagervejledning. Varighed: Op til 5 maneder.
Nadlgsning til afhjadpning & folkeskolens lee
rermangel, men nu nasten afviklet.

Opmaaksomheden henledes pa, at den nye
lageruddannelse, der tager sin begynddse |
1969, kan betyde veesentlige andringer. Det
nedsatte studieplansudvalg for legreruddannel-
$n (under undervisningsministeriet) har imid-
lertid ikke afduttet sit arbejde.

Il1.  Leegeuddannelsen ved universiteterne i Kg-
benhavn, Arhus og Odense.

| 1964 afgav et udvalg nedsat af de laggevi-
denskabelige fakulteter i Kebenhavn og Arhus
en betamkning om lameuddannelsen i Dan-
mark. Man har her overveet lsgestudiets kli-
niske tjeneste (praktikken), der tidligere omfat-
tede 6 méneders praktikanttjeneste samt volon-
tartjeneste. Dette forhold gnsker man eaandret
sdedes, a der i den nye studieordning indfegres
kliniske kurser i stedet for volonter- og prakti-
kanttjenesten.

Motiveringen herfor er - ifdge betemknin-
gen — misforholdet mellem udbyttet & den Kli-
niske tjeneste og den tid, der medgér hertil.
Udvalget har fundet, a en udbygning og in-
tensivering af undervisningen under hospitals-
tjenesten derfor ma tilstragbes, idet man herved
samtidig vil kunne opnd en vis nedskaging &f
tjenestens varighed. Det er fra Kgbenhavns uni-
versitets laggevidenskabelige fakultet oplyst, at



ordningen er tradt i kraft 1. september 1968, og
betyder en nedsadtelse af den praktiske tjeneste
fra 134 méned til ca. 10 méaneder.

Udbygningen og intensiveringen sker ved, at
den tidligere volonter-praktikanttjeneste erstat-
tes af kliniske kurser med et ngje tilrettelagt
undervisningsprogram. Denne undervisning taa-
kes dels ved de studerendes deltagelse i Kklinik-
ker m.v., dels ved de studerendes deltagelse i
afdelingernes dag- og vagtarbejde, i hvilket de
ber inddrages i hgjere grad end hidtil.

Det fastdads i betankningen, at fordaget til
den nye studieordning (bl.a. de kliniske kurser)
vil dille krav til undervisningsapparatet.

[11. Uddannelse i Sverige af »Socialvards-
personal« — uden socionom-eksamen.

Stockholms Stads Personal utbildningsnamnd
har siden 1963 for assistenter uden socionom-
eksamen meddelt en 8-méaneders uddannelse,
hvor man i udstrakt grad har integreret teori
og praktik under anvendelse af moderne meto-
der og hjadpemidier.

| det falgende gengives afsnit herom i en &
kursusledelsen udarbejdet redegarelse af 20. ok-
tober 1966 for de farste 3 kurser:

Socialvardsmetodik, tillampad psykologi.

Inom denna &mnesgrupp har tiden for studie-
bestg kraftigt nedskurits, da undervisningsvér-
det ansetts ringa. | tredie kursen gjordes dock
vardefulla erfarenheter vid besoken pa barnsbyn
Sk&, Arbetsvarden och ingtitutioner tillhdrande
PvuS. Vidare férlades en av barnpsykologens
forelasningar till en av rédgivningsbyréerna for
barn och en forelasning roérande nykterhets-
namndens oppna vard till ett inackorderings-
hem.

| undervisningen ingick, liksom tidigare, 6v-
ningar som syftar till att elevens eget beteende
i det socida arbetet studeras, diskuteras och
tranas. Detta sker dels inom ramen fér de teo-
retiska dmnena, huvudsakligen genom praktik-
fallsdiskussioner, dels genom undervisningsmo-
ment som lagts in under huvudrubriken social-
vardsmetodik, tillampad psykologi. | den tredie
assistentkursen har dessa praktiska tillémpnings-
Gvningar programmerats pa foljende sétt:

1. Bandinspelning av samtal eev - »klient«.
Kursudedningen konstruerade ett &rende som
gdlde en gutton-arig pgike med en rad oli-
ka problem, bl.a. begynnande akoholmiss-

bruk. Tva skédespellare satte sg in i roller-
na som pgjken resp. hans mamma. Eleverna
motte antingen pojken eler modern i ett
samtal, i vilket eleven fungerade som so-
cialarbetare. Barnavardsméannen talade t.ex.
med modern om hennes problem med sonen.
Assgtenterne fran barnavardsnamndens ut-
redningsavdelning fick i uppgift att gora
hembesdk, emedan en ungdom fyllerian-
malts, och métte da sonen. Nykterhetsnamn-
dens assistenter métte samma pojke (21 &),
da de gjorde en forsta utredning pa nykter-
hetsvardsbyran.

Elevernas intervjuer med skadespelarna -
klienterna &gde rum p& Orby dott dar en
lokal sirskilt iordningstallts s att intervjuom-
standigheterna nagot sa nar liknade verkliga
forhillen. Intervjuerna inspelades pa band.
Eleverna lyssnade p& sin egen och kamra-
ternas intervjuer i relativt stora grupper (8)
och deltagarna var blandade, sa att olika ar-
betsfdlt var foretrddda inom varje grupp.
Larerna i psykologi och socialvardsmetodik
var diskussionsedare.

Kurdedningen har efter hand gjort den er-
farenheten, att det & vasentligt att tidigt i
kursen inféra sidana aktiviteter, som ger
eleverna en pétaglig upplevelse av att sam-
talen mellan sociadlassistent — klient kan ut-
foras pa olika sitt och att det & mgjligt
att studera och diskutera dem. Diskussionen
kring den forsta bandade intervjun ger dess-
utom elevarna kontakt med varandras ar-
betsforutsattningar och hur dessa kan pé
verka samtalets uppléggning och forlopp.
Ett liknande Ovningsmoment hade forlagts
till den avdutande internatveckan. Sava
intervjun, i vilken assistenten — eleven stéll-
des infor uppgiften att genomféra ett forsta-
samtal med en klient for vilken de &tagit
sg at vara dvervakare, inspelades pa Orby
dott. Under internatveckan genomgicks se-
dan dessa intervjuer i smagrupper.

Efter en omtale af undervisningen i gruppe-
psykologi fortssdter redegerelsen:

. Rollspel.

Kurdedningen har ansett det vasentligt, att
det i den praktiska tilléampningen av under-
visningen anvénds olika typer av tranings-
moment, vilka varieras s att skilda aspekter
p& arbetet lockas fram.

Mot dutet av kursen dgandes darfor tva da-
gar & rollspel. De férbereddes genom grupp-
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arbeten och genomférdes infor hela kursen.
En dev spelade da den i grupparbetet plane-
rade klientrollen och en oftrberedd kamrat
ikladde sig rollen som assistent. | den efter-
foljande genomgangen belystes genom dis-
kussioner, som oftast blev mycket livliga,
olika sakfrégor och stélningstaganden till
det uppspelade drendet mera @n en detalje-
rad intervjuteknik.

DA rollspel forutsitter en ratt vd samtrim-
mad grupp, kan de icke &ga rum i bérjan av
kursen. Dagens erfarenhet visar att de bor
l&ggas in i kortare moment med relativt stor
spridning over kursens slutavsnitt.

Seminarier paralellt med ordinarie tjanstgoring.

Nar teoriavsnittet avdutats dtergick kursdel-
tagarna till sitt ordinarie arbete. Jamsides med
detta fortsatte emellertid undervisningen i semi-
narieform under fyra manader. Eleverna fordela-
des pa sex smagrupper i kurs 58/2 och i fem i
kurs 58/3, som tréffades ca tio ganger, tva
timmar per gang. Under ledning av mentalhy-
gieniskt uthildade och erfarna sociaarbetare
diskuterades &renden som eleverna var engagere-
de i pd sn arbetsplads. Seminarieledarne var i
allmanhet icke experter inom de arbetsfét ee-
verna representerade, varfor en expert frén det
aktuella arbetsomrédet dven deltog. | sista kurs-
omgangen gjordes forsok med att l&ta semina
rierna arbeta utan denna expert icke mindst
darfor att deltagarna representerade sa skiftan-
de omréden.

Det primara maet med dessa handlednings-

seminarier skall vara att tréna metodiken inom
det egna arbetet. Genom dessa drar man i ut-
bildningen in en del av de stora problem, som
ligger i att tillémpe nya kunskaper i det egna,
fére kursen invanda arbetet. Kurdedningen har
darfor forsokt att i seminarierna inte mera an
nodvandigt blanda eever frén olika forvaltnin-
gar och avdelningar. Erfarenheten tycks dér-
utéver peka pd, att arbetsformerna for och or-
ganisationen av seminarierna bor varieras dlt
efter seminarieledarens kvalifikationer och grup-
pens sammanséttning.
_ Seminarierna kréver forarbete av eleverna
Arenden som skall diskuteras bor t.ex. vara ut-
skrivna i forvag. Ungefér tio dubbelttimmar pa
ca. fyra manader & vad som kan krives av ele-
verna

Det & emelertid uppenbart att mer hend-
ledning vore onskvéard. Konferanser av denna
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typ i vilka ett d&rende och socialarbetarens och
institutionens funktion i detta penetreras ind-
gdende, skulle behdva paga under lang tid och
borde inga i den normala rutinen i socidt ar-
bete.

Avslutningsvecka pa internat.

Alla assistentkurserna har avslutats med fem
dagars internatkurs forlagd till Kommunskolaen
i Sigtuna.

En stor del av andre och tredje kursens in-
ternatvecka &gnades &t praktiska ovningar i in-
tervjuteknik och socialvardsmetodik.

| »kurs tvé« planerades programmet med
det specidlla syftet att prova en videobandspe-
lare som hj@lpmedd i undervisningen. Med
hjdp av denna kunde en intervjusituation in-
spelas med béde bild och ljud och &erges i en
vanlig TV-apparat. Erfarenheterna var mycket
positiva. En sadan apparatur skulle utan tvekan
vare en dor tillgdhg i undervisningen. Vid
diskussioner kring intervjubeteendet utgdr man
fran information som icke enbart ror assisen-
tens och klientens samtal. Man ser ocksa deras
upptrédande, gester och minspd medan man i
de hittills anvanda bandupptagningarna & han-
visad enbart till det verbala utbytet.

| de bada kurserna har kurdedningen i av-
dutningsveckan lagt in avsnitt, som riktat ele-
vernas uppmérksamhet pa problem kring sam-
arbetet mellan forvaltningarna. | tredje kursen
genomfordes en »konferens« rérande ett &ren-
de, (autentiskt men transformerat) som samti-
digt var aktuellt i barnavardsnamnden, nykter-
hetsndmnden och socialnémnden. Under konfe-
rensen gjordes en tabld Gver familjens kontak-
ter med personer representerende socida myn-
digheter. Denna demonstrerade pa ett ddende
sétt problemen béde for klienten och for den
medvetet arbetande och kunnige sociaarbetaren
i »mangproblem-familjernax.

IV. Sygeplgen.

Inden for sygeplgeuddannelsens teoretiske
dd anvendes integreret praktik i den teoretiske
uddannel se.

| det fdgende er fra Tidskrift for Sygepleer-
sker 15/11 1967 hentet fadgende uddrag af en
artikel om »plejeplaner integreret i den teoreti-
ske undervisning« om undervisningen pa Ribe
amts Sygeplgeskole:

Ved undervisningen pa Ribe Amts Sygeplgje-
skole har man benyttet sg a plejeplaner i den



teoretiske undervisning af eleverne pa henholds-
vis laesekursus | og Il samt pa repetitionskursus
og har arbejdet med disse i undervisningen si-
den november 1966.

Malsagtningen for undervisningen:

1) at give eleverne lglighed til at gennemtaanke
begrebet sygeplegje samt f& dem til at se sy-
geplgien i sa vidt et perspektiv som muligt,

2) at lade eleverne gere erfaringer med hen-
syn til individuel patientpleje for ad denne
vg a foreberede dem pa fremtidens gruppe-
pleje,

3) at lage dem at se, hvor ngdvendig planlagy-
ning i arbejdet er for at kunne udfgre pa-
tientcentreret sygeplgje af kvalitet.

Vi starter undervisningen med to timer til
grundig gennemgang af Virginia Henderson's
14 grundelementer for sygeplgie. Derefter be-
nytter vi yderligere to timer til teoretisk gen-
nemgang af en plegjeplan, d.v.s. en definition af
begrebet og opbygningen af samme. (En pleje-
plan er en redegerelse for, pa hvilken made og
i hvilken rakkefglge syge- og sundhedsplgjer-
sken planlaggger at imedekomme patientens/kli-
entens behov).

Opbygning af en ple je plan.

Af de mange forskellige modeller, der findes
til dette, har vi valgt a benytte os af samme
model som Danmarks Sygeplejerskehgjskole.

Eleverne f&r i disse timer ogsd orientering
om, hvordan de fglgende timer vil forlebe —
nemlig som situationsspil i demonstrations-
stuen. Disse situationsspil viser ganske bestemte
sygeplgjesituationer, f.eks. modtagelse af en pa-
tient - forberedelse af en patient til operation
- sengeredning hos en patient med hemiparese
og afasia expressiva - servering a morgenmad
- injektionsgivning, etc. Situationerne er natur-
ligvis tilpasset de enkelte elevholds uddannelses-
trin.

Alle elever far efter tur tildelt en rolle, en-
ten som sygepleerske eller som patient, even-
tuelt som hjadper til de sygeplegesituationer,
der kraever dette. Herefter bliver de forskellige
sygehistorier uddelt, d.v.s. forsiden a plejepla-
nen. P4 denne made far hele klassen Iglighed
til at gere sg tanker om patienten og den ma
de, sygeplegien kan gribes an pa.

Aktarerne til de forskellige timer er til en-

hver tid velkomne pa vore kontorer for at dref-
te situationen og eventuelt hente vejledning til
opstillingen af de formodede situationer og sy-
geplejemdlene. Eleverne opfordres til ikke at
gennemprgve disse med hinanden, dette for at
fa sa redligtisk situation som overhovedet mu-

ligt.
Timernes forlab.

Eleven, der har rollen som sygeplgerske,
gennemgér farst den i forvgien udleverede syge-
historie og fortadler om den sygeplegjesituation,
hun vil vise. Derefter gennemgér hun de be-
hov, som hun formoder, hendes patient har
samt de sygepleemd, hun har sat op i relation
til behovene - dette noteres ned - derefter op-
feres situationsspillet.

Klassen er i disse timer delt op i smégrupper
pd 45 elever. En a disse grupper bestér af
aktgrerne og har altsa kun 2-3 medlemmer.

Efter afdutning af situationen samles disse
smagrupper, idet det nu er deres opgave at ned-
skrive, hvilke gjeblikkelige, eventuelt fremtidige
behov (fysiske sivel som psykiske) de mener,
at patienten har haft i den pagaddende situa-
tion; desuden skal de opdille sygeplgemd i
relation til de aktuelle behov. Endvidere skri-
ver grupperne en objektiv rapport, der skal in-
deholde en beskrivelse &, hvordan den paged-
dende sygeplgierske har arbejdet, og hvordan
hun eventuelt har aandret sin plan efterhanden
som nyopdagede behov hos patienten gjorde
andringer ngdvendige. Som fjerde og sidste
punkt kommer vurderingen af den pleje, der er
ydet patienten i den pégeddende situation, og
hvordan sygeplgjersken har forméet at leve op
til sygepleiemdlene. | denne vurdering ma ogsa
indga fordag til aandringer i plejen, hvis grup-
pen mener, at andringer vil vege formalstjen-
lige, blot ma disse andringsforslag begrundes.
De enkelte gruppers plejeplaner (aktarernes in-
klusive) bliver afleveret til vurdering hos os.
Ved naeste times afslutning diskuterer vi si det
foregdende situationsspil og belyser de ting, vi
enten er temmelig enige eler eventuelt uenige
om, samt bringer de ting frem af situationen,
som eleverne méaske ikke har bemagket.

Forinden eleverne bliver kastet ud i rolle-
spillene, starter vi legerinder med at opfere et
situationsspil p& den fer beskrevne made, blot
sker nedskrivningen af de gjeblikkelige behov,
sygeplegiemalene, den objektive rapport og vur-
deringen i fadlesskab med eleverne umiddelbart
efter rollespillet. Dette for hurtigere at lege
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eleverne a se ideen med det hele, vise dem, a
vor udferdlse af sygeplde ogsa kan diskuteres,
samt fa dem til at forstd, hvordan man rent
praktisk griber arbgjdet an i grupperne.

Serien & timer afduttes med en diskussion,
hvor eleverne fremkommer med deres syns
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punkter, og hvor de frit udtaler sg om, hvilke
forandringer de kunne taanke sg i timerne.

Eleverne har i dlerhgieste grad vagret med-
virkende til, at vi pa nuvaaende tidspunkt sy-
nes, a timerne giver os ale (dlever og laaerin-
der) et meget positivt udbytte.«



Uddanne seskommissonen
for det socide omréde
Sotshomsgade 6

Telefon (01) 12 25 17

Uddannelseskommissionen har i dag skrevet
sdledes til undervisningsministeriet, socialmini-
steriet, ministeriet for familiens anliggender og
arbejdsministeriet:

/. Under henvisning til skrivelse herfra af 6.
november 1967 vedrgrende udkast til lov om
bgrnehave- og fritidspasdagoger (undervisnings
ministeriets j.nr. 09-09-52/66) fremkommer so-
cialuddannel seskommissionen hermed med fal-
gende fordag til etablering af Socialt forbere-
delseskursus.

2. Sigtet med forberedelseskursus ska vaze at
indfere deltagerne i veesentlige elementer af det
socide arbgide med henblik pa at ege forstael-
sen for og give deven indblik i de problemer,
som er forbundet med arbgjdet med bern og
vanskeligt dtillede medborgere. Der ma derfor
lasgges vaagt pa indarbejdelse o en hensigtsmaes-
sg holdning til det socide arbejde.

3. Kurset beregnesfor alle, der interesserer sg
for eler overvgier a gaind i uddannelse til -
ler beskadtigelse pa det socide felt i videste for-
stand, d.v.s. foruden ingtitutioner inden for ber-
ne- og ungdomsforsorgen, andssvageforsorgen,
ssaforsorgen, omsorgen for addre og svagelige
m.v. ogsd den socide administration og andet
offentligt eler privat bistandsarbejde. Det fore-
kommer sandsynligt, at kurset ogsa vil veae af
veadi for dem, der sager ind i sundhedsveesenet
og andre til det sociale omrade tilgraasende ar-
bejdsfelter.

Sdv om hovedparten af deltagerne i forbe-
redelseskursus ma antages at blive unge uden
erhvervserfaring, ber der ogsd tilrettelasyges
kursus for dem, som i en modnere alder gnsker
at tage beskedtigelse eller begynde en uddannel-
se pa det socide felt, eler i gvrigt ansker at ori-
entere sg inden for det sociale omrade.

Bilag E

Uddannd seskommissionens hilag nr. 173.

Kgbenhavn K., den 19. jan. 1968.

4. Socidt forberedelseskursus vil fra starten
kunne blive adgangsgivende til de sociale omra-
der i den forstand, a der vil kunne tillasgges
gennemgang af kurset betydning som en kvalifi-
kation ved ansdtelse i socide institutioner, ad-
ministration m.v. og ved optagelse til sociae
uddannelser. Pa lasngere sSigt ma det i forbindel-
s med hver enkelt af de socide uddannelser
overvges, hvorvidt forberedelseskurset skal vae
re obligatorisk og i hvilket omfang det i s fad
ska have indflydelse pa tilrettelaggningen & ud-
dannelserne.

5. Som emner for kurset kan neevnes:

1) Samfundsmesssige spargsmd med hoved-
vagten pa det sociale hjadpesystem, herunder
barne- og ungdomsforsorg, seaforsorg og reva-
lidering, omsorg for addre og svagedige, familie-
vejledning, madrehjadp, sundhedsveesenet og ar-
bejdet i socialkontor, arbejdsanvisning og de
socide forsikringer.

2) Typiske trak i personlighedens udvikling
fra barndom til alderdom med fremheevelse of
varianterne og de sociale problemer, som er for-
bundet hermed.

3) Elementag orientering om fysiologiske og
biologiske forhold, herunder betydningen af er-
naging og hygigne og om de problemer, der er
forbundet med fysiske og psykiske handicap.

4) Elementag orientering om aktiverende og
udviklingsfremmende beskadtigelse for forskel-
lige alderstrin.

6. Varigheden af kurset foreddes til 150-200
timers undervisning, afpasset efter elevernes al-
der og forudssgtninger og de forskellige etable-
rede skoleformer. Undervisningen ma fordeles
pa de forskellige emner pa en sidan méde, at
der bliver anledning til en grundig indfering
uden at undervisningen dog vil fa karakter af
egentlig uddannelse.
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7. Formen for kurset ma kunne afpasses efter
de formentlig forskeligartede eever, eventuelt
sdedes at der etableres forskellige kursusformer
for elever med forskellige forkundskaber og an-
dre forudssaninger.

Der mé& lamgges betydelig vasgt pa at fa udfor-
met et til dette saalige formd afpasset undervis-
ningsmateriale. Der ma gennemferes en orien-
tering of lagere, der er i stand til a give en un-
dervisning, svarende til malssgningen for frem-
tidens socide arbejde. Hermed kan de socide
uddannelsessteder formentlig bista.

8. Kurset antages at skulle have en sa bred al-
men karakter, at det ma vege rigtigst at indpas-
se det i det almindelige uddannel sesvaesen, f.eks.
folkeskolens 10. klassetrin, efterskolerne, ung-
domsskoler, aftenskoler,  husholdningsskoler
samt i forbindelse med forsvarets civilundervis-
ning og uddannedsen af ikke-fagleate.

9. Baggrunden for fordaget er, at en betydelig
del & personalet i bgrneinstitutioner er unge
piger uden - dler for 1 &igt uddannede barne-
plgierskers vedkommende - med begramset teo-
retisk uddannelse til det paadagogiske arbejde.
Der dgtes imod, at der i dagingtitutioner i hver
gruppe barn er beskedtiget én uddannet med-
arbgider og én ung pige som uuddannet med-
arbejder, som regel en forpraktikant, en prakti-
kant eller en elev. | bernehaver regner man s&
ledes med, at der er beskedtiget nassten lige s
mange forpraktikanter og praktikanter som ud-
dannede barnehavelaaerinder, d.v.s. ca. 2000. |
vuggestuer og spaadbarnshjem er der ca. 1100
unge piger m.v., som hovedregel praktikanter
og elever. For eleverne - i at 8900 &ligt - er
der tilrettelagt en begremset teoretisk uddannel-
se i henhold til vejledning fra direktoratet for
bagrne- og ungdomsforsorgen af 26. juni 1964
vedrgrende den etdrige uddannelse til barne-
plejerske. | begrne- og ungdomshjem og fritids-
hjen er forholdet knapt sa udtalt, men det er
anddet, a antallet af uuddannede medarbejde-
re, det vil sge navnlig forpraktikanter og prak-
tikelever andrager ca. 700. | dt drger det Sg
sdledes om henimod 4000 medarbejdere pa det-
te omrade, der i gjeblikket er uden dler har en
beskeden peadagogisk orientering, men som for
de flestes vedkommende sigter pa at dutte med
en fuld pasdagogisk uddannelse.

Sdv om der udfoldes bestredbelser for at ud-
vide seminariernes kapacitet i de kommende ér,
sgter man ikke laangere end, at der i hver grup-
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pe er ansat én uddannet medarbejder, sdedes at
der ogsa i fremtiden ma regnes med beskadti-
gdse a medarbejdere uden en egentlig pasdago-
gik uddannelse. Det kan efter kommissionens
mening heller ikke anses for uforsvarligt at be-
skadtige arbgjdskraft uden speciduddannese,
ndr der er skabt sikkerhed for, at der dtid vil
vage kvalificerede medarbejdere til stede i grup-
perne.

Kommissionen finder det imidlertid uheldigt,
a arbejde med bern pdbegyndes uden nogen
form for forberedelse hertil. Save & hensyn til
institutionerne som til dem, de ska betjene, og
de nye medarbejdere er det uheldigt, at de mg-
der uden redt kendskab til det arbejde, de gér
ind til, herunder navnlig til, hvilken holdning
man bar have til det socia psadagogiske arbejde,
og uden kendskab til, hvilke fejlmuligheder ar-
beidet rummer.

Man er derfor kommet ind pa overvejelser
om at foreda etableret en forskole for dem, der
sgger ind pd baerneingtitutioner, enten for en
kortere tids beskedtigedse dler med henblik pa
senere gennemgang af en egentlig uddannelse.
Tanken herom har imidlertid madt pa begrun-
det modstand fra peadagogisk side, idet man
ikke har ment, a der kan gives en forsvarlig
paadagogisk uddannelse, som skulle kunne give
kompetence til pasdagogisk arbejde, pa den tid
og under de former, som en forskole kan tean-
kes a rumme. Kommissionen er enig i, at det
vil vage betamkeligt at indfare en undervisning,
som kan forvekdes med en egentlig erhvervs
uddannelse og derved tendere til indfearelse af et
mindre kvalificeret hjadpepersonale under den
gruppe a pesdagoger, som der er amindelig
enighed om bar vage basispersonale i det pagda-
gogiske arbejde.

Kommissionen er herefter kommet til, a be-
hovet for forberedelse til arbejdet i berneinsti-
tutionerne bgr have karakter af en aminddig
orienterende introduktion fremfor en direkte
faglig uddannelse.

10. En sadan introduktion bgr imidlertid ikke
begramses til dem, der skal beskaditge g med
barn i ingtitutioner. Et sociat forberedel seskur-
sus kan bl.a. tjene til at dbne evernes gine for
de mange forskellige beskadtigelsesmuligheder,
der findes pa hele det socide servicefdlt.
Tilsvarende problemer, som her er omtalt
vedrgrende barneinstitutioner, ger Sg gaddende
pa andre sociale omrader om end med varieren-
de styrke. Det kan sdledes neavnes, at der i al-



derdomshjem og plgehjem er beskedtiget ca
1800 unge mellem 14 og 19 &r, og ca. 2000
unge mellem 20 og 24 &r. Den overvgiende del
af disse medarbejdere er uden faglig uddannel-
se. Navnlig pa dette omréade gedder, at der ogsa
er en dd kvinder uden faglig uddannelse, der
gdr ind i ingtitutionsarbejdet i en modnere alder.
Sdv om de pageddende antages til hovedsage-
ligt manuelt hudigt arbejde, virker de i redite-
ten i vidt omfang ved omsorgs- og pleefunk-
tioner. Der er derfor ogsa for hele dette arbejds-
felt behov for forberedelseskursus med stort
set samme sigte og indhold.

11. Pagrund af den staake udvikling, som de
sociale servicefag er indeii til opfylddse af mal-

sadningen i den nyere sociadlovgivning, er det
patraangende nedvendigt, at sociat forberedel-
seskursus kommer i gang. Socialuddannel ses-
kommissionen henstiller derfor, at undervis-
ningsministeriet tradfer foranstaltninger til, at
kurser a den omhandlede karakter snarest
ivaaksadtes inden for relevante skoleformer.
Kommissionen ser gerne kurserne igangsat som
forelgbige forsagsordninger inden for flere sko-
leformer og er rede til at yde bistand ved den
naamere planlagning.

Neavagende skrivelse sendes ligelydende il
undervisningsministeriet, socialministeriet, mini-
steriet for familiens anliggender og arbejdsmini-
Steriet.

H. Friis

/A. Toft.
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