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I. 1 ndl edning.

Efter afgivel se af udval gets 2. betamkning af 3. maj 1968 -
bet emkni ng nr. 491-1968 - er de af udvalget frensatte forslag om
andringer i de for statens tjenestemsnd gad dende arbejdstidsreg-
ler blevet gennenfegrt nmed virkning fra 1. juni 1968, jfr. mniste-
riet for statens | gnnings- og pensionsvasens cirkulae nr. 117 af
22. maj 1968 omde for statens tjenestemsnd og aspiranter til tje-
nest emandsstilli nger gad dende arbejdstidsregler mm, der er op-
taget sombilag 1 til na¥varende betankning.

Som det frenmgar af nante betankning, side 8, var der pa
tidspunktet for betankningens afgivelse nedsat et underudval g med
den opgave at overveje eventuelle andringer i arbejdstidsbestem
mel serne for larere i fol keskolen sanmt ved statens gymasi eskol er
og ved statsseminarierne. Dette underudvalg har afsluttet sit
arbejde for s& vidt angar arbejdstidsforholdene for laere i fol-
keskol en sanmt for |axere ved statens gymasi eskol er og studenter-
kursus, idet underudval get ved indstillinger af henholdsvis 9. de-
cenber 1969 og 20. marts 1970 har fremsat en rakke forslag til
andring i de hidtil gaddende arbejdstidsregler for de pagasd dende
lsgere. Tjenestetidsudval get har kunnet tilslutte sig de af un-
derudval get frensatte forslag og har henhol dsvis den 11. decenber
1969 af gi vet del bet ankni ng om arbejdstidsreglerne for laxere i
fol keskol en og den 23. marts 1970 del bet amkni ng om ar bej dsti dsr eg-
lerne for laere ved statens gymasi eskol er og studenterkursus.
| denne forbindel se bemer kes, at underudval get i neaneste frentid
paregner til udval get at kunne afgive indstilling omandring af
arbej dstidsreglerne for |arere ved sem narierne og ved statsgvel -
sesskol erne.

Si den afgivel se af udval gets 2. betamkning er der sket vis-
se andringer i udval gets sammensa ning, idet kontorchef G F&lt-
Jensen, forretningsfgrer E. Rasnussen og trafikkontrollgr E. Svend-
sen er udtradt af udvalget, og i stedet er indtradt kontorchef
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S.O @stergaard, forsvarsministeriet, forretningsferer Bgrge Aanas
og kontroll gr Jens Christensen. Endvidere er overtrafikkontroll gr
P. Monrad, generaldirektoratet for statsbanerne, indtradt somned-
sekretax i wudvalget fra 1. februar 1970 at regne.

Udval get har herefter fgl gende sammensat ni ng:

Af del i ngschef Hans C. Fedders, ministeriet for statens | gnnings-
0og pensi onsvasen, fornmand

Forretni ngsforer Bgrge Aanas og forbundsformand Aage Niel sen
som reprasentanter for statstjenestenedenes central organi sa-
tion |

Kontroll gr Jens Christensen som reprasentant for statstjeneste-
nendenes central organi sation 11

General major H.C. Engell somreprasentant for Danske statsem
bedsnmends sanr ad

Overlager Stinus N elsen somreprasentant for Danmarks leagerfor-
eni ng

Af del i ngschef E. Rol sted Jensen, general direktoratet for stats-
baner ne

Af del i ngschef D.B. O sen, generaldirektoratet for post- og
t el egr af vesenet

Kontorchef S.O @stergaard, forsvarsmnisteriet
Kont orchef 0. Stochholm direktoratet for statshospitalerne

Kont orchef Heinrich Christensen, nministeriet for statens | gnnings-
0g pensi onsvasen.

Som sekretarer for udval get har fungeret overtrafikkontrol -
lgr P. Monrad, generaldirektoratet for statsbanerne, og ful dreg-
tig Allan Nielsen, ministeriet for statens |gnnings- 0g pensions-
vasen.

I'l. Tjenestetidsudval gets konm ssoriumaf 16. juni 1969.

Ved skrivelse af 16. juni 1969 tilskrev |gnnings- og pen-
sionsmnisteriet formanden for tjenestetidsudval get sal edes:

"Ved det for det private arbejdsnarked vedtagne neg-
lingsforslag af 8. marts 1969 fra forligsmanden er det bl.a.
bestent, at den normal e overenskonst messi ge ugentlige ar-
bej dstid ved dagarbejde skal nedsasttes nmed 3/4 tine pr. uge
fra 42 1/2 til 41 3/4 time med virkning fra og nmed den 1.
| gnni ngsuge efter den 1. septenber 1970. Endvidere er det
i meglingsforslaget bestent, at arbejdstiden ved arbejde i
hol ddrift fra nawnte tidspunkt skal nedsadtes nmed 3/4 time
pa alle 3 hold fra henholdsvis 42 1/2, 42 og 42 timer til
41 3/4, 41 1/4 og 41 1/4 time pr. uge. Herudover er der ved
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nmegl i ngsforsl aget gennenfort visse andringer i betalingen
for arbejde i holddrift.

Under henvisning hertil er der under de ned statstje-
nest enedenes og |axernes falesudval g stedfundne forhand-
linger, der afsluttedes den 13. mpj d.a., bl.a. opndet enig-
hed om at henvise spargsmél i forbindel se med nedsatel se af
tjenestetiden for statstjenestenendene i takt med den ar-
bejdstidsnedsadtel se, der vil blive gennenfert pa det priva-
te arbejdsmarked, samt omandring af satserne for forskelli-
ge salige ydelser til overvejelse i tjenestetidsudval get af
1965.

| overensstenmel se herned har regeringen besluttet at
annmode tjenestetidsudval get om at overveje og til sin tid
afgive indstilling vedrerende dels spgrgsnélet om andring
af de for tjenestensndene gad dende arbej dstidsregl er under
hensyn til de ved meglingsforslaget for det private arbejds-
mar ked gennenfgrte andringer, dels spergsnélet omeventuelle
andringer af sadanne for tjenestemend gad dende saxlige ydel -
ser, der star i forbindel se med arbejdstidsforhol dene, som
f.eks. overarbejdspenge, natpenge sant godtgerelse for tje-
neste pd |@rdage og sen- og hel l'i gdage

Det forudsagtes, at udval get afgiver betankning sa
betids, at eventuelle nye arbejdstidsregler kan trade i kraft
den 1. septenmber 1970. | gvrigt skal udval get kunne afgive
delindstillinger vedrgrende sadanne til udval get henl agte
sporgsmél, som det anses for hensigtsmessigt at gere til gen-
stand for forlods behandling."

I1l. Udval gets redeggrelse af 2. april 1970 om overar bej dspenge
0og godtgerel se for mistede fridage

| henhold til konmissoriet er det péalagt udval get at tage
sporgsnél et om eventuelle andringer af de for tjenestensnd gad -
dende sarlige ydelser, der star i forbindelse med arbejdstidsfor-
hol dene, op til overvejelse. Som fglge af gennenforel sen af
tjenestemandsreformen fra 1. juli 1969 opstod der allerede fra
dette tidspunkt en rakke spgrgsnél vedrerende beregning af sat-
serne for overarbejdspenge og godtgerel se for nistede fridage
der ngdvendi ggj orde, at disse spgrgsnél blev taget op til for-
| ods behandling i udval get. Udval get har herunder overvejet,
hvor| edes satserne for overarbejdspenge og godtgerelse for m s-
tede fridage skulle reguleres dels som fgl ge af gennenfagrel se
af tjenestemandsreformen pr. 1. juli 1969, dels somfglge af, at
regul eringspristallet for juli 1969 udl gste en dyrtidsportion pr
1. oktober 1969. Endvidere har udval get overvejet og frensat
forslag om nye principper for beregning af overarbejdspenge og
godtgerel se for mistede fridage fra 1. april 1970 som fgl ge af
det nye lgnsystem for statens tjenestemsnd. Udval get har den
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2. april 1970 til mnisteren for statens |@nnings- og pensions-
vasen afgivet en indstilling vedrgrende disse forhold, og i over-
ensstemmel se nmed udval gets indstilling er der nellemmnisteren
for statens |gnnings- og pensionsvasen og statstjenestensndenes
central organisation |, statstjenestenedenes central organi sation
Il og Danske statsenbedsmends santad den 2. april 1970 indgaet
aftale om satser for overarbejdspenge og godtgerel se for nistede
fridage fra 1. april 1970, jfr. mnisteriet for statens | gnnings-
0og pensionsvasens cirkulae af 2. april 1970. Udval gets foran-
navnte redeggrelse af 2. april 1970 er optaget sombilag 2 til
nex vax ende bet ankni ng.

IV. De generelle tjenestetidsregler.

A. Nedseattelse af tjenestetidsnormen svarende til nedsatel sen
af den ugentlige arbejdstid pd det private arbejdsnarked ved
dagar bej de ned gennensnitlig 3/4 tine ugentlig fra 42 12 til
41 3/4 time ugentlig.

1. G dende regler.

I henhold til 8 1 i tjenestetidscirkuleaet af 22. naj 1968
henfgres tjenester, for hvilke der fastsattes en hgjeste tjeneste-
tid, for en mdned pad 30 dage nmed 4 fridage til en normp& 184 1/6
time. Den gad dende tjenestetidsnorm andrager herefter i gennem
snit 7 timer og 5 mnutter pr. dag eller 42 1/2 tine ugentlig og
er saledes gennensnitlig af sanme |angde som arbej dstiden ved
dagar bej de p& det private arbejdsmarked. | henhold til tjeneste-
tidscirkulaets § 3 kan tjenestetidsnornen dog i visse salige
tilfedde fastsadtes for |angere perioder end 1 méned. Uanset at
ar bej dsti den sal edes gennensnitlig er af samme |angde som pa det
private arbejdsmarked, er der den afgerende forskel pa den for
tj enest emend gad dende ordning og ordningerne i det private er-
hverv, at der for tjenestenendenes vedkormende kun kan blive tale
om over ar bej de, safrenmt den sanml ede tjeneste pd en méned pad 3o
dage med 4 fridage overstiger 184 1/6 tine, uanset omtjenesten
den enkelte dag eller inden for den enkelte uge overstiger hen-
holdsvis 7 tinmer og 5 mnutter eller 42 12 tine.

I henhold til tjenestetidscirkulearets 8§ 22 gadder tjene-
stetidsreglerne ikke for statens |a¥erpersonale, nen herudover
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finder reglerne heller ikke anvendelse for tjenestemandsansatte
sygepl ej ersker, for hvem der er fastsat saxlige arbejdstidsregler
i mnisteriet for statens |gnnings- og pensionsvasens cirkul axe
af 25. novenber 1968.

Bestenmmel serne i tjenestetidscirkularet af 22. maj 1968
er i nogen grad at opfatte somet generelt grundl aggende regel -
sad, idet der i enkelte styrelser efter forhandling ned vedkom
nmende forhandlingsberettigede etatsorganisation og efter godken-
delse fra nministeriet for statens |gnnings- og pensionsvasen kan
vage fastsat salige tjenestetidsbestemmel ser, der regul erer spe-
cielle arbejdstidsspegrgsmdl inden for den enkelte styrelse. Sile-
des kan f.eks. nawvnes, at der inden for politiet, statens luft-
fartsvesen og de to trafiketater er fastsat regler, der pa grund
af tjenestens sarlige karakter afviger fra enkelte af bestemmel -
serne i de generelle tjenestetidsbestemmel ser. Endelig skal nav-
nes, at de i alm ndelighed gad dende regler ikke finder anvendel se
for mlitege tjenestenmsd og for personale i tol dvasenets opsyns-
tjeneste, for hvis vedkommende der i stedet er indfert saxlige
veder| agsordni nger, der kompenserer den mangl ende adgang til at
oppeber e overarbej dspenge, godtgerelse for mstede fridage og
andre salige ydel ser. Som eksenpel herpad kan navnes det for
visse nmlitage tjenestenend gad dende nilitaetillag og dagn- og
sotillag sant den salige konpensationsordning, der er gadende
for toldvasenets tjenestenmsnd i opsynstjenesten.

2. Meglingsforslaget fra forligsmanden af 8. marts 1969.

| det for det private arbejdsmarked vedtagne neglingsfor-
slag af 8. marts 1969 er der optaget fgl gende bestemel se om an-
dringer i arbejdstiden gad dende fra begyndel sen af den farste
I gnni ngsuge efter 1. septenber 197o:

"Nedsat t el se_af _arbej dstiden ved dagarbej de.

Med virkning fra og ned den 1. |[|gnningsuge efter den
1. septenber 1970 nedsadtes den nornal e overenskonst nessi -
ge ugentlige arbejdstid ved dagarbejde nmed 3/4 time pr. uge
fra 42 12 time til 41 3/4 tine.

For arbejdere, hvis nornal e overenskonst nessi ge ugent -
lige arbejdstid ved dagarbejde pr. septenber 1970 er over
42 1/2 tinme, nedsattes arbejdstiden |igeledes med 3/4 tine.

For arbejdere, hvis nornale overenskonst messi ge ugent -
lige arbejdstid ved dagarbejde pr. septenber 1970 er nellem
41 3/4 time og 42 U2 time, nedsates arbejdstiden til 413/4
time.
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Arbej dstider pd 41 3/4 time pr. uge og derunder ned-
sates ikke.

Den form under hvil ken arbejdstidsnedsatel sen gives,
fastsates af virksonmheden efter drgftel se med arbejderne
og under hensyn til virksonmhedens tarv. Arbejderne har
gennem deres organi sationer pataleret i henhold til Regler
for Behandling af faglig Strid i tilfade, hvor de mener,
at nangl ende hensyntagen til deres gnsker ikke tilstrakke-
ligt kan begrundes i hensynet til virksomhedens tarv.

Hvor den ugentlige arbejdstid fordeles pd 5 dage, kan
i ngen arbej dsdag vage under 8 timer, og pa virksonmheder ned
6 dages uge kan ingen arbejdsdag vaxe kortere end 7 tiner
pd 5 af ugens dage. Arbejdstiden bar fastlagges sél edes,
at den har samme |angde pa 5 af ugens dage.

P& onrader og i virksonmheder, hvor det skgnnes hen-
sigtsmessigt at indfgre varierende ugentlige arbejdstider,
kan der mellemde i det enkelte overenskonstonrade kontra-
herende parter optages forhandlinger herom

Der er enighed om at det ved nedsatel sen af arbejds-
tiden som foran anfegrt er af afgerende betydning, at ar-
bej dstiden pd alle mder udnyttes effektivt, og at der und-

gas forstyrrelser i produktionen.
Organi sationerne er enige om at virksormhederne kan
etabl ere overarbejde pd indtil 3/4 time pr. uge, forudsat

at der lokalt er enighed derom Herudover har virksonheder-
ne i henhold til overenskonstbestemel ser og arbejdsretlig
praksis nulighed for at anvende overarbejde pa nornmal mde.

Hovedor gani sati onerne udtaler, at de er enige om at
fritidsudvidel sen i overenskonstperioden 1969-71 begranses
hertil.

I nden for overenskonstonrader, hvor |gnnen er fastsat
som dag-, uge- eller manedsl gnni nger, forbliver disse |an-
ninger inclusive dyrtidstillag upavirkede af arbejdstids-
nedsat tel sen, idet det til arbejdstidsnedsatel sen svarende
dyrtidstillemg pa 3/4 tine indregnes i grundl gnnen. Frenti-
dig regulering af dyrtidstilleg finder sted pa grundl ag af
den overenskonst nessi ge arbej dstid.

Arbejdstiden nedsattes fra og ned den 1. | gnningsuge
efter 1. septenber 1970 med 3/4 tinme pd alle 3 hold fra
henhol dsvis 42 1/2, 42 og 42 tiner til 41 3/4, 41 1/4 og
41 1/4 tine pr. uge.

Virksomheder, der arbejder i 7 degns kontinuerlig
drift, kan etablere overarbejde pd indtil 3/4 time pr. uge
pa alle hold, forudsat at der |okalt er enighed derom™

3. Central organi sationernes forslag omnedsadtel se af tjeneste-

tiden for tjenestenend, der er onfattet af reglerne om hgje-

ste tjenestetid.

Central organi sati onerne har over for udval get frensat
forslag om at tjenestetiden for tjenestensd ned en hgjeste
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tjenestetid nedsattes i samme onfang som den ved negl i ngsforsl aget
fastsatte nedsattel se af arbejdstiden pd det private arbejdsmarked
pd gennensnitlig 3/4 time pr. uge. Til stgtte herfor har central -
organi sationerne anfgrt, at det md vage naturligt, at man inden
for statstjenesten fglger den pd det private arbejdsnarked gad den-
de arbejdstid, idet det arbejde, der udfgres af tjenestenmend, der
er onfattet af reglerne omhgjeste tjenestetid, pa mange onrader
svarer til arbejdet pd det private arbejdsmarked. Endvidere er
anfert, at tjenestemend pad adskillige af statens arbejdspladser
arbej der samen ned personal e, der er ansat pa overenskonstvilkar,
og for hvis vedkomrende nedsettel se af arbejdstiden vil finde sted
nmed virkning fra den farste |gnningsuge efter den 1. septenber
1970 i henhold til de overenskonstnessigt fastsatte arbejdstids-
regler. Endelig er anfgrt, at de ved meglingsforslagene fra for-
I'i gsmanden i henhol dsvis 1958, 1965 og 1967 fastsatte nedsattel ser
af arbejdstiden pd det private arbejdsmarked, hvorved den ugentli -
ge arbejdstid ved dagarbejde efterhdnden er blevet nedsat fra 48
timer til 42 1/2 time, i princippet ogsa er overfgrt pd statens
tjenestenend, idet mBnedsnormen i den tilsvarende periode er an-
dret fra 208 timer til 184 1/6 tine. Central organisationerne
finder derfor, at tjenestetiden ogsd denne gang bgr nedsates sva-
rende til den pad det private arbejdsmarked stedfindende nedsattel -
se af arbejdstiden ned gennensnitlig 3/4 time pr. uge.

Central organi sati onerne har endvidere frensat forslag om
at bestemmel sen i tjenestetidscirkulaets 8 1, hvorefter nornen
opgeres for en mined pad 30 dage ned 4 fridage, andres, saledes
at der &bnes nulighed for opgerel se af normen over andre perioder.

Som begrundel se herfor er anfert, at man pd mange tjene-
stesteder har tilrettelagt tjenesterne sal edes, at normen opgeres
over andre perioder end 1 nméned.

For s& vidt angar den form hvorunder tjenestetidsnedsad -
tel sen skal give sig udtryk, har central organi sati onerne under
udval gsforhandl i ngerne |agt afgerende vagt pa, at man anvender

tjenestetidsnedsadtel sen til i videst nuligt onfang at gennenfgre
5 dages arbejdsuge pa statens tjenestesteder, hvor dette ikke al-
| erede er sket. I denne forbindel se er det anfert, at der p& det

private arbejdsmarked i stadig stigende onfang er indfegrt 5 dages
arbej dsuge, og central organi sati onerne md derfor |agge betydelig
vagt pd, at man ogsa inden for staten i den udstrakning, det er
mul i gt, gennenfgrer en 5 dages arbejdsuge, og i hvert fald til-
straber tjenesten tilrettelagt saledes, at mal sa ningen om en
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5 dages arbejdsuge lettere kan opfyldes ved eventuelle senere ar-
bejdstidsnedsadtel ser. Der er herved henvist til, at gennenfarel-
se af en 5 dages arbejdsuge kan ske enten i formaf, at to frida-
ge |agges sammen, saledes at der gives samet frihed pa 64 tiner,
eventuelt 6o timer (jfr. tjenestetidscirkulaets 8§ 14), som foru-
den fra fredag aften til mandag norgen vil kunne gives pd andre
ugedage, eller i formaf en forggelse af fridagenes antal. imid-
lertid er man fra central organi sati onernes side klar over, at det
i kke p& nuvagende tidspunkt vil vese nuligt generelt at gennenfare
5 dages arbejdsugen i staten, idet en betydelig del af de opgaver,
som det pahviler staten at varetage, ngdvendigvis mi udfgres over
all e ugens dage og ikke uden neget betydelige merudgifter vil kun-
ne tilrettel agges séaledes, at en 5 dages arbejdsuge gennenf gres
for alle tjenestensnd. | de tilfadde, hvor dette ikke kan ske,
finder central organi sati onerne, at arbejdstidsnedsatel sen bar
gives enten i form af afkortning pa 3/4 sammenhangende tinme ugent -
lig eller i formaf opsparing til et antal ekstra fridage, hvor
tjenestemanden fritages for tjeneste i samme onfang, somtjeneste-
tidsnedsagtel sen er udtryk for. | sadanne tilfadde vil det efter
central organi sati onernes opfattelse vage rineligt at sikre, at
hgj st én af ugens tjenester tilrettel agges sal edes, at den bliver
pd mindre end 7 timer, mednindre det inplicerede personale giver
tilslutning til en anden ordning.

| de tilfadde, hvor der allerede er indfgrt 5 dages ar-
bej dsuge, finder central organi sationerne, at tjenestetidsnedsat-
tel sen kan ske enten ved nedsattel se af tjenesten den enkelte
dag med 9 minutter eller ved storre nedsagtelse pad en eller flere
af ugens dage, eventuelt sanlet med 3/4 time pr. uge pa en af de
dage, der ligger nanmest op til fridagene.

4. Udval gets overvejelser og indstilling.

a. Der er i udvalget enighed om at tjenestetiden for statens
tjenestemand pd linie nmed, hvad der var tilfadet efter tidligere
stedfundne nedsattel ser af arbejdstiden pd det private arbejds-
mar ked, bgr nedsesdtes i samme onfang, som det ved neglingsforsl a-
get af 1969 fra forligsmanden er fastsat for det private arbejds-
mar ked. Udval get har herved navnlig lagt vagt pa, at det af hen-
syn til statens nulighed for at kunne rekruttere og fasthol de det
til lgsning af de staten pal agte arbejdsopgaver forngdne personal e
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ma anses for ngdvendi gt, at der arbejdstidsnmessigt ged der samme
regler for statstjenestemsnd som pd det private arbejdsmarked
ned de undtagel ser, der fglger af statstjenestens sarlige karak-
ter. Udval get skal derfor indstille, at arbejdstiden fastsat-
tes sal edes, at den svarer til gennensnitligt 41 3/4 tinme ugent-
lig.

Med hensyn til den naanere fastsadtel se af tjenestetids-
nornen og den form hvorunder tjenestetidsnedsattel sen bgr give
sig udtryk, henvises til bemnsxkningerne nedenfor under afsnit
b og c.

b. Vedrgrende det af central organisationerne frensatte for-
slag til andring af bestemmelsen i tjenestetidscirkulaets § 1,
hvorefter den hidtil gad dende opgerel se af tjenestetiden over en
méned foresl s ophawet, benmsxkes, at arbejdstiden de enkelte da-
ge nmed de gennem arene stedfundne tjenestetidsnedsagtel ser og ned
den i tjenestetidscirkulaxets § 9, stk. 3, indeholdte hjemrel til
at indfgre weekend ved oml agning af arbejdstiden, saledes at ar-
bej dstidsforkortel sen om | grdagen nodsvares af en til svarende
forl amgel se af arbejdstiden pd andre af ugens arbejdsdage, er
bl evet af varierende |angde for langt flere tjenestened end tid-
ligere. Da en maned normalt ikke indeholder et helt antal uger,
vil arbejdstiden set over en maned ned 3o dage, hvoraf 4 er fri-
dage, ikke i dag svare til 184 1/6 time, nmen eksenpelvis vae
stgrre eller mindre afhangig af antallet af |grdage i den pagad -
dende nméned. Herefter frenkomer der ved en mAnedsopgerel se en-
ten "overtid" eller "undertid", uanset at tjenestemanden ikke
har haft arbejde udover den normalt fastsatte arbejdstid. Pa
nogl e tjenesteonrader har man opretholdt en daglig arbejdstid
pd 8 timer, nod at der i stedet er meddelt tjenestenmendene fri-
hed for tjeneste pa enkelte dage, saledes at den sanl ede arbejds-
tid set over en vis afgramset periode, der kun undtagel sesvis
er pd en nméned, ikke i dag overskrider gennensnitlig 7 1/12 tine

pr. dag eller 42 1/2 time ugentlig. | sadanne tilfade har man
val gt at opgere tjenesten over en anden periode, f.eks. en 4-ugers
periode eller en 6-ugers periode, |igesom andre opggerel sesperi oder

er bragt til anvendelse, alt afhangigt af tjenestetilrettel aggel -
sen det enkelte sted. Udval get finder, at det mA anses for gn-
skeligt ud fra hensynet til en smdig tilrettel aggel se af tjene-
stetiden, at nornsopgerel sen kan finde sted over andre perioder
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end en maned. Imdlertid finder man, at nornsopgerel sen fortsat
bgr ske over en periode af en vis |angde af hensyn til nuligheden
for at godtgere tjenestenmendenes eventuelle overarbejde med er-
statningsfrihed. Der er derfor i udval get enighed om at perio-
den for normsopgerel sen ikke bgr fastsadtes til nmindre end 4 uger.

Udval get skal herefter indstille, at tjenestetidsnormen be-
regnes for en nanere aftalt periode, der ikke bgr vaxe mndre end
4 uger, sant at den hgjeste tjenestetid for den aftalte periode be-
regnes som 6 tinmer og 57 1/2 minut pr. dag for periodens dageantal
med fradrag af fridage og feriedage. | denne forbindel se bensx kes,
at sygedage efter bestemmelsen i tjenestetidscirkulaets § 2 hid-
til p& linie med fridage og feriedage har vazet fratrukket méne-
dens dageantal ved nornberegningen. | visse tilfadde, hvor tjene-
st emanden pa sygedagen skulle have udfert tjeneste i kortere eller
| engere tid end 7 timer og 5 minutter, har en sddan opgerel se af
normen nedfegrt mindre rinelige resultater, og udval get skal derfor
indstille, at der ved beregning af den hgjeste tjenestetid (tjene-
stetidsnornen) ikke sker fradrag af sygedage i nornperiodens dage-
antal, idet den tjeneste, der skulle vage udfert den pagad dende
dag, santidig nmedregnes i tjenestetidsopgerelsen. Safrent der ik-
ke for den pagad dende dag har varet fastsat en bestent tjeneste-
tid, indgar dagen i tjenestetidsopgerel sen med 6 tinmer og 57 1/2
m nut .

c. |Ifglge tjenestetidscirkulaets § 19 skal overarbejde indtil
11 timer i en méned inden udl gbet af den fgl gende kal ender mined sa
vidt nmuligt godtgeres med fritid, der skal vere af same |aigde som
det prasterede overarbejde med tillag af 33 1/3 pct. afrundet opad
til hele timer. Hvis overarbejdet er af tilstrakkeligt onfang,
skal erstatningsfritiden fortrinsvis gives somhele fridage. sa-
frem erstatningsfrihed ikke er givet inden udl gbet af den fgal-
gende kal ender maned, udbetal es der overarbejdspenge, jfr. tjeneste-
tidscirkulagets § 2o.

I tilslutning til det under b frensatte forslag om at norm
peri oden ikke behgver at fgl ge kal ender mdneden, har udval get over-
vejet, omdet som folge heraf vil vae ngdvendi gt at andre bestem
nmel serne om godtgerel se for overarbejde. Der er i udval get enig-
hed om at overarbejde sad vidt nmuligt ber godtgeres med fritid, og
at denne, hvis overarbejdet er af tilstrakkeligt onfang, fortrins-
vis skal gives somhele fridage. | overensstemel se nmed forudsat-
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ni ngen for den gad dende bestemmel se om at kun overarbejde indtil
11 timer i en mBned skal godtgeres med fritid, hvilket nmed det
nevnte tillag pa 33 1/3 pct. tilnanelsesvis svarede til 2 frida-
ge, finder udvalget, at overarbejde af sterre onfang end beret-
tigende til 2 fridage somhidtil skal betal es med overarbejdspenge.
Imdlertid har der i forskellige styrelser vaxet fulgt den praksis
at yde overarbejdspenge ogsd i tilfeadde, hvor overarbejdet ikke var
af et sadant onfang, at det inclusive procenttillagget svarede til
2 fridage, f.eks. hvor overarbejdet var fastlagt ved tjenesteliste
eller frenkonmet ved tilkaldelse til tjeneste ud over den normale
tjeneste, sanmt hvor det under hensyn til personal esituationen var
kl art eller overvejende sandsynligt, at erstatningsfritid ikke kun-
ne gives inden udl ghet af den herfor gad dende frist.

Ved fastsattel se af nornperioder, der ikke fal ger kal ender-
maneden og eventuelt er |angere end denne, vil der, da opgerel se
over prasteret overarbejde fgrst kan foreligge ved periodens udl gb,
frentidig kunne hengd betydelig langere tid end hidtil, inden tje-
nest emanden kan f& prasteret overarbejde godtgjort. Da dette vil
kunne svakke tjenestenmendenes interesse i pa frivilligt grundl ag
at patage sig overarbejde, og da der somanfgrt i praksis allerede
i adskillige tilfadde ydes overarbej dspenge uanset overarbejdets
onfang og gad dende frister, finder udval get, at der bgr gennenfg-
res en mere smdig godtgerel sesordning, der tager hensyn til bade
styrel sernes og tjenestemendenes interesser. Udval get skal her-
efter foresld, at bestemmel serne om godtgerel se for prasteret
over ar bej de udfornmes sél edes:

"Overarbejde skal s& vidt nuligt seges godtgjort med
fritid, der skal vexe af samme varighed som det prasterede
overarbejde med tillag af 33 1/3 pct. afrundet opad til hele
timer. Sadan erstatningsfritid skal, safrent overarbejdet er
af tilstrakkeligt onfang, fortrinsvis gives somhele fridage.

Stk. 2. Erstatningsfritiden skal gives inden udl gbet af den
efter nornperioden fgl gende kal ender mdned og med passende
varsel, hvorved der i tilfadde, hvor fritiden gives som
hele fridage, forstas et tidsrumaf mindst 48 timer forud
for det tidspunkt, da sidste tjeneste fgr fridagen tiltree
des.

Stk. 3. Sa&frent den i stk. 1 nawnte fritid ikke er givet
i nden udl gbet af den i stk. 2 fastsatte frist, udbetales
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over ar bej dspenge. Der bortses herved fra det i stk. 1 nawn-
te procenttill ag.

Stk. 4. For overarbejde, der inclusive det i stk. 1 navnte
tilley giver grundlag for ydelse af mere erstatningsfritid
end svarende til 2 hele fridage for hver fulde 4 ugers norm
peri ode, ydes overarbejdspenge inden udl gbet af den efter
nor nperi oden fal gende kal ender maned.

Stk. 5. | tilfadde, hvor det er klart eller overvejende sand-
synligt, at prasteret overarbejde ikke vil kunne godtggeres
med fritid inden den i stk. 2 fastsatte frist, vil overar-
bej dspenge kunne ydes inden udl gbet af newnte frist.

Stk. 6. Overarbejde, der er fastlagt ved tjenesteliste eller
skyl des tilkaldelse til tjeneste ud over nornal tjeneste, og
som i kke er udlignet ved fritid af tilsvarende |angde i den
méned, hvori det er udfert, godtgeres dog i alle tilfadde ned
over ar bej dspenge inden udl gbet af den fal gende kal ender maned. "

d. For s& vidt angar den mdde, hvorpd tjenestetidsnedsattel -
sen bgr gennenfgres, bemsgkes, at de i 1966 og 1968 stedfundne
nedsadtel ser af tjenestetiden for statens tjenestenend bl ev gen-
nenfgrt pad forskellig mide afhangig af tjenesteforhol dene de en-
kelte tjenestesteder, idet nedsatel sen er gennenfgrt af de enkel -
te styrelser efter forhandling nmed vedkonmende forhandlingsberet-
tigede tjenestemandsorgani sation. Gennenfgrelsen af tjenestetids-

nedsa tel sen var i gvrigt forudsat at skulle ske pad den smidigste
og nest gkononi ske mdde for staten under hensyntagen til persona-
lets gnsker, jfr. |@nnings- og pensionsministeriets cirkul seskri-

vel se af 28. maj 1968.

De stedfundne nedsattel ser af tjenestetiden har nedfert, at
man flere steder har indfert en 5 dages arbejdsuge, nedens man i
andre tilfadde, hvor der arbejdes i kontinuerlig drift, har opret-
hol dt en daglig tjenestetid pd 8 tiner, nod at personalet i stedet
pa enkelte dage helt eller delvis er fritaget for tjeneste, sale-
des at den samede tjenestetid opgjort over en namere aftalt perio-
de ikke overskrider tjenestetidsnormen for denne periode. Endelig
er tjenestetidsnedsattel sen visse steder, hvor personalet forretter
tjeneste i 6 af ugens dage, gennenfgrt i formaf nedsadtel se af tje-
nesteti den den enkelte dag.

Admini strationsreprasentanterne i udval get har givet udtryk
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for, at tjenestetidsnedsattel sen denne gang bgr gennenfgres efter
samme retningslinier, somer bragt til anvendel se ved tjenestetids-
nedsad tel serne i 1966 og 1968, idet nman herigennemhar skabt rmulig-
hed for en fleksibel form der tager skyldigt hensyn savel til de
udgi fter, der for staten er forbundet nmed tjenestetidsnedsatel sen,
somtil personal ets gnsker.

Central organi sati onernes reprasentanter i udval get har for
deres vedkonmende ikke nent at kunne ga med til en ordning, der
abner nulighed for en nedsattelse af den daglige tjenestetid med
7 12 mnut. Central organi sati onerne finder, at en sadan nedsa -
telse ikke af tjenestenmendene vil blive fglt somen arbejdstids-
lettelse. Hertil komrer, at en tilrettel aggel se af tjenester som
navnt ikke vil vaxe i overensstemel se ned, hvad der er gad dende
pa det private arbejdsmarked, hvor det i memglingsforslaget fra for-
ligsmanden er fastsat, at ingen arbejdsdag pa virksonheder ned 6
dages uge kan vere kortere end 7 tinmer pa 5 af ugens dage, sant
at arbejdstiden bgr fastlagges sal edes, at den har samme |angde
pd 5 af ugens dage. Nedsatelsen ber derfor efter central organi-
sationernes opfattel se ikke kunne gennenfgres i form af afkortning
af den daglige tjeneste ned 7 Y2 minut pr. dag, nen bgr sanes og
normalt gives ned 3/4 time pr. uge eller 1 1/2 tinme hveranden uge,
og saledes at afkortningen af tjenesten sker pa dage, der |igger
nax mest de ordinage fridage.

For tjenestenmend, hvis tjeneste den enkelte dag er af va-
rierende langde og i evrigt udfgres pd alle; ugens dage, er de se-
nest stedfundne tjenestetidsnedsattel ser ofte sket ved afkortning
af en eller flere tjenester. Da tjenesterne er varierende, har
hel l er ikke disse tjenestenend fglt, at deres tjenestetid er ble-
vet nedsat pa samme nAde, somtilfaddet ville have vearet, séafrent
nedsad tel sen var givet samet eller ved opsparing ned fritagel se
fra tjeneste pd enkelte dage nod oprethol del se af den hidtidigt
gad dende arbejdstid pa andre dage.

Udval get har til brug ved sine overvejelser indhentet op-

I ysninger over nerudgifterne ved tjenestetidsnedsattel sen, séfrent
denne gennenfgres efter hidtidige retningslinier, sanm over nerud-
gifterne, safrent nedsattel sen sker i overensstenmmel se med de af

central organi sationerne anfogrte retningslinier. Af de fra styrel-
serne nodtagne besvarel ser frengar det, at der for den altoverve-
jende del af styrelsernes vedkommende ikke vil vare forskel i nmer-
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udgi fterne ved de to forslag. Kun for statsbanerne og post- og
tel egrafvesenet har det vist sig, at det af central organisatio-
nerne fremsatte forslag vil medfgre en merudgift, der er ca. 1,5

mll. kr. stgrre end merudgifterne ved gennenfgrelse af tjeneste-
tidsnedsattel sen efter hidtil fulgte retningslinier, herunder ved
en nedsatelse af den daglige tjeneste. Imdlertid har reprasen-

tanterne i udvalget for de nante to etater papeget, at det ud fra

adm nistrative grunde ma anses for mere hensigtsnmessigt at gennem

foare tjenestetidsnedsadtelsen i den form der er skitseret af cen-
tral organi sati onerne, idet man herved vil kunne undgd om agning af
et antal tjenester. Endvi dere er det under drgftel serne i udval-

get fra disse reprasentanters side tilkendegivet, at den daglige
tjenestetid efter de senest stedfundne tjenestetidsnedsattelser
nu er sa koncentreret, at det md anses for tvivlsom, omdet vil
va e muligt at reducere den daglige tjenestetid yderligere.

Udval get har p& denne baggrund naa mere overvejet central -
organi sationernes forslag og har herefter fundet, at den form
hvorunder den kommende tjenestetidsnedsadtel se er foresl et gen-
nenfgrt, mi anses for rimelig og forsvarlig.

Udval get skal herefter indstille, at den midde, hvorpd tje-
nestetidsnedsedtel sen skal gennenfgres, fastsadtes af de enkelte
styrelser efter forhandling med vedkommende forhandlingsberettige-
de tjenestemandsorgani sation(er) wunder hensyntagen til en forsvar-

lig og gkonomi sk tjenestetilrettel aggel se sant under rinmelig hen-

syntagen til personalets gnsker, idet udval get samidig skal hen-
stille, at fglgende retningslinier i stegrst mulig udstrakning an-
vendes:

a) Hvor tjenesten allerede er tilrettelagt med gennensnitlig
5 arbejdsdage om ugen, det vil sige 8 1/2 time pr. arbejdsdag,
gives tjenestetidsnedsattel sen enten ved afkortning af tjenesten
med lige stor del de enkelte arbejdsdage eller ved stgrre afkort-
ning pad en del af disse, eventuelt med 3/4 time pa en af ugens
dage.

b) Hvor tjenesten er tilrettelagt med 8 timers tjeneste pr.
dag, som f.eks. ved kontinuerlig drift, og hvor den herved frem
komne overskridelse af normen udlignes ved ydelse af et antal
ekstra fridage, gives tjenestetidsnedsattelsen ved udvidel se af
antallet af de ekstra fridage til wudligning af nornoverskridel sen.
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De ekstra fridage bgr i stegrst mulig udstrakning gives i forbin-
del se med en anden fridag, saledes at der gives en samet frihed
pa 64 (60) timer.

c) Hvor tjenesten er tilrettelagt p&d anden made end under a)
og b) anfert, gives tjenestetidsnedsatel sen enten i form af en
sami et frihed pa 3/4 time pr. uge pd en af ugens dage eller ved,
at den hidtidige tjenestetilrettel aggel se oprethol des, saledes
at den svarer til en normpd 184 1/6 tinme minedlig eller gennem
snitlig 7 timer 5 mnutter daglig, og at forskellen mellem denne
tjenestetid og den frentidige tjenestetid pd gennemsnitlig 6 timer
57 1/2 m nut daglig opspares og gives somhele fridage (indtil 5
arlig), der eventuelt kan sammenl agges med andre fridage.

Eksempel vis kan tjenestetidsnedseattel sen, hvor tjenesten
er tilrettelagt med fridag hveranden | grdag, gives ved nedsatel-
se af tjenesten en enkelt, dag i 14 dages perioden med 1 1/2 time,
og saledes at nedsatelsen da sa vidt muligt gives op til en
fridag. Nedsat t el sen kan dog ogsa her gives ved tildeling af ind-
til 5 ekstra fridage arlig, saledes at dageantallet bestemmes af
det antal timer, den enkelte tjenestemand opsparer ved, at tjene-
stens udstrakning den enkelte dag bi behol des uandret uanset tjene-
stetidsnedszttelsen.

Tjenesten bgr i disse tilfadde tilrettel amgges sal edes, at
den kun p& én af ugens dage bliver under 7 timer, medm ndre per-
sonal et er enig i en anden tjenestetilrettel aggel se. P& onr &der,
hvor der hidtil under hensyn til tjenestens sarlige karakter efter

aftale har varet tilrettelagt tjenester pa& under 7 timer pa mere
end én af ugens dage, vil s&dan tjenestetiirettel aggel se dog fort-
sat kunne anvendes.

d) For tjenestemend, hvis tjeneste allerede er 41 3/4 time
el l er derunder i gennenmsnit pr. uge, sker der ingen nedsatel-
se af tjenestetiden.

5. Specielt vedrgrende | andpostbude.

Landpost budene er ikke onfattet af de i tjenestetidscirku-
laget fastsatte alm ndelige regler med hensyn til tjenestetid for
statens tjenestenmend, idet opgerelsen af den gennensnitlige dag-
lige arbejdstid til |egnfastsattelse for |andpostbude i henhold
til lovbestemmel se senest i § 22, stk. 12, i Ignnings- og klas-
sificeringsloven af 18. juni 1969, foretages efter namere af
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poststyrel sen fastsatte regler pa grundlag af rutens vejl angde,
antallet af afleveringssteder, kontortjeneste mv.

I navnte |lovbestemmelse er det tillige fastsat, at land-
post bude med 6 timer 45 mnutter indtil 7 timer 15 m nutters
gennemsnitlig daglig tjeneste oppebarer fuld lgn i |gnramme 3 el-
ler 5, medens |gnnen til |andpostbude med deltidstjeneste er sat
i relation til legnnen til |andpostbude med fuld tjeneste.

Kvot al gnnen til |andpostbude med 6 timer indtil 6 timer
45 m nutters gennemsnitlig daglig tjeneste udger 90 pct. af |gn-
nen til tjenestemend pad samme tjenestested i lgnramme 3 eller 5,
jfr. 8 22, stk. 12, i Ilgnnings- og klassificeringsloven.

Af anmex kningerne til finansloven for finansdret 1970-71

fremgar, at der er normeret 43 stillinger for kvotal gnnede land-
pos tbude.

Da en tjenestetidsnedsattel se som af udval get foreslaet
generelt for tjenestemend med en hgjeste tjenestetid ikke kan gg-
res effektiv for neasnte |andpostbude med deltidstjeneste, vil der
i kke ske afkortning af den gennemsnitlige daglige tjeneste pa mak-
simalt 6 timer 45 m nutter, hvorimod udval get stiller forslag om
at der i lighed med den ordning, der ved lov nr. 106 af 29. marts
1969 blev gennemfgrt i forbindelse med nedsadtel sen af tjenesteti-
den for statstjenestemend i 1968, sgges gennenfgrt en forhgjelse
af kvotal gnnen for | andpostbude med deltidstjeneste i samme for-
hol d, som tjenestetidsnedsattelsen fra 42 1/2 til 41 3/4 time pr.
uge er udtryk for.

Udval get foreslar derfor, at den i |@nnings- og klassifice-
ringsloven af 1969, § 22, stk. 12, fastsatte procentsats ved afta-
le sgges forhgjet fra 9o til 92.

Endvidere stiller udval get forslag om at den i samme |ov
anfgrte tjenestetid for |andpostbude med fuld tjeneste fra "6 ti-
mer 45 minutter til 7 timer 15 mnutters gennemsnitlig daglig tje-
neste" i forbindelse med den generelle nedsadtelse af tjeneste-
tidsnormen for statstjenestemend i @vrigt ved aftale sgges andret
til "6 timer 45 mnutter til 7 timer 5 mnutters gennemsnitlig
daglig tjeneste".

6. Merudgifter ved den foresl dede tjenestetidsnedsatelse.

Efter de af udval get indhentede oplysninger fra styrelser-
ne ma merudgiften for tjenestemend, der er onfattet af reglerne
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omhgj este tjenestetid, anslds til ca. 3o mll. kr. arlig opgjort
pa grundlag af de i januar 1970 ged dende linninger og satser for
overarbejde. Merudgiften vil vere afhamgig af, hvorvidt nedsad -
tel sen af arbejdstiden kan gennenfgres ved ansattel se af yderli -
gere personale, eller omdet vil vaxre ngdvendi gt at yde det nu
ansatte personal e overarbejdsbetaling. Endvidere vil nerudgiften
kunne reduceres som fglge af rationaliseringsforanstaltninger in-
den for de enkelte styrelser. Udval get forudsatter herved, at
styrel serne ved sadanne foranstaltninger og ved rinelige om ag-
ninger af tjenesterne og lignende i sterst muligt onfang tilstrae
ber at begranse personal eudvi del serne og eventuelt overarbejde.

B. Vedrgrende tjenestetiden for tjenestenend, der ikke er onfattet
af reglerne omen hgjeste tjenestetid.

| henhold til tjenestetidscirkulaets § 12 af 22. mmj 1968
kan der ikke fastsattes en hgjeste tjenestetid for fglgende tjene-
stemend, og de i forbindel se med en hgjeste tjenestetid stéende
regler er derfor ikke gad dende:

a. Overordnede tjenestemsnd, og derned i | gnningsnessig hen-

seende ligestillede, hvorved forstds tjenestemsnd i 16. og
hgj ere | gnni ngskl asser.

b. Tjenestemsnd i adm nistrationskontorer
Tj enestemend, hvis normal e tjeneste unddrager sig kontrol.

Det benex kes, at der i forbindelse ned tjenestemandsrefor-
men af 1969 blev indgdet aftale mellemmninisteriet for statens
| gnni ngs- og pensi onsvasen og tjenestenmendenes central organi sati o-
ner om at bestemmelsen i punkt a. skulle forstas sal edes, at man
ved overordnede tjenestenend forstod tjenestensnd i |gnramme 20
og hgjere lgnramrer. | overensstemmel se herned bl ev der ved af-
tal e om overarbej dspenge og godtgerel se for mistede fridage af
3. novenber 1969 kun fastsat regler for tjenestemend i | gnranmer-
ne 1-109.

Endvi dere frengdr det af § 12, 2. stykke, at nornmeringen
af antallet af tjenestemend, for hvem der ikke kan fastsadtes en
hgj este tjenestetid, begr foregd ud fra det synspunkt, at det krav,
der stilles til deres arbejde, er af nogenlunde samme onfang som
for andre tjenestenmends vedkommende, nednindre der er tale omtjene-
stemend i egentlige chefstillinger, donmere, |amer, tjenestensnd
ved vi denskabel i gt arbejde myv.
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En konsekvens af, at der ikke for de paged dende tjeneste-
mend kan fastsattes en hgjeste tjenestetid er, at de ikke er om
fattet af de i tjenestetidscirkulerets 88 17-20 anfgrte regler om
overarbejde, jfr. cirkulagets § 21, afsnit a.

Efter indstilling fra tjenestetidsudval get af 1958 bl ev
vi sse tjenestenmandskategorier, f.eks. overassistenter i told- og
trafi ketaterne, der ved |lgnrefornen i 1958 var bl evet klassifi-
ceret i 15. |@nningsklasse, henfegrt til reglerne omhgjeste tje-
nestetid, nen bortset herfra og fra m ndre redaktionelle andrin-
ger er bestemmelsen i § 12 ikke blevet andret siden de forste
generelle tjenestetidsbestemmel ser for statens tjenestensnd, der
bl ev udfeardiget af statsministeriet i oktober 1921 efter indstil-
ling fra sparekonm ssionen af 21. februar 1921. Der henvises i
denne forbindelse til sparekonm ssionens 1. betankning, side 17,
sam konmi ssionens forslag til almndelige regler for statens
tjenestemend omtjenestetid, ugentlig fridag og overarbejde, jfr.
bilag 2 til konm ssionens 1. betankning.

Central organi sati onerne har i forbindelse med andringen af
tjenestetidscirkul eget som fglge af arbejdstidsnedsattel sen frem
sat forslag om dels at tjenestenend i |gnramerne 20-23 og tjene-
stemend i administrationskontorer i Ignramme 1-23 bliver onfattet

af reglerne omhgjeste tjenestetid, dels at bestemmelsen i § 12,
stk. 2, sidste saning, ophaves. Vedrgrende de enkelte forslag
skal fgl gende benes kes:

1. Udvidel se af kredsen af tjenestenend, somhar hgjeste tjeneste-
tid, til ogsd at onfatte tjenestened uden for administrations-

kontorer i |gnramerne 20-23 inclusive.
Central organi sationerne har til stgtte for det nu frensatte
forslag anfert, at der til |gnrammerne 20-23 inclusive er henfart

tjenestemend, hvis arbejdsmessige vilkar ud fra tjenestetidsmes-
sige betragtninger ikke adskiller sig fra de forhold, der pa til-
svarende onrade gegr sig gad dende for tjenestemend i | gnrammerne
1-19. Endvidere er det anfgrt, at der visse steder allerede ydes
over arbej dspenge til tjenestemend i de pagad dende | gnrammer.

Udval get skal vedrgrende det frenmsatte forslag bemes ke:

I forbindelse med de i tjenestetidsudval get af 1958 sted-
fundne overvejelser omandring i de da ga dende regler om over-
arbej dsbet al i ng opnaedes der bl.a. enighed om at visse tjeneste-
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mend i 15. | @nningskl asse, der hidtil ikke havde varet onfattet
af reglerne omhgjeste tjenestetid, ned virkning fra 1. oktober
1960 bl ev henfgrt under disse regler. Et af central organisatio-
nerne fremsat forslag om at tjenestemsnd, der ikke var ansat i

egentlige chefstillinger, blev onfattet af reglerne omhgjeste

tjenestetid, fandt udval get derinod ikke anledning til at anbe-
fale. Der henvises heromtil udval gets betamkning nr. 276-1961,
side 14.

| tiden siden 1960 er en rakke stillinger, der i 1960 var
kl assificeret i 15. |@nningsklasse, blevet onklassificeret pa de
arlige norneringslove til 18. |@nningskl asse somfglge af, at der
til stillingen blev henlagt nere kvalificeret arbejde.

Ved tjenestemandsreformen blev stillingerne i hidtidige
18. | gnni ngskl asse normalt henfert til |gnranmmerne 20-23 inclu-
sive. Som fglge heraf er der i dag i de pagad dende | @nr amrer
ansat et antal tjenestenend, som beklader stillinger, der ikke
vil kunne karakteriseres enten somvarende i det vasentligste
af arbejdsl edermessig karakter eller somen chefstilling. Tje-
nestenmend, der er ansat i sadanne stillinger, vil normalt vare
tj enst gorende under samme tjenestevilkdr som tjenestemend, der
er klassificeret i |gnramerne 1-19 og er undergivet reglerne om
hgj este tjenestetid med den heraf fglgende adgang til at oppebaze

over ar bej dspenge.

Endvi dere er der mellemministeriet for statens | gnnings-
0g pensionsvasen og statstjenestenmsndenes central organi sation |1
indgdet aftale om at en siden 1946 ga dende ordning, hvorefter
der til kontrollgrer mfl. ved statsbanerne, post- og telegraf-
vasenet, toldvasenet og |uftfartsvesenet under visse betingel ser
0og pd naxnere angivne tjenestesteder kan ydes overarbej dspenge
og godtgerel se for mistede fridage, uanset at de paga dende er
kl assificeret i |gnrammerne 20-23 inclusive, opretholdes ogsé
efter gennenfgrel sen af tjenestemandsrefornen i 1969.

Det frensatte forslag vil sal edes kun bergre et mindre an-
tal tjenestenmsnd, og efter de for udval get foreliggende oplysnin-
ger vil merudgiften andrage ca. 50.000 kr.. arlig.

Af de anfgrte grunde skal udval get herefter indstille, at
tj enestemend uden for adm nistrationskontorer, der er klassifi-
ceret i lgnramerne 20-23, henfgres under regl erne omhgjeste
tjenestetid under forudsaning af, at deres tjeneste er af en
sddan karakter, at den ikke unddrager sig kontrol.
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2. Henfgrelse af tjenestenend i admi nistrationskontorer i |gnram

nmerne 1-23 inclusive under reglerne omhgjeste tjenestetid.

a) | henhold til tjenestetidscirkuleaaets § 12, punkt b, er
tjenestemend i administrationskontorer ikke onfattet af reglerne
omhgj este tjenestetid. Af statstjenestenendenes central organi -
sation Il er der fremsat forslag om at denne bestemmel se andres,
sél edes at tjenestemend i administrationskontorer i |gnrame 1-2 3
i nddrages under reglerne omhgjeste tjenestetid. Som begrundel se
herfor er anfgrt, at tjenestenend i adm nistrationskontorer i de
na/nte | gnranmer med hensyn til kontrol med arbejdstidens overhol -
del se og udnyttelse er stillet pd samme made, somgadder for tjene-
stemend i driftskontorer med stort set tilsvarende arbejdsopgaver.
Endvi dere er det anfert, at der i adm nistrationskontorer ydes
over ar bej dspenge til overenskonstansat personale nmed til svarende
ar bej dsopgaver og arbejdsvil kar som tjenestenendene.

Udval get skal hertil bermezke, at selv omtjenestemsnd i
adm ni strationskontorer ikke har vaxret onfattet af reglerne om
hgj este tjenestetid i tjenestetidscirkulaet, har der alligevel
vaxet fastsat visse regler om arbejdstidens |angde.

I henhold til 8 3i lovnr. 5 (lovtidende B) af 7. juni

1958 om nornering og klassificering af statstjenestenandsstillin-
ger har den nornale arbejdstid for personalet i santlige mniste-
rielle kontorer gennenmsnitlig andraget 7 timer daglig, hvortil
komrer arbej dsforggel ser af tilfaddig karakter. Bestenmelsen i

normerings- og klassificeringslovens 8 3, afsnit 1, er imdlertid
nu ophavet, jfr. mnisteriet for statens |gnnings- og pensionsveae
sens bekendtgerelse nr. 106 af 17. marts 1970, nmen der er ikke som
fol ge heraf sket amdring af de paged dende tjenestenends arbej ds-
tid, jfr. gkonomi ministeriets bekendtggrelse nr. 135 af 26. april
1967. For tjenestemsnd i admninistrationskontorer uden for de m -
nisterielle kontorer er der ikke nogen bestemel se, der fastlagger
arbej dstidens |angde, nmen i praksis fglges her samre regler som
for personale i de ministerielle kontorer.

Som en konsekvens af, at der ikke for tjenestensnd i ad-
m ni strationskontorer er fastsat en hgjeste tjenestetid, kan der
i kke ydes overarbej dspenge efter de for tjenestenmsnd nmed en hgje-
ste tjenestetid gaddende regler. Safrent det midlertidigt har
vag et ngdvendi gt at pal agge de pagad dende tjenestenend et arbejde
ud over det nornmale, og dette merarbejde har varet kontroll abelt



25

og af stirre onfang, er der nulighed for at yde de pagad dende en
godtgerel se i form af enten erstatningsfrihed eller vederlag éen
gang for alle.

Nar personal et i administrationskontorer ikke hidtil har
veget onfattet af reglerne omhgjeste tjenestetid, skyldes det
bl.a., at der for de paged dende tjenestemaend gjal dt en kortere
arbejdstid, end der var gad dende for tjenestenmend, der var hen-
fort under reglerne omhgjeste tjenestetid, idet arbejdstiden i
admi ni strationskontorer gennensnitlig androg 42 tiner ugentlig,
medens arbejdstiden for tjenestenend ned en hgjeste tjenestetid
var |angere end gennensnitlig 42 timer ugentlig. Som fglge af
den foran foresl dede nedsattel se af arbejdstiden for tjenestenend,
der er onfattet af reglerne omhgjeste tjenestetid, svarende til
nedsad tel sen pd det private arbejdsmarked pr. septenber 1970, vil
den gennensnitlige ugentlige arbejdstid andrage 41 3/4 tine for
tjenestemend, der er onfattet af reglerne omhgjeste tjenestetid.

Udval get har overvejet, om arbejdet i adm nistrationskontorer er
af en sadan karakter, at det ikke i almindelighed vil vaxe nuligt
at fagre kontrol ned arbejdseffektiviteten. Imdlertid er udval get

af den opfattelse, at de for det pagad dende personal e gat dende ar-
bej dsnessige forhold ikke taler inod at |ade personalet fa adgang
til savanlig overarbejdsbetaling efter samme regler som for andre
tjenestemend i |gnranmme 1-23 inclusive. For det p& overenskonst -
vil kdr ansatte personale har det vist sig nuligt at administrere
en ordning, hvorefter der kan udbetal es overarbejdspenge, nar ar-
bej dsti den overskrides, og pa tilsvarende mide md man efter udval -
gets opfattel se kunne fgre kontrol ned, at der ikke for det tjene-
stemandsansatte personale i |gnramerne 1-23 bliver tale om over-
arbejde, mednmindre tjenstlige forhold tilsiger dette.

Udval get indstiller herefter, at forslaget inmdekomes,
hvorved bemex kes, at de tjenestemend, hvis nornale tjeneste und-
drager sig kontrol, fortsat ikke vil vaxre onfattet af reglerne
om hgj este tjenestetid.

Efter de for udval get foreliggende oplysninger n& det an-
tages, at gennenfgrelse af det af central organi sati onen frensat-
te forslag vil medfere en merudgift pd ca. 250.000 kr. arlig.

b) Vedrgrende arbejdstidens |angde fer personale i admni-
strati onskontorer sant vedrgrende placeringen af kontortiden ger
der sig salige forhold gad dende, idet der i forbindelse ned ind-
forel se af weekend i central adnministrationen fandt en saddan om
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| agning sted af kontortiden, at denne set over en periode pa

2 uger androg 83 tiner ugentlig, men saledes at personal et ikke
havde adgang til at hol de spisepause om | grdagen, jfr. statsmini-
steriets bekendtggrelse nr. 134 af 13. maj 1961 omtjenesten i

de mnisterielle kontorer undtagen udenrigsministeriet. Herefter
var kontortiden mandag til fredag inclusive fra kl. 9.o00 - 17.00,
| grdage fra kl. 9.oo - 12.00 uden frokostpause, dog sal edes at

hveranden | grdag var fridag. Ved senere stedfundne andringer i
kontortidens placering, jfr. senest gkonom m nisteriets bekendt-
gerelse nr. 135 af 26. april 1967, har man onl agt kontortiden, sa-
| edes at den fortsat udger gennensnitlig 41 1/2 time ugentlig.

Ti |l svarende ordninger er gennenfgrt i en rakke adm nistrationskon-
torer uden for central adm nistrationen. Ved den foran anferte
indstilling omat henfgre tjenestemsnd i |gnranme 1-2 3 inclusive

i adm ni strationskontorer under reglerne omhgjeste tjenestetid
har udval get ikke fundet, at der bgr ske nogen andring i |angden
af den hidtil ge dende faktiske arbejdstid.

Udval get har i tilslutning hertil nanere overvejet arbejds-
tidens fordeling pad de enkelte af ugens dage. Efter den gad dende
ordning er der indfegrt fuld |grdagslukning af de ministerielle kon-
torer i perioden lo. maj til lo. septenber, nedens personal et i
den gvrige del af aret har fri hveranden lgrdag. Efter de ind-
vundne erfaringer og de for udval get foreliggende oplysninger nma
det antages, at en ordning, hvorefter der indfgres fuld 1grdags-

| ukning hele aret, ikke vil medfgre ulenper, hverken i forhold til
adm ni strationens arbejde for regeringen eller i forhold til of-
fentligheden. | enkelte mnisterier samt i en rakke administra-

tionskontorer uden for central admi ni strationen har der gennem | an-
gere tid allerede vaet praktiseret |grdagslukning hele aret.

Udval get skal pa& den nawnte baggrund sant af rekrutterings-
messi ge hensyn foresld, at der, nedmindre salige tjenstlige for-
hold taler afgerende inod, indferes |grdagslukning hele aret i
central admi ni strationen og p& andre adninistrationskontorer, sale-
des at arbejdstiden fordeles pa ugens 5 farste hverdage. Udval get
skal endvidere udtale, at reglerne om arbejdstidens placering for-
udsadtes fastsat lokalt efter forhandling med pagad dende forhand-
ling sberettigede personal eorgani sati oner.
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3. Specielt vedrgrende tjenestetidsforholdene mv. for tjeneste-
nmend i |lgnramme 24 og hgjere | gnrammer.

Den i tjenestetidscirkulaget af 22. mpj 1968 i 8§ 1 fast-
satte hgjeste tjenestetid er alene gaddende for tjenestenend i
1. - 19. lgnrame, idet der dog herfra er undtaget tjenestensnd
i admnistrati onskontorer sant tjenestenmend, hvis nornale tjene-
ste unddrager sig kontrol, jfr. tjenestetidscirkularets § 12,
stk. 1, sant det foran side 22 anfgrte.

Det er ved tjenestetidscirkularets 8 12, stk. 2, fastsat,
at norneringen af antallet af de tjenestemsnd, for hvem der efter
tjenestetidscirkul egets bestenmel ser ikke gadder en hgjeste tje-
nestetid, begr foregd ud fra det synspunkt, at det krav, der stil-
les til deres arbejde, er af nogenlunde samre onfang som for andre
tj enest emends vedkonmende, nedmi ndre der er tale omtjenestenmend
i egentlige chefstillinger, donmere, |amer, tjenestemsnd ved vi -
denskabel i gt arbe jdem v.

Ved gennenf grel sen af de af udval get under pkt. 1 og 2
omtalte forslag om at tjenestemend, herunder tjenestemend i ad-

m ni strationskontorer, i Ilgnramme 1-2 3 inclusive henfgres under
reglerne omhgjeste tjenestetid, vil alene tjenestemend i 24. og
hgj ere | gnramme sant tjenestenend i |gnrammerne 1-23, hvis nornale

tjeneste unddrager sig kontrol, vere undtaget fra reglerne om hgje-
ste tjenestetid.

Central organi sati onerne har som anfgrt foran side 23 frem
sat forslag om at bestemmelsen i tjenestetidscirkularets § 12,
stk. 2, sidste saning, ophaves.

Som begrundel se for dette forslag bar central organi satio-
nerne anfert, at bestemmel sen - uanset den angivne retningslinie
for normering af tjenestemandsstillinger, der ikke er nogen bin-
dende forskrift - giver nulighed for at pal agge de pagad dende
tj enest emend ar bej dsbyrder, der ligger vasentligt udover, hvad
der krawes af tjenestenmend, for hvemder er fastsat en hgjeste
tjenestetid, uden at der ydes dem nogen godtgerel se herfor. Det-
te gad der ikke mindst de hgjere placerede tjenestenmsmd og navnlig
de i § 12, stk. 2, sidste sa&ning, nasnte tjenestemsnd, for hvilke
den gad dende bestenmel se efter central organi sati onernes opfattel -
se er en nmedvirkende arsag til de neget betydelige arbejdsbyrder,
der ofte pal agges disse tjenestemand, hvorved deres arbejdstid i
adskillige tilfadde kommer til at ligge vasentligt over den ved
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tjenestetidscirkul axet fastsatte hgjeste tjenestetid. Central orga-
ni sati onerne finder dette forhold urineligt og ensker, at der i
hvert fald ikke i de alm ndelige tjenestetidsregler indeholdes be-
stemmel ser, der kan tages somudtryk for, at der mere varigt kan
pal amges visse tjenestenand arbej dsbyrder af et onfang, som over-
stiger, hvad der gadder for tjenestenend i alm ndelighed, uden at
der ydes godtggrel se herfor.

| den af tjenestemandskonmi ssionen af 1965 afgivne 1. del-
bet amkni ng, side 29, er omonfanget af tjenestepligten for tjene-
stemend i hgjere placerede stillinger udtalt faglgende:

"For store stillingsgruppers vedkomende er det nuligt at

af gramse onfanget af tjenestepligterne ogsd i tidsmessig hense-
ende, og overskridelser md derfor betales efter aftalte overar-

bej dssatser. For andre stillinger er en tilsvarende afgrans-
ning ikke mulig. Det vil bl.a. gadde for en del hgjere place-
rede stillinger, hvor kun indholdet af tjenestepligterne, nen
i kke onfanget kan angives. Ved den |gnnessige placering af sa-
danne stillinger md anl emges det synspunkt, at tjenestenmanden
stiller sin fulde arbejdskraft til radighed for staten i den
pagad dende stilling, uden at en fiksering af arbejdstiden kan
eller begr finde sted. Den enkeltes arbejdsevne vil her i sa-
lig grad blive bestemmende for, hvor lang tid der medgér til
udf grel sen af de til stillingen henl agte opgaver."
Der er i udval get enighed om at der for tjenestensnd i |gn-
messi gt hgj ere placerede stillinger i overensstemmel se nmed det af

tj enest emandskonmi ssi onen anfgrte ikke bgr fastsattes en bestent
tidsmessig afgramsning af tjenestepligterne, og at de paga dende
derfor ikke bgr vare onfattede af reglerne omen hgjeste tjeneste-
tid. Udval get har somanfert foran under pkt. 2 og 3 nment, at der
kun bgr gad de en hgjeste tjenestetid for tjenestensnd i | gnranmer-
ne 1-23 incl usive.

Efter udval gets opfattel se kan dette dog ikke indebare, at
der kan pal sgges tjenestemend i 24. og hgjere |gnrammer - og heller
ikke tjenestenend i |gnrammerne 1-23, der er undtaget fra reglerne
om hgj este tjenestetid - en arbejdsbyrde, der gennem | amgere tid
vasent|igt overstiger, hvad der pahviler tjenestenmsd med en hgje-
ste tjenestetid, uden at der ydes dem godtgerel se herfor. For en
stor del af tjenestemendene i 24. og hgjere |gnramrer adskiller
arbej dsvi | karene sig ikke pd afgerende méde fra de vilkar, der ar-
bej dsmessi gt gad der for tjenestenmend i |avere |gnramer, og udval -
get finder, at norneringen af stillinger inden for disse kategori-
er fortsat bgr ske ud fra det synspunkt, at det krav, der stilles
til deres arbejde, er af nogenlunde samme onfang som for andre
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tj enest enends vedkomende. Safrent det matte blive ngdvendi gt
gennem en periode at pal agge disse tjenestenend et mnerarbejde af
storre onfang, bgr der herfor ydes demen salig aftalt godtge-
relse i formaf enten fritid eller betaling.

Hvad angar tjenestemend i egentlige chefstillinger og der-
med ligestillede, jfr. tjenestetidscirkulerets § 12, stk. 2 in
fine, md der under hensyn til disse stillingers karakter og |gn-
nessi ge placering i overensstemel se ned tj enest emandskonmi ssi o-
nens synspunkter kunne stilles stegrre krav med hensyn til arbejds-
byrdens onfang end for andre tjenestensnd. Dette kan efter udval -
gets opfattel se dog i kke vare ensbetydende med, at der kan pél ag-
ges disse tjenestenend ubegransede arbejdsbyrder uden se&lig godt-
gerel se, men alene, at de pagad dende mé affinde sig med, at arbejds-
byrden og dermed de tidsnessige krav til demvil kunne variere
staxkt, og at de normale arbejdstidsregler derfor ikke er anvende-
lige. Selv vasentlige kortvarige nerbel astninger vil derfor ikke
kunne notivere krav om godtgerel se, nar blot arbejdsbyrden taget
over langere tid ikke overskrider, hvad der med rinmelighed kan
forventes afviklet inden for den for andre tjenestenmsnd fastsatte
nornal e arbejdstid. Hvis det inmidlertid md erkendes, at der pa-
hvil er tjenestemanden en ekstraordi nat stor arbejdsbyrde, der nmé
anses for varende af varig karakter, finder udval get, at det ber
tilstrabes af skaffe den padgead dende en lettelse i arbejdsbyrden.
Hvor dette af organisatoriske og |ignende hensyn ikke vil vaxe mnu-
ligt ved nornering af yderligere stillinger p& tilsvarende niveau,
begr den forngdne aflastning sgges tilvejebragt ved om agning af
arbej det, saledes at en del af dette overdrages til andre tjene-
stemend, og om fornedent ved stillingsnormering pd |avere niveau.
Safrent det alligevel mdtte blive ngdvendigt nmere varigt at pal am-
ge en tjenestemand af den her ontalte kategori en arbejdsbyrde af
ekstraordi naat stort onfang, finder udval get, at den forngdne kom
pensation herfor bgr ydes gennem den aftalte |gn.

| tilfadde, hvor der midlertidigt matte blive palagt en af
de heronmhandl ede tjenestenend en arbejdsbyrde, der vasentligt over-
stiger, hvad der pahviler tjenestemend i alnmindelighed, og hvor
det ikke drejer sig omen ganske kortvarig periode, finder udval -
get, at der herfor begr ydes den pagad dende en saglig aftalt godt-
gorelse i formaf fritid eller betaling.

Udval get skal herefter indstille, at bestenmelsen i det gad-
dende tjenestetidscirkulere, § 12, stk. 2, bortfalder, og at der
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med hensyn til arbejdsbyrden for og godtggrel se for merarbejde til
de tjenestemend, som ikke er onfattet af reglerne omhgjeste tjene-
stetid, forholdes somforan anfert.

C. Vedrgrende andre bestenmel ser i cirkularet af tjenestetidsmes-
sig karakter.

1. Delt tjeneste.

a. | henhold til tjenestetidscirkuleets § 9, stk. 1, 2. punk-
tum m tjenesten inden for dggnet ikke falde i nmere end 3 dele,
dog at der, nar tjenstlige grunde ger det pakrawet, kan tilrette-
| smges 4-delt tjeneste ved kersel pa sidebaner sam - pa enkelte
ugedage - pa tjenestesteder af mindre betydning, hvor personal et
har bopad i narheden af tjenestestedet, alt under forudsatning af,
at det i betragtning komende personale eller - nar flere gar i
tur sammren - nmindst halvdel en af de paged dende giver tilslutning
hertil. Endvidere er det i 8 9, stk. 2, udtalt, at en delt tjene-
ste ikke ma tilrettel agges sal edes, at den strakker sig ud over
12 timer regnet fra feorste tjenesteafsnits begyndelse til sidste
tj enesteafsnits afslutning, medm ndre personalet er enig heri.

I henhold til I@nnings- og pensionsloven af 1958, § | oo,
stk. 2, der er opretholdt ved mnisteriet for statens | gnnings-
0g pensi onsvasens bekendtggerel se nr. 490 af 24. oktober 1969, kan
der ydes en salig godtgerelse for tjeneste, der inden for dggnet
falder i nmere end 3 dele, sanmt for delt tjeneste, der strakker
sig ud over 12 timer regnet fra ferste tjenesteafsnits begyndel se
til sidste tjenesteafsnits afslutning. Denne godtgerel se andra-
ger pr. 1. april 1970 2,64 kr., safrent tjenesten inden for dggnet
falder i nmere end 3 dele, nedens godtgerel sen for delt tjeneste,
der strakker sig ud over 12 tiner, andrager 1,25 kr. pr. tine.

Central organi sati onerne har fremsat forslag om at adgan-
gen til at tilrettelagge 4-delt tjeneste ophawes, sant at der for
tjeneste, der inden for deognet falder i mere end 2 dele, ydes sam
me godtgerel se, somhidtil har varet ydet for tjeneste, der falder
i mere end 3 dele. Endvidere har central organi sati onerne frensat
forslag om at den naksimale |angde af en delt tjeneste nedsattes
fra 12 til 11 timer.

Forsl aget om ophavel se af adgangen til at etablere 4-delte
tjenester er begrundet med, at den frihed, somtjenestemanden far
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nel | em de enkelte tjenesteafsnit, somregel er uden salig verdi
for ham sant at en sddan spredning af tjenesten over det meste
af degnet vil gere tjenestetidsnormen illusorisk. Endvidere er
det anfegrt, at det forhold, at en tjeneste er nere end 2-delt, i
sig selv pafgrer tjenestemanden en sadan ul enpe, at det alle for-
hold taget i betragtning forekonmmrer rineligt at yde en searlig godt-
gorel se herfor. Vedrgrende nedsattel se af den maksi mal e | angde af
en delt tjeneste er det af central organi sationerne anfgrt, at det
md anses for rimeligt, at s&dan nedsattel se sker i takt med den al -
m ndel i ge nedsattel se af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
Der har under drgftelserne i udval get veret enighed om at

det - selv nar henses til, at det i betragtning kommrende personale,
eller nar flere gar i tur samen nindst hal vdel en af de pagad dende,
giver tilslutning hertil - md betegnes som varende en sd vasentlig

gene for tjenestemanden, at der kan etableres 4-delte tjenester, at
en sadan tilrettel aggel se ikke nmere bgr vewe nulig. Efter de for
udval get foreliggende oplysninger drejer det sig hovedsagelig om
st at shanerne og post- og telegrafvasenet. De to etaters reprasen-
tanter i udval get har for deres vedkonmende kunnet tilslutte sig
forslaget om ophavel se af adgangen til at etablere 4-delt tjeneste,
ligesomman af de foran anfgrte grunde har kunnet tilslutte sig
ydel sen af en selig godtgerel se for tjenester, der er nere end
2-del te.

Vedr grende forslaget om nedsadtel se af den maksimal e |angde
af en delt tjeneste fra 12 til 11 timer regnet fra fogrste tjeneste-
afsnits begyndel se til sidste afsnits afslutning bemsgkes, at til-
rettel aggel se af delt tjeneste af en vis |angde fortsat pd mange
tjenestesteder vil vere pakrawet af hensyn til en ud fra gkonom ske
hensyn rinmelig afvikling af tjenesten. Det kan i denne forbindel se
ogsa anfgres, at der med hjemmel i tjenestetidscirkulaxets § |o i
flere styrelser er indfgrt den regel, at den |langste tjenestetid
pd en enkelt dag & 24 timer normalt ikke m& overskride 12 timer.

En nedsadtelse til nmaksimalt 11 tiner af delte tjenester forekom
mer under hensyn hertil ikke rimelig, og nar endvidere henses til,
at nedsattel se af den gennensnitlige minedlige arbejdstid heller
ikke i alle tilfadde har medfegrt en amdring af |angden af tjenesten
den enkelte dag, idet tjenestetidsnedsattel serne er givet i form
af et antal arbejdsfri dage, synes den af central organi sati onerne
fremsatte notivering for det frensatte forslag ikke at vage af s&
tungtvej ende karakter, at den begrunder en andring som foresl det.
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Merudgi ften ved forslagets gennenfgrelse md pd grundlag af de fra
styrel serne indhentede oplysninger antages at udgere knap 1 mll,
kr. arlig. Af de foran anfegrte grunde har udval get ikke ment at
kunne anbefal e central organi sationernes forslag til andring af
den generelle bestemmel se om den neksinal e |angde af en delt tje-
neste.

Udval get skal herefter indstille, at bestemmelsen i tjene-
stetidscirkulegets 8 9, stk. 1, 2. punktum omdelt tjeneste an-
dres saledes, at tjenesten inden for degnet ikke ma falde i nere
end 3 dele. Endvidere skal udvalget indstille, at safrent en tje-
neste tilrettel sgges sal edes, at der forekommer to tjenestefri
ophol d, der ikke nmedregnes i tjenestetidsopgerel sen, ydes der en
salig godtgerel se. Udval get skal santidig indstille, at denne
godtgerel se fastsattes svarende til den gad dende godtgerel se for
4-delt tjeneste.

Merudgi ften ved disse forslag er ansldet at andrage ca.
150.000 kr. arlig.

b. I1fglge det gad dende tjenestetidscirkulages § 9, stk. 2,
kan der for sgfartspersonale fastsates salige regler omden
| amgste varighed af en delt tjeneste i paged dende styrel ses spe-
cielle tjenesteti dsbestemel ser.

Da det under hensyn til de salige arbejdsvilkar for sg-
fartspersonale i visse tilfadde kan vare mndre hensigtsnessigt,
om bestemel serne om delt tjeneste skulle bringes i anvendel se
pd dette personale, foreslar udvalget, at der i det hele kan
aftales salige regler omdelt tjeneste for sdf artspersonale i
de pagad dende styrelsers saglige tjenestetidsbestemel ser, nar
tjenestens karakter ger det pakrawvet.

2. Rejsetid.

| henhold til tjenestetidscirkulaets 8 7 nmedregnes ved

tjeneste uden for hjenstedet halvdelen af rejsetiden til og fra
arbej dsstedet somtjenestetid, dog ikke for rejse til og fra et
sted, hvor pégad dende er udstationeret til tjeneste over 7 dage.
For det tekniske og det kgrende personale i trafiketaterne sam
for andet i nawnte etater eller andre styrel ser ansat personal e,
for hvis vedkonmende forholdene i salig grad taler derfor, kan
der i henhold til tjenestetidscirkulearets § 7, stk. 2, ved ud-

formingen af de specielle tjenestetidsregler for de pagad dende
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styrel sesgrene fastsattes andre regler for beregning af rejsetiden,
sél edes at denne under sa¥lige onstandi gheder kan medregnes ful dt
ud.

Ved beregning af rejsetid savel efter ovennawnte regler som
i enkeltstdende tilfelde, hvor der ikke er fastsat sarlige bestem
nel ser omberegning af rejsetiden, er der opstdet tvivl om hvor-
| edes rejsetiden bgr beregnes i tilfadde af, at der stilles sove-
pl ads (f.eks. kahyt eller sovevognsplads) til radighed for tjene-
stemanden. Udval get, har pa denne baggrund nze nere overvejet, hvor-
vidt der i sadanne tilfadde skal ske fravigelse af de al mi ndelige
regler, og har herunder varet opmeg ksom pd det nmindre rinelige i,
at den tid, hvori man sover i kahyt eller sovevogn, medregnes i
tj enestetidsopgoerel sen. Udval get skal derfor indstille, at der
som nyt punktumtil § 7, stk. 1, optages sal ydende bestemmel se:

"Rejsetid nellemkl. 22 og kl. 8 nedregnes ikke somtjene-
stetid, safrenmt der er stillet soveplads til radighed for
tj enest emanden. "

For s& vidt angar den sarlige bestemmelse i tjenestetids-
cirkularets 8 7, stk. 2, skal udvalget indstille, at bestemmel sen
udgar af de generelle tjenestetidsregler, da den n& anses for over-
fledig, idet udvalget forudsatter, at de generelle regler savel for
sd vidt angar rejsetid som for s& vidt angdr andre saxlige forhold
af tjenestetidsnessig karakter kan suppleres ned specielle for den
enkelte styrelse fastsatte regler ved aftale nellem den enkelte
styrel se og vedkonmende forhandlingsberetti gede tjenestenandsorga-
nisation i overensstenmel se ned de for indgdelse af aftaler om
ansat tel sesvil kar al mindeligt ged dende regler. | denne forbindel-
se bensr kes, at der ikke herved er tilsigtet en andring i de al -
| erede gad dende specielle bestemmel ser, der matte vaze fastsat
vedr grende beregning af rejsetid.

3. Arbejdsfri ophol d.

| tjenestetidscirkularets 8 7, stk. 3, er der optaget en
salig bestenmel se om beregning af tjenestetiden i tilfadde af
arbejdsfri ophold uden for hjenstedet for |okonotivpersonale ned
tjeneste pad danpl okonoti ver.

Under hensyn til, at tjeneste pad danpl okonotiver ikke nere
forekonmer, skal udvalget indstille, at den salige for lokomotiv-—
personal e fastsatte bestenmel se om beregning af arbejdsfri ophold
uden for hjenstedet ophaves.
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4. RAadi ghedstj eneste.

| tjenestetidscirkul=rets § 8 er det fastsat, at nar perso-
nalet i en del af tjenestetiden md ophol de sig pa tjenestestedet
for at vawe til radighed, medregnes kun 3/4 af radi ghedstiden som
tjeneste. Tilsvarende tjeneste i hjemmet nmedregnes ned 1/3.

Best emmel ser om nmedregning i tjenestetiden af radighedstje-
neste pad tjenestestedet eller i hjemmet har varet optaget i tjene-
stetidscirkularet, siden det fgrste generelle tjenestetidscirkul ae
re for statens tjenestemsnd bl ev udarbejdet i 1921. Imdlertid
har der vazet fast praksis for, at radighedstjeneste savel i hjem
met som pa tjenestestedet kunne hol des uden for tjenestetidsopge-
relsen, nod at der til gengadd blev ydet de tjenestenmsnd, der havde

en sadan radi ghedstjeneste, et honorar. Disse radi ghedshonorarer
har nmed nmellenrum vaget taget op til revision under henvisning til
andringer i de almndelige tjenestetidsregler og i satserne for

over ar bej dspenge, godtgerelse for mstede fridage og andre saxlige
ydel ser. Ved gennengangen af radi ghedshonorarerne i 1963 overve-
jede man spergsnél et om eventuel ophavel se af disse honorarer, nod
at der blev ydet tjenestenmanden betaling efter de i alm ndelighed
gad dende regler for serlige ydelser. En del honorarer blev herved
ophaet, men der var fortsat sadanne radi ghedstjenester, hvor an-
vendel se af de alnmindelige tjenestetidsregler ville medfgre mndre
rimelige resultater, nar henses til, at der ved radighedstjeneste
ofte er tale omet mndre indgreb i tjenestemandens frihed, isear
ved tjeneste i hjenmet. Honorarerne for sadanne radi ghedstjene-
ster blev derfor opretholdt. Di sse radi ghedshonorarer er ophavet
fra 1. april 1970, men i henhold til aftale af 13. marts 1970 nel -
I em | gnni ngs- og pensionsninisteren og tjenestenedenes central or-
gani sationer ydes der et radighedstillag af samme starrel se.

Udval get har overvejet, omdet vil vare hensigtsnessigt at
fastsadte nere detaillerede regler for beregning af tjenestetiden
ved forskellige fornmer for radi ghedstjeneste, idet udval get er af
den opfattel se, at det md anses for mindre byrdefuldt at have ra-

di ghedstjeneste - hvad enten det er pa tjenestestedet eller i hjem
met - hvorunder man kan lagge sig til at sove, end hvor dette ikke
er tilfaddet, l|igesomulenpen ved radi ghedstjeneste i hjenmet er

afhangig af, om det er pdlagt tjenestemanden at holde sig i bered-
skab i hjemet, eller omhjemet kan forlades, nar blot styrelsen
ved, hvor tjenestemanden kan traffes. Udvalget har imdlertid
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i kke fundet grundlag for at indstille, at de nugad dende regler an-
dres, men der er i udval get enighed om at der forekommer tilfadde,
hvor det ikke kan anses for rineligt, at de gad dende regler direkte
bringes til anvendel se, hverken for s& vidt angar reglerne for ra-
di ghedstjenestens nedregning i tjenestetiden eller for sa vidt an-
gar de i 8 lo anfgrte beskyttel sesregler omtjenestetidens |angde
den enkelte dag og hviletiden nellemto dggns hovedarbej der. Det
drejer sig isax omradi ghedstjenester, der udferes om aftenen og
om natten, hvorunder personalet kan lagge sig til at sove. Udval -
get forudsadter, at sadanne radi ghedstjenester fortsat hol des uden
for tjenestetidsopgerel serne, saledes at der i stedet kan aftales
et vederlag for de pagead dende tjenester.

Udval get indstiller i overensstemmel se hernmed, at der i de
generelle tjenestetidsregler optages en bestemmel se om at regler-
ne om beregning af radi ghedstjeneste kan fraviges, nar radigheds-
tj enestens karakter geor det mindre rineligt at bringe reglerne i
anvendel se.

D. Vedrgrende bestenmmel serne om fridage i tjenestetidscirkul aret.

1. Udvidel se af onfanget af frihed pd sen- og helligdage.

Ifolge tjenestetidscirkulsgets § 13, stk. 4, skal tjeneste-
mendene i det onfang, det er nmuligt, i |gbet af hvert finansar, i
hvil ket de har forrettet tjeneste hele aret, sa vidt nmuligt have
m ndst 22 dages frihed pa sgn- og helligdage, hvorved forstas fri-
hed mellemkl. 2 den pagad dende helligdag og kl. 5 naste dag.
Endvi dere er der givet regler omgodtgerel se, safrem dette mind-
ste antal sgn- og helligdagsfriheder ikke er ydet, sant om bereg-
ningen af mindsteantallet i tilfadde af ansadtelse i finansarets
| gb, sygdomog ferie. Safrent en tjenestemand ikke i |gbet af et
finansar féar den ham til kormende hel | i gdagsfrihed, ydes der ham i
det fgl gende finansar et antal salige feriedage.

Af central organi sationerne er det foreslaet, at mnindstean-
tallet af helligdagsfriheder forhgjes fra 22 til 36 ned bi behol -
del se af den hidtidige regel for beregning af ekstra feriedage som
godt gegrel se for mangl ende hel | igdagsfrihed.

Som begrundel se herfor er anfgrt, at det i stadig stigende
grad af tjenestemendene og deres famlier betragtes som en ul enpe,
safrent fridagene ikke kan gives pd sen- og helligdage. Dette
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skyldes til en vis grad, at tjenestenendenes agtefadler i stigen-
de grad har erhvervsarbejde, der som altovervej ende hovedregel er
tilrettel agt sél edes, at s@n- og helligdage er fridage. En tjene-
stemand, hvis tjeneste er tilrettelagt pd en sadan made, at den
hyppi gt falder pad sgn- og helligdage, vil som fglge heraf ikke
have nulighed for at holde fridag samren ned sin famlie i same
onfang, somhvor sgndag er fridag for begge agtefadler. Endvide-
re er det anfegrt, at kun visse styrelser er afskaret fra at til-
rettel sgge tjenesten pad en sddan made, at den altovervejende del
af de arlige fridage gives pd sgn- og helligdage, hvorfor byrden

i kke falder generelt pa alle tjenestenemd. U enpen ved dette for-
hol d kan derfor ikke siges at vaxe konpenseret gennem de i al m nde-
| i ghed gad dende regler om|l@n- og andre ansatel sesvilkar for sta-
tens tjenestensnd.

| anledning af det af central organi sationerne frensatte for-
slag om forhgjelse fra 22 til 36 af antallet af friheder, der skal
fal de pad sen- og helligdage, skal udval get benez ke, at bestemmel -
sen omm ndsteantal | et af helligdagsfriheder har varet gad dende i
en nmeget lang arrakke inden for visse styrelser og blev indfgrt som
generel regel ved bekendtgerel se af 23. septenber 1949 angdende de
for statens tjenestenend gad dende arbejdstidsregler mm  De gadden-
de regler inden for de store etater er saledes fastsat pa et tids-
punkt, da tjenestenendene ikke havde adgang til nere end 52 frida-

ge arlig svarende til 1 fridag pr. sgndag. Siden er forhgjelsen
af fridagsantallet ned et til helligdage uden for sgndage ("de
skave hel | i gdage") svarende antal dage konmmet til, hvilket taler

for en forggel se af m ndsteantallet af helligdagsfriheder.
Ved vurderingen af, hvor stor en sadan forggel se tagr vae,

md man efter udval gets opfattel se tage hensyn til, at det pahviler
staten at varetage en rakke opgaver, der ger det ngdvendigt at pa-
| agge personal et sgn- og helligdagstjeneste i |angt videre onfang

end normalt forekomende i det private erhverv, f.eks. ved stats-
banerne, post- og tel egrafvasenet, politiet, hospital svasenet mv.
Sgn- og hel |l igdagstjeneste har derfor ikke i staten sanme undt a-
gel sens karakter somuden for statsonradet i al mindelighed, hvilket
de personer, der sgger ind i statens tjeneste, er bekendt ned og
forberedt pd. Hertil kommer, at der for tjeneste pd sen- og hel -

| i gdage ydes en salig pengegodtgerel se, saledes at der herigennem
ydes tjenestemend, der forretter tjeneste pa disse dage, en godt-
georel se for denne tjeneste. Det mé indlertid efter udval gets
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opfattel se erkendes, at den godtgerelse i formaf ekstra frihed,
somydes til de tjenestemend, der pa grund af tjenestens sarlige
karakter kun kan fa frihed pd sgn- og helligdage i starkt begram-
set onfang, er relativt beskeden, nar henses til ul enpen ved at
skulle gere tjeneste pa hovedparten af &rets s@n- og helligdage.
Under hensyn hertil sant til det forannavnte om forggel se af fri-
dagenes antal svarende til antallet af helligdage uden for sgnda-
ge, vil udvalget finde det rimeligt, at der sker en vis forhgjelse
af det foreskrevne mindste antal sen- og helligdagsfriheder, der
skal falde pd se@n- og helligdage, og udval get skal derfor foresl3,
at antallet forhgjes fra 22 til 30. Efter de for udval get fore-
I'i ggende oplysninger vil gennenfgrelsen af dette forslag medfgre
en merudgift pad ca. 12 mlIl. kr. arlig.

Udval get har i forbindelse med det frensatte forslag over-
vejet, omder bgr ske andring af de nugad dende regler, hvorefter
der ydes godtgerel se, safrent der ikke gives det foreskrevne an-
tal helligdagsfriheder. Efter disse regler ydes der en tjeneste-
mand, der ikke i |gbet af et finansdr fa&r den hamtil kormende hel -
li gdagsf rihed, et antal salige feriedage i det konmende finansar,
sél edes at der for hver mistet helligdagsfrihed indtil 8 gives 1/2
feriedag ned afrunding opad til hele feriedage og for hver yderli-
gere mstet helligdagsfrihed 1 feriedag. Under hensyn til den af
udval get foresl dede forhgjelse af antallet af helligdagsfriheder
fra 22 til 3o vil udval get anse en forhol dsmessig til svarende for-
hgj el se af antallet af mistede helligdagsfriheder, der kun beret-
tiger til 1/2 feriedag, for naturlig. Udval get skal derfor ind-
stille, at der for hver mistet helligdagsfrihed indtil 11 i stedet
for somhidtil indtil 8 gives /2 feriedag nmed afrunding opad til
hel e feriedage og for hver yderligere mstet helligdagsfrihed 1
feri edag.

Som fel ge af den af udval get foresldede forhgjelse af an-
tallet af helligdagsfriheder fra 22 til 30 vil det ogsd veare pa-
kravet at foretage visse andringer i de ge dende regler vedraren-
de antallet af helligdagsfriheder for tjenestemend, der kun har
vaget ansat i en del af aret, sanmt for tjenestemend, der har syge-
peri oder, hvori der falder sgn- og helligdage. | henhold til tje-
nestetidscirkulsxzets § 13, stk. 4, 2. punktum nedsates adgangen
til helligdagsfriheder for tjenestenend, der ansattes i |gbet af
finansaret, i forhold til tjenestetiden inden for finansaret, sa-
ledes at tallet 22 formindskes med 2 for hver méned. Denne be-
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stemmel se foresl ds andret saledes, at der finder en nedsatel se
sted med 3 for hver maned, hvor den pagad dende ikke har varet be-
skaftiget i statstjenesten. For sd vidt angdr opgerel sen af an-
tall et af helligdagsfriheder i tilfadde, hvor sen- og helligdage
indgdr i tjenestenmends sygeperioder, gatder i dag den bestemel se,
at der for hver 14 sygedage i |gbet af finansaret finder en ned-
saddtelse sted af de 22 dage med 1 dag. Denne bestemmelse foreslas
andret saledes, at antallet af helligdagsfriheder nedsates nmed 1
dag for hver 11 sygedage.

2. Udvidel se af langden af en helligdagsfrihed.

I henhold til tjenestetidscirkulerets 8 13, stk. 4, 5. punk-
tum forstds ved helligdagsfrihed frihed mellemkl. 2 den pagad den-
de helligdag og kl. 5 naste dag.

Central organi sati onerne har fremsat forslag om at denne
bestemmel se andres sal edes, at man ved hel | i gdagsfrihed forstar
frihed nellemkl. 22 dagen fegr helligdagen til kl. 8 dagen efter
hel | i gdagen.

Som begrundel se herfor er frenfegrt, at der i bestemel serne
om fad | esordningen for arbejde i holddrift, der er gaddende pa det
private arbejdsmarked, er anfert en definition pd sen- og hellig-
dagsdagnet, hvorefter dette tidligst kan pabegyndes kl. 22 far pa-
gad dende sgn- og helligdag og senest skal slutte kl. 8 efter pa-
gad dende sgn- og hel | igdag.

| denne anl edni ng skal udval get bemex ke, at nawnte bestem
melse i fadlesordningen for holddrift tager sigte pd at definere,
hvad der forstds ved et sgn- og helligdagsdggn i relation til den
godt gerel se, der skal ydes for arbejde i sgn- og helligdagsdaggnet.
Ved bedgmel se af bestemmel sen om hel | i gdagsfrihed for statens
tjenestemend md man have i erindring, at selv om der ikke ydes
den forngdne frihed inden for tiden kl. 2 den pagad dende helligdag
og kl. 5 dagen efter, er der ikke herved gjort noget indgreb i an-
tallet af de tjenestemanden tilkommende fridage. Bestemmelsen om
hel | i gdagsfri hed tager alene sigte pd spergsnmélet om hvorvidt der
er ydet tjenestemanden "helligdagsfrihed", hvoraf der skal falde
mndst 22 i et finansar, jfr. foran under afsnit 1. Det fremsatte
forslag vil vere ensbetydende ned, at |angden af en helligdagsfri-
hed udstreakkes fra 27 timer til 34 timer, der skal falde i tiden
kl. 22 fgr sen- og helligdagen til kl. 8 dagen efter sgn- og
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hel I i gdagen. Gennenfgrel sen af dette forslag vil nedfere vanske-
ligheder for en lang rakke styrelser ned hensyn til tjenestetil-
rettel aggel sen, idet tjenesterne ofte er tilrettel agt sal edes, at
de slutter nellemkl. 21 og kl. 24 dagen fer helligdagen og pabe-
gyndes nellemkl. 5 og kl. 8 dagen efter helligdagen. Der vil
derfor ved en eventuel imdekommel se af det fremsatte forslag i
praksis forekomre tilfadde, hvor tjenestemanden har haft frihed
for tjeneste i et sadant onfang, at han kan f& en rinmelig udnyt-
tel se af helligdagen, uden at denne frihed udger en helligdags-
frihed og altsd kan medregnes ved opgerel se af det arlige antal
hel | i gdagsfri heder. Udval get har derfor ikke kunnet ga ind for
forsl aget.

Pa den anden side er udval get af den opfattelse, at den
nuvax ende periode fra kl. 2 den pagad dende helligdag til kl. 5
naste dag eller i alt 27 tinmer kan nedfgre, at tjenestensnd, der
afslutter tjenesten umiddel bart fear kl. 2 pa helligdagen, og som
skal tiltreade tjenesten kl. 5 dagen efter helligdagen, ikke vil
have mulighed for fuld udnyttelse af friheden pa helligdagen. |
denne forbindel se benea kes, at disse bestemmel ser i fagrste rakke
tager sigte pad tjenestemend, der ikke normalt vil have fri sgn-
og helligdage. Der er derfor i udval get enighed om at den nu-
vag ende mini nunsl angde af en sen- og hel | igdagsfrihed pad 27 tiner
begr udstrakkes sal edes, at der abnes tjenestemanden mulighed for
en rinelig udnyttel se af helligdagsfriheden, nen at udvidel sen
bgr gives pd en saddan mdde, at styrelserne ikke paferes vanskelig-
heder ved tilrettel aggel sen af tjenesterne.

Udval get skal derfor foresld at den nuvarende bestemrel se
om at der "ved helligdagsfrihed forstds frihed mellemkl. 2 den
pagad dende hel ligdag og kl. 5 naste dag" amdres til, at der "ved
hel | i gdagsfrihed forstds frihed i mindst 32 tinmer inden for tids-
rummet kl. 21 dagen for helligdagen og kl. 8 dagen efter hellig-
dagen" .

Under henvisning til, at l|langden af en fridag skal andrage
40 timer og under visse betingelser kan ga ned til 36 tiner, jfr.
tjenestetidscirkulegets § 14, sant til, at en helligdagsfrihed ef-

ter udval gets forslag skal have en udstrakning pad 32 tinmer, skal
udval get henstille, at der i videst nmuligt onfang segges gennem
fogrt en sadan tilrettel aggel se af den enkelte tjenestenmands tje-
neste, at der ikke forekommer tilfadde, hvor der er ydet hellig-
dagsfrihed, uden at der santidig herned er ydet tjenestenmanden en
fridag.
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3. Tidspunktet for andring af bestemmel serne omantallet af hel -

ligsdagsfriheder 0g udvi del se af |angden af disse friheder.

I henhold til de gad dende bestemmel ser finder opggerel sen
af antallet af helligdagsfriheder sted for et finansar ad gangen.
Der er imdlertid i udval get enighed om at det md anses for nere
hensi gt snessi gt, at opgerel sesperioden fgl ger kal enderaret frem
for finansaret, ligesomtilfaddet er for optjening af ferie. End-
videre nedfgrer en opgerel se over et kal enderdr, at santlige pa-
skehel | igdage altid vil falde inden for opgerel sesperioden. Ved
at foretage opgerel sen efter udl gbet af kal enderaret vil der ogsa
vege storre nulighed for, at eventuelle feriedage, der skal ydes
som konpensation for mangl ende antal helligdagsfriheder, kan ydes
i tilslutning til tjenestemandens ordinsxe ferie. Udval get skal
derfor indstille, at opgerelsen med virkning fra 1. januar 1971
fal ger kal enderaret.

For s& vidt angdr den under punkt 2 foreslaede udvidel se
af langden af en helligdagsfrihed er der i udval get eni ghed om
at dette forslag ligeledes forst far virkning fra og med kal ender-
aret 1971, idet den foresl dede udvidel se ifglge sagens natur ikke
har kunnet tages i betragtning ved tilrettel aggel se af tjeneste-
turene, og en andring af disse vil vare adm nistrativt vanskelig
og i visse tilfadde nedfegre ul enper for tjenestenendene.

Under henvisning til, at det arlige antal helligdagsfrihe-
der er foresldet forhgjet fra 22 til 3o, er der i udval get enighed
om at der for perioden 1. april - 31. decenber 1970 skal ydes 22
hel | i gdagsfri heder. Nar henses til, at den af udval get foreslaede

udvi del se af |angden af en helligdagsfrihed ferst er foreslaet
gennenfgrt fra 1. januar 1971, er der i udval get opnaet enighed
om at de af udvalget i eovrigt foresldede amdringer i bestemmel -
serne om hel | i gdagsfrihed ligeledes fogrst gennenfgres fra 1. ja-
nuar 1971.

4. Redaktionelle andringer i tjenestetidscirkul axets bestemmel ser
om fridage.

| tjenestetidscirkulaets § 13, stk. 2, er der hjenmmel for

at betragte de "skawe helligdage" somfridage. Imdlertid er der

i stk. 2, sidste punktum optaget en bestenmmel se om at dette ikke
gad der for tjenestenend, der har ret til ferie i nere end 18 ar-
bej dsdage arlig i henhold til andre bestemmel ser end § 3 i ministe-
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riet for statens |gnnings- og pensionsvasens cirkulae af 19. marts
1968 vedrgrende de for statens tjenestemsnd og aspiranter til tje-
nest emandsstillinger ged dende ferieregler. En tilsvarende bestem
nel se er optaget i cirkularets 8 13, stk. 4, sidste punktum hvor-
efter de ovenfor under punkt 1 ontalte bestenmel ser om antall et af
hel | i gdagsfri heder ikke finder anvendel se pd tjenestemend, der har
ret til ferie i mere end 18 arbejdsdage i henhold til andre bestem
nelser end § 3 i feriecirkulaet.

Best emmel sen herom bl ev indsat ved en andring af tjeneste-
tidscirkuleret i 1953 og var en fglge af, at der til visse tjene-
st emandsgr upper, specielt sygeplejersker, p& dette tidspunkt ifal-
ge praksis blev ydet ferie efter andre regler end fastsat i det i
al m ndel i ghed gad dende ferieregulativ for statens tjenestensnd.
Imdlertid fgl ger de tjenestenmandsansatte sygepl ej ersker nu samme
ferieregler somandre tjenestenend, og de anfgrte bestemel ser vil
derfor kunne udga.

E. Undtagel ser fra tjenestetidsreglerne.

Som anfegrt side 9 gadder de almndelige tjenestetidsregler
i kke for statens |learerpersonale og finder heller ikke anvendel se
pd statens tjenestemandsansatte sygepl ej erskepersonale. Udval get
forudsater, at disse grupper fortsat ikke onfattes af de for
statstjenestemsnd i ovrigt gad dende tjenestetidsregler.

Som | igel edes anfogrt side 9 er de generelle tjenestetids-
best ermel ser at betragte som et grundl aggende regel sad¢, der kan
vaxe suppleret med sexlige regler for tjenestensnd i de enkelte
styrel ser under hensyn til salige tjenesteforhold i disse. Ud-
val get kan anbefale, at denne ordning oprethol des, saledes at der
i kke bl ot kan fastsagtes supplerende tjenestetidsbestemel ser, nen
tillige ske afvigelse fra de generelle bestemmel ser, nar de tjenst-
lige forhold er af saxlig karakter, som f.eks. ved tjeneste til
s@s, eller nar andre saxlige forhold matte tale derfor, hvilket
eventuelt kan tamkes for tjenestenmsnd ned tjeneste i G gnland.
Sadanne suppl erende el ler afvigende bestemmel ser md fastsadtes ved
salig aftale indgdet mellem vedkonmende administration og den el-
ler de forhandlingsberettigede tjenestenmandsorgani sationer i over-
ensstemmel se med de for indgaelse af aftaler get dende bestemmel ser.
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F. Codtggrel se for overarbejde, nistede fridage, tjeneste i tiden
kl. 17-6, tjeneste pa |lgrdage og sgn- og helligdage sant tjene-
ste pa grundl ovsdag, jul eaftensdag og nytarsaftensdag.

Som det frengar af udval gets konmmi ssorium af 16. juni 1969,
har udval get f&et til opgave at overveje spgrgsnélet om eventuel -
I e andringer af sadanne for tjenestenmend gad dende saxlige ydel ser,
som star i forbindel se med arbejdstidsforhol dene. Under henvis-
ning hertil er der af central organisationerne fremsat forslag dels
omen regulering af de gad dende satser for overarbejdspenge, godt-
gorel se for mistede fridage, natpenge og godtgerel se for tjeneste
pa | erdage og sen- og hel ligdage, dels omindfarelse af en salig
godtgerel se for tjeneste pa grundl ovsdag efter kl. 12 sanmt for
tjeneste efter kl. 14 pad juleaftens- og nytéarsaftensdag.

1. Overarbej dspenge.

Af den af udvalget til ministeren for statens | gnnings- og
pensi onsvasen afgivne redeggrelse af 2. april 1970, jfr. bilag 2,
vedr grende andret beregning af de for statstjenestenend gad dende
satser for overarbejdspenge og godtgerelse for mistede fridage
frengdr det, at der i udval get er enighed om at satserne for over-
arbej dspenge ned virkning fra 1. oktober 1970 fastsattes ud fra den
tj enestemanden til komrende len i henhold til |gnnings- og klassifi-
ceringslovens § 36 incl. stedtillag - somnu andret ved den nellem
| gnni ngs- og pensionsmini steren og tjenestenendenes central organi -
sationer indgéede aftale af 4. mmj 1970 om justering af tjeneste-
mandsl gnni nger mv., jfr. |@nnings- og pensionsninisteriets bekendt-
gorelse af 5. maj 1970 - alt ned dyrtidstillag, idet man herved har
forudsat, at det ved beregni ngen af overarbejdspengene hidtil gad -
dende arlige antal arbejdstimer pa 2028 sant det hidtil ydede til-
lag pd 33 1/3 pct. af den herved fremkome tinesats oprethol des
uandret, dog saledes at det arlige antal arbejdstiner pd 2028 for-
udsadtes nedsat i takt med en eventuel nedsadtelse af tjenestetids-
nor nmen.

Ved beregningen af det arlige antal timer, der skal |agges
til grund ved beregni ngen af overarbejdspenge, har man hidtil ud
fra gennensnitsbetragtninger lagt et arligt antal arbejdsdage pa
286 til grund, og det arlige antal arbejdstimer er herefter frem
komet ved at gange dette dageantal nmed den gennensnitlige daglige
arbejdstid, for tiden 7 tinmer og 5 minutter. Som fglge af den
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foran foresl dede nedsadtel se af arbejdstiden, saledes at denne
gennensnitlig vil andrage 6 tiner og 57 /2 minut, vil det hidtil
gad dende arlige tinetal pd 2028 vare at nedsagte til 1990 ti mer,
og udval get skal i overensstemmel se ned den foran nawnte udtal el se
i redegerelsen af 2. april 1970 indstille, at beregningen af over-
arbej dspenge nmed virkning fra 1. oktober 1970 sker pa& grundl ag af
et arligt tinmetal pa 199o.

Merudgi ften ved dette forslag er ansldet at udgere ca. 2

mll. kr. arlig.
| denne forbindel se bemeg kes, at det ved fastsattel se af
det arlige timetal til 1990 er taget i betragtning, at overarbejds-

penge fegrst ydes, nar tjenestetidsnormen opgjort over en |anmgere

peri ode er overskredet, sant at den tinelgn, der |agges til grund
for beregningen af satserne for overarbejdspenge, er forhgjet ned
33 1/3 pct., saledes at overarbejdsbetalingen for den enkelte tje-
nestemand er den samre for santlige timer ud over tjenestetidsnor-
nmen.

2. Codtgorel se for mistede fridage.

Nar en tjenestemand far en fridag inddraget, og der ikke
ydes erstatning i formaf en anden fridag med tillag pd 33 13
pct. af den p& den mistede fridag prasterede tjeneste, ydes der
tj enestemanden en kontant godtggrel se for den mnistede fridag.
Denne godtgerel se er fastsat sal edes, at den svarer til satsen
for overarbejdspenge for den pagad dende tjenestemand ganget ned
7 1/12, og ydes altsd nmed et fast bel gb, uenset hvor lang tid tje-
nestemanden har forrettet tjeneste p& den mistede fridag. I hen-
hold til tjenestetidscirkulaaets 8 2 medregnes ved opgerel sen af
manedsnormen tjeneste pd den nmistede fridag, men santidig forhgjes
ménedens dageantal ned 1 dag for hver mistet fridag. Denne opgg-
rel sesmet ode bevirker, at safrent tjenester, pa den mistede fridag
har andraget 7 1/12 tine, ydes der i form af godtgerel sen for den
m stede fridag tjenestenmanden overarbejdspenge for det antal tinmer,
der er forrettet tjeneste pa den nmistede fridag. Safrent tjenesten
pa den mistede fridag imdlertid er af |angere varighed end 7 1/12
time, nedfgrer denne opgerel sesform at tjenestenmanden ud over
godt ggrel sen for mistet fridag kan f& overarbejdspenge for de ti-
nmer, der er forrettet tjeneste ud over 7 1/12 tinme pd den ni stede
fridag, under forudsaning af, at der ikke p& andre dage finder
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en sadan lettelse sted i hans arbejdstid, at mnedsnormen ikke
bliver overskredet ved manedens udgang. Da arbejdstiden pa en
mstet fridag ofte er langere end den i tjenestetidscirkul aret
forudsatte gennensnitlige daglige arbejdstid pd 7 1/12 time, der

| smges til grund ved beregni ngen af ménedsnornen, har denne kom
bi nati on af godtggrel se for mistede fridage og overarbej dspenge
givet anledning til nogen utilfredshed. Allerede under udval gets
overvej el se omandret beregning af satserne for overarbejde og
godtgerel se for mstede fridage frensatte central organi sati onerne
forslag om at de nugad dende regler ophaves og erstattes nmed en
ordning, hvorefter der ydes sazvanlig overarbejdsbetaling for den
pd den nistede fridag prasterede tjeneste, dog mindst for 6 tiner,
under forudsaning af, at den mistede fridag ikke godtgeres nmed
en erstatningsfridag. Som begrundelse herfor er anfert, at den
daglige tjeneste og dermed tjenesten pa en mistet fridag i mange
styrel ser har en langere varighed end 7 1/12 tinme, sant at det
forhold, at en fridag inddrages, er sa stort et indgreb i tjene-
stemandens fritid, at der mindst begr ydes en godtgerel se svarende
til betalingen for 6 overarbejdstinmner.

Idet der i gvrigt henvises til udval gets foran nante re-
degerel se af 2. april 1970, specielt side 8 og 9, og nmed berss k-
ning, at forslaget ikke vil vare forbundet ned nogen nerudgift af
betydni ng, skal udvalget indstille, at det af central organisatio-
nerne frensatte forslag gennenfgres, og at der ved udformingen
af de generelle tjenestetidsregler tages forngdent hensyn til de
andringer i de nugad dende regler, der vil vae pakrawet i anled-
ning heraf, jfr. tjenestetidscirkuleeets 882, 6, stk. 5, og 15
stk. 3.

3. CGodtggrelse for tjeneste i tiden kl. 17-6.

a. Tjenestetidscirkulaxzets § 6.

I henhold til tjenestetidscirkulagets 8§ 6 ydes der 2 tiners
frihed for hver fulde 44 timers tjeneste i tiden kl. 17-6. Denne
bestenmel se blev indfegrt ved tjenestetidsrevisionen i 1966 og var
begrundet i, at den ugentlige arbejdstid ved arbejde i holddrift
i det private erhverv for 2. og 3. hold androg 42 tinmer ugentlig
eller 2 timer mindre end arbejdstiden ved dagarbejde, der androg
44 timer, jfr. udvalgets 1. betamkning nr. 413-1966, side 12-13
Oprindelig gjaldt denne bestenmel se kun for tjeneste i tiden
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kl. 18-6, nmen efter indstilling fra tjenestetidsudval get bl ev
perioden nmed virkning fra 1. oktober 1967 andret til kl. 17-86,
jfr. udval gets redegerel se af 25. septenber 1967, der er optaget
sombilag 4 til udvalgets 2. betamkning nr. 491-1968.

Ved neglingsforslaget fra forligsnanden for det private
arbej dsmarked af 6. marts 1967 bl ev arbejdstiden ved dagarbej de
med virkning fra 1. juni 1968 nedsat fra 44 til 42 1/2 tine ugent-
lig, medens der ikke skete nogen andring af arbejdstiden for 2. og
3. hold. Under udval gets forhandlinger omkonsekvenser af mnesg-
lingsforslaget fra forligsmanden for tjenestenedenes arbejdstids-
regl er opndedes der enighed om at anbefale, at bestenmelsen i tje-
nestetidscirkulagets 8§ 6 skulle opretholdes uandret i tiden efter
1. juni 1968, santidig ned at tjenestenendenes central organi sati o-
ner til gengadd afstod fra at krawe natpenge (godtgerelse for ar-
bejde i tiden kl. 17-6) forhgjet, uanset at der ved nmeglingsfor-
sl aget var sket en forhgjelse af de tillag, der pa det private ar-
bej dsmarked i henhold til fallesordning for holddrift ydes for ar-
bejde i holddrift i tiden kl. 17-6, jfr. tjenestetidsudval gets 2.
bet ankni ng, side 14.

Herefter har bestemel sen i tjenestetidscirkulagets § 6
den betydning, at opsparingsordningen p4d 2 tinmer for hver 44 ti-
mers tjeneste i tiden kl. 17-6 dels indehol der konpensation for,
at den ugentlige arbejdstid pd 2. og 3. hold er /2 time kortere
end arbejdstiden ved dagarbejde pd det private arbejdsmarked, dels
giver en godtgerelse i tid for hver 44 tiners tjeneste i tiden kl.
17-6. Vexdien af denne godtgerel se kan vanskel i gt opgegres, idet
den vil vare afhangig af, om der kan gives tjenestemanden frihed
for tjeneste i det onfang, han har indtjent frihed ved tjeneste i
tiden kl. 17-6, eller omder i stedet md ydes ham over ar bej dspenge,
i hvilket tilfadde udgiften vil vare afhangig af, hvilken |gn den
enkelte tjenestemand oppebaer.

Udval get har i anledning af den ved meglingsforsl aget af
1969 stedfindende nedsatel se af arbejdstiden pa ny overvejet, om
det fortsat md anses for hensigtsmessigt at oprethol de denne be-
st enmel se. | denne forbindel se skal indledningsvis bensrkes, at
der ved neglingsforslaget er sket en nedsatel se af arbejdstiden
med 3/4 tinme ugentlig savel ved dagarbejde som ved arbejde pa 2.
og 3. hold, séaledes at arbejdstiden herefter andrager 4134 tine
ugentlig ved dagarbejde og 41 1/4 time ugentlig ved arbejde pa 2.
og 3. hold. Der er sdledes ikke sket nogen andring i forholdet
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mel | em arbej dstiden ved dagarbejde og ved arbejde i holddrift pa
2. og 3. holdi forhold til den nugad dende ordning. Da det sam
tidig i udval get af sdvel administrationsreprasentanterne somre-
prasentanterne for personal eorgani sati onerne er til kendegivet, at
ordni ngen har virket hensigtsmessig, finder udval get ikke anled-
ning til at frensadte forslag til principielle andringer af denne
ordni ng. Imdlertid vil det som fglge af det foran under punkt

2 frensatte forslag til andret beregning af godtgerelsen for m s-
tede fridage vere ngdvendigt at andre reglen i tjenestetidscirku-
lagets § 6, stk. 5, hvorefter der for hver 7 1/3 tines indtjent
frihed, der ikke er afviklet inden afviklingsperiodens udlgb, ydes
tj enest emanden godtgerel se for mnmistede fridage og for eventuelt
overskydende tinmer et kontant vederlag, beregnet efter satserne
for overarbejdspenge. Da godtgerelsen for en mistet fridag er
foresl &et fastsat til overarbejdsbetaling for hver tines tjeneste
pd den nmistede fridag, vil det vese pakrawet at andre denne be-
stemmel se sal edes, at tiner, der ikke er afviklet inden afviklings-
fristens udl gb, godtgeres ned samvanli ge overarbej dspenge.

Udval get skal santidig foresld, at den frihed, der skal
ydes som godtgerel se for tjeneste i tiden kl. 17-6, i overensstem
nel se med den i de fleste styrelser fulgte praksis ydes som frida-
ge efter de for sadanne gad dende al mindelige regler.

b. Nat penge.

I f gl ge | gnnings- og pensionslovens § lol, der er opretholdt
ved bekendtggrel se nr. 490 af 24. oktober 1969, ydes natpenge til
tjenestemend, der efter speciel, udtrykkelig ordre fra en foresat
eller ifoglge en af en overordnet fastsat tjenestefordeling udferer
tjeneste i tiden kl. 17-6. Satserne for natpenge udger pr. 1.
april 1970 1,25 kr. pr. time for tjeneste i tiden kl. 17-22 og
2,50 kr. pr. time for tjeneste i tiden kl. 22-6. Disse satser
forhgj es med henholdsvis 3 og 6 gre pr. dyrtidstillagsportion.

Af central organi sationerne er der i udvalget fremsat for-
slag om at der sker en vasentlig forhgjelse af satserne for nat-
penge med henblik pd en tilnanelse af disse til de pd det private
ar bej dsmarked gad dende godtgerel ser for arbejde pa ubekvemre tids-
punkter. Der er herved endvidere henvist til, at en del af de tje-
nestemend, der forretter tjeneste i tiden kl. 22-6, md pabegynde
eller afslutte deres tjeneste pd tidspunkter, hvor kollektive
transportmdl er ikke kan benyttes.
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I fol ge den nell em Landsor gani sati onen De sanvirkende Fag-
forbund og Dansk Arbejdsgiverforening indgaede aftale om fadles-
ordning for arbejde i holddrift udger holddriftstill aggene hen-
holdsvis 1,35 kr. og 2,15 kr. pr. tinme, pr. 1. septenber 1970
dog henholdsvis 1,37 og 2,18 kr. pr. time, for arbejde i tiden
kl. 17-22 og kl. 22-6. Disse tillag blev ved meglingsforsl aget
af 1969 forhgjet med henholdsvis 20 og 30 gre. Imidlertid vil
arbejdstiden i de tilfadde, hvor der ikke er tale omholddrifts-
arbejde, normalt vare placeret inden for tidsrumret kl. 6-17.
Safrent arbejdstiden forskydes ud over denne periode, uden at der
af den grund bliver tale omoverarbejde, ydes der normalt en godt-
gorelse for arbejde i forskudt tid. Denne godtgerelse fastsates
ved | okale aftaler og kan derfor variere noget, men det kan naw-
nes, at forskudttids-betalingen inden for jern- og nmetalindustri-
en i henhold til fadles varkstedsregl er andrager henhol dsvis 2,50
kr. og 4,50 kr. i perioderne kl. 17-22 og kl. 22-6. Der vil dog
ogsd vage tilfade, hvor der kun ydes en mindre godtgerel se for
arbej de, der falder inden for tiden kl. 17-6, hvil ket iss gadder
inden for onréader, hvor det md anses for normalt, at arbejdet pa
enkelte eller santlige dage helt eller delvis falder inden for den-
ne peri ode.

Udval get har overvejet, omman for at skabe sterre paral -
lelitet til den inden for det private arbejdsmarked gad dende ord-
ning skulle tage de enkelte tjenester op til en nanere vurdering
med henblik p&, omtjenesten kunne karakteriseres somhol ddrifts-
arbejde eller somarbejde i forskudt tid. Udvalget har imdlertid
fundet, at det arbejde, der udfgres inden for statstjenesten, er
af s& varierende beskaffenhed, at det vil blive vanskeligt at fo-
retage en sadan fordeling af de enkelte tjenester, hvorfor man
har anset det for mest hensigtsmessigt - ogsd af administrative
grunde - at opretholde den hidtil gad dende ordning, hvorefter der
ved fastsattel sen af godtgerel sen for arbejde pd ubekvemme tids-
punkter kun sondres nellem om arbejdet udfegres i tiden kl. 17-22
eller i tiden kl. 22-6.

Ved vurderingen af stgrrelsen af den godtgerel se, der skal
ydes for tjeneste i den omhandl ede periode, n& der ogsd tages hen-
syn til den under punkt a nawnte saxlige godtgerelse i tid for tje-
neste i tiden kl. 17-6, sant til at satserne - i nodsaning til,
hvad der er ged dende pd det private arbejdsmarked - er undergivet
dyrtidsregulering.
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Efter udval gets opfattelse md det under henvisning til de
af central organi sati onerne frensatte synspunkter samt under hen-
syn til de ved nmeglingsforslaget stedfundne forhgjelser af hol d-
driftstillsggene og den skete forhgjelse af godtgerel serne for
arbejde i forskudt tid synes rineligt, at der finder en vis for-
hgj el se sted af satserne for natpenge, og udval get skal indstille,
at satserne forhgjes med o,50 kr. pr. tine for tjeneste i tiden
kl. 22-6 og med 0,25 kr. for tjeneste i tiden kl. 17-22. Da for-
hgj el serne af lignende tilleag pa det private arbejdsnarked sker
1. septenber 1970, sant da der fra samme tidspunkt finder nedsad -
tel se sted af arbejdstiden, har udval get fundet det rineligt, at
satserne for natpenge forhgjes ned virkning fra 1. septenber 1970,
i det udvalget santidig er enigt i, at satserne ikke forhgjes pr.
1. oktober 1970 som fgl ge af eventuel forhgjelse af antallet af
dyrtidsportioner.

Efter de for udval get foreliggende oplysninger omantallet
af tjenestetimer for statens tjenestemsnd i tiden kl. 17-6 ma det
antages, at den foresl dede forhgjelse af natpenge vil medfere en
merudgi ft pd ca. 7 mll. kr. arlig.

4. Codtgerelse for tjeneste pa |grdage sant pa sgn- og helligdage.

I henhold til |@nnings- og pensionsloven af 1958, § lol,
stk. 2, der er opretholdt ved bekendtgerel se nr. 490 af 24. ok-
tober 1969, ydes der statstjenestensnd en saxlig godtgerel se for
tjeneste pa |erdage efter kl. 14 sanmt for santlige tinmer pa sen-
og hel ligdage. Godtgerel sen udger for tiden 2,36 kr. pr. tine.
CGodt gorel sen dyrtidsreguleres med 6 gre pr. dyrtidsportion. Her-
udover oppebarer tjenestenmedene natpenge for de tiner, der falder
i tiden kl. 17-6. Hertil komer vardien af den sa¥lige opsparings-
ordning i tjenestetidscirkulexzets 8§ 6, jfr. foran under afsnit
3.a.

Ved neglingsforslaget fra forligsmanden er tillagygene ved
hol ddri ftsarbejde pd |erdage og sendage blevet forhgjet fra 3,50
kr. pr. time til 4,00 kr. pr. time for arbejde i tiden kl. 14-22
pad | erdage og fra 5,75 til 6, 50 kr. pr. tinme for arbejde |grdag
kl. 22 til sendagsdggnets begyndel se. For arbejde i se@ndagsdeg-
net er der ikke fastsat nogen generel sats pa det private arbejds-
marked, idet der i stedet for holddriftstillag ydes en tillagsbe-
taling svarende til de i de enkelte overenskonmster fastsatte
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procenter eller grebelgb for arbejde pd disse dage. Tillagget
udger ofte loo pct. af tinelgnnen.

Central organi sationerne har frensat forslag om at der fin-
der en vasentlig forhgjelse sted af | grdag-sgndagsgodt gerel sen
under henvisning til de for det private arbejdsmarked gat dende
godt gar el ser.

Endvi dere er der fremsat forslag om at tidspunktet for
ydel se af godtgerelse for tjeneste pd |erdage efter kl. 14 og pa
sgn- og hel |l igdage andres séal edes, at denne godtgerel se ydes for

tjeneste pad fredage efter kl. 17 sant for tjeneste pd |grdage og
sgn- og helligdage. Somnotivering for disse forslag er anfart,
at det i stadig stigende grad feles somen vasentlig ul enpe at

forrette tjeneste pd de pagead dende dage og inden for de anferte
tider, hvor andre normalt ikke har erhvervsnmessigt arbejde, sant
at | grdagsl ukning bliver stadig nere udbredt.

Efter de for udval get foreliggende oplysninger er der ikke
pd det private arbejdsmarked indfert generelle regler, hvorefter
der ydes sarlig godtgerelse for arbejde pa fredage efter kl. 17
og pd lerdage feor kl. 14. Selv omlgrdagsl ukning bliver mere og
mere udbredt, er der dog fortsat mange virksonmheder, herunder bu-
ti kker, der har &bent, om|@rdagen indtil kl. 14, og udval get har
derfor ikke kunnet gd ind for det frensatte forslag om udvi del se
af perioden for denne godtgerel se.

Med hensyn til godtgerel sens sterrelse har udval get under
sine droftel ser overvejet at ophave den nugsd dende ordning, hvor-
efter der santidig ned | grdag-sendagsgodt gorel se kan oppebas es
nat penge, og at erstatte denne konbination nmed en salig godtge-
rel se for |grdag-sgndagstjeneste. Herved ville den nuve ende
graduering af godtggrelse ved arbejde pa | erdage og sen- og hel -
l'igdage inden for neznere fastsatte tider blive elimneret, og
santidig ville tjenestenmendene nmiske tydeligere fogle, at der ydes
en vasentlig godtgerel se for den ul enpe, der anfgres at vexe for-
bundet ned tjenesten pd disse dage. En sadan ordning ville ogsa
har nonere bedre ned de inden for det private arbejdsnmarked gad den-
de systemer for godtgerelse for tjeneste pd |@rdage og s@n- og
hel | i gdage. Det har imdlertid vist sig, at det administrativt
set vil vage nere enkelt at oprethol de det nuvarende system idet
man al |l i gevel af hensyn til den nuvarende i tjenestetidscirkul e
rets 8§ 6 indeholdte saxlige opsparingsordning skal opgere antal -
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let af tjenestetimer i tiden kl. 17-6 ogsd for |erdage og sen- og
hel | i gdage, |igesom den nugad dende konbi nati on af natpenge og | or-
dag- sgndagsgodt gor el se giver en hgjere betaling for tinmer, der ud
fra en gangs opfattel se md betragtes som saligt ubehagelige at
forrette tjeneste i.

Udval get har ved vurderingen af det frensatte forslag |agt
salig vegt pa, at det i stigende grad feles somen ulempe at for-
rette tjeneste pa |grdage og sen- og helligdage, og under henvis-
ning til sterrelsen af |ignende godtgerel ser p& det private ar-

bej dsmarked sant til, hvad der inden for staten ydes visse perso-
nal ekat egorier, der er ansat pa overenskonstnmessig basis, har ud-
val get fundet en vasentlig forhgjelse rinelig. | denne forbindel-

se har man ogsad haft for gje, at sa&danne godtgerel ser kan vere af
betydning af hensyn til statens muligheder for at rekruttere og
fasthol de det forngdne personale til |gsning af de staten pal agte
opgaver, i hvilken forbindel se kan nanes, at der inden for staten
i betydeligt onfang ma udfgres tjeneste pa |grdage og sen- og hel -
| i gdage. Udval get skal derfor indstille, at godtgerel sen ned virk-
ning fra 1. septenber 1970 forhgjes til 4,00 kr. pr. tine, og sa-

| edes at godtgerel sen |igesom for natpengenes vedkonmende ikke for-
hgj es pr. 1. oktober 1970 som fgl ge af eventuel forhgjelse af an-
tallet af dyrtidsportioner.

Efter de for udval get foreliggende oplysninger om antall et
af tjenestetimer pd lerdage efter kl. 14 sanmt pa sen- og helligda-
ge vil merudgiften ved den foresl &ede forhgjel se kunne anslas til
ca. 14 mll. kr. arlig.

5. Godtgerel se for tjeneste p& grundl ovsdag, juleaftensdag sant

nytdrsaftensdagqg.

Tj enest enendenes central organi sati oner har frensat forslag
om at der for tjeneste pad grundl ovsdag efter kl. 12 sant pd jule-
aft ensdag og nytarsaftensdag efter kl. 14 ydes godtgaerel se svaren-
de til godtgerel senfor tjeneste pa |erdage og sen- og hel |igdage.
Som begrundel se herfor er anfgrt, at grundl ovsdag efter kl. 12
pd det private arbejdsmarked betragtes somhelligdag, og at der
for s& vidt angér juleaftensdag og nytarsaftensdag efter kl. 14
er tale omtjenestetider, der md forekomme |ige sa ubekvenme som
tjeneste pad |@rdage og segn- og helligdage.

Efter de for udval get foreliggende oplysninger ydes der
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pa det private arbejdsmarked ikke salig godtgerelse for tjeneste
pd nytarsaftensdag efter kl. 14, og udval get har derfor ikke fun-
det forngdent grundlag for at anbefale indfegrelsen af en saxlig
godtgerel se for denne tjeneste, hvorinod man under hensyn til det
af central organi sati onerne anfegrte kan anbefale, at der for tjene-
ste pa grundl ovsdag efter kl. 12 sanmt for tjeneste pad jul eaftens-
dag efter kl. 14 ydes samme godtgerel se som for tjeneste pd |@rdage
efter kl. 14 og pad sen- og helligdage; man har dog herved forudsat,
at der i de tilfadde, hvor grundl ovsdag eller juleaftensdag falder
pd en lgrdag eller en sgndag, ikke kan ydes savel | grdag-sgndags-
godt gar el se som den heronmhandl ede searlige godtgerelse. Udgiften
ved det fremsatte forslag anslds til ca. /2 mll. kr. arlig.

V. Afsluttende benes kni nger.

Det foran under afsnit 1v.A fremsatte forslag om nedsattel -
se af tjenestetiden svarende til nedsatel se af arbejdstiden pa
det private arbejdsmarked med 3/4 time ugentlig sam det under
afsnit 1vV.F frensatte forslag omandret beregning af satserne
for overarbejdspenge, der er en direkte fglge af den foresldede
tjenestetidsnedsadtel se, vil for statstjenestenend, der er onfat-
tet af reglerne omhgjeste tjenestetid, nedfgre en nmerudgift, der
efter de for udval get foreliggende oplysninger vil andrage ca.

32 mll. kr. arlig.

De gvrige af udvalget, frensatte forslag, der for sd vidt
angar forslagene om forhgjelse af satserne for henhol dsvis nat-
penge og godtggrelse for tjeneste pd |egrdage og sgn- og hellig-
dage, jfr. afsnit 1Iv.F, dels md anses somen konsekvens af de
ved megl i ngsforslaget stedfundne forhgjelser af tilsvarende ydel -
ser, dels md ses i relation til tilsvarende ydel ser pa det pri-
vate arbejdsmarked, vil nedfere en arlig nerudgift pad ca. 34 mll,
kr. arlig for statstjenestenmmdenes vedkonmmende.

| de nante belgb er der ikke taget hensyn til eventuelle
regul eringer af visse selige tillag, der ud fra gennensnitsbe-
tragtni nger ydes til visse tjenestenend eller grupper af tjene-
stemend, der ikke er onfattet af reglerne omhgjeste tjenestetid
el ler de gad dende regler for natpenge sant godtgerelse for tjene-
ste pa |grdage og sen- og helligdage. Udgifterne hertil kan pa
nuvar ende tidspunkt ikke opgegres, da de vil vare afhangige af,
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hvi | ke regul eringer der vil vare ngdvendi ge. Udval get forudsater,
at spergsnmél et om eventuel regulering af sadanne salige tillag
gores til genstand for forhandling nellemvedkonmrende styrel ser

og de forhandlingsberettigede organisationer.

Kegbenhavn, den 29. juni 197o0.

Hei nr. Christensen Jens Chri stensen H. C. Engell
Hans C. Fedders E. Rol sted Jensen Stinus Nielsen
For mand
Aage Ni el sen D.B. Qsen 0. Stochholm
S.O @stergaard Bar ge Aanas

P. Mbnrad Al lan N el sen
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M nisteriet for

Bilag 1.

statens | gnni ngs- og pensions-

vasens cirkul eage af 22.

maj 1968.

Crkulege omde for
tj enestemandsstillinger

| henhold til § loo, stk. 1,
i lov om | @nninger og pensi o-
ner mv. til statens tjeneste-

mend fastsattes fgl gende al -
m ndel i ge regler med hensyn til
tjenestetid, fridage og over-
arbejde for statens tjeneste-

mend og aspiranter til tjene-
stemandsstillinger:
Tj enestetid.
8 1. Tjenester, for hvilke
der fastsattes en hgjeste tje-

en maned
en

nestetid, henfgres for
pd 30 dage med 4 fridage til
normpa 184 1/6 tiner.

Stk. 2. Neante hgjeste tjene-
stetid skal tillige anses som
normal tjenestetid for det pa-

gad dende personal e.

§ 2. Normen opgeres i gvrigt
for den enkelte méned efter
dennes dageantal med fradrag

af fridage sant af syge- og
feri edage.
Stk. 2. Tjeneste pa mistede

fridage, der senere erstattes
med andre fridage eller beta-
ling i penge, medregnes i den
udfgrte tjeneste, men ved op-
gerel se af ménedens dageant al
tillagges der da 1 dag for hver
mstet fridag. Frihed, der i
henhold til 8 19 gives somer-
statning for et i en tidligere
méned udf @art overarbejde, sam
frihed i form af arbejdsfri da-
ge, der i henhold til & 6 gives
for tjeneste udfert inden for
tidsrunmet kl. 17-6, betragtes

L.- &P.mn j.nr. 2. L. 468-1968

statens tjenestemend og aspiranter
gad dende arbej dsti dsregl er

til
m m

ved opgerel sen somtjeneste; det
same gad der fridage og anden
frihed, der i henhold til § 15
gives somerstatning for de i
tidligere mdneder m stede frida-
ge, for fridagenes vedkonmende
sél edes, at de betragtes som
tjeneste i 7 timer og 5 minutter.

§ 3. Nar arbejdet efter for-

hol dets natur ikke kan fordel es
nogenl unde jawnt over aret, fast-
sates normen for |anmgere perio-

der end 1 méned.

§ 4. Ved tjenestetid forstas
tiden nellemnpdetid pd arbejds-
stedet (det beordrede nwdested)
og det tidspunkt, da tjeneste-
manden (aspiranten) atter kan
forlade dette, dog ned fradrag
af hvil epauser pd 1/2 tine el -
ler derover. Ved hvil epauser
forstas sadanne af brydel ser i
tjenesten, i hvilke tjeneste-
manden (aspiranten) kan forl ade
ar bej dsst edet .

§ 5. Safrent en mindre del af
en tjeneste, der er henfgrt un-
der den i 8 1 nawnte norm ikke
er kontrollabel med hensyn til
vari gheden, vil der for denne
del af tjenesten kunne fastsad-
tes en gennensnitsvarighed for
den enkel te dag.

8§ 6. For hver fulde 44 tiners
tjeneste, der efter udtrykkelig
ordre eller ifglge en fastsat
tjenestefordeling er udfart i
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tiden kl. 17-6, ydes der 2 ti-
nmers frihed.
Stk. 2. Den sal edes indtjen-

te frihed afvikles ved til de-
ling af hele arbejdsfri dage,
d.v.s. dage, pa hvilke der gi-
ves tjenestemanden (aspiranten)
frihed for den tjeneste, han
efter tjenesteliste el.lign.
ellers skulle have udfort den
pagad dende dag. Underretning
omtildeling af heronhandl ede
arbej dsfri dage skal gives se-
nest 48 timer forud for det
tidspunkt, da sidste tjeneste
for den arbejdsfri dag tiltree
des.

Stk. 3. Ved tildeling af ar-
bej dsfri dage nedsattes den
indtjente frihed med den tid,
hvori der efter tjenesteliste
el .lign. skulle have varet ud-
fort arbejde de pagad dende da-
ge.

Stk. 4. Regnskabet over ind-
tjent frihed opgeres endeli gt
én gang arligt for perioden
1. oktober - 3o0. septenber.

Stk. 5. Den efter stk. 1 ind-
tjente frihed skal vare endelig
afviklet inden 31. marts i det
efter den i stk. 4 nasnte op-
gor el sesperi ode neanest fgal gen-
de ar. Safrent friheden ikke
er afviklet inden nante frist,
ydes der for hver 7 1/3 tinmes
til godehavende indtjent frihed
tj enest emanden sagvanlig godt -
gorel se for mistede fridage og
for eventuelle overskydende ti -
mer et kontant vederlag bereg-
net efter satserne for overar-
bej de.

8§ 7. Ved tjeneste uden for
hj enst edet nedregnes hal vdel en
af rejsetiden til og fra ar-
bej dsst edet som tjenestetid,
dog ikke for rejse til og fra
et sted, hvor paga dende er ud-
stationeret til tjeneste over
7 dage.

Stk. 2. For det tekniske og
det kgrende personale i trafik-
etaterne samt for andet i nawn-
te etater eller andre styrelser
ansat personale, for hvis ved-
kommrende forholdene i salig

grad taler derfor, kan der ved
udf ormi ngen af de specielle tje-
nestetidsregler for de pagad den-
de styrel sesgrene fastsates an-
dre regler for beregningen af
rejsetiden, saledes at denne un-
der searlige onstandi gheder kan
medr egnes ful dt ud.

Stk. 3. Arbejdsfri ophold uden
for hjenstedet pa indtil 2 tiner,
for | okonotivpersonale ned tje-
neste pa danpl okonotiver indtil
2 1/2 time (hvis den overvejende
del af opholdet falder i tiden
kl. 21-6 dog indtil henhol dsvis
3timer og 3 V2 time) medregnes
fuldt ud.

Stk. 4. Safrent det
fri ophold uden for
er af
fort i
sti ger
ophol det

St k.
bej dsfri

ar bej ds-

hj enst edet

| angere varighed end an-
stk. 3, nmen ikke over-

6 timer, nedregnes hele

med 1/3 af tiden.

5. | @vrigt medregnes ar-
ophol d i kke.

§ 8. Nar personale i en del af
tjenestetiden md ophol de sig pa
tjenestestedet for at vaze til
radi ghed, nedregnes kun 3/4 af
r adi ghedsti den som tjeneste.

Til svarende tjeneste i hjenmet
medr egnes ned 1/3 af tiden.

nar det
og det
at pauser i vi-
onfang udfyl des ned
arbej de, der ikke er bundet til
bestente tider af dagnet. Tje-
nesten ma inden for dagnet ikke
falde i nere end 3 dele, dog at
der, nar tjenstlige grunde gar
det pakrawet, kan tilrettel am-
ges 4-delt tjeneste ved korsel
pa sidebaner sant pd enkelte
ugedage - pa tjenestesteder af
m ndre betydni ng, hvor persona-
l et har bopad i nasrheden af tje-
nestestedet, alt under forudsa -
ning af, at det i betragtning
komrende personale, eller nér
flere gar i tur sanmen ni ndst
hal vdel en af de pagad dende, gi -
ver tilslutning hertil.

Stk. 2. En delt tjeneste ma
i kke tilrettel agges sal edes,

8§ 9. Tjenesten skal,
er muligt, veae samnet,
bor til strabes,
dest nuli gt

at
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den strakker sig ud over 12 ti-
nmer regnet fra forste tijeneste-
afsnits pabegyndel se til sidste
tjenesteafsnits afslutning, ned-
m ndre personalet er enig heri.
Dog kan der for sgfartspersona-
le fastsadtes saxlige regler i
pagad dende styrel sers speciel -
le tjenestetidsbestemel ser.
Stk. 3. Inden for tjenesteom
rader, hvor det vil vexe prak-
tisk muligt og tjenstligt for-
svarligt, kan week-end indfares
under forudsaning af, at ord-
ni ngen gennenfgres ved en om
| agni ng af arbejdstiden, sale-
des at arbejdstidsforkortel sen
om | grdagen nodsvares af en
tilsvarende forlangel se af ar-
bej dstiden fordelt pa ugens gv-
ri ge arbej dsdage.

8 lo. Ved opstilling af tje-
nesteliste el.lign. skal det
s& vidt gerligt iagttages, at
den langste tjenestetid pad en
enkelt dag a 24 timer ikke over-
skrider visse bestente tider,
der fastsattes under hensyn til
de salige forhold inden for
de enkelte styrel sesgrene.

Stk. 2. Det skal endvidere

iagttages, at hviletiden nellem
to deggns hovedar bej der udger
mondst 11 tinmer. Hviletiden

kan dog med tilslutning af det
i betragtning konmende persona-
le nedsadtes til 8 timer, néar
tjenstlige forhold ger det gan-
skeligt, og styrelsen ud fra
si kker hedsnessi ge og |ignende
hensyn skgnner det forsvarligt.

§ 11. Ved fordelingen af tje-
nesten skal der inden for de
greanser, somtjenestens tarv
krewver, tages stgrst nuligt hen-
syn til personal ets gnsker, og
der skal derfor gives persona-
let adgang til gennem de sted-
lige tillidsmend for de for-

handl i ngsberetti gede tjeneste-
mandsor gani sati oner at gere sig
bekendt med forslag til tjene-
stefordel i ngen og andringer i
denne.

§ 12. For fglgende tjeneste-
mend (aspiranter) vil en hgje-
ste tjenestetid ikke kunne fast-
sates og de derned i forbindel-
se staende regler ikke vare gad -
dende:

a. Overordnede tjenestenend og

dermed i | gnni ngsnessig hen-
seende ligestillede, hvorved
forstds tjenestemend i 16.

og hgj ere | gnni ngskl asser.
b. Tjenestenmend i admnistra-
tionskontorer.

c. Tjenestensnd, hvis normale

tjeneste unddrager sig kon-
trol.
Stk. 2. Normeringen af antal -

let af de under stk. 1 nante
tj enestemend begr foregd ud fra
det synspunkt, at det krav, der
stilles til deres arbejde, er
af nogenl unde samme onfang som
for andre tjenestensnds vedkom
mende, nedni ndre der er tale om
tjenestemend i egentlige chef-
stillinger, dommere, |ager,
tjenestenmend ved vi denskabeli gt
arbejde mv.

Fri dage.
§ 13. Der tilkomrer med den i
stk. 4 nawnte begramsni ng hver

tj enestemand (aspirant) 52 ar-
lige fridage, hvoraf ingensinde
mndre end 4 mad falde i en en-
kelt maned. | de finansar, hvor
der forekommer 53 sgndage, for-
hgjes antallet af fridage ned

1, hvis placering inden for fi-
nansaret fastsattes i de enkel -
te styrel sesgrene.

Stk. 2. For de maneder, |
hvi | ke der forekomrer helligda-
ge uden for sgndage*), forhgjes

antallet af fridage tilsvarende.
Denne regel gatder dog ikke for
tjenstemend, der har ret til
ferie i mere end 18 arbejdsdage
arlig i henhold til andre bestem
melser end 8 3 i mnisteriet for
statens |innings- og pensions-
vasens cirkulage af 19. marts
1968 vedrgrende de for statens
tjenestemend og aspiranter til

*) Herunder ikke grundl ovsdag



tj enestemandsstil | inger
de ferieregler.

Stk. 3. Fridagene skal sa
vidt muligt |agges pd sen- og
hel | i gdage.

Stk. 4. | det onfang, det er
muligt, skal tjenestenmendene
(aspiranterne) i |gbet af hvert
finansar, i hvilket de har for-
rettet tjeneste hele aret, ha-
ve adgang til mndst 22 dages
frihed pa son- og helligdage.
For tjenestemend (aspiranter),
der ansates i |gbet af finans-
aret, nedsattes adgangen til
hel I i gdagsfrihed i forhold til
tjenestetiden inden for finans-
aret, séaledes at tallet 22 for-
m ndskes med 2 for hver méned.
Ved afgerel sen af, hvorvidt der

gad den-

er ydet den forngdne hellig-
dagsfrihed, bortses fra sgn-
og hel ligdage, som falder i sy-
geperioder. For hver 14 syge-
dage i |@bet af finanséret ned-
sates tallet 22 med 1. Sen-
og helligdage, der falder i fe-

rier, betragtes somhelligdags-
frihed. Ved helligdagsfrihed
forstds frihed mellemkl. 2 den
pagad dende helligdag og kl. 5
neste dag. Safrent en tjene-
stemand (aspirant) ikke i |@gbet
af et finansar far den hamtil -
komende hel | i gdagsfri hed, ydes
der ham i det fal gende finansar
et antal serlige feriedage, sa-
| edes at der for hver nistet
hel | i gdagsfrihed indtil 8 incl.
gives 12 feriedag med afrunding
opad til hele feriedage og for
hver yderligere mistet hellig-
dagsfrihed 1 feriedag. De for-
anst dende bestemmel ser gad der
dog ikke for tjenestensnd, der
har ret til ferie i mere end 18
arbej dsdage i henhold til andre
bestemmel ser end § 3 i ministe-
riet for statens |gnnings- og
pensi onsvasens cirkul age af 19.
marts 1968 vedrgrende de for
statens tjenestemend og aspiran-
ter til tjenestemandsstillinger
gad dende ferieregler.

8§ 14. Fridagen skal have en
| angde af mindst 4o tinmer, dog
at den kan betragtes som givet,

56

uanset at fritiden kun har ud-
gjort 36 timer, nar tjenesten
dagen for fridagen slutter se-
nest kl. 18, 19 eller 20 og ef-
ter fridagen tiltreases tidligst
henhol dsvis kl. 6, 7 eller 8.
Nar flere fridage undtagel ses-
vi s sammenl| agges, skal den far-
ste opfylde forannante betin-
gel ser, medens de efterfgl gende
skal vare 24 tinmer.

§ 15. M en fridag pd grund af
i ndtrufne uforudsete onstandi ghe-
der inddrages, erstattes den sna-
rest med en anden fridag ned til-
|ag af yderligere fritid, svaren-
de til 33 1/3 pct. af den pa den
nm stede fridag presterede tjene-
ste afrundet opad til hele ti-
mer. Fridage, der falder inden
I]Lor sygeperioder, erstattes ik-
e.

Stk. 2. Underretning omtilde-
ling af erstatningsfridag skal
gi ves senest 48 tiner forud for
det tidspunkt, da sidste tjene-
ste for fridagen tiltraaes.

Stk. 3. Bortfal dne fridage af
den i 8§ 13, stk. 2, nante art
erstattes ned kontant vederl ag,
safrem de ikke efter det for-
an anfgrte er erstattet ned fri-
hed inden udl gbet af den fal gen-
de kal ender mdned. Hvis det und-
tagel sesvis bliver umuligt at
erstatte andre m stede fridage
med frihed inden udgangen af
den fgl gende kalendermaned, ydes
ogsd her et kontant vederl ag.

Stk. 4. Nar en bortfalden fri-
dag erstattes ned kontant veder-
lag, bortses fra det i stk. 1
omhandl ede tillag af yderligere
fritid.

Stk. 5. Safrent den bortfal dne

fridag er erstattet med en anden
fridag inden for den i stk. 3
navnte frist, men der ikke inden
fristens udl gb er ydet tjeneste-
manden (aspiranten) den i stk.
1 onhandl ede yderligere fritid,
ydes der hami stedet herfor et
kont ant vederl ag, beregnet efter
satserne for overarbej dspenge.

Stk. 6. En fridag anses som
bortfal det, nar vedkonmende tje-
nestemand (aspirant) beordres
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til tjeneste pa fridagen. En
tjenestemand (aspirant) kan dog
efter aftale med pagaé dende
styrelse frivilligt pat age sig
ganske kortvarig tjeneste pa

dage, hvor ekspeditionsstedet
ellers er |ukket, eller hvor
det kun er abent en ganske kort

tid og betjenes af kun 1 tjene-
stemand, uden at hans fridag
betragtes sombortfaldet. | sa
tilfed de ydes der tjenestenman-
den (aspiranten) et vederlag,
som fastsadtes til satserne for
overarbej de opgjort efter tje-
nestens varighed forlanget ned
50 pct. og sal edes, at der

m ndst ydes betaling for 1 time.
Hvi s det undtagel sesvis er ngd-
vendi gt at |ade ordni ngen om
fatte sadan tjeneste 2 gange pa
en fridag, forlanges tiden for
det 2. tjenesteafsnit ned | oo
pct., og der beregnes m ndst
tine for hvert af de 2 tjene-
steafsnit. Afstanden nellem de
2 mpdetider mi hgjst vage 3
timer. For tjenestemsnd (aspi-
ranter) , der falder uden for
regl erne om over ar bej dspenge,
beregnes vederl aget efter de
for tilsvarende eller eventuelt
nar nest |avere | gnni ngskl asse
gad dende satser for overar-

bej dspenge.

1

§ 16. Tjenestemsnd (aspiran-
ter) , der er udkommuanderet til
sgs, indgar ikke under foran-
st dende regler. Det same ga&d -
der de under § 12, stk. 1,
punkt c. nawnte tjenestensd
(aspiranter), for hvemafl gs-
ning ville nedfgre urinelige
vanskel i gheder eller uforholds-
messi g bekost ni ng.

Over ar bej de.

§ 17. Overarbejde bgr
mul i gt undgas.
Stk. 2. Somoverarbejde be-
tragtes:
a. Tjeneste,

sd vidt

der ved tjeneste-
liste el.lign. nmidlertidigt
er palagt en tjenestemand

(aspirant) udover den efter

§ 1 fastsatte norm

Tj eneste, der ved tilkal del -
se til ekstratjeneste pa-

| agges en tjenestenmand (as-
pirant) udover nornen.

Tj eneste, der frenkonmer ved
en overskridel se af nornmnen
foranl ediget ved tilfaddig
forlangel se af den ordinae
tjeneste, for s& vidt over-
skri del sen af denne udger ne-
re end 15 minutter pr. dag.

Stk. 3. Ventetid foranl edi get
ved forsinkel se, somikke eller
kun rent uvesentligt paferer

tj enest emanden (aspiranten) nmer-
arbej de, nedregnes kun ned hal v-
del en; dette gad der ogsd, nar
der bliver spzrgsrral om hvor-
vidt der er hengdet de 15 mi nut -
ter, somefter foranstaende skal
overskrides, forinden tjeneste-
tiden overhovedet betragtes som
overskredet. Den her omhandl e-
de regel kan, hvis der forekom
mer flere» ventetider i et dggn,
kun anvendes pa& 2 af disse.

b.

§ 18. De i 8 17, stk. 2, punkt
b. og c. nawnte tjenesteoverskri-
del ser skal for den enkelte dag
afrundes opad til mangefold af
1/2 tinme; overskridel se af den
under § 17, stk. 2 punkt a,
navnte art afrundes minedsvis
opad til 12 tine.

§ 19. Overarbejde indtil 11
timer i en méned skal inden ud-
| gbet af den fel gende kal ender -
méned s& vidt muligt seges godt-
gjort med fritid, der skal vare
af samme varighed som det prea
sterede overarbejde nmed till ey
af 33 1/3 pct. afrundet opad
til hele timer. Sadan erstat-
ning med fritid skal, safrent
overarbej det er af tilstrakke-
ligt onfang, fortrinsvis gives
somhel e fridage. Erstatnings-
fritiden skal ydes ned passen-
de varsel, hvorved der | tilfead-
de, hvor frltlden gi ves somhel e
fridage, forstds et tidsrum af
m ndst 48 timer forud for det
tidspunkt, da sidste tjeneste
for fridagen tiltredes.
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§ 20. Safrenmt den i § 19 lkrafttrazlel se myv.
navnte fritid ikke er givet in- o
den fristens udl gb, udbetales de? izﬁlke C?’grnséfgtngﬁsrfg;g gfd
over ar bej dspenge. Der bortses sonal e P
herved fra det i 8 19, 1. punk- :

tum onhandl ede tillay. § 23. Navazende cirkul e
trager i kraft den 1. juni 1968.
§ 21. Reglerne omoverarbejde Stk. 2. Santidig opheaves gko-

gad der ikke fglgende tjeneste- nom ninisteriets cirkulae nr.

mend (aspiranter): 55 af 21. marts 1966 omde for

a. Tjenestemsnd i de i § 12, statens tjenestenmsnd og aspiran-
stk. 1, nawnte stillinger. ter til tjenestemandsstillinger

b. Tjenestenmend, for hvemen gad dende arbejdstidsregler mm
overskridel se af tjenesten sant gkonomni m ni steriets cirku-
unddr ager sig kontrol. lage nr. 230 af 1. novenber 1967

c. Andre tjenestenmend, hvis omandring i de for statens tje-
tjeneste helt eller delvis nest enend gad dende arbej dsti ds-
bestar i at tilrettel agge regler.

arbejdet for andre eller i
at kontrollere arbejdets
udf gr el se, og som deri gen-
nem har indflydel se pa ar-
bej dsti dens | angde og pa4,
at denne udnyttes pa rette
made.

Stk. 2. For de i stk. 1 under
punkt b. og c. nawnte tjeneste-
mend finder reglerne om over-
arbej de dog anvendel se i de i
8§ 17, stk. 2, under a. og b.
navnte tilfadde.

M nisteriet for statens |gnnings- og pensionsvasen,
den 22. maj 1968.

P M W

P. Bjgrn d sen /Heinr. Chri st ensen.



Bilag 2.

TJENESTETI DSUDVALGET T as . , - C ey e
Kgbenhavn, den 2. april 197o0.

Til
m ni steren for statens | gnnings- og pensionsvasen.

Redeggr el se vedrgrende amdret beregning af de for statstjeneste-
nend gad dende satser for overarbej dspenge og godtggrelse for m -

stede fridage.

l. Ved skrivelse af 16. juni 1969 fra nministeren for statens
| gnni ngs- og pensionsvasen til tjenestetidsudval gets formand bl ev

det pal agt udval get at overveje og afgive indstilling vedrarende
del s spergsnmélet omamdring af de for statstjenestensdene gad den-
de arbejdstidsregler under hensyn til. de ved neglingsforslaget af

8. marts 1969 for det private arbejdsmarked gennenfgrte andringer,
del s spegrgsmél et om eventuell e andringer af sadanne for tjeneste-
mend gad dende saxlige ydel ser, der star i forbindelse med arbejds-
tidsforhol dene, somf.eks. overarbejdspenge, natpenge sant godt-
gorel se for tjeneste pd |grdage og sen- og helligdage.

Ved lov nr. 13 (Lovtidende B) af 18.. juni 1969 omtj eneste-
mandsl gnninger mm og klassificering af tjenestemandsstillinger
i staten, folkeskolen og fol kekirken gennenfgrtes med virkning fra
1. juli 1969 et nyt |gnsystemfor statens tjenestenend, hvorved
bl .a. det hidtil gad dende |gnsystem der indeholdt 3o | gnnings-
kl asser, blev aflgst af et |gnsystem indehol dende 40 | gnramrer,
ligesom der i forbindelse ned denne al m ndelige |@nrevision bl.a.
skete vasentlige andringer i stedtillagsordni ngen.

Da satserne for overarbejdspenge og godtggrel se for mistede
fridage hidtil har veret udregnet i forhold til |gnnen incl. sted-
tilleg for de |gnningsklasser, hvortil tjenestemsd ned en hgjeste
tjenestetid var henfgrt for 1. juli 1969, har |gnreformen for
st at stj enest emendene ngdvendi ggjort en andring af satserne for
over ar bej dspenge og godtgerel se for mstede fridage. Udval get har
derfor fundet det pakrawet at gere dette spergsmal til genstand
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for en forlods behandling og skal om spgrgsnélet herefter afgive
f gl gende redeggrel se og indstilling:

I'l. De hidtil gad dende regler for fastsattel se af overarbej dspenge
0og godtgerel se for nistede fridage.

A. Overarbeijdspenge.

Til tjenestenmend, for hvemder i henhold til ministeriet
for statens | gnnings- og pensionsvasens cirkulse af 22. maj 1968
omde for statens tjenestenend gad dende arbejdstidsregler er fast-
sat en hgjeste tjenestetid, kan der under visse na¥mere angivne
betingel ser ydes overarbej dspenge.

Under det indtil 1. juli 1969 gad dende | gnsystem har der

vag et fastsat overarbejdspenge for hver |gnningsklasse indtil 16.
| gnni ngskl asse. Sat serne bl ev beregnet som en gennensnitstinel gn
for den enkelte | gnningsklasse ned tilleg af 33 1/3 pct., idet ud-

regni ngen af gennensnitstinmel gnnen skete pa grundl ag af bruttol gn-
ningerne incl. stedtillag efter sats a og et arligt antal arbejds-
timer pd 2028, jfr. tjenestetidsudvalgets 2. betamkning nr. 491-
1968, pag. 13, afsnit G

Som fgl ge af gennenfogrel sen af tjenestemandsrefornen pr. 1.
juli 1969 blev de uniddel bart forud herfor gad dende satser forhgj-
et med 3 pct., svarende til den naksinale |gnfrengang, der kunne
opnas pr. 1. juli 1969 ved indplacering i det nye |ensystem jfr.
| gnni ngs- og klassificeringslovens 8 37. Da regul eringspristallet
for juli 1969 nedfgrte en dyrtidsregulering af |gnningerne pr. 1.
okt ober 1969, opnaedes der i udval get enighed om at overarbejds-
pengene bortset fra overarbejdspengene til tjenestemsnd i hidtidig
2. lonningskl asse fra samme tidspunkt blev forhgjet svarende til
stigningen i reguleringspristallet. Santidig hermed fandt man det
pakravet, at overarbejdspengene blev fastsat for hver |gnrame i
stedet for hver |gnningskl asse, og saledes at de herefter beregne-
de satser for tjenestemend i hidtidig 2., 3., 7., lo., 12. og 15.
| gnni ngskl asse blev bragt til anvendel se pa tjenestenend i | gnram
merne 1, 2-6, 7-9, lo-l1l, 12-14 og 15-19. | overensstemel se ned
udval gets indstilling indgik ministeriet for statens |gnnings- og
pensi onsvasen den 3. novenber 1969 aftale ned statstjenestenende-
nes central organi sationer | og Il og Danske statsenbedsnmends sam
rdd. Denne aftale er optaget sombilag 1.
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B. Codtggrelse for nmistede fridage.

Satserne for mistede fridage androg indtil 1. juni 1968
8 gange overarbej dspengene for vedkommende | gnni ngskl asse, afrun-
det nedad til naxmeste hel e kronebel gb- | overensstemel se ned
tjenestetidsudval gets indstilling i 2. betamkning nr. 491-1968
bl ev godtgerel sen for mistede fridage med virkning fra 1. juni
1968 fastsat svarende til 7 1/12 gange satsen for overarbejdspenge
for de enkelte |gnningsklasser, dog sal edes at de umiddel bart for-
ud for denne dato ged dende satser for mistede fridage ikke skulle
andres, fgrend godtgerel sen for en mstet fridag beregnet ud fra
satsen for overarbejdspenge nultipliceret ned 7 1/12 overstiger
di sse satser.

Pa tilsvarende nmdde som nawnt foran for overarbejdspengenes
vedkommende bl ev godtgerel sen for mistede fridage pr. 1. juli 1969
forhgjet med 3 pct., saéledes at der fortsat skete afrunding nedad
til na¥meste kronebel gb, |igesomgodtgerel sen pr. 1. oktober 1969
blev forhgjet svarende til stigningen i dyrtidstillagget og pa
samme nAde som over ar bej dspengene blev fastsat ud fra tjenestenman-
dens placering i legnranme. De gad dende satser er fastsat i foran
navnte aftale af 3. novenber 1969.

I'1l. Udval gets overvejelser og indstilling.,

A. Overarbej dspenge.

1. Tj enest emendenes central organi sati oner har under udval gets
droftel ser omdet frentidige princip for fastsattel se af satserne
for overarbejdspenge anfort, at det ikke vil vare rigtigt fortsat
at beregne satserne ud fra en gennensnitstimnmelgn for den enkelte

| gnramre. Somnotivering herfor er anfgrt, at forholdsvis |angt
flere af tjenestememndene i de enkelte |gnranmer vil vare placeret
pd de hgjeste lgntrin i |legnramen, end tilfadet var i de tidlige-
re | enningsklasser. FEfter det nye |gnsystemvil saledes den en-
kelte tjenestemand hurtigere komme pd slutlgn, idet antallet af
skalatrin i de |gnrammer, hvortil tjenestensnd, for hvemder er
fastsat en hgjeste tjenestetid, er henfegrt, somhovedregel er
mndre end antallet af lgntrin i de tidligere |gnningsklasser.
Eksenpel vis kan nawnes, at tjenestemend var 18 &r om at gennenl gbe
3. | enningskl asse, nedens tjenestenend i | gnranmerne 2-5 typisk
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vil opna slutlen allerede efter o ars forlgh. Endvidere vil tje-
nest enend ved oprykning til en stilling i en hgjere |gnranmme i
nmedf gr af | @nni ngs- og kl assificeringslovens § 3, stk. 3, blive
henfegrt til det nsenmeste hgjere skalatrin og derved hurtigere
konme pd slutlgn ogsd i den hgjere |gnrame. Endvidere er der
henvist til, at mange tjenestenend ved indplaceringen i det nye

| gnsystem er kommet eller star umddel bart foran at komme pa et

af de sidste skalatrin i den paged dende | gnramme, saledes at deres
nuvegende lgn i |gnrammen vil vaxe hgjere end gennensnitsl gnnen
for den pagad dende | gnramme.

For sa vidt angadr spergsmélet om hvilken stedtillagssats
der skal lagges til grund ved beregningen af satserne for overar-
bej dspenge, er det fra central organi sati onernes side anfgrt, at
man fortsat bgr anvende hgjeste stedtillagssats. Som notivering
herfor er frenfgrt, at det overvejende antal tjenestemsnd, for
hvemreglerne i tjenestetidscirkulaaet omhgjeste tjenestetid fin-
der anvendel se, oppebazer stedtillag efter satsen for hovedstads-
onradet - sats H - eller efter satsen for Nordestsjadland - sats
N. Endvi dere er det anfgrt, at tjenestemsnd, der har tjenestested
i de to onrader, relativt set har flere overarbejdstinmer end tje-
nestemend ned tjenestested beliggende i andre stedtill agsonrader.

Ud fra de foran navnte grunde har central organi sationerne
derfor fremsat forslag om at der for hver lgnramme fastsattes én
sats for overarbejdspenge, der skal gadde for alle tjenestenmend i
den pagad dende | gnramme, uanset hvil ket skalatrin i |gnramren den
pagad dende afl gnnes efter og uanset tjenestestedets beliggenhed.
Denne sats foreslas beregnet ud fra slutlgnnen i den paga dende
| gnramme incl. det for hovedstadsonr&det gead dende stedtillamy, sub-
sidisrt det for Nordgstsjadland fastsatte stedtill ag.

Admi ni strationsreprasentanterne i udval get har heroverfor
givet udtryk for den principielle opfattelse, at satserne for
over arbej dspenge bgr sta i forhold til den enkelte tjenestemands
lgn i henhold til 1gnnings- og klassificeringslovens 8 36 incl.
dyrtidstillamg og eventuelt stedtillagm, saledes at stegrre aflgn-
ning nmedf grer hgjere betaling for overarbejde, og séledes at for-
hol det nellem normal |@n og overarbejdsbetaling er det same for
alle tjenestemend. Det af tjenestenendenes central organisationer
fremsatte forslag vil nedfgre vesentlige nmerudgifter for stats-
kassen i forhold til en ordning, hvorefter overarbejdspengene be-
regnes ud fra |gnnen pd det enkelte skalatrin. Forslaget vil sa-
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| edes nedfegre, at bortset fra tjenestemsnd pd slutlen vil alle
tj enestemend, f.eks. ogsd nyansatte, f& en overarbejdsbetaling,
der forhol dsnessigt er stegrre - for nogle vasentlig sterre - end
svarende til deres normale |gn forhgjet med tillag for overar-
bej de. Det samme gad der forslaget om anvendel se af stedtill agys-
sats H subsidiat stedtillagssats N, der i sig selv nedfgrer en
i kke uvasentlig forhgjelse af satserne for overarbej dspenge og
dermed en nerudgift for staten, idet stedtillagssatserne for ho-
vedst adsonr &det og Nor dgst sj & | andsonr &det er vasentlig sterre
end det hidtidige stedtillem pd 1.356 kr. for sats a. Anvendel se
af stedtillagssats H eller N for overarbejdspenge til tjenestensnd
uden for disse onrader vil derfor nedfgre en ikke ubetydelig yder-
ligere merudgift for staten.

I betragtning af det om nerudgiften anferte og af de foran
na/nte principielle grunde har administrationsreprasentanterne
i kke ment at kunne ga ind far det af central organisationerne frem
satte forslag. Man har herved vaxet opnmexksompa, at det af adm -
ni strative hensyn nok matte anses for nere hensigtsnessigt, sa-
fremt man kunne ngjes ned én sats for hver |gnranme, nen har pa
grund af den tiltagende anvendel se af EDB-tekni k ogsa ved bereg-
ni ngen af ydel ser af den her onhandl ede karakter ikke nment at
burde tillagge disse hensyn afgegrende vamt.

Central organi sationerne har for deres vedkonmrende ikke ment
at kunne anbefale, at satserne for overarbejdspenge fortsat fast-
sadtes til et ensartet belgb for hver |enrame, safremt denne sats

beregnes ud fra et lavere skalatrin end sidste skalatrin i |gnram
nmen.
2. Udval get har herefter overvejet andre nuligheder for bereg-

ning af satserne for overarbejdspenge, og der er opnaet enighed
om at satserne bgr fastsadtes ud fra den tjenestenmanden tilkom
nmende lon i henhold til |@nnings- og klassificeringslovens 8§ 36
incl. stedtillem, alt nmed dyrtidstillag. En sadan ordning vil
kunne opnas ved, at nman beregner overarbejdspengene for hvert en-
kelt skalatrin i den enkelte lgnrame incl. det for det faste tje-
nestested gad dende stedtillag. Der er herefter opndet enighed om
en sadan beregni ng af overarbejdspengene, idet udval get herved har
forudsat, at det ved beregning af overarbejdspengene hidtil gad -
den arlige antal arbejdstimer pd 2028 sant det hidtil ydede tillag
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pad 33 1/3 pet. af den herefter frenkomme tinmesats oprethol des
uandr et .

Der er i wudval get endvi dere enighed om at denne frengangs-
made ved beregning af overarbejdspenge forst gennenfares med fuld
virkning fra 1. oktober 1970, dog saledes at det arlige antal ar-
bej dstimer pa 2028 forudsadtes nedsat i takt nmed eventuel nedsad -
tel se af tjenestetidsnornen.

3. For tiden 1. april 1970 - 30. septenber 1970 ger der sig
imd ertid siddanne salige forhold gad dende, at den nawnte frem
gangsmade ved beregning af overarbejdspenge kun ned store vanske-
l'igheder ville kunne gennenfgres fuldt ud. Dette skyldes den
trinvise gennenfgrelse af |gnreformen, hvorefter de ved | gnnings-
og klassificeringsloven fastsatte |gnninger for adskillige tjene-
stenend - iseg sadanne, somer tjenstgerende i onrader med sted-
tillag H Neller a - forst kommer til udbetaling i fuldt onfang
pr. 1. oktober 1970, jfr. lovens § 37, stk. 1 og 2. Der er i ud-
val get enighed om at der ved fastsattel sen af overarbej dspengene
i tiden indtil 3o0. septenber 1970 begr tages hensyn til dette for-
hol d, og udval get har fundet, at dette kunne ske derved, at der i
de i overensstemmel se nmed foranstdende beregnede satser for over-
arbej dspenge ud fra gennensnitsbetragtninger foretages et fradrag
i overarbejdspengesatserne for stedtillagsonraderne H N og a.

Her udover ma det paregnes, at der vil blive indgdet for-
skellige aftaler mellem | gnnings- og pensionsmnisteren og tjene-
st emendenes central organi sationer, somi perioden 1. april - 3o.
septenber 1970 vil pavirke de faktorer, der indgar i beregningen
af overarbej dspengene. Det kan sal edes nanes, at en andring af
skal al gnni ngerne i | @nnings- og klassificeringslovens § 36 er
forudsat at skulle ske pr. 1. april 1970, sant at den revision af
stedtil |l agsordni ngen, der er forudsat at skulle have virkning fra
1. juli 1970, ligeledes vil kunne nedfere andringer i de |gnnin-
ger, som |agges til grund ved beregni ngen af overarbej dspenge.
Hertil konmer, at en eventuel nedsattelse pr. 1. septenber 1970
af den for statstjenestemsnd ned en hgjeste tjenestetid gad dende
arbejdstid, svarende til den p& det private arbejdsmarked fra
navnte tidspunkt stedfindende nedsettel se af arbejdstiden som
fol ge af meglingsforslaget fra forligsmanden af 8. marts 1969,

vil medfgre nedsattelse af det foran anferte antal arlige arbejds-
tinmer pd 2028, der hidtil har veret lagt til grund ved beregni ngen
af overarbej dspenge.
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Der har i udval get vaxet enighed om at det af praktiske
og adnministrative grunde vil vare enskeligt, at man kan undgd, at
satserne skal regul eres sa hyppigt i det kommende halve ar og i

givet fald med til bagevirkende kraft, i hvilken forbindel se be-
meg kes, at nogle af reguleringerne md paregnes i sig selv at ville
blive relativt beskedne. Der er herefter i udval get opnaet enig-

hed om at foresl & satser for overarbejdspenge, der skal vere gad -
dende for hele perioden 1. april - 30. septenber 197o0.

Udval get skal herefter indstille, at satserne for overar-
bej dspenge for nawnte periode fastsates somanfegrt i bilag 2.
Ved fastsatel sen af disse satser har nman taget sit udgangspunkt
i de gad dende skal al gnni nger, saledes somdisse ville vae pr.
1. oktober 1970 incl. nugad dende stedtillagy og med dyrtidstill sy
36 pct. og et arligt tinmetal pad 2028, og sal edes at den beregnede
tinelgn er forhgjet med 33 1/3 pct. De herved frenkome bel gb er
herefter bl evet undergivet en vurdering, ved hvilken man har taget
hensyn til de foran ontalte forhold uden derved at prag udicere no-
get nmed hensyn til den komende udvi kling.

4. Udval get har ved sine vurderinger af de foreslaede satser
for overarbejdspenge vaet opnexksompd, at der i visse tilfadde
vil blive tale omsatser, der er lavere end de nugad dende. Dette
gor sig isax gaddende for tjenestensnd pd de ferste skalatrin i de
enkelte | gnranmmer sant for tjenestemend, der oppebazer et vasent-
ligt mindre stedtillag end det hidtidige tillag for sats a pa

1.356 kr. Udval get har overvejet, omder kunne indfgres salige
satser for tjenestemend, der efter nyordningen vil fa mindre beta-
ling for overarbejde end efter de hidtidige regler. Dette ville

imdlertid nedfgre, at tjenestemsnd, der er ansat fgr 1. april
1970, og som f.eks. er pa begyndel seslen, ville fa betaling efter
en anden sats end tjenestenend, der er ansat efter denne dato.

Da dette ville kunne virke urineligt, og da administrative hensyn
taler inod anvendel se af forskellige satser for tjenestensnd ned
samme | gnmessi ge pl acering, har udval get ikke nent at burde stille
forslag om sadanne afvigelser fra det princip, der er foreslaet
lagt til grund ved den frentidige beregning af satserne for over-
ar bej dspenge.

5. Efter tjenestetidscirkula@ets § 19 skal overarbejde indtil
11 tinmer i en mAned sgges godtgjort med fritid i den fgl gende ka-
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| ender mdned. Safrenmt denne fritid ikke er givet inden fristens
udl gb, udbetal es overarbej dspenge efter den sats, der var gad dende
i den maned, overarbejdet blev udfgrt. Eksenpelvis vil saledes
overarbejde i marts maned, somdet har vist sig unuligt at give
den forngdne erstatningsfrihed for i april mined, blive betalt med
den for marts méned ged dende sats, uanset at satsen for april mi-
ned er blevet forhgjet, f.eks. somfglge af dyrtidsregulering af

| gnni ngene. Administrativt virker en sadan ordning uhensi gtsmes-
sig, og udval get har derfor overvejet en amdring i den hidtidige
praksis. Det er herunder af admi nistrationsreprasentanterne i ud-
val get blevet anfert, at praktisk-administrative hensyn tilsiger,
at man ved udregni ng af overarbejdsbetalingen til tjenestensnd
anvender den sats, der er gad dende den 1. i den méned, hvori over-
arbe j dspengene udbetal es. Der har i gvrigt under de herom sted-
fundne droftel ser i udval get varet enighed om at man for frenti-
den s& vidt nuligt begr undgd at give andring af satserne for over-
ar bej dspenge til bagevirkende kraft.

Udval get skal herefter indstille, at de foresldede nye sat-
ser fgrste gang anvendes for prasteret overarbejde, for hvil ket
der skal ydes overarbejdspenge i april mdned 1970, sant at udreg-
ni ngen af overarbejdsbetaling frentidig finder sted pd grundlag af
de den 1. i udbetalingsmineden gad dende satser for overarbej ds-
penge.

B. Codtggrel se for mistede fridage.

1. I henhold til tjenestetidsudvalgets indstilling i betank-
ning nr. 491-1968 skal godtgerelse for en mistet fridag som nant
foran under TI.B. beregnes som 7 1/12 gange satsen for overar-
be jdspenge. Godtgerelsen for en mistet fridag kan dog ikke fast-
sagtes til et mindre belgb end det for 1. juni 1968 gad dende.

Fra central organi sati onernes side er der i udval get frensat
forslag om at den nuvarende ordning ophaves og erstattes ned en
ordning, hvorefter der, safrent den mstede fridag ikke godtgares
med en erstatningsfridag i den fgl gende kal ender maned, skal ydes
saglvanl i g overarbejdsbetaling for den pd den nistede fridag pree
sterede tjeneste, dog mindst for 6 timer. Sombegrundel se for
dette forslag er anfegrt, at den daglige tjeneste og derned tjene-
sten pa en mistet fridag i mange styrelser har en |angere varighed
end 7 1/12 tine, sant at det forhold, at en fridag inddrages, er
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s& stort et indgreb i tjenestemandens fritid, at der mindst ber
ydes en godt gorel se svarende til betalingen for 6 overarbejdstimer.

Efter de gad dende regler i tjenestetidscirkularets § 2,
stk. 2, nedregnes tjeneste pd en mistet fridag i den udferte tje-
neste ved opgerel sen af den sam ede tjeneste for vedkonmende na-
ned, men ved opgerel se af manedens dageantal i henhold til § 2,
stk. 1, (ménedsnornmen) tillamyges 1 dag for hver nmistet fridag.
Denne opgerel sesformkan i visse tilfadde virke mndre rinelig.

Admi ni strationsreprasentanterne i udval get har i princippet
kunnet tilslutte sig det frensatte forlag, i hvilken forbindel se
det er anfert, at forslaget ikke vil vaxe forbundet med nogen ner-
udgi ft af betydning, idet der kun sjadent vil vaze tale om at
i nddrage en tjenestemands fridag for at pélagge hammnindre end 6
timers tjeneste. Det er herved forudsat, at det frensatte forslag
ikke tilsigter at andre den i tjenestetidscirkularets § 15, stk.
6, fastsatte betaling til tjenestemend, der efter aftale med pa-
gad dende styrelse frivilligt patager sig ganske kortvarig tjene-
ste pad fridage.

Gennenfgrel se af det frensatte forslag nedforer imdlertid
en vasentlig andring i de hidtidige regler for opgerel se af maneds-
normen og ngdvendi gger andring af bestemmel serne i tjenestetids-
cirkulagets 8§ 2, 8 6, stk. 6, § 15, stk. 3, og § 16. Da udval get
agter at foretage en almndelig gennemgang af tjenestetidscirkul e
ret i forbindel se med behandl i ngen af spergsnél et om nedsattel se
af arbejdstiden pr. 1. septenber 1970, har udval get ikke fundet
det hensigtsmessigt at sgge den foresl dede nyordning gennenf ert
pd nuvag ende tidspunkt, idet spergsmélet vil blive behandl et un-
der denne gennengang.

2. Udval get har herefter overvejet, hvorledes godtgerel sen for
nmi stede fridage bor fastsattes for tiden efter 1. april 1970. Da
satserne herfor stort set har svaret til satserne for overarbejds-
penge gange 7 1/2, er der i udval get opndet enighed omat foresla
godtgerel sen for mistede fridage fastsat til 7 1/2 gange de fore-
sl dede nye satser for overarbejdspenge.

P. U V.

Hans C. Fedders

Al lan Niel sen
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Bilag 1,

Aftale mellemmnisteren for statens |gnnings- o0g pensionsvaesen

og Statstjenestenendenes central organisation |, Statstjeneste-
mendenes central organisation Il og Danske statsenbedsmends sanrad
om

satser for overarbejdspenge og godtgerel se for
nm stede fridage fra 1. oktober 1969.
— 00

§ 1. Satserne for overarbejdspenge til tjenestensnd i staten,
for hvem der er fastsat en hgjeste tjenestetid, fastsagtes til
f gl gende:

Tj enest emend Over ar bej dspenge
i lgnramme _Pr._time
1 , . . 17,37 kr.
2-6 ... 19,73 -
7-9 v 21,11 -
| o-11 . . . . .. 22,22 -
12-14 23,71 -
15-19 . . : . ... 26,03 -
§ 2. Satserne for godtgerelse for mstede fridage til tjeneste-
mend i staten fastsadtes til fglgende:
Tj enest enend Godt garel se pr.
_i_lgnramme_ _mstet_frida2_
1 130 kr.
2-6 148 -
7-9 158 -
lo-11 166 -
12-14 - 179 -
1519 .. 195 - )

§ 3. Denne aftale gadder indtil 31. marts 197o0.

Stk. 2. Mnisteriet for statens |gnnings- og pensionsvasens
cirkulage af 11. august 1969 om salige ydel ser ophaves herved
for sa vidt angar afsnittene |l. Overarbejdspenge og IIl. Codt-
gorel se for m stede fridage.

Kgbenhavn, den 3. novenber 1969.

M nisteriet for statens |gnnings- 0g pensionsvasen

P. M V.
Hans C. Fedders / Poul Rubak
St at stj enest enendenes St at st enest enmendenes Danske statsembeds-
central organi sation | central organi sation 11 mends sanr ad
Barge Aanas Jens Christensen H. C. Engell
X)Denne sats gad der ogsad for tjenestemsnd i |gnranmme 20 og hgjere

| gnrammer, der er berettigede til godtgerelse for mistede fridage.
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Udkast . Bilag 2

Aftale nmellemministeren for statens |gnnings- o0g pensionsvasen

og Statstjenestenmendenes central organisation i, Statstjeneste-
mendenes central organisation Il og Danske statsenbedsmends sanrad
om

satser for overarbejdspenge og godtgerel se for
nm stede fridage fra 1. april 1970
— 00

| henhold til 8 45, stk. 1, i lov nr. 291/1969 aftales fal-
gende:

§ 1. Satserne for overarbejdspenge til tjenestemsd i staten, for

hvem der i |@nnings- og pensionsmnisteriets cirkulse af 22. mjj
1968 er fastsat en hgjeste tjenestetid, fastsates efter tjeneste-
mandens | gnnessi ge og stedtil | sgsnessige placering den 1. i den

méned, hvori overarbejdspengene konmer til udbetaling, til neden-
stdende bel gb pr. tinme:

Stedtillagssats

Lgnmessig
placering H N a b c d e 0
skalatrin gre dre dre dre gre dre dre dre
1 1650 1600 1550 1550 1550 1550 1500 1500
2 1700 1650 1600 1600 1600 1600 1550 1550
3 1756 1700 1650 1650 16%0 1600 1600 1600
4 1800 1750 1700 1700 1650 1650 L6506 1600
5 1850 1800 1750 1750 1700 1700 1700 1650
6 1900 1850 1800 1750 1.75e 1750 1750 1700
7 1956 1900 1850 1800 1800 1800 1750 1780
8 2000 1900 1900 1850 1850 1850 1800 1800
9 2050 2000 1950 1900 1900 1900 1850 1850
lo 21oo0 2050 2000 1956 1950 1850 1900 1900
11 2150 21o0 2050 2000 2000 2000 1950 1950
12 2200 2150 21o0 2050 2050 2050 2000 2000
13 2250 2200 2150 2100 21leo 21loo 2050 2050
14 2300 2250 2200 2200 2156 2150 2150 2100
15 2 350 2 300 2250 2250 2200 2200 2200 2150
16 2450 2350 2300 2300 2300 2250 2250 2250
17 2500 2400 2350 2350 2350 2 300 2300 2300
18 2550 2500 2450 2400 2400 2400 2350 2350
19 2600 2550 2500 2500 2450 2450 2450 2400
20 2700 2600 2550 2550 2550 2500 2500 2500
21 2750 2700 2600 2600 2600 2600 2550 2550
22 2800 2750 2700 2700 2650 2650 2650 2600
23 2900 2800 2750 2750 277506 2700 2700 2700
24 2950 2900 | 2850 2800 2800 2800 2750 2750
2.5 3000 2956 2900 2900 2900 2850 2850 2850
26 31lo0 3050 3000 2950 2950 2950 2900 2900
217 31.50 3loo 3050 3050 3obo 3000 3000 3000
28 3250 3200 3L56 3150 31lo0 31lo0 31loo0 3050
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§ 2. CGodtgerelse for mistede fridage fastsattes for hver nmistet
fridag til 7 1/2 gange den i 8§ 1 fastsatte sats for overarbejds-
penge.

Stk. 2. For tjenestemsnd i |gnrame 20 og hgjere | gnrammer, der
er berettigede til godtgerelse for m stede fridage, anvendes for-
anst dende satser ved beregningen af nawnte godtgerel se, dog sale-
des at tjenestenend pd skalatrin 29 og hgjere skalatrin oppebazer
godtgerel se for mistede fridage beregnet pa grundlag af den for
tjenestemend pa skalatrin 28 fastsatte sats.

§ 3. Dei 8 1 og 2 nante satser for henhol dsvis overarbej ds-
penge og godtgegrel se for m stede fridage anvendes fgrste gang for
de godtggrel ser, der udbetales i april mined 197o0.

§ 4. Denne aftale gadder indtil 3o0. septenber 1970.

Stk. 2. Den nellemovennante parter indgdede aftale af 3. no-
venber 1969 om satser for overarbejdspenge og godtgerel se for
m stede fridage ophaves herved.









