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|. Indledning.

Efter afgivelse o udvalgets 1. betamkning &
3. marts 1966 - betankning nr. 413-1966 -
er de af udvalget fremsatte fordag om an-
dringer i de for statens tjenestemaand ged-
dende arbejdstidsregler blevet gennemfart
med virkning fra 1. april 1966, jfr. gkonomi-
ministeriets cirkulaae af 21. marts 1966, der
er optaget som bilag 1 til nsavaxende be-
teankning. Endvidere er den af udvalget fore-
sldede udvidelse af tidsrummet, hvori der ydes
godtgerelse for tjeneste pd sen- og helligdage
blevet gennemfert ved lov nr. 123 af 31. marts
1966 om andring a lennings- og pensionslo-
ven af 1958, mens de af udvalget foresdede
forhgjelser af visse salige ydelser, sdsom over-
arbejdspenge, godtgerelse for mistede fridage,
godtgerelse for delt tjeneste og natpenge, er
blevet gennemfert ved gkonomiministeriets
cirkuleare om saalige ydelser af 18. april 1966.
Endelig er de af udvalget fremsatte fordag
vedrgrende landpostbude blevet gennemfert
pa norrneringsloven for finansaret 1966-67 og
ved ovennaevnte lov af 31. marts 1966.

Som det fremgér af udvalgets betankning
pag. 6, var der pa tidspunktet for betanknin-
gens afgivelse af Statstjenestemaandenes cen-
tralorganisation 1l og Danske statsembeds-
maands samrdd fremsat fordag om, at tjene-
stetiden for det i administrationskontorer
tjenstgearende personale blev taget op til over-
vejelse med henblik pa en udvidelse of antal-
let af lgrdage med fuldstandig tjenestefrihed
(»lgrdagslukning«). Endvidere var der af
Danmarks lazerforening fremsat fordag om,
at folkeskolelagernes tjenestetidsforhold blev
taget op til overveelse, bl. a. ogsd i relation

til de stedfindende dreftelser om gennem-
foredlse af legrdagslukning i folkeskolen. | til-
slutning hertil fremsatte Danske statsembeds-
maends samréd enske om, at tilsvarende pro-
blemer blev taget op til behandling for lee
rerne ved statsskolerne. Vedregrende disse for-
dag afgav udvalget den 5. maj 1966 en rede-
garelse, der er optaget som bilag 2 til nea-
vagende betamnkning.

| overensstemmelse med flertallets indstil-
ling udsendte gkonomiministeriet den 24. maj
1966 cirkulageskrivelse til samtlige styrelser
om omleggning af arbejdstiden i statens ad-
ministrationskontorer med henblik pa gen-
nemfarelse af lukning af kontorerne pa lar-
dage, hvori man bemyndigede de enkelte sty-
relser til efter forhandling med vedkommende
forhandlingsberettigede organisation at om-
lagge arbejdstiden med henblik pa indferelse
af hel dler delvis tjenestefritagel se pa lardage.
@konomiministeriets ovennaavnte cirkulage-
skrivelse er optaget som bilag 3 til nsavee
rende betamnkning.

Vedrgrende spegrgsmdlet om lagernes ar-
bejdstid tiltradte gkonomiministeren udvalgets
indstilling om at henvise spargsmdet om,
hvorvidt de nye undervisningsplaner og -me-
toder havde medfert en sadan arbejdsforg-
gelse for legere, at disse forhold kunne moti-
vere en andring a reglerne i overensstem-
melse med organisationernes fordag, til un-
dersagelse af undervisningsministeriet og de
interesserede organisationer i forening, og
undervisningsministeriet blev underrettet her-
om i skrivelse af 24. maj 1966.



II. Udvalgets sammensagning.

Efter at kontorchef I. Unsgaard, direktoratet
for statshospitalerne, var afgdet ved deden,
indtradte kontorchef O. Stochholm, direktora-

tet for statshospitalerne, i september 1967 som
medlem af udvalget. Der er herudover ikke
sket aandringer i udvalgets sammensagning.

[11. Tjenestetidsudvalgets kommissorium af 20. april 1967.

A. Kommissoriet.

Ved skrivelse af 20. april 1967 tilskrev gkono-
miministeren formanden for tjenestetidsud-
valget af 1965 sdledes:

»Ved det for det private arbejdsmarked
vedtagne magylingsfordag af 6. marts 1967
fra forligsmanden er det bestemt, at den nor-
male overenskomstmassige ugentlige arbejds-
tid ved dagarbejde skal nedssdtes med gen-
nemsnitlig 1V2 time pr. uge fra 44 til 42va
time med virkning fra og med den farste lan-
ningsuge efter 1. juni 1968. Endvidere er der
ved maglingsfordaget gennemfert vise an-
dringer i betalingen for arbejde i holddrift.

Under henvisning hertil er der under de
med statstjenestemamdenes og lagernes fadles
udvalg i denne maned stedfundne lenforhand-
linger bl. a opnaet enighed om at henvise
spargsmdlene om konsekvenserne for tjeneste-
mamndene af maglingsforslagets bestemmel ser
om arbejdstiden og betalingen for holddrifts-
arbejde til behandling i tjenestetidsudvalget
a 1965.

| overensstemmelse hermed har regeringen
besluttet at anmode tjenestetidsudvalget om
a overvele og til dn tid afgive indstilling
vedrgrende dels spgrgsmalet om andring af
de for tjenestemamdene gaddende arbejdstids-
regler under hensyn til de ved maglingsfor-
daget for det private arbejdsmarked gennem-
farte eendringer, dels spargsmalet om eventu-
éle endringer af sadanne for tjenestemaend
gaddende salige ydelser, der stér i forbin-
delse med arbejdstidsforholdene, som f. eks.
overarbegjdspenge, natpenge samt godtgerelse
for tjeneste pa lerdage og sen- og helligdage.

Udvalget kan tilkalde enkelte sagkyndige
til midlertidig deltagelse i dets mader, ligesom
det til behandling af arbejdstidsforholdene in-
den for specielle omrader kan nedsadte under-

udvalg, i hvilke — foruden udvalgets egne
medlemmer — kan indtreede reprassentanter
for de sagligt interesserede administrationer.

Det forudssdtes, at udvalget afgiver be-
tenkning si betids, at nye arbejdstidsregler
kan treede i kraft den 1. juni 1968. | evrigt
skal udvalget kunne afgive delindstillinger
vedrgrende sadanne til udvalget henlagte
spargsmal, som det anses for hensigtsmaessigt
at gere til genstand for forlods behandling.«

Endvidere blev det under |anforhandlin-
gerne med statstjenestemaandenes og laarernes
fedlesudvalg i april maned 1967 aftalt, at
tjenestetidsudvalget skulle behandle spergs-
malet om eventuel regulering af visse saalige
ydelser, der udbetales til tjenestemaand som
godtgaerelse for udgifter i forbindelse med tje-
nestens udfegrelse, under hensyn til bl. a. de
forventede prisstigninger som fadge & ind-
fardsen a mervaadiafgiften.

B. Udvalgets redegerelse af 25. september
1967 vedrgrende saxlige ydelser m. m.
Tjenestetidsudvalget behandlede herefter i
fordret og sommeren 1967 dels spergsmdet
om forhgjielse & de omkostningsbestemte ssa-
lige ydelser sdsom time- og dagpenge, nattil-
lagg og lign., dels spergsmalet om forbedringer
af de ydelser, der i henhold til lgnnings- og
pensiondovens § 101 ydes til tjenestemaand,
der forretter tjeneste i tiden kl. 18-6 eller pa
|grdage efter kl. 14 samt pa san- og helligdage.
Som det fremgédr af den som bilag 4 til
nagvagende betaankning optagne redegerelse
af 25. september 1967, fremsatte udvalget for-
dag om en forhgjelse & time- og dagpenge,
nattillaay, kerepenge, sejlpenge og kosttilskud.
| denne forbindelse fremsattes fordag om
forhgielse a den i lgnningss og pensions



lovens § 104 hjemlede godtgarelse til med-
lemmer af kommissioner m. v. for fravaaelse
fra hjemmet. Disse forhgjelser blev gennem-
fort ved gkonomiministeriets cirkulare o
26. oktober 1967 om saglige ydelser, for
kommissionsdisgernes  vedkommende ved
gkonomiministeriets cirkulsge af 1. novem-
ber 1967 med tilslutning fra finansudvalget
til, at den forngdne hjemmel hertil blev
tilvejebragt ved tekstanmagkning pa tillaays-
bevillingdoven for finansdret 1967—68. Ud-
valget fremsatte endvidere fordag om, at
perioden, hvori der i henhold til lgnnings-
og pensiondovens § 101 ydes natpenge, an-
dres fra kl. 186 til kl. 1I7—6 @konomimini-
steriet tiltradte udvalgets indstilling herom, og
i overensstemmelse hermed vil der med finans-
udvalgets tilslutning ved tekstanmaakning til
tillasgsbevillingdoven for finansdret 1967-68
blive sagt tilvejebragt hjemmel for, at det i
lgnnings- og pensiondovens § 101 fastsatte

interval, hvori der kan oppebaaes natpenge,
udvides til ogsd at omfatte tjeneste fra kl.
17-18 med virkning fra 1. oktober 1967. | til-
slutning hertil fremsatte udvalget fordag om,
at den i tjenestetidscirkuleaets § 6 optagne
bestemmelse, hvorefter der ydes 2 timers fri-
hed for hver 44 timers tjeneste i tiden kl.
18—6, blev aandret, siledes at ogsd tjeneste i
tiden kl. 1718 indgdr i denne ordning. |
overensstemmelse hermed er bestemmelsen i
tjenestetidscirkulaaets § 6 ved gkonomimini-
steriets cirkuleare a 1. november 1967, der er
optaget som bilag 5, endret siledes, at der
opspares 2 timers frihed for hver 44 timers
tjeneste i tiden kl. 17—6 Endelig fremsatte
udvalget fordag om en ekstraordinaa forhg-
jelse fra 1,71 kr. til 2,00 kr. pr. time af godt-
gerelsen for tjeneste pa lerdage efter kl. 14
samt pa sgn- og helligdage, hvilket fordag er
gennemfart ved gkonomiministeriets cirkulaare
af 26. oktober 1967 om saalige ydelser.

IV. Udvalgets arbejde efter afgivelsen af redegarelsen af
25. september 1967.

Efter afgivelsen af redegarelsen af 25. septem-
ber 1967 har udvalget fortsat overvejelserne
om andring af de for statens tjenestemaand
gaddende arbejdstidsregler som fadge af den
i maglingsfordaget af 6. marts 1967 for det
private arbejdsmarked fastsatte nedssdtelse
af arbejdstiden fra 44 til 42Y% time med virk-
ning fra den farste lanningsuge efter den 1.
juni 1968, ligesom man i forbindelse hermed
har overvelet de sazlige problemer, der op-
stér for de i lov om normering og klassifice-
ring 8 120 normerede tillinger som landpost-
budei 1. og 3. Ignningsklasse.

Endvidere har man overvejet spergsmdlet
om andringer i satserne for overarbejde og
godtgerelse for mistede fridage som fage af
en eventuel arbejdstidsnedsadtel se.

Af  Statstjenestemamndenes central organisa-
tion 1l og Danske statsembedsmaends samréd
er der pany over for udvalget fremsat forsag
om, at den gennemsnitlige normale ugentlige
arbejdstid for det i administrationskontorer
tjenstgarende personale nedsadtes fra 42 til

40 timer, og sdledes at den ugentlige arbejds-
tid i den udstrakning, det er foreneligt med
tjenestens tarv, fordeles pa ugens 5 ferste
hverdage. Dette fordag er gjort til genstand
for fornyet overvgelse i udvalget.

Specielt vedrgrende lsgere i folkeskolen
samt vedrgrende lagrere ved statens gymnasier
0g seminarier m. v. bemagkes, at Danmarks
laxerforening under henvisning til den &f
tjenestetidsudvalget under 5. ma 1966 do-
givne redegerelse, jfr. foran under afsnit I, i
begyndelsen af 1967 rettede henvendelse til
undervisningsministeriet med anmodning om,
a ministeriet ville tage en aandring af de for
folkeskolens tjenestemaand gaddende arbejds-
tidsregler under overvgelse. Under de mellem
gkonomiministeren og statstjenestemandenes
og lexernes fedlesudvalg i april 1967 ferte
Ignforhandlinger blev spargsmalet pany rejst
af Danmarks laaerforening, og det blev under
forhandlingerne forudsat, at tjenestetidsud-
valget skulle genoptage overvejelserne vedrg-
rende eventuelle andringer i arbejdstidsbe-



stemmeiserne for lagrerne i folkekolen samt
ved statens gymnasieskoler og ved statssemi-
narierne.

Pa denne baggrund har udvalget overvejet
og med undervisningsministeriet dreftet til-
rettelagggelsen af arbejdet i forbindelse med
overvgidlserne om lagernes arbedstidsforhold.
Der er herunder opnaet enighed om, at det
ma anses for mest hensigtsmesssigt, at de
naevnte laxergruppers arbejdstidsproblemer
gares til genstand for behandling i et saaligt
udvalg under tjenestetidsudvalget og sdledes,
at der i dette underudvalg udover reprassen-
tanter fra tjenestetidsudvalget indtreeder 3
reprasentanter  for undervisningsministeriet,

yderligere 2 reprassentanter fra Danske stats-
embedsmamnds samrdd og yderligere 1 reprae
sentant fra Danmarks laaerforening.

| underudvalget vedrgrende lazrere i folke-
skolen samt ved statens gymnasier og semi-
narier er der indtil nu afholdt 3 mader. Un-
derudvalget er dog ikke pa nuvarende tids-
punkt sa langt fremme i St arbejde, at der
har kunnet udarbejdes en redegerelse til tje-
nestetidsudval get.

Tjenestetidsudvalget skal vedragrende de
foran naevnte spergsmd — bortset fra arbejds-
tidsproblemerne for learerne - herefter afgive
felgende indstilling:

V. Nedsatelse af tjenestetidsnormen svarende til nedssdtelsen af den
ugentlige arbejdstid pa det private arbejdsmarked ved dagarbejde med
gennemsnitlig |¥2 time pr. uge fra 44 til 42% time.

A. Gaddende regler.

| henhold til 8§ 1 i gkonomiministeriets cirku-
lare af 21. marts 1966 henfares tjenester, for
hvilke der fastsadtes en hgjeste tjenestetid, for
en maned pd 30 dage med 4 fridage til en
norm p& 19073 time. Den gaddende tjeneste-
tidsnorm andrager siledes i gennemsnit 7'/3
time daglig eler 44 timer ugentlig og er for
en periode pd en maned af samme langde
som arbejdstiden ved dagarbejde pa det pri-
vate arbejdsmarked. | modsagning til, hvad
der gadder for det private arbejdsmarked, er
der altsd tale om en méanedsnorm, hvilket er
ensbetydende med, at der kun bliver tale
om overarbejde, sifremt den samlede tjeneste
for en maned pa 30 dage med 4 fridage over-
stiger 190%3 time, uanset om tjenesten den
enkelte dag overstiger 7 1/3 time, eller uanset
om tjenesten den enkelte uge overstiger 44
timer.

Nér arbejdet efter forholdets natur ikke
kan fordeles nogenlunde jaevnt over aret, kan
normen i henhold til tjenestetidscirkulaaets
§ 3 fagtsates for lamgere perioder end 1 mé&-
ned, hvilket isser er af praktisk betydning for
vise & de tjenestemaand, der forretter tjene-
se til sz

B. Meglingsforslaget fra forligsmanden af 6.
marts 1967.

| det for det private arbejdsmarked vedtagne
maglingsfordag af 6. marts 1967 er der op-
taget felgende bestemmelse om nedsadtelse af
arbejdstiden:

»Med virkning fra og med den 1. lennings-
uge efter den 1. juni 1968 nedsagtes den nor-
male overenskomstmaessige ugentlige arbejds-
tid ved dagarbejde med gennemsnitlig 1%
time pr. uge fra 44 til 42Y% time.

For arbejdere, hvis normale overenskomst-
messige ugentlige arbejdstid ved dagarbejde
pr. juni 1968 er over 44 timer, nedssdtes ar-
bejdstiden ligeledes med 1% time.

For arbejdere, hvis normale overenskomst-
masssige ugentlige arbejdstid ved dagarbejde
pr. juni 1968 er mellem 42Y% og 44 timer,
nedsadtes arbejdstiden til 42%% time.

Arbejdstider pa 42% time og derunder ned-
sates ikke.

Den form, under hvilken arbejdstidsnedsed-
telsen gives, fastsadtes af virksomheden efter
dreftelse med arbejderne og under hensyn til
virksomhedens tarv. Arbejderne har gennem
deres organisationer pétaleret i henhold til
Regler for Behandling af faglig Strid i til-



faedde, hvor de mener, at manglende hensyn-
tagen til deres gnsker ikke tilstrakkeligt kan
begrundes i hensynet til virksomhedens tarv.

Arbejdstidsnedsadtelsen kan gennemfares i
form o et aligt anta frilardage. Hvor den
ugentlige arbejdstid fordeles pd 5 dage, kan
ingen arbejdsdag veae under 8 timer, og pa
virksomheder med 6 dages uge kan ingen ar-
bejdsdag veae kortere end 7 timer pa 5 af
ugens dage. Arbejdstiden ber fastlasgges sdle-
des, at den har samme laangde pa 5 af ugens
dage.

Pa omrdder og i virksomheder, hvor det
skennes hensigtsmaessigt at indfare varierende
ugentlige arbejdstider, kan der mellem de i
det enkelte overenskomstomrade kontrahe-
rende parter optages forhandlinger herom.

Der er enighed om, at det ved nedsadtelsen
af arbejdstiden som foran anfert er af afgo-
rende betydning, at arbejdstiden pa ale mé
der udnyttes effektivt, og at der undgas for-
styrrelser i produktionen.

Hovedorganisationerne udtaler, at de er
enige om, at fritidsudvidelsen i overenskomst-
perioden 196/—&9 begramses hertil.

Inden for overenskomstomrader, hvor Ign-
nen er fastsat som dag-, uge- eller manedslen-
ninger, forbliver disse lgnninger inklusive dyr-
tidstilleeg upavirkede af arbejdstidsnedsatel-
sen, idet det til arbejdstidsnedsadtelsen sva
rende dyrtidstillasg indregnes i grundlgnnen.
Fremtidig regulering af dyrtidstillaag finder
sted pa grundlag af den overenskomstmasssige
arbejdstid.«

C. Centralorganisationernes forsdag om ned-
setelse af arbejdstiden for tjenestemeand, der
er omfattet af reglerne om hgjeste tjenestetid.

Centralorganisationerne har over for udvalget
fremsat fordag om, at arbejdstiden for tjene-
stemaand med en hgjeste tjenestetid nedsates
i samme omfang som den ved maglingsfor-
daget fastsatte nedsadtelse af arbejdstiden pa
det private arbejdsmarked pa gennemsnitlig
1% time pr. uge, sdedes at den hidtidige i
tjenestetidscirkulaarets 8 1 fastsatte arbejds-
tidsnorm p& 190%/3 time méanedlig — svarende
til gennemsnitlig 7*/s time daglig i en maned
pd 30 dage med 4 fridage - nedsates til
1841/ time — svarende til gennemsnitlig 7
timer og 5 minutter pr. dag - og sdedes at
arbegjdstidsnedsadttelsen i det omfang, tjene-

stens tarv ikke er til hinder herfor, gennem-
fares i form af samlet frihed.

Centralorganisationerne har begrundet de-
res fordag med, at det ma vage helt naturligt,
at man inden for statstjenesten fglger de pa
det private arbejdsmarked geddende arbejds
tidsregler, idet det arbejde, der udfares af de
tjenestemaand, der er omfattet af reglerne om
hgjeste tjenestetid, pd mange punkter svarer
til, hvad der er gaeddende inden for det private
erhverv. De i magylingsforslagene fra 1958 og
1965 indeholdte bestemmelser om nedsadtelse
af arbejdstiden blev i princippet ogsa bragt til
anvendelse pa statens tjenestemaand, hvorfor
man finder, at arbejdstiden ogsd nu bgr ned-
sadtes svarende til den pa det private arbegjds-
marked stedfindende nedsadtelse af arbejds-
tiden ved dagarbejde med gennemsnitlig 1Y%
time pr. uge.

Efter organisationernes opfattelse ber ar-
bejdstidsnedsadtel sen, safremt det er forendligt
med tjenestens forsvarlige udferelse, gives
samlet, slledes at der i det omfang, det er
muligt, eventuelt i forbindelse med tjeneste-
omlaggninger, gives samlet frihed, f. eks. i form
af et antal arbgjdsfri dage ud over de normale
fridage i manedens Igb. Centralorganisatio-
nerne har herved henvist til, at statstjenestens
sxlige karakter i mange tilfaedde bevirker, at
de enkelte tjenester kan vaxe af meget for-
skellig varighed pa de enkelte ugedage, samt
at tjenesterne kan begynde og sSlutte pa ale
tider af degnet, hvorfor en nedsadtelse af ar-
bejdstiden med f. eks. 1% time pa en af ugens
dage dler eventuelt med et antal minutter
pr. dag ikke vil vege at saalig vaadi for tje-
nestemaandene, navnlig hvis tjenesterne slutter
om aftenen dler om natten. Tilsvarende gad-
der, hvis tjenestetidsnedssdtelsen gives ved
forleengelse o arbgdsfri ophold uden for
hjemstedet. | sadanne tilfaedde vil tjeneste-
mamndene ikke have mulighed for at udnytte
den yderligere fritid pa samme made, som
andre vil kunne udnytte den af arbejdstids-
forkortelsen felgende forggede fritid. Endvi-
dere er det af organisationerne fremheevet, at
udviklingen i samfundet gar i retning af 5-
dages ugen, og at det fremsatte fordag tilsigter
at lette tilpasningen af arbejdstiden i staten
til det private arbejdsmarked derved, at for-
ventede fremtidige arbejdstidsnedsadtel ser
ogsd kan konverteres til hele fridage, sdledes
at man til sdst inden for staten ogsa far en
5-dages arbejdsuge.



D. Udvalgets bemagrkninger og indstilling
vedrgrende det af centralorganisationerne
fremsatte fordlag.

1. De statstjenestemaand, for hvem der er
fastsat en hgjeste tjenestetid, har stedse i prin-
cippet haft en arbejdstid, der gennemsnitlig
svarede til, hvad der var gaddende i det pri-
vate erhverv i henhold til kollektive overens-
komster. | tiden fra den farste tjenestemands-
lovs vedtagelse i 1919 til den nugaddende
lgnningdov fra 1958 udgjorde tjenestetiden
sdedes for hovedparten a statstjenestemam-
dene, der var omfattet af reglerne om hgjeste
tjenestetid, gennemsnitlig 8 timer daglig; for
vise tjenester, der ikke ansds for at kraave
egentligt arbejde og agtpagivenhed i den
langt overvejende del af tjenestetiden, var
der dog fastsat en hgjere norm, men fra 1958
har normen vaget af samme laangde for alle.
Nedsztelse af arbejdstiden pa det private ar-
bejdsmarked med 1 time pr. uge i hvert af
arene 1959, 1960 og 1961, sdledes at arbejds-
tiden fra marts 1961 ved dagarbejde androg
45 timer ugentlig, blev ogsa gennemfert pa
statstjenestemandsomradet, dog sSiledes at
nedsadtelsen blev givet samlet med virkning
fra 1. april 1961, jfr. betsankning 276-1961,
dgivet o tjenestetidsudvalget af 1958. Den
ved maglingsfordaget a 10. februar 1965
gennemfarte nedsadtelse af arbejdstiden ved
dagarbejde fra 45 til 44 timer ugentlig fra
1. marts 1966 blev pa tilsvarende made over-
fart pd statens tjenestemaand ved nedsadtelse
a arbejdstiden fra 195 til 19073 time pr.
maned fra 1. april 1966, ligesom den p& det
private arbejdsmarked gennemferte nedssd-
telse af arbedstiden til 42 timer ugentlig
i kontinuerlig drift med virkning fra 1. april
1966 principielt ogsa blev overfert pa stats-
tjenestemandsomradet i den form, at der blev
ydet 2 timers frihed for hver 44 timers tjene-
ge i tiden kl. 18-6, jfr. neamere udvalgets
1. betaankning 413-1966, pag. 12 ff.

Der er slledes praksis for, at de statstjene-
stemand, for hvem der gadder en hgjeste tje-
nestetid, i arbejdsmaessig henseende falger ar-
bejderne pa det private arbejdsmarked. Efter
udvalgets opfattelse vil det ogsd ved den nu
stedfindende nedsadtelse af arbejdstiden pa
det private arbejdsmarked vame naturligt at
gennemfare en tilsvarende nedsadtelse af tje
nestetiden for statens tjenestemaand, der for
manges vedkommende udferer arbejde, der
er of tilsvarende karakter som pa det private
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arbgjdsmarked. De statstjenestemaand, der ud
fra samfundsmeessige hensyn varetager ar-
bejdsopgaver, som normalt ikke udfares i det
private erhverv, f. eks. opgaver af sikkerheds-
eller bevogtningsmaessig karakter, ma efter
udvalgets opfattelse ligesom ved tidligere ned-
sotelser ogsd have krav pa en tilsvarende
nedsadtelse af arbejdstiden, dels fordi arbejds-
opgaverne er af tilsvarende belastende karak-
ter som for andre tjenestemaand, dels fordi
man ma befrygte, at staten dlers ikke vil
vage i stand til at rekruttere eller fastholde
det til lasning af de staten pahvilende opgaver
fornedne personale, safremt arbejdstiden ikke
nedsadtes tilsvarende. Der er derfor i udvalget
enighed om at foredd den nugaddende tjene-
stetidsnorm pd 19073 time ménedlig eller
gennemsnitlig  7%/s time daglig nedsat il
184 1/6time manedlig eler gennemsnitlig 7
timer og 5 minutter daglig.

Udvalget diller herefter fordag om, at
tjenestetidscirkulegets § 1, 1. sk., affattes
SAledes:

»Tjenester, for hvilke der fastsadtes en
hejeste tjenestetid, henfares for en maned pa
30 dage med 4 fridage til en norm pa 184Ve
time.«

2. Ved opgarelsen af den samlede manedlige
tjeneste betragtes fridage, der gives som er-
statning for de i tidligere méneder mistede
fridage, nu som tjeneste i 7t/ time, jfr. tjene-
stetidscirkulagrets § 2, sk. 2, sdste punktum.
| konsekvens af den foresldede nedsadtelse af
den gennemsnitlige daglige tjenestetid ma
fridege af neevnte art fremtidig ved tjeneste-
tidsopgarelsen medregnes med 7 timer og 5
minutter, og det foredds derfor, at der i
neevnte bestemmelse i tjenestetidscirkulaaet
foretages den andring, at »7 1/3 timex andres
til: »7 timer og 5 minutter«.

3. Af de tjenestemaand, for hvem en hgjeste
tjenestetid ikke kan fastsadtes, har et betyde-
ligt antal nu en normal tjenestetid pa gennem-
snitlig 71/3 time daglig, svarende til tjeneste-
tidsnormen for dem, der har en hgjeste tjene-
stetid. Ifalge tjenestetidscirkulagets § 12, sk.
2, skd normeringen af antallet & de tjeneste-
mand, for hvem en hgjeste tjenestetid ikke
vil kunne fastsates, foregd ud fra det syns
punkt, at det krav, der dilles til deres arbejde,
e af nogenlunde samme omfang som for an-
dre tjenestemaands vedkommende, medmindre



der er tale om tjenestemand i egentlige chef-
stillinger, dommere, lagger, tjenestemaand ved
videnskabeligt arbejde m. v. | overensstem-
melse med denne bestemmelse samt i gvrigt
med det foran under 1. anferte foreddr ud-
valget, a den normale tjenestetid for de tje-
nestemaand, for hvem en hgjeste tjenestetid
ikke kan fastsadtes, og som nu har en gennem-
snitlig daglig tjeneste pa mere end 7 timer og
5 minutter, ligeledes nedsadtes til gennemsnit-
lig 7 timer og 5 minutter daglig.

4. Med hensyn til den form, under hvilken
tjenestetidsnedsadtelsen ska gives, bemaakes,
at udvalget er enig om, at nedssdtelsen ber
ke pd den smidigste og mest gkonomiske
made for staten under hensyntagen til perso-
nalets gnsker. | det omfang, hvor det efter
arbejdets art og tjenesteforholdene m& anses
for hensigtsmaessigt, finder udvalget, at ned-
satelsen, slledes som foredldet af centralorga-
nisationerne, kan ske i form af en samlet fri-
hed, hvilket ogsa vil vaare i overensstemmelse
med de i maglingsfordaget angivne mulig-
heder for gennemfarelsen af arbejdstidsned-
satelsen. Udvalget ska imidlertid fremhaeve,
at det ikke i alle tilfadde vil vage rimeligt: at
gennemfere arbejdstidsnedsadtelse pa den af
centralorganisationerne foresdede made, idet
der efter udvalgets opfattelse ved arbejdstids-
nedsadtelsens gennemferelse ma tages skyldigt
hensyn til tjenstlige og/eller gkonomiske for-
hold. Safremt sddanne forhold métte tilsige
det, ber nedsadtelsen gennemfegres pa anden
made.

Den naamere praktiske gennemfarelse &
tjenestetidsnedsadttelsen ma efter udvalgets op-
fattelse i gvrigt bero pa tjenestens karakter og
tjenesteforholdene i gvrigt i de forskellige sty-
relser, hvorfor udvalget ska hengtille, at afge-
relsen &, hvorledes nedsadtelsen skal gennem-
fares i praksis, tradfes af de enkelte styrelser
efter forhandling med vedkommende forhand-
lingsberettigede etatsorganisationer.

5. Som navnt foran omfatter tjenestetids-
nedsatelsen kun sddanne tjenestemaand, hvis
hidtidige normale tjenestetid overstiger 184Ve
time manedlig, svarende til gennemsnitlig 7
timer og 5 minutter daglig. Der kan siledes
ikke ke tjenestetidsreduktion for de tjeneste-
maand, der har en lavere tjenestetid, hvad
enten dette skyldes, at tjenesten er saglig
kreavende eller intensiv, eller det pa grund af

dens karakter rent praktisk ikke er muligt at
tilrettelaagge den sdledes, at normen udfyldes.

E. Merudgiften ved den foresldede
tjenesteti dsnedsadtel se.

Gennemforelsen af tjenestetidsnedsadtelsen er
ifdge de af udvalget indhentede oplysninger
fra styrelserne forudsat i det veesentlige at
skulle ske ved antagelse af yderligere perso-
nale, dels pd tjenestemandsvilkdr, dels pa
overenskomstvilkar eller som medhjadpslan-
nede under anden form. | et vis omfang,
f. eks. hvor det vil vaare ugkonomisk at antage
yderligere arbejdskraft, der ikke kan besked-
tiges fuldt ud, og hvor aflgsere eler deltids-
beskadtigede ikke kan sadtes ind, vil det dog
kunne blive ngdvendigt at yde det nu ansatte
personale overarbejdsbetaling eller regulere
sxlige tillag eller faste honorarer, der ydes
som godtgarelse for overarbejde m. v. og er
fastsat ud fra gennemsnitsbetragtninger. End-
videre kan det i en overgangsperiode blive
nadvendigt i forskelige styrelser at yde over-
arbejdsbetaling, indtil nyt personale er an-
taget og — hvis tjenesten forudsadter en spe-
cialuddannelse i styrelsen - har gennemgaet
den forngdne uddannelse.

Udvalget finder i tildutning til foranda
ende anledning til at understrege, at arbejds-
tidsnedsadtelsen principielt og i hvert fad pa
laengere sigt ber gives i form of frihed, siledes
at overarbejdsbetaling kun ydes i det omfang,
de tjenstlige forhold ikke giver mulighed for
en red nedsadtelse af arbejdstiden. Samrée
principielle synspunkt ber efter udvalgets
opfattelse ogsa anlasgges for sd vidt angdr
personale, der nu oppebager salige tillag
eler faste honorarer som godtgarelse for over-
arbejde m. v.

Merudgiften ved den foredéede tjeneste-
tidsnedsadtelse kan ikke opgeres ngjagtigt,
idet omfanget af pakraevede personaleforegel-
ser eller ngdvendigt overarbejde som fdge af
selve tjenestetidsforkortelsen vil blive reduce-
ret som fage af igangvaarende rationaliserings-
foranstaltninger m. v. inden for de enkelte
styrelser. Udvalget forudsadter herved, at
styrelserne ved sddanne foranstaltninger og
ved rimelige omlagninger & tjenesterne og
lign. i sterst muligt omfang tilstradber at be-
gramse personaleudvidelser og eventuelt over-
arbejde. Udvalget henstiller, at styrelsernes
opmagksomhed henledes herpa



Under hensyntagen til skennede mulige be-
sparelser ved rationaliseringsforanstaltninger
og lign. e merudgiften ved den foredéede
tjenestetidsnedsadtelse med de pr. 1. oktober
1967 geddende Ignninger og satser for over-
arbejde og godtgarelse for mistede fridage for
tjenestemaand, for hvem der gadder en hoj este
tjenestetid, andaet at ville andrage ca. 25 mill,
kr. arlig.

Herudover ma det paregnes, at der for tje-
nestemand og andet personel, for hvem der
ikke er fastsat en hgjeste tjenestetid, eventuelt
skal ske regulering af sddanne saalige tillagy
eler honorarer, der ydes som godtgarelse for
overarbegjde m. v., og som e fastsat ud fra
gennemsnitsbetragtninger. | denne forbindelse
bemaakes, at udvalget forudsadter, at spergs
malet om en eventuel regulering af sadanne
honorarer forhandles af de enkelte ministerier
og vedkommende forhandlingsberettigede or-
ganisationer, og sdledes at forhandlingsresul-
tatet forelamges lgnnings- og pensionsministe-
riet til godkendelse med henblik p& forelasgy-
gelse for lgnningsradet og i givet fad de be-
vilgende myndigheder.

F. Specielt vedrgrende landpostbude.

For en enkelt gruppe tjenestemand, nemlig
de i lov & 7. juni 1958 om normering og
klassficering o  statstjenestemandsstillinger,
§ 120, omhandlede, til 1. |kl. henferte land-
postbude med deltidstjeneste, ger der Sg saa-
lige forhold geddende, idet de pagaddendes
lon er fastsat i relation til lgnnen for land-
postbude i 3. Ikl. med fuld tjeneste.

Landpostbude er nu henfert til felgende
| anningsklasser:

1. lgnningsklasse a (6.870 kr.)
Landpostbude med 4 indtil 5 timers gen-
nemsnitlig daglig tjeneste.
1. lgnningsklasse b (7.950-9.450 kr.)
Landpostbude med 5 indtil 6 timers gen-
nemsnitlig daglig tjeneste.
1. lgnningsklasse ¢ (9.240-10.980 kr.)
Landpostbude med 6 indtil 6 timer 35 mi-
nutters gennemsnitlig daglig tjeneste.
1. Ignningsklasse d (10.300-12.360 kr.)
Landpostbude med 6 timer 35 minutter
indtil 7 timer 5 minutters gennemsnitlig dag-
lig tjeneste.
3. lgnningsklasse (10.440-12.780 kr.)
Landpostbude med 7 timer 5 minutter ind-
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til 7 timer 35 minutters gennemsnitlig daglig
tjeneste.

Der har ikke siden lgnningsloven af 1958
fundet nyansadtelse sted i lgnningsklasserne
1l aog l.b.

| forbindelse med den generelle nedsadtelse
af tjenestetidsnormen fra 19093 time til 184Ve
time manedlig er der i udvalget enighed om
at foredd, at der sages tilvejebragt hjemmel
for. a den i normerings og klassificerings
lovens § 120 anferte tjenestetid for landpost-
bude i 3. lgnningsklasse fra »7 timer 5 minut-
ter indtil 7 timer 35 minutters gennemsnitlig
daglig tjeneste« andres til »63/4indtil 7'/t
times gennemsnitlig daglig tjeneste«, samt at
intervallet for den hidtidige 1. lanningsklasse
c fastsadtes til fra »6 timer indtil 63/4 times
gennemsnitlig daglig tjenestex.

De hidtil i 1. lenningsklasse d klassificerede
landpostbude vil ale blive henfert til den for
|andpostbude med fuld tjeneste gaddende lan-
ningsklasse, idet enkelte landpostbude, der nu
ligger pa tjenestetider mellem 6 timer 35 mi-
nutter og 6 timer 45 minutter, ved omlagnin-
ger i forbindelse med tjenestetidsnedsadtel sen
vil f& en gennemsnitlig daglig tjeneste pa
mindst 6 timer 45 minutter.

| 1. lgnningsklasse b findes nu 2 landpost-
bude, der ved omlagninger i forbindelse med
tjenestetidsnedsadtelsen vil fa en gennemsnit-
lig daglig tjeneste pa mindst 6 timer, mens der
ikke findes landpostbude, der er henfert til
1. lgnningsklasse a

Efter 1. juni 1968 vil der sdedes kun vaae
beskadtiget landpostbude med fuld tjeneste og
landpostbude med tjenestetider fra 6 timer
til 6 timer 45 minutter.

Da aflgnningen & landpostbude i 1. Ien-
ningsklasse som neavnt er fastsat i forhold til
Ilgnnen for landpostbude i 3. Ignningsklasse
med fuld beskadtigelse, samt da tjenestetids-
nedsxttelsen ikke kan geres effektiv for de
ddltidsbeskadtigede landpostbude, stiller ud-
valget endvidere fordag om, at der — i lighed
med den ordning, der ved lov nr. 123 af 31.
marts 1966 blev gennemfart i forbindelse med
nedsadtelsen af tjenestetiden for statstjeneste-
maand pr. 1. april 1966 — finder omregning
sted af de for landpostbude i 1. lgnningsklasse
anfagrte lgnninger, sdedes at disse forhges i
samme forhold, som tjenestetidsnedsadtel sen
fra 44 til 42% time pr. uge er udtryk for.

Da grundignningen er fastsat i lov af 7.
juni 1958 om lgnninger og pensioner m. v. til



statens tienestemaand, § 84, foredadr udvalget,
at der tilvejebringes hjemmel for, at angivel-
serne for 1. lgnningsklasse i neevnte paragraf
szges affattet siledes:

»1. lgnningsklasse:

Lenning 9.600 kr. arlig, stigende efter 2 &
til 9.900 kr. og derefter hvert 2. & med 180
kr. indtil 11.340 kr.«

Merudgifterne ved oprykning af de vee
rende landpostbude og aspiranter i 1. len-
ningsklasse d til 3. lgnningsklasse og forhgjelse
af lgnnen til landpostbude og aspiranter i den
nuvaaende 1. lgnningsklasse ¢ er beregnet til
26.000 kr. &rlig.

G. /Andring i satserne for overarbejde og
godtgerelse for mistede fridage.
1. | henhold til lgnnings- og pensionslovens
§ 100, stk. 1, kan der under visse naamere
betingelser tilstds tjenestemaend et saaligt ve-
derlag for arbejde, der udferes uden for den
fastsatte tjenestetid.

Efter indstilling fra tjenestetidsudvalget af
1958 blev der med virkning fra 1. oktober
1960 fastsat en overarbejdsbetalingssats for
hver enkelt Ianningsklasse til og med 15. Ikl.
Satserne blev beregnet som en gennemsnits-
timelgn for den enkelte lgnningsklasse med
tilleeg af 3373 pct., idet udregningen af gen-
nemsnitstimel gnnen skete pa grundlag af brut-
tolgnningerne incl. stedtillegy efter sats a og
et arligt antal arbejdstimer pa 2.150. | for-
bindelse med tjenestetidsnedsattelsen pr. 1.
april 1966 blev det &lige antal arbejdstimer
nedsat fra ovennaavnte 2.150 til 2.100.

Af centralorganisationerne er der fremsat
fordag om, at der med virkning fra 1. juni
1968 sker en yderligere nedsadtelse i det &rlige
timetal., der ligger til grund for beregningen
af satserne for overarbejde.

Da nedsadtelsen af arbejdstiden sdvel i det
private erhverv som inden for staten forud-
sadtes at ske mod Ignmaessig kompensation,
og da overarbejdsbetalingen amindeligt er
fastsat i forhold til timebetalingen, har udval-
get fundet det rimeligt, at beregningen af
overarbejdspengene under hensyn til den af
udvalget indstillede tjenestetidsnedsadtelse
andres sdledes, at det arlige timetal, der lasg-
ges til grund ved beregningen af satserne for
overarbejde, nedsadtes fra 2.100 til 2.028 timer
arlig svarende til en nedsztelse med 1/4 time
daglig pr. arbejdsdag eller 1% time pr. uge.
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2. | henhold til lgnnings- og pensionslovens
§ 100, stk. 1, kan der tilstas tjenestemaand en
godtgerelse for arbejde udfert pa de for tje-
nestemanden fastsatte fridage (godtgarelse for
mistede fridage).

Grodtgaredlsen for mistede fridage er hidtil
i overensstemmelse med en af tjenestetids-
udvalget af 1958 afgivet indstilling fastsat til
8 gange overarbegidspengene afrundet nedad
til neameste hele kronebelgb.

Udvalget har overveiet, hvorvidt denne
beregningsméade kan anses for rimelig, nar tje-
nestetiden nedsadtes sdledes, at normen svarer
til gennemsnitlig 7 1/12 times tjeneste pr. dag.

Der er i udvalget enighed om, at det prin-
cipielt ma anses for rigtigst, at godtgerelsen
for en mistet fridag fastsadtes til samme belab,
som der ville vage at udbetale i overarbejds-
penge ved mertj eneste pa 7 timer og 5 minut-
ter, jfr. herved ogsa, at fridage, der gives som
erstatning for tidligere mistede fridage efter
det foran under afsnit D. 2. anfarte, fremtidig
ved tjenestetidsopgerelsen skal betragtes som
tieneste i 7 timer og 5 minutter. Udvalget er
ligeledes enig i, at der ikke begr ske nogen
nedsadtelse i de nuvaaende satser som folge
a den andrede beregningsform af godtgerel-
sn for mistede fridage.

Udvalget ska herefter indstille, at godtge-
relsen for mistede fridage med virkning fra 1.
juni 1968 fastsadtes svarende til 7 1/12 X satsen
for overarbejdspenge for de enkelte lannings-
klasser, dog sdledes at de umiddelbart forud
for denne dato geddende satser for mistede
fridage, sdledes som de matte vage anfert i
Ignnings- og pensionsministeriets cirkulaae om
saalige ydelser, ikke andres, farend godtgarel-
sen for en mistet fridag beregnet ud fra satsen
for overarbedspengene multipliceret med
7 1/12 overstiger disse satser.

3. En regulering af overarbgjdspengene i
overensstemmelse med det foran anfaerte vil
medfare en forhgielse af de hidtil gaddende
satser med 34 pct. og skennes for det tjene-
stemandspersonale, der er omfattet af reglerne
om hgjeste tjenestetid, at ville medfare en
merudgift pa ca. 4 mill. kr. &rlig.

H. Vedrgrende bestemmelsen i tjenestetids-
cirkulazets § 6.

| henhold til § 6, stk. 1, i cirkulaze af 21.

marts 1966 om de for statens tjenestemand

gaddende arbejdstidsregler som andret ved



gkonomiministeriets cirkulage & 1. november
1967 ydes der 2 timers frihed for hver fulde
44 timers tjeneste, der efter udtrykkelig ordre
dler ifdge en fastsat tjenestefordeling er ud-
fart i tiden kl. 17—6 | henhold til samme
paragrafs stk. 4 skal regnskabet over den her-
ved indtjente frihed opgeres endeligt én gang
arligt for perioden 1. oktober-30. september,
og Sdedes at den herved indtjente frihed skal
vage endelig afviklet inden den 31. marts i
det efter den ovennaavnte opgerelsesperiode
namest falgende ar. Safremt friheden ikke
e afviklet inden nsevnte frist, ydes der i
henhold til § 6, stk. 5, 2. pkt., for hver 7 1/3
times tilgodehavende frihed tjenestemanden
saglvanlig godtgerelse for mistede fridage.

Som det fremgar of udvalgets 1. betaank-
ning, e denne saalige bestemmelse indfert
for at skabe en vis parallelitet til den pa det
private arbejdsmarked gaddende arbejdstid
pa 42 timer ugentlig ved arbejde pa 2. og 3.
skift. Efter de nugaddende bestemmelser i
tjenestetidscirkulazret svarer den for tjeneste-
mand gaddende arbejdstid til gennemsnitlig
44 timer ugentlig, men gennem den saglige
bestemmelse i tjenestetidscirkulaaets § 6, stk.
1, svarer arbejdstiden for tjenestemaand, hvis
tjeneste falder i tiden kl. 17-6, til 42 timer
ugentlig.

Den foran under afsnit V.D. foreddede
nedsadtelse af den for tjenestemaand gad dende
manedsnorm til 184Ve time svarende til gen-
nemsnitlig 42% time pr. uge skulle i og for
g9 fare til, a den saalige i tjenestetidscirku-
laxets § 6, stk. 1, omhandlede ordning blev
andret sdledes, at der blev indtjent ¥ times
frihed for hver fulde 4272 times tjeneste i
tiden kl. 17-6, hvorved tjenestetiden for tje-
nestemand, hvis daglige arbejdstid kan sam-
menlignes med skifteholdsarbejde pa det pri-
vate arbejdsmarked, ville blive pad gennem-
snitlig 42 timer pr. uge. | denne forbindelse
bemaakes, at der ikke ved forligsmandens
magglingsfordag af 6. marts 1967 er indeholdt
nogen bestemmelse om nedsadtelse af arbejds
tiden pd 2. og 3. skift, der altsa fortsat an-
drager 42 timer.
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Under udvalgets forhandlinger i sommeren
1967 om andringer af sddanne for tjeneste-
mandene gaddende salige ydelser, der stér
i forbindelse med arbejdstidsforholdene, frem-
satte centralorganisationerne imidlertid for-
dag om, at bestemmelsen i tjenestetidscirku-
lagets § 6, stk. 1, blev opretholdt usendret i
tiden efter 1. juni 1968. Samtidig hermed &-
stod centralorganisationerne fra at kraeve for-
hgielse af den i lgnnings- og pensionsovens
§ 101, stk. 1, omhandlede godigarelse (nat-
penge), der ydes for tjeneste i tiden kl. 17-6,
uanset at der efter organisationernes opfat-
telse skulle vare begrundelse herfor bl. a pa
grund &, at der ved maglingsfordaget med
virkning fra marts méned 1967 blev gennem-
fart en forhgjelse pa henholdsvis 30 og 40
agre pr. time a de tillamg, der ydes for ar-
ggj%e i holddrift i tiden kl. 17-22 og Kl.

Som det fremgér o afsnit 3.2. i udvalgets
redegarelse af 25. september 1967, jfr. bilag
4, opndedes der under visse naamere forud-
sagtninger enighed om at opretholde bestem-
melsen i tjenestetidscirkulagets § 6, stk. 1,
usendret i tiden efter 1. juni 1968, hvorfor
udvalget ikke foresdr bestemmelsen andret.
Ordningen skifter herefter fra 1. juni 1968
karakter, idet den fra at have veget en ren
arbejdstidsregel amdres til endvidere at inde-
holde en speciel godtgerelse i fritid for ar-
bejde i forskudt tid.

Da der som foran naavnt ikke er ket an-
dring af arbejdstiden pd 2. og 3. hold ved
holddriftsarbejde, og da bestemmesen i tje-
nestetidscirkulegets § 6 i @vrigt nu i over-
veiende grad er en godtgerelsesordning for
arbejde i forskudt tid, har udvalget ikke fun-
det tilstraekkelig anledning til at foredd be-
stemmelsen andret, g heller for sa vidt angér
§ 6, sk. 5, 2. pkt., hvorefter der for hver
7 1/3 times tilgodehavende indtjent frihed ved
tjeneste i tiden kl. 17-6, som det ikke har
vaget muligt at afvikle inden den i cirkulaget
fastsatte frigt, ydes tjenestemanden godtgerelse
for en mistet fridag.
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V. Nedsodtelse af kontortiden for det i administrationskontorer
tjenstgerende personale.

| henhold til 8 3ilov nr. 5 af 7. juni 1958
om normering og klassificering af statstjene-
stemandsstillinger er personalets normale ar-
bejdstid i samtlige ministerielle kontorer gen-
nemsnitlig 7 timer daglig, hvortil kommer
arbegjdsforagelser af tilfaddig karakter. For
tjenestemaand, der normalt udferer en del af
deres arbejde som hjemmearbejde, kan kon-
tortiden sadtes til 6 timer daglig. | gvrigt kan
nedsxdtelse & kontortiden aene finde sted
efter pageddende ministers afgerelse i det en-
kelte tilfadde, og kun for sa vidt den begrun-
des med, at den pagaddende tjenestemand
enten en kortere tid uden for kontoret skal
udfgre et arbejde for ministeriet eller har
virksomhed som juridisk medhjedper pa et
sagfererkontor; i det sidstnsevnte tilfadde kan
nedsadtelse til 5 timer finde sted i en kortere
arrakke.

Til ekspeditionssekretagrer, fuldmaegtige og
sekreteger kan der af pagaddende minister
gives tilladelse til forskydning af kontortiden,
sdledes at denne begynder 2 timer efter nor-
mal kontortids begyndelse; for sd vidt de
naevnte tjenestemaand har virksomhed som
juridiske medhjedpere p& sagfererkontor, og
kontortiden i den anledning er nedsat til 5
timer, kan den dog begynde 3 timer efter
normal kontortids begyndelse.

For tjenestemand ansat i administrations-
kontorer bortset fra ministerierne er arbejds
tiden ikke lovfeestet, men ifalge fast praksis
er arbejdstiden for dette personale gennem-
snitlig 7 timer daglig.

De naamere regler om kontortidens laangde
de enkelte dage fastsadtes af de enkelte sty-
relser og kan variere noget de enkelte tjene-
stesteder imellem. For det administrative per-
sonale i de ministerielle kontorer er kontor-
tiden fastsat i gkonomiministeriets bekendtge-
relse nr. 135 af 26. april 1967 om ekspedi-
tionstiden og kontortiden i de ministerielle
kontorer. | henhold til § 2 i denne bekendt-
garelse er kontortiden mandag til fredag inkl.
fra kl. 9.00 til kl. 17.00 og legrdag fra kl. 9.00
til kl. 13.15 (uden frokostpause), dog siedes
at samtlige lgrdage i tiden 10. maj-10. sep-
tember er fridage, og at hveranden lgrdag i
tiden 10. september-10. maj er fridag efter

en for personalet af den enkelte styrelse god-
kendt fordelingsnorm.

For tjenestemaand, hvis kontortid er kortere
end gennemsnitlig 7 timer daglig, eler tje-
nestemaand, der har ret til forskydning af
kontortiden, er der fastsat sealige regler om
kontortidens laangde.

Statstjenestemaandenes  centralorganisation
Il og Danske statsembedsmaends samrad har
i forening overfor udvalget fremsat fordag
om, at den for tjenestemaand i administra-
tionskontorer gaddende normale arbgjdstid pa
gennemsnitlig 7 timer pr. dag, svarende til
gennemsnitlig 42 timer pr. uge, med virkning
fra 1. juni 1968 nedsadtes til gennemsnitlig
6%s time pr. dag eler gennemsnitlig 40 timer
pr. uge, sdedes at nedsadtelsen i det omfang,
tjenstlige grunde ikke er til hinder herfor,
gennemfgares i form af tjenestefrihed (lukning
af kontorerne) pa samtlige lerdage.

Repraessentanterne for de to centralorgani-
sationer har som motivering for fordaget an-
fort, a tjenestemand, der er omfattet of
reglerne om hgjeste tjenestetid, siden gen-
nemfgrelsen & den nugaddende lenningsov
af 1958 har faet deres gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid nedsat fra 48 til 42% time pr.
uge fra 1. juni 1968, sifremt udvalgets fordag
under afsnit V.D. tiltresdes, mens personalet
i administrationskontorer ikke har faet nogen
arbejdstidsforkortelse i den tilsvarende periode
og i evrigt heller ikke i adskillige & forud
herfor. Det er anfart, at netop dette personale
e udsat for arbedstidsforlaangelser & tilfed-
dig karakter. Endvidere er det anfert, at der
for personale i banker, sparekasser, forsk-
ringsselskaber og i nogle kommuner er fastsat
en kortere arbejdstid end 42 timer ugentlig,
ligesom der normalt er lukket om Igrdagen
hele &et. | denne forbindelse er det anfert,
at den Kkortere arbejdstid i forbindelse med,
at de pagaddende institutioner normalt har
lukket om lgrdagen, ma antages at gere det
vanskeligere for staten at rekruttere og fast-
holde det forngdne kvalificerede kontorper-
sonale, sifremt arbejdstiden ikke nedsztes i
statens  administrationskontorer.

Administrationsreprassentanterne i udvalget
har ikke kunnet tilslutte sg det fremsatte



fordag om en nedssdtelse af arbejdstiden for
det i statens administrationskontorer tjenst-
gerende personae. Spgrgsmalet om tjeneste-
mamdenes arbejdstid ma i vassentlig grad be-
demmes ud fra den almindelige udvikling pa
arbejdstidsomradet i samfundet i evrigt. |
maglingsfordaget fra forligsmanden & 6.
marts 1967 er det udtrykkeligt fastsat, at
arbejdstider pa 42% time ugentlig og der-
under ikke nedsztes, siledes at der ikke heraf
kan hentes nogen motivering for en nedssd-
telse af arbedstiden for det administrative
personale, der nu har en gennemsnitlig tje-
nestetid pd 42 timer pr. uge. Den omstan-
dighed, at der visse steder i det private er-
hverv er aftalt en kortere arbejdstid end 42
timer ugentlig, eler den omstandighed, at
den faktiske kontortid er mindre end 42 timer
ugentlig, kan ikke tillaggges afgerende betyd-
ning, idet sddanne ordninger ikke kan tages
som udtryk for, hvad der er amindeligt gad-
dende. | denne forbindelse bemagkes, at der
ikke i de gaddende tjenestetidsregler er noget
til hinder for, a der i statens administrations-
kontorer kan gennemfares Iardagsiukning hele
aret, hvilket ogsi er sket flere steder. | hen-
hold til gkonomiministeriets cirkulaareskrivelse
a 24. ma 1966 om omlagning af arbejds-
tiden i statens administrationskontorer med
henblik pa gennemferelse af lukning af kon-
torerne pa lerdage er det dog en forudss-
ning herfor, a legrdagslukning sker ved en
omlagning & arbejdstiden, siledes a denne
fortsat er gennemsnitlig 42 timer pr. uge.

Endvidere har administrationsreprassentan-
terne i udvalget henvist til, at der under
arbejdsministeriet er nedsat et udvalg om
arbgjdstid og ferie, der bl. a skad undersgge
spergsmdlene ved en nedsatelse af arbejds
tiden til 40 timer ugentlig. Det synes under
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hensyn hertid ikke rigtigt, sdfremt staten pa
nuvagende tidspunkt gennemfgrer en arbejds-
tidsnedsadtelse til 40 timer ugentlig for en
enkelt gruppe medarbejdere.

Endelig har administrationsreprassentanter-
ne anfert, at en nedscdtelse af arbejdstiden
for det administrative personale ma antages
at ville medfegre, at der pany med sor styrke
vil blive rejst krav om tjenestetidsnedsadtelse
for det personale i statsbanerne og post- og
telegrafvaesenet, der er omfattet a reglerne
om hgjeste tjenestetid, men som ikke far no-
gen del i tjenestetidsnedsadtelsen svarende til
nedsadtelsen fra 44 til 42 % time ugentlig,
fordi deres samlede méanedlige arbejdstid alle-
rede er lavere end den ny norm. Dette sidste
skyldes de faktiske vanskeligheder, der pa
grund af arbejdets soalige karakter er for-
bundet med at tilrettelaggge tjenesten for de
pégad dende sdledes, at normen udfyldes helt
ud. Dette gedder f. eks. for det karende per-
sonale. Safremt et sadant krav skd imgde-
kommes, vil det péfare de to etater betydelige
merudgifter.

P& grundlag af de fra ministerierne ind-
hentede oplysninger vil merudgiften ved det
fremsatte fordag andrage 12—15 mill. kr. ar-
lig, idet man herved er gdet ud fra, a en
nedssdtelse a arbejdstiden for statstjeneste-
mand vil fa konsekvenser for det pa over-
enskomstvilkér ansatte personale i administra-
tionskontorer. Herudover ma som naavnt pé-
regnes endog meget betydelige merudgifter,
sifremt en tiltreadelse vil fa de ovenfor naevnte
konsekvenser.

Af de anferte grunde har et flertal i ud-
valget ikke ment at kunne anbefale en ned-
sHtelse af tjenestetiden for det i administra-
tionskontorer tjenstgarende personale.

VIL Afduttende bemaakninger.

De foran under afsnit V.C. og E. & cen-
tralorganisationerne fremsatte og af udvalget
tiltradte fordag om nedsadtelse af maneds-
normen fra 190%s time til 184V6 time og
deraf fagende forhgielse af satserne for over-
arbejde vil fa direkte betydning for de stats-
tjenestemand, der er omfattet af reglerne om
hejeste tjenestetid. Herudover ma det péreg-
nes, at 0gsa tjenestemaand inden for forsvaret,

politiet og toldvassenet vil fa andel i tjeneste-
tidsnedsadtelsen, uanset at de pégaddende
ikke er omfattet af de almindelige tjeneste-
tidsregler, idet de pagaddendes normale tje-
neste er forudsat at skulle veare af gennem-
snitlig tilsvarende langde som for statstjene-
stemaand, der er omfattet af reglerne om
hgjeste tjenestetid.

Udgifterne ved de omhandlede fordag ma



med de pr. 1. oktober 1967 geddende lgn-
ninger og satser for overarbejde efter udval-
gets sken, der er baseret pa de fra styrelserne
indhentede oplysninger samt efter de af ud-
valget foretagne beregninger, andéas til ca. 70
mill. kr. &rlig. Heri er ogsa medregnet udgifter
ved de virkninger, som en nedsadtelse af tje-
nestetiden ma antages at fa for befalingsmand
af reserven og stampersonellet inden for for-
svaret, der falger de for forsvarets tjeneste-
maend gaddende regler pa tjenestetidsomradet.

Det bemagkes dog, at denne merudgift er
behadtet med nogen usikkerhed, dels fordi
den vil vage afhaangig &, om nedsadtelsen
vil blive gennemfert i form af betaling for
overarbejde, eller om tjenestetidsnedsadtelsen
gennemfares i form & nyansadtelser, dels
fordi det er uvist, i hvilket omfang stedfin-
dende og kommende rationaliseringsforan-
staltninger samt omlaggninger af tjenesterne
m. v. vil kunne begramse merudgifterne. Der
er ved skannet over de samlede merudgifters
sterrelse i nogen grad taget hensyn til sddanne
mulige begramsninger af merudgiften og det
er udvalgets opfattelse, at denne, alle forhold
taget i betragtning, ma péaregnes at ville an-
drage det naevnte belgb, hvorved tillige er
taget hensyn til eventuelle reguleringer af
visse sagligt hjemlede tillagy, der ydes til tje-
nestemaand, for hvem der ikke er fastsat nogen
tjenestetid, som godtgarelse for overarbejde
m. v., og som er fastsat ud fra gennemsnits-
betragtninger.
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Endvidere er der i skennet over merudgif-
terne taget hensyn til, at de fremsatte fordag
ma péregnes at ville f& konsekvenser for per-
sonalet ved tilskudsberettigede institutioner in-
den for saaforsorgen. Derimod er der ikke
medregnet udgifter til tjenestetidsnedsadtel ser
inden for bgrne- og ungdomsforsorgen, da
arbgjdstidsspergsmélene for dette personae
behandles af et under socialministeriet nedsat
saaligt udvalg. Der er heller ikke taget hensyn
til udgifter ved nedsedtelse af arbejdstiden for
det ikke-tjenestemandsansatte personale i sta-
ten bortset fra de ovenfor nsevnte personale-
grupper i forsvaret, ligesom man ikke i mer-
udgiften har indregnet den forggelse af statens
tilskud til det kommunale sygehusvassen, som
ma paregnes pa grund af arbejdstidsforkor-
telsen.

Udvalget skd i tilslutning til foranstdende
i avrigt udtale, at der synes at vaae mulighed
for en yderligere reduktion a merudgiften
ved, at der indenfor omréder, hvor statsvirk-
somheden bestdr i eller medfgrer udevelse af
vise servicefunktioner, finder en indskraank-
ning sted af sddanne funktioner (f. eks.
afkortning af ekspeditionssteders  &bningstid
m. m.) i det omfang, det ma anses for mu-
ligt under hensyntagen til en rimelig og for-
svarlig betjening af publikum. Udvalget ska
hendtille til overvejelse, at styrelserne geres
opmagksom herpa og anmodes om at sege
gennemfert sddanne rationaliseringsforanstalt-
ninger.

Kgbenhavn, den 3. maj 1968.

Heinr. Christensen H. C. Engdi
E. Rolsted Jensen

D. B. Olsen E. Rasmussen

Stinus Nielsen

Hans C. Fedders

Formand

Aage Niglsen

G. Falt-Jensen

O. Stochholm E. Svendsen

Allan Nielsen
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BILAG 1

@konomiministeriets cirkulsae af 21. marts 1966.

Cirkulaae om de for statens tjenestemaand og aspiranter til
tjenestemandsstillinger gaddende arbejdstidsregler m. m.

| henhold til § 100, stk. 1, i lov om lgnninger
0og pensioner m. v. til statens tjenestemand
fastsedter gkonomiministeriet falgende almin-
delige regler med hensyn til tjenestetid, fri-
dage og overarbejde for statens tjenestemaand
og aspiranter til tjenestemandsstillinger:

Tjenestetid.

§ 1. Tjenester, for hvilke der fastsadtes en
hgjeste tjenestetid, henfares for en maned pa
30 dage med 4 fridage til en norm pa 19073
timer.

Sk. 2. Neevnte hgjeste tjenestetid skal til-
lige anses som normal tjenestetid for det p&-
gaddende personale.

§ 2. Normen opgeres i gvrigt for den en-
kelte maned efter dennes dageantal med fra-
drag af fridage samt af syge- og feriedage.

Sk. 2. Tjeneste pa mistede fridage, der se-
nere erstattes med andre fridage eller betaling
i penge, medregnes i den udferte tjeneste,
men ved opgerelse af manedens dageantal til-
lagges der da 1 dag for hver mistet fridag.
Frihed, der i henhold til § 19 gives som er-
statning for et i en tidligere maned udfart
overarbejde, samt frihed i form af arbejdsfri
dage, der i henhold til § 6 gives for tjeneste
udfert inden for tidsrummet kl. 18-6, betrag-
tes ved opgerelsen som tjeneste; det samme
gadder fridage og anden frihed, der i henhold
til 8 15 gives som erstatning for de i tidligere
maneder mistede fridage, for fridagenes ved-
kommende sdledes, at de betragtes som tjene-
sei 71/ time.

§ 3. Nar arbejdet efter forholdets natur
ikke kan fordeles nogenlunde jeevnt over aret,
fastsadtes normen for langere perioder end 1
maned.

@konomimin. 2. L. 488-1966

§ 4. Ved tjenestetid forstds tiden mellem
medetid pa arbejdsstedet (det beordrede me-
dested) og det tidspunkt, da tjenestemanden
(aspiranten) atter kan forlade dette, dog med
fradrag af hvilepauser p& ¥ time eller der-
over. Ved hvilepauser forstds sadanne afbry-
delser i tjenesten, i hvilke tjenestemanden
(aspiranten) kan forlade arbejdsstedet.

§ 5. Sfremt en mindre del af en tjeneste,
der er henfert under deni § 1 naevnte norm,
ikke er kontrollabel med hensyn til varighe-
den, vil der for denne del af tjenesten kunne
fastsadtes en gennemsnitsvarighed for den en-
kelte dag.

8§ 6. For hver fulde 44 timers tjeneste, der
efter udtrykkelig ordre eler ifdge en fastsat
tjenestefordeling er udfert i tiden kl. 18-6,
ydes der 2 timers frihed.

Sk. 2. Den sdedes indtjente frihed afvikles
ved tildeling af hele arbejdsfri dage, d.v. s.
dage, pa hvilke der gives tjenestemanden
(aspiranten) frihed for den tjeneste, han efter
tjenesteliste €. lign. elers skulle have udfert
den pagaddende dag. Underretning om tilde-
ling a heromhandlede arbejdsfri dage ska
gives senest 48 timer forud for det tidspunkt,
da ddste tjeneste far den arbegdsfri dag til-
traades.

Sk. 3. Ved tildeling af arbejdsfri dage ned-
sadtes den indtjente frihed med den tid, hvori
der efter tjenesteliste €. lign. skulle have vae
ret udfert arbejde de pagaddende dage.

Sk. 4. Regnskabet over indtjent frihed op-
geres endeligt én gang arligt for perioden 1.
oktober-30. september.

Sk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal
vage endeligt afviklet inden 31. marts i det
efter den i stk. 4 naevnte opgerelsesperiode
naamest falgende ar. S&fremt friheden ikke er



afviklet inden naevnte frist, ydes der for hver
7Y/s times tilgodehavende indtjent frihed tje-
nestemanden saadvanlig godtgarelse for miste-
de fridage og for eventuelle overskydende ti-
mer et kontant vederlag beregnet efter satser-
ne for overarbejde.

§ 7. Ved tjeneste uden for hjemstedet med-
regnes halvdelen af rejsetiden til og fra ar-
bejdsstedet som tjenestetid, dog ikke for rejse
til og fra et sted, hvor pagaddende er ud-
stationeret til tjeneste over 7 dage.

Sk. 2. For det tekniske og det karende per-
sonale i trafiketaterne samt for andet i nsevnte
etater eller andre styrelser ansat personale, for
hvis vedkommende forholdene i saalig grad
taler derfor, kan der ved udformningen af de
specielle tjenestetidsregler for de pagaddende
styrelsesgrene fastsedtes andre regler for be-
regningen af rejsetiden, sdedes at denne un-
der salige omstaandigheder kan medregnes
fuldt ud.

Sk. 3. Arbedsfri ophold uden for hjem-
stedet pa indtil 2 timer, for lokomotivperso-
nale med tjeneste p& damplokomotiver indtil
2% time (hvis den overvejende del af ophol-
det falder i tiden kl. 21-6 dog indtil henholds-
vis 3 timer og 3% time) medregnes fuldt ud.

Sk. 4. Safremt det arbejdsfri ophold uden
for hjemstedet er af lamgere varighed end an-
fert i stk. 3, men ikke overstiger 6 timer, med-
regnes hele opholdet med /s &f tiden.

Sk. 5. | gvrigt medregnes arbejdsfri ophold
ikke.

§ 8. Nar personalet i en del af tjenestetiden
ma opholde sig pa tjenestestedet for at veae
til radighed, medregnes kun 3/« af radigheds-
tiden som tjeneste. Tilsvarende tjeneste i
hjemmet medregnes med Vs af tiden.

§ 9. Tjenesten skal, nér det er muligt, vaae
samlet, og det ber tilstrades, at pauser i videst
muligt omfang udfyldes med arbejde, der
ikke er bundet til bestemte tider af degnet.
Tjenesten ma inden for degnet ikke falde i
mere end 3 dele, dog at der, nar tjenstlige
grunde ger det pakraevet, kan tilrettelasgges
4-delt tjeneste ved kersd pa sidebaner samt
- pa enkelte ugedage —~ pa tjenestesteder af
mindre betydning, hvor personalet har boped
i negrheden af tjenestestedet, alt under forud-
saning &, at det i betragtning kommende
personale, eller nar flere gar i tur sammen
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mindst halvdelen af de pagaddende, giver
tilslutning hertil.

Sk. 2. En delt tjeneste mé ikke tilrettel aag-
ges sdledes, at den straskker sig ud over 12 ti-
mer regnet fra farste tjenesteafsnits pabegyn-
delse til sidste tjenesteafsnits afslutning, med-
mindre personalet er enig heri. Dog kan der
for sefartspersonale fastssdtes saxlige regler i
pagaddende styrelsers specidlle tjenestetidsbe-
stemmelser.

Sk. 3. Inden for tjenesteomrader, hvor det
vil vegre praktisk muligt og tjenstligt forsvar-
ligt, kan week-end indfgres under forudsad-
ning &, a ordningen gennemfgres ved en
omlaggning af arbejdstiden, siledes at arbejds-
tid sforkortelsen om |lgrdagen modsvares af en
tilsvarende forlangelse af arbejdstiden fordelt
pa ugens gvrige arbejdsdage.

§ 10. Ved opstilling af tjenesteliste €. lign.
skal det sd vidt gerligt iagttages, at den laang-
ge tjenestetid pa en enkelt dag & 24 timer
ikke overskrider visse bestemte tider, der fast-
sadtes under hensyn til de ssalige forhold
inden for de enkelte styrelsesgrene.

Sk. 2. Det skal endvidere iagttages, at
hviletiden mellem to degns hovedarbejder ud-
ger mindst 11 timer. Hviletiden kan dog med
tilslutning a det i betragtning kommende
personale nedsadtes til 8 timer, nar tjenstlige
forhold ger det anskeligt, og styrelsen ud fra
sikkerhedsmassige og lignende hensyn sken-
ner det forsvarligt.

§ 11. Ved fordelingen af tjenesten ska der
inden for de greanser, som tjenestens tarv krae
ver, tages starst muligt hensyn til personalets
gnsker, og der ska derfor gives personalet ad-
gang til gennem de stedlige tillidsmaand for
de forhandlingsberettigede tjenestemandsor-
ganisationer at gere sig bekendt med forslag
til tjenestefordelingen og andringer i denne.

§ 12. For felgende tjenestemaand (aspiran-
ter) vil en hgjeste tjenestetid ikke kunne fast-
sadtes og de dermed i forbindelse stende reg-
ler ikke vaare gaddende:

a. Overordnede tjenestemand og dermed i
[gnningsmaessig  henseende  ligestillede,
hvorved forstas tjenestemaend i 16. og
hgjere Ignningsklasser.

Tjenestemamnd i administrationskontorer.
Tjenestemaand, hvis normale tjeneste
unddrager sg kontrol.



Sk. 2. Normeringen af antallet af de under
stk. 1 naevnte tjenestemaand ber forega ud fra
det synspunkt, at det krav, der dilles til deres
arbejde, er af nogenlunde samme omfang som
for andre tjenestemaands vedkommende, med-
mindre der er tale om tjenestemand i egent-
lige chefstillinger, dommere, lagger, tjeneste-
maand ved videnskabeligt arbejde m. v.

Fridage.

8§ 13. Der tilkommer med den i stk. 4 naevn-
te begraasning hver tjenestemand (aspirant)
52 arlige fridage, hvoraf ingensinde mindre
end 4 ma fade i en enkelt maned. | de fi-
nansdr, hvor der forekommer 53 sagndage, for-
hgjes antallet af fridage med 1, hvis placering
inden for finansdret fastsadtes i de enkelte sty-
relsesgrene.

Sk. 2. For de maneder, i hvilke der fore-
kommer helligdage uden for sgndage*), for-
hgies antallet af fridage tilsvarende. Denne
regel gadder dog ikke for tjenestemamnd, der
har ret til ferie i mere end 18 arbejdsdage &r-
lig i henhold til andre bestemmelser end § 3
i finansministeriets regulativ af 13. januar
1959 vedrgrende de for statens tjenestemand
og aspiranter til tjenestemandsstillinger gad-
dende ferieregler.

Stk. 3. Fridagene skal s vidt muligt lesgges
pa sen- og helligdage.

Sk. 4. | det omfang, det er muligt, ska tje-
nestemamndene (aspiranterne) i labet af hvert
finansdr, i hvilket de har forrettet tjeneste
hele aret, have adgang til mindst 22 dages fri-
hed p& sen- og helligdage. For tjenestemaand
(aspiranter), der ansadtes i Igbet af finans-
aret, nedsadtes adgangen til helligdagsfrihed
i forhold til tjenestetiden inden for finansaret,
sdedes a talet 22 formindskes med 2 for
hver maned. Ved afgerelsen &, hvorvidt der
er ydet den forngdne helligdagsfrihed, bortses
fra sen- og helligdage, som falder i sygeperio-
der. For hver 14 sygedage i labet af finansaret
nedsadtes tallet 22 med 1. Sgn- og helligdage,
der falder i ferier, betragtes som helligdags-
frined. Ved helligdagsfrined forstds frihed
mellem kI. 2 den pagaddende helligdag og kl.
5 naeste dag. Safremt en tjenestemand (aspi-
rant) ikke i lgbet af et finansdr f& den ham
tilkommende helligdagsfrihed, ydes der ham
i det felgende finansdr et antal saalige ferie-
dage, slledes at der for hver mistet helligdags-

*) Herunder ikke grundlovsdag.
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frihed indtil 8 incl. gives !/: feriedag med -
runding opad til hele feriedage og for hver
yderligere mistet helligdagsfrihed 1 feriedag.
De foranstdende bestemmelser gadder dog
ikke for tjenestemamnd, der har ret til ferie |
mere end 18 arbejdsdage i henhold til andre
bestemmelser end § 3 i finansministeriets re-
gulativ af 13. januar 1959 vedrarende de for
statens tjenestemaand og aspiranter til tjene-
stemandsstillinger gaddende ferieregler.

§ 14. Fridagen skal have en langde af
mindst 40 timer, dog at den kan betragtes
som givet, uanset at fritiden kun har udgjort
36 timer, nar tjenesten dagen fer fridagen
slutter senest kl. 18, 19 dler 20 og efter fri-
dagen tiltrades tidligst henholdsvis kl. 6, 7
eller 8. Nar flere fridage undtagelsesvis sam-
menlaegges, ska den farste opfylde foran-
naevnte betingelser, medens de efterfalgende
ska vare 24 timer.

§ 15. Ma en fridag pa grund af indtrufne
uforudsete omstaandigheder inddrages, erstat-
tes den snarest med en anden fridag med til-
laeg af yderligere fritid, svarende til 33'/s pct.
af den pa den mistede fridag preesterede tje-
neste afrundet opad til hele timer. Fridage,
der falder inden for sygeperioder, erstattes
ikke.

Sk. 2. Underretning om tildeling af erstat-
ningsfridag skal gives senest 48 timer forud
for det tidspunkt, da sidste tjeneste far fri-
dagen tiltrades.

Sk. 3. Bortfaldne fridage o den i § 13,
sk. 2, neevnte art erstattes med kontant ve-
derlag, safremt de ikke efter det foran anferte
er erstattet med frihed inden udlgbet af den
falgende kalanderméned. Hvis det undtagel-
sesvis bliver umuligt at erstatte andre mistede
fridage med frihed inden udgangen af den
falgende kalendermaned, ydes ogsd her et
kontant vederlag.

Sk. 4. Néar en bortfalden fridag erstattes
med kontant vederlag, bortses fra det i stk. 1
omhandlede tillagg af yderligere fritid.

Sk. 5. Safremt den bortfaldne fridag er er-
stattet med en anden fridag inden for den i
stk. 3 naevnte frist, men der ikke inden fristens
udigb er ydet tjenestemanden (aspiranten)
den i stk. 1 omhandlede yderligere fritid, ydes
der ham i stedet herfor et kontant vederlag
beregnet efter satserne for overarbejdspenge.



Sk. 6. En fridag anses som bortfaldet, nar
vedkommende tjenestemand (aspirant) beor-
dres til tjeneste pa fridagen. En tjenestemand
(aspirant) kan dog efter aftale med paged-
dende styrelse frivilligt patage sg ganske kort-
varig tjeneste pa dage, hvor ekspeditionsstedet
elers er lukket, eller hvor det kun er dbent en
ganske kort tid og betjenes af kun 1 tjeneste-
mand, uden at hans fridag betragtes som bort-
faldet. | s tilfedde ydes der tjenestemanden
(aspiranten) et vederlag, som fastsadtes til
satserne for overarbejde opgjort efter tjene-
stens varighed forlaanget med 50 pct. og s&
ledes, at der mindst ydes betaling for 1 time.
Hvis det undtagelsesvis er ngdvendigt at lade
ordningen omfatte sadan tjeneste 2 gange pa
en fridag, forlaanges tiden for det 2. tjeneste-
afsnit med 100 pct., og der beregnes mindst
1 time for hvert af de 2 tjenesteafsnit. Afstan-
den mellem de 2 medetider ma hgjst vaare 3
timer. For tjenestemand (aspiranter), der
falder uden for reglerne om overarbejdspen-
ge, beregnes vederlaget efter de for tilsvaren-
de dler eventuelt nsamest lavere Ignnings-
klasse geddende satser for overarbejdspenge.

§ 16. Tjenestemaand (aspiranter), der er
udkommanderet til sgs, indgar ikke under for-
anstéende regler. Det samme gadder de under
§ 12, gk. 1, punkt c. nsvnte tjenestemaand
(aspiranter), for hvem &flgsning ville med-
fare urimelige vanskeligheder eller uforholds-
masssig bekostning.

Overarbejde.
§ 17. Overarbejde bar si vidt muligt und-

o

gas.
Sk. 2. Som overarbejde betragtes:

a. Tjeneste, der ved tjenesteliste €l. lign.
midlertidigt er pdlagt en tjenestemand
(aspirant) udover den efter § 1 fastsatte
norm.

Tjeneste, der ved tilkaldelse til ekstra-
tjeneste palasgges en tjenestemand (aspi-
rant) udover normen.

Tjeneste, der fremkommer ved en over-
skridelse a normen foranlediget ved til-
faldig forleangelse a den ordinaze tjene-
ste, for s3 vidt overskridelsen a denne
udger mere end 15 minutter pr. dag.

Sk. 3. Ventetid foranlediget ved forsin-
kelse, som ikke eller kun rent uvassentligt pa-
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farer tjenestemanden (aspiranten) merarbej-
de, medregnes kun med halvdelen; dette gad-
der ogsd, nér der bliver spargsma om, hvor-
vidt der er heng&et de 15 minutter, som efter
foranstdende skal overskrides, forinden tjene-
stetiden overhovedet betragtes som overskre-
det. Den her omhandlede regel kan, hvis der
forekommer flere ventetider i et degn, kun
anvendes pa 2 o disse.

§ 18. De i § 17, sk. 2 punkt b. og c.
neevnte tjenesteoverskridelser skal for den en-
kelte dag afrundes opad til mangefold af Va
time; overskridelse af den under § 17, stk. 2
punkt a. nzevnte art afrundes manedsvis op-
ad til Y2 time.

§ 19. Overarbejde indtil 11 timer i en m&
ned ska inden udligbet af den faggende kalen-
derméned sa vidt muligt seges godtgjort med
fritid, der ska vege af samme varighed som
det preesterede overarbejde med tilleeg af 33Y/s
pct. afrundet opad til hele timer. Sadan er-
statning med fritid skal, sfremt overarbejdet
er o tilstrakkeligt omfang, fortrinsvis gives
som hele fridage. Erstatningsfritiden skal ydes
med passende varsel, hvorved der i tilfadde,
hvor fritiden gives som hele fridage, forstas et
tidsrum af mindst 48 timer forud for det tids-
punkt, da sidste tjeneste far fridagen tiltraedes.

§ 20. S3fremt deni § 19 naevnte fritid ikke
er givet inden fristens udigb, udbetales over-
arbejdspenge. Der bortses herved fra det i
§ 19, 1. punktum, omhandlede tillagy.

§ 21. Reglerne om overarbejde gedder ikke
felgende tjenestemaand (aspiranter):

a Tjenestemand i dei § 12, stk. 1, naevnte
stillinger.
Tjenestemand, for hvem en overskridel-
se af tjenesten unddrager sig kontrol.
Andre tjenestemamnd, hvis tjeneste helt
eller delvis bestar i at tilretteleagge ar-
bejdet for andre €eler i at kontrollere ar-
bejdets udfarelse, og som derigennem har
indflydelse pa arbejdstidens leangde og
pa, at denne udnyttes pa rette made.
Sk. 2. For dei stk. 1 under punkt b. og c.
naevnte tjenestemand finder reglerne om
overarbejde dog anvendelsce i de i § 17, stk.
2. under a. og b. naevnte tilfadde.

b.

C.
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Ikrafttreedelse m. v. Sk. 2. Samtidig ophaeves finansministeriets
§ 22. Ovenstéende regler gadder ikke for Cirkulage nr. 11 af 30. januar 1961 om de for
statens tjenestemaand og aspiranter til tjene-

statens laerpersonale. NES o 1
stemandsstillinger gaddende arbejdstidsregler
§ 23. Naavazende cirkulaae traader i kraft
den 1. april 1966.

gkonomiministeriet, den 21. marts 1966.
P.M. V.

P. Bjagrn Olsen.
Heinr. Christensen.



Tjenestetidsudvalget & 1965
Kgbenhavn, den 5. maj 1966.

Til  gkonomiministeren.

Som anfert i den af neavawende udvalg &-
givne betaakning af 3. marts 1966 har Stats-
tjenestemaandenes centralorganisation 11 og
Danske statsembedsmaends samrad i forening
over for udvalget fremsat fordag om, at tje-
nestetiden for det i administrationskontorer
tjenstgerende personale tages op til overvejel-
se med henblik pad en udvidelse af antallet
af lerdage med fuldsteendig tjenestefrihed
(»lardagslukning«). Endvidere har — som li-
geledes anfart i betsmkningen — Danmarks
larerforening fremsat fordag om, at folke-
skolelagrernes tjenestetidsforhold tages op il
fornyet overvejelse, bl. a. ogsd i relation til
de stedfindende dreftelser om gennemferelse
af lgrdagslukning i folkeskolen. | denne for-
bindelse har Danske statsembedsmamnds sam-
rad fremsat gnske om, at tilsvarende proble-
mer ma blive behandlet for s3 vidt angdr
larerpersonalet ved statsskolerne.

Ifelge sit kommissorium kan udvalget, nar
der skennes at foreligge forngden saglig be-
grundelse herfor, optage andre tjenestetids-
spergsmdl end sadanne, som direkte falger
af det for det private arbejdsmarked vedtagne
megglingsforslag af 10. februar 1965, idet ud-
valget i <A fad ska fremkomme med en
naamere redegarelse vedrgrende hensigtsmaes-
sigheden &, at sadanne spegrgsmal optages til
videregdende overvegedse, og i bekraftende
fad under hvilken form den fortsatte behand-
ling af saddanne problemer bedst kan finde
sted.

| denne anledning ska udvalget udtale fa-
gende vedrgrende de nasevnte forslag:

1. Reprasentanterne for Statstjenestemaande-
nes centralorganisation 1l og Danske statsem-
bedsma:nds samréd (E. Svendsen og H. C.
Engell) har som motivering for fordaget om
en andring af tjenestetiden for det i admini-
strationskontorer tjenstgarende personale hen-
vig til, at der for tjenestemaand, der er om-
fattet af reglerne om hgjeste tjenestetid, siden
gennemfgrelsen a de nugaddende tjeneste-
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BILAG 2

mandslove a 1958 er sket en nedsadtelse o
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
3 timer pr. 1. april 1961 og med yderligere
1 time pr. 1. april 1966, medens tjeneste-
mand i administrationskontorer, der ikke er
omfattet af reglerne om hgjeste tjenestetid,
i den tilsvarende periode ikke har féet nogen
nedssdtelse af den ugentlige arbejdstid. Det
ma derfor efter de to organisationers opfat-
telse anses for rimeligt, at der nu ogsa finder
en vis nedsadtelse sted af den for tjeneste-
maandene i administrationskontorer gaddende
arbejdstid, der gennem en meget lang ar-
rekke uaendret har udgjort gennemsnitlig 42
timer ugentlig.

En sddan nedszdtelse af den ugentlige ar-
bejdstid vil organisationerne finde det mest
hensigtsmesssig at gennemfare i form af en
udvidelse af det antal legrdage, hvor perso-
nalet har fuld tjenestefrihed. Dette vil ikke
indebaae nogen principiel nydannelse, men
alene en viderefarelse af de inden for statens
administrationskontorer  allerede etablerede
weekend-ordninger, hvorefter der mod for-
laengelse af tjenesten pa ugens evrige hver-
dage normalt gives fuldstaandig frihed hver
anden lgrdag og forkortet arbejdstid pa de
gvrige lgrdage. En udvidelse af antallet o
frilardage vil endvidere harmonere med den
udvikling, der er foregdet og stadig foregar
pa det private arbejdsmarked, hvor der i sta-
dig stigende omfang gennemfares |grdagsluk-
ning, sdedes som det f. eks. er sket i hoved-
parten af forsikringsselskaber, banker og spa-
rekasser samt i andre savel sterre som mindre
erhvervsvirksomheder. Som fadge af denne
udvikling vil antallet af henvendelser til ad-
ministrationen om Igrdagen blive mindre, og
ulemperne ved en lukning inden for statens
administrationskontorer vil derfor ikke fdes
saalig store hverken for erhvervslivet eller
enkeltpersoner. Hertil kommer, at den nsavnte
udvikling ma antages at ville gare det van-
skeligere for staten at rekruttere og fastholde



det til udevelse af statsfunktionerne forngdne
kvdificerede administrationspersonale, hvis
man ikke felecr med udviklingen i samfundet
i ovrigt 0gsA pa dette omrade. Det ma end-
videre efter de to organisationers opfattelse
anses for overvgiende sandsynligt, at fordaget
ken gennemferes, uden at sagernes ekspedi-
tionstid vil blive forlaenget, ligesom ansadtelse
af yderligere personale ma anses for upakree
vet, slledes a en gennemferelse af fordlaget
ikke vil medfare nogen merudgift.

Det er videre af de to organisationer anfart,
a en udvidelse af antallet af lgrdage med
fuld tjenestefrihned ma anses for enskelig af
hensyn til personalet, idet dette issar i Kg-
benhavn og andre store byer ofte ma anvende
uforholdsmasssig megen tid pa transport mel-
lem hjem og arbejdssted pa de lerdage, hvor
arbejdstiden efter de nu normalt gaddende
ordninger er forkortet, i almindelighed til 3
timer. Endelig er det gjort gaddende, at sta
ten, sifremt fordaget gennemfares, vil kunne
opna besparelser i udgifterne til opvarmning
og rengering, idet det ofte vil vaae muligt
at holde helt lukket i de enkelte styrelser om
| grdagen.

Administrationsreprassentanterne i udvalget
har ikke kunnet tilslutte Sg det fremsatte for-
dag om en nedsodtelse a arbedstiden for
det i statens administrationskontorer tjenst-
garende personale, hvilket i e@vrigt for cen-
traladministrationens vedkommende ville kree
ve lovandring, idet det i normerings- og klas-
sficeringdovens 8 3 er bestemt, at den nor-
male arbejdstid i de ministerielle kontorer er
gennemsnitlig 7 timer daglig. Som anfert i
udvalgets betamkning af 3. marts 1966, side
8, ma spergsmalet om tjenestemamndenes ar-
bedstid i veeentlig grad bedgmmes ud fra
den amindelige udvikling pa arbejdstidsom-
rédet i samfundet i evrigt. Der kan imidlertid
ikke herfra hentes nogen motivering for en
nedsadtelse af arbejdstiden for det admini-
strative personale, der nu har en gennemsnit-
lig tjenestetid p& 42 timer pr. uge, idet der
ikke pa det private arbejdsmarked er gen-
nemfert nogen almindelig nedssdtelse af ar-
bejdstiden til mindre end 42 timer ugentlig.
Tveatimod er det i maglingsforslaget af 10.
februar 1965 bestemt, at der ikke skd ske
nedszdtelse af arbejdstid pa 44 timer ugentlig
og derunder. Den omstandighed, at der vise
steder i det private erhverv métte gadde en
kortere arbejdstid end 42 timer ugentlig for
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administrationspersonale, kan ikke tillasgges
afgarende betydning, idet sidanne ordninger
ikke kan tages som udtryk for, hvad der er
amindeligt gaddende.

Heller ikke karakteren af det arbejde, der
udferes af det administrative personale i sta
ten, kan efter administrationsrepraesentanter-
nes opfattelse begrunde en nedszdtelse af tje-
nestetiden, der i forvejen ligger under den
tjenestetid, der fra 1. april 1966 er gaddende
for tjenestemamnd, som er omfattet af reglerne
om hgjeste tjenestetid, og hvis arbegjde for
hovedpartens vedkommende findes at vage
mindst lige sA anstrengende og intensivt som
det administrationspersonalet i almindelighed
péhvilende arbejde. Man finder i denne for-
bindelse grund til at papege, at en nedsatelse
af de administrative tjenestemaands tjenestetid
ma forekomme mindre rimelig over for de
tjenestemaand, der er omfattet af reglerne om
en hgjeste tjenestetid, men som pa grund af
arbejdets karakter eller sazlige forhold i for-
bindelse med tjenestetilrettelasggelsen har en
lavere tjenestetid end gennemsnitlig 44 timer
ugentlig og derfor ikke fik del i tjenestetids-
nedsadtelsen for statens tjenestemaand pr. 1.
april 1966, jfr. neamere udvalgets betaank-
ning, side 9.

Det er endelig anfert, at en nedssdtelse
af tjenestetiden for administrationspersonalet
nagppe Vil kunne begramses til kun at gadde
for dette personale, men utvivisomt vil med-
fare krav om en tilsvarende tjenestetidsre-
duktion for andre tjenestemandsgrupper, for
hvem der ikke gadder en hgjeste tjenestetid,
og hvis arbgdstid hidtil har veaet gennem-
snitlig 42 timer ugentlig eler i vise tilfadde
endnu lavere. Endvidere vil en tjenestetids-
nedsadtelse som foreddet kunne give anled-
ning til krav om en hertil svarende nedszdtelse
af det pligtige timetal for laaere ved stats-
skolerne, seminarierne og i folkeskolen, jfr.
i gvrigt herom nedenfor. En imgdekommelse
af det fremsatte fordag ma derfor péregnes
at kunne fa ret vidtgdende konsekvenser ogsd
i gkonomisk henseende.

Af de anferte grunde kan administrations-
reprasentanterne ikke anbefale en nedsadtelse
af tjenestetiden for det i administrationskon-
torer tjenstgerende personale.

Derimod er der i udvalget enighed om, at
det af mange grunde — herunder ikke mindst
hensynet til rekruttering og fastholdelse af
personalet - ma anses for egnskeligt, at der



som falge af den pa dette omréde skete ud-
vikling i det private erhverv skabes mulighed
for at forege antallet af lerdage med fuld
tienestefrined for administrationspersonal et
under forudssgning &, at tjenestens tarv
samt hensynet til en forsvarlig betjening af
publikum ikke taler herimod. Forggelsen bar
dog efter administrationsreprassentanternes
opfattelse ikke ke ved en nedssdtelse o tje-
nestetiden, men ved en omlagning af denne,
sdedes at den ved tjenestefritagelse pa lar-
dage givne frihed modsvares af en forggelse
af arbejdstiden pa andre arbejdsdage.

Hvorledes tjenestetilrettelaggelsen med hen-
blik pa en foreagelse of antallet af tjenestefri
lgrdage naamere skal finde sted, ma afgeres
ved forhandling mellem de enkelte styrelser
og vedkommende forhandlingsberettigede or-
ganisationer.

En omlasgning af tjenestetiden pa den mé&
de, at den bortfaldne arbejdstid pa legrdage
modsvares af forleanget arbejdstid p& ugens
avrige hverdage, vil sne steder méaske vage
vanskeligt gennemferlig, f. eks. i centraladmi-
nistrationen og visse institutioner, hvor nogle
tjenestemaand har tilladelse til forskydning af
kontortiden i henhold til normerings- og klas-
sficeringdovens § 3, ligesom det overens
komstansatte akademisk uddannede personale
kan f& den normale arbejdstid forlaanget til
gennemsnitlig 8 timer daglig mod ydelse &f
et saaligt lentillaeg. Der er fra administra-
tionsreprassentanternes side i denne forbin-
delse peget pa muligheden af at udvide an-
tallet af lgrdage med fuldstandig tjenestefri-
hed pd den made, at der i en del af aret,
f. eks i nogle maneder i sommerhavaret,
gives fuld tjenestefrined hver Igrdag, medens
der i den evrige del o aret kun gives fuld
tjenestefrihed hver anden lgrdag, og sdledes
at arbejdstiden pa de resterende lagrdage for-
laages s3 meget, som er ngdvendigt til at
kompensere den bortfaldne arbejdstid i som-
mermanederne.

Det tilfgies i @vrigt, aa man forudsadter,
dels at der inden for de enkelte administra-
tionsomrader som hidtil faststes ensartet
arbegjdstid for det tjenestemandsansatte og
det overenskomstansatte personale, des af
den ved arbedstidens omlagning fremkom-
mende forlangelse af arbejdstiden pd visse
dage ikke kan give anledning til ydese af
godtgarelse for overarbejde, samt at der hel-
ler ikke bliver tale om ydelse af saalig godit-
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garelse til personae, for hvis vedkommende
tjenstlige hensyn udelukker tildeling af tje-
nestefri lgrdage eler udvidelse o antallet af
sadanne.

Administrationsrepraesentanterne i udvalget
kan herefter anbefae, at der inden for tjene-
steomrader, hvor hensynet til tjenestens tarv
og betjeningen & publikum ger det forsvar-
ligt, efter forhandling mellem de enkelte sty-
relser og pagaddende forhandlingsberettigede
organisationer gives det i administrations-
kontorer tjenstgerende personale fuldstaandig
tjenestefrihed pa lerdage i det omfang, dette
e gennemferligt ved en omlagning af ar-
bejdstiden, siledes at den nuvaarende samlede
manedlige dler &rlige arbejdstid ikke ned-
sadtes.

Reprassentanterne for Statstjenestemaande-
nes centralorganisation |l og Danske statsern-
bedsmamds samrdd kan tiltreede det af ud-
valget anbefalede fordag om udvidet |grdags-
frihed for administrationspersonalet, men fin-
der, a denne udvidelse af de indledningsvis
anfgrte grunde, herunder issg den pa dette
omréde skete udvikling pd det private ar-
bejdsmarked og hensynet til statens rekrutte-
ring & kvalificeret personale, bar ke som en
egentlig tjenestetidsnedsadtelse uden forlam-
gelse af arbejdstiden pa andre arbejdsdage,
og a forhandlingerne om gget |grdagsfrihed
ber ske pa dette grundlag.

2. Af Danmarks laxerforening er der i ud-
valget fremsat fordag om, a der for folke-
skolens lazere finder en nedssdtelse sted af
den nuvaarende undervisningstid, men forenin-
gens reprassentant erkender, at en gjeblikkelig
nedsadtelse af det pligtige timetal, der ville
medfgre en konvertering til overtimer, ikke
har relation til den gjeblikkelige arbejdstids-
nedssdtelse. Foreningens reprassentant har
derimod fremsat fordag om, at den nuvee
rende undervisningstid andres fra 50 til 45
minutter pr. undervisningstime, samt at det
arlige antal undervisningsdage, der i de for-
skellige kommuner nu kan variere mellem
228 og 242 dage, fastsadtes siledes, at det
bliver det samme for hele folkeskoleomradet.

Endvidere har foreningen fremsat fordag
om. at reglerne om omregning af undervis-
ningstimer til lentimer tages op til overvegelse
med henblik pa at inddrage flere fag under
dise regler.

Danske statsembedsmands samrdd har fo-



reddet en lignende nedsadtelse af undervis-
ningstiden pr. undervisningstime samt revision
af omregningsreglerne for lagerne ved stats-
skolerne og statsseminarierne.

De to organisationer har som begrundelse
for de fremsatte fordag anfert, at deres re-
prassentanter i de af finansministeren i 1958
nedsatte udvalg angdende henholdsvis det
pligtige timetal for legrere i folkeskolen og
det pligtige timetal for learere ved statssko-
lerne og statsseminarierne, der afgav betaank-
ning henholdsvis den 26. og den 27. april
1961, tog forbehold i betsmkningerne om, at
spergsmalet om lagernes arbejdstidsregler pa
ny kunne rejses i 1963 under hensyn til, at
det ikke pa det tidspunkt, da udvalgene &-
duttede deres arbejde, med sikkerhed kunne
fastdds, om gennemfarelsen a de nye under-
visningsplaner og skolelove ville medfgre en
yderligere forggelse af arbejdsbyrden i et &
dant omfang, at dette kunne begrunde time-
reduktioner ud over de af ovennae/nte udvalg
foresldede. Imidlertid blev disse spgrgsmd
ikke undergivet fornyet behandling i 1963 pa
grund & helhedslosningen. Som fdge heraf
samt den senere stedfundne udvikling pa un-
dervisningsomrédet, herunder de nye under-
visningsplaner og -metoder, ma det efter or-
ganisationernes opfattelse anses for pakraevet,
at spergsmdlet om lagernes arbejdstidsregler
nu gores til genstand for fornyet behandling,
under hvilken ogsa spergsmdlet om indfgrelse
af lerdagslukning i skolerne ma indgd i over-
vejelserne.
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De fremsatte fordag ma efter udvalgets
opfattelse sges at indebaae en nedsadtelse af
larernes tjenestetid. Da lazernes pligtige ti-
metal og de i forbindelse hermed gaddende
salige omregningsregler er fastsat sdedes, at
larernes normale arbejdstid er forudsat at
svare til 42 timer ugentlig, kan en nedsadtelse
af deres tjenestetid ikke begrundes med ar-
bejdstidsnedsadtelsen pd det private arbejds-
marked eller arbejdstidsnedssdtelsen for tje-
nestemaand, der er omfattet af reglerne om
hgjeste tjenestetid, idet der p& disse to om-
rader ikke er sket nedszdtelse af arbejdstids-
normer pa gennemsnitlig 44 timer pr. uge
eler derunder. Heller ikke i andre tjeneste-
mandsgruppers arbejdstidsforhold kan der
hentes nogen stette for en nedssdtelse af lee
rernes tjenestetid.

Hvorvidt den skete udvikling pa undervis-
ningsomrédet, herunder bl. a nye under-
visningsplaner og undervisningsmetoder, har
medfert en sddan arbejdsforggelse for laaer-
ne, at disse forhold kan motivere en andring
af de gaddende regler i overensstemmelse med
organisationernes fordag, har udvalget ikke
ment at kunne tage illing til, si meget mere
som undervisningsministeriet, under hvis res-
sort de omhandlede spergsmd hgrer, ikke er
reprassenteret i udvalget.

Udvalget ska derfor henstille, at spergs
malet herom optages til undersagelse af un-
dervisningsministeriet og de interesserede or-
ganisationer i forening.

P.U. V.

Hans C. Fedders

Allan Nielsen



@konomiministeriet
Kgbenhavn, den 24. mg 1966.
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Cirkulagreskrivelse om omlaggning af arbejdstiden i statens
administrationskontorer med henblik pa gennemfarelse aflukning
af kontorerne pa |grdage.

Efter at tjenestetidsforholdene for det i statens
administrationskontorer tjenstgarende perso-
nale og herunder spergsmalet om udvidet fri-
hed pa lerdage ved lukning af kontorerne pa
disse dage dels har vaget behandlet af tjene-
stetidsudvalget af 1965, der har afgivet ved-
lagte redegerelse vedrgrende bl. a nesevnte
spergsmdl, dels af gkonomiministeriet har vae
ret dreoftet med de centrale organisationer,
der reprassenterer det pdgaddende personae,
skal man meddele fglgende:

Den for personalet i statens administrations-
kontorer hidtil geddende normale arbejdstid
pa gennemsnitlig 42 timer pr. uge svarende til
gennemsnitlig 7 timer daglig opretholdes uaan-
dret.

Inden for tjenesteomrader, hvor det under
hensyn til tjenestens tarv og betjeningen af
publikum findes forsvarligt, kan der ske ud-
viddse a antallet o tjenestefri lgrdage for
det i administrationskontorerne ansatte perso-
nale ved gennemfarelse af lgrdagsiukning.

En sadan udvidelse af antallet af frilgrdage
kan dog kun ske ved en omlaggning af arbejds-
tiden, slledes at den pa lerdage bortfaldne
tjeneste modsvares af forlanget tjeneste pa
andre dage, og siledes at den samlede méned-
lige dler arlige arbejdstid forbliver uandret
gennemsnitlig 7 timer daglig (42 timer pr.
uge).

Den form, hvorunder omlagningen af ar-
bejdstiden med henblik pd en foregdse af

antallet o tjenestefri lgrdage skal finde sted,
fastsadtes efter forhandling mellem de enkelte
styrelser og vedkommende forhandlingsberet-
tigede organisationer.

Det bemaakes igvrigt, a det er en forud-
saning for gennemfarelse af omlagninger &f
arbegjdstiden som neevnt, at der inden for de
enkelte administrationsomrader som  hidtil
fastsadtes ensartet normal arbejdstid for det
tjenestemandsansatte og det overenskomst-
ansatte personale, at den ved arbejdstidens
omlagning fremkomne forlengelse af arbejds-
tiden pa visse dage ikke kan give anledning til
ydese a godtgerelse for overarbejde, at der
ikke kan ydes salig godtgarelse til personale,
for hvis vedkommende tjenstlige hensyn ude-
lukker tildeling af arbejdsfri lgrdage eller ud-
videlse af antallet af sdanne, og at tjenestefri
lardage, der falder i ferier, ved opgerelse af
den den pagaddende tilkommende arlige ferie
som hidtil medregnes som feriedage og ikke
kat kresves erstattet med frihed pd andre
dage dler med salig godtgaerelse.

Det tilfgies, at der for sd vidt angér spergs-
malet om en eventuel omlaagning af arbejds-
tiden i ministerierne bortset fra udenrigsmini-
steriet senere vil fremkomme saaskilt meddel-
dse fra gkonomiministeriet.

Man udbeder g underretning om, hvor-
ledes tjenestetiden herefter tilrettelasgges i de
enkelte styrelsers administrationskontorer.

Ivar Ngrgaard

Til samtlige ministerier og styrelser.

Heinr. Christensen



Tjenestetidsudvalget af 1965
Den 25. september 1967.

Til  gkonomiministeren.

1. Ved gkonomiministeriets skrivelse af 20.
april 1967 blev det palagt tjenestetidsudvalget
af 1965 at overveje og afgive indstilling bl. a
om spergsmdlet om eventuelle andringer af
s&danne for tjenestemaand geddende salige
ydelser, der star i forbindelse med arbejdstids-
forholdene, som f. eks. natpenge (tillasg for
tjeneste i forskudt tid) og godtgerelse for tje-
neste pa lgrdage og sen- og helligdage. End-
videre blev det under Ianforhandlingerne med
statstjenestemaandenes og lagrernes fadlesud-
valg i april maned 1967 aftat, at tjenestetids-
udvalget skulle behandle spgrgsmdlet om
eventuel regulering & vise salige ydeser,
der udbetales til tjenestemaand som godtge-
relse for udgifter i forbindelse med tjenestens
udferelse, under hensyn til bl. a. de forventede
prisstigninger som fdge & indferelse af mer-
vaadiafgiften.

Af  statstjenestemaandenes  forhandlingsbe-
rettigede centralorganisationer samt Dan-
marks lagerforening er der over for udvalget
fremsat fordag dels om en forhgidse o de
omkostningshestemte saalige ydelser sdsom
time- og dagpenge, nattillagg og lign., dels om
forbedringer af de ydelser, der gives til tjene-
stemaend, der forretter tjeneste i tiden kl. 18-6
eler i tiden fralerdag kl. 14 til kl. 24 samt pa
san- og helligdage.

Udvalget har i 7 mgder behandlet de frem-
satte fordag og skal herefter afgive falgende
indstilling vedrgrende disse:

2. Forhgjelse af time- og dagpenge samt nat-
tillaeg m. v.

2.1. Time- og dagpenge, kare penge, sejlpenge
0g kosttilskud.

2.1.1. De heromhandlede ydelser har til for-
mal at dakke de merudgifter til fortaming,
om pafores tjenestemaandene under tjeneste-
rejser, udstationering og anden tjenstlig fra-
vagelse fra hjemstedet. Satserne for time- og
dagpenge ska ifdge lgnnings- og pensions-
lovens § 98, gk. 5, 2. pkt., fastsates sdledes,

28

BILAG 4

a de ikke overstiger de merudgifter, som fra
vagelse fra tjenstestedet ma forudsadtes nad-
vendigt at péfere tjenestemanden. Satserne
for de evrige ydelser fastssdtes ud fra det
samme synspunkt, hvilket for karepengenes
vedkommende allerede fremgdr o, a disse
ifdge lannings- og pensionsovens § 109, stk.
2, ska fastsdtes i et bestemt forhold til time-
pengene.

Satserne for disse ydelser e undergivet
automatisk pristalsregulering efter stort st
samme principper, som gadder for regulerin-
gen & lgnningerne til statstjenestemaand. Her-
udover er satserne kun reguleret, nar prisud-
viklingen har vaget af en sddan karakter, at
en ekstraordinaa revison er anset for ngd-
vendig. En sidan revision er senest sket efter
indstilling af tjenestetidsudvalget af 1958 dels
pr. 1. december 1958, delspr. 1. oktober 1960,
ved hvilke lgjligheder der dog kun fandt revi-
son sted a enkelte af dagpengesatserne samt
af bestemmelserne om ydelse & nedsatte dag-
penge og om stillingernes klassificering pa de
forskellige satsgrupper.

Af centralorganisationerne er det foresléet,
at de nugaddende satser for de heromhandlede
ydelser forhgies med 10 pct. med virkning fra
den 3. juli 1967, idet der dog er foredéet en
noget sterre forhgielse af de nedsatte dag-
penge, der ydes til tjenestemaand, der er ud-
stationeret ud over 28 dage.

Forslaget er begrundet med, at der er sket
en sddan prisudvikling, at de geddende satser
er utilstrakkelige til at skadedgsholde tjene-
stemaandene for de udgifter til fortaering ude,
som péfgres dem under fravegelse fra hjem-
stedet i tjenstlig anledning. Der er herved
navnlig henvist til den vasentlige foragelse af
udgiften, der er en fage a indferelsen o
mervaadiafgiften, af hvilken grund den fore-
ddede forhgidlse o satserne anskes givet
virkning fra samme dato som merveadiaf-
giften.

Efter de for udvalget foreliggende oplys
ninger har den siden 1958 stedfundne <tig-



ning i udgifter til fortaaing ude — bortset fra
stigningen som fage af mervaadiafgiften —
vaaet noget starre end den forhgielse af sat-
serne, der er sket gennem pristalsreguleringen.

Under hensyn hertil samt til den yderligere
udgiftsstigning som fdge a mervaardiudgiften
har der i udvalget vazet enighed om at an-
befale det af centralorganisationerne fremsatte
fordag om, at satserne med virkning fra 3.
juli 1967 forhgies med 10 pct., idet der dog
for sa vidt angdr de nedsatte dagpenge fore-
dés en forhgjelse pa ca. 12 pct.

Udvalget indstiller herefter, at satserne re-
guleres sdledes:

Forslag til
Gruppe Sats pI. ny sats
e LAGT Py
kr. pr. time kr. pr. time
Timepenge: A 165 182
B 135 149
C 125 138
)] 115 127
kr. pr. dag  kr. pr dag
Fulde dagpenge: A 27,25 30,00
B 25,25 28,00
C 23,25 26,00
D 22,25 24,50
Tillagg til fulde A 12,35 13,60
dagpenge for —4 B 11,35 12,50
dag samme sted: G 8,95 9,85
D 6,85 7,55
Nedsatte dag- A 19,15 21,50
penge: B 17,75 20,00
C 17,05 19,00
D 16,50 18,50
Godtgarelse i hen- 3,75 4,25
hold til stk.
10:
Korepenge: B 115 128
C 0,96 106
D 0,77 0,85
Sejlpenge: 0,62 0,68
pr. & pr. &
Kosttilskud:  Sats A 1530,00 1683,00
B 129600 1425,00
pr. dag pr. dag
D 2,77 3,05
F 5,69 6,26

Pa grundlag af de for udvalget foreliggende
oplysninger om udgiften til de heromhandlede
salige ydelser i finansdret 1966—67 ma det

andlas, at merudgiften ved foranstdende for-
dag vil andrage ca. 4 mill. kr. arligt.

2.1.2. Efter gaddende praksis dyrtidsreguleres
de omhandlede ydelser med et bestemt ore-
belgb for hver 3 points' udsving i regulerings-
pristallet. Udvalget finder det hensigtsmaes-
sigt, at der fortsat lgbende finder en regule-
ring sted af ydelserne i overensstemmelse med
de principper, der gadder vedrgrende pristals-
regulering af lgnningerne til statens tjeneste-
mand. De ovenfor naevnte fordag er beregnet
ud fra reguleringspristalsintervallet 118-120,
og udvalget foredar, at satserne for hver 3
points' udsving i reguleringspristallet reguleres
med felgende belab:

Timepenge:

4 gre for samtlige grupper

Fulde dagpenge:
75 gre for samtlige grupper

Tillegg til fulde dagpenge:
35 gre for gruppe A og B, 25 gre for gruppe
G og 20 gre for gruppe D

Nedsatte dagpenge:
50 gre for samtlige grupper

Karepenge:
1 henhold til lgnnings- og pensiondovens §
109, stk. 2, er kerepenge sat i bestemt for-
hold til timepengene, sdedes at dyrtids-
regulering af timepengene automatisk med-
farer regulering af kerepengene.

Sejlpenge:
2 gre

K osttilskud:
Sats A: 45,00 kr.
- B: 3900 -
- D: 009 -
- F: 017 -

1 forhold til de nugaddende regler sker der
ved foranstdende kun den andring, at ster-
rdlsen af den portion, hvormed satsen for
fulde dagpenge reguleres, forhgjes fra 70 til
75 gre.

2.1.3. For savidt angér de i gkonomiministe-
riets cirkulaae om saglige ydelser — for tiden
cirkuleare af 27. april 1967 - under afsnit 1.B.
fastsatte satser for fradrag i time- og dag-
penge pa tjenesterejser i tilfadde, hvor tjene-
stemanden har fuld eller delvis forplejning pa
statens regning, bemagkes, at der i udvalget



har vazet enighed om, at dise satser fortsat
beregnes sdledes, at fradragene for fuld kost
fastsadtes til 2/s af de til enhver tid gaddende
satser for dagpenge med eventuelt tillagy for
1—4 dag samme sted, medens satserne for
frokost, middag og morgenmad udregnes pa
grundlag af de til enhver tid gaddende fra-
dragssatser for fuld kost i forholdet 4:4:2.

Udvalget har overveet, hvorvidt der even-
tuelt burde fastsadtes fradragssatser for tjene-
stemaand, der oppebazer nedsatte dagpenge,
men har ikke ment at burde dille fordag
herom pa nuvazrende tidspunkt, idet man
finder, at spergsmdlet herom ber afvente en
amindelig revison a reglerne om time- og
dagpenge, jfr. nedenfor under 2.1.4. Efter
det for udvalget oplyste fdges for tiden den
praksis, at tjenestemand, der oppebaaer ned-
satte dagpenge, for kost pa statens regning
betaler efter de i gkonomiministeriets cirku-
lare om fradrag i tjenestemand lgn for natu-
ralydelser - for tiden cirkulawe af 30. marts
1967 — under pkt. D fastsatte satser for beta-
ling for enkelte maltider, og udvalget kan
anbefae, at denne praksis opretholdes indtil
videre.

214. Ved behandlingen af de foran om-
handlede fordag har udvalget lagt de gad-
dende regler vedrarende de pageddende sa-
lige ydelser og den hidtil fulgte praksis pa
dette omrade til grund. Det er heller ikke
ved kommissoriet pdlagt udvalget at overveje
spergsmalet om betimeligheden af aandringer
heri.

Savel administrationsrepraesentanterne som
reprassentanterne for central organisationerne
har imidlertid i udvalget givet udtryk for, at
udviklingen har medfert, at de gaddende reg-
ler i nogle tilfadde kan fare til mindre rimelige
resultater. Dette gedder f. eks. de i lgnnings-
og pensionslovens 8§ 98, stk. 1, fastsatte betin-
gelser for ydelse af time- og dagpenge samt
bestemmelserne om konvertering af timepenge
til dagpenge. Udvalget skd derfor henstille,
at de i forbindelse hermed stdende spgrgsmdl
senere geres til genstand for naamere over-
vejelser.

2.2. Nattillag.

2.21. Med samme begrundelse som anfert
under 2.1.1. har statstjenestemasandenes cen-
tralorganisationer fremsat fordag om, at sat-
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serne for nattillaay, der ydes til dakning af
tjenestemaandenes udgifter til overnatning pa
tjenesteregjser og under udstationering, for-
hgjes med virkning fra 3. juli d. & Disse sat-
ser er foredaet forhgjet sdledes, at de ud fra
gennemsnitsbetragtninger giver tjenestemaan-
dene mulighed for at skaffe Sg passende nat-
logi, uden at der herved paferes dem udgifter
ud over, hvad der ydes i nattillag.

Satserne for nattillasg er ligesom de foran
under 2.1. omtalte ssalige yddser undergivet
automatisk pristalsregulering. Herudover er
satserne med mellemrum blevet ekstraordi-
naat reguleret senest i fordret 1964 som fage
a prisudviklingen i tiden efter 1958.

Siden den sidstneevnte ekstraordinaae for-
hgjelse af satserne for nattillaay er disse steget
med ca 15 pct. som fadge & stedfunden pris-
talsregulering.

Fra monopoltilsynet har udvalget indhentet
oplysninger om de nugsddende priser for
hotelvagelser samt om prisudviklingen i de
senere &r. Det er herved blevet oplys, at pri-
sen for hotelvagrelser er stagrkt varierende, idet
mange forhold ger sg gaddende, f. eks. vagel-
sernes kvalitet, hotellets beliggenhed, szson-
tillegg m. m., hvorfor det ikke vil vaae muligt
a angive en normalpris for hotelvagelser i
almindelighed. Imidlertid har monopoltilsynet
pad grundlag af foreliggende materiale sken-
net, at priserne for hotelveaelser taget under
€t er steget med ca 33 pct. i tiden fra 1964
og indtil efterdret 1966.

Udover naevnte stigning er prisen for hotel-
vagelser dteget yderligere som fdge o, a
hotelvagrelser fra 3. juli 1967 er blevet palagt
mervaadiafgift.

Under hensyn til det slledes oplyste har
der i udvalget vaaet enighed om, at der er
ket en si vaesentlig stigning i udgiften til
hotelvazrelser sden den sidst stedfundne ek-
straordinagre forhgielse af nattillaggget, at det
ma anses for rimeligt pa ny at gjourfgre sat-
serne for nattillaeg til sdvel fulde som nedsatte
dagpenge. Udvalget finder, at de nugad dende
satser passende vil kunne forhgjies sdledes, at
forhgielsen kommer til at svare til den efter
det foran anferte stedfundne stigning i pri-
serne pa hotelveaelser siden 1964 med fra
drag af den gennem dyrtidsreguleringen skete
forhgielse af nattillasgssatserne i samme pe-
riode. Udvalget indstiller herefter, at satserne
med virkning fra 3. juli d. & forhgies sdledes:



Gruppe Sats pr. Forslgetll

PP Vasr prr.'y3/7-67
Jer. kr.
Nattillegy til fulde A 35,00 45,00
dagpenge: B 30,90 40,00
C 27,05 35,00
D 23,90 31,00
Nattillegg til ned- A 13,15 16,00
satte dagpenge: 3 11,55 14,00
9,80 11,80
D 8,20 9,90

Pa grundlag af de for udvalget foreliggende
oplysninger om udgiften til nattilleeg i finans-
dret 1966-67 ma merudgiften ved de frem-
satte fordag andés til ca. 5 mill. kr. arligt.

2.2.2. FEfter udvalgets opfattelse ma det anses
for hensigtsmasssigt, at nattillaggssatserne som
hidtil undergives automatisk pristalsregule-
ring, og at man bevarer det nugad dende prin-
cip for reguleringen, hvorefter denne sker
med et fast grebelgb for hver 3 points udsving
i reguleringspristallet. Under hensyn til den
foran foredaede forhgidse a satserne ska
udvalget indstille, at reguleringen fremtidig
sker med portioner af felgende sterrelse:

Nattilleeg til fulde dagpenge: 110 kr. for
gruppe A, 100 kr. for gruppe B, 0,90 kr.
for gruppe C og 0,80 kr. for gruppe D.

Nattillaeg til nedsatte dagpenge: Dyrtidsregu-
leringen fastsadtes som hidtil siledes, at den
udger halvdelen af reguleringsbelgbene for
nattillagg til fulde dagpenge, d. v. s. 0,55 kr.,
0,50 kr., 0,45 kr. og 040 kr. for gruppe
A-D.

223. | forbindedse med behandlingen a&f
spargsmdlet om forhgjelse af satserne for nat-
tillagg har udvalget overvejet, om man i stedet
for det nugaddende princip, hvorefter nattil-
laeg ydes med gennemsnitsbelgb uafhaangigt af
de faktiske udgifter til overnatning, som er
péfert tjenestemanden, eventuelt skulle ga
over til at godtgere udgifter til natlogi efter
regning inden for et vist maksimumsbelgb,
sdledes som det gares ved tjenestergjser i ud-
landet, jfr. finansministeriets cirkuleare af 5.
januar 1965. Udvalget har herved endvidere
overveiet, om man samtidig med oprethol-
delse af den hidtil geddende godtgerel sesord-
ning kunne 8bne adgang til at fa udgifter til
overnatning refunderet efter regning, even-

tuelt pd den méade, at tjenestemanden fik mu-
lighed for efter naarmere fastsatte regler at
vedge mellem de to godtgerelsesformer, idet
gennemsnitsgodtgarelsen i si fald métte veae
relativt beskeden og i hvert fald ligge en del
under de maksimumsbelgb, inden for hvilke
der skulle kunne ydes godigerelse efter reg-
ning.

Der har imidlertid ikke i udvalget kunnet
opnéds tilslutning til pad nuvarende tidspunkt
at dille fordag om sadanne principielle am-
dringer, idet man har anset det for mere hen-
sigtsmaessigt at udskyde spergsmélet herom til
naamere overveelse i forbindelse med en al-
mindelig revision af bestemmelserne om time-
og dagpenge m. v., jfr. foran under 2.1.4.

2.3. Forhgjelse af den i lannings- og pensions-
lovens § 104 hjemlede godtgerelse til
medlemmer af kommissioner m. v. for
fraveaelse fra hjemmet.

Denne godtgerelse, hvis starrelse ifglge 1an-
nings og pensionsovens § 104, stk. 2, fast-
sadtes pa finandoven, jfr. tekstanmaakning
nr. 3 til 8 8B. pa finandoven for finansdret
1967-68, er senest reguleret i 1964. Godit-
garelsen blev da fastsat til 17 kr. for hver
pdbegyndt 12 timers fraveelse fra hjemste-
det, hvortil kommer 30 kr. i nattillasg, nar
reggsen medferer overnatning ude. Disse belgb
svarede dengang tilneamelsesvis til de da gad-
dende hgjeste satser for fulde dagpenge og
nattillagy, hvilket var i overensstemmelse med
den i 1. betamnkning fra [gnningskommissionen
af 1954, sde 107, udtalte forudssgning om, at
godtgarelsen burde fastsadtes sdledes, at den
nogenlunde kom til at svare til de belgh, der
ydes tjenestemaand i time- og dagpenge og
nattillesy efter sats A.

Under hensyn til de foran foredaede for-
hgjelser af time- og dagpengene samt nattillasy
skal udvalget i overensstemmelse med oven-
naevnte udtalelse fra lanningskommissionen af
1954 foredd, at der sages tilvejebragt hjemmel
for, a godtgerelserne fastsadtes til 22 kr. pr.
pabegyndt 12 timers fraveaelse fra hjemstedet
og til 46 kr. pr. overnatning, hvorved der er
taget hensyn til pristalsreguleringen pr. 1.
oktober 1967 af tjenestemaandenes dagpenge
0g nattillagy.

Merudgifterne herved skennes ikke at ville
overstige 100.000 kr. arligt.



3. Andringer i geddende regler vedrerende
godtgorclse for tjeneste i tiden kl. 18—6.

3.1. Nat penge.

3.1.1. Ifgdlge lgnnings- og pensionsovens §
101 ydes natpenge til tjenestemaand, der efter
speciel, udtrykkelig ordre fra en foresat eller
ifdge en af en overordnet fastsat tjenestefor-
deling udfgrer tjeneste, som falder inden for
tiden kl. 18-6.

Af centralorganisationerne er det foredaet,
at det tidsrum, for hvilket natpenge kan ydes,
andres til kl. 17-6 med virkning fra 1. okto-
ber 1967.

Forslaget er motiveret med, at der pad det
private arbejdsmarked amindeligvis ydes
holddriftstilleeg eller tillaay for arbejde i for-
skudt tid for arbejde i tiden kl. 17-6, samt at
dette ogsd er tilfaddet efter flere af statens
overenskomster. Endvidere er der henvist til,
at tjenestemaand i Kgbenhavns kommune op-
pebazrer natpenge for tjeneste i tiden kl. 17—6.

Natpenge ydes fra 1. april 1967 med 1,07
kr. pr. time for tjeneste i tiden kl. 18—21 og
2,14 kr. pr. time i tiden kl. 21-6. Pa det pri-
vate arbejdsmarked ydes der holddriftstillaey
for arbgjde i tiden kl. 17-22 og kl. 22-6, og
sdedes at tillasgget for perioden kl. 17-22 er
lavere end tillasgget i tiden kl. 22-6.

Den pagaddende ordning, hvorefter de tids-
massige betingelser for ydelse af natpenge
varierer for tjenestemand og overenskomst-
ansatte i staten, har efter det for udvalget
oplyste pa en rakke af statens tjenesteomrader
vaget en stadig kilde til utilfredshed blandt
tjenestemaandene. Der har derfor i udvalget
vaget enighed om, at det m& anses for gnske-
ligt, at natpengeperioden udvides som fore-
déet af centralorganisationerne, og at en S&
dan udvidelse ogsa m& anses for rimelig.

Imidlertid vil udvalget pa den anden side
foredd, at perioden, hvori der ydes natpenge
efter den lave sats, samtidig udvides fra kl.
21 til kl. 22, siledes at der tidsmaessigt bliver
starre ensartethed mellem de inden for staten
og de pa det private arbejdsmarked gaddende
regler for ydelse af godtgarelse for arbejde i
forskudt tid. Herved vil der, nd&r man betrag-
ter hele perioden kl. 17-6, ikke ske nogen
andring i den samlede betaling, idet udvi-
delsen af godtgerelsesperioden til ogsa at om-
fatte tjeneste i tiden kl. 17-18, for hvilken
time natpenge ska ydes efter den lave sats,
vil blive modsvaret &, at der for perioden kl.
21-22 skad ydes natpenge efter den lave sats
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i stedet for som nu efter den hgje sats. Som
fdge &, a antallet o tjenestetimer i tiden
kl. 17-18 er vasentlig starre end antallet af
timer i tiden kl. 21-22, vil fordaget dog med-
fare en merudgift, der pa grund a de for
udvalget foreliggende oplysninger om antallet
af tjenestetimer kan andas til ca 3 mill. kr.
arligt.

Under henvisning til foranstdende skal ud-

valget herefter indstille, at der sages tilvge-
bragt hjemmel for, at Iannings- og pensions-
lovens § 101, sk. 1, andres sdedes, a nat-
penge kan ydes for tjeneste i tiden kl. 17-6
i stedet for som nu i tiden kl. 18-6. Udvalget
skal endvidere indstille, at natpengene, s&
fremt den nesevnte lovandring gennemfares,
ydes efter den lave sats i tiden kl. 17-22 og
efter den hgje sats i tiden kl. 2—6.
3.1.2. | tilslutning til den foran foreddede
udvidelse af perioden for ydelse a natpenge
ensker udvalget at fremhseve, at en sidan ud-
videlse forudsadtes ikke at kunne fare til, at
tjenestemaand, der i henhold til bestemmelsen
i 8 3 i lovom normering og klassificering af
tjenestemandsstillinger har faet tilladelse til
forskydning af kontortiden og som fage heraf
har arbejdstid efter kl. 17, kan oppebazre nat-
penge for tjeneste i tiden kl. 17-18. Tilsva
rende forudsedtes endvidere at gadde dels for
de tjenestemand, der ikke har kunnet opnd
tilladelse til forskydning af kontortiden, og
som derfor i henhold til nsevnte lovbestem-
melse oppebager bestillingstilleay, dels for
tjenestemaand, der i henhold til lignende be-
stemmelser, jfr. f. eks. normerings- og klassfi-
ceringslovens 88 15 og 185, oppebazrer bestil-
lingstillag eller heraf afledede tillasg. Det ville
efter udvalgets opfattelse ligge uden for for-
udsagningerne for natpengeordningen at yde
natpenge i tilfadde, hvor tjenesten efter kl. 17
skyldes et af pagaddende tjenestemand i egen
interesse fremsat gnske om forskydning af
arbejdstiden, eller hvor der ydes sazligt veder-
lag for den pagaddende tjeneste, jfr. herved
0gsa lannings- og pensiondovens § 101, k. 1,
2. pkt., hvorefter natpenge ikke kan ydes til
tjenestemaand, som har honorar for det i nat-
timer udferte arbejde.

3.2. Opretholdelse af bestemmelsen i 8§ 6 i
tjenestetidscirkulegret af 21. marts 1966

i tiden efter 1. juni 1968.
| henhold til § 6 i gkonomiministeriets cir-
kuleae af 21. marts 1966 om de for statens



tjenestemaand gaddende arbejdstidsregler ydes
der 2 limers frihed for hver fulde 44 timers
tjeneste i tiden kl. 18-6. Begrundelsen for
denne regel er, at den ugentlige arbejdstid for
holddrift i det private erhverv for 2. og 3.
hold andrager 42 timer ugentlig, medens
statstjenestemaands arbejdstid er fastsat ud fra
en gennemsnitlig arbejdstid pa 44 timer
ugentlig, uanset om de arbejder i holddrift pa
2. 0og 3. hold (og hvad dermed kan sidestilles)
eler g.

Ifolge det for det private arbejdsmarked
vedtagne magylingsfordag af 6. marts 1967
fra forligsmanden nedsadtes arbejdstiden for
dagarbejde med virkning fra 1. juni 1968 fra
44 til 42 Y2 time ugentlig, medens der ikke
sker nogen andring a arbejdstiden for 2. og
3. hold. En naturlig fdge heraf ville vage, at
bestemmelsen i tjenestetidscirkulearets § 6 fra
1. juni 1968 blev andret sdledes, at der kun
indtjenes ¥z times frihed for hver 42% times
tjeneste i tiden kl. 18-6.

Statstjenestemamndenes  centralorganisatio-
ner har imidlertid fremsat fordag om, at den
gaddende bestemmelse opretholdes uaendret i
tiden efter 1. juni 1968. Centralorganisatio-
nerne har samtidig erklaaet, at de til gengadd
vil undlade at kraeve forhgjelse af natpengene,
uanset at der ved maglingsforslaget med
virkning fra marts maned 1967 er gennemfart
en forhgjelse pa henholdsvis 30 og 40 are pr.
time af de tillegy, der ydes for arbejde i hold-
drift i tiden kl. 17-22 og kl. 22-6, og uanset
a der efter organisationernes opfattelse ifage
praksis ogsd skulle vaare grundlag for en for-
hgelse a natpengene som felge a lanfor-
hgjelserne fra 1. april 1967.

Til det fremsatte fordag har reprassentan-
terne for administrationen anfert, a en for-
udsagning for en imagdekommelse af fordaget
ud fra udgiftsmaessige synspunkter métte vage,
at natpengene skulle reguleres tilneamelsesvis
svarende til forhgjelsen ved maaglingsforslaget
af holddriftstillaaggene. Berettigelsen heraf kan
efter administrationsreprassentanternes opfat-
telse diskuteres, idet natpengene har vaxet
pristalsreguleret, hvilket ikke har vaget til-
faddet for holddriftstillsaggenes vedkommende.

Central organi sationernes repraesentanter har
afvis denne opfattelse, hvorefter de sted-
fundne forhgjelser af natpengene som fdge &
pristalsreguleringen skulle kunne modregnes
i de forhgjelser, der ma anses at vage en di-
rekte fage af den ved maglingsforsaget gen-
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nemferte forhgielse a holddriftstillaggene,
idet man har anfert, at der ikke isoleret ved-
rgrende natpengeydelsen ber drages direkte
sammenligninger med henblik pa opnaelse af
parallelitet med den pa det private arbejds-
marked gaddende ordning og udvikling. De
salige ydelser til statstjenestemaand fastsadtes
i nogen grad ud fra andre synspunkter end
tilsvarende ydelser pa det private arbejdsmar-
ked, og pa andre omréader end natpengeomr&-
det gadder der da ogsd bedre ordninger for
arbejdere i det private erhverv end for stats-
tjenestemaand, f. eks. med hensyn til betaling
for arbejde pa lerdage og sendage, jfr. neden-
for under 4. Endvidere har centralorganisa-
tionerne peget pd, at der efter adskillige over-
enskomster — ogsa inden for staten — ydes
tillagg for arbejde i holddrift eller i forskudt
tid, der er starre end statstjenestemaadenes
natpenge.

Administrationsrepraesentanterne i udvalget
har dog tilkendegivet, at det i hvert fad ma
vaae en forudsagning for opretholdelse af be-
stemmelsen om 2 timers frihed for hver 44
timers tjeneste i tiden kl. 18-6, at den ned-
satelse af tjenestetiden for statstjenestemam-
dene, der ma péregnes at skulle finde sted til
1 juni 1968 som fadge a nedsadtelsen o
arbejdstiden ved dagarbejde pa det private
arbgjdsmarked, ikke af centralorganisatio-
nerne kreaves gennemfert udelukkende i form
af opsparing til hele arbgjdsfri dage. Tjeneste-
mandenes adgang til at opspare frihed ville,
hvis et sadant krav blev imgdekommet, blive
af et sddant omfang, at visse styrelser enten
ville blive ude af stand til at tilrettelaggge
tjenesten pa en gkonomisk forsvarlig made
med effektiv udnyttelse af personalestyrken
dler af tjenstlige grunde ikke ville kunne
give den forngdne erstatningsfrihed og derfor
ville vage henvist til at betale overarbejds-
penge eller godtgarelse for mistede fridage.
| begge tilfadde ville udgiften ved tjenestetids-
nedsadtelsen blive vassentligt sterre end strengt
ngdvendigt.

Under dreftelserne i udvalget har det fra
ale sider vemet erkendt, at bestemmelsen om
indtjening af 2 timers frihed for hver 44
timers tjeneste i tiden kl. 18—6 har virket til-
fredsstillende, og at en opretholdelse af be-
stemmelsen bl. a. ud fra tjenestetilrettel sgggel-
sessynspunkter ma anses for hensigtsmaessig.
Endvidere har foretagne beregninger vist, at
udgiften ved ordningens opretholdelse uan-



dret efter 1. juni 1968 tilnsamelsesvis vil
blive a samme starrelse som en forhgjelse
af natpengene svarende til den ved maglings-
fordaget gennemfarte forhgielse af holddrifts-
tillaggene, hvorved bemagkes, at en sidan
forhgielse at natpengene matte forudsadtes at
skulle have virkning fra 1. april 1967. Under
hensyn hertil samt til, at statstjenestemande-
nes godtgarelser for ubekvem tjeneste set
under & nagppe kan sges at vage fuldt pa
hgjde med tilsvarende godtgerelser i det pri-
vate erhverv, har administrationsreprassentan-
terne dog kunnet anbefale fordaget om uaan-
dret opretholdelse af den omtalte 44-timers
regel under den ovenfor naevnte forudssd-
ning, at den forventede amindelige tjeneste-
tidsnedsadtelse pr. 1. juni 1968, svarende til
nedsdtelsen af arbejdstiden fra 44 til 42Y%
time ugentlig, for statstjenestemaandenes ved-
kommende kan ske pa den smidigste og mest
gkonomiske made for staten under hensyn-
tagen til personalets gnsker.

Da organisationsrepraesentanterne pa deres
side har erklewet dg indforstdet med den
neevnte forudssgning, er der herefter i ud-
valget opnaet enighed om at foredd at cen-
tralorganisationernes fordag om uaandret op-
retholdelse efter 1. juni 1968 af den omtalte
bestemmelse i tjenestetidscirkulaaet imgde-
kommes.

Det fremsatte fordag vil ikke i indevarende
finansdr medfere nogen merudgifter, idet for-
daget som naevnt farst vil fa betydning fra
1. juni 1968. Det er vanskdigt at vurdere
merudgiften til den tid, idet denne vil &-
hange &, i hvilket omfang de enkelte styrel-
ser vil kunne tilrettelasgge arbejdet sdledes,
at den indtjente frihed kan afvikles i form
af frihed. Skensmassigt ma& det antages, at
fordaget vil medfare en udgift pa ca. 12 mill,
kr. arligt.

3.3. Udvidelse af det tidsrum, hvori der ind-
tienes 2 timers frihed i henhold til be-
stemmelsen i § 6 i tjenestetidscirkulaaet
af 21. marts 1966.

3.3.1. Som en konsekvens af det under 3.1.1.
nsevnte fordag om udvidelse af perioden,
hvori der ydes natpenge, fra kl. 18-6 til kl.
17-6, har centralorganisationerne fores det,
at den under 3.2. omtalte bestemmelse i tje-
nestetidscirkulagrets 8 6, hvorefter der ydes 2
timers frihed for hver 44 timers tjeneste i
tiden kl. 18-6, ogsd andres, sdedes at der
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opspares 2 timers frihed for tjeneste i tiden
kl. 17-6 med virkning fra 1. oktober 1967.

Da de tidsmaessige betingelser for ydelse af
natpenge og opsparing af frihed for tjeneste
i forskudt tid hidtil har veaet sammenfal-
dende, og da dette i administrativ henseende
fortsat vil vaae det mest hensigtsmaessige, har
udvalget fundet det rimeligt og kan anbefale,
at bestemmelsen i tjenestetidscirkulaget am-
dres sdledes som foreddet af organisationerne.

Forslaget vil medfgre en merudgift pa ca
4 mill kr. arligt.

33.2. Af samme grunde som anfert under
3.1.2. finder udvalget ikke grundlag for, at de
i neevnte afsnit omtalte tjenestemaand skal
kunne indtjene frihed ved tjeneste efter ki. 17.

4. Godtgerelse for tjeneste pa Igrdage og pa
sgn- og helligdage.
4.1. Forhgjelse af den gaddende godtgerelse.

| henhold til Ignnings- og pensiondovens
§ 101, sk. 2, ydes der statstjenestemaand en
salig godtgarelse for tjeneste pa lgrdage efter
kl. 14 samt for samtlige timer p& sgn- og hel-
ligdage. Denne godtgarelse andrager pr. 1.
april 1967 1,71 kr. pr. time. Herudover oppe-
bazrer tjenestemaandene natpenge for de timer,
der falder i tiden kl. 18-6.

Ved magllingsfordaget er godtgerelse for
holddriftsarbejde pa lgrdage og sendage ble-
vet forhgjet fra 3 kr. til 350 kr. for arbejde
i tiden lgrdag kl. 14-22 og fra 5 kr. til 5,75
kr. for arbejde i tiden fra lerdag kl. 22 til
sgndagsdegnets begyndelse (sendag morgen
kl. 6). For arbejde i sendagsdagnet er der ikke
fastsat nogen generel tillagsbetaling, men
godtgerelsen fastsodtes i de enkelte overens
komster og udger i almindelighed 100 pct. af
den savanlige timelan.

Centralorganisationerne har fremsat fordag
om, a legrdags-sendagsgodtgarelsen forhgjes
under henvisning til forhgjelserne i masglings-
forslaget.

Uanset at den pa det private arbejdsmar-
ked gaddende godtgerelse for arbejde pa
lgrdag-sgndage er starre end godtgerelsen til
statstjenestemaand, har central organisationerne
under henvisning til de foranstdende fordag
om forbedring a vilkérene for arbejde i
tiden kl. 17-6 kun ment at burde ille fordag
om, a lgrdags-sendagsgodtgarelsen forhgjes
procentuelt svarende til forhgjelserne i mag-
lingsforslaget, siledes at satsen pa 1,71 kr.



forhgjes til 2 kr., og a forhgjelsen farst far
virkning fra 1. oktober 1967.

Som motivering for en forhgielse af den
gaddende godtgarelse har central organisatio-
nerne — foruden a henvise til sterrelsen &f
tilsvarende godtgerelser uden for statstjeneste-
mandsornradet — anfert, at den ulempe, der
er forbundet med at arbejde i det tidsrum,
der i almindelighed betragtes som arbejdsfrit,
ma antages at vaage voksende som falge af den
stadig stigende tendens i samfundet til at ga
over til en 5-dages uge. | denne forbindelse
er det endvidere anfert, at med det stigende
antal kvinder, der er beskadtiget i erhvervs
livet, bliver gnsket om frihed pad lerdage og
san- og helligdage, hvor familien kan vaxe
sammen, stadig sterre. P4 denne baggrund
fdes ulempen ved a skulle arbejde de nsevnte
dage saalig tyngende, og selv om de personer,
der sgger ind i statstjenestemandsstillinger,
er bekendt med statstj enestens salige karak-
ter, herunder at den er forbundet med tjene-
ste om natten og pa lgrdage og sendage i
videre omfang end almindeligt pa det private
arbejdsmarked, ma det efter organisationernes
opfattelse anses for gnskeligt og hensigtsmees-
sigt — bl. a. ogsa af hensyn til at kunne rekrut-
tere og fastholde det forngdne kvalificerede
personale — at der ydes rimelige godtgerel ser
for arbejde pd lgrdage samt san- og hellig-
dage.

Under hensyn til det sdedes anferte, som
udvalgets avrige medlemmer har kunnet til-
slutte sg, er der i udvalget enighed om at
indstille, at godtgerelsen forhgies som fore-
déet af centralorganisationerne.

Merudgifterne herved andas til ca. 4 mill,
kr. arligt.

4.2. Godtgarelse for tjeneste pa grundlovsdag,
juleaftens- og nytdrsaftensdag.
Centralorganisationerne har fremsat fordag
om, at der for tjeneste efter kl. 14 pa grund-
lovsdag, juleaftens- og nytdrsaftensdag ydes
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godtgarelse svarende til |ardags-sendagsgodt-
garelsen.

Under draftelserne i udvalget er der opndet
enighed om, at der ikke pa nuvazende tids-
punkt er tilstrakkelig anledning til at fremme
dette fordag, hvis gennemfarelse i avrigt ville
kreeve andring & Ignnings- og pensionsovens
§ 101, stk. 2.

5. Merudgifter ved de fremsatte forslag.

Udvalget har fra de enkelte styrelser ind-
hentet oplysninger dels om udgiften til time-
og dagpenge, nattillagg m. v. i finansret 1966
-67, dds om antallet af tjenestetimer i tiden
kl. 17-6 samt om antallet af tjenestetimer
pa lerdage og pa sen- og helligdage. Pa dette
grundlag og efter de af udvalget foretagne
beregninger ma merudgifterne beregnet pa
&sbasis andés til ca. 32 mill. kr., hvoraf ca
9 mill. kr. vil hidrgre fra de under 2. fore-
ddede forhgjelser af time- og dagpenge, nat-
tilleg m. v. som fage &, a nogle & forda
gene kun vil f& virkning for en del af finans-
aret 1967-68, samt da det under 3.2. naevnte
fordag ferst far virkning fra 1. juni 1968, ma
merudgifterne i finansaret 1967-68 andas til
ca. 12 mill. kr., mens der i finansaret 1968-69
vil blive tale om en yderligere merudgift pa
ca 18 mill. kr. | de naevnte belgb er der til-
lige taget hensyn til eventuelle reguleringer
af vise saligt hjemlede generelle tillasg, der
ud fra gennemsnitsbetragtninger ydes til tje-
nestemandsgrupper, der ikke er omfattet af
reglerne om hgjeste tjenestetid eller de gad-
dende regler for natpenge samt godtgerelse
for tjeneste pa lgrdage og sen- og helligdage.

Endvidere ma det antages, at de fremsatte
fordag eventudlt vil kunne fa konsekvenser for
personale, der er ansat pa tjenestemanddlig-
nende vilk& under tilskudsberettigede insti-
tutioner, f. eks. inden for sociaforsorgen, men
udvalget har ikke pa grundlag af det fore-
liggende materiale ment at kunne skgnne over
merudgifterne herved.

P.U. V.

Hans C. Fedders

Allan Nielsen



BILAG 5

@konomiministeriets cirkulaae af 1. november 1967.

Cirkulage om andring i de for statens tjenestemaand gaddende
arbejdstidsregler.

2. 1 8 13, stk. 2 og 4 andres »finansministe-
| gkonomiministeriets cirkulagre nr. 55 af 21. riets regulativ af 13. januar 1959« til »gkono-
marts 1966 om de for statens tjenestemaand Miministeriets cirkulagre nr. 184 af 11. sep-
og aspiranter til tjenestemandsstillinger gad- tember 1967«
dende arbejdstidsregler m. m. foretages fal-

gende aandringer: § 2.
Dette cirkulaae har virkning fra 1. oktober

1. 182 sk 2, 0986, stk. 1, andres »kl. 18  1967.
-6« til »kl. 17-6«.

@konomiministeriet, den 1. november 1967.
P.M.V.

P. Bjegrn Olsen.
Heinr. Christensen.

@konomimin. 2. L. j. nr. 1169-67



