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Kommissionens etablering og hidtidige virksomhed

1. Soci al uddannel seskonmmi ssi onen bl ev nedsat af regeringen ved
f ol gende skrivelse af 24. juni 1965 fra social m ni steren:

"l takt med den starke vel standsstigning, der har fundet sted
i de seneste 2 artier, er der sket en kraftig udbygning af den so-
ciale lovgivning. Det har varet et karakteristisk trak i denne ud-
vikling, at man har lagt stigende vegt pa de forebyggende og reva-
| i derende opgaver. Savel udbygningen af forsorgen i al m ndelighed
som den ggede indsats pad de nawnte specielle onrader stiller ggede
krav om vel uddannet personale pa alle felter inden for det sociale
onr dde. Behovet for gget tilgang af uddannede medarbejdere har fart
til, at man i de seneste & pa en del onrader har taget initiati-
vet til oprettelse af nye eller udbygning af best&ende uddannel ser
(saxforsorg, barneforsorg, arbejdsanvisning), men nogen sani et
droftel se af uddannel sesprobl enerne pd det sociale onrade har ikke
fundet sted.

P4 baggrund af det anferte har regeringen besluttet at ned-
sate en konm ssion vedrgrende uddannel sen pd det social e onrade.

Kommi ssionen ma i sine overvejel ser inddrage uddannel sen af
personal e, beskadtiget pd det sociale felt i videste forstand. Det-
te indebager, at ikke blot uddannel sen af personale, der er beskad -
tiget med administration af eller varetagel sen af sociale foran-
staltninger, der direkte iienherer under arbejds- og social mniste-
riernes onrader, nen ogsd uddannel sesspgrgsnél for personer inden
for tilgramsende onrader bgr indgd i overvejelserne. Overvejelser-
ne begr i ferste rakke onfatte uddannel sen af personal e beskaftiget
inden for fgl gende onrader:

Den al mindelige offentlige forsorg,

soci al forsi kri ngen,

den offentlige arbejdsanvisning,

bar ne- og ungdonsf or sor gen,

saa f or sor gen,



revalideringslovgivningen,
onsor gsl ovgi vni ngen,

mzdr ehj & pen og

f angsel sf or sor gen.

Inden for de nawnte onrader stilles der i vidt onfang specielle
krav til de nedarbejdere, der beskaftiges pd de respektive onrader,
nmen der ger sig dog en rakke |ighedspunkter ged dende nell em arbej -
det pa disse onrader. Disse |lighedspunkter nmellem arbejdet pa de
forskellige felter rejser bl.a. spergsmilet omen bedre koordine-
ring af de enkelte uddannel ser end den, der hidtil har fundet sted.

Ved overvejel serne af uddannel sesprobl enerne pad de nawnte fel -
ter kan det vae hensigtsnessigt at sondre nellem

a) funktioner af overvejende administrativ karakter, der va-
retages dels af akademi kere (jurister, cand.polit."er mfl. - over-
vejende i central adm nistrationen - dels af personer ned forskel-
l'ige ikke-akadem ske uddannel ser,

b) funktioner af behandlingsnessig karakter mv. under eller
i forbindelse ned institutionsophold, der udfgres dels af forskel-
lige specialister, f.eks. |ager, psykologer, laere og socialrad-
givere, dels af personer ned pl ej enessi ge, omnmsorgsnessi ge og opl e
ri ngsnmessi ge opgaver,

c) funktioner i klientens hjem der udgves af f.eks. famlie-
vej | edere, onsorgskonsul enter og husnoderafl gsere.

Konmi ssionen mé i farste rakke overveje fgl gende spergsmél:

1. Tilvejebringel se af uddannel sesordninger pd de onrader inden
for det sociale felt, hvor en uddannel se ikke findes, og hvor det

i kke kan anses for fyldestgerende, at de beskafti gede farst gennem
arbejdets udferelse helt eller delvis erhverver sig forudsat ni nger
for at bestride dette.

2. Udbygning af de eksisterende ordninger, hvor disse skgnnes
util strakkelige.

3. Koordinering i henseende til

a) sammenl agni ng af uddannel sen af personale inden for nest
besl| agt ede ar bej dsonr ader,

b) etablering af fales grunduddannel se,

c) etablering af fadles efteruddannel se,
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d) udveksling af erfaringer nellemde forskellige onrader og
tilrettel aggel se af fadles undervisningsmateriale.

4) Ti |l vej ebringel se af sadanne vil kar under uddannel sen i gkono-
m sk og ansattel sesmessi g henseende, at der sikres en rinelig til-
gang til det sociale onrade.

5) Mul i ghederne for at sikre en | ghende koordi nering og 4 jour-
feoring af de forskellige uddannel ser.

Det benex kes, at det forudsasttes, at konm ssionen» for sd vidt
angar lazere og de forskellige grupper af akademni sk uddannet perso-
nal e, der beskaftiges som specialister inden for det sociale onra-
de, begramser sig til at overveje, hvorvidt der er behov for at
gi ve disse en suppl erende uddannel se af socialt indhold ned speci-
elt sigte pa forhol dene inden for det salige felt, hvor pagad dende

beskad ti ges.
Det forudsattes, at konm ssionen santidig med at frenkomre
med forslag til |@sning af de forskellige uddannel sesprobl emer frem

sater skagn over de nmed forslagenes gennenfgrel se forbundne udgifter
og forslag til finansiering af disse.

Konmi ssi onen har adgang til, i det onfang det skgnnes pakrawet,
at tilkal de sagkyndige til sine nwder."

Direktgr Henning Friis, socialforskningsinstituttet, blev an-
nodet om at varetage hvervet som formand for konm ssionen.

Til at indtraale som nedl emmer af konmi ssi onen beski kkedes i
gvrigt:

Direktegr S. E. Al brechtsen, Danmarks forvaltni ngshgj skol e,

af del i ngsl eder fru Margrethe Appel, Madrehjad pen i Kebenhavn,

forstander Carl Aude, fangsel svasenets central skole, nu fang-
sel si nspektgr, Nyborg,

forsorgschef N. E. Eank-M kkel sen, statens andssvageforsorg,

direktgr H Engberg-Pedersen, direktoratet for ungdonsunder-
vi sni ngen,

kontorchef Asger Friis, socialmnisteriet,

kont or chef Poul Gad, arbejdsdirektoratet,

sekretariat schef Edward Hee, Kgbenhavns magistrats 3. afd.,

kst.rektor Vagn Hol m Den social e hgjskole, nu kontorchef i

soci al mni steriet,



direktgr Hol ger Horsten, direktoratet for bgrne- og ungdomns-
forsorgen,

soci al direktgr Or'la Jensen, Arhus,

di rekt gr Walter Johannsen, direktoratet for revalidering og
forsorg,

forstanderinde, frk. E'i Magnussen, sundhedsstyrel sen,

kontorchef K V. Stang, indenrigsmnisteriet.

Kont orchef Asger Friis udtradte af konmissionen i juli 1966 i
forbi ndel se ned udnawnel se til direkter for ul ykkesforsikringsdi-
rektoratet.

Kontorchef Poul Gad blev fritaget for hvervet den 15. decem
ber 1967 og i stedet beski kkedes kontorchef K. Skovmand, arbejds-
direktoratet, somnmedl em

Direktor H Engberg- Pedersen blev i novenber 1966 fritaget
for hvervet. | stedet beskikkedes undervisningsi nspekt gr Hanne Sgn-
dergard Madsen, direktoratet for ungdomsundervi sningen, som nmedl em
Hun er fra 1. novenmber 1969 fritaget for hvervet som nedl emaf kom
m ssionen, og i stedet er efter indstilling fra undervisningsnini-
steriet beski kket undervisni ngskonsul ent Carl Jgrgensen, direktora-
tet for erhvervsuddannel serne.

Ful dmegtig O e Hoeg, fra oktober 1969 fungerende rektor ved
Dannmar ks soci al e hgj skol e, deltager i konmi ssionens nmpder som ob-
servatgr for socialrefornkomm ssionens sekretariat.

Som sekret s beski kkedes ful dmegti g, nu ekspediti onssekret s
A Toft, socialmnisteriet. Sekretariatet er senere udvidet ned
fuldmegtig H Bayer og fuldmegtig Karl Beukel.

Endvi dere har seminarierektor H Chr. Rasnussen, bgrnefor-
sorgssemnariet i Jegerspris, fra sommeren 1969 veret tilknyttet
komm ssi onen som pazlagogi sk konsul ent .

2. Konmi ssi onen nedsatte i novenber 1966 et udvalg til at udrede
probl emer vedrgrende den praktiske del af uddannel ser pd det soci-
ale onrade. Udval get udarbejdede en bet ankni ng, som efter behand-
ling i konm ssionen blev afgivet til socialmnisteren i decenber
1968 og offentliggjort som betankning nr. 524/1969 "Praktik i ud-
dannel ser til det sociale onrade".

3. Ved skrivel se af 3. novenmber 1967 afgav konmi ssionen til un-
dervi sningsmnisteriet en udtal el se vedrgrende udkast til lov om
uddannel se af bgrnehave- og fritidspazlagoger. Udtal el sen er opta-



get sombilag til det af undervisningsmnisteren i folketinget
frensatte | ovforslag, der ned enkelte amdringer er vedtaget og
stadf sstet somlov nr. 209 af 21. nmj 1969.

4.  Ved skrivelse af 19. januar 1968 til undervisningsninisteriet,
social mnisteriet og arbejdsmnisteriet frenkom social uddannel ses-
konmm ssionen ned forslag til etablering af Socialt forberedel ses-
kursus, et kursus ned det sigte at indfegre dem der overvejer at
gd ind i uddannel se eller beskadtigel se pa det sociale felt, i vee
sentlige elenenter af det sociale arbejde. Udtalelsen er optaget
i ovennawnte praktikbetankning sombilag E

Forsl aget er i 1968/69 realiseret forsggsnmessigt af 6 skoler
og i 1969/70 af 15 skoler (fol keskolens 10. klassetrin, 3. real-
kl asse, ungdomnsskol e, aftenskol e, hgjskol e, ungdonshgj skol e).

5. Ved skrivel se af 21. oktober 1969 har konmi ssionen til social -
mni steriet afgivet en betankning om uddannel se af soci ononer, der
er offentliggjort somnr. 549/1970. Betankni ngen er udarbejdet i
samar bej de el | em bestyrel sen for de social e hgjskoler og soci al -
uddannel seskonmmi ssi onen.

6. | decenber 1969 afgav kommissionen til socialmnisteriet en
bet amkni ng "Uddannel se til kommunernes sociale forvaltning", ud-
arbej det af en arbejdsgruppe, hvori foruden nedl emmer af kommi s-
sionen har deltaget reprasentanter for de konmmunal e organi sati oner,
soci al i nspekt gr f or eni ngen, kommunesekr et & f or eni ngen og Handel s-

og kontorfunktionaxernes forbund. Betankni ngen, der dels runmmer

et opskol i ngsprogram for eksisterende personale, dels et program
for uddannel se af nye medarbejdere, er offentliggjort somnr.

548/ 1970:

7. | oktober 1969 afgav kommi ssionen til socialmnisteriet en
bet amkni ng " Soci al paglagogi ske uddannel sers indhol d', udarbejdet

af en arbej dsgruppe bestdende af soci al palagogi sk sagkyndi ge. Be-
tankni ngen er offentliggjort somnr. 547/1970. Der er tale omet
materiale til brug ved konmi ssionens videre overvejelser ommnulig-
hederne for koordinering af de social e uddannel ser.

8.  Ved skrivelse af 15. januar 1970 har konm ssionen til arbejds-
og socialmnisteriernes internationale afdeling afgivet en udtal -
else omet for Nordisk rad frensat nedl ensforslag om videreuddan-
nel se af socialt personale. Skrivelsen er aftrykt sombilag e i
nag vag ende bet ankni ng.
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2. Santidi g med na¥ vax ende bet ankni ng af gav konm ssi onen til
soci al ministeriet en betankni ng "Uddannel se til
lag af arbejdet i et saligt udvalg. Heri

sam et uddannel sesprogram for nedarbejdere i
og invalidepensionister savel i
pensi oni sternes eget hjem i

onsorg", pa grund-
stilles forslag om et

onsorgen for folke-
al der donshj em og pl ej ehj em som i

dagcentre mv. Betamkni ngen of fent-
l'iggeres santidig med naxvarende somnr. 571/1970.



Kommissionens indstilling

1. I kommi ssionens skrivelse af 2. juni 1969 til social mniste-
riet er blandt de problemer, somkonm ssionen anser for um ddel bart
pat rangende, og somman derfor vil frenkomme med salig indstil-
ling om nawnt uddannel se af larerkradter til de sociale skoler og
sem narier.

I overensstenmel se herned har konmm ssi onens pazlagogi ske konsu-
I ent, semnarierektor H Chr. Rasmussen, udarbejdet en redegerel se
vedrgrende |aerkradter til uddannel serne inden for det sociale
onrdde (bilag a). Redeggrel sen bygger bl.a. pa en af konmi ssionen
i april 1970 afholdt konference med deltagel se af 40 ledere og | &
rere fra alle typer af sociale skoler og semnarier.

2.  Konsulentens redegoerel se har vaget droftet i 37. konmi ssions-
mpde den 29. maj 1970. Der er i konmi ssionen enighed om at alle-
rede den nuvaxrende stab af |lagere, ialt ca. 1.000 |axere i 40 sem -
narier mm, ngdvendi gger foranstaltninger til uddannel se, somikke
kan dakkes af nogen eksisterende institution. Behovet gges neget
hurtigt i de kommende ar bade somfgl ge af allerede vedtagne eller
forventede udvi del ser af kapaciteten ved udbygni ng af eksisterende
og etablering af nye sociale hgjskoler og senmnarier og somfagalge
af udvidelse af det teoretiske isla i de enkelte uddannel ser.

Forl amgel se af den enkelte uddannelse, somf.eks. onlagni ngen
af begrnehave- og fritidspasagoguddannel serne fra 2 til 3 &r, inde-
baxer ikke blot behov for flere laxgerkradter, men stiller krav om
andrede studieformer og mere indgdende behandling af emmerne.

3. Konmi ssi onen har specielt dregftet det i redegerei sens afsnit
7 (side 36 ff) behandl ede spergsmél om en seninari el a er uddannel -
sesinstitutions tilhersforhold.

Det er konmi ssionens opfattel se, at det onfang, |areruddannel -
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sesvirksomheden skal have for at dakke behovet, er tilstrakkeligt
stort til at kunne notivere en selvstandig institution. Ingen ek-
sisterende institution er i stand til uniddel bart at kunne dakke
behovet i sin helhed. Hertil komer imdlertid, at der er et
staekt folt behov for et organ til at same de social e uddannel ser
onkring et udviklingsarbejde vedregrende de for disse uddannel ser
fad |l es padlagogi ske og faglige emer. | den forbindel se | agger
konmmi ssionen stor vamt pa de i redegoereisens afsnit 5 (side 32 -
34 ) onhandl ede opgaver for en seminariel a eruddannel sesinstitution
nmed relation til frenskaffelse og distribution af undervisnings-
materiale, formdling af forskningsresultater, udgivervirksonmhed
og funktion som dokunentationscentral.

Som det frenmgar af redegerel sen, navnlig eksenpl erne pa kur-
susemmer side 27 ff, angar uddannel sesbehovet dels faglig uddan-
nel se af semnarielaxere i emmer, der er specielle for det sociale
ont ade, dels al mene undervi sni ngst ekni ske probl emer, der er fadles
for al uddannel se til voksenpaslagogi sk virksomhed. | mange tilfad-
de kan undervisning af semnarielaere ikke adskilles klart i dis-
se to emegrupper. Det undervisningstekni ske nd ofte ses i rela-
tion til det sociale emeonrade, somfagene i seminarierne drejer
sig om

Hvor det er nuligt at behandl e voksenpazlagogi kken uden denne
nax e forbindel se, bgr alle eksisterende eller kommende nul i gheder
for samarbejde ned til gransende paazlagogi ske onr ader udnyttes. Det
er f.eks. sandsynligt, at der vil vere betydelige fordele ved et
samar bej de herom ned Dannarks | & er hgj skol e, Det universitetspada-
gogi ske institut og Statens erhvervspasagogi ske | a eruddannel se.
Heri gennem kan man bl .a. opnd en bredere behandling af emerne og
bedre udnyttel se af de knappe ressourcer af kvalificerede sagkyn-
dige i disse emer.

4. Konmi ssi onen er opnmeg ksom pd, at de nawnte opgaver placerer
institutionen i en nggl eposition for de social e uddannel ser. Der-
for md den have en bemanding og faciliteter, der sikrer en virk-
sonhed pé et fagligt hgjt niveau. Den til redegerel sen knyttede
udgi f t sberegni ng regner sal edes efter konmissionens opfattel se med
en for lille nmedarbejderstab i forhold til opgaverne. Det kan ikke
forventes, at afdelingslederne, somanfert pa side 35, vil kunne
adm nistrere og planlagge de enkelte kurser og santidig virke som
undervi sere pa kurserne i det angivne onfang. Hertil nA ansates
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et antal kursusledere. Endvidere n& der fra starten regnes ned
paalagogi ske assi stenter, da udvikling af undervisni ngsprogrammer

og undervi sningsnateriale er det vigtigste grundlag for |e&rerkur-
serne. Man kan igvrigt anbefale, at der ved den na mere opbygning
trakkes pa erfaringerne fra Statens erhvervspaaagogi ske | & eruddan-
nel se, hvis virksomhed vedrgrende handel suddannel ser og tekni ske
uddannel ser mv. har en vis lighed med den, der er brug for pa det
sociale onrade (bilag d) .

5. Det er for konm ssionen af stgrste vigtighed, at seninarie-

| & eruddannel sesi nstitutionen ikke blot bliver en kursusinstitu-
tion, men ogsd kommer til at virke somet sanordni ngsorgan for de
soci al e semi nariers og skol ers pasagogi ske virksonhed.

Sanor dni ngen i ndebazer indadtil pa det sociale onrade, at in-
stitutionen gennem sine faste nmedarbejdere og | gsere tilknyttede
f agkonsul enter holder sig & jour med og inspirerer initiativer pa
de enkelte del onr&der og enkelte seminarier mv., formdler samar-
bej de heromtil andre del onr&der og seminarier og paser, at alle
senminarier mv. far del i institutionens virksonmhed.

Udadti| md sanordningen bestd i at holde forbindelse til andre
paalagogi ske institutioner sdsom Danmarks | a erhgj skol e, Det univer-
si t et spaglagogi ske institut, Statens erhvervspazagogi ske | aeruddan-
nelse mfl. nmed henblik pd at fornidl e paslagogi ske | andvi ndi nger,
udveksl e larerkradter og kursustilbud og udnytte specielt teknisk
materi el bedst muligt.

Opmex ksonheden henl edes igvrigt pad konmi ssionens udtal el se af
15. januar 1970 til arbejds- og socialmnisteriernes internationale
afdeling omvardien af nordi sk samarbejde bl.a. onkring | a¥eruddan-
nel ser pa det sociale onrade (bilag e).

6. Konmni ssi onen har varet opnmegksom pd, at den foran ontalte ngg-
| eposition kan indebage, at der fra en saddan institution udgar im
pul ser, der via uddannel sen af de frentidige nedarbejdere i sociale
institutioner og andre arbejdsfelter gver indflydelse pa den soci-
al politiske udvikling. Det er konm ssionens opfattel se, at denne
funktion af en | areruddannel sesinstitution er nyttig, nen at den
under st reger ngdvendi gheden af, at institutionen far forbindel se
til de sanfundsonr&der, som dens virksonhed skal tjene.

Institutionen skal ikke have sel vstandi ge befgjelser i for-
hold til de sociale semnarier mv., nen frentrame somet service-
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organ. Man gar ud fra, at de styrende instanser vil vere opmes k-
som pd, at en paslagogi sk virksonhed kun kan trives nmed en hgj grad
af frihed til faglig udvikling.

7. Uddannel se af |lagere til semnarier mv. kan vanskeligt hol -
des skarpt adskilt fra videreuddannel se igvrigt, f.eks. arskurser
for erfarne medarbejdere som de eksisterende videreuddannel ser

for begrnehave- og fritidspaslagoger pa Danmarks | axerhgjskole, for
soci al r &dgi vere og ber nef or sor gspaglagoger pa Danmarks sociale hgj -
skol e i Kgbenhavn, og for onsorgsassistenter og |ignende pa ands-
svagef or sor gens personal ehgj skol e.

Det er konmissionens opfattelse, at disse arskurser fortsat

- somet af deres formél - kan have at dygtiggere til virksonhed
som seninarielaer og lignende. Oprettelsen af en seminarie-
| e er uddannel sesinstitution md dog nedvendi ggere et samspil, der

sikrer imod dobbel tdakni ng af uddannel sesbehov og inod alt for
uensartet uddannel sespolitik. Konm ssionen vil tage dette i be-

tragtning ved udformming af et saniet uddannel sessystem for det
soci al e onr ade.

8. Med di sse bemss kni nger skal kommi ssionen indstille, at der
fra 1. april 1971 - forel gbig under social styrel sen - etableres
en sem nari el a eruddannel sesinstitution efter principperne i den
paglagogi ske konsul ents vedl agte redeggrel se, idet det anbefales,
at der snarest nmuligt somfgrste skridt nedsattes et planl agnings-
udval g ned reprasentanter for hvert af de vigtigste uddannel ses-
onr &der og uddannel sesinstitutioner pd det sociale onmade og fra
til gramsende paslagogi ske onr &der som Dannarks | a er hgj skol e, Det

uni versi t et spaglagogi ske institut og Statens erhvervspasagogi ske
| & er uddannel se.

Institutionen bgr finansieres af staten. P& finansloven for
iy71/72 foresl &s pa baggrund af de i konsul entens redegarel se

foretagne beregninger optaget en bevilling pad 1 mill. kr. | de
fol gende ar ma regnes ned gradvis forggel se af bevillingerne til
ca. 3 mll. kr. for finansaret 1974/75.

Kgbenhavn, juli 1970.

S. E Al brechtsen Edward Hee Eli Magnussen
Mar gr et he Appel Vagn Hol m Carl Jgrgensen
Carl Aude Hol ger Horsten K. Skovnand

N. E Bank-M kkel sen O'la Jensen K V. Stang
Henning Friis Wl ter Johannsen

(f or mand) it



Bilag a

Redegerel se fra kommissionens paadagogiske konsulent

1. Al mene synspunkt er.

Inden for den sociale sektor findes der allerede en rakke
per sonal euddannel ser, og flere er under opbygning. De er af
ret forskellig struktur og varighed og arbejder pa ret forskel-
lige niveauer. Selv omder i den nanmeste frentid vil ske en
egal isering, vil betydelige forskelle fornentlig besta.

Uddannel serne er forskelligt opbyggede fra ret tilfeddigt
pl acerede kurser uden heltidsledere til udbyggede institutioner
med fast |arerpersonale og ydre ranmmer, der kun anvendes af
pagad dende uddannel sesinstitution. Nogle fa er udstyrede ned
egne kol | egi er.

Tendensen vil formentlig gd i retning af, at uddannel ses-
stederne vil blive fastere strukturerede og fa heltidsansat
personale i stigende grad. Det er nuligt, at nogle af de eksi-
sterende uddannel ser i forbindel se med det forseg pa sanordni ng
af uddannel serne inden for den sociale sektor, der for tiden er
i gang i forbindel se med soci al uddannel seskonmi ssi onens ar bej de,
vil gd op i sterre enheder, nen forel gbig nmd man regne nmed en
noget forenklet, men dog ganske konpliceret uddannel sesstr uk-
tur, hvor der sker en udbygning af de eksisterende uddannel ser,
og hvor nye kommer til.

Fad | es for de nmennesker, der uddanner sig inden for den
soci al e sektor er, at de forbereder sig til et arbejde, hvor
de i sanspil med mennesker, der har behov derfor, sgger at
hj s pe disse til sa gode |evebetingelser i vort konplicerede
nuti dssanfund somnuligt. De skal tage sig af deres klienters
fysi ske og psyki ske behov, uanset omde er bgrn eller voksne.
Pa grund af arbejdspres skorter det undertiden pa nuligheder
for at hjad pe, nar det gad der de psykiske behov. | nogle til-
fadde sker sanspillet i ret kortvarige, intense situationer,

i andre tilfadde strakker sanmspillet sig over ar. | mange til-
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fedde er der hoe klienterne tale omstgrre eller nmindre fysi-
ske og psyki ske afvi gel ser

Til at uddanne det personale, der har ned klienterne at
gere, md der vae en rakke uddannel sessteder nmed en stab af
la@ere. Man kan forvente, at disse bade har en onfattende fag-
lig kunnen og en tilsvarende undervisni ngskurmen. Nogl e af
| & erne mpder op med forhandsuddannel ser af undervi sni ngst ek-
nisk art. De er f.eks. larer- eller universitetsuddannede.
Andre kommer fra arbejdsmarken og har hovedsagel i gt sam et
deres viden ind der. De nmpder uden salige forudsetninger for
at kunne undervi se.

Alle disse laxere vil i det fglgende blive kaldt sem narie-
|l srere, uanset omde er heltids- eller deltidsansatte, og uanset
om de uddannel sessteder, ved hvil ke de fungerer inden for den
soci al e sektor kal des senminarier eller ej.

Inden for de forskellige sociale uddannel sers onrader ar-
bejder eller vil senminarielaerne konme til at arbejde pa for-
skel lige niveauer og ned forskellige uddannel sestyper. Pa
bedre udbyggede grunduddannel ser har teoriundervisningen et
onfang svarende til 2-3 ars undervisning. Hertil kommer prak-
tik, somi mange tilfade i tid udger hal vdel en af teoriperio-
dens onf ang.

Ud over grunduddannel serne findes der efteruddannel ser og
pd et lidt hgjere niveau videreuddannel ser, der kan besta af
sani ede uddannel seshel heder pa ca. et ar. | forbindelse med
dem er der ikke tale om praktik.

Bade i forbindel se med videreuddannel ser og grunduddannel -
serne bliver der tale omen betydelig efteruddannel se i form
af kurser. Nogle af dem skal tjene til regelnmessig & jourfaring
af viden, der er erhvervet under grund- eller videreuddannel ser-
ne. Der kan ogsd tamkes kurser, pa hvilke ny special viden pa
feltet introduceres. Man ma forvente, at kursusvirksonheden
de konmende ar vil blive udstrakt til alle ansatte og vil blive
systemati seret.

Her udover kan der forventes en rakke andre kurser, f.eks
korte introduktionskurser for uuddannede, der kan forventes at
skulle fungere en vis periode pa onradet, inden de forlader det
igen eller inden de endeligt uddannes; opskolingskurser for
medar bej dere, der gennem | anmgere tid har arbejdet pa onradet,
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og overgangskurser for nedarbejdere, der har deres virke og uddan-
nel se inden for een del sektor af det sociale onréde, nmen som gn-
sker at skifte over til en anden.

Sem nari el axerne skal tilrettel agge undervi sningen og under-
vi se bade pa grunduddannel serne og ved kurserne. Til disse opga-
ver nm& de selv uddannes i de fleste tilfedde, og deres faglige
viden méd holdes & jour.

Det kan diskuteres, omuddannel sen af seninariel axere skal
centraliseres, eller omden skal gennenfgres i forbindel se ned
de forskellige uddannel ser inden for den sociale sektor. Man er
interesseret i at hol de dynani kken pa de forskellige uddannel ses-
onr&der i gang og er néske af den grund interesseret i, at del-
onr &derne tager sig af nogle af sem nariel & eruddannel sesakti vi -
t et er ne.

Santidig er det dog sandsynligt, at et samlet semnarie-
| & eruddannel sessystem der kan betjene alle den sociale sektors
uddannel sesi nstitutioner efter behov, vil vare pa sin plads. Det
skal ligge pa et niveau, hvor visse af del onr&dernes uddannel ser
vil fé& vanskeligt ved at arbejde. Det er ogsad ret fa seminarie-
| a&ere, der skal uddannes pa de forskellige del onrader. Det kan
derfor vage sveet for demat skaffe de ngdvendi ge erfaringer til
at kunne gennenfgre en semi nariel ax eruddannel se ned maksi nal ef -
fektivitet, ogsad fordi en stor del af grunduddannel sernes og de
vi der egaende uddannel seirs personal e er deltidsansatte.

Gennem en centraliseret sem nariel a& eruddannel se kan man
fremme et hel hedssyn pa arbejdet inden for den sociale sektor.
Hvis dette gnskes, er det fornentlig i denne ende af systemnet
man skal begynde, da senminarielarerne nmere end nogen anden gruppe
i nden for sektoren er nggl epersoner. Den viden og de hol dni nger,
som ont ader nes kommende nedar bej dere bevidst eller ubevidst over-
tager fra semnarielaerne vil mexkes pa deres arbejde artier
frenover. Det vil derfor vare naturligt, at de nuvarende og kom
nende seninariel aere gennem en seninariel ax eruddannel se ggr sig
klart, hvilken viden og hvil ke hol dni nger, de skal formdle, og
hvordan det kan gegres. Ved at seninariel s eruddannel sesar bej det
sker pa tvars af den sociale sektors forskellige arbejdsonréader,
far man pa een gang skabt nuligheder for et hel hedssyn og far
prazi seret, hvor forskellene onraderne imellemligger.
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Pa denne baggrund ma man derfor foresl& en centraliseret
institution til at arbejde med semi nari el a& eruddannel se.

Uddannel sen skal vexe frivillig, nen alle, der blot over
et kortere aremdl underviser et par tiner ugentlig pd et uddan-
nel sessted, skal af hensyn til sine studerende have |ejlighed

til at deltage. Frivilligheden er blandt andet en forudsatning
for, at deltagerne tilstrakkeligt abent og aktivt kan ga ind
i kurserne, og frivillighedsprincippet vil ogsa stinulere semi-

nari el ax eruddannel sesinstitutionen til at finde fremtil de
emer og arbejdsformer, der er nest brug for.

Sekretariatet for Uddannel seskomm ssionen for det sociale
oméade har i marts 1970 |adet foretage et rundsperge til de
forskellige uddannel ser inden for feltet vedrerende de sociale
uddannel sesi nstitutioners | a eruddannel sesbehov. Den 2. april
af hol dtes en | & eruddannel seskonference ned indbudte reprasen-
tanter fra den sociale sektors uddannel ser. Der er i det fglgende
taget hensyn til en rakke oplysninger og synspunkter fra rund-
sperget og fra debatten pa konferencen.

Det har vist sig at vaxe ret begramset, hvad der hidtil
har veret gennenfgrt af semninariel aeruddannel se, nen santidig
er der fra nasten alle uddannel ser klart givet udtryk for et
stort og hastende behov.

Der har ved visse uddannel ser vaget arrangeret korte kur-
ser for praktikvejledere, og der har vazet afholdt eller er
pl anl agt faglige neder af kortere varighed for enkelte, brede
udsnit af semnarielaerne pd del onrader.

Enkel te grupper, der er ansat pa den sociale sektors ud-
dannel sessteder kan holde sig fagligt & jour ved at falge
ef t eruddannel sesf oranst al t ni nger pa de onrader, hvor de har
erhvervet deres basi suddannel ser. Fol keskol el a er uddannede
kan f.eks. fgl ge Dannarks | a erhgjskol es kurser, og psykol oger
kan fgl ge deres fagorgani sations efteruddannel sesprogram Semi -
nari el aaere, der har en social uddannel se sombasis, er vanske-
ligere stillet. Det er kun i enkelte tilfade dispenseret,
sal edes at seminarielaere, der ikke er fol keskol euddannede,
har kunnet fgl ge Dannmarks | a¥ er hgj skol es kurser.

| forbindel se med gennenfgrel sen af den 3-arige uddannel se
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til bgrnehave- og fritidspaaagog etableres i disse mineder en
rakke instruktions- og orienteringskurser for forskellige |arer-
grupper. De er af nogle dages varighed. Men det er yderligere

tanken senere at frensadte forslag til |areruddannel ser. Man
vil i denne forbindel se se pd de planer, der for tiden er under
udf or mi ng vedr grende uddannel se af |larerkradter til folkeskole-

seminarier. Der foreligger dog allerede skitser til uddannel -
sesprogrammer for praktikledere og for semnarielagere i nogle
af de nusiske fag. Man ensker kurserne placeret pa Dannarks

| & er hgj skol e.

Pa nordi sk plan er der en kursusvirksonhed for |arere ved
de nordi ske soci al hgj skol er i gang: Nordi sk Sommrerskole. Tanken
er pa langere sigt at skabe en nmere permanent nordisk videreuddan-
nel se for alle typer af lasrere ved sociale hgjskoler. Kursus-
vi rksonheden skal onfatte alle fag og emmeonr dder ved soci al -
hgj skol erne, herunder tvesfaglige kurser. | indevagende ar skal
afhol des tre 1-uges kurser.

| det @vrige Europa findes savidt vides kun neget begram-
set uddannel se af senminarielaere, selv omdet af fagpressen

frengar, at behovet fgles i en del lande. | England har National
Institute for Social Wrk Training dog taget vasentlige initia-
tiver. Det afholder tre forskellige slags kurser af 1-3 semestree

varighed. Et af dem der er af 6 m@neders varighed, benavnes
Course in Educational Studies for Social Wrk Teachers. Det
vil bibringe erfarne social radgi vere undervi snings- og pl anl am-
ni ngsf a& di gheder, sa de kan blive |l aere ved uddannel serne.

Som det frengdr, er seminariel aeruddannel sesaktiviteten
i gjeblikket sporadisk, men der er en udvikling i gang, som det
formentlig vil vege hensigtsmessigt at fa koordineret, bl.a.
pd grund af de store overl apni nger uddannel serne inellem

2. Hvem skal uddannes.

| det fglgende skitseres, hvemder har behov for at deltage
i undervisningen ved en seninariel a&eruddannel sesinstitution.

Det er semnarielaere til eksisterende uddannel ser til
bgr nehavepaglagog, friti dspaslagog, kl ubpaglagog, berneforsorgs-
paalagog efter alnen linie og smdbernslinie, plejeassistenter
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og onsorgsassi stenter inden for andssvageforsorg og saforsorg.
Di sse uddannel ser er nanere beskrevet i kommi ssionens bet ank-
ni ng: Soci al paalagogi ske uddannel sers indhold (nr. 547/1970). |
forbi ndel se med de soci al paglagogi ske uddannel ser kan nawnes
uddannel sen til fangsel shetjent.

Endvi dere er der en rakke foresl dede uddannel ser, bl.a.
uddannel sen til onsorgsassistent i forbindelse nmed arbejdet med
fol ke- og invalidepensionister og en rakke korte uddannel ser
til pensionistvejleder, onsorgskonsul ent, onsorgshjadper, hjem~
nmehj ad per og leder i dette arbejde.

Til social form dl eruddannel serne (soci al assistent og socio-
nom) skal der ogsa skaffes ler er kradt. er.

| forbindelse nmed alle de oven for nawnte uddannel ser skal
der i de kommende ar gennenfgres efteruddannel seskurser, for
en del s vedkonmende af videregdende karakter.

Sem narielaerne vil stille forskellige krav til sem na-
ri el e eruddannel se al t efter forudsatninger og ansattel sesfor-
hol d.

1. Faste laere og | edere med undervi sni ngspaglagogi sk uddan-
nel se ved eksisterende uddannel ser. - De har behov for opfrisk-
ning, nar det gadder wdcrvisningsferdigheder, og for indl e
ring af nytil korme undervi sni ngst ekni kker. Det kan ske pa kur-
ser. Endvidere vil nmange fgle et behov for at fa opfrisket
deres fag. Det kan ske pa kortere eller |angerevarende kurser,
ved den i det fglgende ontalte tutoring og ved deltagel se i un-
dervisning p& andre hgjere |axeanstalter.

2. Faste |axere og |edere ved eksisterende uddannel ser uden en
under vi sni ngspaslagogi sk uddannel se. - Disse vil have til svarende
behov som gruppe 1, idet dog voksenundervisni ngens teori og prak-
sis ma geores til genstand for en vasentlig grundigere gennem
arbej dning end under 1, hvorfor kursusonfanget ikke n& blive for
lille.

3. Ti mel a¥ ere ned undervi sni ngspaglagogi sk uddannel se ved ek-
si sterende uddannel ser. - De vil isa have brug for kurser,

hvor derec specialviden sadtes i relation til det felt, hvor

de studerende, somde underviser, senere skal arbejde. Har de
vaget i undervisningsarbejdet i |angere tid, s& har de endvidere
brug for opfriskningskurser i deres fag og i undervisnings-

met odi k.



4. Tinmel a@ere uden urdervisningspedagogisk uddannel se ved
eksi sterende uddannel ser. - De vil have tilsvarende behov som
gruppe 3, hvortil konmmer kursus i voksenundervisningens teori
og praksis. Da de under 3 og 4 nawnte lagerkradter muligvis
kun anvender en begramset tid pa undervisningsopgaver, er det
fornentlig begramset, hvor negen tid de vil investere i seni-
nari el a& eruddannel se, hvorfor kurserne nmd vare af begramset
vari ghed.

5. Pazlagoger ned under vi sni ngspaslagogi sk uddannel se, der pa-
tamker at ga ind i arbejdet eller somlige er begyndt som semi -
narielaere i heltidsstillinger enten i eksisterende eller i

pl anl agt e uddannel ser. - Hvis de ikke komrer fra onvader, til
hvi | ke de uddannel sessteder, somde sgger ind p&, uddanner til,
vil de have brug for kurser, hvor deres specialviden sattes i
relation til feltet. | denne og i den fgl gende gruppe vil vae
en rakke unge kandidater fra de hgjere uddannel ser.

6. Paglagoger uden under vi sni ngst ekni sk uddannel se, som pat an-
ker av ga ind i heldagsstillinger enten ved eksisterende eller
net op pabegyndte uddannel ser eller ved planl agte uddannel ser. -
Di sse vil have samme behov somgruppe 5, idet de dog vil have
brug for indfegring i voksenundervisningens teori og praksis.
Denne gruppe nm& forventes at blive stor i de kommende &r, idet
der f.eks. skal bruges mange seninarielsrere i anvendel ses-
fagene, til hvilke ingen eksisterende undervisni ngspaslagogi sk
uddannel se naturligt fgrer hen.

| denne gruppe vil saledes findes en del |laxere, somhver-
ken nar det gadder det faglige eller nar det geadder undervis-
ni ngs tekni sk viden og kunnen, noget sted kan nobdtage en basi s-
uddannel se, der kan pege direkte i retning af seminarielmrer-
arbejde. Det gadder f.eks. seninarielsere med det sociale
onr &des egne uddannel ser. Bl andt andet df rundspgrget frengar
det, at det isex er i aktivitetsfagene og i anvendel sesfagene,
at problenet foreligger.

Pazlagoger, der patsrke at blive semnarielarere, vil ofte
forsgge at skaffe sig visse forudsatninger for sem.narielsrer-
virksomheden. Da der var fa uddannel sessteder for f& ar siden,
var der nulighecer for at h&ndplukke nogle f&, saligt egnede,
og give demen vis in service-traming pa uddannel sesstedet. Med
det store antal, der nu komer, er det nappe nere hensi gt snes-
sigt. Det vil sikkert derfor inden |ange blive ngdvendi gt at

21
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i gangsat te | angerevarende kurser f.eks. af et semesters varighed
i aktivitetsfagene og anvendel sesféagene, i hvilket man gennem
arbej der det faglige indhold og undervisningen deri. Sker det

i kke, vil sem narieundervisningen i disse for onrédet s& vig-
tige fag sakke agterud. Det vides, at aan arbejder ned sporgs-
mal et vedrerende aktivitetsfagene inden for det undervisnings-
m nisterielle onrade.

Som det frengdr, er behovet for uddannel se ganske vari e-
rende for de forskellige grupper af semnarielarere. Der kan
foretages andre opdelinger end ovenstdende, f.eks. ud fra, om
| a¥erne har onfattende teoretiske uddannel ser (f.eks. akadem -
kere) eller har erhvervet deres viden og kunnen gennem ar bej det
i marken. Den foretagne opdeling skgnnes imdlertid nest hen-
sigtsnessig, selv omden kan udbygges. F.eks. kan tamkes en
kategori af timelaere, der padtamker at gd ind i arbejdet. De
fleste af aemvil dog nok ngjes med at bygge pa deres allerede
erhvervede viden og fardigheder og vente med at uddanne sig
som sem narielaxere, til de har prgvet arbejdet et stykke tid,
og de korrmer sd ind under gruppe 3 eller 4. Men der er intet
til hinder for, at de kan komme ind under gruppe 5 eller 6.

Li gel edes vil der antagelig vere fast ansatte |laxere, der vil
gnske a deltage i de under 6 neante, |angerevarende kurser i
anvendel sesfag og aktivitetsfag.

Sem nari el aerne mader med ganske forskelligartede uddan-
nel sesnessi ge forudsatni nger, sal edes som det frengér af bi-
lag b. Pa gruidlag af oplysninger fra bgrnehave- og fritids-
paalagogseni nari eonr &det og bar nef or sor gsseni nari eonr adet, ser
det igvrigi ud til, at der kai: Yo stateres en tendens til, at
antallet af semnarielaere nmed |angvarige teoretiske uddannel ser
som f. eks. akadem kere, udger en aftagende del af semnariel a
rerkorpeet, og at f.eks. psykologer visse steder i |andet er
en mangel vare. Men forhol dene er neget varierende i forskel-
lige geografiske onmrader og ved de forskellige uddannel ser, og
billedet skifler hurtigt. Det tidligere navnte rundspgrge gi-
ver ikke noget klart billede. En rakke nodstridende tendenser
krydser hi nanden.

Man nmpder betydel i ge vanskel i gheder, nar man forsgger at
finde fremtil onfanget af behovet for semnarielaaere. Bilag b
er en oversigt over de eksisterende uddannel sers personal esitu-
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ation. Pa det tidspunkt, hvor materialet indsanl edes, var der ved
de soci al paglagogi ske uddannel ser, der er behandlet i bilagets
tabel I, ansat 721 padagogi ske medarbejdere, og af demvar 163
hel ti dsansatte laxere og |l edere. Hertil kom at der ved de soci-
al e hgj skol er arbej dede 100 paslagogi ske medar bej dere, heraf 8 pa
heltid. Der er altsda i alt 821 laxere nmed et ganske vist meget
varierende timetal. Hertil kommer f.eks. &arskurser, saledes at
det sanlede antal senmna.rielagere nagmer sig 1.000.

Skal disse opskol es og | ghende efteruddannes, krawer alle-
rede denne funktion et ret onfattende uddannel sesapparat.

Men selv omdet vides at behovet er stort, er det af flere
grunde vanskeligt praxist at beskrive. Det vides ikke, i hvil-
ket onfang senminarielaerne er interesserede i at gd ind pa
f.eks. seminarielarerkurser, og der kan nappe skaffes rinmelige
tal fremderom selv om seninarielserne bredt giver udtryk for
interesse. Det vil blandt andet afhange af fornen, hvorunder
kurserne gennenfgres, og de gkonomi ske betingel ser for deltag-
el se.

Santidig vides det, at uddannel sesudvi del ser og oprettel se
af nye uddannel ser vil nmedfgre en stegk stigning i antallet af
semnarielaere. Men kun for enkelte uddannel sers vedkomrende
vides det nu, hvornar udvidel sen finder sted, og det vides
i kke, hvornar og i hvilket onfang de nye uddannel ser pabegyndes.
Det vil inidlertid vaae af afgerende betydning for de nye uddan-
nel sers effektivitet i starten, at i det mindste nogle af sem -
narielaerne har rinelige forudsaninger for at ga ind i under-
vi sni ngsar bej det .

En del andre forhold ger det ogsa vanskeligt at bedgme
onfanget af behovet pd langere 1gt. F.eks. vides det ikke,
hvordan forholdet nellem heltidsansatte og deltidsansatte se-
mnarielaxere vil blive, eller hvor |ange heltidsansatte og
del tidsansatte semnarielaere vil forblive i arbejdet.

Men at der vil ske en stark stigning i behovet for kvali-
ficerede seminarielagere i de fglgende ar er sikkert.

Komni ssi onens forslag ma antages at indebage en firedobling
af det nuverende antal pladser i seminarier, hgjskoler, perso-
nal eskol er, kursusaktiviteter mv. inden for det sociale onrade.



z. Uddannel sesstruktur og uddannel sesi ndhol d.

Sem nari el axerne skal kunne formdle viden og fardi gheder
til de studerende, og det skal kunne ske pd en sadan nmade, at
de som uddannede har rmnuligheder for at onmsastte det laxte i
deres arbejde p& det sociale onrade. Seminarieundervisningen
skal vare sd effektiv somnulig inden for de givne rammer,hvor-
for senminarielagerne fuldt ud md kunne udnytte disse. De ma
kunne form dl e uddannel sen, saledes at den bade kan anvendes
pa feltet, somdet ser ud i dag, og somdet vil komre til at se
ud i de kommende ar. Det er spild af uddannel sesinvesteringer,
hvis senminarielaxgere ikke kan undervise effektivt, og selv om
d.t er svaet at male, er det den almindelige opfattel se bl andt
fagfolk, at man kar. |la¥e at undervi se.

Hvis de seminiarielsrere, der ikke i forvejen har en un-
der vi sni ngspaalagogi sk uddannel se, ikke far det lat, vil de
ofte falde til bage pa en paslagogi k, der svarer til den, de selv
var ude for under deres uddannel se. Man kan isa befrygte, at
timel a&@ere som undervi sni ngsnmet ode nasten udel ukkende vil an-
vende forel aenl ngsformen. Den kan vage pa sin plads, nen ele-
vernes aktive medvirken md ogsa sikres, f.eks. ved anvendel se
af audi ovisuelle hja penidl er og gruppearbejde. Seninarieleae
rerne nd derfor oplaes heri, hvis der ikke skal spildes for
nmegen af de studerendes tid, og seminarielarerinstitutionen
skal hjadpe til hermed.

| bilag ¢ oprenses de fleste af de fag, som seninarie-
| axerne inden for den sociale sektors uddannel ser skal kunne
anvende deres undervi sni ngsmessi ge fardi gheder pd, og hvor der
derfor kan blive tale omat skaffe dem suppl erende uddannel se.

Bortset fra aktivitetsfagene og anvendel sesfagene (metode-
fag) sam enkelte andre onr&der, hvor seninarielaernes tidli-
gere faglige uddannel se kan vage begranset og tilfaddig, vil
| a@erne oftest nwde ned faglige uddannel ser, der er tilstrak-
kel i ge som udgangspunkt fer semirar.clsrervirksomheden, men
somi hvert fala for de faste |aeres vedkomende hyppigt mi
& jourfares.

Oversigten i bilag c dakker kun en del af uddannel serne
pa det sociale onrade, og indholdet og onfanget af fag ned
same bet egnel se kan for de forskellige uddannel sers vedkomrende
vage uensartet, ligesomalle uddannel ser ikke har alle fagene.
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Mender er for de nere generelle fags .¢dkommende betydelige
over | apni nger.

Dette indicerer, at det i en lang rakke af fagene vil
vae nuligt at skabe fadles faglige kurser for semnarielaere
fra en rakke af de sociale uddannel ser i en lang rakke del -
emer inden for de i bilaget nante fag. Santidig vil mange
af dem kunne vaze fadles for flere af de i afsnit 2, punkt 1-6
navnte semnariel arergrupper. Ved dette kursusfalesskab und-
gds det, at semnarielaerne far for snawert et udsyn. Forsgag
md vise, i hvilket onfang det er nuligt.

Pa di sse specialiserede onrader forudsattes der ikke for-
skel l'i ge niveauer pa kurserne. Et sa¥ligt avanceret niveau
vil dog kunne opnds ved den i det fglgende skitserede tutor-
or dni ng.

Semi nari el & eruddannel sen kan iss tankes at antage 3 ho-
vedformer: Kurser af forskellig varighed (fra 1 uge til et
senester), tutorordninger og deltagel se i undervisning pa an-
dre hgjere |aeanstalter.

Kursusformen vil vere velegnet til arbejde ned undervis-
ni ngst ekni ske problener, hvor senmnarielarere fra de forskel-
i ge uddannel ser ned forskellige ansatel sesforhold og forskel-
| i ge basisuddannel ser i hgj grad kan g& samen pa kurserne.

Nar det gad der den faglige seminariel ax eruddannel se, Vil
kursusformen ikke i alle tilfadde vere egnet, blandt andet
fordi fagenes mangfol dighed inden for de sociale uddannel sers
onr&de er overordentlig stor, og fordi det formentlig i en
del tilfadde vil vare vanskeligt at sanmie sd mange seninarie-
|agere omet bestent emme, at et kursus kan gennenfgres. Men
i mange tilfade vil kursusformen ogsd her vere brugbar.

Fagene, i hvilke der undervises pa uddannel sesst eder ne,
kan opdeles i teoretiske fag og anvendel sesfag. Seninarie-
| agerundervisning i de teoretiske fag vil i en del tilfadde

kunne tamkes at foregd pa eksisterende hgjere |aeanstalter,
men hvor det skennes hensi gt smessigt kan der ogsé af hol des
salige kurser. Ved teoretiske fag tamkes ner pd fag som
psykol ogi, sociologi, psykiatri mfl. Kurserne vil isa konme
til at behandl e del emmer inden for disse fag, sd en rinelig
fordybel se i de enkelte emmer bliver nulig.

Lidt anderledes stiller det sig, nar det ga der anvendel -
eesfégene. Det er fag som bgrnehavel age, fritidshjenslae,
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i nstitutionspaaagogi k, onsorgslaxe, socialradgivning mm
Disse fag er hver isar ganske brogede bl andi nger af anvendel se
af viden fra en lang rakke forskellige grundfag, holdt sammen
af den praktiske anvendel se, der skal ggres af denne viden.
Nar det gat der anvendel sesfagene kan der, nar der kan
skaffes deltagere nok, holdes kurser. Herved opnar man ogsa
at udvi kle fagene. For anvendel sesfagenes vedkommende fi ndes
der ikke tilstrakkelige uddannel sestilbud pad andre hgjere
| sreanstalter, og det er derfor sandsynligt, at nogle af dem
md vege ganske |angvarige. En del af undervisningen i anven-
del sesfag vil med fordel kunne gennenferee ved den i det fal-
gende skitserede tutorordning.

Nogl e af de kurser, hvor der arbejdes nmed undervisnings-
met odi k, f.eks. for timelaxere, vil fornentlig blive ret kort-
varige, f.eks. 1l-uges kurser, andre vil vere af starre varig-
hed, op til et semester, f.eks. kurser i aktivitetsfag og
anverdelcesTag.

Det vil ofte vare hensigtsnessigt at opdel e kurserne, sa-
|l edes at man sanml es og arbejder nogl e undervi sni ngst ekni ske
emmer igennem hvorefter man gar ud og pregver det droftede,
for til sidst at samies og gere resultaterne op.

Hvor de geografiske forhold tillader det, vil kurser
kunne afholdes f.eks. en ugentlig efterm ddag. Et 3-nméneders
kursus af denne art svarer nasten til et sam et ugekursus.

Kurser nmed et deltagerantal pa 12-20 anses normalt for
passende. Denne stgrrel se giver den bedste nulgi hed for ak-
tivering af kursisterne, gode nuligheder for opdeling i til-
strakkel i gt sm& grupper, uden at der bliver for mange, og mulig-
heder for en tilstrakkelig differentiering af emerne kurserne
inmellem

Ved visse emer af generel interesse for semnariel aerne
kan der tamkes afhol dt storkurser af kort varighed. Som et
eme for et sadant kan f.eks. tamkes en indfering af seninarie-
laxerne i socialrefornens probl ematik.

Kur susvi rksonheden ma igvrigt fa en starkt eksperinente-
rende karakter, bade nar det ga der sammensad ningen af del -
tager gruppen, kursusindhold og arbejdsform Det skyldes, at
omr&det er nyt, nen ogsd, at den eksperinenterende hol dning
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er af vardi for senminarielaere, der arbejder pa et felt i
hurtig udvikling.

Kurser pa nordisk plan og pd internationalt plan er nmulige,
som De social e ngjskoler har vist det for Nordi sk Sommerskol es
vedkomende, og som bgrneforsorgssem narierne har vist det,néar
det gad der Internationale Arbeitsgruppe fir Hei merzieherschul -
leiter.

Ved kurserne vil man kunne tilrettel agge stof til under-
vi sningen, der via den senere ontalte dokumantationscentral
vil kunne komre en bredere kreds af seminarielaere til gode.

Kurserne skal naturligvis foregd med anvendel se af alle
de bedste, kendte teknikker, og vil formentlig i hgj grad
blive gruppepragede, og kurser med hovedvamgt pa envej skonmmu-
ni kation vil nappe forekome, medens ustrukturerede kursus-
former vil spille en rolle. Foredragsholdere vil i hgjere
grad blive anvendt til udspergning end til forelasen. Det né
betragtes somen selvfelge, at man pd seninariel a erkurser
har lejlighed til at anvende det bedst mulige AV-udstyr.

Man ma naturligvis se i gjnene, at flertallet af kurserne
i starten vil blive relativt kortvarige. Der er mange, man
skal nd ud til nmed kurserne sd huriigt somnmuligt, og det er
et spgrgsmil, hvor |ange kursisterne kan vege vak fra deres
arbej dspl adser. Man m s& senere hjape sig fremned efter-
uddannel se og forlange kuiserne, nar de nest presserende behov
er dakkede. Det er af stor betydning, at semninarielaerne
hyppigt, helst arligt, konrer pd kurser. Der kommer meget nyt
stof fremi disse &, og cer er nappe grund til at tro, at
dette forhold vil andres. Er sem nariela erne ikke uafbrudt
i forbindel se med de nye strgminger pad onraderr.e. vil de
videregive foraddet stof p& foraddet ndde til skade for de
soci al e medar bej dere, de uddanner. Det er vigtigt at f& be-
gyndt hurtigt, eventuelt relaxivt smat, s& efterslabet ikke
bliver alt for stort.

Som eksenpl er pd kursusemmer opregnes i det fgl gende en
rakke emmer og emmeontd.der, der anses for ak uelle. Kurser
over nogle af emmerne vil kunne gentages talrige gange nere
eller mndre reviderede, andre er eengangsforeteelser. Listen
er naturligvis kun en ufuldstendig eksenplificering, og den
onfatter kursusemmer om bade undervisning, teori og anvendel -
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sesvi

den. Nogle kurser vil vare beregnet for semnairelsrere

fra et mindre udsnit af onradets uddannel ser, nen seninarie-
legere fra andre onrader skal cog have lejlighed til at del-

t age.
m i

Andre kurser vil vaxe mere generelle. Kursusvarigheden
de enkelte tilfadde af hamge af sem nariernes gnsker og af

de gkonom ske mul i gheder. Af pladshensyn er kur indhol det af
det farst nawnte kursusemme noget na¥nere specificeret.

1.

10.

Undervi sni ngstekni k. Kan f.eks. onfatte emer som
a. Underviserens oplevelse af sin egen rolle (ikke |an-
gere forel aser, nen deltager i en pasagogi sk proces).

b.  Undervi sni ngspl anl agni ng.

c. Udarbejdel se af forskellige typer af undervisnings-
mdler (f.eks. over-head-projector, flip-over, |yd-
band, programeret materiale etc.).

d. Anvendelse af materialet f.eks. i forbindel se ned
audi ovi suel | e hj & penidler.

e. G uppearbej dsnet oder (hvordan undgds f.eks. tids-
spi |l de) .

f. Ustruktureret undervisning (hvor langt kan man f.eks.
med udbytte og uden for stor risiko gd i retning af
sensivitetstraning).

g. Studievejl edni ngst ekni k.

Uddannel sespl anl agni ng.
Kursus i instruktion af praktikantvejledere.

Hvordan praksis og teori kan stgtte hinanden inden for
forskel Ii ge onrader.

Udnyttel se af cases i semi narieundervisni ngen.
Kur sust ekni k.

Kursus i undervisning i gruppedynam k. Tidligere del-
tagel se i gruppedynani ske kurser en forudsat ning.

Kursus i wundervisning i teantekni k og | edel sesfunktioner.

Kurser i, hvordan den studerende kan inddrages i uddan-
nel se sarbej det.

Bear bej del se til undervisningsbrug af videnskabeli gt
materi al e.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.

Hvordan forskellige teoretiske fag og anvendelsesfag kan
stegtte hinanden i en uddannel se, og hvorledes der herved
kan skabes en uddannel sesmessi g hel hed.

Hel ti dsansatte semnarielaeres forbindelse til den
praktiske udgvel se af de fag, de underviser i.

Kurser, hvor man i en uge i begyndel sen af et semester
pl anl sger et uddannel sesforsgg, somgennenfgres i | gbet
af senestret, og hvis resultater geres op i et afslut-
tende kursus.

Kursus i udnyttelse af kollegielivet p& de uddannel ses-
steder, der har kol legium

Mal et med professionel uddannel se pa det sociale felt.
Kurser, der bevidst sammensadtes af semnarielaere fra

al l e uddannel serne inden for onradet, og hvor hvert felt
redeger for, hvad det specielt har at give hele onréadet.

Samrenhangen i sanfundsvi denskaber ne.

Soci al politikkens rolle for uddannel serne.
Trivsel sprobl emati k.

Debatten onkring den noderne psykiatri.

Fritidsprobl emati kken.

29

Aktivitetsfagenes indpasning i den social psglagogi ske hel hed.

Hvor dan kan der undervises i kulturformdlirgsproblematik.

Soci al nedicin somen integreret del af en social padagogi sk

uddannel se.
St of brugspr obl emati k.
Sanf undsreaktioners virkning pad afvigere.

Kursus i socialformdling for |ager, der underviser
soci al form dl ere.

Kursus i social paadagogi k for |ager, der underviser social-
padagoger.

Kursus for fol keskolelaere mfl., der underviser i al-
nmene teoretiske fag, i social paalagogi ske synspunkter.

Aktivitetsfag (lange og korte kurser).

De enkelte anvendel sesfag (lange kurser).
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Foranst dende liste er formentlig noget ensidig, idet for
mange af emmerne har deres oprindelse i arbejdet i den social-
paglagogi ske ar bej dsgruppe under komm ssionen. De konkrete
tilbud, som en sem nari el & eruddannel sesinstitution vil kome
med, skal bygge pa oplysninger |gbende indhentet fra alle uddan-
nel sesst eder.

En anden form for sem nariel a¥eruddannel se vil vare tutoring,
og den vil isax komme: p& tale, nar det drejer sig omde faste
sem nari el axeres faglige uddannel se.

De skal kunne sgge seminarielarerinstitutionen omat fa til-
delt en tutor i forbindelse ned studiet af et bestent emme, f.eks.
inden for me t odefas eller inden for bestente specialer pd de
onr &der, hvor de underviser, og i hvilke der ikke afholdes kurser
el l er undervises pa andre hgjere undervisningsanstalter, til
hvi | ke de kan f& adgang.

Son; emer for tutoring kan f.eks. tamkes: Spzdbernepsykolega.
Nye soci al psykol ogi ske teorier. Ins*itutioner som socialt system
Saxlige afvigeleere sarlige protlematik. Mbility. Sanmmenfat-
ninger af eksisterende litteratur inden fer en del af et anven-
del f.esfag. Bearbejdel se til undervisningsbrug af indsaniet nate-
riale etc.

Seminarielsreruddanr elses .nstitutiorcn kan tildele en sem -
narielarer en tutor i et senester, f.eks. ned en undervi snings-
time ugentlig plus f.eks. 3 dage & 4 timer spredt over senestret.
Tutorerne skal hgre til landets bedet kvalificerede specialister.
De kan enten vae ansatte ved hgjere |areanstalter eller arbejde
nmed special cine i marken eller eventuelt hgre til sem e .elarer-
institutionens faste stab. Tutorerne skal ved hjap af uddannel -
sesinstitutionens apparat skaffe sin studerenet de naterialer,
de sgger, den lasning, de sgger, radgive demi forbindel se ned,
omder er undervisning, de kan falge, f.eks. pd Danmarks le:e.-
hgj skol e eller pd universiteterne, eller pa tilsvarende sociale
uddannel sesinstitutioner i udlandet. Han skal eventuelt, hvis
har. finder det ngdvendigt, skaffe co-tutorer, skaffe den stude-
rende mulighed for institutionsbesgg og endelig - hvad der er
den prinmee opgave - gennenarbejde stofonradet ned den studerende,
hvil ket f.eks. kan ske ved en vekselvirkning nellem skriftlige
arbej der og diskussioner. De skl 1filige arbejder skal vaxe af en
sddan kvaliiet, at df kar: indgd i dokunmentationscentralen.
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Der bor eksperinmenteres med, at man giver nyansatte seni na-
rielsgere tutoring i deres fgrste senester.

Der vil kunne forekomre gruppetutorirg, hvor en lille gruppe
seminariel sxere arbejder ned en fadles problenkreds eller ned
forskel lige aspekter af en problenkreds og i falesskab samarbej -
der ned en tutor og nmpdes ned denne. Man naner sig her en Kkur-
susform

Korrespordanceundervisning al ene giver fornentlig for |idt
pad dette niveau. Det nmd vage udvekslingen af synspunkter i et
under vi sni ngssanspil, der er det vasentlige ved denne form for
under vi sni ng.

Sem nari el & er uddannel sesi nstituti onen kan koordinere sem -
narielsrerudvekslinger i uddannel sesgjenmed inden for |andets
granser og interraiionalt.

Endel i g kan sem nariel axerne fglge undervisningen pad andre
hgjere |l aeanstalter. Det skal ogsd kunne forekome, selv om
man i kke har en tutor. Det er seminarielarerinstitutionens op-
gave at formdl e denne undervisning.

Det bgr fornentlig ordnes saledes, at der pa alle kurser
i nden for den sociale sektor, uanset hvilket del onrade, der ar-
rangerer dem skal afsadtes et antal pladser til deltagere fra
andre delontd.der. Dette behgver igvrigt ikke alene gatde seni-
nari el & erkurserne.

Seni nari el & er - uddannel sesinstitutioner md fer fastlaggel sen
af sine arlige budgetter foretage en anal yse af onradets behov,
hvorefter der kan opstilles et program for tutor- og kursusvirk-
sonhed mm, som forel agges all e uddannel sessteder til udtal el se.

4. Opt agel se og af sl ut ni ng.

For at man skal kunne deltage i sem nari el ax eruddannel serne,
forventes det, at man har deltaget i videreuddannel se pd et hgj -
ere niveau end grundudc. annel sens. Sa | ange uddannel sesappar at et
inden for den sociale sektor relativt set er ufuldkomment, Vil
der kunne forekomme tilfadde, hvor mcr. nmA anvende seminariel &
rere med en ret begramset forhandsuddannel se.

Seminarielsreruvddarnclsesinstiiuionen n& s& i hvert enkelt
tilfedde vejlede semnarielaerne, sa de far lejlighed til at
deltage i den formfor uddannel se, de har mest brug for.
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De, der gnsker at studere Linder institutionen, henvender
sig,eventuelt efter opslag, i god tid til denne og nodtager en

formfor erhvervsvejledning, hvorunder der drgftes studieplaner,
og hvor eventuelle krav i formaf skriftlige opgaver fastl agges.

Der afhol des ikke eksami ner efter kurserne, nen institutio-
nen vurderer samren ned den studerende, omder er udfegrt et sa-
dant arbejde, at der kar. udstedes afgangsbevis.

Der |agges vagt pa udartejdelcen af de skriftlige opgaver.
De skal iilsigtes at vawe af en sadan kvalitet, at de kan vae
til steotte i de sociale uddannel ser. Institutionen patager sig
at distribuere egnede opgaver af denne art.

5. Andre opgaver for en seninariel a&eruddannel sesinstitution.

Af hol del se af kurser og formdling af anden formfor seni-
nari el aerur.dervisning mi vage institutionens prinmege opgave,
men en rakke sekundage nel der sig ogsd naturligt, og de er ikke
mndre vigtige end de prinexe opgaver.

Institutionens paslagogi ske personair ma hele tiden vage klar
over, hvor der dukker nye stregminger og ny kunnen op pa den
social e sektors forskellige del onrdder og né& nedvirke til, at
denne viden flyder i tilstrakkeligt onfang til demalle. Det
mi vege institutionens opgave at give inpul ser, saledes at dy-
nam kken fra et del ontade overfegres til andre. | den forbin-
del se kan institutionen ogsd nedvirke til at parallellisere om
radet s uddannel ser.

Det md vaze institutionens opgave at formidl e forsknirgs-
resultater, danske sdvel sominternationale, omfornc’ til un-

dervisningsstof. Onformmingen kan udfgres af institutionens
faste personale og ved salige kurser. Mange forskningsrappor-

ter - for eksenpel en lang rakke af social forskningsinstituttets -

af venter e. sadan onforming, somde enkelte uddannel sessteder
indtil nu kun i neget begranset formhar nagtet.

Det vil vewe naturligt, at institutionen star bag udgivel -
sen af en del af disse materialen, nar de ikke kan offentlig-
geores af del onr&derne, og nar de ikke egner sig til forlagspu-
blikatiori.

En ud;ivervirksomhed behgver ikke al ene at begramse sig til
trykt eller duplikeret materiale, nmen kan ogsa ged de egnede
| ydbadnd og - vel ned tiden, nar teknikken er tilstrakkeligt ud-




33

viklet - ITV-b&nd. Institutionen kan her fungere som bandcen-
tral

Det er ikke institutionens opgave at drive forskning ved-
rgrende den sociale sektor, mnen relevante undervisningstekni ske
forskr.rgsopgaver kan tages op.

Det vil vere naturligt for institutionen at fungere som
dokument ati onscent ral, saledes at alle former for publikationer
og afhendlinger, der har speciel interesse for uddannel sesste-
derne, men somikke er alment tilgangelige, opbevares pd insti-
tutionen, saledes at seminarielarere og andre interesserede kar:
f& kopier ¢1 cen efter behov. Det gad der bade dansk og interna-
tionalt materiale. Pa tale kan f.eks. komme beskrivel ser af
under vi sni ngsforsgg, egnede skriftlige opgaver f.eks. fra insti-
tutionens egen virksonhed, special opgaver fra de forskellige
soci al e uddannel ser, special- og afl gsningsopgaver fra psykol ogi -
og soci ol ogi studi erne ved universiteterne og kandi dat studierne
ved Danmarks | a erhgj skol e.

CGennem sin kursusvirksonhed og pd anden made skal institutio-
nen opbygge en saming af rel evante case-beskrivel ser, der kan
stilles til radighed for uddannel sesstederne

Det foreliggende materiale registreres effektivt efter de
moder ne princi pper, der anvendes pa videnskabelige biblioteker

I nstituxionen skal indsamie materiale omandringer i ud-
dannel serne, bade nar det gad der grunduddannel ser og vi derega-
ende uddannel ser og ferst og fremmest inden for det sociale om
radde. Institutionen skal have pligt til at orientere de andre
del onr &der om andri nger ne.

Institutionen kdn ved en periodisk publikation, som den
f.eks. selv frenstiller i offset, orientere alle uddannel ses-
steder inden for den sektor om hvilke andringer der sker, hvilke
kurser der er i gang pa alle niveauer, og hvil ke undervisnings-
materi al er og andet dokumentationsmateriale. der indgar i sam
l'i ngerne.

Institutionens faste personale skal i det omfang, de arbejds-
messigt magter det, kunne tilkaldes som Kon;ulenter til uddan-
nelserne inden for de forskelllge delé%%ggé &H&ﬁaffor den so-

ciale sektor, f.eks. ndr det/ gmidercu%&ﬁsyp{gg;pg;gﬁnhemf@relse
af eILeruddannelbesprogrqmmel; nye ud(anmﬂi)ospldner etc.

SEpg
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De foregaende opgaver n& - selv omde er sekundae - vage
naturlige for institutionen som sem nari el e er uddannel sesst ed
at tage op. Ominstitutionen skal g& bredere ud er et &bent
sporgsnél . Faglige kurser for seminarielaere og visse sider
ved den al mene videregaende uddannel se inden for den sociale
sektors del onr &der kan komme til at ligge ret ta¢ pa hinanden,
sél edes at der her ma kunne ske en veksel virkning.

6. Uddannel sesi nstituti onen og dens personal e.

Der har i det foregdende vaxet gdet ud fra, at der star en
salig institution til radighed for seminariel & eruddannel se
inden for den sociale sektor. Somontalt er det ikke neningen,
at en sadan institution skal bremse nogen igangvasende aktivi-
tet, nen tveetinod sgge at fremme de allerede igangvas ende ak-
tiviteter mest muligt. Det kan f.eks. ske ved,at institutionen
statter kursusvirksomhed pd et del onrade ned faglig bistand
| nnet af institutionen.

Men institutionen skal ogsa kunne tage initiativer ned hen-
blik pd seminariel axeruddannel ser, hvor den skegnner det pakrae
vet, og hvor den bliver bedt om det.

Hvi s seninari el @& eruddannel sesinstitutionen finder et onrade,
hvor et initiativ nmd anses for vigtigt, og hvor onréadet ikke
har muligheder for selv at gd i gang, er institutionen beretti-
get til at foranstalte sem nariel a& eruddannel seskurser og |ig-
nende for egen regning.

Der kan tamkes nange forskellige udforminger af en sem -
nari el e eruddannel sesinstitution. | de fglgende afsnit beskri-
ves et eksenpel pda, hvorledes en institution kan opbygges ud fra
de saxlige forhold inden for det sociale onrdde, somde er be-
skrevet i det foregaende.

Institutionen md have et fast personale, og det kan vanske-
ligt vaee mindre end neden for beskrevet, nar bade de egentlige
under vi sni ngsopgaver og de andre opgaver, sominstitutionen na
patage sig, skal |gses og gives et hel hedsprag. Det er ogsa
arbej dsbel astende, at institutionen i starten vil komre til at
arbej de neget eksperinenterende, bl.a. fordi der ikke findes
tilsvarende institutioner pd andre onrader, hvis erfaringer kan
overfegres. Dette begrunder inidlertid ogsa, at seminarielmrer-
institutionen i eksenplet ikke er udfornex stegrre fra starten,
selv om behovet for en vasentlig sterre institution md skennes



at veee til stede. En institution af denne art skal have en
vis tid til at finde en arbejdsformnedens den endnu er over-
skuelig, santidig ned at den ekspanderer i takt ned uddannel -
sesstedernes behov. Pa tilsvarende made er tilsynel adende
ogsd andre tilsvarende institutioner startet somf.eks. det
tidligere onmtalte National Institute for Social Wrk Training
og ogsad Det universitetspasagogi ske institut ved Kgbenhavns
uni versitet.

Det forsggspragede i arbejdet har den fordel, at insti-
tutionen ikke for hurtigt |&ser sig fast i et arbejdsnenster
En for fastlagt arbejsformkan komre til at virke somen brem
se pa udvi kl i ngen

Institutionens personale kan bestd af en |eder og nogle
fast tilknyttede afdelingsledere og pagagogi ske assistenter
Hertil konmer |g@sere tilknyttede tutorer og konsul enter og et
kont or per sonal e.

Lederen bgr vaze konpetent til at kunne undervise pa uni-
versitetsniveau, og han skal have paslagogi sk og adm nistrativ
erfaring,helst fra et socialt onrdde. Han skal tage sig af
institutionens adm ni stration, undervisningsvirksonhedens hel -
hedspl anl agni ng og under vi sni ng.

Af del i ngsl ederne skal komme fra de forskellige del onrader
inden for den sociale sektor. De ansates f.eks. pa en 3-ars
konxrakt, idet det ordnes saledes, at de ikke alle ansattes
pd een gang og derved truer uddannel sens kontinuitet ved ud-
skiftningen og sal edes, at man har nogle af de bedste og
mest abne folk inde, og at disse folk santidigt ad denne
vej nodtager en meget hgjtliggende uddannel se. De ska
beherske alle nmoderne undervisningsforner foruden deres fag

| institutionens ferste ar vil en afdelingsleder kunne
adnministrere og pl anl agge et kursus om nméneden. Hertil kommer
forberedel se til egen kursusundervi sning. Herudover skal af-
del i ngsl ederen have ansvaret for en del af institutionens om
talte andre opgaver. | det andet undervisningsar vil en afde-
lingsleder nmed sine indhentede erfaringer fornentlig kunne gen-
nenfgre 15 kurser

Ansadtes senere videnskabel i ge assistenter, skal de under
af del i ngsl edernes vej | edni ng Kunne patage sig tilsvarende ar-
bej de

35
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Der knyttes en rakke konsulenter til uddannel sesinstitutio-
nen. De fordeles saledes, at alle onrader inden for den sociale
sektor er reprasenterede. De er pligtige at hol de uddannel ses-
institutionen orienteret om udviklingen inden for deres onrade,
ligesomman i ferste ongang henvender sig til dem somtutorer.
De nodtager et vederlag somtutorer pr. studerende og et fast
vederl ag for konsul entvirksomheden. De skal kunne undervise
pa et akadenmi sk niveau. De kan ogsd tamkes anvendt som | edere
ved kurser. Der findes inden for den sociale sektor talrige
adm ni stratorer og pazagoger, der har et stort behov for at ned-
del e de erfaringer, de har indsamet, og somfglger sardeles
godt med pa deres felter, og somkan patage sig opgaver af den
skitserede art, nar opgaverne er afgramsede i tid. Opgaver ne
kan eventuelt gennenferes pd de institutioner, til hvilke disse
specialister er knyttede. Tutorer behgver ikke altid at vere

folk fra arbejdsonradet. Det kan f.eks. ogsd vere universitets-
f ol k.

Kont or per sonal et skal patage sig korrespondance, registre-
ring af kursusdeltagere og material er, kopiering, duplikering,
of fsettrykning, skrivning af stencils og plates mm

7. Uddannel sesi nstitutionens til harsforhold.

Det kan drgftes, om sem nariel a&eruddannel sesinstitutionen
skal vere en selvstanmdig institution, eller omden skal tilknyttes
en anden, hgjere |lareanstalt. Der kan tamkes forskellige nmulig-
heder .

Institutionen kan tankes som en afdeling af Danmarks | axer-
hgj skol e under |edel se af en professor og ned et par afdelings-
ledere. Kenen i et sddant instituts teoretiske arbejde vil
vage at arbejde ned netodefagene og foranstalte undervisning
for semnarielagerne i disse sam at afholde kurser i voksen-
under vi sningens teori og praksis. Det vil vexe en fordel ved
en sadan ordning, at den sociale sektors seninarielaere kan ud-
nytte Danmarks | a¥erhgjskol es gvrige undervisningsvirksomnhed
uden begramsninger. De gvrige studerende ved Danmarks | & erhgj -
skol e kan pd deres side have gl ale af undervisning i de social -
paglagogi ske anvendelsesfag. Den synsvinkel, under hvil ken social -
paglagoger ser pazlagogi sk virksomhed, har i stigende grad |asernes
interesse. Der kan drives forskning vedrgrende formdling af
soci al paglagogi ske indsigter.
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Danmar ks | & er hgj skol e har i forvejen videregaende uddan-
nel se i forbindel se ned begrnehavepaslagog- og fritidspzdagog-
uddannel serne, s& onradet vil kun vare delvis nyt for hgjsko-
len. Det ny institut skal blot arbejde pd et niveau over de
nuvag ende fortsattel sesuddannel sers.

Det ser imdlertid ud til, at Danmarks | a erhgjskol e van-
skeligt for tiden kan patage sig en opgave af dette onfang
for paalagoger, der ikke er lajrere. Man mangl er kapacitet.

Det fremgar yderligere af udtalelser bl.a. p& den tidli-
gere ontalte seninariel aeruddannel seskonference, at en de
uddannel ser foretrakker, at sem narieuddannel sesinstitutionen
finder fremtil sin arbejdsformuafhangi gt af andre uddannel -
sesinstitutioner. Mange af uddannel sernes nedarbejdere ople-
ver ikke nogen naturlig tilknytning til Danmarks | arerhgjskole.

Seni nari el & eruddannel sen kan eventuelt ogsd knyttes ti
en af de eksisterende social e uddannel ser. Lgsningen er for-
mentlig i kke hensigtsnessig, idet de alle sigter nmod at med-
del e undervisning, der peger i retning af et bestenmt del onrade
af den sociale sektor.

Endel i g kan seninari el a eruddannel sen foregd pad en selv-
standig institution, der f.eks. vil kunne betegnes som det
sociale onrades seninarielaerinstitution eller somdet sociale
onr ddes seni nari el & er akadeni .

For eller senere skal en sadan institution udgere en de
af et universitetscenter. Da opgavernes lgsning inmdlertid
haster, behgver man ikke at vente pd, at centertanken ska
sl & igennem Institutionen kan starte sin virksonmhed som
f.eks. beskrevet i eksenplet, saledes at den let gliuer ind
i et universitetscenter eller i en anden hgjere |aeanstalt
som f.eks. Danmarks | & erhgj skol e

En selvstandig institution skal have et tilsynsrad ned
reprasentanter for de forskellige del onrdders uddannel ser og
per sonal eor gani sationer. Der skal sgrges for, at de studeren-
des interesser bliver varetaget.

Institutionen kan begynde stort eller smat, alt efter
hvad der viser sig muligheder for at skaffe midler til.

Pa institutionens hjensted skal der vasentligst udferes
padagogi sk, adm nistrativt arbejde, hvorfor dens beliggenhed
er ret underordnet, blot der er gode nuligheder for den koor-
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di nerende virksonhed og for sanarbejdet med andre, tilsvarende
paglagogi ske institutioner.

Kurserne kan og ber hol des p& hensi gt smessi ge steder rundt
i landet. Det vil dog vage en fordel for instituionen at kunne
di sponere relativt fast over et kursuscenter.

8. Udgi fter forbundet med en sem nari el & eruddannel se.

Overvej el ser vedrgrende de udgifter, der vil vae forbun-
det ned en seninariel axeruddannel se» kan | ettest anskueligge-
res ved hjadp af et eksenpel. Det kan bygge p& overvejel serne
i de foregdende afsnit.

Der vil sd blive tale omen institution, der til sin ra-
di ghed har nogle fa klassevarel ser og kontorlokal er sam even-
tuelt et nwdel okale, nmen somigvrigt hovedsagel i g gennenf arer
sin virksomhed i |ejede |okaler rundt i |andet.

Personal et tamkes fra starten at bestd af 1 |eder og 2
af del i ngsl edere, 10 deltidsansatte fagkonsulenter og 3 kon-

t oruddannede nedhj s pere. Institutionen skal selv gennenfgare
20 kursusuger og gennenfgre yderligere 20 i sanarbejde ned

del onr ader inden for den sociale sektor i sit driftsar. Et kur-
sus kan godt besl agl agge flere kursusuger. Nar institutionen
santidig skal arbejde nmed tutorvirksonhed, udarbejdel se af
undervi sni ngsnaterial e, opbygning af dokumentationssaniing,
udsendel se af periodi ske publikati oner og andet materiale, er
gramsen for den lille faste stabs arbejdskapacitet fornentlig
naet .

Udgi fterne til den faste nedarbejderstab og til | gbende
kontorudgi fter er i eksenplet beregnet til ca. 450.000 kr. det
forste ar. Der er ikke nedregnet husleje, da det vanskeligt
kan forudses, under hvilken forminstitutionen vil kunne skaffe
sig husrum

Hvad de enkelte kursusuger angar, er de ned 20 deltagere
i 5 dggn beregnet til at koste 15.000 kr. hver. 40 kursus-
uger, someksenplet forudsatter i det fgrste driftséar, vil
altsd koste 600.000 Kr.

Udgi fter til 20 studerende under tutoring anslas til ca.
50. 000 kr.

Det anses for ngdvendigt, at kursister og studerende far
deres ophol dsudgi fter dakkede af sem nari el ax eruddannel ses-
institutionen, for at interesserede semnarielarere ikke skal
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afhol des fra deltagelse i foranstaltningerne, fordi de insti-
tutioner, pa hvilke de arbejder, ikke kan afse mdler ti
deres deltagel se. Det forudsasttes dog, at institutionerne
selv skaffer vikarer

Man regner med, at publikationsvirksomheden skal hvile
i sig selv, nar bortses fra arbejdskraft og afskrivning pa
maski ner .

Gir man ud fra eksenplet, vil institutionens farste
driftsar koste ca. 1.100.000 Kr.

Udvi des virksonmheden det fgl gende ar ned yderligere 20
kur susuger og yderligere 10 studerende under tutoring, og an-
sates der dette ar yderligere 2 videnskabelige medarbejdere
hvil ket vil vare ngdvendigt for at kunne udvide aktiviteterne
vil de sanlede udgifter det andet ar bel gbe sig til ca.

1. 500. 000 Kr.

Det m& bemex kes, at hvis institutionen skal gennenfare
sanl ede, | angerevarende uddannel sesforanstal tninger, f.eks.
af et semesters varighed, hol der ovenstaende beregning ikke.

H Chr. Rasnussen
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Oversigt over sociale uddannel sessteders laaere

I soci al uddannel seskonm ssi onens bet amkni ng nr. 547/ 1970,
Soci al paglagogi ske uddannel sers indhold, er samet en rakke konkre-
te oplysninger vedrogrende de i betankni ngen onhandl ede 8 uddan-
nel ser. | det fglgende er uddraget de meddelte fakta vedrgrende
| sxere, disses kvalifikationer, ansattelsesvilkdr mv. Da sem na-
riets/skolens |eder ofte ogsa er paalagogi sk engageret, er der til-
l'ige neddelt oplysninger om|edernes forhold. Oplysningerne er fra
foraret 1969.

Ti | svarende oplysninger er indhentet fra de social e hgjsko-
ler. Disse oplysninger er fra januar 1970.

A. Bgrnehaveseni nari er.

1. Der var 17 bgrnehaveseninarier.
2. Leder.

Sem nariets daglige |edelse bestrides af en senmnarierektor.
De 17 rektorer fordelte sig sal edes:

Cand. polit. 1
Cand. psych 1
Bar nehavel ax eruddann. + cand. psych 5
Lag eruddannel se + cand. psych 2
Lag eruddann. + suppl. uddannel se igvrigt .. 2
Bgr nehavel exer + | axer 1
Bor nehavel & er uddannel se + suppl 5

| alt: 17

Den daglige |edel se af praktikuddannel sen forestas af en
eller flere .praktikledere.

Prakti kl edere bor veze - eller have vazet - |eder af en bor-
nehave og have deltaget i uddannel sen af elever. Alle praktik-
| edere var bgrnehavepaslagoger, og alle var kvinder.
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Efter de gad dende regler blev der ydet tilskud til aflgnning
af 1 praktikleder pr. hver 3 klasser.

3. Lamere:

Ud over rektorer og praktikledere var der ved bgrnehaveseni -
narierne beskaftiget i alt 259 larere, hvoraf kun 13 var heltids-
ansatte, medens de gvrige var timel gnnede eller deltidsansatte.
Gennensnitlig var der saledes 15 |axere ved hvert seninarium

En opdeling efter de paged dendes uddannel se gav f gl gende re-
sultat :

Ant al : Pct . :

1. Laemer, jurister, praster, cand.nag. 55 21
2. Cand. psych. 16 6
3. L& eruddannede 58 23
4. Begrnehave- og fritidshjenslaere 60 23
5. Soci al r &dgi vere 13 5
6. Andre 57 22

I alt: 259 100

I gruppe 1 er nedregnet 7 universitetsstuderende, fortrins-
vis stud. mag. er. Guppe 2 onfatter alle cand. psych.er og stud.
psych.er, selv omde i forvejen har uddannel se somlaer eller
bar nehavel ser. Guppe 3 onfatter ogsd 1 skol ei nspektgr. G uppe
6 "Andre", onfatter mange forskellige erhverv sadsom kunstnere,

nusi kpaslagoger, tal epamlagoger, forfattere, bibliotekarer og hand-
vag kere.

E. Fritidshjensseninarier.

1. Der var 5 fritidshjenmsseninarier.

2. Leder.

Sem nariets daglige |edelse bestrides af en sem narierektor.

Af de 5 rektorer var 4 nemd og 1 kvinde. Der fandtes 2 cand.
psych.er, 2 med uddannel se somfritidspagagoger og 1 seninarie-
uddannet | axer.

Den daglige |edel se af praktikuddannel sen blev forestaet af
en eller flere praktikl edere.
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Prakti kl ederen bgr vaxe eller have vazet |eder af et fritids-
hj em og have deltaget i uddannel se af elever. Praktiklederne var
alle fritidspagagoger.

3. Laere.

Ud over rektorer og praktikledere var der ved fritidshjens-
sem nari erne beskaftiget i alt 79 larere, hvoraf kun 4 var hel -
tidsansatte. De gvrige var tinelgnnede eller deltidsansatte. Gen-
nensnitlig var der sdledes 16 |laere ved hvert senminarium

tinopdeling efter de paga dendes uddannel se gav fal gende re-
sul tat :

Antal : Pct.:

1. Lamer, jurister, praster, cand.mag.er .... 16 20
2. Cand.psych.er , 6 8
3. Lareruddannel se o o . : .13 16
4. Bgrnehave- og fritidshjenslarere o .. 18 23
5. Soci al radgi vere . . o o o .. 5 6
6. Andre 21 27

| alt: 79 100

kn sammenligning med fordelingen af |eaerne ved bgrnehave-
sem narierne viste, at 16 pct. af larerne ved fritidshjenssem na-
rierne var semnarielaere nod 23 pct. ved bgrnehavesem nari erne.
Owendt var der ved fritidshjenmsseninarierne 27 pct. laere ned
"andre" uddannel ser nod 22 pct. ved bgrnehavesem narierne. De
ovrige |aergrupper var stort set reprasenteret med samme pct. ved
de onhandl ede uddannel sesf ormer.
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C. Plejeassistentuddannelsen, Arhus.

1. Uddannel sen foregér p& di akonhgj skol en, Arhus.

2. Leder.

Hoj skol ens daglige | edel se varetages af en forstander, der
er anerkendt af undervisningsmnisteriet.

Han er efter bestyrel sens gnske teolog, og er ansvarlig over
for bestyrel sen.

Som paslagogi sk | eder af piejeassistentuddannel sens teori og
prakti k er ansat en forstander{-inde) . Vedkomrmende har sygepl ej er-
skeuddannel se, vi dereuddannel se ved Danmarks sygepl ej er skehgj skol e
sanmt erfaring fra adm nistrerende og undervi sende arbej de.

For st ander (-i nden) er anerkendt af sundhedsstyrel sen og er
i sit arbejde ansvarlig over for skolens forstander.

3. Laxere.

Udover hgj skol ens forstander og den paslagogi ske | eder af
pi ej eassi st ent uddannel sen, var der ved di akonhgj skol ens pl ej eas-
si st ent -/ di akonuddannel se beskadtiget 26 |laere, hvoraf de 4 var
fast ansatte. De gvrige var tinel gnnede.

En opdeling efter uddannel se gav fgl gende resultat:

Ant al :

Lage, jurist, prast, cand. mag.,
ar ki t ekt o . o .. 10
Sand. psych ... 1
Lax er uddannet 5
Sygepi ej erske . -3
Socialradgiver 1
Ter apeut / bandagi st 3
Andre -3
I alt: 26

For laxere og sygepl ejersker var forhol det det, at de fleste
havde arskursus fra | aerhgjskolen eller videreuddannel se ved Dan-
mar ks sygepl ej er skehgj skol e.
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D.  Di akonuddannel sen, Arhus.

1. Uddannel sen foregdr pd di akonhgj skolen i Arhus.

2. Leder.

Hgj skol ens daglige | edel se bestrides af en forstander, der
er anerkendt af undervisningsmnisteriet. Forstanderen, der ef-
ter bestyrel sens gnske er teolog, kan foretage den indvielse, der
til bydes el everne efter endt uddannel se.

Den daglige ledelse i praktikuddannel sen forestas for tiden
ogsd af forstanderen. Det har ikke hidtil varet gkononm sk nuligt
at lgnne en dertil ansat person, selv omdet i hgj grad er til-
tramgt og vil betyde langt bedre tilrettel aggelse af og tilsyn
nmed praktikantens arbejde i praktiktiden.

3. Lagere.

Udover forstanderen var der ved skolen beskaftiget i alt
30 lagere, hvoraf de femvar fast ansatte. De gvrige var tine-
| gnnede .

kn opdeling efter uddannel se gav fgl gende resultat:

Ant al :
Iege, jurist, prast, cand. mag . . 5
Lag er uddannet skol epsykol og
Socialradgiveruddannr et .
Sygepi ej er skeuddannet . . . . .
Bor nef orsorgs- ell. fritidshjenmsudd.
O gani st/ nusi ker
Di akon
Andre

© N o DN R
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| alt: 30

E. Onsor gsassi st ent uddannel sen.

1. Uddannel sen foregar pa personal ehgj skol en, oprettet af
statens &andssvageforsorg.

2. Leder.

Skol en | edes af bestyrel sen for statens andssvagef orsorg.
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Den daglige |edel se varetages af en forstander. Tilsynet
med skol en foretages af uddannel sesradet, nedsat af bestyrel sen.

3. Laere.
Udover forstanderen var der (efterdr 1968) ved skol en beskad -
tiget i alt 52 laxere, hvoraf 24 var heltidsansatte og 28 tinme-

| snnede.
kn opdeling af de heltidsansatte efter uddannel se gav fgal -

gende resultat:

Ant al :
Seminarieuddannet
oo , 19
Fagl & er )
Fysi ot er apeut 1
Fritidsh) ensl ag er 1
Cand. polit 1
Er got er apeut S 2
I alt: 24
F. Berneforsorgspsdagog, A~ og S-linie.
1. Uddannel sen foregik fordr 1969 pa otte begrneforsorgs-
sem nari er
2. Leder.

Sem nariets daglige |edel se bestrides af en forstander, der
i fogl ge socialmnisteriets bekendtgerelse af 1. juni 1964 om uddan-
nel sen til berneforsorgspaslagog, § 2, normalt har en forudgdende
uddannel se i og virksonmhed inden for bgrneforsorgsarbejdet.

Af de otte |edere var seks cand.psych.er, en var |a¥ eruddan-

net med vi deregdende uddannel se, og en var cand. theol. Af de
seks psykol oger havde fire tillige |aeruddannelse. Ale |ledere
var mend.

Den daglige |edel se af praktikundervisningen forestas af nor-
malt 2 praktikl edere (praktikforstandere) pr. seminarium

Den ene af et seminariuns praktikledere (-forstandere) er
normalt tillige stedfortramer for forstanderen. Forstanderne har
ret varierende uddannel ser; alle har dog en videregdende paaa-
gogi sk uddannel se
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3. Lag ere.

Udover forstandere og praktikforstandere var der ved de 8
bar nef or sorgssemni nari er beskaftiget 9 nornmerede, heltidsansatte
lawere sam 1 heltidsansat, der blev I gnnet af private mdler.

De fastansatte laere var for hovedpartens vedkormende uddan-
net ved bgrneforsorgs-, bgrnehave- eller fritidshjensseninarium
og havde alle suppl erende uddannel se.

Ved bgrneforsorgssem narierne bortset fra |kast var besked -
tiget 74 deltidsansatte (tinelgnnede) larere ned ret varierende
uddannel se. (lkast fritidshjemssem narium og bgrnef orsorgssem na-
riumhar fadles |axerstab). Ved hvert sem nariumvar beskadtiget
fra 7 til 12 tinel gnnede | axere ned varierende tinetal.

G Di akonuddannel sen, ~i1ladelfia.

1. Uddannel sen foregar pa kol onien Filadel fias di akonskol e.

2. Leder.

Den daglige |edel se af diakonskolen forestas af en forstan-
der, der samidig er prast ved kol oni ens kirke.

Udover varetagel sen af det rent adninistrative, underviser
han i en rakke fag.

Porstanderen traffer sammen med sygepiejel exeren/-1axerinden
aftale om placering af skolens elever i praktikperioden.

3. Lagere.

Der var ved skolen -- udover forstanderen - 5 heltidsansatte
| arere, hvoraf 3 seminar euddannede og 2 ned sygepl ej euddannel se.

tndvidere havde man pa di akonskol en 13 del ti dsbeskafti gede
lagere (tinelarere). Disse fordelte sig efter uddannel se sal edes:

Soci al e fag: Soci al r &dgi ver

Sygepl ej ef ag: Lage = .
Over sygepl ej er ske.
D akon
Beskad ti gel sest erapeut . .

Vear kst edsl eder (diakon- + slejdlerer-
eksamen m fl. suppl erende kurser)

Ki rkelige fag: Prast . o o
M ni st eri al bogsf grer (kordegn).
| alt: 1

N i i N

Wik NN
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I oversigten er ikke nedtaget undervisere, somkun havde gan-

ske enkelte timer i |obet af et ar.
H. Fangsel sbet j ent uddannel sen, fangsel svasenets central skol e.
1. Basi suddannel sen af fangsel sbetjente mv. er for tiden

under stak forandring. Uddannel sen foregar pa famgsel svesenets
central skol e (Vestre fangsel).

2. Leder.

Ledel sen af skolen forestds af en fangsel si nspektar (cand.
jur.), der er hel dagsbeskadti get dels ned undervisning, dels ned
den adm nistrative |edel se af skolen.

3. Lazere.

Der var i foraret 1969 udel ukkende ansat deltidsbeskafti gede
(timel gnnede) lerere. De 32 tinelgnnede fordelte sig efter uddan-
nel se (hovederhverv) sal edes:

vand. jur S 12
Gnd . theol. o2
Lage 1
Psykol og . 3
Psyki at er 2
Soci al r &dgi ver. . . . 2
Boghol der .2
Rode Kors-instrukt gr 1
Fhv. stud. nag 1
Fangsel suddannet 6

| alt: 32
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l. Kl ubl eder uddannel sen.

1. Uddannel sen foregar under to forskellige former,

a) Aftenundervisning pad Dansk klubl edersemni narium
to aftener omugen i 2 ar, og

b) under Ungdonsringens auspicier 3 x 4uger inden
for 3 &r (hgjskol eophol d).
Nedenst dende oplysninger fra foraret 1969 vedrgrer kun Dansk
ungdonskl ubsem narium der har til huse i |lejede |okaler i Dansk
fritidshjemssem narium Tebyve) 7, Raodovre.

2. Leder.

Senminariet |edes af en overlarer, der er uddannet pd |laxer-
senm narium og endvidere har varet ungdonskl ubl eder i en arrakke.
Han varetager den administrative |edelse og deltager tillige i
under vi sni ngen.

3. Laz ere.

Larerantall et er noget varierende. Der beskadtigedes i | gbet
af en 2-arig periode i alt 21-22 laxere, alle pa deltid.
Laerne fordelte sig efter uddannel se sal edes:

Psykol og.

Cand. j ur.

Soci al r adgi ver

Leg er uddannet

Bi bl i ot ekar :
Dramati sk instruktgr. o
Revi sor, H D 1

Kl ub- eller fritidshjensuddannet ....12-13.

RN N T N

J. Pl ej eassi st entuddanr. el sen, De gam es by, Kgbenhavn.

1. Uddannel sesst edet er Kgbenhavns fagskole for plejeper-
sonal e (De gamles by), Kebenhavn, der drives af Kgbenhavns kom
mune.

Pa fagskolen foregar (forar 1969) foruden plejeassistent-
uddannel sen ogsd sygehj a peruddannel se, genoptrani ngskursus for
sygepl ej ersker og kursus for piejehjensledere. Ledere og legere
er tildels engageret i alle uddannel ser.
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2. Leder.

Den adm nistrative |edelse |igger hos en ekspeditionssekre-
tee (Kegbenhavns kommune). Den paalagogi ske | edel se varetages af

sygepl ej erske ned vi der euddannel se (Arhus).
3. Loz ere.

Ved pi ej eassi stentuddannel sen var der beskaftiget 3

syge-

plejelaerinder somheltidsansatte, alle sygeplejersker ned vide-
reuddannel se fra Dannarks sygepl ej ehgj skole, Arhus. Der var end-
videre beskaftiget 19 |laere pa deltidsbasis (timel gnnede), som

efter uddannel se fordelte sig sal edes:

Lagye

Cand. j ur.

Ar ki t ekt

Cand. psych
Cand. theol.
Lag er uddannet
Stud. ned

Er got er apeut
Fysi ot er apeut
Sangpaalagog.
Rengar i ngsl eder
Hushol dni ngsl ax eri nde

NP RPRPRPRPRPRPNMNERPNMNEDNDD

| alt: 19

K De social e hgj skol er.
1.  Der er tre sociale hgjskoler.
2. Leder.

Hgj skol en i Kebenhavn ledes af en rektor, hgjskolen i Arhus
af en forstander og hgjskolen i COdense af en deltidsbheskadtiget,
fungerende rektor. (I finanslovforslaget for 1970/71 er der i for-

bi ndel se ned hgj skol ernes kapacitetsudvi del ser mv. sggt
rektorstillinger ved hgjskolerne i Arhus og Odense).

oprettet

Lederne af hgjskol erne i Kebenhavn og Arhus er begge social -

radgi veruddannede. Den fungerende rektor ved hgjskolen i
er cand. jur.

(dense
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Den daglige |edel se af praktikuddannel sen forestds i Kaben-
havn og Qdense af en afdelingsleder, og i Arhus af en ful dnegtig.

3. Lax ere.

Der var ved hgjskolerne i januar 1970 beskaftiget i alt 97
legere , hvoraf 8 var heltidsansatte, 1 deltidsansat, nedens de
gvrige var tinelgnnede. De heltidsansatte fordelte sig med 7 i
Kebenhavn og 1 i Arhus. Ved Qdense-skol en bl ev undervi sni ngen
udel ukkende varetaget af tinelarere.

En opdeling efter |a¥ernes uddannel se giver fagal gende resul -

tat:
Cand. jur. .. o o o ... 31 (heraf heltid: 1)
Cand. polit. 6 ( v noo 1)
Cand. oecon. .. ... . ... .. . .3
Stud. oecon. 1
Cand. ned . . R 4
Cand. psych. . o . 12 (heraf heltid: 1)
Mag. scient. |,
Stud. mag ... ... ... ... .1
H D
Lag eruddannet . = . o S 2
Soci al r&dgi ver. . . . .. 17 (heraf heltid: 5)
Kommunal - ell. sygekasseuddann. 5

I alt: 97 (heraf heltid: 8)

SAMMENDRAG

Pa de fol gende sider har man i tre tabeller foretaget et
samrendrag af de i det foregaende givne oplysninger vedrarende
| ederes og | a¥eres uddannel se, fordelt pa& uddannel sessted og
hel - eller deltidsbeskaftigel se.



Ls, Antal lzrere ialt (herunder forstandere m.v. med pzdagogiske
funktioner), antal deltidsbeskeftigede, deltidsbeskeftigede i
pct. af samtlige. Fordelt p& uddannelsessteder.

LEFEES deltids
Uddannelsessteder: heltids el i pet.
lederel) lerere iov. af ialt:
A Bwrnehave—
seminarium 512) 13 246 310 79’3
B. Fritidshjems- :
seminarium 13 4 75 92 81,5
c Diakonhejskolen,
* Arhus (plejeass.) 2 4 22 28 7845
p. Diakonhejskolen, 3) )
Arhus (diakon) 1 5 25 31 80,6
B Personalehojskolen
* (omsorgsass.Sogd) 1 24 28 53 52,9
¢, Berneforsorgs-
seminarium (A og 3) 23 10 T4 107 69,2
g. Diakonhejskolen,
Filadelfia 1 2 13 19 68,4
H. Centralskolen .
(fengselsbetjent) 1 - 32 33 97,0
1. Klubleder-
seminarium 14) - 273 24 100,0
J. Plejeass.skolen,
' Kebenhavn 1 3 19 23 82,6
k. De sociale 5
hejskoler 3 8 89 100 89,0
A, - K.: I alt 98 76 647 821 77,5

1) Herunder er medregnet praktikforstandere.
2) Heraf 17 forstandere.
3) Pagad dende er ogsd |eder af plejeassistentuddannel sen, Arhus.

4) Hvervet som | eder af klubsem nariet varetages som deltids-
beskad ti gel se af overlarer i fol keskol en.
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Bilag c

Fag

| nogle sociale uddannel ser

PADAGOGIK-PSYKOLOGI :

SOC ALE FAG

METODEFAG (Anvendelsesfag):

Psykol ogi

G uppepsykol ogi
Intelligensafvig (oligofreni)
Mentalhygiejne

Paglagogi k

Sprogstimul ati on

Seksual | &g e

Al der donspaslagogi k

Handi capl ez e

St udi evej | edni ng.

Sanfundsl sge - orientering
Soci al e fag og bgrnel ove
Forsorgsl sz e

Statistik og gkonom

Soci al politik

Soci ol ogi

Ar bej dsmar kedskundskab
Ofentlig forsorg myv.

Soci al f orskning mv.

Krim nal ret/krim nol ogi
Gvilret

Reval i dering og erhvervsvejl edning
Bar nef or sor gskundskab

Bar nef or sor gsl a e.

Bar nepi ej el ax e

Bar nehavel ag e

Fritidshj ensl axe

Kl ubnet odi k

Ungdonsl eder net odi k

Orsorgsl ax e

Soci al r&dgi vni ng (- net odi k).
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SYGDOVS- OG SUNDHEDSLARE:

AKTITETSFAG:

ORI ENTERI NGSFAG

ADM NI STRATI ON:

Sundheds- og sygdons| & e
Soci al medi cin

Anatomi - fysi ol ogi

Hygi ej ne

Psyki atri

Lagem ddel | ax e

Ernegi ngsl ez e

Fysi k og kem

M kr obi ol ogi

Sygepl ej el e + sundhedsl ae
Er got er api

Fysi ot er api

Far st ehj & p.

Manuel t arbejde (beskaftigel se)
Vaz kst edsar bej de

Tegning, forming og |ignende
Sang, nusik, sangl ege

Gymasti k (fysisk traning, arbejds-
stillinger)

Bol dspil - lege - sport

Svegmi ng

Film

Dr anati k.

Dansk

Regni ng

Nat ur vi denskab

Litteratur (dansk- og bgrne-)
Ungdonslitteratur

Kunst f or st el se

Bibelfag o.lign. - kirkelige fag
Etik

Boliglexe

Spr og

Frigarel se

Tal ertekni k - modet ekni k.

Bogf @ri ng og kont orfunkti oner
Per sonal eadni ni strati on
For val t ni ngskundskab.



Bilag d

Notat om Statens erhvervspasdagogiske laareruddannel se

1. St at ens erhvervspazlagogi ske | s eruddannel se har
til huse i to etager af den tekni ske skol e, Tuborg-
vej 177 i Kebenhavn.

SEL er en selvstandig institution under undervis-
ningsmnisteriet, direktoratet for erhvervsuddannel -
serne. Institutionen har til opgave at foranstalte
paglagogi sk uddannel se for kommende eller ansatte |e&
rere, der i forvejen har gennenfert en videregaende
faglig eller hgjere uddannel se, sant gennem paslagogi sk
forsegs- og udviklingsarbejde stille ny viden til
radi ghed for uddannel sen, og fremme de uddannel ses
sggendes kendskab til og forstael se af paalagogi sk for-
sagsvi rksonmhed.

Den pazlagogi ske undervi sning og faglige efterud-
dannel se af |eaere henhol dsvis ved handel sskol er og
ved tekniske skoler har hidtil af staten veret drevet
hver for sig. Under hensyn til de fordele af paaa-
gogi sk, adm nistrativ og gkonom sk art, somen centra-
lisering af disse opgaver ville indebaxe, blev der
fra 1. april 1969 oprettet en fadles institution: Sta-
tens erhvervspazagogi ske | & eruddannel se.

2.  Personalet bestdr af falgende:

Rektor (I gnramme 37) Marknmann.
3 afdelingsledere (34. |gnrame):

Cand. mag. FErik Bierild, uddannel se af |lagere
i nden for handel sundervi sni ngen.

G vilingenigr Bjgrn West, de tekniske uddan-
nel ser.

Cand. paa. Knud Aagaard, afdelingen for
eksperimentel pazagogik.
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Adm nistrator (34.) Ellen Andersen, HD.

1 fuldnegtig (vakant).

16 kursusledere (29.) Virker bade som!edere og
undervi sere pa kurser.

1 adjunkt/lektor (16./31.).

Kont or personal e: 7 ful dti dsbeskad ti gede,
5 del tidsbeskadti gede.

Hertil kommer | gse speci al paglagoger, tilrette-
| aggere til specielle opgaver sant 3-4 |laxere
| axere i dataprogrameret undervisning.

Til institutionen hgrer bl.a. et pasagogi sk ver k-
sted nmed alle noderne undervisningsmdler.

3. Uddannel sen inden for eksperinentel pagagogi k
gennenf gres del s som paglagogi sk- psykol ogi sk, dels som
didaktisk/metodisk forsknings- og forsggsvirksonhed

og kurser for larere i tilknytning hertil. Hovedvagten
har hidtil varet lagt pad studiet af programmeret under-
vi sning, herunder udvikling og eksperinentel afpravning
af programmreret undervisningsmateriale. | 1967-68 gen-
nenfgrtes endvidere 9 forsggskurser for |axere i pro-
gramrer et undervisning, hvoraf 5 i datamaskine-formdlet
programreret undervisning, og i 1968-69 14 kurser (her-
af 8 ned datamaskine). | 1969/70 og de fgl gende finans-
ar udstrakkes forsknings- og forsggsvirksonheden til

en rakke tilgramsende felter i forbindel se ned udvidel -
sen af |areruddannel sen, der nu onfatter flere katego-
rier af laxere. Fra 1970-71 vil der blive gennenfart
paalagogi ske grundkurser ned en varighed pa ca. 28 uger.
Det sam ede antal kursusuger for pasagogi sk grunduddan-
nel se og efteruddannel se ansl &s til ca. 300.

4. Uddannel sen af |arere ved handel sskol erne onfat -
ter kurser til handel sfagl axereksanen som en forudsad -
ning for fast ansattel se som | aer ved handel sskol erne
sanmt paslagogi ske og net odi ske efteruddannel seskurser.
Handel sf agl ax er eksamen blev i 1967 bestaet af 186 kan-
didater, i 1968 af 340 kandi dater og forventes i 1969
at onfatte ca. 370 kandidater. | 1970 forventes en til-
svarende stigning.
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5. Uddannel sen af |aere ved den tekniske under-
visning onfatter pazagogi ske grundkurser sant paza-
gogi sk og faglig uddannel se.

6. Udover de nawnte ordi nae opgaver for handel s-
skol er og tekniske skoler mv. har institutionen i
ar pataget sig nogle salige opgaver, nenlig:

Uddannel se af 30 faglagere ved postvasenet.

14-ugers kursus for indenrigsmnisteriets ud-
dannel sesnan for undervisere pa fysio- og ergo-
t er apeut skol er, sygepl ej eskoler mv.

Kursus for akademikere pd handel shgj skol er,
etabl eret som 9 koncentrerede week-end kurser,
der indhol dsnessigt stort set svarer til de
ordi nage paslagogi ske grundkurser & 14 uger.

Kurser for instruktgrer under uddannel sesradet
under arbejdsm nisteriet.

Saxlige instrukterkurser for udvalgte lagere
fra tekniske skoler og |lokale eller regionale pada-
gogi ske instrukterer ligger pd et hgjere plan end
den nornal e | ax eruddannel se, idet det drejer sig om
instruktgrer, somvirker som|edere eller konsulen-
ter for skolerne.

7. SEL’s virksomhed bestar hovedsagelig i uddan-
nel se af laxere, hvilket kan sammenlignes ned, at
de sociale semnarier uddanner paxagoger. Det benes -
kes dog, at eleverne pd handel sskoler og de tekni-
ske skoler i et vist onfang er arbejdsledere. Det
gadder i hvert fald eleverne pd de specielle |eder-
kurser og instrukterkurser. Det gadder endvidere
i saxlig grad de specielle kurser, der er etableret
for handel shgj skol erne, indenrigsministeriet og til
del s uddannel sesrédet for ufaglate under arbejds-
mnisteriet.

For sa vidt har SEL altsd i et vist onfang ud-
dannel se af learere svarende til den seminarielsrer-
uddannel se, som overvejes etableret pa det sociale
onr ade.
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8. Handel sf agl e er eksamen er obligatorisk for
fagl a@ere ved handel sskoler. Larere ved teknika
mv. forudsadtes at nmpde ned en fuld faglig ud-
dannel se, nen skal i |gbet af det fgrste ansatel-
sesdr gennengd en 14-ugers paslagogi sk uddannel se
pa SEL.

SEL har ingen egentlige befgjelser over for
de skoler mv., sombetjenes, nen frentragder som
et service-organ for disse. Pa grundlag af indbe-
retninger fra skolerne til direktoratet for er-
hvervsuddannel serne fgres et EDB-kartotek over
santlige heltids- og deltidsansatte |laere pa tek-
ni ka og handel sskol er med opl ysni nger om deres
faglige uddannel se og efteruddannel se af faglig
el | er paslagogi sk karakter.

SEL trakker af dette EDB-kartotek |ister ved-
reorende | aernes uddannel se og drgfter ufornelt
nmed skol erne, hvilke |laere der bgr have efterud-
dannel se, og hvil ke kurser den enkelte bgr sgage.

9. Spergsmal  vedrgrende hvil ke opgaver SEL skal
tage op, og hvorledes og nmed hvil ket indhold under-
vi sni ngen skal gennenfgres, afgeres af institutio-
nen selv for sa vidt angar den paalagogi ske virksom
hed. Vedrgrende de faglige kurser afgeres spargs-
mal ene af direktoratet for erhvervsuddannel serne,
der har en handel spaslagogi sk afdeling og en teknisk-
paaglagogi sk afdeling. Disse afdelinger virker i

negt sanmarbejde med henhol dsvis uddannel sesradet

for handel suddannel serne og skol eradet for de tekni-
ske uddannel ser. Herigennem og ved direkte kontak-
ter har SEL forbindel se med de faglige organisatio-
ner.

De nante afdelinger i direktoratet rader over
under vi sni ngsi nspekt grer og fagkonsulenter. Ved re-
gel messi ge kont akt meder (ca. 12 mpder omaret) nel -
| em uddannel seskonsul enterne i direktoratet og di-
rektgr og afdelingsledere sant adm nistrator i SEL,
foruden saxligt sagkyndi ge vedrgrende opstéaede pro-
bl ener, er der sgrget for, at SEL's uddannel ses-
virksonhed til stadighed er ca. et halvt ar forud



for indfgrel sen af nye undervisningsermer pa de

skoler, sominstitutionen betjener. Der er saledes
ingen tvivl om at virksonmheden fuldt ud styres af
direktoratet, og der er saledes ingen reelle eller for-
nmel |l e probl emer vedrgrende, hvilken faglig linie SEL’s
virksonhed skal vare udtryk for.

10. Det bermex kes, at deltagerantallet i de paaa-
gogi ske kurser nornalt er 12 og maksimalt 15. | vis-
se week-end kurser er deltagerantallet dog oppe pa
25. | alle kurser |amges der nmeget stor vagt pa
gruppearbejde og i det hele taget deltagernes ind-
byrdes undervisning.. Deltagerne er undertiden pa
forskel li gt uddannel sesniveau. Dette har vist sig
at have pazlagogi sk bet ydni ng.

De pazlagogi ske grundkurser pa 14 uger i alt er
dog beregnet for de faglaere mv., der er helt uden
paglagogi sk skoling eller igvrigt med svag teoretisk
uddannel se.

11. Ominstitutionens gkonom kan oplyses, at der i
finansl oven for 197C/71 er budgetteret med 6.400.000
kr. Udgifterne dakker - foruden | gnninger mv. til
selve institutionen og selve undervisningsvirksonhe-
den - ophold for kursusdeltagerne i ophol dskurser.
Rej se- og vikarudgifter for deltagerne betal er ved-
kommende skol e, hvorfra deltagerne kommer.

For sd vidt der i et af institutionen etableret
kursus er deltagere, der ikke er |aere ved skol er un-
der direktoratet for erhvervsuddannel serne, skal der
dog for deltagerne betales til dakning af kost muv.

Udgi fterne ved kursusvirksomhed, som arrangeres
udel ukkende for udenforstdende , f.eks. for indenrigs-
0g arbejdsministeriet, betales fuldt ud af den
pagat dende styrel se.

12. Det er underhanden oplyst, at der feres for-
handl i nger ned Pl anl agni ngsradet for de hgjere uddan-
nel ser og Qdense universitet om eventuel placering
af en afdeling af Statens erhvervspaslagogi ske | aer-
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uddannel ser inden for universitetscentret i Qdense.

Institutionen skulle herefter ogsa virke som pasa-
gogi sk institut for universitetet.
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Udtalelse af 15. januar 1970 om nordisk samarbejde

Under henvisning til afdelingens skrivelse af 20. novenber
1969 omet for Nordisk rad frensat medl ensforslag om vider euddan-
nel se af socialt personale skal man neddel e, at spgrgsmélet om
nordi sk samar bej de om uddannel se af personale til det sociale ar-
bej de har veret drgftet i social uddannel seskommi ssionens nwde den
4. decenber 1969.

Reprasentanterne for de forskellige sociale onrader gav sam
stemmende udtryk for, at samarbejde med til svarende forsorgsonra-
der i de gvrige nordiske |ande er af betydning sominspiration
for det national e udviklingsarbejde, og at nman ved revision af de
soci al e uddannel ser er opmes ksom pd, hvorledes tilsvarende uddan-
nel ser er tilrettelagt i disse |ande.

Det kan sél edes nawnes, at det forslag til uddannel se af so-
ci ononer, somer indeholdt i betankning af oktober 1969 fra de
soci al e hgj skol ers bestyrel se og soci al uddannel seskonm ssi onen, i
betydelig grad er praget af principperne i den tilsvarende sven-
ske uddannel se.

P4 praktisk talt alle onrader arrangeres der jawnligt fadles-
nordi ske semnarer eller kortere kurser med afgramsede emer. En
anden form for sanmarbejde er optagel se af studerende fra andre

nordi ske | ande pa nationale, sociale uddannelser. | Dannmark kreae
ves der i sd tilfade ikke betaling for undervisningen, nmen man
er ikke i stand til at give gasterne del i stipendiemdler og lig-
nende .

Det er den almndelige opfattel se, at videreudvikling af dis-
se former for sanmarbejde i almndelighed er at foretrakke, frem
for opstilling af faste retningslinier for udviklingen af de nor-
di ske | andes social e uddannel ser eller etablering af fornelle,
fadles institutioner, f.eks. under Nordisk rad.

Et saligt behov for samarbejde pd et bredere grundlag er falt
vedr gr ende uddannel sen af la¥ere til de social e uddannel ser af
forskellig art. Konmissionen er opmegksompa det initiativ, der er
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taget af Den nordi ske soci al hgj skol ekomté, der reprasenterer |la&
rere og studerende ved de sociale hgjskoler i Norden. Initiati-
vet har blandt andet givet sig udslag i den af den social e hgjsko-
le i Arhus arrangerede Nordisk sommerskole 1969 for laere i de
sdkal dte nmetodefag, |igesomman i 1970 sigter pa at afhol de som
merskole for |aere ogsa i andre emer.

Det er komm ssionens opfattelse, at dette initiativ ber stgt-
tes - herunder med gkonom ske midler til videreudvikling. Den
fad |l es kursusvirksonhed begr dog nappe vaze begramset til larere
i metodefag, nmen bgr f.eks. udvides til at anga fadles problener
vedr gr ende vi der egdende uddannel se i social administration og
pl anl eagni ng. Det er endvidere kommi ssionens indtryk, at kurserne
med fordel kan &bnes for |larere ved andre sociale eller social-
paglagogi ske uddannel sesinstitutioner end de social e hgjskol er,
idet det i et vist onfang er samme fag, der undervises i.

Herudover skal man navnlig pege pd vardien af, at der i sa
vidt onfang sommuligt i de national e uddannel sesinstitutioner,
kurser mv. gives plads for studerende fra andre nordi ske | ande.

Henning Friis

A Toft

Arbej ds- og social mnisteriernes
i nternational e afdeling.



