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Baggrund

Afgreensning

Informationsbehov

Sammenfatning

Aktiveringsstatistikudval gets formal har vaaret at udarbejde forslag til:

1. hvordan der pa leengere sigt kan etableres en tilfredsstillende, sammen-
haangende statistisk daskning af de forskellige aktiveringsordninger.

2. hvordan der her og nu kan tages indledende skridt til etablering af en akti-
veringsstatistik, slledes at man allerede pa ganske kort sigt, dvs. inden for
hgjst 1 &r, kan fa en brugbar belysning af ordningernes omfang og virk-
ning,.

3. hvordan statistikken om ikke forsikrede ledige kan forbedres.

Aktivering

Siden slutningen af 1980'erne har social- og arbejdsmarkedspolitikken i Dan-
mark vaget inde i en omstillingsperiode. Kodeordet for omstillingen er akti-
vering, dvs. en omlagning af social- og arbejdsmarkedspolitikken fra at vaae
overvejende passiv eller ydelsesorienteret til at veare aktivitetsorienteret.

Med Arbejdsmarkedsreformen, som blev vedtaget i sommeren 1993, og som
treeder i kraft 1. januar 1994, blev en stor del af aktiveringsindsatsen samlet i
3 love: Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, Lov om kommunal aktive-
ring og Lov om orlov.

Spargsmalet om styrkelse af aktiveringsindsatsen er blevet behandlet i
Socialkommissionen og i Zeuthen-udvalget. Béde Zeuthen-udvalget og
Socialkommissionen har i deres rapporter understreget behovet for en omfat-
tende, Igbende individbaseret statistikdakning af aktiveringsindsatsen over
for ale aldersgrupper.

Flere forhold peger derfor pa en vedvarende politisk og administrativ inte-
resse for aktiveringsforanstaltningerne, og dermed ogsa behov for en fyldest-
gerende statistik.

Aktiveringsomradet omfatter ordninger, der tager sigte pa at bringe delta-
gerne fra passiv forsgrgelse til ustgttet deltagelse pa det ordinege arbejds-
marked.

| rapporten skelnes mellem arbejdsmarkedspolitiske og socialpolitiske foran-
staltninger. Udvalgets forslag sigter kun pa de arbejdsmarkedspolitiske for-
anstaltninger.

P4 aktiveringsomrédet er der behov for:

- en fuldt dskkende individbaseret statistisk dskning af det arbejdsmar-
kedspolitiske aktiveringsomrade

- en kvartalsvis belysning af udviklingen i hovedtal pd omrédet og en mere
detaljeret arlig strukturbelysning

- et serviceberedskab, der giver mulighed for at samkere aktiveringsdata
med andre relevante persondata.

Statistikken skal Igbende belyse omfanget af de forskellige ordninger og del-
tagerkredsens sammensagning.



Nuveer ende
statistiske daskning

Databehov

Forslag

Baggrund

Den ska kunne belyse samspillet mellem ordningerne, arbejds gshedsforsik-
ringen og de sociale forsgrgelses- og tilskudsordninger og sammenhaangen
mellem ordningerne og arbejddivet og dermed gere det muligt at vurdere
aktiveringsforanstaltningernes beskadtigelsesmaessige effekt.

Statistikken ska kunne bruges til at kvalificere det politiske beslutnings-
grundlag i form af specialopgerelser af datamaterialet, og den skal kunne
danne grundlag for fordeling af tilskudsmidler.

Oplysninger om aktiveringsordninger indgér i tatistikken over arbejdsmar-
kedspolitiske foranstaltninger (AMFORA) sammen med oplysninger om ar-
bejdsmarkedspolitiske tilbagetraskningsordninger.

For gjeblikket er aktiveringsordningerne Arbejdstilbud, Ivaarksadterydelse og
Uddannelse med uddannelsesydelse samt tilbagetraskningsordningerne
Efterlan og Overgangsydelse belyst kvartalsvis i statistikken. Disse ordninger
indgar tillige i en &lig opgerelse sammen med ordningerne lgangs
adningsydelse, Lantilskud, Beskadtigelsesprojekter, Produktionsskoler, ud-
dannelsesmasssige foranstaltninger med et arbejdsmarkedspolitisk  aktive-
ringssigte i gvrigt og Erhvervsforberedende kurser og inspirationskurser.

For a kunne imgdekomme informationsbehovet, er det ngdvendigt at udbyg-
ge AMFORA-statistikkens datagrundlag med fuldt dakkende personoriente-
rede oplysninger (individoplysninger).

Det er ikke tilstrakkeligt med individdata fra den del af kommunerne, der i
dag er i stand til at levere sddanne suppleret med summariske data for de re-
sterende kommuner, og det er ikke en tilstraekkelig |lgsning at belyse omradet
vha. eksisterende eler planlagte stikpravebaserede interviewundersagel ser

Udvalget foreddr at der med virkning fraog med 1. kvartal 1994 ivaarksadtes
en total og landsdakkende indberetning af data for de arbejdsmarkedspoliti-
ske aktiveringsordninger til Danmarks Statistik, og at Danmarks Statistik ud-
bygger statistikken over  Arbgjdsmarkedspolitiske  foranstaltninger
(AMFORA.) til a omfatte ale ordningerne. Efterhdnden som nye arbejds-
markedspolitiske ordninger inden for omrédet sadtes i vaak, udbygges sta-
tistikken med disse ordninger.

Udvalget foredér, at det ved revision af eksisterende og igangsadning af nye
ordninger indarbejdes i regelsadtet for de enkelte ordninger, at der ska ind-
berettes de nadvendige oplysninger om ordningen til Danmarks Statistik.

Arbejdslgse kontanthjadpsmodtagere

Der har ved flere Igjligheder vaaret sat spergsmalstegn ved praecisionen of an-
tallet af kontanthjedpsmodtagere i arbejds@shedsstatistikken.

Efter ILOS internationalt anerkendte definition af arbejds gshedsbegrebet er
det ikke ale kontanthjed psmodtagere, der skal indga i arbejds gshedsstati-
stikken. For at veae arbgjddas ska man vaare uden beskadtigelse, vage til
rédighed for det almindelige arbejdsmarked og aktivt sgge arbejde. Hvilke
kontanthjed psmodtagere der skal betragtes som ledige beror delvis pa et
sken, og det forekommer, at der er uenighed mellem kommune og AF ved en
rédighedsvurdering.



Nuvarende
statistiske daekning

Mens der er klare regler for om ledige dagpengemodtagere opfylder betingdl-
serne for registrering som arbgddese | statistikken er der ikke tilsvarende
klare regler for administrationen af ledige kontanthjadpsmodtagere. Hvis der
blev illet krav om tilmelding og afmelding som ledig ved AF, og det kon-
trolleres, at det sker, vil det veare lettere at opnd en korrekt statistik.

Det er imidetid ikke nogen betingelse for udbetaling af kontanthjadp, at
vage tilmedt AF som arbgdssagende. Kommunernes Landsforening og
Arbgdsmarkedsstyrdsen har derfor i de senere & flere gange opfordret
kommunerne til, uanset dette at skre g, a dle kontanthjadpsmodtagere,
der er til radighed for arbgidsmarkedet, er registreret som arbgjdssagende
hos AF, n& AF har registreringsansvaret. En undersegelse fra sociaministe-
riet i efterdret 1992, jf. bilag 7, tyder p3, at dette ikke sker i fuldt omfang.

Registreringsproblemet blev ogsa berert i forbindelse med aftden & 5. fe-
bruar 1991 (Rammesftden) mdlem de kommunde organisationer og ar-
bgdsministeren om samarbgide mdlem det statdige AF-system og kommu-
nerne om formidling af saxligt udsatte grupper.

| et forseg pa a forbedre statistikken om ledige kontanthjedpsmodtagere har
der varet nedsat en raskke arbgjdsgrupper og udvalg. Men frem til nedsedtel-
sen o Aktiveringsstatistikudvalget har det ikke veaet muligt at finde en en-
delig lgsning pa problemerne.

Ledighedssstatistikken omfatter foruden arbejddeshedsforsikrede med dag-
penge ogsa forskrede ledige uden dagpengeret og ikke-forsikrede ledige,
som modtager kontanthjadp. Forsikrede og ikke-forsikrede ledige med kon-
tanthjadp udger henholdsvis ca. 2 og ca 18 pct. af samtlige ledige.

En korrekt opgarelse af de ledige kontanthjedpsmodtagere har ikke dene en
satistisk betydning ved vurdering af starrelsen og udviklingen i det samlede
ledighedstal, men har bl.a. ogsa betydning for en korrekt beregning &f statens
bloktilskud til kommunerne, idet arbejddashedstalet indgdr som et af krite-
rierne ved beregningen heraf.

For de kommuner (150, august 1993), hvor AF (enddigt dler fordghigt)
som hidtil har registrerings- og statistikansvaret, ville en forbedring af regi-
streringen kunne ske, sifremt der gennemferes en mere ensartet praksis, som
skrer, a til- og afmdding &f ledige kontanthjadpsmodtagere sker sa hurtigt
0g hendgtsmassigt som muligt.

For de kommuner, der har pétaget Sg registrerings- og Statistikansvaret, men
som lader AF udfere opgaven mod betaing (27), er registreringsproblemet
mindre. Dels har AF-persondet, der arbgder for kommunerne, god efaring i
afgrassningen & ledige kontanthjedpsmodtagere i forhold til ILO-definitio-
nen, dels er der direkte adgang til oplysninger om start- og duttidspunkt for
ledigheden.

For de avrige (98) kommuner, der har vagt at registrere sdv og sdv udfare
opgaven, gadder tilsvarende, at registreringsproblemet kan vaae mindre. Det
forudsadter dog, a de pageddende kommuner fager de a Arbgdsmar-
kedsstyrelsen udsendte retningdinjer for afgramsning, registrering og indbe-
retning af de ledige.



Fordag

Udvalget fored&, at indberetningen af arbgjddese kontanthjed psmodtagere
til CRAM erstattes o en eektronisk ovefarsd o data fra BIS
(Kommunedatas udbetalings- og beregningssystem vedrarende bistanddovs-
ydelser) for de kommuner, der er tilknyttet dette system. Eventuelt fra andre
tilsvarende: systemer, som kommunerne méite anvende. For de kommuner,
der ikke er tilduttet BIS dler tilsvarende systemer, foresdds den hidtidige
procedure opretholdt, men i opstrammet form.

Siremt BIS Igbende skd kunne levere oplysninger om ledige kontant-
hjadpsmodtagere til arbejddgshedsstatistikken, ma systemet imidlertid aa-
dres pa enkelte punkter.

Tilpasses BIS til arbejddashedsstatistikkens behov, vil det kunne bidrage til
en betyddlig sikrere opgarelse af ledige kontanthjadpsmodtagere.

For de kommuner, der ikke anvender BIS dler tilsvarende systemer, fored&r
udvalget, a der gennemfares en mere ensartet praksis, som sikrer en fyldest-
garende regisirering af ledige kontanthjedpsmodtagere i statistikken.



1. Indledning

11 Udvalgets nedseettelse

Aktiveringsstatistikudvalget blev nedsat pa baggrund &, at den danske sta-
tistik ikke i dag er i stand til at give en blot nogenlunde tilfredsstillende be-
lysning af de mange aktiveringsordninger i kommunalt regi. Dette problem
har tidligere vemret dreftet i Danmarks Statistiks Arbejdsmarkedsstatistikud-
valg. Problemet blev med gget styrke rejst af Sociaministeriet i et brev i
slutningen af september 1992, hvilket gav anledning til et made i Danmarks
Statistik med deltagelse af Kommunernes Landsforening, Socialministeriet,
Arbejdsministeriet, Budgetdepartementet, Indenrigsministeriet, og Danmarks
Statistik

Pa mgadet blev kravene til en statistik dreftet tillige med de praktiske mulig-
heder for at realisere gnskerne. Der var enighed om, at behovene var meget
patrangende, og at det med en pragmatisk tilgang ville vaere muligt at na til
enighed om procedurer, som bade kunne realiseres og bidrage med seardeles
nyttige oplysninger alerede nu.

Ud over problemerne med den statistiske daskning af aktiveringsomradet har
man i nogen tid droftet problemerne med hensyn til dakningsgrad af stati-
stikken over arbejdslgse kontanthjad psmodtagere.

Pa madet blev det besluttet at nedsadte et udvalg, der skulle behandle begge
problemomrader.

12 Udvalgets sammensaetning og arbejde

Udvalget blev sasmmensat af repraesentanter fra de instanser, der deltog i det
indledende made. Efterfalgende blev Kulturministeriet' opfordret til at delta-
ge i udvalgets arbejde. Efter det farste udvalgsmede blev Arbejdsmarkeds-
styrelsen ogsa inddraget i udvalgsarbejdet.

| udvalgsarbejdet har deltaget:

Lise-Lotte Mgller Pedersen Arbejdsmarkedsstyrelsen
Carsten Schultz Arbejdsmarkedsstyrel sen
Jesper Hartvig Pedersen Arbejdsministeriet

Thomas Kaan Arbejdsministeriet

Carsten Lunding Budgetdepartementet

Jane Andersen Indenrigsministeriet

Jens Finkelstein Kommunernes Landsforening
Ulrik Petersen Kommunernes Landsforening
Margareta Levin Socialministeriet

Carl Georg Roser Socialministeriet

Svend Otto Bruun Undervisningsministeriet
Margrethe Vildlyng Undervisningsministeriet
John Andersen Danmarks Statistik

! Folkeoplysningssfddlingen.  Afddingen er efter udvelgets nedsaetelse overflyttet il
Undervisningsminigteriet.



Thorkild Hune Danmarks Statistik

Vagg Lawe Nielsen Danmarks Statistik
Kg Kammer Madsen (sekreteg) Danmarks Statistik
Lars Thygesen (formand) Danmarks Statistik
Cargten Torpe Danmarks Stetistik

Danmarks Statistik har varetaget sekretariatsopgaven.

I kommissoriet fik Aktiveringsstatistikudvalget til opgave at udarbgde for-
dagtil:

1. hvordan der pa laagere sgt kan etableres en tilfredsdtillende, sammen-
haangende dtatistisk dackning af de forskellige aktiveringsordninger.

2. hvordan der her og nu kan tages indledende skridt til etablering af en akti-
veringsstatistik, siledes at man allerede pa ganske kort sigt, dvs. inden for
hgis 1 &, kan f& en brugbar belysning af ordningernes omfang og virk-
ning,.

3. hvordan dtatistikken om ikke forsikrede ledige kan forbedres.
Udvalgets kommissorium er bragt som hilag 1.

Udvaget har holdt 8 meder. Efter det indledende mede blev der holdt saa-
skilte mader om udvalgets 2 emner: Aktivering og Arbgddese kontant-
hjadpsmodtagere. Udvaget har desuden vagret pa en studietur til AF-Hillered
og Allered Kommune for a f& et indblik i, hvordan man her administrerer
aktiveringsomradet og problemerne omkring registrering af arbejddese kon-
tanthjedpsmodtagere i praksis.

For at skabe et overblik over omrédet blev der indledningsvis udarbejdet en
oversigt over de eksisterende aktiveringsforangtaltninger (bilag 2). Under ud-
abgdelsen af oversigten kom det til at st& klart, a der var behov for en
praxisering af arbegdsmarkedsstatus for personer, der deltog i de enkete
ordninger. Samtidig var der opstéet et behov for en revision af Arbgdsmar-
kedsstyrel sens vejledninger til kommunerne om afgraansning af aktiverede fra
ledige i forbindelse med indberetning til CRAM-registeret. Pa den baggrund
blev der nedsat en undergruppe, der fik til opgave med udgangspunkt i ret-
ningdinierne i 1LO-konventionen om méling af beskedtigelse og arbgjddas-
hed, a lave en skematisk oversigt over aktiveredes arbejdsmarkedsstatus.
Oversigten er bragt som bilag 3.

Udvalgets arbeide har stéet pai perioden frad. 8. december 1992 til d. 27.
oktober 1993.



Omestilling af social-
og arbejdsmarkeds-
politikken

Aktiveringslinjen

Ogsa behandlet
i Socialkommissionen
og Zeuthen-udvalget

Behov for statistik

Statistisk daekning

2. Aktivering

2.1 Baggrund

Siden slutningen af 1980'erne har social- og arbejdsmarkedspolitikken i
Danmark vaget inde i en omstillingsperiode. Kodeordet for omstillingen er
aktivering, dvs. en omlagyning af social- og arbejdsmarkedspolitikken fra at
vage overvejende passiv eller ydelsesorienteret til at vaxe aktivitetsoriente-
ret.

Den nye aktiveringslinje har manifesteret sig gennem diverse forsggspro-
grammer og puljer (Sum, "Der er brug for ale", "Aktivmidlerne", etc.), hvor
lokale forseg med udvikling af nye beskeftigelses- og uddannelsestilbud til
modtagere af overfarselsindkomster i den erhvervsaktive alder er blevet stet-
tet. 1 lovgivningen er aktiveringslinjen isaa blevet fart ud i livet for unge kon-
tanthjad psmodtagere: Den passive kontanthjadpsmodtagelse er for en meget
stor del af de under 25-arige blevet erstattet af en ret og pligt til at deltage i
aktiverings-/beskagtigel sestilbud.

Med vedtagelsen af aktiveringsforligene® i Folketinget juni 1992 kom en
raskke nye aktiveringsforanstaltninger til, blandt andet rotationsordninger og
orlovsordninger. Med Arbejdsmarkedsreformen, som blev vedtaget i somme-
ren 1993 og som traader i kraft 1. januar 1994, blev en stor del af aktiverings-
indsatsen samlet i 3 love: Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, Lov om
kommunal aktivering og Lov om orlov. | bilag 2 er givet en oversigt over de
aktiveringsordninger, der er gaddende fra 1. januar 1994.

Spergsmalet om styrkelse af aktiveringsindsatsen er blevet behandlet i
Socialkommissionen, der fik til opgave "at fremlagyge forslag til hvordan de
menneskelige og gkonomiske ressourcer kan udnyttes bedre og hvordan den
aktive linje kan styrkes mest muligt via det sociale system”. Ogsa Zeuthen-
udvalget, der afleverede sin rapport om reform af arbejdsleshedsdagpenge-
systemet i juni 1992, har analyseret og foresldet en rakke aandringer af akti-
veringsindsatsen.

Flere forhold peger derfor pa en vedvarende politisk og administrativ inte-
resse for aktiveringsforanstaltningerne, og dermed ogsa behov for en fyldest-
garende statistik. Bade Zeuthen-udvalget og Socialkommissionen har i deres
rapporter understreget behovet for en omfattende, Igbende individbaseret
statistikdakning af aktiveringsindsatsen over for ale aldersgrupper, sa der
skabes et bedre grundlag for at vurdere effekten af indsatsen.

Der findes veludbygget statistik om ledigheden, og der findes en omfattende
statistik om de forskellige sociale ydelser.

Statistikken om arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger (AMFORA) er p&-
begyndt fra 1991 med en indsamling af summariske oplysninger for de vig-
tigste ordninger. Denne udgave af statistikken var planlagt fortlgbende ud-

2 Aftde om aktivering & 8. mg 1992 (Konservative, Vendre, De radikae, CD, Krigdigt
Folkeparti, S og SF), og atde om aktiviseringsinitiativer & 8. mg 1992 (Konsarvative,
Vendre Deradikde, CD, Krigeligt Folkeparti og Fremskridtspartiet).




n

bygget med dakning af stadig flere ordninger. Med denne udbygning ville en
lang rakke kommunae aktiveringsforangtatninger imidlertid stadig kun vaae
sporadisk dakket. Desuden ville dtatistikken ikke vage velegnet til at vise
effekterne af aktiveringsindsatsen, sa lange den var baseret pd summariske
indberetninger frem for pa individbaserede oplysninger.

2.2 Afgraensning af aktiveringsomradet

Robust over for Afgramsningen a aktiveringsomradet skd vage robust over for andringer pa
andringer omrédet. Derfor foretages den pa typer a  ordninger.

Fra passv forsargese

til ustettet arbgde

Arbgdsmarkeds
og socialpolitiske
forangtaltninger

Arbegdsmarkeds
uddannelse med
aktiveringsydelse

Orlovs og
rotationsordninger

Bade beskadtigede
0g arbejdslese

Med og uden
genlbeskadtigelse

Aktiveringsomrédet omfatter ordninger, der tager sigte pa at bringe delta-
gerne fra passiv forsergelse til ustettet deltagelse pa det ordinaare arbgids
marked.

| rapporten skelnes mdlem arbg dsmarkedspolitiske og sociapolitiske foran-
statninger. Udvalgets fordag sigter kun pa de arbgdsmarkedspolitiske for-
angtatninger.

Som sociapolitisk aktiveringsforangtatning regnes aktiveringsordninger, der
retter 99 mod personer, der har mistet arbegjdsevnen dler personer, hvis ar-
bejdsevne er s nedsat, at de kun kan arbgjde pa det ordinaae arbegjdsmarked
pa lempede vilk&r. Som arbegjdsmarkedspolitiske aktiveringsordninger regnes
aktiveringsordninger, der retter Sg mod personer, der kan arbejde pa det or-
dinagre arbgidsmarked pa adminddige vilk&r svel i stettet som ustettet be-
skadtigelse.

Principidt er der sdedes en klar gramseflade melem arbejdsmarkedspolitiske
og socidpolitiske forangtatninger. | praksis kan graansefladen imidlertid veae
ganske vanskdig at fadtsadte, ligesom en arbgdsmarkedspolitisk aktivitet
kan foregd inden for rammer, der ikke i Sg sdv er en arbgdsmarkedspolitisk
forangtatning.

Arbgjdsmarkedsuddannglser som sadan regnes fx ikke i AMFORA-statistik-
ken til de arbgdsmarkedspolitiske foranstatninger. Deltagelse i arbgdsmar-
kedsuddannelse med en arbejdsmarkedspolitisk aktiveringsydelse (fx uddan-
nelsesgodtgarelse) er derimod en arbejdsmarkedspolitisk aktivering.

Orlovs- og rotationsordninger med et arbedsmarkedspolitisk sigte, dvs.
ordningerne under Lov om orlov og voksenuddannelsesordningerne, regnes
for arbgdsmarkedspolitiske aktiveringsordninger. Socia politiske orlovsord-
ninger som fx barselsorlov og orlovsordninger, der er indeholdt i overens
komster, falder uden for omrédet.

Magruppen for orlovs- og rotationsordninger omfatter sivel personer i be-
skadtigdlse som arbgddase.

Rotationsordninger indebaer aktivering o ledige som aflasningsarbgds
kraft. For nogle orlovsordninger er genbeskedtigelse en forudssdning, mens
det for andre er en mulighed. Orlovsordninger med genbeskadtigelseskrav (fx
sabbatorlov og orlov til uddannelse med voksenuddannel sesstette) regnes for
arbejdsmarkedspalitiske foranstaltninger. Orlovsordninger uden genbeskadti-
gelseskrav, regnes for arbejdsmarkedspolitiske forangtaltninger, hvis ordnin-
gen har et arbegjdsmarkedspolitisk sigte. Som orlovsordninger med et ar-



Omfang
0g sammensagning

Samspil

Grundlag
for fordeling
af tilskudsmidler

Bade orlovspersoner
0g erstatningsansatte

Specia opgerel ser

bgdsmarkedspolitisk sigte regnes fx ordninger efter Lov om orlov og Lov
om voksenuddannel sesstette. Pr. 1. januar 1994 drger det g her om orlov
til uddannelse med uddannelsesgodtgerelse og med voksenuddannel sesstette
samt orlov til bernepasning.

2.3 Informationsbehov

Der er behov for:

- en fuldt dakkende individbaseret statistisk dakning & det arbgdsmar-
kedspolitiske aktiveringsomréde.

- en kvartasvis belysning af udviklingen i hovedtal pa omrédet og en mere
detaljeret &lig strukturbelysning.

- et sarviceberedskab, der giver mulighed for a samkere aktiveringsdata
med andre relevante persondata.

Statistikken sk |gbende belyse omfanget af de forskellige ordninger og del-
tagerkredsens sammensaning.

Den skd kunne belyse samspillet mellem ordningerne, arbejddeshedsforsik-
ringen og de socide forsargelses- og tilskudsordninger og sammenhaangen
melem ordningerne og arbgddivet og dermed gere det muligt a vurdere
aktiveringsforangtaltningernes beskadtigelsesmasssige effekt.

Stetistikken skd kunne danne grundlag for fordding af tilskudsmidler til
kommuner. Pt. indberettes der summariske oplysninger om aktiveringsind-
satsen til minigterier fx som grundlag for fordding af tilskudsmidler. Disse
indberetninger ka erstattes o satistiske opgerelser lavet i Danmarks
Statigtik pa basis af individdata. En forudsagning herfor er, a den sikkerhed
et sidant sysem kan give mht. en korrekt fordding af tilskudsmidlerne, er pa
mindst samme niveau som eksisterende systemer.

For orlovs-/rotationsordningerne er der behov for statistisk information om
béde personer pa orlov og de erstatningsansatte for bl.a. at belyse genbe-
skadtigel sesgraden.

Stetistikken skd kunne bruges til at kvdificere det politiske bedutnings-
grundlag i form af specidopgarelser af datamateriaet. | kraft of omrédets
kompleksitet er der behov for a kunne lagyge aternative analytiske snit gen-
nem materidet for at finde svar pa en lang raskke spergsmd, som illes nu,
men som det ikke er muligt at give svar pa pa grundlag &f det tilgeengdige
datamateride.

- Hvor mange og hvem (ken, alder .. .) benytter aktiveringsordningerne og
hvor laange?

- Huvilke specifikke grupper er det, der benytter en ordning.

- Hvordan er forddingen & detagere i en ordning, hvor ydelsesgrundlaget
er sammensat, pa ydelsestyper?

- | hvilket omfang deltager de samme personer i forskellige aktiveringsord-
ninger over tid - f.eks. fars kommunae beskedtigel sesordninger og sene-
re uddanne sestilbud?
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- Hvordan er samspillet melem deltagelse i diverse aktiveringsordninger og
modtagelse & overfarsdsindkomster?
Dette samspil har flere dimensioner. For det farste er der en dd aktive-
ringdtiltag, hvor deltagerne samtidig kan modtage f.eks. arbejdd esheds-
dagpenge dler kontanthjedp og som p.t. ikke kan belyses. For det andet er
der - ikke mindst n& effekterne af ordningerne ska vurderes - behov for
over tid (i forlabsopgarelser) a kunne belyse hvem og hvor mange, der
"pendler" melem detagelse i aktiveringsordninger og modtagelse af
overfarsdlsindkomgter. | denne sammenhaang vil oplysningerne om den
udbetalte len dler ydelse til aktiveringsdeltagerne ogsa vaare relevant som
supplering a oplysningerne om modtagelse & eventuelle overfarsdsind-
komster.

- Hvad er deltagernes (eventudle) tidligere beskadtigelse og deres besked-
tigel sessituation pa forskellige tidspunkter efter deltagelse i en aktiverings-
forangtdtning?

Endelig ska statistikken kunne bruges pa landsplan, regionat og for den en-
kelte kommune.

2.4 Nuvaarende statistiske daskning

For gieblikket er aktiveringsordningerne Arbejdstilbud, vaarksadterydelse og
Uddannelse med uddannelsesydelse beyst kvartalsvis i dtatistikken over
Arbgdsmarkedspalitiske forangtaltninger (AMFORA). Statistikken er baseret
pa summariske indberetninger fra Arbgjdsmarkedsstyrelsen. Disse ordninger
indg&r tillige i en alig opgerdlse sammen med ordningerne
Igangsaaningsydelse, Lantilskud, Beskadtigel sesprojekter, Produktionsskoler
0g uddanndsesmaessige forangtatninger med et arbedsmarkedspolitisk akti-
veringssigte i avrigt. Opgerelserne over de sdstnaavnte ordninger er t.o.m.
1993 baseret pa en &lig indberetning fra kommunerne til Indenrigsministeriet
til brug ved fordding af tilskudsmidler. Indenrigsministeriets opgarelser over
Lantilskud og Beskadtigel sesprojekter dakker personer, der deltager med 8
20 tilskud efter lov om kommuna beskedtigelsesindsats. Opgarelserne over
modtagere af lentilskud og deltagere i beskedtigelsesprojekter er suppleret
med sociadstatistikkens opgarelser over personer, der detager med ung-
domsydelse.

Enddlig indgdr deltagelsen i Erhvervsforberedende kurser og inspirationskur-
s i den &lige opgerelse.

| bilag 2 er den planlagte Statistiske dakning af de ordninger, der er gadden-
de fra 1. januar 1994, neamere beskrevet.

Regnes deltagelsen i arbgdsmarkedspolitiske aktiveringsforanstatninger om
til fiildtidsdeltagere, skannes antalet af aktiverede til ca 89 000 1 1991 mod
ca 70000i 1990.

En tilsvarende fordagbig opgerelse for 1992 viser en stegk gigning i de
kommunale aktiveringsforangtaltninger. Denne opgerelse er imidlertid endnu
ikke bearbeidet i Danmarks Statistik og indgér derfor ikke i rapporten.
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Tabd

Fuldt daskkende
per sonorienterede
oplysninger

Den gennemsnitlige deltagelse (fuldtidsdeltager€)
i arbejd smarkedspolitiske aktiveringsforanstaltninger

1990 1991
Total* 70 100 89100
Arbeidstilbud? 31900 34 600
Privat 5900 6 700
Kommune 20 100 21 400
Amt 2 500 2 700
Stat 3500 3 900
Ivarksadterydelse® 8 000 12 700
Igangsadni nngdel % 300 500
Lentilskud’- 3300 5 700
Beskadtigel sesprojekter®-> 6200 11 000
Produktionsskoler® 1 900 2 300
Kommunale kurser og uddannelser i evrigt* 5000 6 300
Erhvervsforberedende kurser
og inspirationskurser® 1 900 2 000
Udd, med uddannelsesydels&” 11 600 14 000

1
2.

Summen er opgjort pa tal med forskellige enheder jf. nedenstdende noter.
Gennemsnit af antal deltagere ultimo &rets méneder. Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen.

3. Gennemsnit af antal modtagere i &rets maneder. Kilde Danmarks Statistik, Socialstati-
stikken

4. Omregnede til heldrsdeltagere pa fuldtidsbasis. Kilde: Indenrigsministeriet

5. Inkl. personer der deltager med ungdomsydelse. Disse er fordelt med 90 pct. i beskad-

tigelsesprojekter og 10 pct. med lantilskud efter "En undersggelse af kommunale erfa-
ringer med ungdomsydelsen, Sociaministeriet, oktober 1991, s. 6.

Elevuger/52. Inkl. kurser for indvandrere. Kilde: Statistik over Erhvervsforberedende
uddannelse og omskoling, Arbejdsmarkedsstyrelsen.

2.5 Databehov

For a kunne imgdekomme de informationshehov, der er beskrevet i afanit
2.3, er det ngdvendigt at udbygge AMFORA-dtatistikkens datagrundlag med
fuldt dakkende personorienterede oplysninger (individoplysninger). Der ma
Igbende kvartdsvis som minimum indsamles fadgende basisoplysninger om
personer, der deltager i en arbgdsmarkedspalitisk aktiveringsforanstatning:

Personnummer

I ndberetningskvarta

Indberetter

Bopadskommune

Periodetype

Ordningsart

Y del sesart

Startdato (evt. status ultimo kvartalet)
Slutdato

Aktiveringsgrad



Omfang

Nadvendigt med
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Desuden er fdgende supplerende oplysninger relevante for statistikken:

*  CPR-status
Opgarel sesmetode
A-kasse
A-kassestatus
Forsikringskategori

*  Statshorgerskab

* Civilgand
Seneste beskadtigelse

*  Uddanne sesoplysninger
Kommunen hvor aktiveringsforlgoet foregar
Sektoiplacering
Branche
SE-nr
Statdrigitutionsnummer
Jobbeskrivelse
Rotation
Uddannel sestype
Uddanne sesingtitution
Belagb
Opharsarsag
Reference CPR-nr (til orlovsforhold)

Indholdet er nearmere beskrevet i bilag 4.

De med * markerede oplysninger kan hentes fra Danmarks Statistiks registre.
For de avrige oplysninger skd det aftdes ved bilaterde forhandlinger melem
Danmarks Statistik og de berarte parter, hvilke der ska indberettes.

Indberetning & supplerende oplysninger forudsadter a oplysningerne kan
traskkes fra administrative edb-systemer. En samordnet detaljeret indberet-
ning a fx uddannelsesoplysninger forudsadter endvidere en koordinering pa
nomenklaturomrédet,

Pa kort sigt kan det kommunale omréde som sidan ikke levere supplerende
oplysninger. Pa lamgere sigt, med en stigende udbredelse of edb-vaaktgier i
den daglige administration, forventes det, at ogsd kommunerne kan levere
supplerende oplysninger til statistikken.

For de personer, der deltager i ordninger, der har en varighed af under 37 ti-
mer om ugen, er det nadvendigt & indregne en varighed for a komme frem
til den gennemsnitlige deltagelse mdt i antd fuldtidsddltagere. Hvis det er
muligt, ska der derfor angives det ugentlige antad aktiverede timer, evt. et
Kan.

Det er ikke tilstrakkeligt med individdata fra den dd & kommunerne, der i
dag er i stand til at levere sddanne, suppleret med summariske data for de re-
sterende kommuner, og det er ikke en tilstraskkelig lesning at belyse omrédet
vha. eksisterende dler planlagte stikprevebaserede interviewundersagel ser.

Nogle kommuner kan sandsynligvis ikke fra starten levere oplysninger om
hver enkelt aktiveringsforhold med angivelse af start- og dutdato (flowdata).
| stedet vil der kunne leveres oplysninger om personer, der er aktiveret ulti-
mo kvartalet (stockdata).
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Overgangsordning

2 lgsningstyper

Total og
landsdaskkende
indberetning

af kvartalsvise
individbaser ede
administrative data

fra 1. kvartal 1994

Udbygningsplan

Principidt skal statistikken baseres p individoplysninger om hvert enkelt ak-
tiveringsforhold, men i en overgangsperiode vil det veae muligt & lave sta-
tistikken pa en blanding & flow- og stockdata.

Dette kan gares pa flere méder, som kan grupperesi 2 Igsningsmoddler.

1. Pabesis af flowdata beregnes stockdata enten ultimo kvartalet eler ultimo
kvartalets méneder, som benyttes til beregning af et (maneds)gennemsnit
for kvartalet.

De beregnede og de indberettede stockdata summeres.

2. Flowdata bevares. Der beregnes en aktiveringsgrad i perioden (kvartalet)
for hver person og et gennemsnitligt antal fuldtidsaktiverede ved summa:
tion af aktiveringsgrader (analogt med den CRAM-baserede ledighedssta-
tistik).

Stockdata for hver indberettet person tildeles en vamgt baseret pd en star
tigtisk andyse af flowdatamateriadet.

Det gennemsnitlige antal fuldtidsaktiverede og det vaggtede antal aktive-
rede personer ultimo kvartalet summeres.

Indberetning & stockdata for ultimo kvartalet er en overgangsordning og
lgsningsmodel 1 udnytter ikke de tilgeangelige data fuldt ud. Derfor vil lgs-
ningsmodd 2 blive anvendt.

2.6 Fordag

Udvalget fored &, at der ivaaksadtes en total og landsdaekkende indberetning
af data for de arbgdsmarkedspolitiske aktiveringsordninger til Danmarks
Stetistik, og a Danmarks Stetistik udbygger statistikken over Arbedsmar-
kedspolitiske forangtatninger (AMFORA) til a omfatte dle ordningerne.
Efterhdnden som nye arbejdsmarkedspolitiske ordninger inden for omrédet
satesi vaak, udbygges statistikken med disse ordninger.

Der indberettes kvartdsvise individbaserede data fra de myndigheder, der har
ansvaret for ordningerne. Oplysningerne leveres kvartalsvis senest ultimo den
efterfa gende méaned.

Fra 1. kvartd 1994 indberettes som minimum basisoplysninger som omtalt i
afqnit 2.5.

Danmarks Statistik laver aftder med de bergrte parter om levering af supple-
rende oplysninger.

Kommuner, der ikke fra starten kan levere oplysninger om hver enkelt akti-
veringsforhold med angivelse af start- og dutdato (flowdata), leverer i en
overgangsperiode i stedet oplysninger om personer, der er aktiveret ultimo
kvartalet (stockdata). Hvis det bliver nadvendigt a operere med stockdata
fra starten, laves statistikken i en overgangsperiode pa basis af en blanding of
flow- og stockdata (Igsningsmode 2 i foregéende afsnit).

Senest for 1. kvartal 1995 ska dle kommuner levere flowdata

Danmarks Statistik laver i samarbgide med de berarte parter (ministerier og
KL) en plan for udbygningen &f indberetninger for de enkelte ordninger. Pla-
nen revideresi takt med, at nye ordninger vedtages.
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For en rakke af ordningerne er det muligt a levere data i form af udtrak fra
edb-baserede adminigtrative registre. For ordninger, hvor de relevante data
p.t. ikke er tilgangelige pa elektronisk form pa landsplan (det er fx ikke dle
kommuner, der har edb-baserede administrative systemer, der kan omdtilles
til a levere de relevante data), tilbyder Danmarks Statistik en Igsning, hvor
oplysningerne via en PC kan tastes ind i et eektronisk indberetningsskema.
Denne mulighed er neamere beskrevet i bilag 5.

Hvilke oplysninger, der kommer fra hvilke myndigheder, og i hvilken form de
leveres, er beskrevet i bilag 2: Oversigt over aktiveringsordninger.

For visse ordninger fremgdr det eksplicit af regelsadtet, at de adminigrative
myndigheder ska indberette statistiske oplysninger. Oplysningerne kan des-
uden indhentes med hjiemmd i Lov om Danmarks Statistik, § 6.

Udvalget foredar, a det ved revision af eksisterende og igangsadning af nye

aktiveringsordninger indarbeides i regel sadtet for de enkelte ordninger at:

- der indberettes individoplysninger om ordningen til Danmarks Statistik

- indholdet som minimum ska vaare som basisoplysningerne i afsnit 2.5

- reprassentanter for de parter, der har det adminigtrative ansvar for ordnin-
gen, tredfer aftde med Danmarks Statistik om indhold og tekniske speci-
fikationer for leveringen af oplysninger inden ordningen treader i kreft.

For ordninger, hvor adminigtrative individdata er tilgaengdlige pa edb-lassbart
medie, kan der indsamles historiske datatil anayseformd.

Myndigheder, der afgiver oplysninger til Danmarks Statistik vedregrende akti-
veringsordninger, har ret til sdv a lave Satistikker over egne aktiverings-
ordninger.

Statistik baseret pa indberetning af individoplysninger for de relevante ord-
ninger til Danmarks Stetistik leverer datagrundlaget for Socidministeriets

af tilskudsmidler fordding a puljemidier til kommunerne efter lov om kommund aktivering.

Adgang til
oplysningerne

Efterhdnden som statistiksystemet omlasgges og udbygges til at vaare baseret
pa individoplysninger, vil der Igbende blive publiceret statistik, og indberet-
terne til statistikken vil 1gbende modtage mere detaljerede opgarelser for de-
res eget omréde. Herudover vil der veae adgang til specidopgerelser for
brugere pa normale servicebetingelser. Endvidere vil der blive indlagt detdje-
rede oplysninger i Danmarks Statistiks databanker.
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3. Arbgddase kontanthjadpsmodtagere

3.1 Baggrund

Der har ved flere Igligheder vaaet sat spargsmalstegn ved prazisionen af
antallet af kontanthjadpsmodtagere i arbejdd ashedsstati stikken.

Arbejdd gshedsstetistikken i Danmark opgeres efter ILO's internationdt an-
erkendte definition af arbejddgshedsbegrebet. Efter denne definition er det
ikke dle kontanthjadpsmoditagere, der ska indgdi arbejdd eshedsstatistikken.

For a vaae arbgddas efter ILO's afgrasnsninger kreeves:
- a man er uden beskadtigelse i tadlingsperioden

- a man er aktivt arbejdssagende

- a man er til radighed for det dmindelige arbejdsmarked.

Den sdste betingelse kraaver slledes ogsd, a personen uden nae/neveadig
fordnkelse er klar til a pédtage g anvist arbgjde pa det dminddige arbgjds-
marked. Erfaringsmeessigt er der blandt kontanthjadpsmodtagerne nogle, der
ikke opfylder disse betingelser, fx pga. sygdom, fadsd, barnepasningspro-
blemer mv.

Som det fremgér beror det til dels pa en skensmaesssig vurdering, hvilke kon-
tanthjad psmodtagere, der ska betragtes som ledige. Denne vurdering kan i
praksis give anledning til usikkerhed. Det forekommer derfor ogsd, at der
opstér uenighed mdlem en kommune og AF ved vurderingen &, om en kon-
tanthjed psmodtager er til radighed for arbgjdsmarkedet. Hvis AF har formid-
lingsansvaret og vurderer, at den pagaddende ikke er til rédighed, fx ikke er
egnet til at arbgjde pa det ordinagre arbejdsmarked, indgar han dler hun ikke
som ledig i statistikken.

Mens lovgivningen om udbetdling af dagpenge pdamger A-kasser og AF-
systemet a sikre, a dagpengemodtagerne opfylder betingelserne for regi-
strering som arbegjddese i Satistikken, er der ikketilsvarende klare regler for
adminigrationen & ledige blandt kontanthjadpsmodtagere. Det springende
punkt er her, hvorledes kommunerne og AF administrerer registreringen af
kontanthjad psmodtagere. Sfremt der illes krav om tilmelding og afmeding
som ledig ved AF som betingelse for udbetding a kontanthjedp, og det
kontrolleres, at dette sker, vil den korrekte statistik vaae lettere at opna

Det er imidlertid ikke nogen betingelse for udbetding af kontanthjedp at
vage tilmedt AF som arbegdssagende. Kommunernes Landsforening og
Arbgjdsmarkedsstyrelsen har derfor i de senere & flere gange opfordret
kommunerne til, uanset dette at skre dg, a dle kontanthjad psmodtagere,
der er til radighed for arbgjdsmarkedet, er registreret som arbejdssegende
hos AF, ndr AF har registreringsansvaret. En undersggelse fra socidministe-
riet i efterdret 1992, jf. bilag 7, tyder pd, at dette ikke sker i fuldt omfang.

Saalige problemer kan opstd i de kommuner, som har overtaget arbejdsan-
visningen fra AF. Nogle af disse kommuner har i perioder enten ikke indbe-
rettet ledige dler kun indberettet en delmaangde &f de ledige.
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Problemet blev ogsa berart i forbinddse med aftden af 5. februar 1991
(Rammesdftalen) melem de kommunde organisationer og arbgdsministeren
om samarbgde mdlem det statdige AF-system og kommunerne om formid-
ling af sealigt udsatte grupper.

Arbejdsmarkedsstyrelsen udsendte i forbindelse hermed d. 23. gpril 1991 for-
nyede meddelelser til kommunerne om retningdinierne for indberetning &f
ledige kontanthjad psmodtagere.

| e forseg pd at forbedre statistikken om ikke-forsikrede ledige nedsattes
farst en arbgjdsgruppe (AIFL), der pegede pd at omlaggninger i kontant-
hjadpsstatistikkens datagrundlag muligvis kunne medvirke til en Igsning. For
at analysere dette negmere blev datagrundlaget analyseret i en ny arbgds
gruppe (FOKODA), der konkluderede, a datagrundlaget med fordd kunne
forbedres til andre formal, men at der ikke var udsigt til, at man umiddelbart
kunne lase problemerne i arbejdd ashedsstatistikken.

Konkret undersegte FOKODA mulighederne for at forbedre statistikken ved

som datagrundlag anvenddse af oplysninger i BIS (Kommunedatas udbetalingss og beregnings-

AMSU

Indenrigs- og
social ministeriet

system vedrgrende bistandd ovsydelser). Arbgdsgruppens konklusion var, at
systemet ikke uden videre kunne anvendes. Arsagen hertil var bl.a.:

1. Personrelaeringen: BIS opererer med en hovedperson, der ikke behaver
at vagre den ledige, som udleser kontanthjedpen. Det er sdledes ikke mu-
ligt e koble oplysninger om den ledige, som udlaser kontanthjsgpen,
med oplysninger om ledighedsérsag.

2. Periodiseringsproblemet: BIS og arbejddgshedsstatistikken opererer
med forskellige tidsafgraansninger. Til arbegdd ashedsstatistikken er der
behov for oplysninger om den ugentlige ledighed, mens man i kontant-
hjadpssammenhaangen  hovedsagdligt tildeler ydelserne ménedligt, og
derfor normdlt reviderer oplysninger om modtagerne ménedligt.

3. Leveringshyppighed og -frister: Data til arbeddashedsstatistikken krae
ves leveret ménedligt for ugerne i en ménedsperiode, der er forskudt i
forhold til kalendermaneden. Den forskudte manedsperiode svarer til A-
kassernes manedsafgramsningsperiode, som slutter med naestsidste san-
dag i kaendermaneden. Oplysningerne ska leveres senest 4 uger efter
udigbet af den forskudte manedsperiode.

Rapporten fra FOKODA blev fordagt pa Arbejdsmarkedsstatistikudvalgets
(AMSU) mede i marts 1992. Arbegjdsmarkedsstyrelsen mente, at der fortsat
ville vage problemer med denne dd af dtatistikken, og at deres muligheder
for forbedringer var udtemt. LO opfordrede til, a der blev reageret kraftigt
overfor de relevante ministerier, sdedes at fgl og mangler kunne rettes op.
Danmarks Satistik lovede at tage problemet op overfor sin styrelse.

Danmarks Statistiks styrelse anbefaede, at der blev rettet henvenddse til In-
denrigsministeriet og Socidministeriet med anmodning om hjadp til lasning
af problemerne. Begge ministerier har svaret imgdekommende og henvigt til
at sage problemerne lgst i aktiveringsstatistikudval get, der var blevet nedsat i
melemtiden.
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Statistikkens omfang

Usikkerhed

3.2 Nuveerende statistiske dagkning

Ledighedsstatistikken omfatter foruden arbejddeshedsforskrede med dag-
penge ogsa forsikrede ledige uden dagpengeret og ikke-forsikrede ledige,
som modtager kontanthjadp. Forsikrede og ikke-forsikrede ledige med kon-
tanthjadp udger henholdsvis ca 2 og ca. 18 pct. af samtlige ledige.

Mens opgerelsen af dagpengeledigheden er ret sikker, n&r der ses bort fra, at

i opgarelsen  ménedsdatistikken kan vee pramet o forsinket indsendelse o dagpengekor-

FejIkilder

toplysninger, har opgarelsen af ledige med kontanthjadp dtid vaaret behadtet
med en del usikkerhed.

En korrekt opgerelse af ledige med kontanthjadp har ikke dene en statistisk
betydning ved vurdering af sterrelsen og udviklingen i det samlede ledighed-
stal, men har bl.a. ogsa betydning for en korrekt beregning af statens bloktil-
skud til kommunerne, idet arbejddeshedstalet indgdr som et of kriterierne
ved beregningen herdf.

Usikkerheden i opgarelsen af de ledige kontanthjedpsmodtagere skyldes en
rackke forskellige faktorer, der bidrager til, a der indgér for fa dler for
mange personer i ledighedsstatistikken.

Ved indferdsen a den kommunde arbgdsformidling blev der givet kommu-
nerne adgang til a overtage registrerings- og datistikansvaret for ledige
kontanthjadpsmodtagere fra AF, og 98 kommuner har indtil udgangen af
august 1993 benyttet sg heraf. Yderligere 27 kommuner har formet overta-
get registrerings: og statistikansvaret, men lader AF udfere opgaven mod
betaling. 133 kommuner har afgivet ansvaret til AF, mens der for 17 kom-
muner endnu ikke er truffet aftde om ansvarsplaceringen. For de sidstneavnte
er det indtil videre AF, der indberetter ledighedsoplysningerne. Det skd be-
maakes, a for forskrede, ledige kontanthjadpsmodtagere er det i fdge ram-
meeftden AF, der har registrerings- og Stetistikansvaret i dle kommuner.

Det er uvist, om der vil blive indgdet aftde om ansvarsforddingen for de re-
sterende 17 kommuner, idet lovgrundliaget for samarbgidet melem AF og
kommunerne aadres pr. 1. januar 1994.

Blandt de fektorer, der bidrager til fgl i opgerelsen af ledige kontanthjedps-
modtagere i op- dler nedadgdende retning, kan naavnes fagende:

1. Fgl hos kommunerne i afgramsningen af ledige kontanthjadpsmodtagere.

2. Tilbageholdenhed hos nogle kommuner mht. at henvise de ledige til re-
gistrering pa AF, n&r AF har registrerings- og statistikansvaret.

3. Ledige, der er blevet henvigt af kommunerne til at melde sig pa AF, md-
der 5gikkei dletilfadde.

4. Ikke dle kommuner skrer Sg efterfdgende, at ledige henviste ogsa har
tilmeldt Sg pA AF.

5. Ved overgang til kommund varetagelse af formidlings: og Statistikan-
svaret for ledige kontanthjed psmodtagere har AF i enkdtstéende tvivissi-
tuationer undladt at registrere en kommund indberetning af ledige kon-
tanthjadpsmodtagere.

6. Ledige, der kommer i arbejde dler a anden grund ikke leangere er ar-
bejdssagende, afmelder i mange tilfadde ikke ledigheden p& AF, hvoref-
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ter de farst bliver afmddt, nér de udebliver fra naste aftalte fremmede -
typisk efter 3 maneder.

7. Fra kommunernes side sker ikke nogen automatisk afmelding til AF &f
ledigheden, n&r de ledige kontanthjadpsmodtagere ophgrer med a mod-
tage kontanthjadp og/eller ikke laangere er arbegddese.

8. Nogle a de kommuner, der har overtaget registrerings- og Statistikan-
svaret fra AF, har ikke, dler har med forsnkelse leveret oplysninger om
ledige kontanthjadpsmodtagere til CRAM.

Det er ikke muligt at kvantificere betydningen af de enkelte usikkerhedsfak-
torer, da flere faktorer kan spille ind pa samme tid og ledighedstallene kan
vage pavirket af kommunernes aktiveringsforanstatninger.

Enkelte eksempler pd starrelsesordenen af usikkerheden i opgerelsen skad
naavnes.

Mangler og forankelser i leveringen af ledighedsoplysninger fra nogle af
de kommuner, der har pdtaget Sg registrerings: og statistikansvaret.
Manglerne har i en stor del af 1992 veaet pd skensmaessigt 800-1000
ledige. Aktuelt synes der ikke at vaare mangler.

Nogle kommuner far i forbindelse med overtagelsen & registrerings- og
satistikansvaret en pludsdig, stark forggelse i antallet af ikke-forskrede
ledige, fx fra 277 til 830 og fra 211 til 625. Hvis det forudsadtes at op-
garelsen nu er korrekt, har opgarelsen tidligere vaaet meget mangdfuld.

Andden & ikke-forgkrede ledige i forhold til samtlige ledige viser en
betydelig variation mdlem kommuner (ff. bilag 6). En dd af denne va
riation kan vage red, men den afpgler sandsynligvis ogsd registre-
ringsproblemer.

Efter Socidminigteriets sken mangler der ca 20-30.000 ledige kontant-
hjadpsmodtagere i den officidle gatigtik.

Vedrgrende de ovennaeynte punkter 1-8 skd igvrigt bemaakes.

Arbe/dsmarkedsstyrelsen har udsendt retningdinjer til dle kommuner om
afgramnsningen & ledige kontanthjad psmodtagere. Vgledningen vil blive
udbygget yderligere pa basis af de resultater der fremgér af bilag 3 til
neavagende rapport: Arbgdsmarkedsklassifikation.

- Der e for kommunerne ingen pligt til at henvise ledige kontanthjedps-
modtagere til registrering pA AF dler til a sikre sg, at amdding sker ved
ledigheclsopher. En stor del af kommunerne stiller krav om, at de ledige
kontanthjed psmodtagere er tilmeldt AF, og mange fdger op pd om til-
melding er foretaget, men faare fager op pd, om afmdding er foretaget.

- Socidminigteriets undersggelse i november 1992 af kommunernes praksis
pd dette omréde giver en naamere bdysiing hed, jf. bilag 7.
Undersggelsen, der omfatter 257 kommuner, er senere suppleret med en
andyse, der bl.a. belyser praksisi de kommuner, hvor problemstillingen er
mest interessant (i dt 180), d.v.s. kommuner, hvor AF helt dler delvigt
har statistikansvaret for ikke-forsikrede ledige samt kommuner, der har
overtaget Statistikansvaret, men pa undersagel sestidspunktet endnu ikke
indberetter til CRAM. Her refereres resultaterne af den supplerende andy-
=
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- PA undersagelsens spargsmd, om kommunen siller krav om, a ledige
kontanthjedpsmodtagere er tilmedt arbgdsformidlingen, oplyser 30 pct.
af de kommuner, der har svaret, a de dtid iller krav herom, 44 pct. a
kravet dtilles, hvis kontanthjadpsmodtageren er til rédighed for arbejds-
markedet, og 23 pct. af kommunerne kraaver tilmelding efter en konkret
vurdering. 2 pct. kreever ikke tilmelding til AF. Der er nogen usikkerhed
om, hvad svarkategorien 'efter en konkret vurdering® betyder, herunder
om det betyder, a en dd o de ledige ikke kraaves tilmeldt AF, fx hvis
dette anses for udsigtd .

- P& spargsmdet, om tilmelding foretages af kontanthjadpsmodtageren dler
af kommunen, svarer 97 pct. & kommunerne, at de henviser kontant-
hjadpsmodtagere til at melde g p& AF, mens 3 pct. a kommunerne
foretager tilmeldingen.

- Pa spargsmdet, om kommunen faiger op pa, om tilmelding er foretaget,
svarer 94 pet. af kommunerne bekradtende, mens 6 pct. ikke fager op pa
dette.

- PA spergsmdlet, om kommunen meddeler til AF, ndr udbetaing af kon-
tanthjedp opharer, svarer 14 pct. bekradtende, mens 86 pct. ikke giver
meddelelse herom.

- Det kan tilfges, a den supplerende andyse viser, a ca en tredjedd of dei
dt 77 kommuner, der indberetter til CRAM for dle kategorier af ikke-
forsikrede ledige, kraever de ledige tiimeldt AF.

- Socidminigeriet har fulgt denne undersagelse op med en undersagelse af
sammenhangen mdlem kommunernes praksis og andelen af ikke-forsk-
rede ledige sat i forhold dels til samtlige ledige, dels til samtlige kontant-
hjsdpsmodtagere. Undersagesen viser en klar sammenhaang mdlem
kommunernes krav til praksis og den nae/nte anddl.

For de kommuner (150, august 1993), hvor AF (enddligt dler forelgbigt) har
registrerings- og statistikansvaret, ville en forbedring af registreringen kunne
ske, sifremt der gennemferes en mere ensartet praksis, som sikrer, & til- og
amdding af ledige kontanthjadpsmodtagere sker sa hurtigt og hensigtsmaes-
sgt som muligt. Dette gedder ogsa dle evrige kommuner med hensyn til
forsikrede, ledige kontanthjadpsmodtagere, idet AF har registrerings- og sta-
tistikansvaret for denne kategori i dle kommuner.

For de kommuner, der har pataget sig registrerings- og statistikansvaret, men
som lader AF udfere opgaven mod betaling (27), er registreringsproblemet
mindre. Dels har AF-personalet, der arbgider for kommunerne, god erfaring i
afgramsningen af ledige kontanthjedpsmodtaegere i forhold til ILO-definitio-
nen, dels er der direkte adgang til oplysninger om start- og duttidspunkt for
ledigheden.

For de avrige (98) kommuner, der har velgt & registrere sev og sdv udfere
opgaven, forudsadtes, at de pageddende kommuner felger de af Arbgds
markedsstyrelsen udsendte retningdinjer for afgraasning, registrering og
indberetning af de ledige. De hidtidige erfaringer har dog vist, at den neante
forudsadning ikke holder fuldt ud. Bl.a. har indberetning manglet dler vaget
forsinket fra nogle a kommunerne. Arsagen hertil er formentlig, a de p&
gaddende kommuner ikke har vagret | stand til at |ofte statistikopgaven fra det
aftalte tidspunkt.
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En dternativ mulighed for a forbedre registreringen af ledige kontanthjadps-
modtagere er at indrette  kommunernes BIS-system, dler tilsvarende syste-
mer siledes, at systemerne kan levere de data Statistikken har behov for.

3.3 Databehov

Ved levering af oplysninger til CRAM om ledige kontanthjad psmodtagere fra
AF (AF-MATCH) dler kommunerne gtilles fdgende krav til data m.v., idet
bemaakes, a en rakke oplysninger (bopadskommune, statshorgerskab m.v.)
indhentes direkte fra CPR til CRAM:

Populationen afgramses til de personer, der modtager § 37-hjadp og er
abgddgse i henhold til de fra Arbgdsmarkedsstyrelsen udsendte ret-
ningdinjer til kommunerne vedrarende afgraasning af de arbejddase.

Personnummer pa den person der modtager kontanthjedp pa grund af
arbejdd eshed.

L edighedens omfang. Aktuelt registreres, om personen er ledig om ons-
dagen, og vedkommende forudsadtes i 3 fad a have vaget fuldt ledig i
den pdgaddende uge. Oplysning om onsdagsledigheden enskes erstattet
af oplysning om ledighedsperiodens start- og dutdato, hvorved der bli-
ver mulighed for beregning af ledighedsgraden i uger med ddvis ledig-
hed. Hvis ledighedsperiodens start- og dutdato ikke kan leveres oplyses
om onsdagd edigheden. Dvs. efter den hidtidige metode.

Oplysning om udbetalingsarsag. Det vil ikke vaae redigtisk at registrere
forskdlige ledighedsirsager. Det anfares derfor dene, om udbetalingen
af kontanthjadp skyldes ledighed dler andre arsager

Dataene leveres ménedligt til CRAM for dle uger i en forskudt méneds-
periode, der normalt slutter med neestsidste sendag i en kalenderméned.

Dataene leveres senest 4 uger efter den nea/nte manedsperiode.

3.4 Fordlag

Udvaget foredd, at indberetningen af ledige kontanthjadpsmodtagere til
CRAM erdtattes af en dektronisk overfarsd af data fra BIS for de kommu-
ner, der er tilknyttet dette system dler fratilsvarende systemer, som kommu-
nerne métte anvende. For de kommuner, der ikke er tilsluttet BIS dler tilsvar
rende systemer, foredds den hidtidige procedure opretholdt, men i en op-
grammet form. Det foredds defor, a der i e samabgde mdlem
Kommunernes  Landsforening,  Indenrigsministeriet,  Sociaministeriet,
Arbgdsmarkedsstyrelsen og Danmarks Statistik udarbedes vejledninger il
kommunerne med henblik pa en mere ensartet praksis, der sikrer en fyldest-
garende registrering af ledige kontanthjedpsmodtagere i statistikken.

Som fdge a omlagningen & kontanthjadpen til en Skattepligtig ydese
(bruttoficering) vil der ske aandringer i de systemer, kommunerne benytter til
beregning og udbetaling af kontanthjadp (herunder BIS). Pa denne baggrund
fored& udvalget, at de kommunae adminigirative systemer i forbindelse med
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de i avrigt nadvendige andringer, rettes ind til a kunne opfylde fdgende
databehov fraog med 1994

1. Personnummer pa den ledige kontanthjad psmoditager.

2. Udbetdingsdrsag. Som minimum angivelse &, om &rsagen e arbgddes-
hed i henhold til ILO-definitionen, evt. ogsa ledighedsdrsag.

3. Stat- og duttidspunkt for ledighedsperioden. Udbetaingsperiodens
start- og duttidspunkt kan kun anvendes, sfremt udbetalingsperioden
svarer til den faktiske ledighedsperiode.

4. Oplysningerne leveres manediigt for forskudte manedsperioder, der
normalt sutter med nasstsidste sendag i kalendermaneden.

5. Oplysningerne leveres senest 4 uger efter udgangen af den forskudte
manedsperiode.

Bruttoficeringen forventes at medfare, at den daglige adminigtration af kon-
tanthjelp ssager i kommunerne naesten udelukkende vil forega ved hisdp af
edb-sysemer (Kommunedatas bistandsydelsessystem eller tilsvarende syste-
mer). Herved vil en starre del af indberetningerne om ledige kontanthjedps-
modtagere til CRAM-registeret kunne forega via BIS dler tilsvarende syste-
mer.

Udvalget forventer, a andringerne i BIS kan skei Igbet of 1. halvar 1994,

For de kommuner, der ikke anvender BIS dler tilsvarende systemer, foredér
udvalget, a der gennemfares en mere ensartet praksis, som skrer en fyldest-
garende registrering af ledige kontanthjadpsmodtagere i statistikken.

Fordde En tilpasning & BIS til abgddashedsstetistikkens behov, vil kunne bidrage
ved gennemfarelse til en betydelig skrere opgarelse & ledige kontanthjadpsmodtagere.

Anvendelse af BIS dler tilsvarende systemer som grundlag for registrering af
ledige kontanthjadpsmodtagere i CRAM vil kunne indebaae en adminigtrativ
lettelse for kommunerne i forhold til de hidtidige procedurer i forbinddse
med henvisning og afmdding af ledige til AF. Endvidere vil det kunne erstat-
te kommunernes nuveaende indberetning af ledige kontanthjedpsmodtagere
til CRAM.
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Bilag 1 8. december 1992
L17-

Kommissorium for AktiveringsStatistikUdvalget
Opgaven

AktiveringsStatistikUdvalget (eller kort ASU) har til opgave a udarbede
fordag til,

1 hvordan der pa laengere sigt kan etableres en tilfredsstillende,
sammenhangende statistisk dakning af de forskellige aktiveringsord-
ninger,

2. hvordan der her og nu kan tages indledende skridt til etablering af en
aktiveringsstatistik, siledes at man allerede pa& ganske kort sigt, dvs inden
for hejst 1 &, kan fa en brugbar belysning & ordningernes omfang og
virkninger,

3. hvordan statistikken om ikke forsikrede ledige kan forbedres.

Baggrunden

Udvalget nedsates pa baggrund &, at den danske statistik ikke i dag er i
gtand til a give en blot nogenlunde tilfredsstillende belysning af de mange
aktiveringsordninger i kommunalt regi. Dette problem har tidligere veaet
dreftet i Danmarks Statistiks  Arbejdsmarkedsstatistikudvalg, — hvor
Kommunernes Landsforening udtrykte gnske om en lasning og vilje til aktiv
medvirken. Problemet blev med aget styrke rgst a departementschef
Johannes Due i et brev af 25.9.92, hvilket gav anledning til et made i
Danmarks Statistik med deltagelse &

Kommunernes Landsforening

Socialministeriet

Arbej dsministeriet

Budgetdepartementet

Indenrigsministeriet

Danmarks Statistik

PA medet blev kravene til en satistik dreftet tillige med de praktiske
muligheder for a realisere gnskerne. Statistikken skal pa laangere sigt belyse
omfanget og funktionen af de forskellige ordninger og samspillet mellem
disse ordnimger, arbgddashedsforsikringen og de sociae forsargelses- og
tilskudsordninger. Desuden skal datistikken belyse sammenhaangen med
arbgjddivet og dermed muliggere en vurdering af ordningernes effekt.
Statistikkerne skal béde kunne bruges pa landsniveau og regionalt.

Der var pd medet enighed om, at behovene var meget pétraagende, og at
det med en pragmatisk tilgang ville vaae muligt a na til enighed om
procedurer, som béde kunne realiseres og bidrage med saadeles nyttige
oplysninger alerede nu.
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Udvagets opgave er dtsa a udforme fordag til dels den langsigtede |esning,
dels til de data og indsamlingsprocedurer, der straks bar sadtes i vaak.

Herudover har man i nogen tid dreftet problemerne mht. dakningsgrad af
datistikken over ikke forsikrede ledige. Udvaget ska ogsa komme med
fordag til, hvordan disse problemer bedst kan I@ses.

Sammensagning
Udvalget ska have reprassentation &f:

Kommunernes Landsforening
S ociaministeriet

Arbej dsministeriet
Budgetdepartementet
Indenrigsministeriet
Danmarks Statistik

Danmarks Statistik varetager sekretariat. Formand og sekretaar bliver hhv.
Lars Thygesen og Kg Kammer Madsen.
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Danmarks Satistik Bilag 2
Aktiveringsstatistikudvalget

Oversigt over aktiveringsordninger

Indholdsoversigt: S
INAlEdNING. ... 27
L1 Jobtraaning ... 32
12 Sagligjobtraaning. ... A
13 Rotationsansadtelse ... 36
21 Etableringsydelse. ... 38
22 lgangsaaningsydelse. ... 39
3.1.1 Orlov til uddannelse med orlovsyddse.............................. 40
3.1.2 Uddannelse med voksenuddannelsesstette ... ... 42
3.1.3 Uddanndlse med udvidet voksenuddannel sesstette ... 43
3.2.1 Orlov til barnepasning................cocooii a4
331 Orlovtilsabbat ... 46
4.1 Ordinag uddannelse med uddannelsesgodtgarelse.............. .. 47
4.2 Saaligt tilrettelagte uddannelsesaktiviteter. ... 49
4.3 Erhvervsforberedende uddannelser. ... 51
4.4 Bruttorevalidering ... 53
5.1 Velednings- og introduktionsforlgb................................ 4
5.2 Saaligt tilrettelagte aktiverendeforlgb............................... 56
5.3 Detagelsei frivilligt ulannet arbgide....................... .. . 57
54 Nedsatte dagpenge (8 32-ordningen).................................. 58
SS5F0rSEY ... 59
Indledning
F srmal Formalet med dette papir er a give en kort beskrivelse af ordningerne pi

aktiveringsomrédet, samt en oversigt over den planlagte statistiske belysning
med sarlig fokus pd datistikken over arbegdsmarkedspolitiske foran-
statninger (AMFORA) og over evt. yderligere statistikbehov pd omrédet.

Afgransning Det arbgjdsmarkedspolitiske aktiveringsomréde omfatter ordninger, der ta
ger sigte pd at bringe deltagerne fra passiv forsergelse til ustettet deltagelse
pa det ordinaere arbgdsmarked.
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Lovgrundlag

Lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik

Aktiveringsomradet er en del af statistikomréderne Arbejdsmarkeds- og
Socialpolitiske foranstaltninger. De arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
omfatter foruden aktiveringsordninger tilbagetrakningsordninger og
"passive" forsgrgelsesordninger. Socialpolitiske foranstaltninger omfatter
foruden aktiveringsordninger "passive" sociale ordninger, der ikke sigter -
ter at bringe folk i aktivt medvirken pa arbejdsmarkedet, men har passiv for-
sargelse som formdl.

Som socialpolitisk aktiveringsforanstaltning regnes aktiveringsordninger, der
retter sig mod personer, der har mistet arbejdsevnen eller personer, hvis ar-
bejdsevne er sd nedsat, at de kun kan arbejde pa det ordinaare arbejdsmarked
pa lempede vilkdr. Som arbejdsmarkedspolitiske aktiveringsordninger regnes
ordninger, der retter sig mod personer, der kan arbejde pa det ordinage
arbejdsmarked pa amindelige vilkdr sivel i stettet som ustgttet be-
skaedftigelse.

Principielt er der sdledes en klar gramnseflade mellem arbejdsmarkedspolitiske
og sociapolitiske foranstaltninger. | praksis kan gramsefladen imidlertid
vaxe ganske vanskelig at fastsedte, ligesom en arbejdsmarkedspolitisk aktivi-
tet kan forega inden for rammer, der ikke i sig selv er en arbejdsmarkedspo-
litisk aktivitet. Fx regnes Arbejdsmarkedsuddannelser som sadan ikke til de
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger. Deltagelse i arbejdsmarkedsuddan-
nelse med en arbejdsmarkedspolitisk aktiveringsydelse (fx uddannelses-
godtgerelse) er derimod en arbejdsmarkedspolitisk aktivering. For hver
ordning er anfart, om den er arbejdsmarkeds- eller socialpolitisk.

Aktiveringsordningerne er et felt, der statistisk bergrer arbejdsmarkeds-, so-
cial- og uddannelsesomradet. Tyngdepunktet for den statistiske belysning af
ordningerne ligger inden for statistikken over arbejdsmarkedspolitiske for-
anstaltninger (AMFORA).

Aktivering sker inden for faglgende love: Lov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik  (dagpengeberettigede), Lov. om  kommuna aktivering
(kontanthjad psmodtagere), Lov om orlov (sdvel dagpengeberettigede som
kontanthjad psmodtagere), Bistandsloven (kontanthjad psmodtagere). Lov om
voksenuddannel sesstgtte og Lov om arbejdsmarkedsuddannel ser.

Forméalet med Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik er at vedligeholde og
genoptraane den arbejdslgses arbejdsevne gennem beskadtigelse i private el-
ler offentlig virksomheder. Loven omfatter ordningerne Jobtraaning, Sealig
jobtramning, Rotationsansadtelse, Etableringsydelse, Ordinaa uddannelse med
uddannel sesgodtgarel se, Sagligt  tilrettelagte  uddannelsesaktiviteter,
Vejlednings- og introduktionsforlgb, Kombinationstilbud og Nedsatte dag-
penge (832-gruppen)

Efter loven har arbejdsligse dagpengeberettigede under 60 &r i delperiode 1
krav pa tilbud om et rimeligt forlgb pd sammenlagt 12 maneder. Tilbuddet
kan gives som led i en tidlig/fremrykket indsats over for sagligt udsatte
grupper (malgrupper) og som led i det "minimums'tilbud, som arbejdsigse
dagpengeberettigede under 60 ar har ret til at fa efter 2 ars arbejdsigshed i
delperiode 1. Endelig kan lovens ordninger indga som tilbud i delperiode 2,
hvor det skal tilstresbes, at arbejdsl@se dagpengeberettigede far tilbud pa fuld
tid eler, hvis dette ikke er muligt s& vidt muligt tiloud om beskadtigelse i
gennemsnitlig 20 timer om ugen.
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Lov om Formdet med Lov om kommund oktivering er & bidrage til etablering af til-
konimunal aktivering bud om aktivering i form & beskadtigelse dler uddannelsesmaessige aktivite-

Forseg

Lov om orlov

Lov om
voksenuddannel ses-
Stette

Lov om
arbgdsmarkeds-
uddannelser

ter over for de personer, der er berettiget til dler modtager kontanthjadp -
ter lov om socid bistand. Loven omfatter ordningerne Jobtraming, Saalig
jobtraming, Rotationsansadtelse, Igangsadningsydelse, Saaligt tilrettelagte
uddannel sesaktiviteter, Velednings og introduktionsforlgb, Saaligt tilrette-
lagte aktiverende forlgb, Deltagelse i frivillige og ulgnnede aktiviteter.

Kontanthjadpsmodtagere under 25 &, der modtager kontanthjadp pa grund
af abgddeshed, har ret til a fa et tilbud om aktivering efter lov om kom-
mund aktivering. Tilbudet skal pabegyndes senest efter en sammenhaangen-
de periode med 13 ugers kontanthjadp. For kontanthjadpsmodtagere under
25 &, der har forsergelsespligt over for et barn, og som varetager den fakti-
ske forsergelse af barnet, kan pdbegyndelse & tilbudet om aktivering udsky-
des il efter en sammenhaangende periode med 12 méneders kontanthjadp.

Aktiveringstilbud til unge under 25 & foregd med ungdomsydese.
Tilbuddet ska vagre pa mindst 20 timer om ugen og have en varighed pa
mindst 6 maneder (pligtperiode).

N& en kontanthjadpsmodtager under 25 & efter udiebet af en aktiverings-
periode pd grund af arbgjddeshed har modtaget kontanthjadp i en sammen-
hangende periode pd 3 maneder, har vedkommende ret til et nyt tilbud om
aktivering.

Kontanthjedpsmodtagere, der er fyldt 25 ar, har ret til a fa et tilbud om akti-
vering efter lov om kommuna aktivering. Tilbudet skal pdbegyndes senest
efter en sammenhaagende periode med 12 méneders kontanthjadp.

Lov om en aktiv arbgjdsmarkedspolitik og Lov om kommuna aktivering in-
deholder begge bestemmelser om forsag.

Formélet med Lov om orlov er at tilgodese arbejdsmarkedspolitiske, uddan-
nelsespolitiske og socid- og familiepolitiske behov ved a skabe gkonomisk
grundlag for, at personer med tilknytning til arbejdsmarkedet kan opné orlov
til uddannelse, barnepasning og sabbat.

Loven skd medvirketil:

1. a skabe starre cirkulation ogjobrotation pa arbejdsmarkedet

2. a medvirke til en forbedring af den samlede arbgdsstyrkes kvalifikationer
paale niveauer

3. a skabe bedre muligheder for den enkelte, som gennem salwagt orlov
fra arbgjdsmarkedet kan redlisere en bedre tilvaad se.

| orlovsperioden udbetaes orlovsydelse. Orlovsydelsen kan udbetales til ar-
bejdsgiveren i de tilfadde, hvor der udbetales lan. Ydesen udbetales af A-
kasserne. Staten udbetder forskud til A-kasserne.

Lov om voksenuddannelsesstette har til formd dels gennem tildeling af
statte til voksenuddannelse at skabe gkonomisk grundlag for at voksne med
kortvarig uddannelse far mulighed for a deltage i undervisning i arbejds
tiden, dels a fremme uddannelse og jobrotation i den private sektor.

Erhvervsforberedende uddannelser foregér efter Lov om arbejdsmarkeds-

uddannelser. Formdlet med denne lov er bl.a. a udvikle og gennemfare soer-
lige uddannelsesprogrammer for ledige og andre arbejdsmarkedspolitisk be-
grundede uddannelsesforanstaltninger.
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Opbygning

Statistisk daekning

Opger elsesmetode

For hver ordning er angivet hvilken personkreds, den retter sig mod, ordnin-
gens indhold, deltagernes arbejdsmarkedsstatus ud fra en statistiksynsvinkel,
hvor oplysningerne kommer fra og databehov i forbindelse med den
planlagte udbygning af den statistiske dakning og endelig ordningens lov-

grundlag.

Det gennemsnitlige antal deltagere i de arbejdsmarkedspolitiske aktiverings-
foranstaltninger offentliggeres i AMFORA-statistikken kvartalsvis og pa
&rsbasis fordelt efter ken, alder og region.

For ordninger, hvor der er saalige forhold vedrgrende den statistiske daek-
ning, er disse naevnt under den enkelte ordning

I AMFORA-statistikken benyttes fglgende opgerel sesmetode.

Statistikken er principielt baseret pa individoplysninger om hvert enkelt akti-
veringsforhold (flowdata) med angivelse af beskrivende data for aktiverings-
forholdet herunder start- og slutdato.

Enkelte kommuner er imidlertid ikke fra starten i stand til at indberette data
for hvert aktiveringsforhold. | en overgangsperiode, frem til udgangen af
1994, vil disse kommuner i stedet indberette individoplysninger om personer,
der er aktiverede ultimo kvartalet (stockdata).

Flowdata: For hvert aktiveringsforhold beregnes en aktiveringsgrad for op-
garelsesperioden pa basis af en registreret startdato, en enten kendt eller en
planlagt slutdato og en oplysning om antal aktiverede timer pr. uge. Det
gennemsnitlige antal fuldtidsdeltagere for en gruppe beregnes for perioden
som summen af aktiveringsgrader inden for gruppen.

Stockdata: Hver indberettet aktiveringsforhold tildeles en vaegt baseret pa en
statistisk analyse af flowdata materialet. Det gennemsnitlige antal fuldtidsdel-
tagere for en gruppe beregnes for perioden som summen af vaggtede indbe-
retninger inden for gruppen.

Det samlede gennemsnitlige antal fuldtidsdeltagere for en gruppe for en pe-
riode beregnes som summen af det gennemsnitlige antal fuldtidsdeltagere og
det vaggtede indberetninger inden for gruppen.

Der indsamles basisoplysninger for alle aktiveringsordninger og supplerende
oplysninger for ordninger, hvor de er relevante og tilgamgelige. For ordnin-
ger, hvor de supplerende oplysninger ikke foreligger hos de ansvarlige myn-
digheder, kan de, i det omfang, det er muligt, hentes fra Danmarks Statistiks
registre.
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Oversgten, omfatter fagende ordninger:

1 Salig bekadtigese
11 Jobtraming
12 Saalig jobtraming
13 Rotationsansadtelse

2. Etablering/igangsagtning
2.1 Etableringsydelse
2.2 lgangssaningsydese

3. Orlov/rotation
3.1 Uddanndse
311 Orlov til uddannelse med orlovsydelse
3.1.2 Uddanndse med voksenuddannel sesstette
3.1.3 Uddanndse med udvidet voksenuddannel sesstette
3.2 Omsorg
321 Orlov til bernepasning
3.3 Sabbat
3.3.1 Orlov til sabbat

4. Uddannelse
4.1 Ordinag uddannelse med uddannel sesgodtgarel se
4.2 Saligt tilrettelagte uddannel sesaktiviteter
4.3 Erhvervsforberedende uddannelser

5. Serlige forlgb
5.1 Velednings og introduktionsforlgb
5.2 Saaligt tilrettelagte aktiverende forlgb
5.3 Ddtagesei frivillige og ulgnnede aktiviteter
5.4 Nedsatte dagpenge (832-gruppen)
55 Forsgg

Gruppen salig beskadtigdse omfatter direkte stettet beskedtigelse i den
forstand, at der er tale om enydelse i form aflan dler tilskud til 1en.

Etablering/igangsadning omfatter iveaksadterordninger for hhv. dagpenge-
berettigede og kontanthjadpsmodtagere.

| gruppen orlov/rotation indgér ordninger, der har jobrotation som et pri-
meat sigte.

Uddannel sesgruppen omfatter rene uddannel sesaktiviteter.

Gruppen Saalige forlgb indeholder ordninger, der ikke kan placeres i de gv-
rige.

Ordningerne er beskrevet, som de er gaddende fra 1. januar 1994.
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Personkreds

Indhold

1.1 Jobtraening

Arbgjddezse dagpengeberettigede under 60 & og arbegjddese kontanthjedps-
modtagere.

Dagpengeberettigede

Jobtraaing kan gives som tilbud efter Lov om en aktiv arbgjdsmarkedspoli-
tik" p& forskellige tidspunkter i et ledighedsforlab afheangig a behov.
Tilbuddets langde kan variere og tilbuddet kan kombineres med andre tilbud
som fx uddannelse til et laangere sammenhaangende forlgb.

Foruden den i indledningen neevnte generelle ret til tilbud har arbeddase
dagpengeberettigede under 60 & efter en samlet ledighedsperiode p& 12 m&
neder inden for de Sidste 15 maneder ret til jobtraming, hvis den arbgjddase
v finder en jobtraasningsplads.

Ud over kombination med andre tilbud kan jobtrasning indgd i aftaer med
virksomheder om jobrotation, hvor den arbgddegses ansadtelse som aflaser
for beskadtigede, der midlertidigt forlader virksomheden, fx for a bruge en
af orlovamulighederne, sker som jobtraaning.

Personer i jobtraaing f& overenskomstmaessig len. Ved ansadtelse hos of-
fentlig arbejdsgiver kan lgnnen dog hgjest udgere 81 kr. i timen

Arbgdsformidlingen udbetaer et Igntilskud til arbgdsgiveren, hvis der ved
ansadtelsen o den arbgddegse sker en nettoudvidelse o antalet af ansatte.
Lentilskuddet udger 43 kr. i timen og fastsadtes for et & ad gangen regnet
fra 1. januar. Stetteperiodens langde fastsadtes efter aftde med arbgdsgive-
ren, dog maksmat 1 &r pr. ansadtelsesforhold.

Jobtraming til arbejdd@se dagpengemodtagere kan sammenlagt gives i op til
2 &

| forbindelse med jobtraming er der etableret en kvoteordning, der indebse
rer, a (amtskommuner og statsindtitutioner (ministeromrader diller et pa
forhand fastlagt antal jobtremingspladser til rédighed for AF. Kvoten fast-
lasgges &ligt og er opgjort i helérspersoner for hver enkdt (amts)kommune
og ministeromréde.

Kontanthjadps- og ungdomsyde sesmodtagere

Jobtrasing for kontanthjadps- og ungdomsydelsesmodtagere foregar efter
"Lov om kommuna aktivering"%.

Arbgddese kontanthjadps- og ungdomsydelsesmodtagere kan fa tilbud om
jobtremning med lentilskud hos private dler offentlige  arbgdsgivere
Arbgdgtiden fastsadtes af kommunalbestyrelsen efter aftde med arbgdsgive-
ren. Len og abgidsvilkar i evrigt skd svare til de overenskomstmasssige
dler de for tilsvarende arbgjde ssmvanligt gaddende. | jobtraming hos of-
fentlige arbejdsgivere kan timelgnnen hgist udgere 81 kr.

Arbejdsmarkedspolitiskaktiveringsforanstaltning.

Arbgdsmarkedsstatus Beskadtigede.

! Se ogsd omtalen af tilbud efter Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik i indledningen.

2 Se ogsd omtalen af de generelle bestemmelser i Lov om kommunal aktivering i
indledningen.
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Datakilde Arbeldsmarkedsstyrelsen: AMPO-registeret.

Kommuner: Dels data om hver enkdt aktiveringsforhold (flowdata) fra
kommuner og Kommunedata, dels data om personer aktiverede ultimo
kvartdet (stockdata) fra kommuner.

Datalbehov Oplysninger3 Kilde*
Personnummer (og hermed ken og ader) AMSkommuner
CPR-statuskode AMS.

Kvarta AMSkommuner
Indberetter AMSkommuner
Bopadskommune AMSkommuner
A-kasse AMSALS
A-kassestatus AMSALS
Forsikringskategori AMSALS
Statshorgerskab AMSALS
Civilstand AMSALS
Seneste beskadtigelse AMS

Uddanne sesoplysninger AMS
Periodetype: AMSkommuner
AMFORAkommune AMS

Sektor AMS

SE-nr. AMS
Statsingtitutionsnummer AMS
Jobbeskrivelse AMS

Rotation AMS

Y del sesart AMSkommuner
Startdato AMSkommuner
Slutdato AMSkommuner
Anta aktiverede timer pr. uge AMSkommuner
Ophgrsirsag AMS

Reference CPR-nr. AMS

Lovgrundlag Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Nr. 434 af 30. juni 1993.

Lov om kommunal aktivering.
Nr. 498 af 30. juni 1993.

3 For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.
4 AMS: Aibejdsmarkedsstyrelsen, ALS: Det CRAM-baserede arbejdsl gshedsstatistik-
system. Med "kommuner" menes béde enkeltkommuner og Kommunedata.
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Personkreds

Indhold

12 Seerligjobtraening

Arbejdsigse dagpengeberettigede under 60 & og arbejdslgse kontanthjad ps-
modtagere.

Dagpengeberettigede

AF kan tilbyde arbejdsl@se, som kun vanskeligt kan opnd beskedtigelse pa
normale len- og arbejdsvilkdr eller komme i jobtraning pa det almindelige
arbejdsmarked saaligt tilrettelagte jobtramingsforlgb som tilbud efter Lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik®.

Sagligt tilrettelagte jobtramingsforlgb kan finde sted hos sdvel offentlige som
private arbejdsgivere, men kan desuden bestd i beskagtigelse hos folkeoply-
sende organisationer, beboerforeninger, private husstande, grundejerforenin-
ger, idregsforeninger m.v. Sdvel arbejdslgse i delperiode 1 som delperiode 2
kan deltage i disse forlgh.

Arbejdsigse, der deltager i saligt tilrettelagte jobtraaningsforlgb, kan ansad-
tes i enkeltpladser eller i jobtraaningsprojekter.

Personer i saalig jobtraening far projektydelse. Arbejdstiden fastsadtes ved
individuel aftalle med arbejdsgiveren, dog sadan, at den samlede ydelse pr.
uge maksimalt svarer til dagpengenes hgjeste belgb pr. uge. Arbejdsvilkarene
i ovrigt skal svare til de overenskomstmasssige eller de for tilsvarende ar-
bejde ssadvanligt gad dende.

Arbejdd@se i saaligejobtramingsforlgb inden for delperiode 1 og 2 vil kunne
ansadtes i kvotejobs som naevnt under jobtraming. Der er imidlertid derud-
over etableret en saalig kvoteordning inden for staten fordelt pa de enkelte
ministerier til ansedtelse af arbejdslgse i delperiode 2.

Kontanthjad ps- og ungdomsydel sesmodtagere

Salig jobtrasning for kontanthjadps- og ungdomsydel sesmodtagere foregar
efter Lov om kommunal aktivering®.

Arbejdsigse kontanthjadps- og ungdomsydelsesmodtagere kan fa tilbud om
saaligt tilrettelagt jobtramingsforlgb hos private eller offentlige arbejdsgi-
vere. Arbejdstiden fastsedtes af kommunalbestyrelsen efter aftale med ar-
bejdsgiveren.

Til kontanthjed psmodtagere i saaligt tilrettelagte jobtreaningsforlgb udbetales
en aktiveringsydelse, der beregnes som kontanthjadp. | stedet for aktive-
ringsydelse kan der udbetales en projektydelse pr. time. Overstiger kon-
tanthjadpen projektydelsen ydes et tillagg svarende til forskellen. Til unge
under 25 &r i sagligt tilrettelagte jobtramingsforlgb udbetales en oplaging-
sydelse. Udover oplagingsydelsen ydes et tillaeg, der svarer til det belab,
hvormed den kontanthjaedp, som den unge ville have vaxet berettiget til,
overstiger oplagingsydelsen.

Arbejdsvilkarene i gvrigt skal svare til de overenskomstmaessige eller de for
tilsvarende arbejde ssadvanligt gad dende.

Arbejdsmarkedspolitiskaktiveringsforanstaltning.

Se ogsad omtalen of tilbud efter Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik i indledningen.
® Se ogsh omtalen af de generelle bestemmelser i Lov om kommunal aktivering i
indledningen.
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Arbe j ds markedsstatus Beskedtigede.
Datakilde Arbeldsmarkedsstyrelsen: AMPO-registeret.

Kommuner: Dels data om hver enkdt aktiveringsforhold (flowdata) fra
kommuner og Kommunedata, dels data om personer aktiverede ultimo
kvartaet (stockdata) fra kommuner.

Databehov Oplysninger’ Kilde?

Personnummer (og hermed ken og alder) AMSkommuner

CPR-gtatuskode AMS

Kvartd AMS/kommuner
Indberetter AM Skommuner
Bopadskommune AMSkommuner
A-kase AMSALS
A-kassestatus AMSALS
Forsikringskategori AMSALS
Statshorgerskab AMSALS
Civilstand AMSALS
Seneste beskadtigelse AMS

Uddannel sesoplysninger AMS
Periodetype AMSkommuner
AMFORAkommune AMS

Sektor AMS

SE-nr. AMS
Statsindtitutionsnummer AMS
Jobbeskrivelse AMS

Y delsesart AMS/kommuner
Startdato AM Skommuner
Slutdato AMS/kommuner
Antal aktiverede timer pr. uge AMSkommuner
Ophersirsag AMS

Lovgrundlag. Lov om en aktiv arbgjdsmarkedspolitik.

Nr. 434 af 30. juni 1993

Lov om kommuna aktivering.
Nr. 498 af 30. juni 1993.

" For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.
8 AMS: Arbejdsmarkedsstyrelsen, ALS: Det CRAM-baserede arbejdslashedsstatistik-
system. Med "kommuner" menes bade enkeltkommuner og Kommunedata.
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Per sonkreds.

Indhold

Arbejdsmarkedsstatus
Statistisk daskning.

Datakilde

Databehov

1.3 Rotationsansattelse

Beskaftigede samt arbejdslese dagpengeberettigede og kontanthjad psmod-
tagere.

Jobrotation har til formél at skabe @get mobilitet pa arbejdsmarkedet og op-
kvalificere arbejdsstyrken. Private og offentlige arbejdsgivere kan i forbin-
delse med beskaftigedes midlertidige fravea aftale en jobrotationsordning
med AF. En jobrotationsaftale indebaarer, at en virksomhed beskedftiger en
arbejdsl@s dagpengeberettiget eller en kontanthjad psmodtager, mens den be-
skedtigede har orlov fra virksomheden eller deltager i uddannelse.

Jobrotationsaftaler kan kombineres med orlovsordninger for beskadtigede
og tilbud til arbejdslgse.

Arbejdsmarkedspolitisk aktiveringsforanstaltning.
Beskadtigede.

Jobrotation i form af jobtreening opgeres som undergruppe under
Jobtreaning. Derforuden opgeres om muligt en fordelingen &, hvad de per-
soner der aflgses, laver i rotationsperioden, hvis de deltager i en arbejdsmar-
kedspolitisk foranstaltning.

Arbejdsmarkedsstyrelsen: AMPO-registeret.

Kommuner: Dels data om hver enkelt aktiveringsforhold (flowdata) fra
kommuner og Kommunedata, dels data om personer aktiverede ultimo
kvartalet (stockdata) fra kommuner.

| de tilfaedde hvor den/de beskaftigede part(er) i en jobrotationsaftale ikke
indgdr i en arbejdsmarkedspolitisk ordning mens aftalen laber, har beskri-
vende data om disse personer ingen relevans i relation til AMFORA-stati-
stikken.
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Oplysninger®
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Kilde'®

Personnummer (og hermed ken og alder)
CPR-statuskode
Kvarta

Indberetter

Bopad skommune
A-kasse

A-kassestatus
Forsikringskategori
Statsborgerskab
Civilstand

Seneste beskadtigelse
Uddannel sesoplysninger
Periodetype
AMFORAKkommune
Sektor

SE-nr.
Statsinstitutionsnummer
Rotation
Jobbeskrivelse

Y delsesart

Startdato

Slutdato

Antal aktiverede timer pr. uge
Ophgrsarsag

Reference CPR-nr.

Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.
Nr. 434 af30. juni 1993.

Lov om kommunal aktivering.
Nr. 498 af 30. juni 1993.

AM S/kommuner/Underv.min.
AMS/Underv.min.

AM S/kommuner/Underv.min.
AMS/kommuner/Underv.min.
AMS/kommuner/Underv.min.
AMS/ALS

AMSIALS

AMS/ALS

AMS/ALS

AMS/ALS

AMS

AMS/Underv.min.

AM S/kommuner/Underv.min.
AMS/Underv.min.
AMS/Underv.min.
AMS/Underv.min.

AMS/Underv. min.

AMS/Underv.min.

AMS
AMS/kommuner/Underv.min.
AMS/kommuner/Underv.min.
AMS/kommuner/Underv.min.
AMS/kommuner/Underv.min.
AMS

AMS/Underv.min.

° For en beskrivelse af indholdet, se datebeskrivelser, bilag 4.
Y AMS: Aibgdsmarkedssyrdsen, ALS: Det CRAM-baserede arbejdd eshedstatistik-
system. Med "kommuner" menes béde enkeltkommuner og Kommunedata



Personkreds

Indhold

Arbegdsmarkedsstatus
Datakilde
Databehov

Lovgrundlag

2.1 Etableringsydelse

Personer, som er under 60 &, arbgddese og medem & en anerkendt ar-
bejdd ashedskasse.

Arbejddese dagpengeberettigede under 60 & har efter en samlet ledigheds-
periode p& mindst 5 méneder inden for de sidste 8 méaneder ret til etable-
ringsydelse efter Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik™ under forudsad-
ning &, a de har faet godkendt en forretningsplan for etablering og drift af
selvataandig virksomhed.

Etableringsydelse kan udbetalesi op til 2 12 &. Etableringsydelsen udger 50
% af dagpengenes hgjeste belgb, men kan nedsadtes, hvis den arbgddase
har indteagt fra andet arbejde, der pd &rshasis overstiger 27 500 kr.

Arbgjddgshedskassarne udbetaler etableringsydelsen til den arbgjddase.
Staten udbetaler forskud til arbedd gshedskasserne til etableringsydelse.

Arbgdsmarkedspolitisk  aktiveringsforanstaltning.

Beskadtigede.

Arbegdsmarkedsstyrelsen; AMPO-registeret.
Oplysninger Kilde™
Personnummer (og hermed ken og ader) AMS
CPR-gtatuskode AMS
Kvarta AMS
Indberetter AMS
Bopadskommune AMS
A-kase AMS
A-kassestatus AMS
Forsikringskategori AMS
Statshorgerskab AMS
Civilgand AMS
Seneste beskadtigese AMS
Uddanne sesoplysninger AMS
Dato for tab af dagpengeret AMS
Periodetype AMS
AMFORAkommune AMS
Sektor AMS
Branche AMS
SE-nr. AMS
Jobbeskrivelse AMS
Y del sesart AMS
Startdato AMS
Slutdato AMS
Ophersarsag AMS

Lov om en aktiv arbejdsmarkedspoalitik.
Nr. 434 af 30. juni 1993.

™ Se ogs& omtalen af tilbud efter Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik i indledningen.
2 For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.
B AMS: Arbejdsmarkedsstyrelsen.



Per sonkreds

Indhold

Arbg dsmarkedsstatus
Statistisk dagkning

Datakilde

Databehov

Lovgrundlag
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2.2 lgangseetningsydelse

Personer, som har modtaget kontanthjadp i mere end 9 sammenhaagende
maneder™, har ret til igangsadningsydelse, mens personer, som har modtaget
kontanthjzlp i en sammenhangende periode pa mere end 3 méneder og
mindre end 9 méneder kan faigangsadningsydelse.

Igangsaaningsydelsen gives til kontanthjadpsmodtagere, der vil etablere og
drive en sdvstamndig virksomhed efter Lov om kommunad aktivering™. Den
manedlige ydelse udger havdelen af den sdst udbetalte kontanthjadp.
Ydesen kan modtages i op til 2 12 &. Indteegter fra den sdvstandige virk-
somhed fratragkkes ikke ydelsen.

Arbejdsmarkedspolitisk  aktiveringsforanstaltning.
Beskedtigede.

Opgares kvartasvis og aligt i Danmarks Statistiks kontanthjedpsstatistik pa
anta familier, der modtager ydelsen.

AMFORA -statistikken:

Dels data om hver enkdt aktiveringsforhold (flowdata) fra kommuner og
Kommunedata, dels data fra kommuner om personer aktiverede ultimo
kvartdet (stockdata) fra kommuner.

Kontanthj ®lp sstati stikken:

Arstatistikken: Kommunedata, @konomisystemet Indberetningsgrundlag:
kommunekode, CPR-nr. pa hovedperson.

Kvarta sstatistikken: Skemeoplysninger fra kommunerne. Indberetnings-
grundlag: Summariske indberetninger.

Oplysninger*® Kilde'
Personnummer (og hermed ken og ader) Kommuner
Kvarta Kommuner
Indberetter Kommuner
Bopadskommune Kommuner
A-kase ALS
A-kassestatus ALS
Forsikringskategori ALS
Statshorgerskab ALS
Civilsand ALS
Periodetype Kommuner
Y delsesart: Kommuner
Startdato Kommuner
Slutdato Kommuner
Antd aktiverede timer pr. uge Kommuner

Lov om kommuna aktivering.
Nr. 498 af 30. juni 1993.

14
15

Omfattar ogsa forsikrede kontanthjad psmodtagere.

Se ogsd omtalen af de generelle bestemmelser i Lov om kommunal aktivering i
indledningen.

18 For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.

7 Med "kommuner" menes bé&de enkeltkommuner og Kommunedata. ALS: Det CRAM-
baserede arbejdsl ashedsstatistiksystem.
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Personkreds

Indhold

Arbejdsmarkedsstatus

Datakilde

3.1.1 Orlov til uddannelse med orlovsydelse

1. Beskadtigede dagpengeberettigede A-kassemedlemmer over 25 &, der
har veeret beskadtiget i mindst 3 & inden for de sidste 5 ar.

2. Sdvstandige erhvervsdrivende, der ved lovens start vil veare berettiget til
dagpenge, og har haft erhvervsarbejde i mindst 3 & indenfor de sidste 5
a.

2. Arbgjdslgse, som er berettiget til ydelser efter lov om arbejdslgshedsfor-
sikring ved lovens start.

Orlov til uddannelse med orlovsydelse sker efter Lov om orlov®®,

Orlovsperioden kan have en varighed pd op til 1 &r. Den arbejdslgse har ret
til 1 orlovsperiodei delperiode 1 og 1 orlovsperiodei delperiode 2.

Orlovsydelsen udger for fuldtidsforsikrede et belgb svarende til arbejdslgs-
hedsdagpengenes hgjeste belegb. Ved orlov, der pdbegyndes efter 1. april
1995 nedsadtes ydelsen til 80 pct.

Modtages der orlovsydelse, kan der ikke samtidig modtages uddannelses-
ydelse (SU), eller anden lignende offentlig ydelse til uddannelse.

| orlovsperioden kan der ansegtes en arbejdslgs i jobtreening som afl gser.
Arbejdsmarkedspolitiskaktiveringsforanstaltning.

Bade den person, der gar pa orlov fra beskadtigelse og den arbejdsigse, der
eventuelt ansadtes som afl gsningsarbejdskraft, klassificeres som beskadtiget.
Grundlaget for at klassificere orlovspersonen som beskadtiget er, at der
mellem arbejdsgiver og lenmodtager skal tredfes aftale om vilkérene for
lgnmodtagerens tilbagevenden til arbejdspladsen.

Personer, der gér p& orlov fra ledighed, er uden for arbejdsstyrken i orlovs-
perioden.

Arbejdsmarkedsstyrelsen: AMPO-registeret.

18 Se g8 omtalen &f de generdlle bestemmeser | Lov om orlov i indledningen.



Databehov

Lovgrundlag

Oplysninger*®

Personnummer (og hermed kgn og alder)
CPR-statuskode
Kvartal

Indberetter

Bopad skommune
A-kasse

A-kassestatus
Forsikringskategori
Statsborgerskab
Civilstand

Uddannel sesoplysninger
Periodetype:

Ordning
AMFORAkommune
Sektor

SE-nr.
Statsinstitutionsnummer
Uddannel sestype
Uddannel sesinstitutionsnummer
Rotation

Jobbeskrivelse

Y delsesart

Startdato

Slutdato

Ophgrsarsag

Lov om orlov.
Nr. 435 af30. juni 1993.

Kilde®

AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS

 For en beskrivelse & indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.

2 AMS: Arbejdsmarkedsstyrelsen.
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Personkreds

Indhold

Arbejdsmarkedsstatus

Datakilde
Opgger elsesmetode

Databehov

Lovgrundlag

3.1.2 Uddannelse med voksenuddannel sesstgtte

1. Beskedtigede Ignmodtagere i den offentlige eller private sektor eller selv-
steendige mellem 25 og 60 &, som har en Kortvarig eller ingen uddan-
nelse.

2. Arbeidslgse, der er berettiget til jobtraening (som aflgser).
Malgruppen kan fafri til uddannelse i 1-16 uger inden for 2 &r.

Uddannel sesstgtten svarer til hgjeste sats for arbejdsl@shedsdagpenge. For
deltidsundervisning nedsedtes stgtten forholdsmaessigt. Uddannelsesstatten
kan ydes i sammenlagt 1 uge og hgjest i 16 uger pa fuld tid eller dertil sva-
rende deltid til deltagelse i kursusvirksomhed, der afvikles inden for en peri-
ode pa 2 a.

Der kan ydes statte til deltagelse i hgjest 16 ugers forlgb pa fuld tid hvert
andet &. Der ydes ikke voksenuddannelsesstatte til deltagelse i virksom-
hedsintern undervisning.

Ordningen kan suppleres med jobtraaningsordningen, sdledes at der ansadtes
en langtidsledig med genoptraaningsydelse som afl gsningsarbejdskraft.

Arbejdsmarkedspolitisk aktiveringsforanstaltning.

Béade den der modtager orlovsydelse og den arbejdslgse, der ansattes som
afl gsningsarbejdskraft, klassificeres som beskagftiget.

Undervisningsministeriet.
AMFORA:

P& basis af oplysninger om starttidspunkt, sluttidspunkt og antal kursusuger
beregnes en kursusgrad for opgarel sesperioden (kvartalet).

Ved addition af kursusgraden i opgerelsesperioden inden for opgerelses-

grupper beregnes antal fuldtidskursister i opgerel sesperioden.
Oplysninger® Kilde

Personnummer (og hermed ken og alder) Undervisningsministeriet

Kvartal Undervisningsministeriet
Indberetter Undervisningsministeriet
Bopad skommune Undervisningsministeriet
Uddannel sesoplysninger Undervisningsministeriet
Ordning Undervisningsministeriet
AMFORAkommune Undervisningsministeriet
Uddannel sestype Undervisningsministeriet
Uddannel sesi nstitutionsnummer Undervisningsministeriet
Rotation Undervisningsministeriet
Y del sesart Undervisningsministeriet
Startdato Undervisningsministeriet
Slutdato Undervisningsministeriet

Antal aktiverede timer pr. uge Undervisningsministeriet

Lov om voksenuddannel sesstgtte.
Nr. 336, 24. 5. 1989.

2 For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.



Per sonkreds

Indhold

Arbejdsniarkedsstatus

Datakilde

Opger elsesmetode

Databehov

Lovgrundlag Lov om amndring af

43

3.1.3 Uddannelse med udvidet voksenuddannel sesstette

1. Forsikrede sdvel som ikke-forsikrede beskadtigede |gnmodtagere i den
private sektor.

2. Arbejdsigse (som afl gser).

Malgruppen kan fa orlov til uddannelse i 4-36 sammenhaangende uger.

| samme periode skal der ansadtes en dagpengeberettiget arbejdslgs som &-
| @sningsarbej dskraft.

Arbejdsmarkedspolitiskaktiveringsforanstaltning.

Bade den der modtager orlovsydelse og den arbejdslgse, der ansattes som
aflgsningsarbejdskraft, klassificeres som beskedtiget.

Undervisningsministeriet.
AMFORA:

Pa basis af oplysninger om starttidspunkt, sluttidspunkt og antal kursusuger
beregnes en kursusgrad for opgerelsesperioden (kvartalet).

Ved addition af kursusgraden i opgerelsesperioden inden for opgerelses-
grupper beregnes antal fuldtidskursister i opgarel sesperioden.

Oplysninger® Kilde

Personnummer (og hermed kan og alder) Undervisningsministeriet

Kvartal Undervisningsministeriet
Indberetter Undervisningsministeriet
Bopad skommune Undervisningsministeriet
Uddannel sesoplysninger Undervisningsministeriet
Ordning Undervisningsministeriet
AMFORAkommune Undervisningsministeriet
Uddannel sestype Undervisningsministeriet
Uddannel sesi nstitutionsnummer Undervisningsministeriet
Rotation Undervisningsministeriet
Y del sesart Undervisningsministeriet
Startdato Undervisningsministeriet
Slutdato Undervisningsministeriet

Antal aktiverede timer pr. uge Undervisningsministeriet

lov. om voksenuddannelsesstatte.
(Uddannelse og jobrotation for privatansatte).
Nr. 483,24, 6.1992.

2 For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.
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Personkreds

Indhold

Arbejdsmarkedsstatus

Datakilde

3.2.1 Orlov til barnepasning
Personer med bern i alderen 0-8 &r.

1. Beskedtigede |gnmodtagere og Selvsteandige erhvervsdrivende, der vil
vare berettiget til dagpenge i tilfadde af sygdom, fedsel og adoption, ved
orlovens start.

2. Arbegjdslgse, der ved orlovens start vil veere berettiget til dagpenge i til-
fadde af sygdom, fedsel og adoption, samt arbejdslgse kontanthjadpsmod-
tagere.

Orlov til uddannelse med orlovsydelse sker efter Lov om orlov®,

Personer med barn i alderen 0-8 &r kan fa orlov til at passe egne barn i sam-
menhaangende perioder af en varighed pd mindst 13 uger og hgjst 52 uger

Beskedftigede |gnmodtagere har ret til orlov i en sammenhaangende periode
pa mindst 13 uger og hgjest 26 uger.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en legnmodtager, fordi denne har fremsat
gnske om at udnytte, udnytter eller har gjort brug af orlovsretten.

Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede og ikke-forsikrede fuldtidsbeskaftigede
udger et belgb svarende til 80 pct. af arbejdsl@shedsdagpengenes hgjeste
belab. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og ikke-forsikrede deltidsbeskagfti-
gede udger et belgb svarende til 80 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgje-
ste sats for deltidsforsikrede. Orlovsydelse til kontanthjed psmodtagere svarer
til den kontanthjadp, som orlovspersonen er berettiget til.

| orlovsperioden kan der anssgtes en arbejdsl@s i jobtreening som afl gser.
Arbejdsmarkedspolitiskaktiveringsforanstaltning.

Bade den person, der gér pa orlov fra beskadtigelse og den arbejdsigse, der
eventuelt anssdtes som aflgsningsarbejdskraft, klassificeres som beskadtiget.
Grundlaget for at klassificere orlovspersonen som beskadtiget er, at der
mellem arbejdsgiver og lenmodtager skal tradfes aftale om vilkarene for
Ianmodtagerens tilbagevenden til arbejdspladsen.

Personer, der gar pa orlov fra ledighed, er uden for arbejdsstyrken i orlovs-
perioden.

Arbejdsmarkedsstyrelsen: AMPO-registeret.

3 Se ogsh omtalen & de generelle bestemmelser i Lov om arlov i indledningen.



Databehov

Lovgrundlag

Oplysninger® Kilde®™
Personnummer (og hermed ken og ader) AMS
CPR-gtatuskode AMS
Kvarta AMS
Indberetter AMS
Bopadskommune AMS
A-kase AMS
A-kassestatus AMS
Forsikringskategori AMS
Statsborgerskab AMS
Civilstand AMS
Seneste beskadtigelse AMS
Uddannel sesoplysninger AMS
Periodetype AMS
Ordning AMS
Sektor AMS
SE-nr. AMS
Statsingtitutionsnummer AMS
Rotation AMS
Jobbeskrivelse AMS
Y delsesart AMS.
Startdato AMS
Ophearsirsag AMS
Slutdato AMS
Ophersdrsag AMS
Lov om orlov.

Nr. 435 af 30. juni 1993.

24 For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.

% AMS: Arbejdsmarkedsstyrelsen.
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Per sonkreds.

Indhold

Arbejdsmarkedsstatus

Datakilde
Databehov

L ovgrundlag.

3.3.1 Orlov til sabbat

1 Beskadtigede dagpengeberettigede A-kassemedlemmer over 25 &, der
har vaaret beskadtiget i mindst 3 & inden for de sidste 5 &.

2. Arbejdsl gse (som afl gser).

Orlov til uddannelse med orlovsydelse sker efter Lov om orlov®.
Arbgdsgiveren skd forpligte Sg til at ansadte afl asningsarbgdskraft i orlov-
sperioden.

Orlov til sabbat kan givesi optil 1 &.

| orlovsperioden udbetales orlovsydelse. Orlovsydelsen udger et belgb sva
rende til 80 pct. af arbejdd eshedsdagpengenes hgjeste belgb.

Arbgdsmarkedspolitisk aktiveringsforanstaltning.

Béde den der modtager orlovsydelse og den arbgjddese, der ansadtes som
aflgsningsarbgidskraft, klassficeres som beskadtiget.

Arbeldsmarkedsstvrelsen: AMPO-registeret.

Oplysninger? Kilde®
Personnummer (og hermed ken og ader) AMS
CPR-statuskode AMS
Kvarta AMS
I ndberetter AMS
Bopadskommune AMS
A-kase AMS
A-kassestatus AMS
Forsikringskategori AMS
Statshorgerskab AMS
Civilgand AMS
Seneste beskadtigelse AMS
Uddanne sesoplysninger AMS
Periodetype AMS
Ordning AMS
Sektor AMS
SE-nr. AMS
Statsngtitutionsnummer AMS
Rotation AMS
Jobbeskrivelse AMS
Y del sesart AMS.
Startdato AMS
Slutdato AMS
Ophersirsag AMS
Lov om orlov.

Nr. 435 af 30. juni 1993.

% Se 0gsh omtalen af de generelle bestemmelser i Lov om orlov i indledningen.
2" For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.



Personkreds

Indhold

Arbejdsmarkedsstatus
Datakilde
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4.1 Ordina uddannelse med uddannelsesgodtger else

Personer under 60 &, som er abgddase og mediem & en anerkendt ar-
bejdd ashedskasse.

Arbgddgse dagpengeberettigede kan modtage uddannel sesgodtgerelse un-
der ordineg uddannelse som tilbud efter Lov om en aktiv arbgjdsmarkeds-
politik®.

Tilbuddets langde kan variere, tilbuddet kan gives pa forskellige tidspunkter
i e ledighedsforlgb og tilbuddet kan kombineres med andre tilbud som fx
jobtraming til et laangere sammenhangende forl gb.

Uddannelse med uddannelsesgodtgerelse til ordineg uddannelse kan ogsa
indgd i aftaer med virksomheder om jobrotation, hvor opkvalificering af den
arbgddase sker som uddannelsetilbud i forbindelse med dler forud for an-
stelse som aflaningsarbedskraft for en alerede beskadtiget, der midlerti-
digt forlader virksomheden fx for a bruge en af orlovsmulighederne.

Uddannelsesgodtgarelsen svarer til den yddse, den arbgddese dlers ville
vage berettiget til. Uddannelsesgodtgarelsen kan nedsadtes, hvis den ar-
bgddase har supplerende indtesgt. Hvis den abgddese har supplerende
indtaggter fra arbeide, der svarer til eler overstiger uddannel sesgodtgerel sen,
bortfalder denne.

Uddannelsesgodtgerelse kan ikke udbetales til unge under 25 &, hvis de har
ret til eller deltager i en uddannelse, der er berettiget til SU.

Uddannel sesgodtgerelsen kan givesi op til 2 &.

Arbejdd gshedskasserne udbetaler uddannel sesgodtgarelsen til den arbejds
lgse. Staten udbetaler forskud til arbejddgshedskasserne til uddannelses-
godtgarelse.

Arbejdsmarkedspalitiskaktiveringsforanstal tning.
Uden for arbejdsstyrken.
Arbeldsmarkedsstyrelsen: AMPO-registeret.

% AMS: Arbejdsmarkedsstyrelsen.
% Se ogsd omtalen af tilbud efter Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik i indledningen.
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Databehov

Lovgrundlag

Oplysninger* Kilde®
Personnummer (og hermed kan og alder) AMS
CPR-statuskode AMS
Kvartal AMS
Indberetter AMS
Bopad skommune AMS
A-kasse AMS
A-kassestatus AMS
Forsikringskategori AMS
Statsborgerskab AMS
Civilstand AMS
Seneste beskadtigelse AMS
Uddannel sesoplysninger AMS
Dato for tab af dagpengeret AMS
Periodetype AMS
AMFORAkommune AMS
Sektor AMS
Uddannel sestype AMS
Uddannel sesinstitution AMS
Y del sesart AMS
Startdato AMS
Slutdato AMS
Antal aktiverede timer pr. uge AMS
Ophgrsarsag AMS

Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Nr. 434 af 30. juni 1993.

0 For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.

%1 AMS: Arbejdsmarkedsstyrelsen.



Personkreds.
Indhold

Arbeg dsmarkedsstatus
Datakilde
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4.2 Saxligt tilrettelagte uddannelsesaktiviteter
Arbejdd@se dagpengeberettigede og kontanthjadpsmodtagere.
Dagpengeberettigede

Arbejdd e dagpengeberettigede kan deltage i saaligt tilrettelagte uddannel-
sesforlgb med uddannel sesgodtgarelse som tilbud efter Lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik™®.

Tilbuddets laangde kan variere, tilbuddet kan gives pa forskellige tidspunkter
i e ledighedsforlgb og tilbuddet kan kombineres med andre tilbud som fx
jobtraening til et langere sammenhaagende forlab.

Uddannelsestilbud kan ogsa indgd i aftaler med virksomheder om jobrota-
tion, hvor opkvdificering & den arbgddase sker som uddannesestilbud i
forbinddse med dler forud for anssdtelse som aflesningsarbgdskraft for en
dlerede beskadtiget, der midlertidigt forlader virksomheden fx for a bruge
en & orlovamulighederne.

Uddannelsesgodtgarelsen svarer til den ydelse, den arbgjddese dlers ville
vage berettiget til. Uddannelsesgodtgarelsen kan nedsadtes, hvis den ar-
beddase har supplerende indtaggt. Hvis den arbgddese har supplerende
indteegter fra arbgide, der svarer til dler overstiger uddannel sesgodtgarel sen,
bortfalder denne.

Uddannel sesgodtgarel se kan ikke udbetales til unge under 25 &, hvis de har
ret til eller deltager i en uddannelse, der er berettiget til SU.

Uddannel sesgodtgerelsen kan givesi op il 2 &.

Arbegddgshedskasserne udbetaler uddannelsesgodigarelsen til den arbgds
lgse. Staten udbetaler forskud til arbejddeshedskasserne til uddannelses-
godtgerese.

Kontanthj ad psmodtagere

Saaligt tilrettelagte uddannel sesaktiviteter for kontanthjedpsmodtagere fore-
gar efter "Lov om kommunal aktivering"=.

Arbedsmarkedspolitiskaktiveringsforanstaltning.
Uden for arbejdsstyrken.
Arbeldsmarkedsstyrelsen: AMPO-registeret.

Kommuner Dels data om hver enkdt aktiveringsforhold (flowdata) fra
kommuner og Kommunedata, dels data om personer aktiverede ultimo
kvartaet (stockdata) fra kommuner.

%2 Se ogsé omtalen af tilbud efter Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik i indledningen.
Se ogsd omtalen af de generelle bestemmelser i Lov om kommunal aktivering i
indledningen.



Databehov

Lovgrundlag

Oplysninger Kilde®
Personnummer (og hermed ken og alder) AMS/kommuner
CPR-gtatuskode AMS

Kvartd AM Skommuner
Indberetter AMSkommuner
Bopadskommune AMS/kommuner
A-kase AMS/AL S
A-kassestatus AMSALS
Forsikringskategori AMSALS
Statshorgerskab AMSALS
Civilsand AMSALS
Seneste beskadtigdse AMSALS
Uddanne sesoplysninger AMSALS

Dato for tab af dagpengeret AMSALS
Periodetype AMSkommuner
AMFORAkommune AMS

Sektor AMS
Statsingtitutionsnummer AMS

Uddannel sestype AMS
Uddannel sesingtitutionsnummer AMS

Y delsesart AMSkommuner
Startdato AMSkommuner
Slutdato AMSkommuner
Anta aktiverede timer pr. uge AMSkommuner
Ophersarsag AMS

Lov om en aktiv arbejdsmarkedspalitik.
Nr. 434 af 30. juni 1993.

Lov om kommund aktivering.
Nr. 498 af 30. juni 1993.

% For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.

% AMS: Arbejdsmarkedsstyrelsen, ALS: Det CRAM-baserede arbejdslgshedsstatistiksy-

stem. Med "kommuner" menes bade enkeltkommuner og Kommunedata.



Per sonkreds

Indhold

Arbejdsmarkedsstatus

Datakilde

4.3 Erhvervsforberedende uddannelser

Personer, der er fyldt 18 & og som har vanskeligheder med at opna eller be-
vare en tilknytning til arbejdsmarkedet eller pdbegynde en uddannelse.

Uddannel sesstedet prioriterer blandt ansegerne ud fra et samlet sken over
ansggernes behov og de lokale beskadtigelses- og uddannel sesmuligheder.

Formdlet med de erhvervsforberedende uddannelser er at forbedre deltager-
nes muligheder for at opna en tilknytning til arbejdsmarkedet eler pabegynde
en uddannelse.

Uddannelserne foregar pa statdige eler sdvejende uddannel sesingtitutioner,
der gennemfarer specialarbejderuddannelse.

Dagpengeberettigede
Arbgddase: dagpengeberettigede bevarer deres dagpenge under kurset.

K ontanthjsd psmodtagere

Arbgddese kontanthjedpsmodtagere far enten elevstette eler kontanthjedp
under kurset.

Arbejdsmarkedspolitiskaktiveringsforanstal tning.

30. juni 1993 blev der vedtaget en ny lov om arbejdsmarkedsuddannelser.
Bekendtgarelsen, og dermed de endelige forhold for deltagere i erhvervsfor-
beredende uddannelser, der er bestemmende for hvilken status deltagerne
ska gives, forela ikke ved redaktionens dutning. Derfor er den anferte ar-
bgdsmarkedsstatus angivet efter den lovgivning, der gedder frem til
31.12.93.

Dagpengeberettigede: Arbejddgse.
Ikke-dagpengeberettigede: Uden for arbejdsstyrken.

Arbgjddgse dagpengeberettigede og kontanthjadpsmodtagere, der deltager i
erhvervsforberedende kurser, er tilmeldt arbgdsformidlingen. For dagpen-
geberettigede gadder, at de bade ska statil rédighed for og sege arbejde.
Ikke-dagpengeberettigede ledige, der deltager i erhvervsforberedende ud-
dannelser, ska ikke sgge arbegjde under uddannelsen, og er derfor ikke ar-
bejdslgse.

Arbejdsmarkedsstyrelsen.




52

Databehov

Lovgrundlag

Oplysninger*®

Personnummer (og hermed ken og ader)

CPR-gtatuskode
Kvarta

I ndberetter
Bopadskommune
A-kasse
A-Kassestatus
Forsikringskategori
Statshorgerskab
Civilgand

Seneste beskadtigelse
Uddanne sesoplysninger
Ordning

Y delsesart

Startdato

Slutdato

Anta timer pr. uge

Lov om arbgdsmarkedsuddannel ser.

Nr. 430, 30. juni 1993

Kilde¥

AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS
AMS

% For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.

¥ AMS: Arbejdsmarkedsstyrelsen.



Per sonkreds.

Indhold

Arbejdsmarkedsstatus
Statistisk daskning.

Datakilde

Databehov
L ovgrundlag.
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4.4 Bruttorevalidering

Der kan ydes bruttorevalideringsydelse til personer, hvis erhvervsevne er
nedsat pa grund of fysiske, psykiske dler sociale forhold og i det omfang
hjadp efter regler i anden lovgivning er udelukket eler skgnnes at vage
utilstraskkelige.

Far der kan ydes bruttorevalideringsydelse efter bistandslovens § 43, skd
der udarbejdes en redlistisk erhvervsplan, der tager hensyn til individuelle
muligheder. Fra beslutning om revalidering og til erhvervsplanen kan iveak-
sadtes bevares det hidtidige forsargelsesgrundlag, fx kontanthjedp eler sy-
gedagpenge. Der kan suppleres med hjadp efter 43 stk. 3 til fx bog- og
transportudgifter vedr. de aktiviteter, der foregér i forrevalideringsfasen til
afklaring af revalideringsmulighederne, sdsom arbejdspravning, produktions-
skoleophold eler undervisning pa 9-10 klasse og HF-niveall.

Der kan normalt maksimalt ydes bruttorevalideringsydelse i 5 &. Der kan
ydes hjadp til enhver uddannelse, der kan hjadpe revalidenden ind i eller til-
bage til arbgjdsmarkedet. Der kan ogsa ydes hjadp til ikke-kompetencegi-
vende kurser, nd&r de indgdr som led i den fastlagte erhvervsplan.
Bruttorevalideringshjadp ydes bl.a til: erhvervsforberedende skolegang og
kurser, hemnder HF og studentereksamen efterskole- og hgjskoleophold,
erhvervsfaglig grunduddannelse, korte, mellemlange og lange videregdende
uddannelser, kurser ivaaksat af Arbgds, Undervisnings og Kultur-
ministeriet

Den ménedlige skattepligtige ydelse svarer til dagpengemaksimum. For per-
soner under 23 & udger belgbet det halve, medmindre der foreligger saalige
forhold. Herudover kan der ydes hjadp til ngdvendige uddannelses- og han-
dicapbetingede udgifter.

Socidpoalitisk aktiveringsforanstatning.
Uden for arbejdsstyrken.

Opgares &ligt og kvartalsvis pa antal familier i Danmarks Statistiks kon-
tanthjad psstatistik.

Kommunedata: @konomisystemet og BIS

Arstatistikkens indberetningsgrundlag: kommunekode, CPR-nr p& hovedper-
son. Kvartal statistikkens indberetningsgrundlag: Summariske indberetninger.

Offentliggares ikke i AMFORA-statistikken.

Lovbekendtgerelse om Socia Bistand.
Nr. 829 &f 1. oktober 1992.
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Per sonkreds
Indhold

5.1 Veglednings- og introduktionsforlgb
Arbejdd ese dagpengeberettigede under 60 & og kontanthjadpsmodtagere

Dagpengeberettigede

Arbgdsformidlingen kan tilbyde arbgddese medlemmer & en A-kasse ve-
ledning som tilbud efter Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik®. Veled-
ningen kan tilbydes som kortere dler laangerevarende vejledningsforl gb.

Vejlednings- og introduktionsforlgb ligger forud for aktiveringsforl gbet.
Kontanthjed psmodtagere:

Kontanthjadpsmodtagere under 25 &, der har behov for det, kan forud for
agivelse o tilbud om aktivering efter Lov om kommuna aktivering®, tilby-
des et vejlednings- og introduktionsprogram af en varighed pa indtil 6 uger.
Velednings- og introduktionsprogrammet ska indeholde rédgivning om be-
skadtigelses- og uddanndsesmuligheder, mulighed for afprevning af besked-
tigel sesgnsker og planlaggning af det videre forlgb.

Deltager kontanthjedpsmodtageren i et sddant velednings- og introdukti-
onsprogram, forlaages perioden for pabegyndelse &f tilbud om aktivering til
op til 19 uger.

Ungdomsyddise til deltagere i et velednings- og introduktionsprogram be-
regnes efter reglerne om kontanthjedp.

Arbejdsmarkedspolitiskaktiveringsforanstatning.

Arbejdsmarkedsstatus  Arbejddgs.
Statistisk daskning Kun forlgb, der har status af aktivering er med i AMFORA-dtatistikken.

Datakilde

Deltagere i veglednings og introduktionsforlgb, der ikke er aktiveringsfor-
Igb, tedler med som ledigei den CRAM-baserede ledighedsstetistik.

Arbeldsmarkedsstyrelsen: AMPO-registeret.

Kommuner: Dels data om hver enket aktiveringsforhold (flowdata) fra
kommuner og Kommunedata, dels data om personer aktiverede ultimo
kvartdet (stockdata) fra kommuner.

% Se ogsd omtalen af tilbud efter Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik i indledningen.
® Se ogsh omtalen af de generelle bestemmelser i Lov om kommunal aktivering i
indledningen.



Databehov

Lovgrundlag
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Oplysninger® Kilde*
Personnummer AM Skommuner
CPR-statuskode AMS
Indberetter AMSkommuner
Bopadskommune AMSkommuner
A-kase AMSALS
A-kassestatus AMSALS
Forsikringskategori AMSALS
Statshorgerskab AMSALS
Civilstand AMSALS
Seneste beskadtigelse AMS

Uddanne sesoplysninger AMS
Periodetype AM Skommuner
Dato for tab af dagpengeret AMS
AMFORAkommune AMS

Placering AMS

Y delsesart AMSkommuner
Startdato AM Skommuner
Slutdato AMSkommuner
Anta aktiverede timer pr. uge. AMSkommuner
Ophersirsag AMS

Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Nr. 434 af 30. juni 1993.

Lov om kommund aktivering.
Nr. 498 af 30. juni 1993.

“9 For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.
41 AMS: Arbejdsmarkedsstyrelsen, ALS: Det CRAM -baserede arbejdsl ashedsstatistiksy-

stem. Med "kommuner" menes bade enkeltkommuner og Kommunedata.
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Per sonkreds.
Indhold

Arbejdsmarkedsstatus

Datakilde

Databehov

Lovgrundlag.

5.2 Saligt tilrettelagte aktiverende forlgb

Kontanthjad psmodtagere.

Kontanthjadpsmoditagere under kan fa tilbud om deltagelse i saaligt tilrette-
lagte aktiverende forlgb fx erhvervsmodnende kurser efter lov om kommuna
aktivering™.

Arbegdsmarkedspolitisk aktiveringsforangtaltning.

Uden for arbejdsstyrken.

Dels data om hver enkdt aktiveringsforhold (flowdata) fra kommuner og
Kommunedata, dels data om personer aktiverede ultimo kvartalet
(stockdata) fra kommuner.

Oplysninger® Kilde**
Personnummer (og hermed ken og ader) Kommuner
Kvarta Kommuner
Indberetter Kommuner
Bopadskommune Kommuner.
A-kase ALS
A-kassestatus ALS
Forsikringskategori ALS
Statshorgerskab ALS
Civilstand ALS
Periodetype Kommuner
Y del sesart Kommuner.
Startdato Kommuner.
Sutdato Kommuner.
Antal aktiverede timer pr. uge Kommuner

Lov om kommuna aktivering.
Nr. 498 af 30. juni 1993.

* Se ogsd omtalen af de generelle bestemmelser i Lov om kommunal aktivering i
indledningen.

" For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.

“ Med "kommuner" menes bade enkeltkommuner og Kommunedata, ALS: Det CRAM-
baserede arbejdsl gshedsstatistiksystem.



Per sonkreds.
Indhold

Arbejdsmarkedsstatus
Datakilde

Databehov

Lovgrundlag.

5.3 Deltagelsei frivilligt ulannet arbejde

Kontanthjad psmodtagere.
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Kontanthjedpsmodtagere kan deltage i frivillig ulennede aktiviteter, der an-
ses for & vage af samfundsmeessg betydning, dler som anses for a vege &
betydning for den pégaddendes uddannelsesmasssige og beskadtigel sesmess-
sige Stuation. Det er en forudsadning, at de uddannelsesmasssige aktiviteter
svarer til de muligheder kontanthjadpsmodtagere har for at deltage i uddan-

nelse med kontanthjedp.

Arbedsmarkedspolitiskaktiveringsforanstatning.

Beskadtiget.

Dels data om hver enkdt aktiveringsforhold (flowdata) fra kommuner og
Kommunedata, des data om personer aktiverede ultimo kvartalet

(stockdata) fra kommuner.

Oplysninger®

Personnummer (og hermed ken og alder)

Kvarta

I ndberetter
Bopadskommune
A-kase
A-kassestatus
Forsikringskategori
Statshorgerskab
Civilstand
Periodetype;

Y del sesart
Startdato

Sutdato

Antd aktiverede timer pr. uge

Lov om kommund aktivering.
Nr. 498 af 30. juni 1993.

Kilde®

Kommuner
Kommuner
Kommuner
Kommuner
ALS
ALS
ALS
ALS
ALS
Kommuner
Kommuner
Kommuner
Kommuner
Kommuner

“ For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.
% Med "kommuner" menes bade enkeltkommuner og Kommunedata, ALS: Det CRAM-

baserede eirbejds gshedsstatistiksystem.



5.4 Nedsatte dagpenge (8 32-ordningen)

Per sonkr eds. Arbejdslgse medlemmer af en A-kasse under 60 &r, der har haft sammenlagt
12 maneders ledighed indenfor de seneste 15 maneder.

Indhold Personkredsen kan i en sammenhamngende periode pa 12 maneder i delperi-
ode 1 og delperiode 2 afsta fra tilbud efter lov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik og i stedet modtage nedsatte dagpenge efter § 55 i lov om arbejdslgs-
hedsdagpenge.

Ydelsen udger 80 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, og den ledige kan pa&
arshasis optjene yderligere 27 500 kr. ved ordinaa beskadtigelse.

Arbejdsmarkedspolitisk aktiveringsforanstaltning.
Arbejdsmarkedsstatus Personer, der deltager i ordningen er ikke ledige.

Datakilde Arbejdsmarkedsstyrelsen: AMPO-registeret.

Databehov Oplysninger*’ Kilde®
Personnummer (og hermed ken og alder) AMS
CPR-statuskode AMS
Kvartal AMS
Indberetter AMS
Bopad skommune AMS
A-kasse AMS
A-kassestatus AMS
Forsikringskategori AMS
Statsborgerskab AMS
Civilstand AMS
Uddannel sesoplysninger AMS
Periodetype AMS
Ordning AMS
Y del sesart AMS
Startdato AMS
Slutdato AMS
Antal beskadtigede timer pr. uge AMS
Ophgrsarsag AMS

Lovgrundlag Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Nr. 434 af30. juni 1993.

*" For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.
% AMS: Arbejdsmarkedsstyrelsen,



Personkreds.
Indhold
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5.5 Forsag
Arbejdslgse dagpengeberettigede og kontanthjad psmodtagere.

Dagpengeberettigede:

Arbejdsmarkedsradet kan gennemfere forsegs- og udviklingsaktiviteter pa
det arbejds markedspolitiske omréde efter Lov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik*. Forsagene kan omfatte andre tilbud, end dem der er neavnt i lovens
kapitel 2-9.

Kontanthja:lp smodtagere:
| 1994 og 1995 er der afsat en forsggspulje pa 125 mio. kr. til beskadtigelse

af kontanthjad psmodtagere i projekter med kulturelle, sociale og humaniteere
forma m.v. Midlerne kan anvendes som forsgrgelsesgrundlag til enkeltper-
soner og som stette til projekter, institutioner eler grupper af personer i op
til 1 .

Arbejdsmairkedspolitisk aktiveringsforanstaltning.

Arbejd smarkedsstatus Afhaangig af forsggets indhold.

Datakilde

Databehov

Lovgrundlag. Lov om

Arbejdsmairkedsstyrelsen: AMPO-registeret.

Kommuner: Dels data om hver enkelt aktiveringsforhold (flowdata) fra
kommuner og Kommunedata, dels data om personer aktiverede ultimo
kvartalet (stockdata) fra kommuner.

Oplysninger® Kilde™
Personnummer (og hermed ken og alder) AMS/kommuner
CPR-statuskode AMS

Kvartal AMS/kommuner
Indberetter AM S/kommuner
Bopad skommune AM S/kommuner
A-kasse AMS/ALS
A-kassestatus AMS/ALS
Forsikringskategori AMS/ALS
Statsborgerskab AMS/ALS
Civilstand AMS/ALS
Uddannel sesoplysninger AMS
Periodetype AM S/kommuner
Ordning AM S/kommuner
Y del sesart AM S/kommuner
Startdato AM S/kommuner
Slutdato AM S/kommuner
Antal aktiveredetimer pr. uge AMS/kommuner
Ophgrsarsag AMS

en aktiv arbgdsmarkedspolitik, Nr. 434 af 30. juni 1993.
Lov om kommunal aktivering, Nr. 498 af 30. juni 1993.

" Se 0gsd omtalen af tilbud efter Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik i indledningen.

50" For en beskrivelse af indholdet, se databeskrivelser, bilag 4.

L AMS: Aibgjdsmarkedsstyrelsen, ALS: Det CRAM-baserede arbejdsl@shedsstatistik-
system. Med "kommuner" menes bade enkeltkommuner og Kommunedata.
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Danmarks Statidtik Bilag 3
Aktiveringsstatistikudval get

Arbejdsmarkedsklassifikation

Til skring & international sammenlignelighed i arbejdsmarkedsstatistiske opgerelser har
den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) udarbejdet et sag retningslinier for maling
af beskedtigelse og arbegjddashed. Retningdlinierne rummer anvisninger om hvilke perso-
ner, der skal henfares til hovedgrupperne:

- Arbejdsstyrken
- beskadtigede
- arbgjddase

- Uden for arbejdsstyrken

| det felgende bringes en skematisk oversigt over udvalgte persongrupper pa arbejds-
markedet og i arbejdsmarkedets randomréader, med en indplacering af grupperne i ho-
vedgrupperne.

| skemaet er medtaget de grupper, der er relevante for en afgramsning af aktiveringsom-
rédet. Der er tale om sivel aktiverings- som tilbagetraskningsordninger. Der angives den
status, personer i grupperne tildeles efter den danske fortolkning af ILO-retningdlinierne
og den status, de har i hhv. arbgddashedsstatistikken (CRAM) og statistikken over ar-
bejdsmarkedspolitiske foranstatninger (AMFORA).

For enkelte ordninger kan der vazre forskelle mellem status "ifdige ILO" og i statistikker-
ne. Dette hanger sammen med, a ILO-retningdlinierne afstikker en bred generel ramme,
som fortolkes i lyset af de sazlige krav, der dtilles til de enkelte statistikker af nationale
dler overnationale brugere og i lyset af de data, der er til radighed. Rammen ska rumme
vidt forskellige nationale arbejdsmarkedskarakteristika og gare det muligt at lave indpla
ceringer af konkrete grupper pa arbejdsmarkedet, med henblik pa at lave internationalt
sammenlignelige statistikker. Den danske fortolkning er praeget &, at der her i landet er
adgang til oplysninger om hver enkelt person, der er mere praxise end de fleste andre
lande.

De konkrete statistikker bygger sdledes pa en fortolkning af ILO-retningsinierne. |
Danmark laves fx Arbejdskraftunderspgelsen (AKU), tidligere  Arbejdsstyrke-
undersagelsen (TASU) efter en overnational fortolkning fastsat af EF. Den registerbase-
rede arbgjdsstyrkestatistik (RAS) laves efter en national fortolkning. Ved konstruktion af
statistikken er den tilpasset de administrative data, den er baseret pa Tilsvarende er
CRAM-gtatistikken tilpasset data fra Det Centrale Register for Arbejdsmarkedsstatistik
(CRAM).

ILO-retningdlinierne er lavet med henblik pd ale typer opgerelser. Dette giver nogle saa-
lige komplikationer for anvendelse af retningdinierne ved registerbaserede undersggelser.
Her ma klassificeringen tilpasses efter det regelsa og den administrative praksis, de ad-
ministrative data er baseret pd. En fastlasygelse af status for grupper ma endvidere tilsigte
parallelitet til den status, gruppen vil f&i en tilsvarende interviewbaseret undersagel se.

Ifdge ILO er en person beskedtiget som lenmodtager, hvis vedkommende i en given
(kort) opgerelsesperiode har lennet arbejde eller er beskadtiget men ikke er pa arbejde.
Tilsvarende bestemmelser gedder for selvstandige.
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For personer, der har beskadtigelse men ikke er pa arbejde i opgerelsesperioden er der i
ILO-retningdinierne donet for relativt vide fortolkningsmuligheder. | klassificeringen som
beskadtiget indgar et krav om formd tilknytning til en arbejdsplads. For at der kan vagre
tale om formd tilknytning fordres enten lenudbetaling eler et tilsagn om tilbagevenden.
Det medferer, at dle personer i de i oversigten nsevnte orlovsordninger klassificeres som
beskadtigede.

For a vaae arbejddas skd en person i opgarelsesperioden: 1. ikke have arbejde, 2. veae
til rédighed for arbeide og 3. sage arbegjde. Alle 3 betingelser skal vaae opfyldt. Dog er
der en undtagelse for punkt 3, hvis der fordigger en aftde om at pabegynde et job pa et
senere tidspunkt.

Ad. pkt. 2. Med "til rédighed’ menes til rédighed pa det ordinazre arbgjdsmarked, dvs.
kunne pétage sig arbgjde pa aminddige vilkr.
For personer, der modtager arbeddeshedsdagpenge dler kontanthjadp/-
ungdomsydelse er der klare retningdinier mht. radighed.

Ad. pkt. 3. Arbeddashedsdagpengeberettigede arbgjddase skd godigare, a de seger
arbgde.
Mht. kontanthjedpsmodtagere, sivel forsikrede som ikke-forsikrede, der er
tilmeldt AF dler en kommune som arbejdssagende, foretages der en kon-
kret vurdering af den enkeltes rédighedsstatus, herunder arbejdssagning ved
tildeling af kontanthjadp.

Arbejds markedsstat usi CRAM- og AMFORA-sta tistikken

Arbgdsmarkedsstatus i relation til den  CRAM-baserede ledighedsstatistik og statistik-
ken over arbejdsmarkedspolitiske forangtdtninger (AMFORA), som begge er registerba
serede, er bestemt & hvilke krav "systemet” i form af AF/A-kasselkommune iller mht.
rédighed og arbejdssagning. | det fagende gennemgas principperne for arbejdsmarkeds-
klassficeringen i de 2 Statistikker.

Ddtagelse i en arbgjdsmarkedspolitisk aktiveringsforanstaltning foreg& enten med en
aktiveringsydelse efter Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik dler Lov om kommund
aktivering, med arbejdd gshedsdagpenge, eler med kontanthjedp efter bistanddoven eller
med elevstatte efter lov om arbedsmarkedsuddannelse.

Det e en forudszdning for at modtage arbejdd eshedsdagpenge, at modtageren er til r&
dighed for og aktivt sager arbeide. Personer, der modtager arbejdd ashedsdagpenge som
fuldtiddedig i en referenceperiode, er derfor arbgjddase i perioden ifdge ILO's definition
a arbejdd ashed.

Det forlanges af arbejdldashedsdagpengeberettigede, der deltager i en aktivitet efter Lov
om en aktiv arbegjdsmarkedspolitik pa fuld tid, at de skal statil radighed for abegde i ak-
tiveringsperioden, men ikke a de ska soge arbegde. Derfor klassficeres de som ikke-ar-
beddase i aktiveringsperioden. Hvis aktiviteten foregd pa deltid, og aktiveringsydelsen
suppleres med arbejdd eshedsdagpenge, udleses et krav fra systemet om at statil rédig-
hed for og szge abeide. Den tid, der foregér i aktiviteten, geres op i AMFORA-Htati-
stikken som aktivering., og den resterende tid geres op i ledighedsstetistikken.

Efter bisanddoven kan der ydes kontanthjadp til personer, der har udnyttet sine ar-

bejdsmuligheder. Kontanthjedp kan ydes som en passiv-ydelse. | safad er det en forud-
saning for a fa yddsen, a modtageren er til rédighed for og seger arbgjde og dermed
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er arbgddes. Kontanthjadp kan ogsd ydes som aktiv-ydelse til personer, der deltager i
beskadtigel sesfremmende aktiviteter med henblik pa at forbedre deres mulighed for a fa
beskadtigelse pa det ordinazre arbgjdsmarked pa aminddige vilkér.

Til unge under 25 &, der sager hjadp pa grund & arbejddeshed udbetales ungdomsydelse
mod beskadtigel sefaktivering. Ungdomsydelse er en aktiv-ydelse

Under aktiveringsforlgb efter lov om kommuna aktivering ska deltagerne sta til radig-
hed for tilbudt arbejde, men det forlanges ikke, at de er aktivt arbgjdssagende. Deltagere
i en aktivitet efter Lov om kommund aktivering er atsd ikke arbgjddese i aktiveringspe-
rioden. Dette gedder ogsd, hvis en aktiv-ydelse suppleres med kontanthjadp. Deltageren
har udnyttet sne arbgdsmuligheder ved at deltage i den beskadtigd sesfremmende aktivi-
tet. Om de e beskadtigede eler uden for arbgdsstyrken, er afhaagig o indholdet i
aktiviteten.

Kommentarer til skemaet i avrigt

Alle aktiviteter efter Lov om en aktiv arbgdsmarkedspolitik og Lov om kommuna akti-
vering kan i princippet forega pa sivel fuld tid som deltid. Kategoriseringerne i skemaet
er baseret pa deltagelse pa fuld tid.

Ved deltagelse i en aktivitet pa deltid vil dagpengeberettigede vage arbejddese, hvis der
er tale om en uddannel sesaktivitet og beskadtigede (men ledighedsberorte | CRAM-sta
tistikken), hvis der er tale om en beskedtigelsesaktivitet. Bistandsyde sesmodtagere vil
vage uden for arbgdsstyrken, hvis der er tale om en uddannel sesaktivitet og beskadti-
gede, hvis der er tale om en beskedtigel sesaktivitet.

Hvor der i skemaet er tale om en aktivitet, er ydelsestypen, som en person deltager i en
aktivitet med, underordnet. Fx skelnes der ikke mdlem personer, der deltager i Saaligt
tilrettelagte  uddanndlsesforlgb  med  uddannelsesgodtgarelse  dler med  kontant-
hjadp/ungdomsyde s.

Med "Status: CRAM" menesi forhold til den CRAM-baserede arbejdd ashedsstatistik.
Med "Til rédighed" menes til radighed for formidlet arbejde.
Ufa Uden for arbgjdsstyrken.
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Placering Status Til
ifelge ILO CRAM AMFORA radighed

Arbejdsleshed

Forsikrede ledige med dagpenge Arbejdslese Arbejdslese ja

Forsikrede og ikke-forsikrede ledige med | Arbejdslese Arbejdslase ja

kontanthjelp

Ikke dagpenge- eller kontant- Arbejdslese

hjelpsberettiget arbejdssegende

Ordinger beskaeftigelse

Selvstendig, forsikret/ikke-forsikret Beskeftigede |Ikke-arbejdslese | Beskzftigede

Ansatte med ordinzrt lgnarbejde, Beskeftigede |Ikke-arbejdslose |Beskeftigede

forsikret/ikke-forsikret

Szerlig beskzeftigelse - lonarbejde

Jobtrzening! Beskaftigede |Ikke-arbejdslese | Beskeftigede nej

Seerlig jobtraeening Beskeaftigede |Ikke-arbejdslase | Beskeaftigede nej

Rotationsansattelse Beskeaftigede |Ikke-arbejdslase |Beskaftigede nej

Revalidering - lentilskud Beskaftigede |Ikke-arbejdslase nej

Arbejdsprgvning Ufa. Ikke-arbejdslase nej

Seerlig beskzeftigelse - selvstaendige

Modtagere af etableringsydelse Beskeftigede |Ikke-arbejdslose | Beskaftigede nej

Modtagere af igangsatningsydelse Beskaftigede |Ikke-arbejdslese | Beskeftigede nej

Orlov/rotation

Orlov til uddannelse Ikke-arbejdslase nej

- rtéorlov - besk./ufa. - besk./ufa.

- erstatningsansat - beskeftigede - beskaftigede

Voksenuddannelsesstotte Ikke-arbejdslase nej

- under uddannelse - beskeaftigede - beskaftigede

- erstatningsansat - beskaeftigede - beskaftigede

Udvidet voksenuddannelsesstatte Ikke-arbejdslase nej

- under uddannelse - beskzftigede - beskeftigede

- erstatningsansat - beskaeftigede - beskaftigede

Orlov til bernepasning Ikke-arbejdslese nej

- paorlov - besk./ufa. - besk./ufa.

- erstatningsansat - beskeftigede - beskeftigede

Orlov til sabbat Ikke-arbejdslase nej

- péorlov - beskeftigede - beskaeftigede

- erstatningsansat - beskeftigede - beskzaftigede
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Placering Status Til
ifelge ILO CRAM AMFORA ridighed

Uddannelse

Ordinr uddannelse med Ufa. Ikke-arbejdslese | Ufa. under udd. nej

uddannelsesgodtgerelse

Searligt tilrettelagte uddannelsesaktiviteter | Ufa. Ikke-arbejdslese | Ufa. under udd. nej

Erhvervsforberedende uddannelser Arbejdslese? ja

- dagpengeberettigede Arbejdslese Arbejdslese

- ikke-dagpengeberettigede Ufa. Ufa. under udd.

Szerlige forleb

Vejlednings- og introduktionsforlgb Arbejdslgse Arbejdslose Arbejdslese ja

Serligt tilrettelagte aktiverende forleb Ufa. Ikke arbejdslese | Ufa. ja

Deltagelse i frivillige ulonnede aktiviteter |Beskaftigede |Ikke-arbejdslese | Beskazftigede ja

Bruttorevalidering Ufa. Ikke-arbejdslese |. nej

Nedsatte dagpenge (§32-gruppen) Ufa./ Ikke-arbejdslese | Ufa./ nej
Beskaftigede Beskeftigede

Forseg

Forsegsprojekter Afhengig Afhaengig Afhengig Afhengig
af indhold af indhold af indhold af indhold

Tilbagetrakning

Efterlon Ufa3 Ikke-arbejdslese | Ufa. nej

Overgangsydelse Ufa.3 Ikke-arbejdslese | Ufa. nej

Delpension Beskaftigede |Ikke-arbejdslese nej

! Inkl. selvfundet jobtraning.

2 Retningslinier for indberetning af ledige kontanthjelpsmodtagere

AMS, 18.2.1991.

3 Under forudsatning af at retten til at arbejde i begrenset omfang ikke udnyttes.
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Danmarks Statistik Bilag 4
Aktiveringsstatistikudval get

Databeskrivelse, Aktivering

Basisoplysninger

Per sonnummer Personnummer (herfra udiedes kan og alder).

Kvartal Indberetningskvartal.

Indber etter Den indberettende administrative myndighed.

Bopad skommune 3-cifrede kommunekode.

Periodetype For dagpengeberettigede: delperiode 1 dler 2.
For kontanthjadpsmodtagere: pligtperiode / ikke pligtperiode.

Ordning Ordningens art jf. bilag 2.

Ydesesart Angiver den ydese dler den kombination af ydelser en aktivering foregar
med.

Startdato Dato for dat o  aktiveringsforholdet.
Sutdato Dato for opher &  aktiveringsforholdet.

Aktiveringsgrad Anta timer om ugen som personen er aktiveret i ordningen.

Supplerende oplysninger

* CPR-status CPR-statuskode, angiver om en person er aktiv dler inaktiv i CPR-
registeret.

L gbenummer Benyttes ved indberetning via eektronisk indberetningsskema.  Udger

sammen med personnummeret en records identificerende nggle.

Opgardsesmetode Indberettes & kommuner for a skelne melem kommuner, der indberetter dle
aktiveringsfbrhold (flowdata) og kommuner, der indberetter aktive forhold
ultimo opgarelseskvartalet (stockdata).

A-kasse A-kasse kode.

A-kajsestatus Angiver om en person har aktiv dler passv  A-kassestatus ultimo
opgerel sesk vartalet.

Forsikringskategori Hel-/deltidsforsikret eller ikke-forsikret.

* Statsborgerskab Nationditetskode.

* Civilstand Gift, ugift, fraskilt, enke(mand) dler ded.
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Seneste beskadtigelse

* Uddannelses-
oplysninger
AMFORAkommune
Sektor

Branche

SE-nr

Statsingtitution
Jobbeskrivelse

Rotation
Uddanndsestype

Uddanndsesingtitution
Begb
Ophersarsag

Reference CPR-nr

Angiver seneste bekedtigese. Ved orlovsforhold for  beskadtigede:
orlovspersonens beskedtigelse.

Folkeskoleuddannelse, Alment forberedende kurser og  hgjskole,
adgangsgivende kurser og eksaminer og erhvervsuddannelse.

Kommunekode for den kommune, hvor AMFORA-forholdet foregér.
Sektorplacering.

Angives kun for ordninger, hvor der optragder virksomheder (fx
orlovg/rotationsordninger). Kan udledes af SE-nummeret, hvis dette oplyses.
Angives kun for ordninger, hvor der optrader virksomheder (fx

orlovg/rotationsordninger).

Stats ngtitutionskode.

| starten benyttes DFK til a beskrive etjob i AF-systemet. Efter planen ska
DFK &flgses & DISCO.

Rotationgob dler ikke rotation.

For uddannelsesordninger anfares en kode for hvilken type uddannelse der er
tale om.

Uddannel sesingtitutionskude

Yddsei kr.

Arbgdsmarkedsstyrelsen har planer om a indsamle oplysninger om hvad en
person kommer til a beskadtige 9g med efter endt aktiveringsforl gb.
Ved rotation: personnummer pa den person, der aflases.

Anm. De med * markerede oplysninger trakkes fra Danmarks Statistiks
registre.
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Bilag 5

Aktiveringsstatistikudval get

I ndber ethingsmetode

Nagle

Oprettelse

Rettelser

Datallevering

Indberetning via elektronisk skema

Der e 2 indberetningsmetoder:
1. Indberetning & dle aktiveringsforhold (flowdata).

2. Indberetning & aktiveringsforhold, som er aktive ultimo kvartaet
(stockdata).

Oplysningerne vedrarende et aktiveringsforhold er sammensat af hhv. identi-
ficerende og beskrivende oplysninger. De identificerende oplysninger er akti-
veringsforholdets nagle. Ngglen er sammensat & den aktiveredes person-
nummer og et |gbenummer.

Kommuner, der indberetter flowdata, kan nummerere de aktiveringsforhold,
som en person deltager i, fortlabende. For kommuner, der indberetter stock-
data, er lgbenummeret dtid T.

Sammensztningen & aktiveringsforholdets nagle er valgt ud fra, at det elek-
troniske skema skd vage enkdt at anvende for kommunerne, og a det ska
vagre muligt for kommunen hurtigt a fafat i oplysninger vedrerende tidligere
registrerede; forhold.

1. Indberetning af flowdata

Kommunen indtaster Igbende dler i portioner oplysninger for alle aktive-
ringsforhold.

Ved indtastning af oplysninger om et nyt aktiveringsforhold (oprettelse) ind-
tastes den aktiveredes personnummer efterfulgt af et |gbenummer.

Hvis lgbenummeret tidligere har vagret brugt for personen, kan man vedge
enten at indtaste et nyt (hgiere) Igbenummer dler ga ind | det eksisterende
skemafor st se, hvad der er registreret under |gbenummeret.

Hvis der skd andres i oplysningerne for et dlerede indtastet aktiveringsfor-
hold (rettelse), fx hvis en forventet dutdato ska erstattes af en anden forven-
tet dler faktisk dutdato, indtastes aktiveringsforholdets nggle
(personnummer + Igbenummer), hvorefter de indlagte oplysninger praesente-
res pa skeermen. Herefter kan der vha. piletast trykkes frem til det fdt, der
skd rettes.

Alle aktiveringsforhold, der vedrerer et kvarta, indtastes, s der senest 1
maned efter kvartalets udgang kan sendes en kopi af dafilen til Danmarks
Statitik.



Oprettelse

Rettelse

Datalevering

2. Indberetning af stockdata

Kommunen indtaster efter udgangen af et kvartal oplysninger for de aktive-
ringsforhold, der er aktive den sidste hverdag i indberetningskvartalet (inkl.
dem der slutter den dag).

Ved indtastning af oplysninger om et nyt aktiveringsforhold (oprettelse) ind-
tastes den aktiveredes personnummer efterfulgt af'1'.

Hvis der tidligere har vearet indberettet aktiveringsforhold for personen far
man at vide, at identnummeret findes i forvejen. Der kan enten vaae tale om
et indberettet forhold, der er ophart eller, et viderefert forhold, dvs. et for-
hold der stragkker sig over flere kvartaler, og som er aktivt ved udgangen af
indberetningskvartal et.

Hvis der er tale om et ophgrt aktiveringsforhold indtastes oplysninger om det
nye forhold oven i de gamle. Hvis der er tale om et viderefart forhold indta-
stes det aktuelle indberetningskvartal. Resten af oplysningerne genbruges.

Hvis der skal rettes i allerede indtastede oplysninger indtastes aktiveringsfor-
holdets nggle, hvorefter de indlagte oplysninger prassenteres pa skaamen.
Herefter kan der vha. piletast trykkes frem til det felt, der skal rettes.

Alle oplysninger om aktiveringsforhold, der er aktive den sidste hverdag i
kvartalet, indtastes, s der senest 1 méned efter kvartalets udgang kan ind-
sendes en kopi af datafilen til Danmarks Statistik.
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Gennemshnitligt antal ledige og kontanthjaelpsmodtagere (i alt) i juni 1992. Bilag 6
Ikke forsikrede ledige i pct. af samtlige ledige/antal modtagere af kontanthjzelp
efter pgf. 37.

Antal modtagere Ikkefors.

af kontanthjeelp ledige i %

Registrerede le_ledige Ikke- efter pgf. afkontant-
Ikke- forsikrede ~ 37.2.1/37.2.2/ hjeelps-

Omrade forsikrede lalt i%afialt 37.2.5/37-flygtn. modtagere.
Hele landet 52961 292036 18,1 132358 40,0
Kabenhavn 11931 35364 33,7 24581 48,5
Frederiksberg 2087 5668 36,8 3267 63,9
Kgbenhavns Amt 7822 29760 26,3 16885 46,3
Ballerup 490 2356 20,8 1512 324
Brandby 716 2310 31,0 1319 54,3
Drager 67 397 17,0 128 52,3
Gentofte 563 2162 26,0 1082 52,0
Gladsakse 698 2693 25,9 1950 35,8
Glostrup 288 1102 26,1 462 62,3
Herlev 741 1841 40,2 974 76,1
Albertslund 812 2424 335 1508 53,8
Hvidovre 666 2565 26,0 1891 352
Haje Tastrup 751 2694 27,9 1666 45,1
Ledgje-Smarum 33 353 9,5 139 23,7
Lynghy-Térbaek 390 1699 22,9 827 47,2
Radovre 547 1927 28,4 974 56,2
Sollerad 131 827 15,8 445 29,4
Ishgj 341 1661 20,5 728 46,8
Tarnby 426 1704 25,0 796 53,5
Vallensbaek 41 466 838 111 36,9
Veerlgse 123 581 21,2 373 33,0
Frederiksborg Amt 3201 15455 20,7 8416 38,0
Allergd 92 640 14,4 191 48,2
Birkergd 124 600 20,7 306 40,5
Farum 24 570 41 424 57
Fredenshorg-Humilebaek 117 675 17,3 238 49,2
Frederikssund 202 898 22,4 434 46,5
Frederiksveerk 336 1273 26,4 636 52,8
Graested-Gilleleje 258 1126 22,9 657 39,3
Helsinge 223 955 233 483 46,2
Helsingar 843 3062 275 2208 38,2
Hillerad 181 1267 143 691 26,2
Hundested 100 523 19,2 240 41,7
Harsholm 110 641 17,1 259 42,5
Jeegerspris 49 420 118 182 26,9
Karlebo 289 913 31,7 689 41,9
Skibby 23 294 8,0 87 26,4
Skeevinge 18 176 10,3 44 40,9
Slangerup 24 297 8,0 162 14,8
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Stenlgse
Dlstykke

Roskilde Amt
Bramsnaes
Greve
Gundsg
Hvalsg
Kage

Lejre
Ramsg
Roskilde
Skovbo
Solrgd
Valle

Vestsjeellands Amt
Bjergsted
Dianalund
Dragsholm
Fuglebjerg
Gerlev
Hashgj
Haslev
Holbaek
Hvidebaek
Hang
Jemlgse
Kalundborg
Korsgr
Nykebing-Rarvig
Ringsted
Skeelsker
Slagelse
Sorg
Stenlille
Svinninge
Tornved
Trundholm
Tollase

Storstrgms Amt
Fakse

Fladsa

Holeby
Holmegard
Hajreby
Langehaek
Maribo

Man

Nakskov
Nykgbing-Falster
Nysted

70
118

2380
42
514
76
35
429
23
39
857
133
198
35

2540
104
41
116
20
49
20
103
463
38
32
32
182
144
52
190
13
469
123
39
32
147
82
48

2255
152
30

27
32
13
33
125
186
216
31

499
626

11013
380
2163
618
304
2203
285
330
2690
650
927
465

16803
607
375
886
287
394
301
690

1990
392
420
288

1220

1306
408

1454
543

2185
599
299
408
658
645
449

15563
664
365
250
281
300
397
549
672

1114
1439
363

14,0
18,9

21,6
11,0
23,8
12,3
115
19,5

79
11,7
31,9
20,5
214

7,6

151
172
11,0
131

70
12,6

6,7
14,9
233

9,6

17
111
14,9
11,0
12,7
13,1

25
215
20,5
12,9

78
22,3
12,8
10,7

145
22,9
81
32
9,6
10,6
33
6,0
18,6
16,7
15,0
8,5

234
251

5437
110
1561
191
101
1078
40
96
1512
232
399
117

7131
191
125
343
82
124
60
347
1170
109
169
90
406
430
147
783
193
1166
367
66
97
303
156
207

6088
290
102

58
63
88
87
167
280
546
723
121

29,9
47,0

43,8
38,2
32,9
39,8
34,7
39,8
57,5
40,6
56,7
57,3
49,6
29,9

35,6
54,5
32,8
33,8
244
39,5
333
29,7
39,6
34,9
18,9
35,6
448
33,5
354
24,3

6,7
40,2
335
59,1
33,0
48,5
52,6
23,2

37,0
52,4
29,4
138
42,9
36,4
14,9
198
44,6
34,1
29,9
25,6



Neestved
Nr. Alslev
Preesto
Ravnshorg
Rudbjerg
Redby
Rennede
Sakskghing
Stevns
Stubbekgbing
Susd
Sydfalster
Vordingborg

Bornholms Amt

Allinge-Gudhjem
Hasle

Neksg

Renne
Akirkeby

Fyns Amt
Assens
Bogense
Broby
Egebjerg
Ejby
Faborg
Glamsbjerg
Gudme
Hérby
Kerteminde
Langeskov
Marstal
Middelfart
Munkebo
Nyborg

NI, Aby
Odense
Otterup
Ringe
Rudkebing
Ryslinge
Svendborg
Sydlangeland
Sendersp
Tommerup
Tranekeer
Ullerslev
Vissenbjerg
FEraskabing
Drbaek
Arslev

594
43
47
53
23
70
33
53

103
69
86
24

203

267
63
39
48
73
44

5250
207
94
33
37
29
66
81
23
15
55

15
99
136
117

3313
81
112
44
10
380
10
93
27
25
15
42

19
12

2962
576
467
444
258
413
319
544
583
472
438
370

1322

2048
380
286
489
501
301

28474
746
400
311
466
483
948
354
381
239
577
273
152
820
540
898
218
12731
623
556
419
315
2832
300
577
342
212
235
358
140
322
390

20,0
75
10,1
119
9,0
17,0
10,2
98
17,6
14,7
19,7
6,4
154

13,0
16,5
13,5

9,9
12,3
14,7

18,4
27,8
23,6
10,7
8,0
6,1
70
23,0
59
6,1
9,6
2,7
9,9
12,0
253
13,0
0,7
26,0
131
20,1
10,5
31
13,4
35
16,1
79
118
6,2
11,8
53
59
31

1354
179
135
144

91
157

88
247
113
142
224
110
579

806
152

90
110
345
109

12032
247
135

71
81
184
260
100

60
23
117
63
35
260
160
351
20
7495
154
216
113
105
989
58
239
78
31
41
85
13
89
73

71

43,9
24,0
34,8
36,8
253
44,6
375
215
91,2
48,6
384
218
35,1

331
414
433
436
212
40,4

436
83,8
69,6
46,5
457
158
25,4
81,0
38,3
65,2
47,0
111
42,9
38,1
85,0
333
10,0
44,2
52,6
51,9
38,9

95
384
17,2
389
34,6
80,6
36,6
49,4
53,8
213
164
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Arup

Senderjyllands Amt
Augustenborg
Bov

Bredebro
Broager
Christiansfeld
Gram
Grasten
Haderslev
Hajer
Lundtoft
Lagumkloster
Nordborg
Nr.Rangstrup
Redding
Radekro
Skeerbaek
Sundeved
Sydals
Senderborg
Tinglev
Tander
Vojens
Abenrd

Ribe Amt
Billund
Blébjerg
Blévandshuk
Bramming
Brarup
Esbjerg
Fang
Grindsted
Helle
Holsted
Ribe
Varde
Vejen
@lgod

Vejle Amt
Breedstrup
Barkop
Egtved
Fredericia
Gedved
Give
Hedensted
Horsens
Jelling

42

1731

31

15
51
27

211

22

191
42
56
74

24
11
529

65
112
245

634

15
26

39
19
35
156
194
111
19

2369
52
42
30

277
74

39
864
24

315

12573
246
430
155
318
444
232
272

1691
135
318
286
871
456
471
556
347
231
265

1887
430
493
863

1176

9698
187
251
162
519
275
3966
127
586
264
307
849
996
752
457

17587
394
479
550

2561
440
486
676

3836
188

132

13,8
04
7.2
38
48

115

11,7

12,5
3,7
6.9
10

22,0
93

118

13,4
12

10,4
4,2

28,1
12

131

13,0

20,8

6,5
12
05
37
18
55
0,7

6,7

73
115
18,4
19,5
14,8
4,1

13,5
133
8,7
55
10,8
16,7
12
58
22,5
12,5

86

4296
41
128
29
54
138
61

28 -

858
29
62
20

259

143
98

199
99
42
45

915

207

239
97

505

3985
61
22
45

110
65
2304

43 -

227
26
88

299

393

226
76

7954
113
129

99

1513
155
119
148

2098

82

48,8

403

24
24,2
207
278
37,0
443

24,6
17,2
35,5
150
737
29,4
57,1
372

40
57,1
24,4
57,8

24
27,2

1155
485

15,9
33
45

133
8.2

23,1
11

17,2
73,1
39,8
52,2
49,4
49,1
25,0

29,8
46,0
32,6
30,3
18,3
47,7

50
26,4
41,2
29,3



Juelsminde
Kolding
Lunderskov
Nr. Snede
Tarring-Uldum
Vamdrup
Vejle

Ringkebing Amt
Avlum-Haderup
Brande

Egvad

Herning
Holmsland
Holstebro

Ikast

Lemvig
Ringkabing
Skjem

Struer
Thyborgn-Harbogar
Thyholm

Trehgje
Ulfborg-Vemb
Videbaek
Vinderup

Askov

Arhus Amt
Ebeltoft
Galten
Gjern
Grend
Hadsten
Hammel
Hinnerup
Herming
Lang&
Mariager
Midtdjurs
Ngrhald
Nr. Djurs
Odder
Purhus
Randers
Rosenholm
Rougse

Ry

Rende
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Sgnderhald

57
625

48
22

205

77
11

174

105
64
64
56
10

112
28

1
12
65

36

4867
80
26
24

172
55
38
45
29
26
31
42
52
30
67
10

603
61
12
38
48
16

277

147
54

573
3264
206
322
473
311
2828

10550
180
286
379

2154
172
1602
941
797
684
415
978
319
187
240
254
425
273
263

37009
830
430
369

1051
555
469
458
364
442
461
412
540
432
902
444
4410
508
534
515
369
198
2947
1100
444

10,0
19,1
12
14,9
4,6
05
72

74
6,3
13
2,0
81
2,3
6,6
6.8
81
8.2
2,4
11,4
8,9
2,0
4,6
4,6
153
31
13,8

13,2
9,7
6,1
6,5

16,4
9,9
8.2
99
8,0
59
6,7

10,2
9,7
6.9
75
23

137

12,0
23
73

131
8,0
94

13,4

12,2

136
1697
72
126
124
83
1260

3298
46
77

112
920
29
672
256
199
193
85
312
49
22
61
59
100
43
63

16157
238
133

90
414
183
118
147

96
145
138
111
115

85
270

46

1661
125
118
126
90
72
1267
358
122

73

41,9
36,8

28
381
17,7

12
16,3

23,6
23,9

52

71
18,9
13,8
15,6
25,0
32,2
29,0
11.8
359
57,1
18,2
18,0
20,3
65,0
20,9
57,1

30,1
33,6
19,5
26,7
415
30,1
32,2
30,6
30,2
17,9
22,5
37,8
45,2
353
24,8
21,7
36,3
48,8
10,2
30,2
53,3
22,2
219
41,1
44,3
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Them
Arhus

Viborg Amt
Bjerringbro
Fiends
Hanstholm
Hvorslev
Karup
Kjellerup
Morse
Mildrup
Sallingsund
Skive
Spettrup
Sundsgre
Sydthy
Thisted
Tiele
Viborg
Rlestrup

Nordjyllands Amt
Arden

Brovst
Bragnderslev
Dronninglund
Farsg
Fierritslev
Frederikshavn
Hadsund
Hals
Hirtshals
Hjarring
Hobro

Leesp
Lagstar
Lakken-Vra
Nibe

Negrager
Pandrup
Sejiflod
Sindal
Skagen
Skerping
Stevring
Saeby
Abybro
Atborg

Ars

32
2849

983
77
22
25
12

44
152
23

160
53
33
19
84
15

228
31

3842
44
43

141
50
14
43

345
63
40
40

328

103

44
36
24

60
23
39

28
54
105
59
1991
16

373
17450

10008
464
336
277
240
281
549

1101
299
277

1260
367
338
560

1245
305

1714
396

34379
559
639

1273
1057
379
509
2718
788
733
1072
2198
940
221
673
521
428
298
953
665
650
1005
541
740
1316
788
12083
630

85
16,3

9,8
16,5
6,4
9,0
50
23
8,0
138
7,7
04
12,7
14,3
9,7
35
6,7
49
133
77

11,2
79
6,7

11,0
48
38
84

12,7
8,0
55
38

14,9

11,0
22
6,6
6.9
55
15
6,3
35
6,0
9,9
52
72
8,0
74

16,5

2,5

59
9830

2962
187
28
88
60
80
129
324
54
28
436
84
108
117
334
65
775
65

9063
120
73
294
166
88
69
881
161
122
221
540
288
17
151
115
52
43
152
142
86
153
90
128
222
82
4538
69

54,2
29,0

33,2
41,2
78,6
28,4
20,0

75
34,1
46,9
42,6

3,6
36,7
63,1
30,6
16,2
25,1
231
29,4
47,7

42,4
367
58,9
48,0
30,1
159
623
39,2
39,1
328
181
60,7
35,8
29,4
29,1
313
46,2
11,6
395
16,2
453
64,7
311
4222
473
72,0
439
23,2
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Bilag

Socialministeriet
Analysekontoret

j. nr. 06214-1

JR

28. december 1992

Om undersggelse & kommunernes praksis med hensyn til registrering af
kontanthjaedpsmodtagere i AF-systemet.

1. Indledning.

Analysekontoret har i november mdned 1992 gennemfert en undersegelse of
kommunernes praksis med hensyn til registrering af kontanthjadpsmodtagere i
Arbejdsformidlingssystcmet.

Spergeskemaet er blevet udarbeidet i et samarbgjde mellem @SK og Analysekontoret
og med hering & Kontantydelseskontoret. Et eksemplar af skemaet blev den 3. no-
vember 1992 udsendt til samtlige kommuner med svarfrist til 11. november 1992,
Den korte svarfrist - som skennedes forsvarlig bl.a. p.g.a skemaets relativt enkle
udformning - blev valgt bevidst ud fra en formodning om, at hovedparten a kom-
munerne ville give besvarelsen af skemaet hgj prioritet n& svarfristen var kort. En
rykkerprocedure blev gennemfert, sdledes at der den 17. november 1992 udsendt
rykkerskrivelser til de 63 kommuner, fra hvilke Analysekontoret endnu ikke havde
modtaget svar.

Undersagelsen e lavet ud fra den forudsagning, a resultaterne skulle bruges il
analyse af den generdl le praksis i kommunerne og ikke en kontrol af enkeltkommu-
ners adfead. Dette har adskillige kommuner, som har kontaktet Socialministeriet i
forbindelse med undersagelsen, lagt meget veagt pa. Af denne grund har Analyse-
kontoret ved bearbejdning af det indkomne datamateriale respekteret dette.

Kopier & h.h. det udsendte spargeskema med felgeskrivelse samt &f
rykkerskrivelsen er vediagt som bilag.
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2. Besvar elsesprocenter.

| undersggelsens resultater indgdr skemaer fra i dt 257 kommuner, svarende til en
samlet besvarelsesprocent pa over 93. Fordeling af svarprocenten pa h.h. geokoder
og amtskommuner viser, at der ikke er grundlag for at antage, at der er geokoder
eller amtskommuner, der er underrepreesenteret i undersaggelsen, jf. tabd 1 og 2.
Besvarelsesprocenten kan herefter betegnes som meget tilfredsstillende.

Tabel 1. Antal indkomne svar og svarprocenter efter geokoder

Antal Antal Svar-
indkomnc kommuner procent
svar i dt (%)
Geokode

11 3 3 100

12 24 25 96

13 6 6 100

14 15 16 7!

21 3 3 100

22 5 5 100

23 12 12 100

24 18 19 95

31 30 30 100

32 58 62 A

33 29 31 !

A 5+ 63 86

| at 257 275 93
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Tabel 2. Antal indkomne svar og svarprocenter efter amtskommuner.

Antd Antal Svar-
indkomne kommuner procent
svar i at (%)

Amtskommune

Kbh. Fr.b. 2 2 100

Kbh. amt 18 18 100

Fr.borg amt 18 19 95

Roskilde amt 10 11 91

Vesty. amt 19 23 83

Storstr. amt 19 24 79

Bornholms amt 4 5 80

Fyns amt 31 32 97

Senderj. amt 21 23 91

Ribe amt 14 14 100

Vegle amt 15 16 A

Ringk. amt 18 18 100

Arhus amt 25 26 96

Viborg amt 17 17 100

Nordj. amt 26 27_ 96

| at 257 275 93
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Generelt synes fordelingen pa geokoder og amtskommuner at pege pa en tendens til,
at der i mindre kommuner vest for Store Badt er en starre tilbgjelighed til selv altid
at varetage formidlingen af kontanthjadpsmodtagere, end der er det i de @vrige
kommunetyper. Endvidere, at der i kommuner, beliggende i amtskommuner gst for
Store Badt er en mere udbredt tendens til delvis at varetage formidlingen, det vil sige
for visse persongrupper.

Tabel 4. Fordeling pA Amtskommuner & svarene pA spurgsniAlet om kommunen sdlv varetager
arbgjdsformidlingen & kontanthjadpsmodtagere.

ALTID FOR VISSE NEJ I ALT
Antal “ Antal % Antal % Antal %

Amtskommune

Kbh. Fr.b. 1 50 1 50 0 0 2 100
Kbh. amt 2 11 8 4 8 4 18 100
Fr.borg amt 4 22 11 61 3 17 18 100
Roskilde amt 3 30 5 50 2 20 10 100
Vests. amt 7 37 9 47 3 16 19 100
Storsti, amt 6 32 10 53 3 16 19 100
Bornholms amt 0 0 4 100 0 0 4 100
Fyns amt 25 81 5 16 1 3 31 100
Segndeij. amt 16 76 4 19 1 5 21 100
Ribe amt 13 93 0 0 1 7 14 100
Vele amt 14 93 1 7 0 0 15 100
Ringk. amt 16 89 0 0 2 11 18 100
Arhus amt 9 36 10 40 6 24 25 100
Viborg amt 8 47 7 41 2 12 17 100
Nordi. amt 10 38 9 35 7 27 26 100
| dt 134 52 84 33 39 15 257 100

Af mere markante afvigelser fra landsgennemsnittene kan fremhaaves geokode 12
(Hovedstadens forstadskommuner), hvor under 10 % af kommunerne varetager
formidlingen af kontanthjadpsmodtagerne atid, mens naesten halvdelen af de 24
kommuner det ikke varetager formidlingen. | de gvrige geokoder, hvis kommuner
adskiller sig markant fra landsgennemsnittene er geokoderne 11, 13, 14 og 21, d.v.s.
resten af Hovedstadsregionen samt de tre store bykommuner, er der en klar tendens
til, a disse kommuner er mere tilbgielige til a varetage formidlingen for visse
persongrupper.
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3. Resultater.

| det falgende preesenteres undersggelsens resultater, idet kommunernes svar pa de
enkelte spargsmal er fordelt p& h.h. geokoder og amtskommuner samt Kgbenhavns
og Frederiksberg kommuner sl&et sammen. Det ma generelt siges, at det er vanske-
ligere at pege pa tendenser ud fra geokodcopdelingen, end det er fra opdelingen pa

amtskommuner.

3a Besvarelse af spgrgsmal 1. "Varetager kommunen selv arbejdsformidling til
det ordinage arbejdsmarked for personer, der modtager eller sgger
kontanthjadp eller ungdomsydelse m.v. ?'.

Fordelingen af svarene pa spgrgsmal 1 er vist i nedenstéende tabeller 3 og 4.

Pa landsplan angiver ca. halvdelen af kommunerne at de altid varetager
arbejdsformidlingen for kontanthjadpsmodtagere, mens ca. 15 % af kommunerne
angiver ikke at varetage arbejdsformidlingen for kontanthjad psmodtagere.

Tabel 3. Fordeling p& geokoder af svarene pA sporgsmAlet om kommunen sdv varetager
arbgjidsformidlingen af kontanthj:elpsmodtagere.

ALTID FOR VISSE NEJ I ALT
Antd % Anld % Antd % Antd %
Geokode

1 1 33 2 67 0 0 3 100
12 2 8 11 46 11 46 24 100
13 2 33 4 67 0 0 6 100
14 5 33 8 53 2 13 15 100
21 0 0 3 100 0 100
22 3 60 2 40 0 0 5 100
23 6 50 5 42 1 8 12 100
24 11 61 5 28 2 11 18 100
31 19 63 6 20 5 17 30 100
32 36 62 15 26 7 12 58 100
33 10 34 11 38 8 28 29 100
34 39 72_ 12_ 2 3 6 54. 100
| at 134 52 84 33 39 15 257 100
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Endvidere kan fremhaares, at der af kommunerne beliggende i Fyns, Ribe, Vgle og
Ringkebing er over 80 %, der atid sdv varetager formidlingen.

De 84 kommuner (svarende til ca 35 %), der har angivet at varetage formidlingen
for visse persongrupper har for en dd kommuners vedkommende tillige angivet
hvilke persongrupper, de varetager formidlingen for. Det kan nsevnes, a & disse 84
kommuner angiver de 56 persongruppen 18-24 drige eller ungdomsydel sespersoner.
Endvidere naavner 20 a de 84 kommuner personer med revalidering eller lentilskud
(8 43). Derudover naavnes enkelte andre forskellige persongrupper, men ikke i et
antal, der berettiger til at fremhsave dem sazligt.

3.b. Besvarelse af spergsmd 2: "Stiller kommunen krav om. at ledige
kontanthjad psmodtagere er tilmeldt arbegidsformidlingen ?'.

Fordelingen af svarene pa spergsmdl 2, er vist i nedenstdende tabeller 5 og 6.

Tabel 5. Fordeling p& geokoder af svarene pd spergsmélet om kommunen stiller krav om, at
ledige kontanthjadpsmodtagere er tilmeldt arbejdsformidlingen.

JA, HVIS KONKRET

ALTID RADIGHED VURDERING NEJ I ALT

Atal %  Atal %  Atal % Atal % Atad %

Geokode
1 0 0 2 67 1 33 0 0 3 100
12 4 16 12 48 8 32 1 4 25 100
13 2 33 3 50 1 17 0 0 6 100
14 6 40 4 27 4 27 1 7 15 100
21 0 0 3 100 0 0 0 0 3 100
22 0 O 2 40 0 0 3 60 5 100
23 3 25 5 42 1 8 3 25 12 100
24 6 33 8 44 1 6 3 17 18 100
31 6 20 9 30 7 23 8 27 30 100
32 8 14 25 43 10 17 15 26 58 100
33 12 4 2 7 9 31 6 21 29 100
34 14 26 18 33 7z 13 5 28 54 100_
| alt 61 24 93 36 49 19 55 21 258 64
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Tabel 6. Fordeling p4 amtskommuner af svarene pa spergsmalet om kommunen stiller krav om,
at ledige kontanthjadpsmodtagere er tilmeldt arbejdsformidlingen.

JA, HVIS KONKRET

ALTID RADIGHED VURDERING NEJ I ALT

Anta % Antd % Anta % Anta % Antal %

Amtskommune

Kbh. Fr.b. 0 U 2 100 0 0 0 2 100
Kbh. 4 21 9 a7 6 32 0 19 100
Fr.borg 5 28 6 33 5 28 2 11 18 100
Roskilde 3 30 4 40 3 30 0 0 10 100
Vests. 7 37 8 42 3 16 1 5 19 100
Storsti. 3 16 13 68 3 16 0 0 19 100
Bornholms 0 0 2 50 2 50 0 0 4 100
Fyns 4 13 10 32 1 3 16 52 31 100
Senderj. 2 10 4 19 0 0 15 71 21 100
Ribe 1 7 5 36 2 14 6 43 14 100
Vdle 5 33 2 13 2 13 6 40 15 100
Ringk. 4 22 6 33 3 17 5 28 18 100
Arhus 5 20 9 36 10 40 1 4 25 100
Viborg 9 53 5 29 3 18 0 0 17 100
Nordi. 9 35 8 KN 6 23 3_12_26_ 100
| dt 61 24 93 36 49 19 55 21 258 100

NOTE TIL TABEL 5 OG 6. En enkdt kommune angiver, a der i beskad'iigelsessekretariatetet en
stram praksis med krav om a skulle g4 til radighed, mens der i bistandsgruppen med de svagere
klienter, sker en konkret vurdering,

Ca en fijerdedd a kommunerne svarer, at de dtid stiller krav om tilmelding, og over
en tredjedel & kommunerne stiller krav om tilmelding, hvis kontanthjad psmodtageren
stér til rédighed for arbejdsmarkedet. Lidt under en femtedd stiller krav om
tilmelding efter en konkret vurdering, mens lidt over en femtedd det ikke stiller
krav om tilmelding.

Landsgennemsnittene dakker her over en spredning, hvor det er interessant at
konstatere, at det naesten udelukkende er kommuner beliggende i Fyns, Senderjyl-
lands, Vele, Ribe og Ringkabing amter, der det ikke stiller krav om tilmelding til
Arbegjdsformidlingen.

Ved besvarelsen af spargsmdl 2 har 49 kommuner afgivet supplerende kommentarer,
som dog ikke har interesse ud fra en generel betragtning.
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3C. Besvarelse a spargsmél 3: "Henviser kommunen kontanthjadpsmodtagere til at
tilmelde sig Arbejdsformidlingen eller foretager kommunen selv _tilmelding 7"

Fordelingen af svarene pa spergsmal 3 er vist i tabellerne 7 og 8. Der er 216
kommuner, som har besvaret dette spergsmdl, og of disse indg& 198 af de 203
kommuner, der ikke har svaret "ng" i spargsmd 2.

Tabel 7. Fordeling pA geokoder & svarene pA sporgsmAlet om kommunen henviser
kontanthjed psmodtageren til at tilmelde sig Arbejdsformidliingen.

TILMELDING TIL AF FORETAGES AF:

KONTANTHJIALPS-
MODTAGEREN KOMMUNEN 1ALT
Atal % Atal % Al al %
Ceokode
11 3 100 0 0 3 100
12 20 87 3 13 23 100
13 6 100 0 0 6 100
14 14 100 0 0 14 100
21 3 100 0 0 3 100
22 2 67 1 33 3 100
23 9 100 0 0 9 100
24 14 88 2 13 16 100
31 23 96 1 4 24 100
32 42 89 5 1 47 100
33 22 88 3 12 25 100
34 43 100 0 0 23 100_
| alt 201 93 15 7 216 100

Som det ses, henviser langt over 90 % o de kommuner, der har svaret pa dette
spergsmdl, kontanthjadpsmodtageren til sdv a tilmelde sig Arbejdsformidlingen.
Eneste rigtigt bemaakelsesvaadige undtagelse fra landsgennemsnittene findes i
kommuner i Fyns Amtskommune, hvor ca. en tredjedd af de kommuner, der har
besvaret spgrgsmal 3 angiver, at det er kommunen, der foretager tilmelding til
Arbejdsformidlingen.



83

Tabel 8. Fordeling pd amtskommuner aof svarene pd spgrgsmdlet om kommunen henviser
kontanthjsdpsmodtageren til at tilmelde sig Arbejdsformidlingen.

Amtskommune

Kbh. Fr.b.
Kbh. amt
Fr.borg amt
Roskilde amt
Vests. amt
Storsti, amt
Bornholms amt
Fyns amt
Sendcrj. amt
Ribe amt
Vele amt
Ringk. amt
Arhus amt
Viborg amt
Nordi. amt

| dl

TILMELDING TIL AF FORETAGES AF:

KONTANTHJIALPS-
MODTAGEREN
Aula %
2 100
15 83
16 100
10 100
17 100
19 100
4 100
15 68
10 100
7 88
9 0
13 87
24 100
16 94
24 100_
201 93

KOMMUNEN
Anta % Antal
0 0 2
3 17 18
0 0 16
0 0 10
0 0 17
0 0 19
0 0 4
7 32 22
0 0 10
1 13 8
1 10 10
2 13 15
0 0 24
1 6 17
0 0_ 24
15 7 216

I ALT

%

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100_
100
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3.d. Besvarelse af spgrgsmél 4: "Hvis kommunen henviser kontanthjad psmodtageren
til at tilmelde sig: Felger kommunen s& op p&. om tilmelding er sket ?".

Som det fremgar af tabellerne 9 og 10, faglger langt hovedparten af de kommuner,
der angiver at de henviser kontanthjadpsmodtageren til selv at tilmelde sig
Arbejdsformidlingen op pd, om tilmelding faktisk sker. Det er kommuner beliggende
i Fyns, Sgnderjyllands, Vejle, Ribe og Ringkgbing amter, der neesten udger samtlige

kommuner, der ikke falger op.

Tabel 9. Fordeling pa geokoder af svarene pa spergsmélet om kommunen felger op pd, om
tilmelding er sket.

JA NEJ I ALT
Atal % Antal Te Al al %
Geokode

1 3 100 0 0 3 100
12 19 95 1 5 20 100
13 5 83 1 17 6 100
14 14 100 0 0 14 100
21 3 100 0 0 3 100
22 1 50 1 50 2 100
23 7 78 2 22 100
24 12 86 2 14 14 100
31 16 70 7 30 23 100
32 36 86 6 14 42 100
33 21 95 1 5 22 100
34 36 84 7 16 43 100

201 100

N
(e
=
~

alt 173 86
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Tabel 10. Fordeling pd amtskommuner af svarene pa spergsmalet om kommunen faiger op pa,
om tilmelding er sket.

JA NEJ I ALT

Antal % Antal % Antal %
Amtskommune
Kbh. Fr.b. 2 100 0 0 2 100
Kbh. amt 14 93 1 7 15 100
Fr.borg amt 15 A 1 6 16 100
Roskilde amt 10 100 0 0 10 100
Vestg. amt 17 100 0 0 17 100
Sorgr. amt 18 95 1 5 19 100
Bornholms amt 4 100 0 0 4 100
Fyns amt 10 67 5 33 15 100
Senderj. amt 6 60 4 40 10 100
Ribe ami 4 57 3 43 7 100
Véle ami 6 67 3 33 9 100
Ringk. amt 7 54 6 46 13 100
Arhus amt 23 9 1 4 24 100
Viborg amt 16 100 0 0 16 100
Nordi. amt 21 88 3 13 24 100_
| at 173 86 28 14 201 100

3.e. Besvarelse af spergsmél 5: "Meddder kommunen til Arbejdsformidlingen
né&r udbetaling af kontanthjsdp opherer ?'.

Som det ses of tabellerne 11 og 12 harer en sdan meddelelse til §addenhederne. Og
det er (med undtagelse af kommuner beliggende i Storstrems Amtskommune, hvor
havdelen af de kommuner, der har svaret pd dette spergsmd meddeler til
Arbejdsformidlingen) kun 3 a kommunerne beliggende gst for Store Badt, der
meddeler Arbegjdsformidlingen, ndr udbetaling af kontanthjadp opharer.
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Tabel 11. Fordeling pA geokoder af svarene pa sporgsmAlet om kommunen meddeler til AF nar
udbetaling af kontanthjedp ophorer.

JA NEJ I ALT
Antal % Antal % Antal %
Geokode
1 U] 0 3 100 3 100
12 2 u 17 89 19 100
13 0 0 6 100 6 100
14 1 7 13 93 1 100
21 0 0 1 100 1 100
22 0 0 3 100 3 100
23 0 0 1 100 1 100
24 4 25 12 75 16 100
31 3 12 23 88 26 100
32 S 18 37 82 45 100
33 8 32 17 68 25 100
A 1 16 21 84. 41 100
14l 33 15 181 85 214 100

Tabel 12. Fordeling pA amtskommuner af svarene pA sporgsmAlet om kommunen meddeler til
AF n&r udbetaling af kontanthjelp ophorer.

JA NEJ I ALT
Anid % Antal % Antal %
Amtskommune
Kbh. Fr.b. 0 0 2 100 2 100
Kbh. amt 2 13 13 87 15 100
Fr.borg amt 1 6 16 9% 17 100
Roskilde amt 0 0 8 100 8 100
Vestg. amt 0 0 16 100 16 100
Sorgr. amt 9 50 9 50 18 100
Bornholms amt 0 0 4 100 4 100
Fyns amt 5 21 19 79 24 100
Sendeij. amt 1 9 10 91 11 100
Ribe amt 1 9 10 91 1 100
Vele amt 4 33 8 67 12 100
Ringk. amt 2 15 11 85 13 100
Arhus amt 2 9 21 a1 23 100
Viborg amt 2 13 13 87 15 100
Nordi. amt 4 16 21 84 25 100.
| dt 33 15 181 85 214 100
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3f. Besvarelse df spyrgsmél 6. "Samarbejdes der mellem kommunen og Arbejds-
formidlingen ?".

En de kommuner har sa to krydser ved besvarelsen af dette spargsmdl, jf. noten til
tabellerne 13 og 14. Som spargeskemaet er udformet, udelukker svarmulighederne
ikke gensidigt hinanden, hvorfor det samlede anta angivelser fra kommunerne er

medtaget i tabellerne.

Af besvarelserne kan ses, a kommunerne ikke har sondret entydigt mellem det
formelle samarbejde og det mere uformelle samarbejde i spergsmd 6. Derfor dés
kommentarerne til besvarelserne i disse to kategorier sammen pa basis a de
supplerende kommentarer, sa godt det nu ken lade sig gare. Det skal naevnes, a ud
over de supplerende bemagkninger, har flere kommuner indsendt kopi af

samarbej dsaftalen.

Tabel 13. Fordeling pd geokoder af svarene pa sporgsmAlet om samarbejdsrelationer.

FORMELT UFORMELT NEJ I ALT

Attal % Atal % Attal % Antal %

Gokode
u 2 67 1 33 0 0 3 100
12 18 62 5 17 6 21 29 100
13 3 50 1 17 2 33 6 100
14 7 47 2 13 6 40 15 100
21 3 100 0 0 0 0 3 100
22 4 57 3 43 0 0 7 100
23 8 57 1 7 5 36 14 100
24 12 55 9 41 1 5 22 100
31 21 58 10 28 5 14 36 100
32 35 51 19 28 14 21 68 100
33 14 a7 8 27 8 27 30 100
34 33 2 15 24 15 24 63 100

| at 160 54 74 25 62 21 296 100

Note: Grunden til, at der er 296 observationer er. a der er 3 kommuner, der béde har svaret, at de
har formet samarbejde og a de ikke har samarbejde, mens der er 38 kommuner, der
har svaret, at de bade har formelt og uformelt samarbeide. Endvidere er der to kommuner, der

ikke har svaret.
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Som det fremg& af tabellerne angiver godt 20 % & kommunerne direkte, at der
gaddent eler det ikke er samarbgide mellem kommunen og Arbejdsformidlingen.
Imidlertid er dette tal en del hgjere, hvis man i ordet samarbejde lasgger noget, som
peger ud over det a underskrive en formd samarbejdsaftale baseret pd rammesftalen
mellem det gtatdige AF-systcm og kommunerne. Man kan ikke af det indkomne
materiale aflase pracis i hvor mange kommuner, der i praksis ikke er noget
samarbejde ud over det i rammesftaen fastlagte. Men et bud p& en undergramse
baseret pa et forsigtigt sken kan vage, a der i alt pa landsplan er ca. 25 % af de
kommuner, der har besvaret spergsmalet, der ikke har noget samarbejde ud over det
i rammesftalen fastlagte. Dette ta fremkommer ved til de godt 20 %, der direkte
angiver, at der gaddent eller det ikke er noget samarbejde at lasgge ca. 5 %, som
har angivet, at der eksisterer en formel samarbgdsaftale, men hvor det fremgér, at
der ikke er yderligere redt samarbejde mellem kommunen og Arbejdsformidlingen.

Tabel 14. Fordeling pd amtskommuner af svarene pd spgrgsmalet om samarbejdsrelationer.

FORMELT UFORMELT NEJ I ALT
Antal “ Ania % Antal % Antal %

Amtskommune

Kbh. Fr.b. 1 50 1 50 0 0 2 100
Kbh. amt 15 68 3 14 4 18 22 100
Fr.borg amt 9 47 5 26 5 26 19 100
Roskilde amt 5 50 0 0 5 50 10 100
Vestsj. ami 10 45 6 27 6 27 2 100
Storstr. amt 11 52 5 24 5 24 21 100
Bornholms ami 3 60 2 40 0 0 5 100
Fyns ami 21 60 7 20 7 20 35 100
Sraderj. ami 11 44 7 28 7 28 25 100
Ribe ami 10 59 5 29 2 12 17 100
Vejle amt 9 47 8 42 2 11 19 100
Ringk. amt 12 63 3 16 4 21 19 100
Arhus amt 9 35 9 35 8 31 26 100
Viborg amt 13 54 7 29 4 17 24 100
Nordi. amt 21 70 6 20 3 1 30 100
| at 160 54 74 25 62 21 296 100

Note: Se label 13.
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Omvendt kan det konstateres, at 25 % af kommunerne har angivet, at der eksisterer
et uformelt samarbgjde mellem kommunen og Arbg/dsformidlingen. Dertil skal 1as3-
ges resten af de kommuner, som har angivet, at der er en formd samarbejdsaftale,
men hvor det tillige fremgdr, a der eksisterer et uformelt samarbejde. | at udger
denne gruppe dtsa ca. 75 % af de kommuner, der har svaret.

Et sddant uformelt samarbejde kan antage mange former, og det er ud fra det
indkomne materiale ikke muligt at afleese et mere fas menster i dette, med mindre
man gar dybere ned i de enkelte kommentarer. Visse samarbejdsformer gér dog igen
adskillige gange, og som meget typiske eksempler pa disse kan naavnes
udstationering af en medarbejder fra Arbejdsformidlingen, fas medevirksomhed
mellem kommunen og Arbejdsformidlingen. Endvidere ska naavnes et par eksempler,
som ikke er sa hyppige, nemlig a kommunen systematisk modtager oplysninger om,
hvem der g& til kontrol i Arbejdsformidlingen, etablering of fadles kontorlokaer f.
eks. i kommunens beskaeftigel sessekretariat.

4. Afdutning.

Undersggelsens hovedresultater er, at ca. halvdelen af kommunerne altid varetager
arbejdsformidlingen til kontanthjadpsmodtagere, mens ca. 15 % aldrig varetager en
s&dan formidling. Endvidere at der i mindre kommuner vest for Store Badt synes at
vage en starre tendens til at varetage formidling for kontanthjad psmodtagere, end gt
for Store Badt. Blandt de kommuner, der varetager arbgdsformidlingen for visse
persongrupper, er det de 18-24 arige, der er langt den hyppigste malgruppe.

Som neavnt i indledningen, har Analysekontoret ved udsendelsen af speargeskemaet
lagt meget vemgt pd a der udelukkende er tde om en generd undersegelse af
kommunernes praksis og ikke en kontrol af enkeltkommuner.

Derfor har vi ikke koblet besvarelserne med oplysninger om ledighedstallene i de
enkelte kommuner, ligesom vi ikke har undersggt, om de kommuner, der har overta-
get formidlingen - og derved er forpligtet til at indberette til CRAM - ogsa rent
fektisk ger det.
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Jr.: 06214-1

R

Analysekontoret

Den 2. november 1992

Til samtlige kommuner:

Undersogelse af kommunernes prakss med hensyn til registrering af
kontanthjadpsmodtagere i AF-systemet:

Vedlagt fremsendes spgrgeskema vedrgrende kommunernes praksis i forbindelse med
registrering af kontanthjadpsmodtagere.

Baggrunden for underspgelsen er bl.a, a den registrering, der i gjeblikket foregar af
ledige og af kontanthjad psmodtagere ikke er tilstrakkelig til at give et redt billede af
omfanget af ledigheden. Ledige, der er tilmeldt arbgdsformidlingen som arbejds-
sggende, registreres i Danmarks Statistiks sikaldte CRAM-statistik, som er baseret pa
indberetninger fra de lokae AF-kontorer. Antallet af personer, der fa udbetalt
kontanthjadp, ma imidlertid antages at vaae vassentligt hgjere end det antal ledige med
kontanthjedp, som er registreret i CRAM-statistikken, idet de kontanthjad psmodtagere,
der ikke tilmeldes arbgjdsformidiingen som arbejdssagende ikke indgdr i statistikken.

Formalet med undersggelsen er a fa et mere prasist hillede af kommunernes praksis
pa omradet bl.a. for her igennem a kunne bidrage til en forbedring af registreringen.
Endvidere er det formdlet at fa belyst i hvilket omfang, kommunerne benytter sig af
muligheden for sdv at anvise arbejde for de saaligt udsatte grupper.

Socialministeriet skal anmode kommunen om at vege behjadpelig med a skaffe
grundlaget for en til forbedring af registreringen & kontanthjadpsmodtagere ved at
besvare det vedlagte spargeskema. Vi skal bede om, at kommunen - evt. pr. telefax -
returnerer det udfyldte skema snarest muligt, og senest onsdag den 11. november 1992,




Socialministeriet

Kommune nr. Kommune
Kontaktperson T1f';

(Besvarelse af nedenstdende spprgsmal angives ved at saztte "X"):

Spm. 1:

Spm. 3

Varetager kommunen selv arbejdsformidling til det ordinare
arbejdsmarked for personer, der modtager eller sgger kon-
tanthjelp (bistandslovens afsnit III) eller ungdomsvdelse
(bistandslovens afsnit IIIA) efter bistandsloven og evt.
for andre s®rligt udsatte grupper af ledige ?

JA, ALTID

JA, FOR VISSE PERSONGRUPPER

Angiv hvilke:

NEJ

Stiller kommunen krav om, at ledige kontanthjzlpsmodtagere
er tilmeldt arbejdsformidlingen ?

JA, ALTID
JA, I DE TILFELDE KONTANTHJELPSMODTAGEREN STAR TIL

RADIGHED FOR ARBEJDSMARKEDET (D.V.S. HVIS BETINGEL-
SERNE I ILO's LEDIGHEDSKONVENTION ER OPFYLDT, JF.
RAMMEARFTALEN)

JA, EFTER EN KONKRET VURDERING

NEJ

Evt. supplerende kommentarer:

Henviser kommunen kontanthjzlpsmodtagere til at tilmelde
sig Arbejdsformicdlingen eller foretager selv kommunen
tilmeldingen ?

KONTANTHJELPSMODTAGEREN (G& til spm. 4)

KOMMUNEN (Ga til spm. 5)
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Hvis kommunen henviser kontanthjzlpsmodtageren til at til-

melde sig: Fplger kommunen op pa, om tilmelding er sket

JA
NEJ

(]

Meddeler kommunen til Arbejdsformidlingen nar udbetaling
af kontanthjzlp ophgrer ?

JA
NEJ

Samarbejdes der mellem kommunen og Arbejdsformidlingen ?

FORMELT AFTALT/ETABLERET SAMARBEJDE
Angiv evt. hvordan og pa hvilke omrader:

SAMARBEJDE I PRAKSIS, OMEND UDEN FORMEL AFTALE
Angiv evt. hvordan og pa hvilke omrader:

KUN SJELDENT ELLER SLET IKKE

Den 1992
















