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I. Udvagets nedsadtelse og sammensagning.

Ferieudvalget blev nedsat i 1937, idet den davaaende finansminister under 8.
juli naevnte ar tilskrev departementschef K. H. Kofoed sdedes:

»Af statstjenestemamdenes centralorganisation |1 (Embedsklasserne) er der frem-
sat enske om visse forbedringer af ferieforholdene for statens tjenestemaand. Organisatio-
nens fordag gar ud pa en forlamgelse dels af de ferier, der tildeles persondet i tiden 1.
oktober til 31. marts (vinterferier), dels af ferier, der ydes kontorassistenter og kontorister
efter 18 ars tjeneste (3 uger i stedet for 14 dage).

Endvidere har statstjenestemaandenes centralorganisation | (Funktionagklasserne)
fremsat gnske om forlangelse af ferien for ale tjenestemaand i de lgnningsklasser, som
svarer til statsbanernes og postvassenets 13—18. Ignningsklasse, sdledes at der i hvert
fad ydes 3 ugers ferie efter opnaelsen af en levealder pa 45 &.

Overensstemmende med de udtaldser jeg har fremsat ved forhandlinger den 25.
mg og 8. juni d. & med de forhandlingsberettigede central organisationer, finder jeg det rig-
tigt, a de af organisationerne fremsatte gnsker undergives en nsamere undersagelse og
overveese, ligesom det igvrigt ma formodes, at andrede arbejdsforhold m. v. indenfor
statstjenesten vil kunne begrunde visse amdringer i den nugaddende ferieordning, der i
hovedsagen hviler pa de af sparekommissionen a 21. februar 1921 givne retningdlinier.

Jeg skal herefter anmode hr. departementschefen om at ville indtraade som med-
lem af og som formand at lede forhandlingerne i et udvalg, der vil have som opgave a
undersage og overveje de herhen hgrende spargsmd og fremkomme med fordag om even-
tuelle andringer i de nugaddende ferieregler, hvorhos bemaakes, at det ma tilstradoes, at
ferieordningens hovedlinier er ens i de forskelige styrelser.

Samtidig har jeg anmodet falgende om at indtraede som medlemmer af udvalget:
Kontorchef i finansministeriet V. Thalbitzer, der vil fungere som udvalgets naestformand,
Afddingschef ved statsbanerne E. D. F. Terkelsen,

Kontorchef i generaldirektoratet for post- og telegrafvessenet W. Larsen,
Kontorchef i departementet for told- og forbrugsafgifter P. Grenvold.

Som repraesentanter for statstjenestemaandenes centralorganisation | (Funktioneer-
klasserne) :
Forretningsfarer Ch. Petersen, M. L. og
Overpakmester P. Jensen.

Som repraesentanter for statstjenestemaandenes centralorganisation |1 (Embeds-
klasserne):

Stationsforstander D. 0. Hggsgaard og
Kontorassistent ved statsbanerne fru 0. E. Seffensen.
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Som reprassentant for danske statsembedsmaands samrad:
Rektor Henrik Bang.

Endvidere har jeg anmodet sekretaz i finansministeriet Ulrik Andersen om at fun-
gere som udvalgets sekretea."

Udvagets sammensagning har i tidens lgb undergdet vaesentlige aandringer, og
efter at departementschef Kojoed i sommeren 1950 fratradte som formand, har udvalget
ved afgivelsen af nsavagende betaakning fdgende sammensagning:

Afddingschef i finansministeriet Ulrik Andersen, formand,

Afddingschef i generaldirektoratet for statsbanerne, N. C. D. Johnsen,
Afddingschef i generaldirektoratet for post- og telegrafvassenet, M. C. Nielsen,
Kontorchef i departementet for told- og forbrugsafgifter, J. V. Henriksen.

Som repraesentanter for statstjenestemaandenes centralorganisation |I:
Forretningsfarer Peter Madsen,
Forbundsformand Aage Nielsen,
Maskinarbejder Hjalmar Jensen.

Som reprassentanter for statstjenestemasndenes centralorganisation |1:
Overtrafikassistent M. S Lyngesen,
Toldkontrolar H. C. Andersen.

Som reprassentant for danske statsembedsmands samrad:
Kontorchef Wedell-Wedellsborg.

Arbgidet som sekretegr har siden 1942 vaget varetaget o ekspeditionssekretaar
i finansministeriet Erik Frank.

1. Redegerelse for udvalgets virksomhed.

De i udvalgets kommissorium naevnte fordag fra centralorganisation | og Il til
forbedring af ferieordningen blev umiddelbart efter udvalgets nedssdtelse gjort til gen-
stand for nsamere undersagelse og overveelse, men efter at udvalgets beregninger over
merudgifterne fordld i sommeren 1938, blev spargsmaet om en ferieforlaagelse, ogsa under
hensyn til det anskelige i at afvente erfaringerne med hensyn til den i 1938 vedtagne ferie-
lov, indtil videre stillet i bero.

Forholdene under krigen og bessdtelsen bevirkede en yderligere udssdtelse af
arbejdet i udvalget, og farst i forbindelse med de i Ienningskommissionen af 1943 sted-
fundne overvgelser fandt man det naturligt, at spergsmdet om statstjenestemaandenes
ferieforhold blev genoptaget. Udvalget afgav herefter den 17. februar 1944 en forelgbig
betaankning, i hvilken man som en midlertidig og ekstraordinag foranstaltning fremsatte
fordag om, a der for feriedret 1944—45 blev gennemfart en aandring i feriereglerne, sdledes
at den gruppe af tjenestemaand, som efter den hidtidige ordning havde ret til feriei 2 uger,
fik adgang til at opna ferie i 3 uger efter 18 ars fast ansadtelse og med en opnaet levealder
af 42 &, jfr. den af lanningskommissionen a 1943 afgivne 1. betaankning, i hvilken ferie-
udvalgets fordgbige betamnkning er optrykt som hovedbilag Il (sde 18 f.f.).
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| forbindelse med afdutningen a arbejdet i lanningskommissionen af 1943 over-
vejede man i ferieudvalget muligheden af at sage den i 1944—45 gennemferte, midlertidige
ferieordning, der siden er forlamnget for eet & ad gangen, erstattet med en varig ordning,
men arbejdet blev pany udsat, da man ikke fandt, at forudssgningerne for at tilvejebringe
en samlet Igsning pa de overfor udvalget rejste spargsmdl, var til stede.

Efter derom fra centralorganisation | og Il fremsat @nske blev arbejdet genoptaget
i sommeren 1949, men den enddlige behandling af et af et nedsat arbejdsudvalg udarbejdet
udkast til betaankning blev pany stillet i bero, efter at regeringen i fordret 1951 havde til-
kendegivet, at der ikke pa davagende tidspunkt kunne forventes godkendt nogen amndring
af de bestdende ferieregler.

Arbejdet i udvalget er pany genoptaget i mg maned 1952 i overensstemmelse med
et herom af finansministeren givet tilsagn ved Ignforhandlingerne i april maned s. & og
udvalget afgiver herefter nedenstdende betaankning.

I11. Bemeerkninger vedrerende dem bestéende ferieordning.

Ifdge tjenestemandslovens § 13, stk. 1, har enhver tjenestemand, der har vaget i
statens tjeneste i mindst 6 maneder far et feriedrs begyndelse, ret til en passende a&lig ferie
uden tab & lanningsindteegter. De ngjrmere regler for feriens laangde og tildeling samt
feriedrets beliggenhed i forhold til kalenderdret fastsattes i henhold til samme paragraf
stk. 3 af pégaddende styrelse, for feriens lamngde efter indhentet udtalelse af |anningsradet.

Lov nr. 170 af 13. april 1938 om ferie med. lan har ikke bevirket nogen aandring i
disse bestemmelser, idet feridoveni § 1, stk. 2, fastsadter, at denne lov ikke omfatter per-
soner, der henhgrer under lovgivningen om statens tjenestemaand.

Som det fremgdr af tjenestemandsiovens fornaaynte bestemmelser, er den neamere
fastlesggelse of tjenestemamndenes ferieforhold henlagt til de enkelte styrelser, der i sa hen-
seende har fulgt forskellig fremgangsméde. Mange styrelser har sdledes for de enkelte
administrationsgrene udfaadiget udfarlige ferieregulativer, mens man indenfor andre sty-
relser yder ferierne efter en mangedrig praksis.

| de tilfadde, hvor ferieforholdene er fastlagt i et regulativ, har man ved ferieord-
ningens tilrettelaaygelse taget et vist hensyn til feriereglerne i told- og trafiketaterne, lige-
som disse etaters regler undertiden har vearet lagt til grund i de tilfadde, hvor egentlige
ferieregler ikke forefindes.

Som eksempe pa den indenfor told- og trafiketaterne eksisterende ordning skal an-
fares statsbanernes ferieregler, der giver adgang til fdgende &lige ferier:

1— 3. lgnningsklasse: En efter forholdene afpasset ferie, hvis laangde for generaldirek-
tarens vedkommende fastsadtes af ministeren, for de @vrige til-
linger af generaldirektaren.

4— 8. — 3 uger.

0. — : 2 uger, 18 & efter antagelsen som trafikelev dog 3 uger. Trafik-
assistenter, der er overgdet fra 14.—16. lenningsklasse, far ret til
3 ugers ferie 15 & efter den faste ansadtelse i etaten.

10—12. — . 2 uger, 15 & fter den faste ansadtelse i etaten dog 3 uger.
13—17. . 2 uger (banevogteres hustruer pa fadlespost f& 2 ugers ferie).
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For sa vidt vedrarer tjenestemaand i 9.—17. lanningsklasse gedder, at tillagt |en-
ningsanciennitet medferer en tilsvarende forbedring af den pagaddendes ferieanciennitet.

Trafikmedhjadpere: 2 uger.
Trafikelever: | det feriedr, hvor trafikeleven er antaget: Ingen ferie.

| det fagende feriedr: 1 uge. | derefter fagende feriedr: 2 uger.
Andre manedd ennede

aspiranter: 1 feriedag for hver maned, i hvilken aspiranten i det forudgdende
feriedr har veaet beskadtiget som sadan ved statsbanerne. En
halv maned og derover regnes i denne forbindelse for en he
maned. Safremt en aspirant ud over ferien efter neavagrende regler
har erhvervet ret til ferie og feriegodigarelse efter andre regler
(ved beskedtigelse uden for statsbanerne eler som ekstraarbejder
ved statshanerne) fradrages der for sadan ferie 1/304 pr. dag af
[gnnen.

Da tamesssigt betydelige tjenestemandsgrupper er henfert til told- og trafik-
etaternes 13—17. lgnningsklasse, og da disse etaters ferieregler som foran anfert yderligere
er anset som normgivende indenfor andre administrationsomrader, er forholdet herefter
dette, at feridamngden for meget store tjenestemandsgrupper i princippet er fastsat til
2 uger.

| denne generelle ferieordning er der som anfart i afsnit 11 sket den midlertidige
andring, at de pageddende tjenestemaand under visse naamere betingelser f& adgang til
3 ugers ferie.

Efter den i 1944—45 indferte ordning opndede tjenestemamndene sdledes 3 ugers
ferie efter 18 ars fast ansadtelse under forudsadning &, at de pageddende havde naet en
levedder af 42 &. Denne midlertidige ferieordning er senere forlaaget for 1 & ad gangen,
men siden feriedret 1946—47 er adersgramsen under hensyn til den ved tjenestemands-
loven af 1946 gennemferte nedssdtelse af minimumsalderen for ansadtelse som tjeneste-
mand fra 24 til 21 & nedsat til 39 &r, jfr. bemagkningerne i Ignningskommissionens 2.
betamkning, 1. bind, sde 26.

Om forholdet igennem tiderne imelem statstjenestemaandenes ferieordning og
ferieretten for arbejderne i privaterhvervet kan fagende oplyses:

Allerede lange far tjenestemandsloven af 1919 havde statstjenestemaandene op-
ndet et saaligt feriegode i forhold til arbejderne, der oprindelig ikke havde mulighed for
at fa ferie med lan, medens tjenestemaandene havde ret til en ferie, som i amindelighed
ikke udgjorde under 2 uger.

Pa det private arbejdsmarked udviklede der sig imidlertid langsomt en begraanset
ferieordning, sdledes at det umiddelbart fer vedtagelsen af den farste feriddov i 1938 var
amindeligt, at der blev ydet arbejderne i industrien og enkelte grupper indenfor hand-
vagket 6 dages ferie med lgn, medens der udenfor disse omrader ikke eksisterede nogen
amindelig ferieordning. Indtil 1938 havde tjenestemamndene derfor et klart forspring pa
ferieomradet.

Efter a der ved feridloven af 1938 var skabt adgang for de af loven omfattede per-
soner til en &rlig ferie med len i 12 dage, reduceredes forspringet ganske vist noget, men
vedblev dog at besta dels derigennem, at visse tjenestemaand i kraft af den Ignningsmaessige
placering havde adgang til feriei 3 uger dler mere og dels derved, at deni 1944—45 etab-
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lerede midlertidige ferieordning, som senere er forlamget for de efterfalgende feriedr, gav
adgang til ferie i 3 uger efter 18 ars fastansxtte Ise 0g med en opndet levedder af 42 &
(siden 1946—47 39 ar).

Nu er forholdet melem tjenestemamndenes og det private erhvervs ferieordning
imidlertid afgarende forrykket, efter at der ved overenskomstaflutningen i foraret 1952
er tilvgjebragt en ordning, hvorved der ydes de af overenskomstomradet omfattede personer
en arlig ferie med len i 18 dage, medens tjenestemamndene efter den for dem gaddende
midlertidige ferieordning normalt ferst har adgang til en tilsvarende ferie 18 & efter den
faste ansadtelse.

Det fremg& af det anferte, at tjenestemamndenes ferieret oprindelig métte an-
s for et saaligt tjenestemandsgode pa tilsvarende méde som f. eks. pensionsretten og
sygelansordningen. Den relative veadi af dette ssalige gode er i tidens Igb undergdet vee
sentlige forskydninger, og medmindre den nugsddende ordning forbedres, vil et meget
betydeligt antal tjenestemaand fremtidig vaae ringere stillet i feriemasssig henseende end
arbejderne i privaterhvervet.

Af centralorganisationernes repraesentanter i udvalget er der da ogsa for det farste
fremsat fordag om, a den midlertidige ferieordning afleses af en varig ordning. Dernaest
anskes ferierne forlaaget, jfr. bemagkningerne nedenfor i afsnit 1V, og det er endvidere
foreddet, at der ogsa pa andre punkter sker andringer i de bestadende regler.

Sdedes er der gnsket andring i den hidtidige regel om, at fridage eler sygedage,
der falder indenfor ferien, ikke erstattes, ligesom der er rejst spergsmd om fastsadtelse af
regler for tjenestemaandenes feriemasssige tilling i ansadtelses- og fratresdelsesdret, hvilke
spargsmdl er behandlet nedenfor i afsnit V og afsnit VI.

Endvidere har udvalget overvejet spargsmdet om feriedrets ensartethed og feriens
placering indenfor feriedret, om adgangen til at yde funktionsvederlag under ferie samt om
tilvejebringelse af en ensartet ordning med hensyn til laagden af ferien for de til de forske-
lige lanningsklasser henferte tjenestemaand.

Disse spargsmd er behandlet nedenfor i afsnittet VII, VIII og IX, hvorhos der
under afsnit X er optaget et resumé af udvalgets fordag.

V. Udvalgets forslag til en varig ferieordning.

Som anfert foran i afsnit TIT har repraesentanterne for C. 0. | og Il fremsat fordag
om, a den nuvagrende midlertidige ferieordning afleses af en varig ordning, som gnskes
tilrettelagt sledes, at der gives statstjenestemamndene ferie i 3 uger samt adgang til yder-
ligere 1 uges ferie ved opndelse & en levealder pa 39 & for sa vidt angdr tjenestemaand,
som ikke i kraft af den lanningsmaessige placering har ret til 4 ugers arlig ferie, i hvilken
henseende C. O. II’s repraesentanter i udvalget har fremsat fordag om, at den adgang til at
opna 4 ugers ferie uanset levealderen, som. efter den bestdende ordning tilkommer tjeneste-
mand i 3. og hgjere lanningsklasse, udvides til ogsa at omfatte tjenestemaand i 4., 5. og 6.
[anningsklasse.

Repraesentanten for danske statsembedsmaands samréd har ikke i udvalget frem-
sat fordag om forbedringer af de bestdende ferieordninger for denne centralorganisations
medlemmer, men har understreget, at samradet gar ud fra, at der ikke sker nogen forrin-
gdse a den ferie, der hidtil er givet samradets mediemmer.
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Som motivering for indfardlse & en generdl 3 ugers ferieordning er der henvist
til den forbedring af arbejdernes ferieforhold, som blev gennemfart ved de i fordret 1952
afsluttede overenskomstforhandlinger, og fordaget om at yde de til 3 ferieuger berettigede
tjenestemaand yderligere 1 uges ferie efter opndelse af en levealder pa 39 & er bl. a moti-
veret i gnsket om at bibeholde det saglige tj enestemandsgode, som hidtil har veeret ind-
remmet tjenestemamndene pa ferieomrédet i forhold til det private arbejdsmarkeds ferie-
ordning, jfr. oplysningerne foran side 8—9. Endvidere er det anfert, at det ud fra a-
mindelige samfundsmaessige synspunkter vil vaae rimeligt at give addre veltjente tjeneste-
maeand en udvidet ferieadgang, hvilket vil antages at medfare nedsadtelse af antallet af de
pagad dendes sygedage og udskyde tidspunktet for afgang med pension. Endelig er der henvist
til, a der indenfor andre omrader ydes statstjenestemaandene visse faverer som fdge af
opnaelse & en visleveader, hvilket f. eks. er tilfaddet med hensyntil de gaddende sygeregler.

Vedrarende de fremsatte fordag skal udvalget fremkomme med fadgende bemagk-
ninger og indstillinger:

Der er indenfor udvalget enighed om, at det ma anses for naturligt, at den nu-
vagende midlertidige ferieordning for statstjenestemamdene, der sden 1944—45 har vaget
forlaanget arsvis, nu aflgses a en varig ferieordning.

Med hensyn til det naamere indhold af en sadan ordning ska udvalget fremfare
fagende:

Udvalget kan ikke finde noget holdepunkt for, at den fremtidge ferieordning for
statens tjenestemaand skal vaae a et ringere indhold end den ved overenskomstforhand-
lingen i 1952 gennemfarte ferieordning for privaterhvervets arbejdere, og man betragter
det derfor som ngdvendigt, at der — farste gang for feriedret 1953—54 — dbnes statstjeneste-
mamdene amindelig adgang til 3 ugers ferie.

Merudgiften ved en sddan ordning i forhold til den bestdende midlertidige ferie-
ordning vil for statstj enestemandsomradet med det nuvegende Ignningsniveau andrage
ca. 65 mill. kr. a&lig, hvoraf ca. 4,5 mill. kr. falder pa told- og trafiketaterne, politiet,
feagsds og sindssygevaesenet, jfr. den som bilag 1 optrykte gkonomiske oversigt.

Derimod dtiller det Sg mere tvivisomt, om der pa negvaaende tidspunkt matte
vage forngden anledning til at imadekomme det af repraesentanterne for C. 0. |1 og Il
fremsatte fordag om at dbne mulighed for adgang til 4 ugers ferie ved opndelsen af en be-
stemt levealder.

Til neamere belysning af dette spargsmd har udvalget bl. a ladet foretage for-
skellige beregninger, der viser, a den gkonomiske rakkevidde af fordag af den heromhand-
lede art vil vage i hg grad afheangig &, hvilken addersgraanse der fastsadtes.

Ved de fornaevnte etater vil merudgiften sdedes kunne andas til ca. 0,8 mill. kr.,
sifremt aldersgramsen sadtes ved det 60. ar, medens udgiften vokser til ca. 1,8 og ca. 2,4
mill. kr. ved en adersgramse pa henholdsvis 55 og 50 &r.

For den samlede statstjeneste ma tallene skansmaessigt andas til ca. 1,1 mill. kr.,
ca. 25 mill. kr. og ca. 35 mill. kr.

Det bemagkes i denne forbindelse, at fordagstillerne oprindelig havde forudsat,
at adersgrasnsen fastsadtes vassentligt lavere end anfert, men udvalget har ikke fundet
det naturligt at lade foretage gkonomiske undersagelser i overensstemmelse hermed, idet
man er gaet ud fra, at det pa forhand matte anses for udelukket alene af @konomiske
grunde at arbejde med en aldersgramse, der 14 vassentligt under de gramser, der har dannet
grundlag for udvalgets beregninger.
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Til belysning af det fremsatte fordag finder udvalget grund til at fremheeve, at
det ikke har vaaet muligt at fremskaffe lageigt dler aktuarmaessigt materiale til belys
ning af den undertiden fremsatte pastand om, at forlamget ferie medvirker til nedbringelse
af det gennemsnitlige antal arlige sygedage og ligeledes modvirker tendensen til afgang fra
statstjenesten med pension, inden hgjeste aldersgramse (70 &) er ndet.

Udvalget mener derfor ikke at turde fastsdd med sikkerhed, at de nsevnte — i og for
g tiltraskkende — formd opnas ved den foreddede ferieforanstaltning, selvom der maske
kan opstilles nogen formodning herom. Det bemaakes igvrigt i denne forbindelse, at man
pa et andet omréde, nemlig ved fastsadtelse af statstjenestemaandenes sygelgnsordning har
praktiseret det synspunkt, at det kunne veae berettiget at indremme tjenestemaandene en
salig gunstig stilling pa det helbredsmasssige omrade ved opndelse a en levealder pa 50
ar, idet sygelensfradraget efter opndelse af denne levedder farst sker, nar der er opsum-
meret 250 sygedage mod 180 opsummerede sygedage far det 50. &r.

Ved overveielsen af spargsmalet finder udvalget endvidere grund til at fremhaeve,
at sifremt der for de store grupper af laverelennede statstjenestemand alene gennemfares
adgang til 3 ugers ferie, sker der bortfald af det saalige tjenestemandsgode, som statens
ferieordning hidtil gennem en meget lang arrakke har veaet, jfr. bemagrkningerne foran
sde 8 om forholdet mellem statstjenestemaandenes ferieordning og privaterhvervets ferie-
regler igennem tiden.

Det har i en meget lang &rrsekke vaaet en forudsaaning ved fastsadtelsen af statens
tjenestemands gnninger, at der med den faste statsansedtelse var forbundet visse specielle
tjenestemandsgoder, nemlig i ferste rackke pensionsretten, men derneest ogsd en saalig
gunstig sygelansordning og ferieordning. Betimeligheden af helt eler delvis a opretholde
disse tjenestemandsgoder kan selvsagt diskuteres ud fra mange forskelligartede syns-
punkter, og afgarelsen ma til en vis grad bero pa et sken. Efter udvalgets opfattelse vil
tjenestemandsforholdet sdvfdgelig ikke skifte afgarende karakter, fordi et sealigt tjeneste-
mandsgode som den udvidede ferieret ikke fortsat bestér, men det er dog den amindelige
opfattelse indenfor udvalget, a man, sdange tjenestemandsforholdet fastholdes efter sin
hidtidige principielle karakter, ogs ber sege at bevare de saalige tjenestemandsrettigheder
i rimeligt og forsvarligt omfang, der dog bar vage afhangigt &, i hvilken grad de ved over-
enskomstforhandlingerne i privaterhvervet af arbejderne opndede goder pa lanningsom-
radet og med hensyn til tjenestetid m. v. ovefares til statens tjenestemandsomrade.

Ud fra mere almindelige feriemasssige synspunkter kan det nagope anses for urime-
ligt, at der indremmes personer, der har vasret beskaedtiget igennem mange & i stats-
tjenesten, en saglig faver pa ferieomrédet i forhold til yngre ansatte, og da statstjeneste-
mandene ved en opndet levealder f. eks. pa 60 & normalt vil have tilbagelagt i hvert fad
ca 35 & i statstjenesten, vil der i et sadant meget langvarigt ansatelsesforhold kunne
findes en vis begrundelse for en saalig kulant ferieordning.

Endvidere bemagkes, at sdlvom et forseg pa at forudsige den fremtidige udvikling
pa ferieomradet her i landet ma vasre behadtet med stor usikkerhed, er der dog grund til
at formode, at udviklingen vil ga i retning af forlaanget ferie i det omfang, produktiviteten
m. v. i samfundet ger det muligt, og efter udvalgets opfattelse vil man nagppe komme i &-
garende strid med den paregnelige — men maske langsomme — udvikling indenfor dette
omréde, sifremt man pa naavagende tidspunkt ville indramme adgang til 4 ugers ferie
for addre statstjenestemaand med langvarig tjeneste.

Sdlvom visse af de fremdragne forhold kan”anfores'til stette for et fordag om ad-
gang for statens tjenestemaand til at opnd 4 ugers ferie ved en bestemt levealder, har der
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dog ikke i udvalget kunnet opnds enighed om, hvorvidt tidspunktet for en sidan ferie-
forbedring nu métte vage inde, idet administrationens reprassentanter i udvalget (for-
manden, N. C. D. Johnsen, M. C. Nidsen og J. V. Henriksen) er af den opfattelse, at der
ikke i det fremfarte er tilstrackkelig begrundelse for pa naavaarende tidspunkt a gennem-
fare den omhandlede ret bekostelige ferieordning.

Man lasgger herved vaagt pd, at flere af de siden 1946 gennemfarte ekstraordinaae
forbedringer af lgnnen for de store grupper af laverdannede tjenestemaand har veaet
begrundet med ansket om at tilpasse tjenestemandslonnen efter privaterhvervets lanninger
til fagleat og ufagleat arbejdskraft, og at det under disse omstandigheder, der har hidfart
tjenestemendene fordele, som ikke er hjemlet i statstjenestemandsloven af 1946, ma anses
for betamkeligt ved den nu nadvendige forbedring af tjenestemaandenes hidtidige ferie-
ordning at ga udover den generelle ferieordning pa arbejdsmarkedet. Dette skennes at
harmonere mindre godt med de hovedsynspunkter, der som antydet har veget fulgt i de
senere & ved tilrettelagggelsen of tjenestemamndenes ekstraordinaare |anordning.

De af centralorganisationerne | og |l udpegede reprassentanter i udvalget (Peter
Madsen, Aage Nielsen, Hjalmar Jensen, M. S. Lyngesen og H. C. Andersen) afgiver fdgende
udtalelser:

, Vort standpunkt med hensyn til det fremsatte fordag om statens tjeneste-
mands adgang til efter en bestemt levealder at kunne opna 4 ugers ferie skal neamere
praxiseres i falgende:

Ved fastsadtelsen & niveauet for de respektive tjenestemandsignninger er a de
forskelige laningskommissioner bl. a taget hensyn til de for statens tjenestemsand ged-
dende sazlige forhold, der menes at kunne berettige en lavere Ien end til tilsvarende stil-
linger i privaterhvervet.

Der er sdedes taget hensyn til f. eks. den faste tillings veadi, adgangen til pen-
son, en i forhold til privaterhvervet bedre sygelensordning og en tilsvarende gunstigere
ferieordning. | disse — som det i betamkningen er naavnt — saglige tjenestemandsgoder
er fundet basis for lavere lanning til bundklasserne end tilsvarende lgnninger i privat-
erhvervet, hvorefter de gvrige lgnninger er afpasset i forhold hertil.

Det er imidlertid ikke alene ved de periodiske reguleringer gennem |gnningskom-
missionerne, dette hensyn er taget; ogsa udenfor disse reguleringer er henvendelser fra
tjenestemandsorganisationernes side blevet madt med henvisning til den saalige gunstige
tilling, statens tjenestemamnd pa de naevnte omrader har — dler havde — i forhold til
privaterhvervets arbejdere.

N&r der fra anden side i udvalget henvisestil, at flere af de siden 1946 gennem-
farte ekstraordinaae forbedringer & Iegnnen for store grupper af laverelannede tjeneste-
maead har vaget begrundet med gnsket om at tilpasse tjenestemanddgnnen efter privat-
erhvervets Ignning til faglaate og ufaglaate, og a der derigennem er tilfart tjenestemaan-
dene fordele, der ikke er hjemlet i tjenestemandsloven af 1946, og a det derfor ma anses
for betankeligt at ga udover den generelle ferieforbedring pa arbejdsmarkedet, skal vi udtale:

Ved de siden 1946 stedfundne lgnforbedringer er hverken tilsigtet eler opndet
en sadan lenforbedring, at en ligestilling med dem, der i feriemesssig henseende var bag-
efter statens tjenestemand derved skulle vaae berettiget. Ved enhver henvendelse om
lanforbedring er henvist til, at 1946-lovens struktur ikke tillod en tilpasning af statens
lenninger til de skiftende konjunkturer pa det private arbejdsmarked, og der er ved de
gennemferte tillagg alene sket en gourfaring o statens tjenestemandsignninger sdledes,
a lenningsforholdet fra 1946 blev segt fastholdt.
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Der kan sdledes ikke i de hidtil gennemfarte lenbestemmelser ses at vaare grundlag
for en afvisning af vort fordag om adgang til efter en bestemt levealder a kunne fa 4
ugers ferie. Gennemfardsen of dette fordag vil fare tjenestemasndene omtrent op pa det
trin i forhold til privaterhvervets arbejdere, hvor statstjenestemamndene stod, dalgnnings-
grundlaget blev fastlagt i 1946.

Der ligger i det nedenfor fremsatte fordag om en i kraft af den Ienningsmassige
placering begramset gruppes adgang til 4 ugers ferie en indrgmmelse til det af os haavdede
princip, hvorefter tjenestemaand med 3 ugers ferie far adgang til 4 uger, men der ligger
i den begramsede adgang og ved fastholden af den lgnningsmeessige placering i mod-
sHning til det of os foreddede aderskriterium en betydelig forringelse i tjeneste-
mandsstillingens vaadi ikke alene for de tjenestemaand, der i 1944 erhvervede adgang
til 3 ugers ferie, men ogsd — og issa — for de tjenestemaand, der forud for dette tidspunkt
i lighed med 4.—5. lonningsklasse i en lang arraskke har haft adgang til 3 ugers ferie, men
som nu afskages fra en tilsvarende efter vor opfattelse i alderskriteriet saglig begrundet
ferieforlamngd se.

Vi beklager at matte konstatere, at der i en tid, hvor dle positive og bety-
dende kredter i vort land arbejder pa ikke alene at opretholde men ogsa at forbedre
landets socide standard, seges gennemfert en sA gennemgribende forringelse af mange
tusinde statstjenestemamnds ferieregler i sammenligning med det, der var geddende uden-
for statstjenesten, da deres lgnningsmasssige forhold under eet blev bestemt, og vi ma for-
udse, at en sadan forringelse vil kunne fa vidtraskkende konsekvenser for disse statstjeneste-
maands hele indstilling overfor statstj enestemandsforholdets principielle karakter.

Ud fra disse synspunkter ma vi hsevde, a der — de neevnte forhold taget i
betragtning — er saglig begrundelse for gennemfer esen af vort fordag om adgang til
4 ugers ferie ved en naamere bestemt levealder — og vi kan derfor ikke tiltraade den sde
11—12 anfarte motivering for afvisning af fordaget, men ma fastholde fordaget om, at
der gives tjenestemamndene adgang til at fa 4 ugers ferie ved opndelse af en vis levealder.

Under hensyn til de med 39 & som adgangsalder til 4 ugers ferie forbundne ud-
gifter vil vi foredd, at der gives tjenestemamndene adgang til 4 ugers ferie fra og med det
feriedr, hvori de fylder 50 ar, idet vi med hensyn til de dermed forbundne udgifter igvrigt
henviser til de i bilag 2 anferte beregninger herom.”

For sdvidt angar det af reprasentanterne for C. O. Il i udvalget fremsatte fordag
om, at der pa tilsvarende méde som geddende for tjenestemaand i 1—3. lgnningsklasse
tillaggges tjenestemaand i 4., 5. og 6. lgnningsklasse amindelig adgang til 4 ugers ferie, skal
man bemaake, a der indenfor udvalget er enighed om, at det under hensyn til den sted-
fundne udvikling indenfor ferieomradet vil vaae rimeligt fremtidigt at tillasge tjeneste-
mand i etaternes 4. og 5. lenningsklasse dler hertil svarende Ienningsklasser 4 ugers ferie.
Det skal i denne forbindelse anfares, at man herved opnar, at afgrassningen for tj enestemaand,
der far adgang til 4 ugers ferie, sker ved en grundlen pa 6 000 kr. (grundignneni etaternes 5.
lanningsklasse) pa tilsvarende made som fastsat f. eks. for adgangen til at opnd hgjeste sats
for time- og dagpenge, idet man igvrigt forudsadter, at man i gramsetilfadde, hvor grund-
lannen begynder under 6 000 kr., men slutlannen overstiger 6000 kr., indgrupperer de p&
gaddende under feriereglerne efter tilsvarende synspunkter, som i praksis er fulgt ved
afgardse af spargsmdet om de pagaddendes henfarelse til time- og dagpengesatserne.

Merudgiften ved dette fordag vil efter udvalgets opfattelse andrage ca. 300 000 kr.
arlig.” Det bemaakes herved, at det samlede antal tjenestemaand i told- og trafiketaternes
4—5. Ignningsklasse samt i vagrnenes tilsvarende Ianningsklasser kun andrager ca. 1 200,
og at den foreddede ferieforlamngelse ikke for samtlige tjenestemaand i de naevnte personale-
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grupper medfarer udgifter til afl@sningspersonde. Endvidere bemagkes, at tjenestemaand
i tilsvarende lenningsklasser udenfor de nsevnte etater i forveglen i vidt omfang efter praksis
er henfart til en 4 ugers ordning, samt at der for disse tjenestemaand kun i ringe omfang
bliver tale om aflgsningsudgifter.

Derimod har der ikke i udvalget kunnet opnas enighed om medtagelse ogsa af 6.
lgnningsklasse under den anferte ferieregel, idet administrationens reprassentanter i ud-
valget (formanden, N. C. D. Johnsen, M. C. Nidsen og J. V. Henriksen) dels er a den op-
fattelse, a medens skilldinien i feriemaesssg henseende mellem 5. og 6. lanningsklasse kan
forekomme naturlig og forsvarlig, vil det i praksisvirke vilkarligt, safremt graansen trakkes
melem 6. og 7. lgnningsklasse, dels a merudgiften ved centralorganisationens fordag
foreges veesentligt, sdfremt 6. Ianningsklasse medtages, og dels endelig at man mener, at
der set pa lamngere sigt vil vaare forbundet meget betydelige konsekvenser for 7. og lavere
lenningsklasser, safremt fordaget gennemfares.

C. 0. I’s repreesentanter i udvalget (M. S. Lyngesen og H. C. Andersen) ansker
hertil at udtale:

,,Mindretallet kan ikke tiltraede de anferte grunde for ikke at medtage etaternes
6. lgnningsklasse og dermed ligestillede i tildelingen af 4 ugers ferie efter lanningsmesssig
placering.

Der er mellem 6. og 7. lanningsklasse et ret naturligt skel, bl. a. ved den kongelige
udnaevnelse, men ogsa derigennem at 6. lanningsklasses rent arbejdsmaessigt ma henregnes
til de egentlige overordnede lanningsklasser.”

C. 0. T’s reprassentanter i udvalget (Peter Madsen, Aage Nidsen og Hjalmar
Jensen) henviser til udtalelsen foran s. 12—13.

Sifremt de af administrationens reprassentanter i udvalget foran foreddede aa
dringer af ferieordningen tiltredes, vil der kunne osptilles fadgende standardregler for
ferietildelingen:

1— 5. lgnningsklasse: 24 arbejdsdage.

6. og
lavere — 18
Medhjadpere . 18 —
Elever og andre
aspiranter: a Til lever og andre aspiranter, der er ansat efter feriedrets be-

gyndelse, ydes ingen ferie, men sdfremt de pageddende inden
antagelsen i staten har erhvervet ferieret ved beskadtigelse
hos anden arbejdsgiver, gives der dem adgang til at holde
denne ferie mod afgivelse af 1/30 a maneddennen for hver
dag, den sdedes erhvervede ferie andrager.

b. Til elever og andre aspiranter, der er ansat indenfor 12 mane-
der far feriefrets begyndelse, ydes 1%/, feriedag for hver m&
ned, den pageddende inden feriedrets begyndelse har gjort
tjeneste i staten. Har en eev dler aspirant forinden antagel-
sen i staten erhvervet ferieret hos anden arbgdsgiver, gives
der den pagaddende adgang til i overensstemmelse med det
under @) anferte at holde de sdedes erhvervede feriedage i
forbindedse med den i staten erhvervede ferie.
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c. Til elever og aspiranter, der har vaget ansat over 12 m&
neder, fer feriedret begynder, ydes der ferie af samme laangde,
som fastsat for den tilling, til hvilken der aspireres.

Det bemagkes, at man ved foranstéende opstilling har lagt de ved told- og trafik-
etaterne gaddende Ignningsklasser til grund, og a man overensstemmende med det nedenfor
under afsnit V indstillede foredar ferierne fastsat til henholdsvis 24 og 18 arbejdsdage, i
stedet for som hidtil 4, 3 og 2 uger, hvori fridage ikke fragar.

Det er udvalgets opfattelse, at de neevnte standardregler normalt ogsa ber finde
anvendelse udenfor told- og trafiketaterne, jfr. bemaakningerne nedenfor under afsnit X
om feriernes ensartethed. Reglerne forudsadtes ligdedes anvendt for de ved statsbanerne
fast ansatte timelgnnede.

Udvalget er opmagksom pa, at en overgang til de foreddede standardregler vil
medfare en forringelse af den hidtidige ferieordning for visse personalegrupper udenfor
told- og trafiketaterne. Den anfarte omstamndighed ger det pakreevet, at der for det nu
ansatte personade fastsadtes visse overgangsregler, hvorom der henvises til bemaaknin-
gerne i afsnit 1X.

V. Andring af reglerne om at fridage eller sygedage, der falder indenfor
ferien, ikke erstattes.

Ifdge finansministeriets bekendtgerelse af 23. september 1949 angdende de for
statens tjenestemaand gaddende arbejdstidsregler m. m. ydes der ikke erstatning for fri-
dage, der fdder indenfor sygeperioder, ferie dler orlov, jfr. afsnit |1, punkt. 3.

| det af finansministeriet under 4. juni 1947 nedsatte udvalg til behandling af spergs-
malet om tjenestemamndenes tjenestetid og overarbgjde har der imidlertid, som det frem-
g&r af den af udvalget den 21. juni 1949 afgivne betamkning, jfr. side 23, afsnit ¢, veaet
rejst spergsmd om andring af fornaevnte regel, men udvalget har bl. a under hensyn til,
at en andring af forholdene — hvis en sadan igvrigt matte findes rimelig — snarere burde
ske i reglerne om sygefradrag og ferie end i tj enestetidsreglerne, veaet enig om ikke at
foreda den gaddende regel andret, idet man er gaet ud fra, at spergsmdet for feriens ved-
kommende ville blive behandlet i ferieudvalget.

Da fridage, der falder indenfor ferieperioder, ikke erstattes, er forholdet nu dette,
a savel det antal af de savanlige arlige 52 (53) fridage, som falder indenfor en ferie, som
det antal skeeve helligdage, som métte forekomme indenfor en ferieperiode, normalt be-
tragtes som leverede fridage, sdedes at disse fridage ikke senere vil kunne erstattes med
andre fridage eller med kontant vederlag og med andre ord samtidig betragtes bade som
feriedage og som fridage.

Som fage af denne regel vil der f. eks. for en tjenestemand, der sssdvanlig har ad-
gang til frined p& san- og hdligdage, indga 1 fridag i hver ferieuge, nar ferien gives samlet
eler deles op i hele uger, sdedes at der i en ferieperiode pa 2 uger vil indga 2 fridage og
i en ferie p& 3 uger 3 fridage. En ferie pa 2 uger vil herefter give 12 egentlige feriedage og en
ferie pd 3 uger 18 egentlige feriedage. For andre tjenestemaand vil forholdet vagre for-
skelligt, eftersom fridagene er tillagt de pageddende efter en fast turnus dler tildeles for
en periode ad gangen. | sidstnaevnte tilfadde kan det tamkes, at ferien bliver taget i en
periode, i hvilken der ikke er henlagt fridage, og en samlet ferie pa f. eks. 2 uger vil da
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give 14 egentlige feriedage. | amindelighed vil der dog til ferieperioden vagre henlagt
een dle flere fridage, og antallet af egentlige feriedage vil da blive reduceret tilsvarende.

Safremt ferie udstykkes pa mindre dele end 1 uge, vil den efter omstandighederne
kunne lasgges pa tidspunkter, hvor der ikke forekommer fridage, og en tjenestemand,
hvis ferie udstykkes i enkelte dage, vil derfor have en vis mulighed for at fa ferien til-
rettelagt pa en sddan made, at en 2 ugers ferie vil kunne give 14 egentlige feriedage og en
3 ugers ferie 21 egentlige feriedage.

Keglen om, at der ikke ydes erstatning for fridage, der falder indenfor ferien, vil
sdedes efter den hidtidige ordning medfere, at det samlede antal fridage og feriedage
indenfor 1 & for igvrigt ligestillede tjenestemaand kan blive forskelligt, alt eftersom ferien
er henlagt til en periode med fridage eler til en periode, hvor ingen fridage falder.

En sadan ordning ma efter udvalgets opfattelse anses for principielt uheldig, og
udvalget foreddr derfor, at man i stedet for som hidtil at fastsadte ferierne til et vist antal
uger uden erstatning for fridage, der fader i ferierne, fastsadter disse til et bestemt antal
arbejdsdage (18 dler 24). Det skal herved bemagkes, at en reform, hvorefter ferier ydes
ugevis, men med bortfald af reglen om, at fridage, der fader i ferien, ikke erstattes, ale-
rede af gkonomiske grunde ma anses for uigennemferlig, idet en sadan forbedring af ferie-
ordningen vil medfare en merudgift pa ca 2 mill. kr. arlig.

Det ska dog i denne forbindelse anfares, a der som en speciel ordning for stats-
banerne bestdr den regel, a enhver tjenestemand indenfor sommerhalvaret skal sage
mindst 7 dages ferie samlet, hvori der regnes at fade mindst 1 fridag, mens den resterende
del of ferien kan delesi 2 dler flere dele, for s vidt dette skannes foreneligt med tjenestens
tarv, hvorved de pageddende tjenestemaand vil have mulighed for at opna de udstykkede
feriedage ubeskaret. For en tjenestemand, der har ret til 2 ugers ferie, og som f&r tildelt
1 uges samlet ferie i sommerhalvéaret, fragar der herefter 1 fridag i denne ferieuge, mens
den resterende uge i adskillige tilfadde udstykkes i korte perioder eler i enkelte dage,
Sdedes at den pagaddende vil have mulighed for at opna 6 + 7 dler iat 13 feriedage.
P& samme méade vil en tj enestemand, der har ret til 3 ugers ferie, og som i sommerhalvaret
far tillagt 1 uges samlet ferie, evt. kunne opnd 6 + 14 dler iat 20 feriedage. Safremt der
ikke kan tildeles den pagaddende 1 uges samlet ferie i sommerhalvaret, bortfalder forplig-
telsen til at holde een samlet ferieuge, og de pageddende har da adgang til at sege ferien
udstykket, sdedes at en tjenestemand, der har ret til 2 ugers ferie, og hvis ferie udstykkes
i korte perioder dler i enkelte dage, vil have mulighed for at opnaialt 14 feriedage, mens en
tjenestemand, der har 3 ugers ferie, evt. vil kunne opnd ialt 21 feriedage, sifremt ferien
udstykkes som anfert.

Medens udvalget som foran anfert principielt ma veare af den opfattelse, at ferierne
bar fastsadtes til henholdsvis 18 og 24 arbejdsdage, finder man dog, a& de hovedretnings-
linier, som er nedfaddet i den ved statsbanerne praktiserede ordning, bar komme til an-
vendelse indenfor andre etater, sfremt en tjenestemands ordinage ferie af tjenstlige grunde
ikke kan tildeles ham i sommerhalvaret, d. v. s. indenfor feridlovens feriefriser 2. mg—
30. september, sdedes at der i dette tilfadde gives ham et vist akvivalent for, at ferierne
henlaggges til vinterhalvaret.

Et sddant akvivalent har som foran naevnt efter den ved statsbanerne prakti-
serede ordning hidtil vearet ydet dels ved en forhgidse af antallet af feriedage, dels ved
at der gives tjenestemanden adgang til efter eget enske i et vist omfang at udstykke i
korte perioder den dd af ferien, som det ikke har veget styrelsen mulig at tildele ham i
sommerhalvaret.
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Der er i udvalget enighed om, at selvom der kan forekomme tilfadde, hvor tjene-
stemanden har en interesse i at fa sin ferie henlagt til vinterhalvaret, ma man som alt-
overveiende hovedregel ga ud fra, at det naturlige og admindelige gnske gar ud pa at fa
ferien i tiden 2. mg—30. september. Det vil derfor veae rimdligt, nar et sddant enske
af tjenstlige grunde ikke kan imadekommes, hvilket under hensyn til de tjenstlige forhold
i mange etater ofte vil vage tilfaddet, da at give tjenestemanden en godtgerelse herfor.
Udvalget med undtagelse af M. C. Nidsen finder, at denne godtgarelse bar svare til den
foragelse o antallet af egentlige feriedage, som statsbanernes ordning skaber mulighed for.

Flertallet foreddr derfor, at der som amindelig ordning indferes den regel, at
ferierne fastsadtes til 18 og 24 arbejdsdage, samt at der, safremt tjenestemanden ved ud-
lgbet af den almindelige ferietid 2. mg—30. september har mere end 6 feriedage tilgode,
som af tjenstlige grunde ikke har kunnet tildeles ham, sker en forhgese af antallet af
feriedage med een dag for hver pabegyndt ferieuge (6 arbejdsdage), den tilgodehavende
ferie andrager. Ved beregningen af det ekstra antal feriedage kommer ferie som & tjenst-
lige grunde har mattet tildeles far 2. mg i betragtning pa tilsvarende méde som feriedage,
der resterer ved udlgbet af perioden 2. mg—30. september.

Eksempelvis vil udvalgets fordag medfere, at en tjenestemand, der har ret til
3 ugers ferie (18 arbejdsdage), men som af tjenstlige grunde kun har faet tillagt 8 feriedage
1 ferietiden 2. mg—30. september, udover de resterende 10 feriedage vil opna yderligere
2 feriedage. Har den pagaddendei den naevnte ferietid faet tillagt 12 feriedage, tilkommer
der ham ingen ekstra feriedage.

| tilslutning til foranstdende ensker udvalget dog at fremhaere, at man i videst
muligt omfang ber tilstradoe, at de alige ferier gives samlet og i sommerhalvaret, jfr.
herved bemagkningerne nedenfor i afsnit VII.

Et mindretal (M. C. Nielsen) gnsker hertil a bemaake fagende:

»Medens det ma anses for uundgaeligt, a visse o feridovens bestemmelser, f. eks.
ved overgang til dler fra statstj enesten, i et vist omfang vil fa indflydelse pa feriereglerne
for statens tjenestemaand, hvem. feridoven, jfr. dennes § 1, stk. 2, ikke omfatter, ma
mindretallet under hensyn dels til sesonpraegede arbejdsforegelser og andre tjenstlige
forhold, som bevirker, at visse etater ikke vil kunne afvikle a ferie i sommermanederne,
hvorom der for de to store trafiketater, statsbanerne og post- og telegrafvassenet, er gjort
neamere rede i efterfdgende afsnit VII, sde 26, dds til tjenestemaandenes ferieordning
som helhed finde det meget betaankeligt ved foranstéende fordag a statuere, at ferie-
lovens feriefriger 2. mg—30. september skulle vage gaddende ogsa for statstj enesten.
Mindretallet tillsegger det den sterste betydning, at det fortsat i videst muligt omfang
tilstraebes at give de &lige ferier samlet og i sommerhalvaret, hvorved tjenestemeendene
gennem laagere samlet fraspaanden fra arbejdet sikres den bedste rekreation, hvorved
staten har mulighed for a opnd en mindre risiko for udgifter til sygeaflesning, men ma
pa den anden side vage af den opfattelse, at staten som arbejdsgiver og ikke mindst stats-
virksomheder, der kraases drevet efter forretningsmassige synspunkter, i hvert fad ikke
bar veae ringere stillet end offentlige og private virksomheder, der, safremt det i folke-
tinget under 7. november 1952 forelagte fordag til ,Lov om ferie med Ign" matte blive
gennemfart, vil have mulighed for uden noget tillagg at lseyge 6 feriedage uden for ,ferie-
perioden”. Pa denne baggrund tilslutter mindretallet sig udvagsflertalets foranstdende
fordag med den andring, at der ved sommerhalvaret forstas ikke feridlovens feriefrister,

[}
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men det efter kalenderen geddende sommerhalvar 1. april—30. september, og at det fore-
ddede tillagg af een feriedag for hver tilgodehavende ferieuge (6 arbeidsdage) ikke bereg-
nes for den farste ferieuge, der & tjenstlige grunde ma placeres uden for sommerhalvéret.
Det ber her erindres, a den siden 1944 gaddende midlertidige ferieordning med en 3. ferie-
uge til tjenestemand efter 18 ars tjeneste ikke har givet tjenestemand nogen ret til at
fa den tillagte 3. ferieuge placeret inden for sommerhalvéret, og a en vaiig ferieordning
med 3 ugers ferie til ale tjenestemaand uden hensyn til tjenestealder i vaesentlig grad
vil forage de pd side 26 neaamere omtate store vanskeligheder ved ferieafviklingen
i sommerhalvaret. Det af mindretalet fremsatte andringsfordag vil give tjenestemaand,
hvis ferier hidtil uden tillesg har kunnet tildeles praktisk talt over hele aret, en forbedring
i form o een dags tillagg for hver pdbegyndt ferieuge (6 arbejdsdage), der af tjenstlige
grunde ma placeres uden for sommerhalvéret udover 6 feriedage, ligesom de forskellige
styrelsesgrene, der rammes af sddanne specielle forhold, som styrelserne er uden afgerende
indflydelse pd, vil have mulighed for ved ferietildelingen a kunne begramse de af for-
daget fdgende merudgifter, der vil vege afheangig af den det enkelte & forhandenvagrende
afloserstyrkes sterrelse og derfor ikke nagmere kan beregnes. Mindreudgiften vil dog
for en starre statsvirksomhed vege a betragtelig sterrelse.”

Efter udvalgets opfattelse er der derimod ikke grundlag for i sit fulde omfang at
udvide den ved statshanerne gaddende adgang til i et sterre antal korte perioder at ud-
stykke den ferie, som styrelsen af tjenstlige grunde ma tildele i vinterhalvaret, til andre
omréder indenfor statsstyreisen, idet det selvsagt vil vagre forbundet med betydeligt for-
ggede udgifter til aflasningspersonae at tillade tjenestemaandene under den nsevnte om-
stamdighed at udstykke deres ferie i meget korte perioder, evt. i enkelte dage. Ddling af
ferie, der af tjenstlige grunde henlasgges til vinterhalvaret, ber ikke ske i mindre afsnit
end 1 uge

Hvad angdr statsbanerne er udvalget af den opfattelse, at disse pa grund af ar-
bejdets omfang og karakter nagpe vil have mulighed for at give hele personalet under den
egentlige driftstj eneste ferie i sommerperioden.

Udvaget fored& derfor, at personalet under statsbanernes driftstj eneste ikke
dene far adgang til ferigforlaangelse, som foredéet for statens evrige personale, men der-
hos bevarer den hidtil i en vis udstrakning givne adgang til at sage ferie i korte perioder
evt. i enkeltstdende dage, for sA vidt aflgsning kan pressteres, uden at der herved opstar
ekstraordinage udgifter for statsbanerne. Det naevnte personale under statsbanerne ber
derhos stadig have ret og pligt til at sege mindst en uge (= 6 arbgdsdage + 1 fridag)
i sommerperioden.

Det tilfgies, a sevom det muligvis er gennemferligt at give ferien i sommerperioden
til visse personalegrupper og pa visse tjenesteomrader under driftstj enesten, vil udvalget
dog anse det for forsvarligt og administrativt lettest samt enskeligt for personalet, at dette
i den omhandlede henseende f& samme vilkar.

Derimod ser udvalget ingen saglig motivering for at stille personalet i statsbanernes
administrationskontorer anderledes med hensyn til feriens laasngde end andet personae
under staten, idet statsbanerne formentlig vil have samme mulighed som andre etater
for a tildele dette personae ferie i hele uger og indenfor sommertiden.

Som tidligere anfart, bevirker den nugeddende regel, at helligdage udenfor sendage
(de s3kaldte skeeve helligdage), der falder i en ferieperiode, ikke erstattes. For store grupper
a tjenestemaand vil dette forhold nagope spille nogen vaesentlig rolle, idet ferierne indenfor
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en del styrelser normalt vil kunne tilrettelaagges pa tidspunkter, hvor skeeve helligdage
ikke forekommer, men for visse etater sdsom statsbanerne og post- og telegrafveesenet
vil det ikke kunne undgas, at en de af personalet far tillagt ferie pa sddanne tidspunkter.
| denne anledning har man indenfor statsbanerne indfert den regel, at dersom der pa
sxlige helligdage gives tjenestefrined enten som selvstaandig afsluttet orlov dler som be-
gyndelse dler afdutning pa en orlov, regnes denne tjenestefrihed som ferie men ikke som
fridage. Tilstas der f. eks. ferie, sdedes at den begynder far skaatorsdag og slutter 2. paske-
dag, vil skaatorsdag og langfredag foruden at afskrives som feriedage tillige veae a notere
som to leverede salige helligdage, medens 2. paskedag kun skal noteres som feriedag.
Tilstas der ferie fra skaatorsdag til og med 2. paskedag (it 5 feriedage), betragtes skaa-
torsdag, langfredag og 2. paskedag som feriedage men ikke tillige som leverede salige
helligdage.

Udvalget ma imidlertid anse det for bedst stemmende med de indenfor ferielov-
givningen gaddende amindeliige synspunkter., at ferierne fastsadtes som svarende til et
bestemt antal arbejdsdage, jfr. det ovenfor anferte om amindelige fridage, der falder i
ferien, og man mener i overensstemmelse hermed, at sifremt feridlangden fastsadtes til
henholdsvis, 18 dler 24 dage, ber ingen af de skeave helligdage kunne komme i betragtning
som feriedage uanset deres beliggenhed i forhold til ferieperioden.

Man har endvidere i udvalget dreftet spergsmalet om, hvorvidt sygedage, der falder
i en ferie, ber erstattes med andre feriedage.

Ved bedemmelsen af dette spergsmd, der vedrerer problemet om, hvorvidt og i
hvilket omfang staten ber tage risikoen for tjenestemaandenes sygdom under ferier, finder
udvalget, at der ma lasgges vaagt pa, at der ikke i feridoven er indrammet den ferieberet-
tisrede saalige begunstigelser i de tilfadde, hvor den pdgaddende rammes af sygdom i den
periode, hvor ferien holdes. Da samme synspunkter efter udvalgets opfattelse rent prin-
cipielt bgr anlesgges forsdvidt angdr statens tjenestemaand, ma reglen vaae, a sygdom
under en tjenestemands ferie ikke erstattes med tilsvarende ferie. Dette ma navnlig vage
tilfaddet for kortvarige sygeperioder under en sammenhaangende ferie, hvor sygdommen
igvrigt ofte vil veae vanskelig at kontrollere og eventuelt af en sadan art, at den pagad-
dende ikke er afskaret fra i et vist omfang at udnytte tjenestefriheden som ferie.

Safremt der imidlertid er tale om sygdom af noget langere varighed, vil der efter
udvalgets opfattelse kunne forekomme tilfedde, hvor det vil vage rimeligt, at ferien
suspenderes, og der ber derfor efter udvalgets mening dbnes adgang for styrelserne til i
de enkelte tilfadde at foretage suspension af ferien efter et sken over samtlige foreliggende
omstandigheder. Ved udevelsen af dette sken mener udvalget, at der ikke udelukkende
ber lasgges vaggt pa, om vedkommende tjenestemand pa grund af sygdommen er ude of
stand til at varetage sin normale tjenestegerning, men der ma ogsa tages hensyn til, i hvilket
omfang sygdommen tillader den pagzldende at udnytte ferien pa rimelig made.

Suspension af ferien vil navnlig vaae naturlig, nér tjenestemanden er sygemeldt
fer feriens pabegyndelse, men der kan ogsa vegre grundlag for a suspendere ferien, safremt
den pagaddende tjenestemand efter feriens pabegyndelse rammes af en mere langvarig
sygdom, der forhindrer ham i at benytte tjenestefriheden som ferie, f. eks. af en sygdom,
der kreever hospitalsindlasggelse. Ved sadan suspension af ferien noteres fravaaelsen som
sygedage, og en senere erstatningsferie kan gives pa et for aflgsningen belgjligt tidspunkt
uden tillay of ekstra feriedage, selvom ferien ma tildeles i vinterhalvéret.

Afgardsen &, hvilke sygdomme, der vil kunne komme i betragtning som grundliag
for suspension af en ferie, ma som foran naevnt bero pa et sken over samtlige i betragtning
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kommende omstasndigheder, men ved udevelsen af dette sken vil det dog efter udvalgets
opfattelse vage rimeligt at tage hensyn til, om sygdommen er en enkelt avorlig sygdom
af en sidan art, a den efter finansministeriets sygereglement vil kunne fritages for med-
regning i de afkortningspligtige sygedage. Der er i denne forbindelse overfor udvalget
rejst spergsmd om, hvorvidt feriedage, hvis bortfald skyldes sygdom pa grund af tjenstlig
tilskadekomst, ikke ubetinget bar erstattes. Udvalget er imidlertid af den opfattelse, at
en sadan regd ikke undtagelsesfrit bar fages, thi sdv om det i amindelighed vil veae
naturligt at erstatte bortfaldne feriedage under de angivne forhold, vil der dog kunne
taankes tilfadde, hvor reglen ikke virker rimelig, f. eks. hvor en tjenestemand tidligere
har haft hyppige dler langvarige sygeperioder, der efterfadges af en yderligere langvarig
sygdom som fdge & tjenstlig tilskadekomst.

Ved udevelsen af det naevnte sSken vil det vagre nadvendigt, at der foreligger fyldest-
garende lsggeerklaging. | de etater, hvor der findes ssalige etatdasger, ber afgerdsen
tredffes efter indhentet udtalelse fra etatlasgen, men forsdvidt angar styrelser, der ikke
har egne etatdagger, bar sagen efter udvalgets opfattelse fordaggges for finansministeriet
til indhentelse & en udtalelse fra finansministeriets lasgekyndige konsulent.

Det er for udvalget oplyst, at der indenfor statsbanerne eksisterer en mangedrig
praksis, hvorefter der i ale tilfadde, hvor en sygdom under en ferie dokumenteres ved lage-
erklaging, sker suspension af ferien, sdedes at de pdgaddende sygedage noteres som s&
danne i sygeregnskabet og erstattes med et tilsvarende antal feriedage. Da denne frem-
gangsmade er opstaet pa baggrund o de af de salige tjenstlige forhold indenfor stats-
banerne nedvendiggjorte udstykninger af ferierne og desuden ma ses i forbindelse med
den sxlige jernbanelaggeordning, kan udvalget tiltreede den naevnte praksis opretholdt.

VI. Tjenestemandenes feriemaessige tilling i anssettelses- og fratraedelsesiret.

Der er overfor udvalget rejst spergsmd om, hvorledes man ber forholde sig i
feriemasssig henseende overfor personalet i det farste og det andet feriedr under ansadtelsen
samt i tilfadde, hvor tjenestemanden traader udenfor nummer dler afskediges med dler
uden pension. Endvidere er der rejst spgrgsmd om eventuel ydelse af feriegodtgerelse il
enken efter en tjenestemand, der afg&r ved deden uden at have holdt den ved dedsfaldet
indtjente ferie. Udvalget ska herom naamere udtale fagende.

Den nugaddende bestemmelse om statstjenestemaandenes ferieforhold, jfr. tjeneste-
manddovens § 13, stk. 1, fastsadter, at enhver tjenestemand, der har vaget i statens tje-
neste mindst 6 maneder far et feriedrs begyndelse, har ret til en passende arlig ferie uden
tab af lenningsindtesgter. Endvidere fastsatter bestemmelsen, at forsdvidt ganske salige
tienstlige forhold ger sig geddende, kan ferien bortfalde et enkelt &, men der ber da i
det fadgende feriedr gives vedkommende tjenestemand et ferietillaagy af samme laangde
som den bortfaldne ferie. Kan sadan ferieforlaangelse ikke skaffes, ydes der efter ministerens
naamere bestemmelse et passende vederlag i penge, men udenfor sddanne tilfadde kan
pengevederlag som erstatning for ferie ikke gives.

Under hensyn til disse bestemmelser er statstjenestemaandenes ferie hidtil betragtet
som indtjent i det feriedr, hvor ferien holdes, og man har som fdge af den fornaevnte kate-
goriske udtalelse om, at erstatning for ferie kun kan gives i det specielt fremhaavede til-
fedde, ikke ment, at der herudover var hjemmd til at yde feriegodtgerelse til tjenestemaand,
der har ferie tilgode ved afgang fra statstj enesten.
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Efter lovbestemmelsen liar tiltreedende personale (aspiranter m. v.) derhos ikke
krav pa ferie i det feriedr, hvori tjenesten er tiltradt og i det nasste feriedr kun, sifremt
ansadtelsen er sket 6 maneder far pageddende feriedrs begyndelse.

De omhandlede bestemmelser gav oprindelig ikke anledning til tvivisspergsmdl,
men forholdet er nu et andet, efter at lov nr. 170 a 13. april 1938 om ferie med Ign har
indfert den ordning i det private erhverv, at den &lige ferie erhverves pa grundlag af be-
skadtigelsen i det forudgdende ar fra 1. april til 31. marts, sdledes at personer, der forlader
en tilling i det frie erhverv enten for at overga til en anden tilling eler for at ophere med
at arbejde, altid vil have indtjent en vis feriegodtgerelse, der sadter dem i stand til senere
a holde ferie med len i en periode, der er afpasset efter laagden af den forudgdende be-
skadtigelse.

Indenfor udvalget er der enighed om, at det vil veae naturligt pa det heromhand-
lede omréde sa vidt muligt a anvende tilsvarende principper for tjenestemaandenes ferie-
ordning, hvilket ogsa efter udvalgets opfattelse muligger en rationel ordning i de ovenfor
anfarte saalige tilfadde.

Som fdge heraf ber tjenestemaadenes ferie efter udvalgets opfattelse fremtidig
betragtes som indtjent i det forudgaende feriedr med den virkning, at der principielt dbnes
adgang til at opna en vis feriegodtgarelse for den ved afgangen fra statstj enesten tilgode-
havende ferie, ligesom ogsa aspiranternes ferieforhold ber sages tilrettelagt i overensstem-
melse med ferielovens principper.

Efter disse principper kan aspiranter ikke anses for at have ret til ferie med len
i det farste feriedr i statstj enesten, men sifremt de pagaddende inden antagelsen i staten
har erhvervet ferieret hidrarende fra beskadtigelse i det private erhverv, bar der dog gives
dem adgang til at holde den sdedes erhvervede ferie mod forholdsmeessig afgivelse of
lgnnen i ferieperioden (Yy a manedslennen pr. dag).

| det 2. feriedr ber der tillaagges aspiranter en ferie med Iagn, hvis langde er -
passet efter den i det forudgdende feriedr i staten indtjente ferie, hvorhos denne ferie ber
kunne suppleres med det eventuelle antal feriedage, som inden statsanssettel sen matte veae
indtjent hos anden arbejdsgiver. Sidan fra anden arbgjdsgiver eventuelt indtjent ferie
ber i det 2. feriedr ydes pa samme vilka&r som foran anfert med hensyn til tilsvarende
ferie i det 1. feriedr.

| de herefter fdgende feriedr ber de pdgaddende have den sedvanlige for den
tilling, til hvilken der aspireres, gaddende ferie, og ved eventuel afgang fra statstj enesten,
inden tjenestemandsansadtelse er opnaet, ber der ydes aspiranter feriegodtgerelse beregnet
pa grundlag af den pa fratreadel sestidspunktet intjente ferie i staten. Har den pagaddende
aspirant inden fratreedelsen holdt den i det forudgdende feriedr indtjente ferie, beregnes
feriegodtgarelsen pa grundlag af beskadtigelsen fra 1. april til fratraadel sesdatoen, safremt
feriedret er lig finansdret, og fra 1. januar, safremt kalenderaret regnes som feriedr. Har den
pageddende imidlertid ikke inden fratresdelsen holdt normal &lig ferie pd grundiag af
tjenesten i det forudgdende feriedr, suppleres den forneevnte feriegodtgarelse med et belgb
svarende til den fra det forudgdende feriedr tilgodehavende ferie. Om den nearmere beregning
af den godtgerelse, der herefter kommer til udbetaling, er der redegjort nedenfor.

P& samme made som for aspiranter ber der efter udvalgets opfattelse forholdes
med hensyn til tjenestemand, der forlader statstjenesten uden pension. En statstj eneste-
mand, der f. eks. forlader staten 1. oktober efter at have holdt norma arlig ferie inden
fratraadelsen pa grundlag af tjenesten i det forudgdende feriedr, ber herefter have godt-
garelse for tiden 1. april—30. september, sifremt feriedret er lig finansdret, og fra 1. januar,
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sifremt kalenderdret regnes som feriedr. Har den pageddende imidlertid ikke inden sin
fratreeden haft den ham pa grundlag af beskedtigelsen i det forudgaende feriedr erhvervede
normale ferie, tilkommer der ham yderligere godtgerelse for den ferie, han har tilgode fra
dette feriedr. Udvalget skal dog herved bemaake, at den i det forudgaende feriedr indtjente
ferie ber afvikles inden fratresdelsen, medmindre ganske ssalige tjenstlige grunde er til
hinder herfor.

Udvalget har neamere dreftet starrelsen af den godtgerelse, der ber komme til
udbetaling, og der har fra organisationsrepraesentanternes side vaget fremsat fordag om,
at godtgerelsen fastsattes i forhold til laangden af den normale arlige ferie, der tilkommer
vedkommende tjenestemand dler aspirant, sdledes at den pageddende gennem udbetaling
a feriegodigarelsen sedtes i stand til efter afgangen fra statens tjeneste at holde ferie &
samme langde som under ansadtelsen.

En s&dan ordning vil imidlertid medfare, at tjenestemaand eler aspiranter, der
overgar til det private erhverv, og som under anszdtelsen i staten har opnaet langere ferie
end efter feridovens regler, ved overgangen vil vage gunstigere tillet i feriemasssig hen-
seende, end feridloven forudsadter. Under hensyn hertil samt til, at den gunstigere ferie,
der indremmes visse tjenestemandsgrupper efter tjenestemandsforholdets naamere ka-
rakter som en fast og varig tilknytning til statstjenesten, jfr. herved tjenestemandsovens
§ 1, kun kan anses som en rettighed, der er tillagt de pdgaddende under forudsagning af
fortsat ansadtelse, og som ikke ber komme de pageddende tilgode ved afgang fra stats-
tjenesten uden pension, har udvalget ikke ment at kunne anbefae, at feriegodtgarelsen
ved afgangen beregnes pa grundlag af en laangere ferie end 18 arbejdsdage. Godtgarelsen
herfor ma efter udvalgets opfattelse beregnes med 6 pct.

Den omhandlede godtgerelse ber efter udvalgets opfattelse udbetaes de paged-
dende i form of feriebeviser dler feriemagker indkladbet i feriemaakebager pa samme
made, som feriegodtgarelsen udredes efter fericloven.

Man har endvidere i udvalget dreftet, hvorvidt foranstdende synspunkter, hvor-
efter ferien betragtes som indtjent i det forudgdende feriedr, ber medfare, at tjeneste-
mend, der ved afgang med pension har ferie, bar have feriegodtgarelse.

Sdvom tjenestemamd, der pensioneres, gennem pensionsordningen er sikret en
s&dan indtagtsmaessig tilling, at det kan vage tvivisomt, om der udover pensionen ber
ydes de pégaddende en saalig feriegodtgerelse, idet pensionen, der jo er en arbejdsfri ind-
taegt, i mange tilfadde starkt nemer Sig gennemsnitsindtaggten i den paged dende |annings-
klasse, har der dog i udvalget vazret enighed om, at konsekvensen af at anvende ferielovens
ordning med hensyn til erhvervelse af ferieretten i princippet ma medfare, at der for til-
godehavende ferie under en dler anden form ber ydes en vis godtgerelse.

Det ma imidlertid fremhaeves, at feriekravet primaat ber honoreres gennem ydelse
af frined men ikke ved pengebelgb, og udvalget finder derfor, at ferieforholdene for tjeneste-
mand, der pensioneres, i videst muligt omfang bar tilrettelasgges sdedes, at der gives
de pdgaddende adgang til at holde den tilgodehavende ferie inden afskedigelsen, sdledes
at spergsmdlet om udbetaling af en feriegodtgarelse kun undtagelsesvis skulle blive ak-
tuelt. S3fremt tjenestemanden er syg i langere tid umiddelbart far afskedigelsen, og sty-
relsen derfor er afskaret fra a tildele ham ferie, fortabes retten til a opnd godtgerelse
for manglende ferie. Muligvis ber en sadan sygdom fikseres til en bestemt periode,
maske 1 ar.

| overensstemmelse med disse synspunkter ber det pdamges tjenestemaand, der
afgar med pension, sivel a holde den i det forudgdende feriedr indtjente ferie som tilgode-
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havende ferie fra det Igbende feriedrs begyndelse til afskedigel sestidspunktet. En tjeneste-
mand, der f. eks. pensioneres fra 1. oktober, begr sdedes inden 30. september have holdt
ferie hidrerende fra det foregdende feriedr fra 1. april til 31. marts samt for tiden 1. april
til 30. september under forudsadning &, at feriedret er lig finansdret. Svarer feriedret
derimod til kalenderdret, ber den pagaddende inden fratresdelsen den 30. september have
holdt ferie, indtjent i det foregdende feriedr fra 1. januar til 31. december, samt ferie erhver-
vet i fratreedelsesdret i tiden 1. januar—30. september.

Dersom en sadan ordning gennemferes, vil pensionisternes feriemeessige krav nor-
malt fuldtud vaare honoreret inden afgangen, men kan dette undtagelsesvis ikke finde sted,
vil de pagaddende i feriemassg henseende blive ugunstigere stillet end de kolleger, der
inden afgangen har holdt ferie. Da et sadant resultat forekommer ubilligt, har der i udvalget
vaget enighed om, at der i disse undtagelsestilfadde bar skabes hjemmel for, at de paged-
dende pensionister i en periode, svarende til den tilgodehavende ferie i indtegtsmasssig
henseende stilles, som om de havde ferie med lgn i den tidligere tjenestemandsstilling,
hvorfor udvalget ska foredd, at der ydes de pageddende en godtgerelse svarende til for-
skellen mellem pensionen og den lgnning, som vedkommende pensionist, safremt han var
forblevet i sin tjenestemandsstilling, ville have oppebéret i den tilgodehavende ferieperiode.

Denne godigarelse ber efter udvalgets opfattelse beregnes pa grundlag af den
umiddelbart forud for afskedigelsen oppebarne lgnning, og godtgerelsen ber udbetales
kontant i forbindelse med afskedigelsen, idet de hensyn, som har ligget til grund for ferie-
magkeordningen, ikke er relevante i forhold til pensionister.

Man finder dog anledning til at fremheeve, at sygedage, der ligger umiddelbart
forud for afskedigelsen, ikke vil kunne tages i betragtning ved beregningen af den ferie,
der tilkommer en tjenestemand i afskedigelsesdret, idet der efter udvalgets opfattelse ikke
er grundlag for at lade den pagaddende indtjene ferie i en sidan sygeperiode, jfr. herved
ogsa den i staten fulgte mangedrige praksis, hvorefter der normalt gives fritagelse for med-
regning i de afkortningspligtige sygedage, nar en sygdom er s avorlig, at den som en umid-
delbar fdge medfarer afsked.

| forbindelse med spergsmdlet om den feriemaessige tilling for tjenestemaand, der
fratreeder tjenesten med pension, har udvalget draftet, om de i denne henseende anlagte
betragtninger bar medfare konsekvenser for enker efter tjenestemaand, der ved dedsfaldet
havde ferie tilgode.

De principper, der med hensyn til enkers krav pa den afdaede amtefadles tilgode-
havende ferie er nedlagt i feridoven, ber imidlertid efter udvalgets opfattelse ikke ube-
tinget overfares pa tjenestemandsomradet, idet man ma tage den for tjenestemaandene
fastsatte saalige pensionsordning og efterindtesgtsreglerne i betragtning. Efter de gad-
dende bestemmelser tilkommer der sdedes enken efter en tjenestemand efterindteegt i
3 maneder efter mandens dad, og da efterindtaegten udbetales manedlig forud, og begyn-
delsestidspunktet for udbetalingen er dagen efter den sidste dag eler periode, for hvilken
der er udbetalt den afdede tjenestemand lenning, jfr. tjenestemandslovens § 82, opnar
enker efter tjenestemaand herved en fordel, idet enken udover sdve efterindtasgtsperioden
pa 3 maneder vil oppebaae afdedes Ignning i et tidsrum, der gennemsnitlig vil veae of
laengere varighed end afdedes tilgodehavende ferie.

Hertil kommer, at enker efter statstjenestemaand som atovervejende hovedregel
opnd&r pension efter den afdede, sdledes at der umiddelbart efter efterindtaggtens opher
tillaegges dem en fast &rlig ydelse fra staten, hvorved de pagaddende som fdge af den &-
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dode amtefadles ansadtelsesforhold opndr en hel anden indtesgtsmaessig tilling, end til-
faddet normalt er for enker efter de i henhold til feridoven ferieberettigede.

Udvalget finder under hensyn til det anfarte, at der ikke er grundlag for at yde
enken nogen pengegodtgarelse for agtefadlens eventuelt tilgodehavende ferie, idet godt-
gardse for sadan ferie pa samme méde som anfert for egenpensionister, der ved afgangen
fra tjenesten har ferie tilgode, i hvert fad kun ber ydes derved, at pensionen i en periode
af samme langde som den tilgodehavende ferie forhgjestil et belgb svarende til fuld lanning,
men denne lgnning er som foran naevnt alerede gennem efter indtaegtsreglerne sikret enken.

Tilsvarende standpunkt ma efter udvalgets opfattelse indtages overfor andre til
efterindtesgt berettigede arvinger, jfr. tjenestemanddovens § 75, ligesom man finder, at
der udenfor denne kreds af arvinger ikke er forngdent grundlag for at anerkende noget
feriekrav.

Udvalget ensker dog i denne forbindelse at fremhaeve, at sifremt den afdede tje-
nestemand havde erhvervet ret til kontant godtgerelse for mistet ferie, idet han ikke inden-
for de hefor fastsatte frister havde opndet erstatningsferie for en i et tidligere feriedr
bortfalden ferie, og denne godtgarelse ikke var kommet til udbetaling ved mandens ded,
bar godigarelsen udbetales hans arvinger.

Der har enddlig i udvalget vaaet rejst spergsmd om, hvorledes tjenestemaand, der
trader udenfor nummer, ber stilles i feriemasssig henseende.

Tilladelse til at traede udenfor nummer gives ifdge tjenestemanddovens § 10 for
begramset tid, i dmindelighed ikke udover 1 &, men under saalige omstamdigheder kan
tilladelsen dog udstraekkes til at gedde for indtil 3 &. Adgangen til at traede udenfor num-
mer benyttes i ikke ringe udstragkning af tjenestemand, der agter at forlade statstjenesten
for at overga til anden virksomhed, men som inden endelig beslutning herom tradfes,
ensker at prove forholdene i det private erhverv. Tilladelsen sages da normalt for 1 ar,
men det er dog ikke uaminddligt, at de pagaddende sager perioden forlaaget for at opna
en yderligere provetid i det private erhverv, ligesom det jaarnligt forekommer, at tjeneste-
maand, der af uddannelsesmaessige grunde har faet tilladelse til at trasde udenfor nummer
i 1 ar, sager orloven forlanget.

| de tilfedde, hvor tjenestemamnd treeder udenfor nummer i mindst 1 ar, finder
udvalget det hensigtsmasssigt, at de pageddendes feriemaessige krav overfor staten afregnes
endeligt, inden statstj enesten midlertidigt forlades, og der ber derfor gives dem feriegodt-
gardlse for den ferie, der er indtjent i det feriedr, i hvilken udtrasdelsen finder sted. Sadan
godtgerelse bar ydes efter samme principper som anfert for tjenestemaand, der frivilligt
forlader statstj enesten uden pension. En tjenestemand, der f. eks. traader udenfor nummer
den 1. juli, ber derfor have feriegodigarelse i form af feriemagker for tiden 1. april til
30. juni, dersom feriedret svarer til finansiret, og fra 1. januar til 30. juni, dersom ferie-
aret er lig kalenderaret. De pagaddende vil derved sadtesi stand til i det kommende feriedr
at udnytte den i staten indtjente ferie.

Har tjenestemaand, der ansager om at traade udenfor nummer i 1 & dler for lan-
gere tid, ikke pa det tidspunkt, da tilladelsen gives, holdt den i det foregdende feriedr i
staten indtjente ferie, ber de pagaddende, forinden statstj enesten midlertidigt forlades, i
det omfang, det er gerligt, holde denne ferie, idet sadan ferie efter udvagets opfattelse
principielt bar ydes som frined med lan og ikke som nogen pengeerstatning. Er det imid-
lertid af tjenstlige grunde ugerligt at afvikle den i det foregdende feriedr indtjente ferie,
forinden fratraadelsen finder sted, ma denne ferie dog godtgeres efter de for sidan ferie-
godtgarelse foreddede regler, idet den pégaddende dlers vil vage afskdret fra senere at
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holde den i det foregdende feriedr indtjente ferie. En tjenestemand, der traeder udenfor
nummer den 1. juli, og som ikke har haft mulighed for inden fratraadelsen at holde den i
det forudgdende feriedr indtjente ferie, ber derfor foruden godtgerelse for ferie, som er
indtjent i det feriedr, i hvilket udtraadelsen finder sted, have godtgarelse i form af ferie-
magker for tiden 1. april—31. marts, safremt feriedret svarer til finansaret og for tiden
1. januar—31. december, sifremt feriedret er lig kaldenderdret.

Dersom tjenestemaend, der treeder udenfor nummer i 1 & dler derover, i ferie-
messsig henseende behandles i overensstemmelse med foranstdende, vil de pageddendes
ferietilgodehavende overfor staten vagre fuldtud opgjort og afregnet, inden statstjenesten
midlertidigt forlades, sedes at der ved eventue tilbagevenden til staten ikke vil kunne
ydes dem ferie med Ign i det feriedr, i hvilket genindtredelsen finder sted. Har de paged-
dende derimod erhvervet ferieret hos anden arbejdsgiver, ber der gives dem adgang til
a holde denne ferie mod forholdsmeessig afgivelse af tjenestemands annen.

En dd tjenestemand, der traader udenfor nummer, seger dog kun tjenestefrined
for en kortere periode end 1 ar, f. eks. for at foretage en kortvarig studierejse dler for
kvindelige tjenestemamnds vedkommende for at opna tjenestefrihed i nogle maneder efter
en barnefadsd.

| s&danne tilfadde er det imidlertid ikke pakreevet at foretage nogen afregning
over den pa fratrasdel sestidspunktet tilgodehavende ferie, og da det kun drejer sig om et
kortere fravag fra tjenesten, der normalt vil vaae motiveret med ganske specielle grunde
dler forhold, der som regd ikke vil vage af erhvervamasssig karakter, men skyldes rent
personlige forhold, somf. eks. de naevnte barselstilfadde og studierejser, ber sadan afbrydelse
efter udvalgets opfattelse ikke influere pa de pageddendesferiemasssige tilling, og der ber
derfor efter genindtraeden i tjenesten gives dem den saidvanlige for stillingen fastsatte ferie.

Man har endvidere i udvalget dreftet den feriemeessige stilling for tjenestemaand,
der indkaldes til militeertjeneste.

Det er for udvalget oplyst, at f. eks. post- og telegrafvaesenet fdger den praksis,
at militagindkaldelse ikke afbryder de pagaddende tjenestemaands ferieindtjening, siedes
at der uanset indkaldelsen kan ydes dem norma &rlig ferie, og da udvalget under hensyn
til den militagre tjenestes karakter ma anse denne praksis for rimelig, finder man, at til-
svarende fremgangsmade bar fadges indenfor andre statsstyreiser.

Merudgiften ved de af udvalget fremsatte fordag lader g vanskeligt beregne med
ngjagtighed, men forsa vidt angar fordaget om ydelse a den i fratrasdelsesdret indtjente
ferie til tjenestemasnd, der afskediges med pension, og som formentlig vil repraesentere
langt den sterste merudgift indenfor det i neavaaende afsnit omhandiede omrade, mener
udvalget dog skensmeessigt at kunne andé de med ordningen forbundne udgifter til ca.
125 000 kr. &rlig. Ved beregningen af denne merudgift er det forudsat, at aflesningsperso-
nalet anvendes i tilsvarende omfang som efter hidtidig praksis pa ferieomradet, samt at
der i en rakke tilfadde, hvor tjenestemaand afg& pa grund af svagelighed dler ved op-
néelse af aldersgramsen 70 & ofte vil vaare forudgaende sygdomsperiode af langere varig-
hed, i hvilken feriedage ikke er indtjent, jfr. det ovenfor anferte.

VIl. Feriedrets ensartethed og feriernes placering indenfor feriearet.

Der er i udvaget rejst spargsma om, hvorvidt man ber tilstredbe, at feriedret
gares ensartet indenfor samtlige etater og styrelser, idet det er oplyst, at sdvel finans-
4
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aret som kalenderaret anvendes som feriedr. Dette er f. eks. tilfaddet indenfor post- og tele-
grafvaesenet, hvor postbudpersonalets feriedr svarer til finansaret, mens kontorpersonalet
har kalenderaret som feriedr.

Efter udvagets opfattelse vil det vaae naturligt, at feriedret fager finansaret,
men da man ikke mener, at der kan tillasgges spargsmalet afgarende betydning, har man
dog ikke foreddet andringer i de bestdende ordninger, som métte afvige herfra

Man har endvidere i udvalget dreftet, hvorledes ferierne bar placeres indenfor
feriedret.

Efter udvalgets opfattelse vil det i overenssemmelse med de i feridoven ned-
lagte principper vaare naturligt, at tjenestemamndenes arlige ferier s vidt muligt henlasgges
til tiden fra 2. mgj til 30. september, men under hensyn til statstjenestens saalige karakter,
vil det dog indenfor mange styrelsesgrene af tjenstlige grunde vagre ugerligt at gennem-
fare ferierne i sommerhalvaret. Post- og telegrafvessenet kan sdledes ikke give hele perso-
nalet ferie i den tid, feridoven bestemmer. Grunden hertil er, at post-, telegraf- dler rigs-
telefonkontorer ikke som f. eks. fabriksvirksomheder kan lukke dler blot indskraanke virk-
somheden i ferietiden, men tvaatimod ma se det faktum i ginene, at arbejdet stiger om som-
meren, idet sdve den omstamdighed, at befolkningen holder ferie og rejser bort, skaber
et stort merarbgide for post- og telegrafveesenet, bl. a med omflytning af breve, pakker
og aviser, et merarbgjde, der svel ved kontrollen med, a omflytningen treeder i kraft
og ophgrer til de rette tidspunkter, som ved selve omekspeditionen af forsendelserne kraaver
megen arbejdskraft. Indlasningen af feriemaakebgger, der hidtil overveiende er foregdet
i den i feridloven anfarte ferieperiode 2. mg—30. september forager ligeledes arbejdet pa
postkontorerne i ferietiden.

Det er meget vanskeligt for post- og telegrafvaesenet a skeffe egnet las arbgds
kraft om sommeren. For embedsklassernes vedkommende kommer hertil den vanskelig-
hed, at det er s3 godt som udelukket at anvende ikke-fagleat arbejdskraft, der i hvert fad
ma have en laangere indevelsestid. For kontoristpersonalet kan ufaglaat arbejdskraft an-
vendes i starre udstraskning, men som fadge a de forneevnte merarbejder, som i Sg sdv
kreever sterre arbgjdskraft i sommermanederne, kan post- og telegrafvaesenet ikke i forng-
dent omfang skaffe tilstrakkelig tilgang af egnede vikarer uden at mede krav om helarlig,
javarig beskadtigelse. Den skiftende tjeneste i post- og telegrafveesenet med tidlige morgen-
0g sene aftentjenester i forbindelse med megen helligdagstjeneste, navnlig inden for tele-
graf- og rigstelefon, virker g heller tiltraskkende pa udenforstaende. Aflesningen for post-
budpersonalet og landpostbude, der i stor udstraskning er baseret pa anvendelse af ufaglaat,
arbejdsleshedsforsikret arbejdskraft, frembyder ligeledes store vanskeligheder i sommer-
perioden. Dette er navnlig tilfaddet i landposttjenesten, hvor det pa mindre ruter ikke er
muligt at beskadtige afl@seren udover det antal timer, der er fastsat i arbejdstidsberegnin-
gen, der godt kan ligge under 8 timer, et forhold, der naturligt bevirker, at de pageddende
aflgsere (Igsarbejdere) foretradkker arbejde i tarvemoser eler andetsteds, hvor der kan t jenes
betydeligt mere. Skulle post- og telegrafvassenet antage sa stort fast ansat personale, at der
kunne stilles aflesere til radighed til dle feriers afvikling i den i ferieloven naevnte ferie-
periode, ville arbgjdskraften ikke kunne udnyttes i vintertiden.

P4 tilsvarende méde volder feriesflesningen store vanskeligheder indenfor stats-
banerne, hvor tjenesten pa grund & den foregede trafik, der er en fdge af befolkningens
aminddige ferieordning, kreever personaets tilstedevegrelse i den amindelige ferietid ikke
mindst indenfor det tidsrum, hvor de &lige skoleferier holdes. Det har derfor veaet ned-
vendigt at sprede ferierne og i vidt omfang at henlaagge disse til tidspunkter, der ligger uden-
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for den amindelige ferietid, ligesom det har vaaet pakreevet at udstykke ferierne i flere -
snit, da det har vist dg uigennemferligt at give ferierne samlet. Man har dog tilstragbt at
give tjenestemaandene indenfor statsbanerne mindst 1 uges samlet ferie om sommeren, men
igvrigt anset det for forsvarligt at imadekomme personalets anske om at fa den resterende
dd af ferierne udstykket, jfr. herved foran under afsnit V.

Ovefor finansminigteriet har arbejdsministeriet i skrivelse af 7. januar 1949 rede-
gjort for, a man indenfor det private erhverv har sagt at gennemfare en spredning af de
arlige ferier over et lamngere tidsrum end hidtil samt; henstillet, at man indenfor staten
har opmaaksomheden henvendt pa spergsmdlet om yderligere spredning af ferierne. Som
det imidlertid vil fremgd af det anferte, finder der indenfor betydelige statsinstitutioner
en spredning af ferierne sted over hele kalenderaret, og udvalget er derfor af den opfattelse,
at spergsmalet om feriernes spredning ikke er noget problem indenfor disse styrelsesgrene.
Udvalget finder derimod anledning til at fremhaeve, at det indenfor andre styrelser, hvor
det er muligt at henlaggge ferierne til den sasvanlige ferietid, ber tilstracbes, at de arlige
ferier fordeles over hele sommerhalvéaret, 2. mg—30. september, idet man i overensstem-
melse med de bestradbel ser, der indenfor de private erhverv finder sted for at opna en bedre
fordeling af ferierne end hidtil, ma anse det for anskeligt, at der ogsa indenfor statens om-
réde sages gennemfart en spredning & ferierne over dle sommermanederne.

Det er igvrigt udvalgets opfattelse, at det i sterst muligt omfang ber tilstrasbes,
a ferierne gives samlet og i sommerhalvaret.

VIII. Funktions vederlag under ferier.

Af organisationernes repraesentanter er det overfor udvalget gjort gaddende,
a der indenfor de forskellige styrelser fadges en uensartet praksis med hensyn til ydelse af
funktionsvederlag under ferier, og man har derfor fremsat fordag om, at der i dle tilfadde
udbetales funktionsvederlag under ferier, nar de for udbetaling af sddant vederlag negmere
forudsatte arbgjdsmasssige betingelser er til stede.

De amindelige regler om udbetaling af funktionsvederlag findes i tjenestemands-
lovens § 12, der i stk. 1 bestemmer, at en tjenestemand til enhver tid er pligtig at gare mid-
lertidig tjeneste i hgjere tilling end hans egen indenfor samme tjenestegren, ligesom det i
paragraffens 2. stk. er fastsat, at den pageddende, nar tjenesten varer udover 4 uger, for
hele funktionstiden far adgang til et pd soalig made beregnet funktionsvederlag.

Der er ikke i lovparagraffen gjort nogen undtagelse fra denne beregningsregel i
tilfadde, hvor funktionerne métte skyldes specielle arsager sasom ferie i modsagning til
sygdomdtilfedde dler tilfadde, hvor der er ledighed i den hgjere stilling, og der ses ikke i
motiverne til funktionsbestemmelserne i tjenestemandslovene af 1919, 1931 og 1946 at veare
optaget udtalelser, hvormed en begramsning i ferietilfadde vil kunne begrundes. Tvaat-
imod fremgdr det direkte af lovparagraffens 3. stk., at det er forudsat, at det er hovedreglen,
a funktionsvederlag ydes under ferie i den hgjere stilling, idet det er bestemt, at de med en
sadan tilling forbundne uvisse indtasgter efter neamere administrativ bestemmelse kan
oppebages af den fungerende i tilfadde af funktion dler konstitution eksempelvis under
sygdom og ferie.

Udvalget ma derfor principielt vaare af den opfattelse, at der tilkommer en tj eneste-
mand, der fungerer i hgjere stilling, funktionsvederlag efter reglerne i tjenestemandslovens
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§ 12, selvom funktionen skyldes, at der er tildelt tjenestemaand i hgjere tilling ferie. Forud-
satningerne ma naturligvis veae, at der faktisk sker funktion i den hgjere stilling under
tilsvarende arbejdsmaessige forhold, som under sygdom dler ledighed métte berettige til
ydelse af funktionsvederlag.

Det er imidlertid ikke efter udvalgets opfattelse uforendligt med det anferte prin-
cipielle standpunkt, at det ved feriernes tilrettelasggel se tilstragbes, at ydelse af funktions-
vederlag undgas. F. eks. bar ferigforholdene i et administrationskontor eler lignende til-
rettelaggges sdledes, at kontorchefen og ekspeditionssekretaaen ikke tager ferie umiddel-
bart efter hinanden, hvilket igvrigt g heller af arbgdsmeessige grunde kan anses for hel-
digt. Det bar efter udvalgets mening endvidere bl. a. pases, at der ikke ved udstragkning
af ferien i forskellige chefdillinger imod reglementariske bestemmelser skabes grundlag
for ydelse af funktions vederlag til den fungerende.

Udvalget finder herved anledning til a fremhaere, at der i den for statstjenestemamn-
dene gaddende gunstige ferieordning ogsa findes begrundelse for, at der ved tilrettelaaggel sen
af de &lige ferier tages fornadne hensyn til, at udbetaling af funktionsvederlag undgas.
Endvidere mener man at burde understrege, at der i relation til ferierne ma kraeves klare
linier for den arbgdsmesssige begrundelse for ydelse af funktionsvederlag.

IX. Ferieordningens ensartethed.

Da det i udvalgets kommissorium er udtalt, at det ma tilstracbes, at ferieordningens
hovedlinier er ensi de forskdlige styrelser, har man indhentet oplysninger om ferieforholdene
i de enkelte etater.

Det fremg& af dette materiale, at der i forhold til den i told- og trafiketaterne
gaddende ferieordning ydes ret uensartede ferier i de evrige styrelser. Endvidere viser de
modtagne oplysninger, at ferieforholdene i nogle tilfadde som f. eks. indenfor de store etater
e fastlagt ved egentlige ferieregulativer, mens ferieordningen i andre tilfadde som f. eks.
indenfor centraladministrationen aene hviler pd en for dette omrade opbygget praksis.

Man har i udvalget droftet spergsmdlet om, hvorvidt det matte vaare berettiget
som hidtil for en rakke etaters vedkommende at opretholde ferieregler, der er gunstigere
end de for de store grupper a tjenestemaand med tilsvarende lgnninger i amindelighed
gaddende ferieordninger.

Efter flertalets opfattelse (udvalget med undtagelse af Wedell-Weddlsborg) ber
feridangden imidlertid sa vidt muligt fastlasgges pd grundiag af de for de pagaddende
tjenestemaand fastsatte lgnninger, og man skal herved bemaake, a der vil vaae mindre
grund til a gare afvigeser fra de i afsnit IV opstillede standard ferieregler jo mere ferie-
forholdene forbedres, og a man ma have for gje, a de for visse styrelser geddende soa-
regler kan fares tilbage til den tid, da standardferien i told- og trafiketaterne var 2 uger,
men at forskellen melem de store etaters ferier og de i de enkelte styrelser ydede gunstige
ferier nu e blevet mindre under den for tiden gaddende midlertidige ferieordning, hvor-
efter der ydes 3 ugers ferie efter 18 ars ansadtelse. Denne forskd vil yderligere formindskes,
sifremt det of udvalget fremsatte fordag til en fremtidig ferieordning, jfr. foran under
afsnit 1V, gennemfares.

| overenstemmelse med det anfarte ma udvalgets flertd veae af den opfattelse,
a de bestdende sagordninger ber afvikles, idet der dog ved en passende overgangsordning
bar tages rimeligt hensyn til det nu ansatte personale, jfr. nsamere nedenfor. Flertallet er
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dog Klar over, at det ikke vil vaae muligt for samtlige statstjenestemaands vedkommende at
fastlaggge feriernes langde udelukkende pad grundlag af lenningsrammerne, idet der for
enkelte kategorier af tjenestemaand fordligger ganske saalige forhold, jfr. eksempelvis
arbejdsforholdene for learerpersonalet ved statsskolerne. Det er imidlertid flertallets op-
fattelse, at afvigeser fra det af flertallet anferte hovedsynspunkt kun ber ske ganske und-
tagelsesvis, og nar motiveringen for en langere ferie er begrundet i rent arbgjdsmaessige
forhold som i det nsevnte eksempel.

For sygeplejerskepersonaets vedkommende er der i feriemaessig henseende gjort &-
garende afvigelser i forhold til det evrige tjenestemandspersonale, hvilket imidlertid efter
udvalgets opfattelse har sin begrundelse i, at der her er tale om en stor faglig gruppe, hvis
flertal er ansat under andre offentlige myndigheder (kommuner og amtskommuner).

Motiveringen for de pdgaddendes gunstige ferieordning, der hjemler adgang til
feriei mindst 4 uger, har oprindelig til en vis grad veret de ssalige tjenestetidsforhold, der
har vagret gaddende for denne personalegruppe, og som endnu til dels fordigger, idet bl. a
antallet af arlige fridage kun udger 52, mens dette antal for andre tjenestemaand suppleres
med antallet af arets helligdage udenfor sandage (8 ler 9), medmindre de pageddende har
ret til lamngere ferie end 3 uger. Pa andre omrader er sygeplejerskernes tjenestetidsforhold
imidlertid i de senere & blevet reguleret, idet der nu er fastsat en tjenestetidsnorm pa
208 timer med adgang til godtgerelse efter de ssadvanlige regler for overarbejde, ligesom der
er indfert bestemmelser om radighedstjeneste m. v., overensstemmende med de for tjeneste-
mand i amindelighed geddende regler.

Sdvom de oprindelige forudsagninger for den etablerede ferieordning sdedes har
andret g, mener udvalget dog, at man, under hensyn til at staten kun beskadtiger en mindre
del af det samlede sygeplegjerskepersonale, ma acceptere de for den samlede gruppe i hen-
hold til indgdede overenskomster fastsatte ferieregler, og udvalget stiller derfor ikke for-
dag om nogen andring af de gaddende ferie- og fridagsregler for de statsansatte sygeplej-
ersker. Tilsvarende betragtninger mener udvalget at burde anlasgge for sA vidt angar lame-
personalet ved statshospitalerne.

Det tilfgjes, at safremt ferieforholdene for statens sygeplejerskepersonade skulle til-
rettelaggges overensstemmende med de for statens evrige tjenestemaand geddende regler,
ville ferien overensstemmende med udvalgets fordag ovenfor under IV komme til a andrage
18 dage, hvilket efter de geddende fridagsregler matte medfare adgang til frihed pa skeeve
helligdage samt til mindst 22 dages frihed pa san- og helligdage. Det samlede resultat ville
sdedes blive en foragelse af det arlige antal fridage i forhold til den nuvaaende ordning
med mindst 2 eler 3 dage. Merudgiften ved en sadan ordning vil skensmaessigt udgere
ca 400 000 kr. for statens vedkommende.

Hvad salig angér ferieforholdene for tjenestemaandene i centraladministrationen
e der ligeedes gjort afvigdser i forhold til den for tilsvarende tjenestemandsgrupper i
andre styrelser gaddende ferieordning, idet der efter de foreliggende oplysninger normalt
ydes savel betjent- og kontorperonalet som det akademiske personale i ministerierne 4
ugers ferie efter et kort &remas beskzftigelse, hvorved bemegkes, at det neevnte personae
bortset fra ekspeditionssekretarer og hgjere |gnnede tjenestemaand er placeret i lannings-
klasser, som bade efter den af administrationens reprassentanter i udvalget fored dede gene-
relle ordning, jfr. afsnit 1V, og efter de hidtil udenfor centraladministrationen geddende
ferieregler kun giver adgang til kortere ferie.

Udvalgets flertal er af den opfattelse, at der ikke lader sg opstille fornaden saglig
begrundelse for den fortsatte opretholdelse a en for centraladministrationens personae
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specid ferieordning. Man finder herved bl. a anledning til at bemaake, a den omstaandig-
hed, a den nuvagende ferieordning hviler pa en mangedrig praksis, ikke efter flertalets
opfattelse giver tilstraskkelig begrundelse for ordningens opretholdelse ogsa for frem-
tidigt tilkommende personale, ligesom man mener, at det forhold, at der indenfor central-
administrationen ikke anvendes aflasningspersonale under ferierne, ikke kan motivere
en sagordning. Det ma vel erkendes, at afviklingen af ferierne i sommerhalvaret i adskillige
af centraladministrationens kontorer kan give anledning til et ikke ubetydeligt overarbgjde
for det akademiske personale, som hidtil ikke er vederlagt gennem overarbejdsbetaling
dler afspadsering pa ordinage arbejdsdage, samt at rigsdagsarbejdet i sommerhalvaret
for visse kontorer kan medfare saglig byrdefulde arbejdsopgaver, ligesom arbejdet med for-
beredelse af lovfordag og ekspedition a mere hastende sager i det hele kraever en saalig
indsats, men flertallet mener, at der i de fremdragne forhold, der igvrigt ogsi kan komme
til at foreligge i kontorer udenfor den egentlige centraladministration, ikke kan sages
motivering for en saalig ferieordning, idet overarbegjde efter flertallets opfattelse overens
stemmende med de amindelige principper indenfor tjenestemandssystemet ma vederlasgges
gennem overarbejdsbetaling, erstatningsfridage dler vederlag een gang for dle, alt eftersom
personalet er henfart til tjenestetidsnormerne dler ikke, medens der ikke generelt ber
fastsadtes ferieforlaagdse som akvivdent for forekommende overarbejde, jfr. igvrigt
bemagkningerne side 10—12 i betaankning af 21. juni 1949 fra tjenestetidsudvalget af 4.
juni 1947.

Et mindretal (Wedell-Wedellsborg) udtaler:

,Der har hidtil i praksis vagret indrammet den langt overveiende ddl af det akade-
misk uddannede personale 4 ugers ferie som amindelig norm, idet regler svarende til de
for etaterne gaddende hidtil praktisk talt kun har fundet anvendelse for de ret fatalige
akademikere i etaternes tjeneste samt for vagnene. Det af udvalgets flertal fremsatte
fordag indebager derfor en nedsadtelse af den ferie, der hidtil er indremmet de lavere
grader a de akademiske tjenestemaand, fra 4 til 3 uger.

Danske Statsembedsmamds Samrad méa derfor —e uanset de fordele som fordaget
om en udvidelse & de for etaterne geddende regler om 4 ugers ferie vil betyde for den
dd af samrddets medlemmer, som hidtil har faet ferie efter etatsreglerne — betragte
det som en udfordring, sifremt en principiel forringelse af det akademiske personaes
ferievilkar som den forannaevnte skulle blive gennemfart samtidig med, a man indfarer
en generdl forbedring af minimumsferien for de ikke-akademiske grupper, og dette sa
meget mere som udvalgets fordag ikke giver de akademiske tjenestemaand principielle
forbedringer pa andre punkter. @nsket om ensartede ferieregler indenfor staten ber ikke
kunne begrunde en sadan tilsideszdtelse af store akademiske personalegruppers heerd-
vundne ret. De akademiske tjenestemands lanningsmassige stilling er i forvgen blevet
vassentligt forringet. Hvis man nu til den gkonomiske deklassering fger en forringelse
af den feriemassige dilling, vil det avorligt ege den bitterhed, der i forvgen er til stede
hos dise tjenestemamnd.

Hvis det of udvalgets flerta dtillede fordag skulle blive gennemfert, ma de aka-
demiske tjenestemaand stille krav om fuld ligestilling med andre tjenestemaand derved,
at der sarges for aflesning, sdedes a de befries for det meget betydelige overarbegide, der
hidtil er udfert uden vederlag som fdge a den manglende aflgsning under ferie. Den
sxlige ferieordning, som hidtil har vaget gaddende for de akademiske tjenestemamnd,
har ikke kostet staten noget, og nyordningen vil siledes tvaatimod at medfere en besparelse
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komme til at betyde en merudgift. Hvor aflgsning undtagelsesvis ikke skulle kunne skaffes,
og overarbgjde derfor blive nedvendigt, kan samradet ikke anse sig for bundet af de ret-
ningdinier for betalingens fastsadtelse, som fremgar af den i juni 1949 afgivne udvalgs-
betankning angdende visse andringer i de for statens tjenestemaand geddende regler om
arbgdstid, fridag og overarbgide, side 12.

Hvad saalig angdr centraladministrationen bemagkes, at rigsdagsarbejdet her i
lange perioder medferer et meget betydeligt merarbejde. Det ville vaae langt det mest
praktiske som akvivalent herfor a opretholde en salig ferieordning.”

Udvalgets flertal ansker til den foranstdende mindretalsudtalelse aene at bemagke,
at nar de foreddede ferieregler ses i deres helhed, bevirker de ikke nogen forringelse af den
samlede ferieordning for samradets medlemmer, idet ferieudvidelsen for 4. og 5. lennings-
klasse fra 3 til 4 uger vil fa virkning for et sterre antal af samradets medlemmer end den
foreddede feriereduktion fra 4 til 3 uger for andre lenningsgrupper under samradet.

Hvor der overensstemmende med de i naavegende afsnit anferte synspunkter
bliver spargsmd om indferelse af en passende overgangsordning for personalegrupper,
der hidtil har vaaet gunstigere stillet i feriemaessig henseende end efter udvalgets fordag
under afsnit 1V, foredar udvalgets fornaevnte flertal, at tjenestemaand, der er fastansat
inden 1. januar 1953, bevarer den dem i henhold til hidtidige regulativer dler gaddende
praksis tillagte adgang til ferie, uanset om de pageddende efter deres Ignningsmaessige
placering ikke opfylder forudsaningerne for opnédelse af sadan ferie i henhold til den af
udvalget foreddede generelle ordning.

Det er endvidere tamkdigt, at det i afsnit V indeholdte fordag om, at ferierne
i stedet for som hidtil at fastsedtes til et vist antal uger uden erstatning for fridage, der
fader i ferierne, fremtidig ydes med et vist antal arbejdsdage (18 dler 24 dage) vil kunne
medfere, a grupper a tjenestemand som fage af nu bestdende salige ferieordninger
indenfor enkelte etater, jfr. sdedes det ovenfor side 16 oplyste om statsbanernes ferie-
ordning, vil opnd et faare samlet antal arbgjdsfri dage arlig (fridage, skeeve helligdage
og feriedage) end efter den nugaddende ordning.

Da det ikke kan anses for rimeligt, at bestaende ordninger forringes for det nu an-
satte personale, fored& udvalget, a der med henblik pa det anferte saalige forhold fast-
sadtes en overgangsregel, hvorefter tjenestemaand, der er fastansat inden 1. januar 1953,
ikke far et mindre samlet antal ordinege fridage, skaeve helligdage og feriedage (arbejds-
dage), end der tilkommer tjenestemamnd, som efter de den 31. december 1952 gaddende
regler har opndet ret til 3 ugers ferie.

Statsbanernes reprassentant (Johnsen) tiltraeder foranstéende overgangsregler her-
under ogsd, at det personale, som efter de nugeddende ferieregler allerede har opnaet 3
ugers ferie, og som efter de nye ferieregler (afsnit V) méaske ville opna et faare antal
arbejdsfrie dage, bibeholder den opnadede adgang til extra-fridage.

Derimod kan det ikke anses for rimeligt, a personale, som dlerede i kraft af
den nye ferieordnings admindelige regler opndr en ferieforlamngelse pd 4—5 arbegjdsdage
(ifr. side 16), og som ferst i la@bet af en periode pa op til 18 ar ville blive udsat for en
nedgang i de arbejdsfrie dage (fra ca. 20 til 18 ved sammenligning med den hidtil ged-
dende ordning), far fastsl&et saalige overgangshestemmelser parallelt med de foran omhand-
lede addre ansatte. Da det vil dreje Sge om et betydeligt antal personale under Statsba-
nerne, vil udgiften til denne ssabegunstigelse ikke blive uveesentlig.
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X. Resumé af udvalgets forslag.

1) Genmnemfarelse af en ordning, hvorefter tjenestemaandene med virkning fra feriedret
1953—54 fa& adgang til 3 ugers ferie*)

Merudgiften herved er skensmaessigt ansldet til 6,5 mill. kr. arlig for det egent-
lige tjenestemandsomrade.

2) Udvidese af reglen om, at tjenestemaand i 1—3. lgnningsklasse har adgang til 4 ugers
ferie, til a omfatte tjenestemand i 4. og 5. Ignningsklasse.**)

Merudgiften anslas til ca. 300 000 kr. arlig.

3) Bortfald af reglerne om,

a) at fridage, der falder indenfor ferien, ikke erstattes, idet ferierne i stedet for som
hidtil at fastsedtes til et vist antal uger uden erstatning for fridage, der falder i
ferierne, fremtidig ydes med et vist antal arbejdsdage (18 eler 24 dage) og

b) at helligdage udenfor sgndage, der falder i en ferieperiode, ikke erstattes, jfr.
foran under a), hvorefter ferierne fremtidig foredas fastsat til et vist antal ar-
bejdsdage.

Merudgiften ved fordag a) og b) er anslaet til ca. 175 000 kr. arlig, hvoraf
den langt overvegiende del fader pa fordag b).

4) Indferelse af en ordning, hvorefter tjenestemaand, der ved udigbet af den almindelige
ferietid, 2. mg—30. september, har mere end 6 feriedage til gode, som &f tjenstlige
grunde ikke har kunnet tildeles i ferietiden, far antallet af feriedage forhgjet med 1 dag
for hver pabegyndt ferieuge (6 arbejdsdage), den tilgodehavende ferie andrager.***)

Merudgiften vil i det enkelte & veae afhaangig &, i hvilket omfang det af
tjenstlige grunde vil veme pakreevet at henlamgge ferierne udenfor den almindelige
ferietid. Det ma péregnes, at der med forslaget vil vaare forbundet nogen merudgift,
men starrelsen af denne lader sig ikke fastsdd med forngden sikkerhed.

5 Gennemfarelse af en regel om, a sygedage, der falder i en ferie, i visse tilfadde vil
kunne bevirke, at ferien suspenderes.

Den paregnelige merudgift ved dette fordag skennes at blive af ganske ringe
omfang.

6) Indfarelse af regler om, at tjenestemaandenes feriemaessige stilling i ansedtel sesdret
og ved afskedigelse uden pension fastsadtes efter tilsvarende principper som gaddende
efter fericdloven, samt etablering af saalige regler for ydelse af godtgerelse til tjeneste-
maand, som ved afsked med pension har ferie til gode.

Udgiften anslds skensmaeessigt til 125 000 kr. &rlig.

Kagbenhavn den 29. januar 1953.

Ulrik Andersen, H. C. Andersen. J. V. Henriksen. Hjalmar Jensen.
formand.
N. C. D. Johnsen. M. S. Lyngesen. Peter Madsen. Aage Nielsen.
M. C. Nielsen. Wedell-Wedellshorg.
Erik Frank.

*) jfr. herved udtalelsen fra C. 0. | og II’s reprassentanter sde 12—13.
**) jfr. herved udtaelsen fra C. 0. Il's reprassentanter side 14.
**%) jfr. afdeingschef M. C. Nielsens udtalelse sSde 17-18.
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Bilag 1.

Oversigt over merudgifter ved forskellige sendringer i den gaeldende ferieordning
for nedennzevnte etater:

Told- )
S fe(izgr:fg— ZZB?S}S“ Politiet |f2ngsels- Ssl;lg: Talt
anerne ) vasenet
vaesenet | granse- vaesenet
korpset
A. Tjenestemend og . aspi-
ranter:
1) 3 ugers ferie til samtlige
tjenestemeend, der efter
geldende ordning kun
har ret til 14 dages ferie. | 1 625000 | 1 500 000| 400000 | 682 000 | 127 000 90 000 | 4 424 000
2) 4 ugers ferie til alle tje-
nestemeend, der efter
den for 1952—53 gel-
dnede ordning har ad-
gang til 3 ugers ferie. .. | 1500000 | 750000 250000 | 730 000 64 000 60 000 | 3 354 000
3) Udvidelse af adgangen
til 4 ugers ferie til at
at omfatte
a) lgnningsklasser med
grundlegn mindst
6 000 Ktiye o wuicn 100 000 40 000 6 000 146 000
b) grundlen mindst
5040 kr........... 250 000| 100000| 34000 384 000
B. Ikke-tjenestemeend.
Spergsmal 1)............ 700 000*) 12 000 89 000 25 000 826 000
e s g o woos s 5 0 275 000 7 000 14 000 12 000 308 000
3) B)sssmiwean

*) Fast ansatte timelgnnede ved statsbanerne er medtaget ved belobets beregning.



Bilag 2.

Oversigt over merudgifter ved at yde tjenestemaand i 6. og lavere Ignningsklasser i
nedennaevnte etater 1 uges ferie udover 3 uger ved en bestemt levealder.

Told-
Post- og | vesenet Sinds-
bi?::r.le telegraf- | og told- | Politiet F;rau;%seé:- syge- Ialt
vesenet | grense- fsen vaesenet
korpset

A. Tjenestemeend:
1) ved det 50. ar........ 1173 000| 630000 | 200000 | 288 000 51 000 36 000 | 2378 000
2) ved det 55. &r........ 943 000| 450000 | 132000 | 220000 42 000 23 000 | 1810 000
3) ved det 60. ar........ 399 000 | 220 000 54 000 | 117 000 21 000 3 000 814 000
B. Ikke-tjenestemeend:
1) ved det 50. ar........ 355 000 12 000 367 000
2) ved det 55. &r........ 227 000 8 000 235 000
3) ved det 60. &r........ 101 000 4 000 105 000










