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Kapite 1. Indledning

1.1 Indledende bemaakninger.

| den kirkelige debat har det i de senere & ofte vaget haevdet, a et of folkekirkens
hovedproblemer er en mangel pa praestestillinger.

Samtidig har der fra kredse i folkekirken vaget fremsat gnske om, at menighedsradene
fa mulighed for i forbindelse med deres virke a prioritere prasstelig betjening i forhold
til avrige aktiviteter ved kirken.

Til belysning af disse og tilgraansende problemer nedsatte kirkeministeren ved skrivelse
af 9. marts 1993 et udvag vedrgrende praesstestillinger.

12 Udvagets kommissorium.

udvalget fik fagende kommissorium:
"Udvaget bedes vurdere behovet for yderligere praestestillinger i folkekirken.

| disse overveidser bar indga savel en vurdering af forholdene omkring den aminddige
betjening af sognene som en belysning af special prassteomrédet.

Der bedes herunder redegjort for sdvel gkonomiske som eventuelle rekrutteringsmeessige
konsekvenser.

Udva get bedes endvidere overvge finanderingsmodeler, som eventuelt kan supplere den
nuvagende finangeringsform med udgangspunkt i fagende forudsagninger:

- Uandret ansadtel sesmyndighed

- Fastholdelse af prasstens uafhaangighed

- Uamndrede regler om inddtilling af prasster

- Uandrede uddannel seskrav

- Fastholdelse af biskoppens kompetence til ordning af den prasstelige betjening i
diftet.

| denne sammenhaang bedes udvalget overvee konsekvensarne, séfremt menighedsradene

3



i e omfang f& mulighed for at prioritere presstelig betjening i forhold til @vrige
aktiviteter ved kirken."

13. Udvagets sammensadning.

Kirkeministeriet:
Kontorchef Seffen Brunes (formand)
Fuldmaegtig Hanne Lett (leder af sekretariatet)

Biskopperne:
Biskop Olav C. Lindegaard, Haderdev
Biskop Saren Lodberg Hvas, Adborg

Den danske Prassteforening:
Sogneprasst Kjed Holm
Sogneprasst Kg Bollmann

Landsforeningen & Menighedsrédsmediemmer:
Landssekretear Flemming Kramp
Kgbmand Krisen Ringgaard

Danmarks Provsteforening:
Provat Arne Hansen, Kaundborg

Sekretariat:
Fuldmaggtig Marianne Levinsen

Kontorfuldmaagtig Janne Holm

14. Udvagets arbejde.

Udvalget har holdt 5 meder.

P& udvagets farste made blev det beduttet at nedszdte et underudvalg vedrgrende
specidpraester til belysning af special prassteomradet med fagende kommissorium:

"Underudvalget bedes foretage en beysning af specialpressteomradet, herunder en
andyse & dillingsandholdet for de prester, der er ansat til a betjene specidle
befolkningsgrupper eler varetage specielle funktioner.
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Da ansstelse som specidprast normat e forbundet med anssdtelse som
sogne/hjad peprasst bedes underudvalget searligt belyse, hvorledes arbejdsindholdet som
specialprasst fungerer i forhold til arbejdet i sognet.

Sagligt vedragrende ingtitutionspraester bedes underudvalget neamere undersage, om
specidprassternes arbejde | relation til den enkelte inditution kan afgreanses il
varetagelse & den ggdtlige betjening.

Med betjening af specielle befolkningsgrupper menes saaligt betjening a sygehuse,
feengde, starre plgehjem og andre sterre ingtitutioner, samt befolkningsgrupper uden
typisk sognetilhagrsforhold, som for eksempd studentermenigheder og lignende.

Med varetagelse af specidle funktioner menes for eksempel praester, der varetager
spargsmd vedrerende nyreligiesitet eller funktion ved stiftsmaterialesamlinger mwv.

Opmagksomheden henledes pa, a materialet ska indga som bilag til den endelige
betamnkning fra Udvaget vedrerende Praestestillinger og derfor i form og indhold ber
vage Kortfattet og egnet til information for personer uden specielt kendskab til
folkekirken."

Underudvalget fik fdgende sammensagning:

Sogneprasst Kjed Holm (formand)

Fuldmaggtig Hanne Lett, Kirkeministeriet

Biskop Seren Lodberg Hvas

Provst Arne Hansen

Studenterpraest Kirsten Sandholt

Sygehusprasst Christian Juul Busch

Fengsd spraest Dorte @rtved

Landssekretesr Flemming Kramp

Sekretariat: Fuldmaegtig Marianne Levinsen, Kirkeministeriet
Kontorfuldmaesgtig Janne Holm, Kirkeministeriet

Underudvalgets materiale er gengivet i betaankningens kap. 4.5 - 4.5.3.



Kabenhavn, den 2. december 1993

Kg Bollmann

Arne Hansen

Seren Lodberg Hvas

Hanne Lett

Krigen Ringgaard

Steffen Brunes (formand)

Kjed Holm

Flemming Kramp

Olav C. Lindegaard

Janne Holm

Marianne Levinsen
(udvalgssekreteger)



Kapitd 2. Sammendrag

Den 9. marts 1993 nedsatte kirkeministeren et udvag til belysning & behovet for
yderligere praestestillinger i folkekirken. Udvaget skulle samtidig overvee eventuelle
finansieringsmoddler til supplering af den nuvaaende finansiering af praestestillinger i
folkekirken.

Al baggrund af en redegarelse for udviklingen indenfor prasstedtillingerne i nyere tid,
ansadtel sesformen og udviklingen i bevillingssystemet, jf. kap. 3, beduttede udvaget, at
vurderingen af det aktuelle behov for prastedtillinger farst og fremmest skulle baseres
pil konkrete behov, erkendt lokalt ved hering af samtlige 11 biskopper. Disse heringssvar
danner grundlaget for betaankningens behovsandyse, jf. kap. 4.2.

Haringssvarene pegede pa nogle hovedbegrundelser for de enkelte dtifters behov for
yderligere prasstestillinger. Her kan naa/nes: store forstadssogne og evrige vaekstomréder,
socidt belastede omrader, @-problematikken og omréder med mange skoler og
uddannel sesingtitutioner, jf. kap. 4.3.

Derudover peges der pa egede krav om prasstelig betjening af hospitaler, aget behov for
husbesag, hensynet til sognets historie, art og kultur, provsternes forggede arbejdsbyrde
0g det deraf fadgende behov for aflastning, vikarbevilling samt @get teologisk bistand til
biskopperne.

Udvaget er a den overbevisning, at udgangspunktet for andysen af behovet ska vaae
den dminddige sogneprasst. Her kan udvaget konstatere, a aandringer i befolkningens
holdning til folkekirken og befolkningens starre efterspargsel efter praestelig betjening
medferer et foraget arbejdspres pa den enkelte sognepraes, jf. kap. 4.4.

Udvaget pdpeger, a en vigtig del af sognepraestens arbgjde er "skjult” i form af gadesorg,
sygehus- og hjemmebesgg og samtaler. Udvaget finder, at der skd vaare tidsmaessig plads
til denne vassentlige arbgjdsindsats, fer der kan vaae en forsvarlig betjening af sognet
mied et tag forhold mellem praest og menighed.

Udvaget finder ikke, at dette er tilfaddet ale steder i landet, og stetter biskoppernes
anbefding &, a der oprettes flere sogneprasstedtillinger for a sikre den forsvarlige
betjening af landets sogne.



Til belysning af speciaprassteomradet beduttede udvalget a nedszdte et underudvalg.
Underudvalget behandlede den nuvagende ordning, hvor det saaligt var sygehus,
fengsds og studenterprassters situation, som blev anayseret jf. kap. 4.5.

Underudvalget inddtiller, & man i forbindelse med anssdtelse af sogneprasster med
forpligtelse til at betjene en inditution indbyder til et tedtere samarbgde mellem
menighedsréd og indtitutiondedelse. Den inddtilling kan udvalget tildutte Sig.

Udvaget peger pA mulighederne for oprettelse af nye illingstyper, sdedes a man for
nogle prasstestillingers vedkommende aandrer sogneprasstens funktion til ogsd at vaae
prasst med specielle arbejdsopgaver, men stadig tilknyttet et sogn. Her taankes pa prasst
for psykisk syge, HIV-postive, AIDS-syge, flygtninge og asylansagere, da der aktuelt er
en rakke grupper, som ikke passer ind i folkekirkens system, men er bundet sammen &f
specielle omstamndigheder, jf. kap. 4.5.4.

Udvalget har desuden analyseret Situationen for praester i storbyen. Her konkluderer
udvaget, a kirken i Kegbenhavn pa mange punkter adskiller sg fra den gvrige folkekirke.
Der eksisterer ikke i Kagbenhavn det traditiondle sognetilhersforhold, idet der ofte er
opbygoet et folkekirkeigt fadlesskab, der er |gsrevet fra det geografiske sogn, men knyttet
til den enkelte kirke. Hertil kommer, at Kgbenhavn og de evrige starre byer er praagyet
af de problemer, som ujsa/n socid sammensagning mellem sognene medferer, jf. kap. 4.6.

Udvalget peger dernesst pa de salige problemer, der knytter Sg til praester i
ferieomréder, hvor befolkningen vokser eksplosivt i ferieperioder, og med stigende
tendens til, at beboerne af feriehuse far deres kirketilknyning til ferieomradet, jf. kap.4.7.

Udvaget foreda en smidiggerelse af systemet med oprettelse af prasstestillinger ved, at
der dbnes mulighed for biskopperne til udvidese dler indskreakning af antallet af
prasster i iftet f.eks. ved oprettel se af midlertidige tidsbegramsede hjad peprastestillinger
til afhjadpning a akutte behov, jf. kap. 4.8.

Udvalget pdpeger, at svel prassters som provsters arbgjdspres kan lettes i forbindelse
med ordningen om prasstesekretaarer og provstesekreteger, idet en del o arbejdspresset
ikke nadvendigvis afhjadpes ved ansadtelse o flere prasster, jf. kap. 4.9.

Udvalget inddtiller, at der oprettes 85 nye prasstestillinger i folkekirken, og at der gives
mulighed for et mere fleksbet system, hvor biskopperne kan oprette midlertidige
dillinger, samt a der oprettes 10 stiftgprastedtillinger til aflastning af biskopperne |
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teologiske spargsmd,, jf. kap. 4.10.

Udvalget foredar pa baggrund af en grundig andyse af antallet of arbejds@se kandidater,
den fremtidige kandidatmasse og nadvendigheden af et rimeligt antal ansegere til den
enkelte Hilling, a oprettelsen af de 85 nye prasstedtillinger sker gradvig, jf. kap. 5.

Uidvaget har overvget forskdlige finanseringsmodeller. Udvalget inddtiller, at der pa
finandoven direkte dler ved aktstykke skabes bevillingsmasssig dakning for oprettelse
af yderligere 85 tillinger som sognepraest i folkekirken uden kompenserende besparel ser
pa andre budgetposter under finandovens § 22 Kirkeministeriet, jf. kap. 6.

Samtidig indstiller udvalget, a den fornadne bevilling fremskaffes til dakning af
fadlesfondens udgifter ved oprettelsen & dillingerne i forbindese med fremtidige
udskrivninger & landskirkeskatten.

Udvalget har skitseret 7 dternative finanderingmodeller, som kan kombineres pa
forskellig méde, jf. kap. 6.3.



Kapitd 3. Udviklingen inden for praestestillinger i nyere tid.

3.1. Antal praestestillinger pr. & sammenholdt med folketal:

| det felgende gives en redegarelse for udviklingen inden for prassternes tillingsomrade
fra 1950 til i dag.

Der henvises til nedenstdende oversigt.

. Udvikling i presstegtillinger og folketal 1959 - 1992

. PERSON
AR ANTAL STILLINGER FOLKETAL PR. PREST
1959 1690,0 4.547.000 2690
1965 1719,0 4.758.000 2768
1970 1738,0 4.906.000 2823
1975 1718,5 5.054.000 2941
1980 1800,0 5.122.000 2846
1985 1860,0 5.111.000 2748
1990 1894,0 5.135.000 2711
1992 1907,7 ~ 5.162.000 2706

Sebilag 1

1 den undersggte periode er antallet af prasstedtillinger steget med 217 svarende til ca.
13%, mens befolkningstallet er steget med 13,5%. Antallet af medlemmer af folkekirken
e i perioden fadet fra ca. 97% til 87,7% af befolkningen.

Husstandsstarrelsen har siden 1960 vaget fadende. Hvor der i 1960 var 3,01 person i
gennemsnit pr. husstand, er der i 1992 kun 2,23 person i gennemsnit pr. husstand.
Faldende husstandsstarrelse medfarer, at der e et starre antal mindre enheder o
personer, som sognepraesten skal betjene, jf. bilag 2.

| den samme periode er der sket aandringer i arbgjdstiden. Prassterne har siledes faet del
i ferieforlangelsen, farste gang i 1953, hvor der ved feridoven af samme & blev indfart
3 ugersferie. Sideni 1971, hvor ferien forlaangedes til 3 uger og 3 dage, i 1974 til 4 uger,
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i 1979 til 4 uger og 2 dage og i 1981 til 5 uger.

Siden 1. april 1972 har de tjenestemandsansatte prasster tillige haft 1 ugentlig fridag og
6 friweek-ends pr. ar. Preesternes arbgjdstid har gennemgaet den samme udvikling som
det avrige arbejdsmarked.

Som kompensation for arbejdstidsforkortelse i vrigt er der indfert mere gunstige regler
vedrarende sekretaarhjad p til praester, der varetager kirkebogsfaring i pastorater, hvor der
ikke er kordegn.

3.2. Udvikling i bevillingssystemet.

Forud for ikrafttraedelse & lov nr. 645 af 19. december 1984 om folkekirkens gkonomi,
som tradte i kraft pr. 1. januar 1986, afholdtes 60% af praestelgnnen af statskassen og
40% aof fedlesfonden. Tilsvarende fordeingsnagle gjddt for preestepensioner.

Len til hjadpepresster samt devepraester mfl. afholdtes 100% af fadlesfonden.
Tilsvarende afholdtes det i 1971 indfarte rédighedstillagg til praester af fadlesfonden.

Statsbevillingen opfartes pa de arlige finandove som lovbundet tilskud, hvilket medfarte
i henhold til gkonomilovens § 20, stk. 2, at der automatisk udigstes en forpligtelse for
statskassen, ndr der oprettedes en ny prasstetilling, svarende til 40% af lenudgiften til
stillingen.

Denne merudgift blev optaget pa Kirkeministeriets bidrag til fordag til lov om
tillasgsbevilling for det pageddende finansi.

Denne ordning medfarte, & der i rimdigt omfang kunne oprettes og nedlasgges
presstestillinger efter behov.

| forbindelse med den generelle finangpolitiske stramning fastlaste regeringen i 1982 disse
lovbundne tilskudskonti og gjorde udvidelse pa disse omrader, hvorom den enkelte
ressortminister hidtil havde kunnet tradfe afgard se, til et anliggende for finansministeren.

| de forlgbne 10 & er der sket en tilvakst pa ca. 70 prasstestillinger. Tilvaeksten er sket
ved konkrete bevillingsnitiativer og ved oveflytning a andre udgifter fra gat til
fedlesfond mod kompensation pa praestel gnsbevillingen.
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Efter gkonomilovens ikrafttreadelse afholdes samtlige lenudgifter til presster med 40%
af statskassen og 60% af fadlesfonden, mens den samlede pensionsudbetaling finder sted
fra statskassen.

Den seneste bevillingsmaessige aandring pa praestel gnsomradet fandt sted i 1990, hvor der
i forbindelse med aandrede regler om barsels- og adoptionsorlov indfartes en ordning,
hvorefter vikarudgifter i disse tilfadde kunne afholdes rent af fadlesfonden.

3.3. Anstdsesformer.

Langt den overvgende del af folkekirkens praester er ansat som tjenestemaand.

Et antal paca. 100 er ansat efter overenskomst mellem Finansministeriet og Den danske
Prassteforening.

Disse 100 svarer til ca. 56 hdtidsstillinger.

Foruden folkekirkens egne preester er der prasster ansat under DKU og Dansk
Seamandskirke i Fremmede Havne. Disse organisationer modtager satstilskud il
praestel an, og deres praester er optaget i Pensionskassen af 1950 for forskellige private
kirkelige organisationer.

Herudover er der ansat og lgnnet praester under Justitsministeriet ved visse lukkede
fengder samt prosster pA Rigshospitdlet ansat og aflennet & hospitalets
persondeafdeling. Vag- og frimenighedsprasster ligesom prasster pa Grenland falder
uden for rammerne af den nagvaaende fremdtilling.

3.4. Nuvagende forddingssystem.

Siden den 1. januar 1990 har Kirkeministeriets samlede bevilling til praestelen veaet
forddt til biskopperne til disponering i de enkelte difter.

Ordningen medfarer, a biskopperne selvstaandigt tilrettelaagger den pastorale struktur
i dtiftet og bedutter, hvilke dtillinger der skd opdas inden for det antal stillinger og den
belgosramme, der er til rédighed for det pageddende dift.

Biskoppen er bevillingsansvarlig overfor minister og statsrevisorer.
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Efter inddtilling fra biskoppen gennemfarer ministeriet de pastoratsesndringer, som
beduttes af biskoppen efter lokd forhandling. Proceduren vedrerende fordeling af
preestestillinger repraesenterer en rammestyringsmodel, som i dag er ssadeles udbredt i
ministerier, styrelser og direktorater.
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Kapitel 4. Behovsvurdering

4.1. Afgramsning.

Udvaget har vagt at sege at afdeekke behovet for yderligere prasstestillinger savel
antalsmasssigt som &rsagsmeessigt frem for en samlet andyse of det totale behov for
presstelig betjening.

Dyberegdende aandringer i folkekirkens struktur falder uden for udvagets kommissorium
og e defor ikke gjort til genstand for dreftelser.

4.2. Metode.

Der var i udvalget enighed om, at en opgarelse af behovet for yderligere prasstestillinger
i folkekirken burde baseres pa konkrete behov erkendt lokalt. Der var tilsvarende
enighed om, a forsag pa opdtilling af objektive numeriske kriterier eller modeller for
arbegjdstidsberegning for praester ikke var en farbar ve.

Tidligere bestradoelser | den retning har veget & tvivisom vaadi.

Behovsvurderingen er baseret pd haringsvar fra samtlige landets biskopper, tidligere
behovsvurderinger, praesteforeningens strukturrapport fra 1990 samt tilgeangelig og
rdlevant datistik fra Danmarks Statistik og diverse sociologiske undersggelser om
andringer i befolknings vaardier og levevilkar. Dette materiale er desuden suppleret med
udvalgets overvejelser og konklusioner.

Udvalget har sdledes til vurdering af behovet for yderligere praestestillinger i folkekirken
anvendt en bred vifte af informationer for pa denne made a opnd en nuanceret
behovsanalyse, men har som tidligere neavnt i hovedsagen lagt Sit eget materiale til grund
ved opgarelsen af behovet for yderligere prasstestillinger.

4.3. Spargeskemaundersagelse.

Med henblik pa at indhente et gourfart og ensartet materiae tilskrev udvaget landets
biskopper fdgende:

"Med henblik pa at vurdere behovet for eventuelt nye prasstestillinger har udvalget pa
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dets farste made den 28. gpril 1993 beduttet at anmode biskopperne om en kortfattet
redegerelse for den gedtlige betjening i hvert enkelt Hift.

| anledning heraf skal man anmode Dem om at indsende en redegarelse for, hvorledes
den gedtlige betjening a dtiftet fungerer pa nuvegende tidspunkt, og skensmaessigt
vurdere, hvorledes betjeningen vil virke i de kommende &r.

Fra udvalgets Sde er man opmagksom pa, a en starre fleksibilitet med hensyn il
oprettel se og nedlasggelse af praestestillinger ville veae gnskdig. Kort sagt, a nedlagggel se
af en dilling ikke automatisk medferer, at det antal af illinger, der er til rédighed i
dtiftet, reduceres tilsvarende. | stedet kunne der vaere mulighed for at anvende illingen
pa et senere tidspunkt, eventuelt et andet sted i stiftet, afhaangig &, hvordan det passer
ind i den overordnede planlaggning af den gegstlige betjening.

Foruden ovenfor neavnte redegerelse sk man anmode Dem om at redegere for

eventuelle fordag til oprettelse og nedlasggelse af prasstestillinger inden for diftet pa
vedlagte skemaer. Der bedes udfyldt et skema for hvert enkelt fordag.

Samtidig skal man henlede Deres opmegksomhed p& muligheden for oprettelse af andre
former for prastedtillinger f.eks. kombinationsstillinger.

Det bemaakes, at udvagets arbejde er pa et meget indledende stade, og at udvaget ikke
anser det som en dd & St kommissorium at foretage fordeingen a eventuelle
prastestillinger, der métte blive resultatet af udvalgets arbejde. Udvalgets opgave er at
afdakke behovet for prastestillinger og fremkomme med fordag til dternative
finanderingsformer.”

Baggrunden for valget af denne metode var, a den enkelte biskop i samspil med de
lokde instanser kan identificere, hvor i diftet der aktuelt er problemer med den
prastelige betjening.

Biskoppernes redegerelser er optrykt som bilag 3.

Ifdge biskoppernes indberetninger er der et nettobehov paiat 84,92 illinger.

| nettoopgerelsen indgdr nedlasggel sefomflytning af 22,63 illinger.

Der e svel tale om traditionelle sogne- og hjadpeprasstedtillinger som om tillinger til
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betjening af sygehuse, plejehjem, fasgder og evrige ingtitutioner. Der peges pa behov for
hjedpepraester til aflastning af provster samt visse steder behov for studenterpraester.

Endvidere pdpeges fra flere sider behov for en dler flere diftspraester pr. ift til
aflastningstjeneste, vikariater og bistand for biskoppen.

Begrundelserne for behovene er individuelle, men visse hovedtendenser fremgar dog:

- store forstadssogne og evrige vaskstomrader

- socidt belastede omrader

- g-problematikken

- omréder med mange skoler og uddannel sesingtitutioner

Derudover peges der pa ggede krav om praestelig betjening af hospitaler, aget behov for
husbeszg, hensynet til sognenes historie, art og kultur, provsternes foragede arbedsbyrde
og det deraf fdgende behov for aflastning, vikarbevilling samt @get teologisk bistand til
biskopperne.

Samtidig er der peget pa et behov for tilferese af teologisk bistand for biskoppen ved
ansdtelse af en iftsprasst, hvilket sealigt er begrundet i den decentralisering, som har
fundet sted siden 1970.

Decentraliseringen har udover en gget administrativ arbgjdsbyrde for giftsavrighederne
0g den enkelte biskap tillige medfart sterre forventninger til biskoppens synlige deltagelse
i begivenheder i Htiftet.

Med decentraliseringen har stiftsavrighederneféet tilfart yderligerejuridisk- administrativ
arbegjdskraft, men der er ikke samtidig tilfart teologisk administrativ arbgdskraft med
henblik pa at stette biskoppernes teologiske funktion i embedet.

Der e enddig fra flee sider lagt vesgt pa betydningen o en regelmaessig
guddtjenestefrekvens i et omrades kirker.

Der vil i de fdgende afsnit blive redegjort neamere for begrundelser og forudsagninger
i forbindelse med gennemgangen af de enkelte tillingskategorier.

16



4.4. Sogneprasster.

| sin redegerelse til udvalget, jf. bilag 3., anferer en a biskopperne, a "en egn er
forsvarligt kirkeligt betjent, ndr der pa ethvert sted jaavnligt er gudstjeneste i den kirke,
der gennem arhundreder har vaaret sognets gudshus, samt Ilighed til stadig, hyppig og
nag forbindelse mellem prassten og menighedens medlemmer. Hvad der ligger under
denne norm, er haammende for menighedens og den enkelte kristnes guddiv og
addlagggende for menighedens og den enkelte kristnes artikulationsniveau. Hvad der
ligger vassentligt over den, er udtryk for pylrethed og trang til underholdning.”

Som eksempel herpa kan naanes nye boligomréder, hvor den prasstelige betjening er
utilstrakkelig.

| vurderinger af behovet for yderligere prasstestillinger indg& sognepraestestillingen som
dd: centrale, og ved den vurdering ma der tillige tages hensyn til folkekirkens aktuelle
dtilling i samfundet, og de mange opgaver, som folkekirken idag stér overfor.

4.4.1. Folkekirkens situation.

Den kirkelige stagnation, som sporedes i 1960'erne og 1970'erne synes at vaae aflest o
en ny forstaelse for kirkens forkyndelse og de vaardier af etisk og kulturel karakter, som
kirken stér for. "Dansk kultur- og mediestatistik 1980-1992" viser, at folkekirken ikke er
en isoleret indtitution, men indgdr som et vassentligt led i vort kulturmgnster.

Den voksende interesse, og de forventninger, som der er til folkekirken, giver g uddag
pa forskdlig méde. Som eksempler kan naavnes:

Den store tildutning til den frivillige indledende konfirmationsforberedel se blandt
de 6-12 &ige bern. Det stigende antal dab af starre bgrn og konfirmander.

Forholdet mellem folkeskolen, gymnasieskolen og folkekirken er inde i en ny,
frugtbar udvikling. En dben didog har aflest tidligere tiders positionsmarkeringer.
Det nyoprettede Folkekirkens pesdagogiske Inditut udger sammen med
biskoppernes Fadlesudvalg for Kristendomsundervisningen et vigtigt fagligt
samtaleforum mellem teologer og pasdagoger. Den kirkelige undervisning styrkes
og udbygges i disse &, ikke som dternativ til skolen, men i et sidelgbende
inspirerende samspil. Lokae folkekirkelige skoletjenester og andre initiativer
bidrager til denne udvikling.
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Mediemes dakning af kirkestof forages, og der er tendenser i retning af en sterre
saglighed og bredde.

Henvendelser fra sygehuse om anssdtelse af sygehuspresster er idag seadvanligt,
ligesom socide ingtitutioner og pleehjem egnsker regelmessig betjening ved
sognets/egnens prasster.

Feltprasster indgdr nu som et naturligt led ved enhver udsendelse af danske soldater
til FN-styrker og ved sammensadning af Den Internationale Brigade, ligesom
detacherede orlogsfartgjer pd internationale opgaver har folkekirkelige praester med
ombord.

| forbindelse med oprettelse af amtsbaseret beredskab til krisehjadp i ka
tastrofesituationer bliver prasster opfordret til at indga i et sadant beredskab.

| en rakke byer og storbykvarterer indgd presster naturligt i tveafaglige
samarbgdsrelationer med andre, der arbgder med menneskelige, sociae og
psykologiske problemer i et lokalomréde. "Farste rapport fra regeringens byudvag'
naevner kirkens aktuelle og mulige betydning pa en rackke omrader af den art.

Det har vakt stor opmaaksomhed, at den nye bibeloversadtelse, der udkom i 1992,
blev en bestsdler.

Sdvom de seneste artiers nedgang i mediemstallet umiddelbart synes at vagre fortsat, da
87,7% af befolkningen pr. 1. januar 1993 er medlemmer af folkekirken mod 88,2% aret
far, (for danske statshorgere aene lidt hgjere, 90,3%) er det for fremtidens folkekirke
ddbstallet, der har afgerende betydning. Efter midten af 1980erne opherte de sidste
artiers fad i andelen af debte blandt danske statshorgere, og der er tale om en stigende
tendens i andelen af dabte. | begynddsen af 1990erne bliver nassten 80% af de nyfedte
blandt hele befolkningen dabt.

Samtidig er afgangen fra folkekirken faldende med en nettoafgang pa 1898 personer i
1992 mod en nettoafgang pa 4.465 i 1991. | 1984, hvor der blev lavet en tilsvarende
opgerelse, var nettoafgangen pa 7.873 personer.

Det var i 1991 og 1992 hovedsagdigt barn og unge op til 15 &, der meldte sig ind i

folkekirken. Indmeldelse sker ved dab, ofte forud for konfirmation (konfirmanddab), men
i et sigende antal ogsa tidligere i barndommen.
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Konklusionen er, at befolkningen bruger folkekirken i stigende grad, hvilket ogsa fremgar
af Socidforskningsindtituttets kultur - og fritidsundersagelse fra 1987, hvor det viste Sg,
at 53% af befolkningen havde vaget til gudstjeneste i arets Igb mod 48% i 1975. Denne
procentdel blev kun overgdet of den andel a befolkningen, der havde veaet pa
biblioteket (55%) eller havde laest bager (70%).

Undersagelsen viser endvidere, at der var en starre andel af befolkningen, der havde
vaet i kontakt med en sognepraest i den danske folkekirke end den andel af danskerne,
der havde vaget i biografen, teatret eler til koncert.

4.4.2. Sogneprasstens arbejdssituation

Sognepraestens arbejdssituation pavirkes naturligvis a denne voksende interesse for
folkekirken i befolkningen. P& en raskke omrader spiller asndringer i befolkning og
samfund ind i samspillet mellem sognepraest og menighed og stiller folkekirken over for
nye opgaver.

Den mdlemliggende periodes kirkelige fremmedgardlse og det deraf fdgende
traditionstab har medfert, at kirkelige emner og forhold, der tidligere var fadles
grundviden, i dag kreever forklaring. Der er et markant behov for en intensvering af
kirkelig oplysningsvirksomhed blandt bade barn og voksne.

For den enkelte sognepraest maerkes den agede interesse for folkekirken ved, at der stilles
sterre forventninger til den gedlige betjening og starre forventninger til den enkelte
praest som person.

Sognepraestens arbejde pavirkes desuden af andringer i befolkningens sammensagning
og levevis. Den ggede mobilitet i befolkningen gar det mange steder vanskdigt at skabe
og opretholde et stabilt folkeligt og kirkeligt fadlediv.

Ogsd andringer i husstandssterrelsen og den socide sammensadning af et sogns
befalkning - mange enlige, antallet & arbejddgse, antallet af flygtninge og asylansagere
- virker ind pa prasstens arbejde og skaber nye og agede forventninger til sognepraestens
indsats.

Omlaggninger indenfor den sociale forsorg indebagrer ofte starre krav til den ggdlige
betjening. Som eksempler kan neavnes udlaggning af distriktspsykiatrien og aandringen
indenfor addreomradet, som har betydet, at addre kan blive laangere i eget hjem.
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Disse andringer medfarer en voksende forventning om hjemme- og Sygehusbeszg og
gadesorg. Forventninger, der ber indfries, da der er tale om fundamentale elementer i
sogneprastens arbejde, og de udger en af de vigtigste forudsadninger for a bevare den
menneskelige kontakt mellem prasst og sogn.

Sadesorgen udeves i den personlige samtale med det enkelte menneske og omfatter et
menneskes hele livssituation. Sadesorgsarbejdet er bade kraavende og belastende. Det
forudsadter, at der er den forngdne ro og tid til forberedelse og refleksion, ligesom
prasstens arbgide i det hele taget er stagrkt forberedel seskraavende.

Ifdge preestel oftet skal praester bl.a "....strebe efter, ved flittig og dvorlig granskning af
Guds ord og troens hellige leadomme, atid fuldkomnere a danne og dueliggere S til
dette hellige embede,..." Det betyder, at prassten ved sdvstudium ska holde sig orienteret
om aktuelle kirkelige, samfundsmasssige og kulturelle forhold. Dette er en vaesentlig
forudssdning for at kunne varetage illingen og geve kristendommen gaddende i
samtiden.

Sognepraestens arbegjde er bade afvekdende og slvstamdigt, ligesom de fysiske rammer
om oftest er gode. Denne fleksibilitet medferer tillige skiftende arbejdstider med mange
aftenmeder, week-end arbejde og overlapning mellem arbegjde og privatliv, hvilket saligt
kan vazre en ulempe for praestefamilier med barn, hvor begge foraddre er udearbejdende.

Udviklingen i det aminddige familiengnster med 2 udearbejdende amtefadler har ogsa
haft stor indvirkning pa sognepresstens arbeidssituation. Hvor tidligere (typisk)
prasstekonen ofte deltog aktivt i den daglige "preestegerning”, har prasstesagtefadien idag
eget erhverv og en berettiget forventning om, a dette respekteres, ogsa efter arbejdstids
ophar.

Ligesom for andre grupper i samfundet er forholdene blevet bedre for praester med
hensyn til ferie og fridage, men konsekvensen af denne udvikling er, at arbgjdsbyrden for
den enkelte prasst er blevet starre, da den samlede arbejdsmaangde ikke er blevet mindre,
men tvaatimod er gget.

Hertil kommer, a sdve dillingsstrukturen indeholder en rakke stressfaktorer.
Arbejdsplanlasgningen ma hele tiden vaae dben for opgaver, der pludsdig melder sg,
som begravelser og kraevende gadesorgsopgaver. Arbejdsopgavernes art skifter hurtigt,
de mange forskdlige arbejdssteder og den isolation, der kan vazre en fdge d, at prassten
til daglig ikke arbgjder i et kollegiat fadlesskab, ma ogsa tages i betragtning. Dertil
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kommer, a en stor del af tiden tilbringes i nearhed med mennesker i sorg og krise.

Et sogn eller et pastorat kan veae sa stort, at sogneprassten har vanskdigt ved at
overkomme andet end det mest nadvendige som guddtjenester, kirkelige handlinger,
konfirmation, tradfetid m.v. Dette bevirker, a en rakke berettigede forventninger ikke
kan imadekommes, hvilket yderligere er belastende, ligesom der bliver for lidt tid til
studier og forberedelse.

Den stigende interesse for religigse anliggender omfatter ogsa nyreligigsitet. Dette tiller
krav og nye udfordringer til folkekirkenstilstedevaaelse i lokasamfundet som et virksomt
dternativ til disse retningers ofte meget aktive indsats.

Som naavnt ovenfor under pkt. 4.4, anfarer en biskop, at der en norm for, hvorndr en egn
er forsvarligt kirkeligt betjent.

Denne norm er overskredet, n&r sogneprassten vanskdigt kan overkomme andet end
basde embedsopgaver, n& arbedet med Sadesorg udhules p& grund & for stor
arbgdsbyrde, og ndr befolkningens kontakt med kirken pa grund af prasstens optagethed
hovedsagdligt sker med kirkefunktionaarerne.

Det har afgarende betydning for folkekirkens liv og virke, a sogneprasstedtillingen
fastholdes og styrkes som kirkens bagende illing. Derfor er et tilstrakkeigt antal
prasster den vaesentlige forudsaaning for, at folkekirken kan leve op til St navn som
folkekirke.

45. Specidprasster.

4.5.1. Nuvagende ordning.

Som hovedregel varetages betjeningen a sygehuse, faangder/arresthuse, plgehjem og
andre ingtitutioner af prassten i det sogn, hvor ingtitutionen er beliggende éller - ndr der
er tale om starre indtitutioner - of pressterne i et provsti over rédighedsordningen.

Ifdge rédighedsordningen (aftae a 27. august 1971 mellem Kirkeministeriet og Den
danske Prassteforening) forpligter presster sg til tjendligt at udfere opgaver sive
indenfor som udenfor deres hidtidige ansadtel sesomrade (pastoratet), nar de oppebaarer
radighedstillasg.



Som tjendtlig forpligtelse er i minigteriets cirkulaaskrivelse a 14. oktober 1971 vedr.
rédighedsordningen  sagligt neevnt: "Betjening o saalige indtitutioner mwv., f.eks
hospitaler, arresthuse og faagsdsafdelinger, ingtitutioner under dndssvageforsorgen og
socidforsorgen, militagre forlaggninger og betjening af hareheanmede.”

Som fdge af den andrede praksis, saaligt pa sygehusomradet, hvorved der i de senere
ar er sket en sammenlaggning til sterre enheder, er der en stigende tendens til at oprette
sogne- ller hjadpepraestestillinger, hvor en dd af tillingsindholdet er saalig forpligtelse
til at betjene en enkdt ingtitution.

Denne aandring er begrundet i, a der har vaaret en aget efterspargsel dels fra de stedlige
kirkelige myndigheder, men ogsa fra ingtitutiondedelsernes side om at fa tilknyttet en
bestemt praest til ingtitutionen.

Baggrunden for enskerne om at f& samme praest er, at der pa sterre ingtitutioner ofte vil
vage behov for praester, der er i besiddelse af viden om og saglig interesse for specielle
befolkningsgrupper. Hertil kommer, at det er vaesentligt for samspillet med personaet,
at prassten er kendt og kan indgd i det daglige samarbejde.

Omfattet af begrebet specialpraester er sogne- eler hjadpepraester, der har en vassentlig
forpligtlse (mindst ca. 25% & fuldtidsheskadtigelse) til a betjene speciele
befalkningsgrupper eler varetage specielle funktioner.

Til den ferste gruppe herer sygehus, faagsds, studenter-, korshaas-, deve- og
tunghareprasster, og til den anden praester, der er ansat til bistand i nyreligigse
spargsmd. Se hilag 4.

45.2. Anstel sesproceduren.

Som fadge af det stigende antal specialpraester blev der i § 8, stk. 3. i lov nr. 310 &f 16.
mg 1990 om ansadtelse i dillinger i folkekirken m.v. indsat en bestemmelse om, at
kirkeministeren fastsadter saalige regler om fremgangsméden ved ansadtelse i
praestestillinger, der helt eller overvgiende er oprettet med henblik pa betjening af
ingtitutioner eler grupper af personer, for hvilke der ikke er oprettet menighedsréd.

Sadanne regler er fastsat ved Kirkeministeriets bekendtgerelse af 18. juni 1991. De gér
i korthed ud pa, at sivel menighedsrad som ledelsen af den pagaddende ingtitution skal
afgive skriftlige udtalelser om ansggerne, inden biskoppen agiver sin indstilling.
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Reglerne om indtilling ved ansadtel se af specialpraester gedder for sognepraestestillinger
i e bestemt pastorat, hvis eneste éler overvgiende arbgdsfunktion er a betjene en
bestemt offentlig inditution eler ikke-sognebestemt gruppe & personer, men
administreres i praksis sledes, a der normalt indhentes en udtalelse fra ledelsen af en
ingtitution, nar det i tillingsopslaget er angivet, at der til stillingen er knyttet forpligtelse
til ingtitutionsbetjening.

Dader til specialpraestestillingen er knyttet to ansedtel sessteder, som kan have forskdlige
forventninger, bar der allerede pa et tidligt tidspunkt indledes et tagt samarbejde mellem
menighedsrdd og intitutionsledelse.

Samarbejdet bar g& ud pd, a menighedsdd og inditutionsedelse alerede inden
ansatelsen f& klarlagt, hvilke arbgjdsopgaver der forventes varetaget af praesten, og
dermed hvilke kvdifikationer de hver issa gnsker af ansagerne.

Det vil derfor vaare hensgtsmaessigt, om ledelsen sammen med menighedsradet blev
indbudt til det orienterende mede, hvor biskoppen gennemgar de indkomne ansagninger.

4.5.3. Stillingen som institutionspraest.

Som udgangspunkt fungerer specidpresster pd mange mader som en aminddig
sognepraest og har de samme arbgidsopgaver, men karakteriseret ved, at der ofte er tale
om belastede situationer, og med den forskd, at de betjener en anden menighed end en
traditionel sognemenighed.

Da speciaprasster betjener mennesker pa en indtitution, er det ngdvendigt for praesten
a holde sg gour med udviklingen pa ssaomrédet, hvad enten det drejer Sg om
udviklingen i f.eks. uddannel sessystemet, faangselssystemet eller sundhedsvassendt, for at
kunne betjene menigheden pa den bedste méade.

Samtidig er et velfungerende samarbejde med personalet pa indtitutionen en vaesentlig
forudsaaning for, a speciaprasten kan fungere tilfredsstillende til gavn for sive
menighed som personale.

Der er i denne forbindelse set bort fra de funktioner, som harer til betjening af lokae
sygehuse eller plejecentre mwv., idet disse funktioner normalt harer ind under praesternes
rédighedsordning, og belastning af en enkelt sogneprasst pa grund af betjeningskraavende
ingitutioner ma lgses ved, a der tages hensyn hertil ved tilrettelesggelsen o
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rédighedsordningen.
Faengsel spraester.

Palandsplan er der 13 faagsel spraester, hvoraf 5 er ansat under Justitsministeriet. Resten
a ansat o Kirkeministeriet med varierende beskadtigel seskvoter.

Famngsel spraestens arbejde bestér i at betjene de indsatte i faangdet. Det gadder savel ved
gudstjenester og kirkdlige handlinger som ved §adesorg. Det er karakteristisk, at prasstens
arbejde blandt menigheden foregér i en meget afsondret verden isoleret fra det omgivne
samfund.

Samtidig stiller det searlige krav til praesten og betjeningen af de indsatte, at der er sa stor
udskiftning blandt de indsatte. Dette indebazrer blandt andet, at studiekredse og andre
aktiviteter hele tiden ma starte forfra

En stor del & praestens arbgde bestdr af samtaler med de indsatte, der kan have store
problemer med den isolation, som fasngsel sopholdet medfarer. Prassten opfattes som en
neutral person, uafheangig af systemet, hvilket medferer, at der er store forventninger
blandt de indsatte om forstaelse for deres problemer.

Kombinationsstillinger, hvor faagselspraesten er tilknyttet et sogn med en kvote, er ikke
atid hendgtsmassge. Arbgdsmaessigt kan det vaae belastende at vaae delt mellem et
sogn og e faagsd, isar séfremt kvoten ved faangdet er mindre end 50%.

Sebilag: 5 og 6.

Studenter praester.
P& landsplan er der idt 7 studenterpresster, dog med varierende beskadtigelsesgrad.

Blandt studenterpraessterne er der tilfredshed med tilknytning til et sogn, dog helst med
en lille kvote pa hgst 25 %.

Der er ingen rekrutteringsproblemer til studenterprasstestillingerne, da disse stillinger
opfattes som attraktive.

Der e til Hillingerne knyttet et antal studentermenighedssekretager. Studenter-
menighedssekretagen er normalt en akademisk uddannet medarbejder, der varetager den
daglige administration samt planlaagning og afholdelse a forskdlige arrangementer.
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Studenterpraestens arbegjde kan inddeles i falgende 3 hovedomréder:

1. Vaetagese af guddjeneste i sivel dag- som aftentimer samt kirkelige handlinger
for de studerende.

2.  Sadesorg for studerende, som er i krise af eksistentiel eller religios karakter.

3. Gennem forskdlige arrangementer for de studerende at gere kristendommen
gaddende i madet med nutidens sociale, kulturelle, etiske og religigse spargsmdl.

Det er karakteristisk, a menigheden er unge mellem 20 og 30 &. Det er en
aldersgruppe, hvor der sker store omvadtninger i den enkelte studerendes liv. Det er ofte
i denne fase & livet, at det enkelte menneske finder Sit stasted uddannelsesmaessigt og
personligt.

| dag er uddannelsessystemet sa effektivt, og de studerende sa mdlrettede, at nar de
begynder at sadte spargsmdstegn ved deres livsform, kan de komme ud i en starre krise.
Her kan pressten hjadpe den enkelte med samtaler og gadesorg, hvis der er tale om
kriser o mere eksistentid/religigs art. | evrigt henviser studenterprassten il
Studenterradgivningen, n&r det er problemer af generel studiemaessig karakter.

Som studenterprasst er det vigtigt at etablere et godt samarbejde med personalet pa
universitet og andre tilknyttede institutioner som f.eks. Studenterradgivningen.
Samarbeidet er desuden betydningsfuldt i forbindelse med tilrettelasggelsen af prasstens
aktiviteter pa uddannelsesingtitutionen.

Studenterpraesten har i St arbejde brug for 1abende a holde g gour med udviklingen
inden for uddannel sessystemet, fordi aandringer i uddannelsessystemet i hgj grad pavirker
de studerende og deres livsvilkar.

Sygehuspraester.

Pa landsplan er der iat 42 sygehuspraester med varierende beskedtigelsesgrad. Heraf er
9 fuldtidsansat til at betjene et sygehus eler en diakond ingtitution. De 75 af disse
stillinger er ansat af og aflgnnet af den pagad dende ingtitution. De gvrige sygehuspraester
er ansat med en kvote varierende fra 25% til 90%.

Pa sygehusprassteomradet er der i nogle stillinger rekrutteringsproblemer. 20 praester ud

25



af de idt 42 ansatte sygehusprasster er prasster i deres farste ansadtelse. Der er siledes
en hg frekvens af farstegangsansadtelser i svgehusprestestillinger. Denne tendens er
stagkere uden for hovedstadsomradet.

Sygehuspreestens arbegjde er a betjene sygehusst. Det sker ved afholddse &
gudstjenester, kirkelige handlinger som ngddab eller nadvieise og begravelse. Arbejdet
som sygehuspraest kan sammenlignes med sognepraestens, blot ofte i meget belastende
situationer. Der bruges derfor megen tid pa individud gadesorg for patienter, der pa
grund & sygdom er ude i en livskrise

Det er karakteristisk for arbgjdet som sygehuspraest, at det er kraavende samtaler med
mennesker, som gennemlever en kritisk fase i deres liv. Det gadder savel de syge som
deres parerende. Indlesggelsestiden er nu om dage sa kort som mulig, hvilket kreever
flekghbilitet og indlevelsesevne a sygehuspreesten, der hele tiden ska betjene nye
mennesker.

Sadesorg e samtaler o eksistentiel og dyb religies karakter. P4 sygehusene idag
koncentreres sorg og krise, og netop det dtiller store krav til prassten.

Der er fra flere sider pdpeget, a der er behov for yderligere uddannelse i §adesorg.

Samtidig er det meget vigtigt, at sygehusprassten er kendt blandt personalet, da personal et
er bindeled mellem patienter og prasst. Derfor er det nadvendigt for sygehuspraesten at
opbygge et taet forhold til personalet, bl.a. ved undervisning angaende overvegielser om
eksistentiel og andelig omsorg, kirkelig betjening af patienter, fremmede kulturer og
trosretninger.

Sygehuspraesten fungerer ligeledes som et vaesentligt bindeled mellem patienter og deres
sognepraest.

| princippet er det idedlt a kombinere sogn og sygehus, men s snart det drejer Sg om
starre sygehuse, er en sadan kombination kun hensigtsmeessig, hvis kvotebeskaedtigelsen
i sognet er minimal. Se bilag: 7-9.

Da det kan vaare vanskdligt at kombinere stillinger som sygehus- og sogneprasst, har der
fra flere sider vagret papeget et behov for udarbejdelse af et egentligt standardregulativ.

Som fdge heraf har underudvalget udarbejdet et fordag til standardregulativ, jf. bilag 7.



Doveprater.

P4 landsplan er der 5 fuldtidsansatte devepreester, der betjener de 4 devemenigheder:
Kabenhavn og Sadland, Lolland-Falster og Bornholm, Nordjylland, Midtjylland, samt

Sydiylland og Fyn.

Daveprassterne ansadtes efter reglerne i Kirkeministeriets bekendtgerelse nr. 211 af 11.
mg 1985 om menighedsréd for devemenighederne i folkekirken.

Den farste devemenighed med egen presst blev oprettet i & 1900 i Kgbenhavn, og
daveprassteordningen har siden vaget en velfungerende dd af folkekirken.

Doveprasstens arbejde svarer til det for andre preester i folkekirken, men i en menighed
med en stor geografisk udstrakning.

Da arbejdet bestdr i ggslig betjening & deve, skad deveprasster gennemga en saalig
uddannelse, der bestdr af intensiv undervisning i de deves kommunikationsmidler med
saglig vesgt pa de deves tegnsprog, samtidig med praktisk indfering i deveprasstens
arbgjde.

Dgvemenighederne vadger eget menighedsréd efter derom fastsatte saalige regler. R&d
og menighed f& tilskud af fadlesfonden til radighedsbelgb og driftsudgifter.

Stillingen som deveprasst kraaver megen rejseaktivitet. For at kunne betjene menigheden
med gudstjenester, kirkelige handlinger, konfirmation og husbesag forudssdtes det, a
devepraesten stadig videreuddanner sig, fordi der er en stor udvikling pa omradet.

Varetagel se af devepraestestillingen forudsadter derudover ssalige tekniske hjadpemidler,
som skrivetelefon, mobilteefon, saalig EDB muwv.

Daveprassteordningen forekommer velfungerende og er af passende omfang.

Der er oprettet en dilling som devepraet pa Feaegerne, idet en o de faaeske
sognepraester har gennemgaet uddannelse i deves kommunikationsmidler.

Tunghgrepraester.
Der e ansat 2 tungherepraester, der skd betjene omradet henholdsvis est og vest for
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Storebadt.

Tungherepraesterne er ansat til at holde gudstjenester for harehaanmede, at bista ved
hareheammedes medevirksomhed, studiekredse og lignende. Herudover sk
tunghgrepraesterne virke som konsulenter for de sognepraester i omradet, som har pataget
S0 opgaver i forbindelse med betjeningen af harehaammede.

Fra 1983 virker en del prasster i folkekirken som kontaktpraester for harehaammede,
normalt inden for et provsti, og har gennemgaet et kortvarigt kursus i de forskellige
problemer og abedsmuligheder, som abegdet med herehsanmede giver.
Kontaktpreesterne afholder gudstjenester for harehaammede, men ogsa oplysnings- og
tilsynsatbgide om hareforholdene i omrédets kirker. Arbejdet som kontaktpreest
gennemfares som led i praesternes rédighedsordning.

Tungharepraesterne fungerer i forhold til kontaktpraesterne som vejledere dels med
hensyn til kommunikationen med hareheammede og dels som sagkyndige med hensyn til
hareanlagggenei kirkerne med henblik pa at forbedre lydforholdene for den svagthgrende
del af menighederne.

For a kunne virke som tungharepraest skal praesten gennemga en saalig uddannelse,
herunder laare mund-hand-systemet. Samtidig skal tungherepraesterne |gbende holde sig
orienteret om udviklingen indenfor de tekniske hjadpemidler for svagtharende.

454. Nye dillingskategorier.

Karakteristisk for den nuvagrende dillingsstruktur er, at der i sogneprastestillingen ikke
som udgangspunkt er plads til tvaargdende funktioner ud over pastoratets gramser. Dette
indskrasnker mulighederne for i tilstraskkelig grad at tage hensyn til omradets saalige
behov dler til praestens ssalige evner.

Samtidig star folkekirken overfor en rakke nye udfordringer og opgaver, som er
beskrevet i biskoppernes hegringssvar, men som der hidtil ikke har vaaet mulighed for at
varetage indenfor det nuvagende system.

For a imadekomme dette finder udvalget, a der for fremtiden i hgjere grad bar skabes
mulighed for, a enkelte sognepraester i et lokalomréde, et provsti eler i stiftet kan
pdtage g a varetage en bestemt funktion og som fdge a den viden og erfaring, som
den pégaddende vil fa indenfor et specielt omréde, virke som radgiver og vejleder for
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kolleger og avrige ansatte.

Hidtil er der kun ansat fa prasster med forpligtelse til at udfgre en saalig funktion i
Hiftet.

| et par tifter er der ansat praester, der skal bista tift og biskop i medet med nyrdligiese
stremninger. Ordningen er begrundet i, at det er a veesentlig betydning for det
folkekirkelige arbgjde, at der er prasster, der sidder inde med en viden om, hvad de
enkelte nye religiese bevagelser star for, sdedes at de kan radgive kolleger og andre.

| e dift er der ansat en sygehuspreest, som specidt skal varetage betjeningen af
AIDS-patienter, der er indlagt pa sygehus, men ogsa virke blandt de hiv-smittede og
AlDS-patienter i ambulant behandling. Stillingen er oprettet efter henvendelse fra den
afdeling p& hospitalet, der specielt behandler denne patientgruppe, idet ledelsen har
anfart, at : "....vi oplever et stadigt stigende behov for en praest, der har evnen og viljen
til at stette og vejlede vore patienter, her tamkes saaligt pa vore AIDS-patienter, der
dtillet over for sa dvorlig en sygdom kastes ud i dybe, eksistentielle kriser med blandt
andet dadsangst og skyldfdelse. Det er vores efaring, a en stor dd af disse patienter
har et enske om at bruge praesten som gadesarger i denne forbindelse, men ogsa i
relation til planlesgning of forestéende ded og begravel se/bisadtelse . "

Den viden og indsigt i de ssalige forhold, som omgiver hiv-amittede og AlDS-patienter,
som denne praest erhverver sig, Vil vage til stor nytte for de evrige praester i dtiftet, nér
de dilles overfor de seglige problemer, som hiv-smittede og AIDS-patienter har.

De omréder, der saligt er fremheevet som egnede til at udskilles som saligt
arbgjdsomréde for sogneprasster, er:

Arbejdet blandt indvandrere, flygtninge og asylansagere, hvor ikke mindst de
praktiske spargsmd vedrarende fedsd og begravelse, kirkebogsfering og
attestudstedel se volder problemer.

Arbgdet med psykisk udviklinghsanmede, herunder saaligt undervisning og
konfirmationsforberedel se af psykisk udviklingheanmede, men ogsdandreinitiativer,
der kan medvirke til starre forstaelse for personer med vidtgaende fysisk-psykiske
handicaps.

Ledese af Stftscentrderne vedrarende folkekirkens paadagogik. Stiftscentraler
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oprettes i samarbejde med Folkekirkens paadagogiske Ingtitut og ska pa tiftsplan
styrke undervisningen og det peadagogiske arbgde indenfor folkekirken samt
afholde kurser pa diftsplan.

Medie- og presseopgaver. Folkekirkens informationsformidling ber styrkes, ogsa
under hensyntagen til den voksende interesse for folkekirken, der kraever bred og
saglig oplysning om folkekirken, hvilket ngdvendigger en kvalificeret indsats fra
folkekirkens side.

Dette er kun et udpluk af de omrader, der ville vaae velegnede til a blive dyrket mere
intensivt ved, at sognepraester f& mulighed at bruge nogle arbejdsmaessige ressourcer pa
specidopgaver, ogsa fordi den kollegiae veledning kun kan fungere, hvis den har baggrund
i en praktisk erfaring.

Der har gemnem flee & eksseret en ordning, hvorefter  dillinger  som
sognepraester/korshaaspraester oprettes af Kirkeministeriet, men hvor lannen fortrinsvis
afholdes & den private ingtitution, Kirkens Korshaa.

Sadanne kombinationsstillinger kunne eventuelt ogsd indpasses andre steder i den
folkekirkelige struktur, fordi det ville gare det muligt samtidig a bevare den ggjstlige funktion
ved en sognekirke og a fa andre vaesentlige opgaver lest.

Kombinationsstillinger vil ydermere medfere, at fordelen ved hetidsstillinger bevares, idet
erfaringen viser, a muligheden for at fa kvdificerede ansggere til ddtidsdtillinger er starre
teet ved de starre byer, men ringe i saaligt de landprasgede dtifter pa grund of deres
beliggenhed og struktur.

Der vil kunne tamkes oprettet kombinationsstillinger melem:  skole/kirke,
uddannelsesingtitutioner/kirke, institutioner/kirke, socidt arbejde/kirke og private
organisationer/kirke.

Under afsnit 4.3. Spergeskemaundersagelsen er naavnt, at biskopperne har peget pa behovet
for tilfarelse af teologisk bistand til biskoppen ved anssdtelse af en stiftspraest. Biskopperne
papeger, at der ud over den juridiske og alment administrative bistand, der ydes diftsavrighed
og biskop, er behov for en teologisk medhjadp til aflastning af biskoppen i teologiske
spargsmdl.

Foruden teologisk bistand til biskoppen er der tillige peget pd, at diftspressten ska kunne
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vikariere i tiftet, ndr der opstar et akut behov herfor, f.eks. ved pludsdigt opstaede vakancer
pa grund a sygefrava, ndr radighedsordningen i visse perioder er belastet udover det
rimelige. Stiftspraesten vil sdledes skulle fungere i hele diftet.

4.6. Pracster i storbyer.

Biskop Erik Norman Svendsen, Kgbenhavn, og biskop Herluf Eriksen, Arhus, har overfor
udvalget dgivet en saalig redegarelse vedr. de specielle forhold, der gar Sg geddende for
den ggdlige betjening af storbyer.

Som udgangspunkt baserer den traditionelle kirkelige betjening pad landsplan sg pa
sognetilharsforholdet, dv.s sognet og sognepraestens arbejde i en bestemt veldefineret
menighed, og karakteristisk for den adminddige menighed er, a den e et rimdigt
repreesentativt  udsnit af den danske befolkning bade med hensyn til alder og
besk aftigelsesstatus.

Biskop Erik Norman Svendsen redegjorde for forholdene i Kagbenhavn, hvor der i flere dele
a byen er et velfungerende folkekirkdigt liv. | disse sogne, hvor sognestrukturen stemmer
overens med de lokale forhold og svarer til befolkningsudviklingen, eksisterer tilharsforholdet
mellem sogn og menighed med et godt folkekirkeligt fadlesskab.

Pa filere afgarende punkter adskiller folkekirkens funktion i Kebenhavn sig imidlertid fra det
avrige land.

| vise dele af Kgbenhavn, ssaligt i brokvartererne, er sognene ikke udtryk for en
folkekirkelig enhed, idet sognene i sin tid er blevet oprettet administrativt, som en art
"knopskydning" pa de eksisterende sogne i forbindelse med den store befolkningstilvakst i
dutningen af forrige &rhundrede. Disse sogne har aldrig fungeret som det traditionelle sogn,
fordi der i disse bydde snarere eksisterer en "kvartersbevighed', en tilknytning til den
umiddelbare nage bydd, og ikke til sognet, som opfattes som en kunstig, geografisk
inddeling, der ikke fdger lokale afgramsninger som for eksempel hovedfeardse Sarer.

N& sognet ikke afspeler de folkdige fadlesskaber i byen, er det ikke muligt a skabe et
traditionelt sognetilharsforhold, men der er efterhanden opbygget et folkekirkeligt fadlesskab
omkring de enkelte kirker, en dags sognebevisthed, der ofte er lesrevet fra det geografiske
sogn og er koncentreret omkring selve kirken.

Et sddant afledt sognetilhersforhold, der ikke har et naturligt lokat folkdligt fundament, er
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vanskeligt a opbygge og kreever stadig vedligeholdelse.

Samtidig er mobiliteten i disse sogne meget stor, fordi befolkningen flytter meget og ofte,
ogsa indenfor selve byen.

Ogsa med hensyn til befolkningssammensagningen adskiller Kgbenhavns Stift sig fra det
avrigeland, idet K gbenhavns befolkning prasges af mange enlige, pensionister ogindvandrere,
hvilket fremgdr af Sognestatistikken 93, der viser, at 52% af Kgbenhavns 360.000 husstande
bebos & enlige uden barn, mens dette kun gadder for 35% af husstandene i landet som
helhed.

Ligeledes er der forskd i forddingen af husstandenes bruttoindkomst, idet 20% af landets
husstande har en bruttoindkomst pa under 99.000 kr. &ligt, mens der er 29% af husstandene
I Kagbenhavns Stift med denne lave husstandsindkomst.

Samtidig udger pensionisterne 25% af Kgbenhavns befolkning over 15 &, men 20% af
befolkningen over 15 & i landet som helhed, og endelig er 7,2% af Keabenhavns befolkning
udlaandinge, mens 3,5% af befolkningen som helhed er udenlandske statsborgere.

Hertil kommer, at Kgbenhavn tiltragkker mange grupper i specielle situationer i forbindelse
med langerevarende indlasggelse pa hospitaler og andre intitutioner, uddannelse o.sv.

Det er i Kgbenhavn siledes tyddligt, at sognestrukturen ikke tilstraskkeligt sikrer folkekirkens
liv og vakg i relation til soglige ingtitutioner og ssalige befolkningsgrupper, herunder isoer
grupper, for hvem det sognekirkelige system ikke passer, som for eksempel studerende ved
de store uddannel sesingtitutioner eller personer, der betjenes af Kirkens Korshag.

Ogsa i City, Kegbenhavns indre by, ger der sg specielle forhold gaddende, idet kirkerne
opfattes som folkekirkens vindue i storbyen og benyttes af hele hovedstadsomradet og ikke
fortrinsvis a sognenes egne menigheder.

Alene den omstamndighed, at dagbefolkningen i Vor Frue provsti i Kabenhavn er fire gange
sa stor som natbefolkningen, ger, at det traditionelle folkekirkelige samspil mellem praest
og sognemenighed vanskeligt kan fungere med sa diffus en menighedsstruktur.

Konsekvensen af denne udvikling er, a man for nogle prasstestillingers vedkommende ber
amndre sogneprasstens funktion fra alene at veare prasst i en sognemenighed til ogsa at veare
prasst med specielle arbejdsopgaver, men sdedes at praesten stadig knyttes til et sogn.
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Dette: medferer, a sogneprassterne for fremtiden vil f& mulighed for i hgjere grad at kunne
koncentrere g om at betjene saalige grupper eller menigheder, der er lasrevet fra sognet,
men bundet sammen af specielle omstaadigheder eller interesser.

For prassterne giver en sadan omstrukturering egede muligheder for at etablere team-arbejde
om fadles opgaver patvaas af sognene, fordi betjening af specielle grupper ofte stiller saalige
krav til pressten, som denne ikke kan klare uden saalig viden og indsgt om
specialomraderne.

Biskop Herluf Eriksen redegjorde for, at det i Arhus og i andre byer i diftet er lykkedes at
bevare en rimdig sognestruktur ved lgbende udbygning af kirker i takt med
befolkningsudviklingen. Der findes i Arhus sift siledes kun fire sogne med over 10000
beboere. Samtidig har man lagt veagt pa at skabe et neamilj@ ved kirkerne ved opfarese of
sognegarde. Der er sdledes stor trofasthed mod den lokae sognekirke og i forhold til
sognetallet kun f& sognebandsl@sere. Ogsi i Arhus by er der ssalige problemer i forbindelse
med langerevarende indlasggelser pa hospitaler og i forbindelse med uddannelse.

Problemet for Arhus og andre sterre byer i diftet er fortsat a fastholde dette
sognetilhersforhold bl.a. ved i tilvaekstomraderne at sarge for en harmonisk udvikling i takt
med befolkningstilgangen.

Ogsa Arhus og til en vis grad andre starre byer i stiftet kender til de problemer, som en
Ujgasn socid sammensagning mellem sognene medfarer.

Oprettelse af sognemedhjadperdtillinger har i det store hele ikke formindsket praesternes
arbejdspres, fordi tyngden i prassternes arbejde ligger i gudgtjenester, kirkdlige handlinger,
husbesag og gadesorg.

4.7. Prasster i ferieomréder.

| de dele af landet, hvor der er store sommerhusbebyggelser, e der saalige problemer
vedrarende den prasstelige betjening.

Befolkningstalet vokser eksplosivt i ferieperioder.
Der er en stigende tendens til, at beboere af feriehuse har deres kirkelige tilknytning til

ferieomradet.
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Det er i ferieomradets kirke, man kommer jaavnligt, og hvor man gnsker en del af familiens
kirkelige handlinger foretaget, sdledes at den stedlige sognepraest kommer til a fungere som
familiens prasst.

Det traditionelle sognetilhersforhold er med andre ord overfart pa ferieomrédet, og
tilknytningen til en praest er til feriestedets praest.

Dette medfarer, at der i sddanne omrader ma opretholdes en praestelig betjening pa et hgjere
niveau, end det faste befolkningsta tilsiger.

Samtidig er der flere steder dbnet mulighed for, at saligt addre medborgere bebor feriehuse
pa tilnegmelsesvis heldrsbasis. Dette forhold stiller ogsa krav til den praestelige betjening.

Det har veget forsagt at afhjedpe vise o disse problemer ved turnusordninger og
"sommerhuspreester”  (praester, der flytter til ferieomradet i en periode og varetager
gudstjenester og i et omfang gadesorg).

Sdv om denne laning indebsgrer en dflasning, medfarer det ovenneeynte nye

sognetilharsforhold, at mange ansker betjening ved en bestemt praest.
ELTREHEIS 5 o]

Et sidste forhold vedrarende betjening af ferieomrader ska kort berares her.

Det store og stadigt stigende indtag af udleandinge i ferieomraderne medfarer behov for
fremmedsprogede gudstjenester. Ordninger er etableret med tyske prasster, der i ferigtiden
afholder gudstjeneste pa tysk.

Udvalget indskramker g til at pdpege behovet, idet dets eventuelle lesning skannes at fade
uden for en afklaring af folkekirkens behov for praestelig betjening.

4.8. Resarver og fleksbilitet.

E A i e H,ooow
Efter den nuvagrende ordning disponerer biskopperne, ud over en beskeden vikarbevilling,
ikke over muligheder for at yde ekstraordinea eller akut praestelig betjening i omréder med
salige behov.

Der tamnkes her pa sogne, hvor tilvakst i befolkning eller aandring i socid struktur ger en
midlertidig tilfersd af praestelig betjening nadvendig, f.eks. som overgang til en distrikts- eller
sogneudskillelse.
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Tilsvarende findes der eksempler pd, at det kirkdlige liv pa grund af prasstens langvarige
sygdom eller lignende lider skade.

| forbindelse med pastoratsomlaagninger stader man ofte pd, at der er behov for yderligere
praestelig betjening i en kortere periode, indtil en addre praest fratraader, for at omlagningen
kan gennemfares hensgtsmeessigt og forsvarligt.

Endelig forekommer der situationer, hvor en praest af arbejdsmesssige eller personlige grunde
er kart fagt, og hvor en bistand i en kortere periode kan Igse problemerne pa kort og langt

Sqt.
Til ahjadpning af disse forhold er der fra mange sider peget pa det nedvendige i a

smidiggere det nuvaarende sysem. En ordning med indferelse af de under afanit 4.5.4. naavnte
stiftspreester vil lase en ddl af problemet.

En vis reserve dler frinedsgrad med hensyn til oprettelse af midlertidige, tidsbegramsede
dtillinger skannes som supplement hertil at dakke disse behov naesten fuldt ud.

4.9. Sekretagrhjadp.

A. Sekretaghjadp til praester.

| pastorater eller sogne pa over 5000 beboere kan der oprettes kordegnestillinger. Flere
sogne under forskellige pastorater kan sammen oprette en kordegnestilling, hvis hvert sogn
har 3000 beboere eller derover.

Kordegnen forretter tijeneste ved guddjenester og kirkdige handlinger, farer
ministerialbggerne mv., og kan tillige vare ansat, som sekretea og kasserer for
menighedsradet(ene).

>
| pastorater, hvor der kun er en prasst og ingen kordegn, har sognepraesten ret til
sekretaghjadp til ferdse & hovedministeriabog og udfsadigdse & indberetninger og
korrespondance i forbindelse hermed.

Der ydes sekreteghjedp, nar pastoratets folketa overstiger 2.600, men er under 6.000.

Timetallet fastsadtes efter pastoratets folketal, da folketdlet har betydning for omfanget af
kirkebogsfaringen.
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Praestesekretagren ansadtes og afl annes af menighedsradet efter inddtilling fra sognepraesten.

Ordningen med ansadtel se af sekretagrer til sogneprasster fungerer stort set godt, men under
hensyntagen til at der kan oprettes en illing som kordegn i pastorater med 5.000 indbyggere
eller derover, ber det overveges at udvide sekretaabistanden i de pastorater, hvis indbyggertal
ligger umiddelbart omkring gramsen for ansedtelse a kordegne og eventuelt a lempe
betingelsen om, at der kun ma vage én praest i pastoratet.

Desuden bar det overvees, om der er andre dele af sognepraestearbejdet, der med fordd
kunne aflastes ved sekretaarbistand.

B. Sekretagrhjadp til provster.

Ifdge gkonomilovens § 24, stk. 2, virker provsten som provstiudvalgets forretningsferende
medlem og drager omsorg for udferese af udvalgets bedutninger.

Som provst vadges en praest | provstiet, og ud over a vage provat skd vedkommende stadig
fungere som preest i sin hidtidige prasstedtilling.

| sn egenskab af forretningsfarer for provstiudvaget varetager provsten provdtiudvagets
korrespondance og behandliing a budget og regnskab for provdiets kirke- og
praestegardskasser, synsforretninger vedrerende kirker, kirkegarde og praesteboliger.

Stiftsavrigheden godkender ansadtelse af provstesekretager, der normat er deltidsansatte
med en vekdende arbejdsbyrde, som er starst i de perioder, hvor der udarbejdes budget og
ved aflemgelse o regnskab.

Under henvigning til provstens store arbejdspres finder udvalget, a det bar overvges om
sekretagrhjadp til provster bar bevilges i starre omfang end hidtil.

4.10. Det samlede behov.

Det er udvalgets opfattelse, at folkekirkens behov for yderligere preestestillinger vil vaae
tilfredsstillende daskket, hvis fdgende 3 forudsagninger opfyldes:

1. Der &bnes mulighed for oprettelse af de ca 85 illinger, som biskoppernes
behovsopgerelse udviser.
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Med hensyn til oprettelsen af disse stillinger ber dette ske gradvis over en periode pa ca
3 & dels a hengyn til, at lokae forudsadninger som praesteboliger og lignende kan
etableres, dels af hensyn til rekrutteringen.

2. Der dbnes mulighed for en vis fleksibilitet i udvidelse og indskramkning af antallet of
presster, f.eks ved a biskopperne gives mulighed for oprettelse af midlertidige
tidsbegraensede hjadpeprasstestillinger.

3. Der oprettes et anta dillinger som diftsoraest til aflastning for biskoppen i sager &
leologisk karakter.
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Kapite 5. Kandidattilgang og erhvervsfrekvens.

P, NS PO . I Y- O
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5.1. Kandidatproduktionen.

Nedenstdende tabel viser kandidatproduktionen fra de to teologiske fakulteter i perioden
1986-1992:

Ar Kgbenhavn Arhus lait
1986 41 62 103
1987 32 45 77
1988 27 40 67
1989 33 61 A
1990 36 50 86
1991 52 58 110
1992 40 67 107

Tilgangen til det teologiske studium beregnes som antallet af nymatrikul erede:

Ar K gbenhavn Arhus lait
1982 87 103 190
1983 98 106 204
1984 94 108 202
1985 84 111 195
1986 95 106 200
1987 83 104 187
1988 85 120 205
1989 103 121 224
1990 106 135 241
1991 A 163 257
1992 141 144 285

Det teologiske fakultet ved Kgbenhavns Universitet har beregnet den gennemsnitlige
studietid for perioden 1986-1992 til 89 & med en gennemsnitlig gennemfarel sesfrekvens pa
0,560.
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For Arhus Universitets vedkommende er den gennemsnitlige studietid beregnet til 89 & med
en gennemsnitlig gennemfarel sesfrekvens pa 0,598.

Som gennemfarelsesfrekvenser er anvendt konkrete frekvensrakker, som er fadsat o
Undervisningsministeriet til brug for fakulteternes budgetprocedure for 1994.

Det bemagkes i denne forbindelse, at hovedparten af kandidaterne gennemfarer studiet
hurtigere end den ovenfor anfarte gennemsnitlige studietid, og at denne i gvrigt forventes at
fdde efter indferelsen a nye regler om ydelse af SU.

Pa baggrund heraf er den fremtidige kandidatproduktion andaet til:

Ar K gbenhavn Arhus lait
1994 47 66 113
1995 53 63 116
1996 46 62 108
1997 48 72 120
1998 58 72 130
1999 59 81 140
2000 53 97 150

Der er anvendt en fremskrivning udelukkende baseret pa ovennaavnte tal, idet der ikke er
taget hensyn til evt. andringer i studieordningerne m.w.

Hovedparten af kandidaterne pdbegynder i evrigt farst pastoralseminariernes kurser efter
kandidateksamen. Herved forlaages perioden mellem kandidattidspunkt og ansadtelse som
praest.

Fremskrivningen kan derfor alene anses for at vagre en - endog meget usikker - indikator for
den fremtidige kandidatproduktion.

5.2. Erhvervdrekvens,

| forbinddse med e tidigere udvagsarbgde foretog Undervisningsministeriets
gkonomisk/dtatistisk kontor (JSK) en datistisk undersagelse af udbuddet af teologiske
kandidater og deres erhvervsfrekvens i folkekirken.
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Undersggelsen fandt sted i 1980, og man antog, at udbuddet af kandidater ville vaae
gennemsnitligt 83 i 1980'erne, hvoraf ca. 62 eller 75% ville fa ansadtelse i folkekirken og de
kirkelige ingtitutioner.

Prognosen med hensyn til kandidatproduktionen har vist 9g at holde, jf. den ovenfor anferte
opgarelse over kandidatproduktionen.

Med hensyn til erhvervsfrekvensen har Kirkeministeriet opgjort antallet af teologiske
kandidater, der er blevet ordineret med henblik pd umiddelbar ansztelse som preest i
folkekirken, til:

Ar Antal ordinerede Kandidattal Erhvervsfrekvens
1986 81 103 81

1987 76 77 99

1988 64 67 96

1989 64 A 68

1990 80 86 93

1991 84 110 76

1992 92 107

I alt 541 644 84

Hertil kommer i samme periode 24 kandidater, der er blevet ordineret efter at have vaaet
ansat i andet erhverv far ansadtelsen som praest i folkekirken.

P& baggrund heraf ma man konkludere, at der er en stigende erhvervsfrekvens for folkekirken
blandt teologiske kandidater, idet man dog samtidig skal henlede opmaarksomheden pa, at
Kirkeministeriets opgerelse ikke tager hensyn til kandidataret ved opgerelsen af antallet af
ordinerede indenfor en given arrackke, siledes at der ikke umiddelbart behgver at vegre
sammenfald mellem kandidataret og ordinationsaret.

5.3 Aldersprofiler.

Folkekirkens fremtidige behov for teologiske kandidater er naturligvis afhangigt af antallet
af praester, der i samme periode ma paregnes at forlade deres tilling for at ga pa pension
eller over til andet erhverv.
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Bilag 10 og 11 viser aderprofilen for folkekirkens prasster. Som det fremgar of tabellen
nedenfor, er der en overvaayt af preester i alderen 40-49 &r:

Alder Antal Procent af ansatte
60-69 299 15%
50-59 493 25%
40-49 714 37%
30-39 429 22%
2529 130 01%

Blandt de 60-69 arige er 125 prasster 65 ar eller derover.

| perioden 1986-1992 forlod gennemsnitligt 70 praester folkekirken pr. ar, heraf 56 pa grund
af ader dler svagdligehed og 14 til andet erhverv mw.

Ministeriet foretager arligt en opgerelse over praesters alder ved afgang pa grund of ader
eller svagelighed. Disse opgerelser viser ingen speciel tendens til, at praester gar pa pension
indenfor en speciel periode i adersgruppen 60-69 ar.

54. Udviklingen i ledigheden for teologiske kandidater. ~

Pr. 1. marts 1993 var der 142 teologiske kandidater registreret som arbejdd gse, hvoraf 70 var
registreret som fuldtidsarbgiddese. De resterende 72 personer eler 50,7% fik enten
supplerende dagpenge eller havde i marts maned 1993 pdbegyndt eller afduttet et arbejde.

Denne procentfordeling mellem fuldt ledige og ddvig ledige anses af Akademikernes
Centralorganisation, der udarbejder opgarelserne, for at vaae ret konstant.

Med hensyn til arbejdd gshedsperiodens laangde var 61 arbejddese op til 3 maneder, 14 op
til 6 maneder og 36 op til 1 &. Resten dler 31 personer er registreret som
langtidsarbejdd@se, det vil Sge abgjddese 1 & eller derover.

Sammenlignet med andre AC-grupper er teologiske kandidater fortrinsvis korttidd edige med
en ledighedsperiode pa under 1 &r.
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Som det fremg& a nedenstéende, er ledighedsprocenten svagt faldende:

Ar pr. 1 april Antal Ledige i % af erhvervsaktive
1986 112 56
1987 122 60
1988 125 61
1989 116 56
1990 139 67
1991 144 68
1992 138 63
1993 138 61

5.5. Udviklingen i antallet af ansggere til ledige sillinger.

Af hensyn til menighedsradenes indstillingsret er det i Folkekirkens interesse, at der er et
rimeligt stort antal ansggere til ledige prasstestillinger.

Som det fremgd&r nedenfor, har der veget et stigende antal opdag o ledige illinger i
perioden 1986-1992, hvilket blandt andet skyldes et starre antal barselsvikariater.

Ar Antal opdag Gennemsnitl. antal ansagere
1986 170 11, 00
1987 137 10, 40
1988 127 11,50
1989 138 12, 40
1990 178 11, 40
1991 161 14,15
1992 175 13,93
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Kapitd 6. Finansering

6.1. Nuvagende ordning.

Udgiften til aflanning af praester i folkekirken afholdes som naevnt indledningsvis med 40%
af staten som en lovbunden finandovsbevilling og 60% af landskirkeskatten.

Dette gadder samtlige Ignninger og landele for tjenestemandsansatte provster og praester,
herunder ingtitutions- og speciaprasster, hjadpeprasster og vikarer bortset fra barselsvikarer.

Statskassen afholder derudover pensonsudgifter til folkekirkens praester.

De samlede udgifter til preestelen udgjorde i 1992 ca. 555,2 mio. kr., hvoraf 221,2 mio. kr.
afholdtes af finandoven og 334 mio. kr. & kirkeskattemidler. Pensonsudgiften for statskassen
var i 1992 1753 mio. kr.

6.2. Finandovsbevilling.

En foragdse af antallet af prasster med de ca. 85, som behovsopgarelsen udviser, vil efter
den nuvaaende finanseringsform medfare en samlet merudgift pa ca. 22,7 mio. kr. fordelt
med ca. 9 mio. kr. yderligere finandovsbevilling og 13,7 mio. kr. kirkeskattefinansiering.

Da den samlede bevilling under finandovens § 22 Kirkeministeriet er yderst begramset (ca
50 mio. kr., bortset fra tilskuddet til praestelan) og primeat medgar til dakning af statens
avrige forpligtelser over for folkekirken, vil en finansering mod kompenserende besparelse
ikke vaae mulig.

Hertil kommer spergsmdet om statens grundlovsmaessige pligt til at understette folkekirken.
Dette forhold har igennem en raekke & vaaret betegnet som spargsma et om byrdefordelingen
mellem stat og kirke.

| grundiovens § 4 hedder det: "Den evangelisk-lutherske kirke er den danske folkekirke og
understettes som sadan of staten”.

Fortolkningen af denne bestemmelse har gennem tiden givet anledning til meget debat,
saligt med hensyn til forstdelsen af ordet "understettes’.
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Det har sdedes eksampelvis vaget fremfart, at der ved understettelse ikke ngdvendigvis
behaver vaare tale om gkonomisk understettel se gennem direkte bevillinger pa finandoven,
men at staten opfylder sin forpligtelse alene gennem en moralsk stette til folkekirken, eler
ved at staten gtiller Sit skatteopkraavningsapparat til radighed ved opkraevning af kirkeskatter.

Den gangse opfattelse i stats- og kirkeretlige fremdtillinger er dog, at ordet understettelse
sk forstds i vid forstand, omfattende bade moradsk og ekonomisk stette - og sadan er
bestemmelsen ogsa blevet forstaet i praksis.

Statens andel af folkekirkens udgifter har gennem en laangere periode vaget procentvis
faldende.

| 1965 afholdt staten 33% af folkekirkens udgifter, i 1974 17%, i 1987 14% ogi 1989 11%.

Samtidig er folkekirkens anddl i statsbudgettet faldet fra 0,6% i 1965 til 0,27 i 1974 og 0,17
i 1986 og 1989.

Dette forhold, sammenholdt med at folkekirkens udgifter til rent samfundsmasssige opgaver
som begravel sesvaesen og personregistrering i samme periode har vaget gigende, har fart
til, a der fra kirkelig side er megen fokus pd, a den stadige stette til folkekirken ikke
aftrappes yderligere.

Alene begravel sesvassenet kostede i 1991 folkekirken 581 mio. kr., nar indtasgterne er trukket
fra

P& denne baggrund skal udvalget indstille, at der pa finandoven direkte eller ved aktstykke
skabes bevillingsmasssg dakning for oprettelse af yderligere 85 tillinger som sogneprasst i
folkekirken.

Samtidig indstilles, at den fornadne bevilling fremskeffes til daskning af fadlesfondens udgifter
ved oprettelse af de omhandlede tillinger i forbindelse med de fremtidige udskrivninger af
landskirkeskatten.

6.3. Alternative finans eringsmoddler.

I henhold til udvalgets kommissorium skulle finansieringsmodeller, som kunne supplere den
nuvaaende finanderingsform som udgangspunkt, overvejes ud fra fdgende forudsagninger:



- Uandret ansadtelsesmyndighed

- Fastholdelse af praestens uafheangighed

- Uamdrede regler om indtilling af praester

- Uandrede uddannel seskrav

- Fastholdelse af biskoppens kompetence til ordning af den prasstelige betjening i dtiftet.

Udvalget skulle tillige overvee konsekvenserne, sifremt menighedsrddene i et omfang far
mulighed for at prioritere preestelig betjening i forhold til evrige aktiviteter ved kirken.

Udvaget har overveiet forskellige muligheder og er endt med a pege pad 7 mulige
supplerende finangeringsmodeller:

Ovefarsd af vikarudgifter til fadlesfonden

Ovefarsd a nuvegrende udgifter til hjad pepreester til fadlesfonden

Ansdtelse o diftspraester, aflannet som diftspersonae af fadlesfonden

Lase vikarer betalt af kirkekassen

Oprettelse o prastedtillinger efter menighedsraddovens kap. 9A, finanderet of
kirkekasserne

Indbetaling af lokae kirkekassemidler til praestelen

Bemyndigelse til biskopperne til oprettelse af midlertidige tidsbegramsede
hjedpepraestestillinger, aflannet af fadlesfonden.

a s wbdp
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De enkelte modeller er skematisk beskrevet i afsnit 6.4.
Fadles for modellerne er, a de aandrer pa den foran under 6.2 beskrevne byrdefordding.

Det er udvalgets opfattelse, at de under 1-7 skitserede modeller opfylder, eler kan bringes
til at opfylde, kommissoriets forudsagninger. Seligt om modellerne 4 og 5 bemagkes, at
disse muligger, a menighedsradene kan prioritere prasstelig betjening i forhold til evrige
aktiviteter ved kirken.

Begge modeller forudsadter biskoppens godkendelse.

Modd nr. S, hvorefter prasstestillinger med biskoppens godkendelse vil kunne oprettes efter
menighedsradets bedutning, jf. kap. 9A i lov om menighedsrad, af flere menighedsrad i
samarbegide eler i sogne med over 8000 beboere, forudsadter, a der i forbindedse med
fastsdtelse af vedteggter for ordningen garanteres en varighed, som skrer praestens
uafheangighed. Dette kan eventuelt suppleres med en lgngaranti fra iftet.
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De foreddede supplerende finanderingsmodeler kan iveaksadtes hver for dg dler i
kombination.

Endvidere kan en kombination med den i afsnit 6.2 beskrevne I@sning taankes.
| det fdgende er som eksempler beskrevet 4 forskellige kombinationer.
Eksempd 1.

| tilknytning til oprettelsen o et antal illinger, jf. afsnit 6.2, dnes mulighed for
finandering af lese vikarer a kirkekassen (fordag 4). Derudover anssdtes et antal
stiftspreester til bistand for landets biskopper.

En udviddse o antallet af praester vil til trods for pressternes radighedspligt ikke
endegyldigt lgse vikarproblemet.

En mulighed for det enkelte menighedsrad til a anvende kirkekassemidler til vikar-
betjening vil saalig i flersognspagtorater tjene til, a uenskede bortfald af gudstjenester
kan undgas.

AnsHtelse o en diftspraest pr. dift medferer dels en daglig teologisk bistand for
biskoppen, dels en ressource til kortfristet at |gse akutte Situationer med prasstemangel i
Siftet.

Eksempd 2.

Den i eksempd 1 skitserede kombination suppleres med muligheden for at oprette
praestestillinger i medfer af menighedsrédsovens kap. 9A. Derved styrkes muligheden for
menighedsradets prioritering a presstelig betjening i forhold til evrige aktiviteter
betyddigt, hvilket vil imadekomme et enske, der med stigende styrke har vagret fremsat
de seneste &r.

Ordningen forudsadter klare regler om hbiskoppens kompetence, opdags og
indstillingsprocedure, ansadtelsesmyndighed og den ovenfor beskrevne "varighedsgaranti”
til sikring af preestens uafhaangighed.

De i menighedsraddoven indeholdte bestemmelser indeholder efter udvalgets opfattelse
mulighed for fastsaatelse af sadanne regler.
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Eksempd 3.

Dette eksempel har som forudsadning, at tilfarsd & yderligere finandovsbevillinger, jf.
aisnit 6.2, ikke, eler kun i ringe omfang, kan unde sted.

Udgiften til ale faste vikariater overfares til fadlesfonden (mode 1) svarende til den pt.
gaddende ordning for barselsvikariater.

De derved frigjorte statsmidler overfares til ca 20 faste praestestillinger.

De nuvazende udgifter til hjedpepraester, der afholdes 40/60%, overfares til fadlesfonden
(modd 2)

De derved frigjorte statsmidler overfares til ca 45 faste praestedtillinger.
Lese vikariater afholdes af kirkekassen (mode 4).

Biskopperne bemyndiges til inden for en ramme a oprette midlertidige tidshegraasede
hjad peprasstestillinger til Iasning af overgangsproblemer og akutte mangel Situationer.

Det samlede provenu af denne kombination svarer ca. til det opgjorte behov.

Kombinationen medfgrer en vaesentlig forrykkelse af byrdefordelingen.
Eksempd 4.

Dette eksempel har tilsvarende forudsagning som eksempd 3.

Hvert sogn indbetaler arligt 5 kr. pr. indoygger til tiftet til fordeling 60/40% til fadlesfond
og Satshevilling (model 6). Midlerne anvendes til oprettelse af ca. 80 prastedtillinger.

Ordningen indebager, a der opstar en saalig pulje til dakning af folkekirkens behov for
yderligere praestestillinger.

Ordningen begrundes med, at stat/fadlesfond stiller de forngdne midler til radighed til
preestelig betjening a en struktureret velordnet folkekirke.

a7



De yderligere behov, der fremkommer af historiske grunde, hensyn til landsbyforhold,
gforhold m.v., dakkes af den ovennaernte pulje som en art solidaritetsfond.

Ordningen kunne fadges op af en synliggardse &, hvilke gtillinger der ssalig daskkes af
puljen, og hvilke stillinger der fader ind under standardfinansieringen.

Ordningen kunne hensigtsmeessigt suppleres af overfarsd af vikarudgifter til fedlesfond
(modd 1) og betaling af lgse vikariater af kirkekassen (modd 4).

Denne kombination reprassenterer den mest vidtgdende dvigdse i forhold til den
nuvagende finang eringsform.

Sammenfatning:
De ovenstdende 4 eksemplarer kan hver for Sig suppleres eller reduceres med modellerne 1-7.
Tilsvarende vil alternative kombinationer kunne sammenstilles.

Med de omhandlede modeller og eksempler anser udvaget imidlertid Sn opgave vedrarende
supplerende finansiering for last.

Det bemaakes, at enkelte af de mindre vidtgaende modeller (1, 3, 5 og 7) efter udvagets
opfattelse vil vagre naaliggende at inddrage i et omfang, uanset valget af den endelige lzsning
af behovet for yderligere prasstedtillinger.

6.4. Finansieringsmoddler.

| nedenstéende finansieringsmodeller er fagende gkonomiske gennemsnit lagt til grund.
1 Prastelon = 245,000 (Ignramme 26, Sdste skalatrin, stedtillsgysats V)
1 Rédigheddtillagg = 30.000 (reguleret grundbel gb)

Samlede Ignudgifter til 1 praestestilling: 275.000 (40% = 110.000, 60% = 165.000)



FORMAL:

FORSLAG:

VIRKNING:

ZKONOMISKE
KONSEKVENSER:

ANDRE
KONSEKVENSER:

FORUD-
SAETNINGER:

Fordlag til finansieringsmodel nr. 1
Overfarsel af vikarudgifter til fadlesfond.

At sage inden for det nuvaaende bevillingssystem at skaffe
mulighed for etablering af nye stillinger samt en vis
forhgjelse af vikarbevillingen.

Fremtidig afholdes udgiften til vikarer 100% af fadlesfonden
(nuvaarende samlet bevilling 54 mio., heraf 2,16 stat).

Det frigjorte finanslovsbelgb konverteres til praestestillinger.

Oprettelse af 20 stillinger.

Eventuelt forhgjelse af vikarbevilling.

/Aendret byrdefordeling stat/kirke.

Fadlesfonden vil blive pafert en arlig merudgift pa 2,16 mio.
(nuvagende statsandel af vikarbevilling), hvortil kommer
eventuel forhgiese af vikarbevilling samt befordringsudgifter
m.v. Derudover en gtigning svarende til de 60% af de 20 nye
stillinger eller ca. 3.3 mio. Desuden vrl lokale kirkekasser
skulle afholde udgifter til tjenestebolig, kontor m.v. for

s& vidt angdr eventuelle nye stillinger.

Kommissoriets forudsagninger fastholdes.

Lovandring?
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Fordag til finansieringsmodel nr. 2
Overfarsal af hjadpeprasster til fadlesfond.

FORMAL: At sgge inden for det nuvagrende bevillingssystem at skaffe
mulighed for etablering af nye stillinger.

FORSLAG: Fremtidig afholdes udgiften til vikarer 100% af fedlesfonden
Det frigjorte fmandovsbelgb konverteres til faste praestestillinger
Det frigjorte finanslovsbelgb konverteres til preestestillinger.

VIRKNING: Oprettelse af ca. 45 nye stillinger.
Eventuelt forhgielse af vikarbevilling.

PJKONOMISKE

KONSEKVENSER: Andret byrdefordeling stat/kirke.
Merudgift for fedlesfond pa ca. 4,9 mio. til hjed peprasste-
stillingerne (de 40%, der hidtil har vazet afholdt af

statskassen) samt 7,4 mio. til 60% af lgnnen til nye stillinger.
Derudover befordringsudgifter, lokal kirkekasse som model 1.

ANDRE :
KONSEKVENSER: Kommissoriets forudssgninger fastholdes.

Ordningen svarer til den forud for gkonomiloven gaddende.

FORUD-
SAETNINGER: Lovandring.



Fordlag til finansieringsmodd nr. 3

Ansadtelse af dtiftsprasster.

FORMAL: Oprettelse af 1-2 stiftspraestestillinger pr. tift.

FORSLAG: Stiftsprassterne ansadites pa stiftskontoret pa linie

med gvrigt stiftspersonale.

Ansztelse sker som tjenestemand eller p& overenskomst.

VIRKNING: Oprettelse af 10-20 nye stillinger.

JKONOMISKE
KONSEKVENSER: Fadlesfonden vil blive p&fart en merudgift pa 2,7 - 54 mio.

ANDRE
KONSEKVENSER: Kommissoriets forudsagninger fastholdes.

Ordningen svarer til den forud for gkonomiloven gaddende.

FORUD-
SATNINGER: Aftalespargsmal.
Politisk beslutning.
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Fordag til finansieringsmodel nr. 4
Lase vikariater betalt af kirkekassen.

FORMAL: . At gge muligheden for vikarbetjening.
FORSLAG: Udgifter til vikarer ved enkeltstdende tjenester afholdes
af kirkekassen.
VIRKNING: Menighedsréd f& mulighed for at prioritere praestelig betjening.

Ordningen medfgrer en aflastning af vikarkonto og
radighedsordning til andre formal.

JKONOMISKE
KONSEKVENSER: En mindre andring af byrdefordeling.
Merudgifter for kirkekasserne.

ANDRE
KONSEKVENSER: Det, at menighedsrédet stiller penge til radighed til enkeltstdende
tjenester, skennes ikke kritisk at pavirke praestens uafhaangighed.

FORUD-
SATNINGER: Fastsedtelse af regler.

Radighedsordningen ma ikke udhules.
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Forslag til finansieringsmodel nr. 5

Oprettelse af praestestillinger efter menighedsradsloven kap. 9A

FORMAL:

FORSLAG:

VIRKNING:

JKONOMISKE
KONSEKVENSER:

ANDRE
KONSEKVENSER:

FORUD-
SAETNINGER:

At tilfare praestestillinger, hvor der mellem menighedsrad,
provst og biskop er uenighed om et behov.

At muliggere, at menighedsréd kan prioritere praestelig
betjening frem for andre udgifter pa kirkekassen.

At flere menighedsrad eller menighedsrad i sogne med over
8.000 indbyggere med anbefaling af provst og biskop i henhold
til § 37 A i menighedsradsloven gives tilladelse til at

fravige gkonomilovens 8§82, 11 og 20.

Der 8bnes mulighed for ansatelse af yderligere praestelig
betjening i sogne, der gnsker det.

/AEndret byrdefordeling. @get udgift for lokale kirkekasser.

Der mé fastsadtes regler, der sikrer, at kommissoriets
forudsagtninger fastholdes.

Politisk vilje.
Eventuel saalig overenskomst.
Regler om varighed/opher.
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Fordag til finanseringsmodel nr. 6

Indbetaling af lokale kirkeskattemidler til praestel gn.

FORMAL:

FORSLAG:

VIRKNING:

PKONOMISKE
KONSEKVENSER:

ANDRE
KONSEKVENSER:

FORUD-
SAETNINGER:

Oprettelse af ca. 80 nye stillinger finansieret ved
indbetaling fra lokale kirkekasser til stifterne.

Hvert sogn indbetaler arligt 5 kr. pr. indbygger til
stiftet til fordeling 60/40% til fadlesfond og statsbevilling.

Midlerne anvendes til oprettelse af ca. 80 stillinger.

Dakning af det af biskopperne ansldede behov samt reserve
til fleksibilitet.

/AEndret byrdefordeling.

Merudgifter for fadlesfond til transport m.v.
Merudgift for kirkekassen foruden 5 kr. pr. indbygger
udgift til bolig m.v.

Kommissoriets forudsagninger kan fastholdes.
(Ordningen minder om den i Ignningsloven af 1958, § 45
gaddende bestemmelse om lokale tilskud til provstelan,
ophaevet i 1969).

Lovendring.
Administrativ ordning, eventuelt provstivis.
Eventuel udligning over stiftsgramser.
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Fordag til finansieringsmodel nr. 7
Kort tidsbegramset oprettelse af hjadpeprasstestillinger betalt af fadlesfonden.

FORMAL: At sgge at skaffe mulighed for en gget fleksibilitet med
henblik pa ekstraordinag eller akut prasstelig betjening i
omréder med saalige behov.

FORSLAG: Fremtidig afholdes udgifter til ekstraordinaae hjad peprasster
med midlertidig ansagttelse pa max. 3 ar over fadlesfonden.

Biskoppen bemyndiges til inden for en budgetramme at
oprette sadanne stillinger.

VIRKNING: Mulighed for aget fleksibilitet ved planlaggningen af den
gejstlige betjening af det enkelte ift.
Aflastning af rédighedsordningen.
Aflastning af vikarkontoen.

JKONOMISKE
KONSEKVENSER: Merudgifter for fadlesfonden.

ANDRE
KONSEKVENSER: Kommissoriets forudsagninger fastholdes.

FORUD-
SAETNINGER: Lovendring.
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Aldersprofil for folkekirkens prasster



BILAG 1

UDVIKLING | PRESTESTILLINGER OG FOLKETAL 1959 - 1992

PERSON
AR ANTAL STILLINGER FOLKETAL PR. PREST
1959 1690 4.547.000 2690
1960 1700 4.581.000 2695
1961 1708 4.610.000 2699
1962 1717 4.647.000 2706
1963 1721 4.684.000 2722
1964 1722 4.720.000 2741
1965 1719 4.758.000 2768
1966 1730 4.797.000 2773
1967 1739 4.839.000 2783
1968 |- 1741 4.867.000 2796
1969 1743 4.891.000 2806
1970 1738 4.906.000 2823
1971 1734,5 4.951.000 2854
1972 1726 4.976.000 2883
1973 1708,5 5.008.000 2931
1974 1709 5.036.000 2947
1975 1718,5 5.054.000 2941
1976 1733,5 5.065.000 2922
1977 1752,5 5.079.000 2898
1978 1763,5 5.097.000 2890
1979 1783 5.111.000 2866
1980 1800 5.122.000 2846
1981 1824 5.124.000 2809
1982 1837 5.119.000 2786
1983 1851,5 5.116.000 2763
1984 , 1853 5.112.000 2759
1985 .7 1860 5.111.000 2748
1986 © . 1881,2 5.124.000 2724
1987 : 1887 5.124.000 2715
1988 1889, 6 5.129.000 2714
1989 1890 5.130.000 2714
1990 1894 5.135.000 2711
1991 1895, 5 5.146.000 2715
1992 1907,7 5.162.000 2706
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Oversigt: udviklingen i gennemsnitlige husstandsterrelser.

1960-3,01
1970-2,69
1980-2,47
1992-2,23

Ki | de: statistisk arbog 1993. Tabel 77.

Dog har andel en af enlige voksne ikke vazet

1974 san det frengar af nedenst dende tabel 2.9.

Tabel 29. Procentandele pd 16 &r og derover | forskellige familiestadier der
bor alene uden zgtefeelie eller samiever 1974-1991.

st a& kt

1974 1980 1985 1990/91

Hjemmeboende ......... 99 9 9 99
Unge 16394r .......... 49 44 47 48
Smibemsforaeidre ....... H 6 6 7
Skolebamsforeeidre ...... 1" 9 12 12
Aidrebameforaeidre’ .. ... 14 12 16 15
Midaldrende 40-59 &r .. ... 25 3 24 25
Aldre60-4& ............ 47 46 45 44
£ R — 3 3 4 34
Antal interviewede ....... 11.055 13.063 9.142 10.585
Ansidst antal enige i hele

befolkningen i 1.000 ...... 1225 1255 1.344 1.381
1) Hiemmeboende bam pa 18-25 &

Anm.: Antal uoplyste mht. famillestadier var 1.358.
Kiide: Omnibusundersegeiseme, nye analyser.

BILAG 2

stigende siden

Kilde: Familiens andring; Mogens Nygard Christoffersen, Socialforsk-

ningsinstitututtet. maj 1993.
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Med hensyn til nobilitet er der siden 1980 sket en stigning i antallet
af flytninger. Se Oversigtstabel 3, der viser det sanlede antal
i ndenl anske flytninger opgjort pd de sub-, mellem- og antskonmunal e

flytninger i arene 1980 til 1992.

Oversigtstabel 3.

Flytninger 1980-1992

Mellem Mellem Mellem Inden Flyt-
amter kom- kom- for ninger
. muner muner kom- ialt

As i amter i alt muner
1980 180 242 126 282 306 524 437 728 744 252
1981 171 276 119 986 291 262 442 832 734 094
1982 173 516 124 047 297 563 466 430 764 043
1983 178 301 130 789 309 090 497 177 806 267
1984 : 186 734 134 958 321692 519717 841 409
1985 196 485 140 196 336 681 534 931 871612
1986 196 998 143 032 340 030 541 854 881 884
1987 ) 190 309 132 479 322788 520 208 842 996
1988 185 304 129 831 315 135 520 663 835 798
1989 . 183 710 126 063 309 773 520 363 830 136
1990 188 784 125 672 314 456 536372 ~ 850828
1991 186 016 124 793 310 809 543 535 854 344
1992 185326 122658 307 984 547 141 855 125

Kilde: Danmark statistik. Flytninger og vandringer 1992.

s masnusd

W

Bade hensyn til hustands terrel se og geografisk nobilitet kan der dog

veg e tal e am geogr afi ske forskell e.

60



BILAG 3

BISKOPPEN OVER K@WBENHAVNS STIFT
Narregade 11 « 1165 Kgbenhavn K » Telefon 33 133508 Telefax 33 14 39 69

Den 8. juni 1993
J. m. 131 eNs/sr

Udvalget vedr grende prastestillinger
Kiricennisteriet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kebenhavn K:

| skrivelse af 6. maj 1993 har Udval get vedr. prastestillinger
anmodet mig oam en kortfattet redegerelse for den gejstlige
betjening i stiftet herunder hvorledes den gejstlige betjening

fungerer pa nuvagende tidspunkt og skennes at fungere i de kommende
ar.

Fa den baggrund skal jeg frenkome nmed nedenst aende redeger el se,
der i betragtning af den korte tidsfrist far besvarelse og
probl enets konpl ekse beskaffenhed i hegj grad nd betegnes som
forel gbi g og uful dstandig.

som bekendt er Kgbenhavns stift blevet palagt over nogle ar at
skull e spare 7,4 prastestillinger af sin samlede kvote pa 2lo,3
stillinger. Denne besparelse er udelukkende begrundet i dal ende
befol kningstal ~ igennem en nenneskealder i  Kabenhavn 0g
Frederiksberg kommuner, og tager ikke i tilstrakkelig grad hgjde
far de salige vilkar, dar gader for en prmsts arbejde i storbyen.
| den forbindelse skal jeg salig navne koncentrationen af enlige
og ensomme, socialt telastfrie og nyreligigst pavirkede sant af
studerende og indvandrere. Hertil kommer et voksende antal
institutioner, der ikke um ddelbart lader sig betjene af de |okale

sognepraster. KI RKEM NI STER ET
, 9 JUNI 1993



De ovenfor amtalte forhold og problemer er baggrunden for, at jeg i
juni midned sidste &r nedsatte en arbejdsgruppe af provsterne i
Kebenhavn og pd Frederiksberg med henblik pd at fremkamme med et
oplzg til dreftelser af milige andringer i den kirkelige struktur i
Kebenhavn og pd Frederiksberg. Oplagget blev fardig i begyndelsen
af dette &r og udsendt til samtlige menighedsrdd og praster i
Kebenhavn, til Distriksfareningen af menighedsridsmedlemmer i
Kebenhavn og pd Frederiksberg, Prasteforeningen og nogle af de frie
kirkelige organisationer, der arbejder med og tager del i
droftelsen af storbyens kirkelige struktur. Der har derefter
tillige varet afholdt strukturmeder for henholdsvis
menighedsrédsmedlemmer og praster i alle provstier i Kgbenhavn og
pd Frederiksberg under provsternes ledelse, ligesam der er.
fremsendt rapport fra disse stukturmeder til bispeembedet. Den 17.
september i &r afholder jeg pd baggrund af de afholdte provstimeder
et stiftssamrdd med deltagelse af representanter fra
provstiudvalgene, Distriktsforeningen af menighedsré&dsmedlemmer, de
involverede frie kirkelige acrgannisationer samt provsterne. Endelig
vil de indkamne farslag og synspunkter blive grurdig dreftet ved de
kammende landemodeforhandlinger i oktober og indgd i de lgbende
overvejelser am prestestillingernes placering og indhold. I den
forbindelse noterer jeg med tilfredshed udvalgets bemerkninger am,
at man er opmerksom pd, at en sterre fleksibilitet med hensyn til
oprettelse og nedlaggelse af prastestillinger ville vere enskelig.
Der vil derfor senere mere konkret kunne siges noget am, hvordan
den gejstlige betjening vil kame til at fungere i de kommende ar,
ligesam der mere konkret kan fremkomme forslag til nedlaggelse og
oprettelse af prestestillinger herunder oprettelse af andre
stillinger f.eks. kambinationsstillinger. '

Med hensyn til Bornholm kan det dog allerede mu fastslds, at der
ikke under nogen amstazndigheder kan blive tale am en reduktion af
det muvarende antal prastestillinger, sifremt den gejstlige
betjening skal kunne dskke sammer-og ferieperioder samt sygdams-og
vakanceperioder. I den forbindelse kan det nzvnes, at der ogsd i
samertiden er gudstjeneste hver sendag i samtlige Bornholmske
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kirker, hvor besggstallet er saligt stort pa grund af de mange
turister. Der vil heller ikke vage forstaelse for nedl aggel se af
sogne pa Bornholm og efter min nening er der heller ingen grund
hertil.

Safrent det bliver nuligt, sa provsterne pa Bornhol mog jeg gerne,
at der tilfgres vyderligere en prastestilling til Bornholm ned
henblik pa at styrke betjeningen af gens sogne i vankanceperi oder
sant i den hardt belastede ferietid. Stillingen kunne ned fordel
knyttes til  Hasle-Rutsker pastorat, hvor de tjenstlige
forpligtel ser for sogneprasten er sa¥ligt bel astende.

Generelt kan det konstateres, at de eksisterende sognegramser savel
pa Bornhol msomi Kaebenhavnsonr adet ikke altid er hensigtsnessige i
forhold til en ligelig fordeling af prasternes arbejdsbyrde. Noget
af uhensi gt smessi gheden kan der naturligvis tages hgjde for gennem
rédighedsordningens admi ni <t rati on. Tilbage bliver dog Store
forskelle, somkun effektivt kan udlignes, safrent der foretages
ret sd omfattende andringer af sognegramser eller oprettes nye
betj eni ngsenheder ~som f.eks. oprettelse  af bydels-eller
flersognspastorater. sidanne andringer er dog yderst vanskelige at
gennenfgre selv i Kaebenhavn, idet der er en betydelig uvilje
herimod hos de meni ghedsrad og praster, somkunne tamkes at blive
bergrt heraf. Befol kningsudviklingen er heller ikke eentydig og
harmonisk ned hensyn til f.eks. alderintegration, sa sterre
andringer i sognest ukturen kan overses pa en forsvarlig mde.

Med hensyn til Kkirkebygningernes antal er der ingen aktuelle planer
omreduktion, selvomdet ikke kan udel | ukkes , at enkelte Kkirker
kan tages ud af sognekirkelig brug inden for de kommende ar. En
muli g reduktion vil dog nappe fa nogen afgerende indflydelse pa
antal l et af prastestillinger, men derinod pa onfanget af den gvrige
kirkelige betjening sant den kirkelige gkonom .

Kebenhavns city er sombekendt rig pa kirker og fattig pa beboere.
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Det er saledes den del af Kebenhavn og Frederiksberg, hvor der er
ferrest indbyggere pr. prast. Alligevel md man vag e neget varsom
med en evt. reduktion af prastestillinger i dette s&lige omrédde,
idet citykirkerne reelt betjener nmennesker fra hele det
storkgbenhavnske onrade. Dels sogner nange traditionelt til
citysognene bade ned hensyn til kirkegang og kirkelige handlinger,
del s har citykirkerne en rakke tilbud i dagtinerne, hvor city er
vrim ende fuld af nennesker, som £ .eks. nusikandagter,
hver dagsgudst j enester og koncerter. Gitykirkerne star desuden
dagli g aben for bade andagt ssegende og turister i tusindvis.

Vedr. radighedsordningen kan det opl yses, at den stort set fungerer
efter sin hensigt. Det ggede antal ferie-og fridage sant den meget
knappe vikarpulje geor inmdlertid, at radighedsordningen i perioder
bel astes ud over det acceptable i visse provstier. | den
forbindelse ville det veare af afgerende betydning med 1-2
stiftsprastestillinger, der kunne sattes ind i saligt belastede

Derudover er det min hensigt snarest nuligt at fa opslaet en
stilling somprast ved en af citykirkerne ned selig forpligtelse
til at bistda nmig i de mange stiftsopgaver, der er i Kgbenhavns
stift. | den forbinde] se tanker jeg saligt pa savel de officielle
stiftsudvalg sam de stiftsudvalg, der er nedsat med henblik pa
sa@lige opgaver, hvortil kommrer regel messige stift snarter og
stiftsinformation bl.a. i formaf et blad.

Af salige arbejdsonrader, der tramger til at blive opprioriteret
skal jeg saligt pege pa de opgaver og forpligtelser, der falger
af den fortsatte stregmaf flygtninge og asyl ansggere. Jeg gnsker sa
hurtigt somnuligt at fa oprettet stillinger savel pa Nerrebro som
Vesterbro mad salig forpligtelse til kirkeligt at betjene og
radgi ve flygtninge og asyl ansggere. Endvidere skal jeg pege pa
betj eni ngen af de AIDS-rante pa |inie med den ordning, man har faet
i Arhus stift. | Kebenhavn ville en s&dan stilling naturligt kunne
knyttes til Rigshospitalet.
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Af andre vigtige arbejdsonrader, der tramger til at blive saligt
tilgodeset med gejstlig betjening skal jeg pege pa ensket cm en
tredie studenterprastestilling, salig knyttet til Det
nat ur vi denskabel i ge og sundhedsvi denskabel i ge Fakul tet, betjeningen
af tre store blindehjem i Valby sanmt det store plejehjem
Byst aneparken i Hisuravold sogn (ned 800 beboere foruden stort
pl ej epersonal e) sant betjeningen af Sundby Hospital. Endelig skal
navnes en prastestilling specielt til varetagel se af kontakten til
og med de Distriktspsykiatriske centre i Kegbenhavn og pa
Frederi ksberg.

For nogl e af ovennawnte onrader gad der det, at de kan blive betjent
inden for den eksisterende nornering af stiftet, safrem den
palagte reduktion pa 7,4 stillinger bliver opgivet. Dog ma der
paregnes nogen tilforsel af prastekvote, safrent betjeningen af
flygtninge/ asyl ansggere og de AIDS-rante skal blive rinelig og af
bet ydni ng for de paga dende grupper.

Med hensyn til betjeningen af de eksisterende sogne i stiftet kan
jeg sluttelig neddel e, at der rent sognekirkeligt vil kunne ske en
mndre reduktion af stillinger i Vestre provst (2), i Amagerbro
provsti (1), i Holmens provsti (1-2) sant i Vor Frue provsti (0,5).
Til gengadd ber der snarest oprettes stillinger i Nord-gstre
provsti (1), Brenshej-Bispebjerg provsti (1,5), Amagerland provsti
(1) sam Frederiksberg provsti (1,5), sant til de ovenfor nante
salige arbejdsomrader. Der henvises igvrigt til de vedl agte
skenaer .

Sammenfattende kan det fastslas, at der unier ingen onstandi gheder
ber ske nogen reduktion af det nuvegende antal prestestillinger |
Kebenhavns stift. Jeg er naturligvis opnmeaksompa, at der visse
stader skal ske envis onfordeling af eksisterende stillinger, men
denne proces vil blive yderst vanskelig og uheldig, safrent det
nuvagende antal prastestillinger reduceres nmed henvisning til
folketal og evt. nedlenstal. Tvaxtinod ber stiftet tilfores
yderligere arbejdskraft, ferst og fremmest med henblik pa
ovenst dende salige arbej dsopgaver.
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Endelig skal det nawnes, at jeg gnsker at oprette endnu et provsti
i Kegbenhavn ned henblik pa at kunne amdre eksisterende
provstiinddeling, sadenfortrinsvis fglger bydel ene. Santidig vil
der ske en aflastning af de paga dende provsters arbejdsbyrde. |
den forbindelse bgr wudvalget alvorligt overveje en aflastning af
provst er nes bet ydel i ge arbej dsbyrde  ved at oprette
hj & peprastestillinger til hver eneste provstestilling, kvoteret
efter eksisterende behov og bel ast ni ng.

Med venlig hilsen

E:'J.kNonnan
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BISKOPPEN OVER HELSINGOR STIFT . Journalor. 11240
' (bedes anfort i skrivelser
Heslehej Allé 4 . 2900 Hellerup . Telefon 31 62 93 12 . denne sag vedrerende).

Dato 3/6 1993

Udvalget Vedrerende Pr®stestillinger har i skrivelse af 6. maj 1993
anmodet om en redegerelse for den gejstlige betjening i Helsinger
stift. Herudover enskes en redegerelse for eventuelle forslag til op-
rettelse og nedlzggelse af prestestillinger.

I samrdd med Helsinger stifts 12 provster skal jeg udtale folgende:

P& baggrund af den karakteristik avaelsingar stift, som fremgadr af
Sognestatistik 1990, sammenholdt med stiftets erfaringer om nedslid-
te praster skal tilkendegives, at den gejstlige betjening af befolk-
ningen i Helsinger stift er utilstrekkelig. ’

Primert gelder dette samtlige forstadsprovstier, der ligger i en
ring omkring Kebenhavn og langs kysten nordpd til Helsinger, samt
byomradderne i de sdkaldte 3 landprovstier.

Sognene er for store, 6.500 i gennemsnit (mod 2.500 p& landsplan),
den enkelte prast betjener for mange mennesker, 4.000 personer pr.
prast (mod 2.700 péd landsplan), og stiftet kan kun tilbyde 3.8 person
pr. 1.000 indbyggere siddeplads i kirken.

Hvad der befolkningsmessigt karakteriserer stiftets sogne er stor
flyttefrekvens, pendling til jobs i Kebenhavn, heje skilsmisseprocen-
ter, hejere procentvis tilkald til l=gevagten end landsgennemsnittet.
De ustabile forhold afspejles i de kirkelige statistikker, hvor stif-
tet - sammen med Kebenhavns stift - sztter bundrekord med hensyn til
dabsprocent og altergaster. I forhold til landsgennemsnittet viser
stiftet tilbagegang med hensyn til kirkelige vielser og begravelser
og stagnation for konfirmander. Interessen for menighedsradsarbe jdet

er ringere end p& landsplan, (0.6% deltager i orienteri%mm

for menighedsrddsvalg mod landsgennemsnittet pd 1.5%). -~
T 4 JUM 1989

- i 2
. 013)-Hgla g
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Udval get Vedrgrende prastestillinger.
|

Med i billedet herer ogsd, at en rakke sogne er stagkt socialt be-
| astede onrader med dertil harende indvandrerprobl ematik.

Al'l e di sse kendsgerninger, somstiller krav til den prastelige be-
tjening, ger det urineligt, at stiftet satter rekord i antallet af

i ndbyggere pr. prast, og dernmed byder pd en utilfredsstillende kir-
kel ig betjening. De store befol kningstal pr, prast nedfgrer, at pre
sterne har vanskeligt ved at overkomme andet end gudstjenester og
kirkelige handlinger. Det er ikke gnskvardigt, at prasternes arbejde
med f.eks. sjadesorg pd grund af for stor arbejdsbyrde |angsont udhul es,
eller overflyttes til sognemedhj®lperinstituttet. E heller er det
tilfredsstillende, at befolkningens kontakt med kirken pa grund af
prastens optaget hed hovedsagel i gt sker nmed kirkefunktionagerne, som
i rimeligt onfang er tilknyttet de enkelte Kkirker.

Stiftets um ddel bare behov for prastestillinger er opgjort til 24.12
stilling. ldet der henvises til skemaerne for de enkelte prastestil-
linger, skal benexkes, at det saniede tal indehol der gnsket omen
stiftsprast, sam gnske omat knytte en hjad peprast pd 50% til hver
af provstestillingerne.

Der er behov for permanent i stiftet at have en prast til radi ghed

til varetagel se af de mange fraves, somet stift med mange nedslidte
praster frenviser. Udover sygdonsfravas og vakancer tankes stiftspre
sten ogsd at skulle vexe aktiv i forbindel se med de mange orlovs- og
tjenestefrihedsperioder. De stadig sta¥kere gnsker fra prasternes side
omorlov opfatter jeg i et vist onfang som virkning af almndelig ned-
sl i dt hed.

Provstestillingen er somnellemed inellem pd den ene side bispeem
bedet/stiftsevrigheden og p& den anden side praster/meni ghedsrad en
arbej dsmessi g bel astet stilling. Der er aflastning behov. Det kan op-

lyses, at 2 provster, der hver har tilknyttet 25% hj & pepr ast ekvot e,
har gode erfaringer herned.

Konkl usi onen ma for nmig vage, at alle bestrabelser bgr gd i retning af,

at praster i Helsinger stift betjeningsmessigt kommer ned pa et antal
i ndbyggere pr. prast, somnenmer sig |andsgennensnittet. Helsinggr stift
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betaler somet stift ud af 10 stifter 1/5 af | andskirkeskatten og
dernmed dennes bidrag til prastel gnninger, en udligning til svagere
li gni ngsont &der udover de udligningsordni nger, som | andskirkeskatten
i gvrigt runmer.

Hvad angar finansieringen af de gnskede prastestillinger, er biskop
og provster i Helsinger stift af den opfattelse, at finansieringen
fortsat ber ske efter det gad dende fol kekirkelige princip, hvorefter
staten gennem sit tilskud pad 40% af prastel gnni ngerne opfyl der grund-
| ovens bestenmel se omunderstgttel se af fol kekirken som - ikke bl ot

hi st ori ske bygni nger og administration - men som forkyndende evange-

I i sk-1uthersk kirke.

Med venlig hilsen
/o

Ki rkem ni steri et
Udval get Vedrgrende Prastestillinger.
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Biskoppen over Roskilde Stift

Palasst, Standertorvet 3 A - TIf. 4235 14 75

4000 Roskilde, d. A  mut «snna anman
- Z JUNI 1393 Journal nx 11240
(Becks anfart)
BW/dk

Kirkemni steri et
Frederi kshol n8 Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

I skrivelse af 6. nmaj 1993 har det af kirkem nisteren nedsatte

udval g vedrgrende prastestillinger anmodet om en redegerel se for,
hvorl edes den gejstlige betjening i Roskilde Stift fungerer, og en
skognsnessi g vurdering af, hvorledes betjeningen vil virke i de

konmmende ar.

Foranl ediget heraf har jég annodet stiftets provster omen rede-
gorelse for forholdene i de enkelte provstier sam wudbedt mg
eventuelle forslag til oprettel se og nedl aggel se af prastestillin-
ger.

Kopi af de indkomme besvarel ser vedl agges.

Pa grundlag heraf har jeg vurderet behovet for yderligere praste-
stillinger i Roskilde Stift til 10,75, jfr. vedl agte skemaer, mens

1,75 prastestillinger i |gbet af en arrakke m& forventes at kunne
nedl agyges. Nettobehovet for yderligere prastestillinger andrager
sél edes 9 stillinger.
Bertil Wiberg
KIRKEMINISTERIET
F 3 JUNI 1833
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Lolland-Falsters Bispeembede Nykebing F., den
@STRE ALLE 2. 4800 NYK@BING F. 04 0131-48
Telefon 54 85 02 11 Journal ar. T6/bm

Udvalget vedrgrende prastestillinger
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K.

| skrivelse af 6. maj 1993 (j.nr. 0131-48/92) har udval get bedt an en kortfatt et
redegerel se for den gejstlige betjening i stiftet.

I det jeg udtrykker mn glade over det initiativ, kirkeninisteren har taget ved
at nedsatte et udval g vedrerende prastestillinger og det mulige behov for udvi-
del se af antallet af prastestillinger i Folkekirken, skal jeg forsgge at frem
korme ned en vurdering af Lol land-Fal ster stifts dakning med gejstlig betjening.

Jeg skal farst kort gere rede for mt udgangspunkt: Efter mt sken er en egn
forsvarligt kirkelig betjent, ndr der pa ethvert sted jawnligt er gudstjeneste i
den kirke, der gennemarhundreder har vaget sognets gudshus, sant lejlighed til
stadig, hyppig og nax forbindel se nell emprasten og meni ghedens medl emmer. Hvad
der ligger under denne norm er hamende for nenighedens og den enkel te kristnes
gudsliv og gdel agende for nenighedens og den enkel tes kristelige artikulations-
niveau. Hvad der ligger vasentligt over den, er udtryk for pylrethed og trang
til underhol dning.
Skull'e jeg helt fra bunden forsyne Danmark ned kirker og praster, ville opgaven
vag e overskuelig. Men et stift, der foreligger somen historisk-~geografisk Vir -
keli ghed, frembyder straks en del problemer med hensyn til forbrug af gejstlig
arbej dskraft. Lolland-Fal sters problemer, at vi har for mange kirker og derfor
for mange sogne. Det nedferer et overforbrug af prastelig arbejdskraft, nedmn-
dre man tyr til den for nig uacceptabl e udvej: nedl aggel se af kirker eller redu-
cering af kirker til "lejlighedskirker™, hvor neni ghedens nedl enmer tvart inod
udtrykkets formvil fegle, at de gor ulejlighed, hvis de har de har den frinodig-
hed at bede omkirkelig betjening. Jeg skal i denne samenhang anfere, at guds-
tjeneste hveranden sgndag godt kan vege tilstrakkeligt i meget smd sogne med
kort afstand til nabokirken.

KIRKEMINISTERIET

~ 1 JUNI 1993
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| de ca. 25 ar, hvor rationalisering af den kirkelige betjening har stéaet pa
dagsordenen i Lol land-Fal ster stift, er det |ykkedes os at reducere antallet af
prastestillinger noget. Det er hovedsagelig sket ved at etablere tresogns pasto-
rater; og jeg mener ikke, vi for tiden har pastorater, somer urinelig darligt
betjent. Vi regner ned at afgive endnu een prastestilling inden udgangen af 1995
i henhold til den indgaede aftale med Kirkemnisteriet. Det er endnu ikke helt
afklaret, hvorledes denne af gi vel se kan gennenf gres.

Jeg finder, at vi hernmed ligger pd et forsvarligt niveau, selv amder udme ket
kunne bruges et par stillinger til i vore sterre byer.

Dette behov forsgger jeg under de nuvaende forhold, hvor vi efter nit sken pa

| andspl an har for f& praster, at impdekomme ved at tildele |andsbypraster i nar-
heden af vore kgbstagler vel defineret bistand i bysognene. Det er ofte set, at
udefineret bistandspligt, for eksenpel udtrykt i procent, er gdel aggende far et
bal anceret samarbej de og gar ud over alle inplicerede. Ud over dette har jeg
intet konkret forslag at bidrage ned. .

Jeg kan ikke fremkonme med pl aner for ondannel se af stillinger. Sligt geres
bedst efter tid og lejlighed; og jeg har mattet erkende, at forudsigeligheden
af kommende enbeds | edi ghed og derned f gl gede mul i ghed for omannekteringer er
meget begranset .

Men da jeg ikke under de nuvaende forhold mener, stiftet har krav pa nere
gejstlig arbejdskraft, end vi har, nens jeg pd den anden side finder, det ville
vag e haamende for kirkelivet at fornindske prasteantallet - og da udval get /ikke
anser det somen del af sit konmissoriumat foretage fordelingen af eventuelle
prastestillinger', kan eventuelle helt teoretiske eksenpler pa nulighed for |o-
kal onstrukturering nappe have starre betydning.

Det ville vage gnskeligt, omman i enkelte tilfadde kunne komme en hardt trangt
byprast, der santidig var provst, til hjap med en kvoteret hja peprastestil-

T. Graasnon
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Fyens Stifts Bispeembede

Odense,den 31. maj 1993.
j.nr. 0131-48/93

Til udvalget vedrerende

PRESTESTILLINGER
Kirkeministeriet KIRKEMINISTERIET
Frederiksholms Kanal 21 52 Jun,m

1220 Kebenhavn K.

Dec. 013148j93
Med henvisning til udval gets skrivelse af 5.5.1993 freni agges
her -en redeggrel se for, hvorledes den gejstlige betjening af Fyens
stift fungerer pr. 1.6.1993, fulgt af en vurdering af, hvorledes

betjeningen vil virke i de komende ar.

I langt de fleste pastorater i stiftet fungerer den prastelige
betjening pa bedste méde under tilfredsstillende vilkar.

Som det frengar af vedl agte 13 skenmmer ned forslag til oprettel se
af 13 stillinger til patrangende inmedegdel se af behov for gaget
prastelig bemanding er der i dette onfang ikke tilfredsstillende
vilkar for prasterne i udgvel se af deres funktion og tilsvarende
en utilfredsstillende betjening af fol kekirkens medl emrer.

Som det frengar af vedlagte 3 skemaer kan 3 stillinger nedl agges
i pastorater, hvor afvandring muligger det, eller en andret pastorats-
struktur berettiger det.

Qpnee ksonheden henl edes p& de tilfade, hvor amdring i pastorats-
struktur indebazer oprettelse og nedl aggel se santidig, saledes
i Svanninge Korup-Parup 0Qg Korslekke pastorater.

Der foresl&s oprettet 3 nye sogneprastestillinger(Korup, Torn-
bjerg, Broholm, 6 nye hjzlpeprastestillinger (Parup, Dyrup, Stenl gse-

Fangel , Seden-Asum, Fredens, Svanninge), 1 ny sygehusprastestilling
(Ansgars sogn (CGdense Sygehus), 2 konbinationsstillinger (Vollsnose/
Ki rkens Korshar, Nyborg/ Nyborg Sygehus), 1 sogneprastestilling
til afl gsning af hjea peprast (Korslgkke), ialt 13 stillinger, onreg-
net til fuldtid « 10 stillinger.

Der foreslas nedl agt 3 sogneprastestillinger (i &re provsti,

i Bogense provsti, og i Korup/Parup pastorat), 2 hjzlpeprastestillin-
ger (Qterup, Korslgkke). lalt 5 stillinger, omreg®ettil fuldtid =
4 stillinger.

Netto et behov pd 9 stillinger, onregnet til fuldtid = 6 stil-
l'i nger.

1 hjadpeprastestilling kan senfct & 2001 nedl agges veg as
KLAREGADE 17 5000 ODENSE C TLF. 66123978
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i nddrage Avernakg pastorat i betjeningen af Svanni nge sogn.

| folgende pastorater ned fol ketal over 3000 og p& vej nod 4000
(i to tilfadde over 4000) pr, prast er arbejdsbyrden for prasterne
meget stor, og afhangigt af udviklingen vil her i &rene frenover
kunne opstad behov for yderligere prastelig bemanding.
Det er fglgende 16 pastorater:
| Gdense: Ansgars
Thomas Kingos
Set. Hans
Sander um
H al | ese
Hgj by
Agedr up
| Svendborg:
Vor Frue
Sar up
Thur g
Br egni nge
I centerbyer:
Renninge (-Langeskov)
Fledstrup-Ullerslev
Sgnder sg
Keng (-4 ansbjerg)
Har by.

| skal aens anden ende kan nawnes pastorater som
Vest er Hesinge- Sandholt Lyndel se, 1162 i fol ketal,
Dal by- St ubberup (Hindsholm), 1026
Mesi nge- Vi by (H ndsholm, 1232
og A 2.
Her peger folketallene alne pd mulighed for stillingsnedl aggel se,
men kun ned stor betamkelighed pd grund af strukturer, g-syndrom
og vanskel i gheder med sognekonbi nati oner.
For smégernes vedkormende (Stryng, Drejg-Skarg, Avernakg og
Lyg) sigtes nod etablering af Stryng-ordningen overalt, d.v.s konbi-
nati onen: gprast/feoggebyprast ned bevarel se af prastens bolig pa
gen. Hermed kan veze forbundet en del udgifter for kirkelksser 0Q
fadl esfond: Farge, badtaxa, overnatning og kontor i faggeby.
Faz gebyerne er foruden Rudkebing Svendborg og Faborg.
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Forhol det mellem fol ketal og antal prazstestillinger for stiftet
som hel hed:

Fol ketallet i Fyens stift var i 1965 425.128, i 1993 er det
465.239. Det er en tilvakst pa 40.000.

Der er siden 1965 oprettet prastestillinger, hvis antal onregnet
til fuldtid er 27.
| samme tidsrum er nedlagt stillinger, hvis antal onregnet

til fuldtid er 29.
Nu foreligger her forslag til forggel se af den prastelige
betjening i stiftet, somonregnet til fuldtid er 6 prastestillinger.
Meget er blevet lettere i de sidste 30 ar. Megen tidsbesparende
netodik og teknik foreligger idag. Praster har bedre vilkar ned
hensyn til ferie og fritid. Men behovet for preastens tilstedevarel se
er voksende.

{ncent LYnd.
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Bi skoppen over Aal borg stift
Bi spegar den
Trulebakken 1

9000 Aal borg 31 . g 1993.

KIRKEMINISTERIET

Udval get vedr. prastestillinger,
Frederi kshol ns Kanal 21,

1220 KZBENHAVN K.

| skrivelse af 6.naj 1993 har mnisteriet annodet an en redegerel se
for den gejstlige betjening i Aalborg stift tilligenmed en vurdering af
behovet for flere stillinger og en vurdering af muligheden for at

nedl age stillinger.

San helhed betragtet md den gejstlige betjening i stiftet siges at
fungere rimeligt »bortset fra de patrangende behov for flere
stillinger, der ger sig gad dende enkel te steder, jfr, det nedenfor
anfarte.

Stiftet er praget af en stagkt rodfastet hol dning overfor

Fol keki rken, mange steder med stor tilslutning til gudstjenesterme 0g
andre kirkelige aktiviteter. Der er i stiftet mange to-sogns 0g tre-
sogns pastorater, store afstande 0g mange kirker, set i forholdtil
folketallet. Dette gad der isa Sydthy provsti,Thisted provsti,Morse
provsti, Stevring provsti og Hanherred provsti. For disse fem
provstiers vedkommende skgnnes der ikke for tiden at vexe behov for
flere praster. Den prastelige betjening er rinelig, nen det skennes
ikke forsvarligt at reducere antallet af praster. Gennemde senere ar
er der allerede sket strukturendringer, son har bevirket at
prastestillinger er overflyttet til andre sogne i stiftet,og det vil
i kke vage muligt at ga videre ad den vej. Det ville fa edel aggende
virkninger for kirkelivet, og det ville i givet fald mgde massiv
folkelig nodstand. Dette forhold gad der stiftet son hel hed.

| stiftets gvrige otte provstier ger sig forskellige behov gyl denrift.
Med henvisning til de nedsendte bilag kan behovet for en foregelse af
den prastelige betjening i forholdtil den nuvegende cpgeres sal edes:

Domprovstiet,ifr. bilag 1 og 2 og 13: KIRKEMINISTERIET
Hasseris kirke + 1 stilling son sognepr ast ‘
2 JUNI 1993

v Ci3i-48[93
79



Vejgaard kirke + 1 stilling som sognepr ast
Budol fi kirke + 1 hjad peprast kvote 50% (+ kvote 50 %til stilling som
| eder af en stiftscentral for den kirkelige undervisning.)

Aal borg Nordre Provsti, jfr, bilag3:
Aaby- Vedst ed pastorat +1 hjad peprastestilling kvote 50%

Aal borg Sgndre Provsti, jfr, bilag 4 og 5:

El l'idshg] -Svenstrup pastorat, ondannel se af kvote 50%

hj & peprastestilling til 1 stilling somsognepr ast
Gunderup/Nevling past orat med G strup, ondannel se af kvote 50%
hj o peprastestilling til 1 stilling somsogneprast.

Det indebaer en forggel se af den gejstlige betjening i
provstiet, svarende til 1stilling.

Hadsund provsti,jfr. bilag 6;

Hadsund sogn + 1 hj ad eprast kvote 50%

Sker pi ng/ Preaer forggel se af hja peprastekvoten fra 25%til 50 %
til yderligere frigerelse af sogneprasten i Gerding/Blenstrup med
henbl i k pa varetagel sen af medi eopgaver.

Brandersl ev provsti, jfr, bilag7o0g8
Brandersl ev sogn + 1 stilling somsognepr ast
Jetsmark sogn + 1 stilling somsogneprast

Saby provsti, jfr, bilag?9;
Saby sogn, ondannel se af kvote 50%bhj & peprastestilling til 1stilling
som sognepr st

Frederi kshavn provsti, jfr, bilag10;
Abi I dgard sogn + 1 stilling somsognepr ast

Herring provsti, jfr, bilag 11 og 12:
Skagen sogn + 1 stilling somhja peprast kvote 50%
Skt.Hans/Skt.Qai i Herring + 1 stilling somhjadpeprast kvote 50%

Stiftet somhel heri; 1 stilling somleder af en stiftscentral for den
kirkel i ge undervi sning, konbineret med en stilling som
studenterprast, jfr, bilag2.

Fordelt pa faste stillinger og hjzlpeprastestillinger giver dette et
sani et behov for,hvad der svarer til 9,5 stillinger i Aalborg stift.
| betragtning af stiftets sterrelse, befol kni ngsfarskydninger og
strukturendringer i sanfundet, forekommer dette ekstra behov m g ikke
urimeligt. | stigende grad mgdes Fol kekirken med nye forventni nger og
gnsker. Det har af gerende betydning, at Fol keki rkens behov for praster
i kke bl ot vurderes ud fra et snawert kirkeligt betjenings-
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synspunkt, sam kan hol de det kirkelige |iv godt og vel pa vageblus. Men
en vurdering af de Truligheder og opgaver, somFolkekirken st ar overfor
i nutidens sanfund md tillige spille afgerende ind. Set isa& ned

henbl i k pa sidstnante forhold er et behov 9,5 ekstra stillinger til
Aal borg stift at betegne son sat i underkanten.

Endel i g ved| agges en henvendelse fra Sydthy Provstis
Menighedsradsforening, forelagt 0g vedt aget ved Landsforeningens
arsmede pa Nyborg Strand i juni 1992. Forslaget opstiller tillige en
i nteressant gkononi sk vurdering i forbindelse med oprettel se af nye
prastestillinger.

| ovenstdende redgerel se er der ikke taget hensyn til nulige og
formél stjenlige strukturendringer, son kunne mul i ggere en beder
arbej dsfordeling mel | emde fungerende praster, men somikke vil
resultere i enreducering af antallet af stillinger, |igesomde ikke
vil influere pa det behov for nye stillinger, somoverfor er
tilkendegi vet.

istervaeende redeger el se nmed bi | ag bygger pa nyligt indhentede anal yser
fra hver enkelt provst i stiftet, |igesombehovet for flere praster i

stiftet var genstand for en indgdende dreftel se ved det ordinee
provst grgde den 26 .maj.

Med venlig hilsen

Jhz ot

Seren Lodberg
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VIBORG BISPEGARD
DOMKIRKESTRAZDE |
8800 VIBORG

BISKOPPEN OVER VIBORG STIFT

30.V.1993
J.nr. 0l31-48/93

Til det af Kirkeninisteriet nedsatte udvalg
vedr grende prastestillinger

skrivel se af 6. maj 1993 har Udval get annodet mig omen redegerel se
vedrgrende den prastelige betjening i stiftet, med de mangler og
de nuligheder, der knytter sig til den gjeblikkelige benmandi ng

Jeg skal i den anledning anfere, at Viborg stift ikke er langt fra en
efter onstandi ghederne rinelig betjening, santidig med at betjeningen
er noget langere fra det enskelige - og endnu |angere fra det ideelle.

Isa to forhold geor sig i frenmragende grad gad dende i Viborg stift:

1) Stiftet har sd mange to- og tre-sogns pastorater, at det i de
seneste ar er blevet en stadig mer unulig opgave at varetage en virke-
lig forsvarlig betjening af sognenes gudstjenester. Ilkke nindst

-@sternes friweekends har betydet, at man har givet prasterne og sam
tidig taaet fra menighederne. Selv en ngdvendig inddragen af praster
uden for radi ghedsordni ngen kan ikke ganske redde situationen. Det fo-
rekommer nig ngdvendigt, at man - ikke for prasternes, men for nenig-
hedernes skyld - giver menighederne flere praster

2) Frodige brydninger efter de store kirkelige vakkel ser, der
markant grad har praget Viborg stift, ger det ofte bdde nmere givende
og mere krawvende at vare prast her. Der forventes adskillige steder
meget af prasterne - i centralt prastelige funktioner. Jeg tanker
herved ikke pa forventningerne til, at prasterne medvirker i frivilli-
ge kirkelige samenhange - det forekommer m g absolut ikke uvasent-
ligt, men jeg tilskynder demtil her at overfl gdiggere sig selv nest
nmuligt. Men frenfor alt tamker jeg pa de syge- og hushesgg, somer en
af de vasentligste opgaver for enhver prast, men som santidig udger

KIRKEMINISTERIET

B 2 JUNI 1833
T hi-UkIG
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den side af prastegerningen, hvor prasten erfaringsvis slakker, nar
enbedet har taget langt ud over andres ugentlige arbejdstiner. Jeg
betamker mig ikke pd at udtale, at det rummer en fremidig katastrofe
for Fol kekirken, dersom syge- og husbesgg ikke |angere er til at magte
for prasterne. Den prast, der trods presset har onkring 250 hjenraeal -
tergaster Aarligt (tallet er ikke fiktivt!) foruden regel nessige faste
sygehus- og hjemmebesgg, opl ever det pd én gang raeni ngsgi vende og ud-
marvende at vage prast. De oprindeligt historisk betingede, men
stadigt levende, ggede forventninger til prasten, som i fuldt flor
findes i Viborg stift, mi jeg tage neget serigst. Disse forventninger
understreger yderligere, at prastebehovet ikke kan opgeres alene efter
antallet af beboere i sognene, men ogsa md ses ud fra sognenes histo-
rie, art og struktur. Og at nybebyggel ser stiller ganske egne krav
i1, at kirken er der fgr befol kningstilvaksten, udelukker ikke, at
ad dre sognes traditionspragede og rinelige forventninger til prasten
ogsd ma tilgodeses, endogroere end man undertiden har varet opmeksom

pa det.

At dette udel ukker selvsagt ikke, at jeg sammen med provsterne hol der
ngje gje ned nuligheder for sammenl agninger af enbeder. For tiden er
det ikke muligt at finde basis for sadanne forandringer.

Jeg skal i den sammenhamg gere opneg ksompa tre forhol d:

1) De ret mange tresogns-pastorater frenmbyder isa deres egne pro-
bl ener, hvor to praster ned hver sit tresogns-pastorat skal vikari-
ere for hinanden. Selv omtresogns-pastorater undertiden har overskue-
lige folketal, gadder det, at her tadler andet end folketal. Det er
>gsa andet end folketal, der tadler,'dér hvor man teoretisk kunne
oprette firesogns-pastorater nmed et overskueligt folketal. Firesogns-
pastorater |ader sig ikke adninistere pa rinelig vis. Qudstjenestehyp-
pi gheden bliver for spinkel, og meni ghedsréadene klager, efter nit skan
med rette - netop fordi man fagr oprettel sen af firesogns-pastoratet
har varet vant til rinelig tjenestehyppighed med rineligt god delta-
gel se. Ringere gudstjeneste-regel nessighed i et sogn bliver for nenig-
hederne et led i en "afvanningsproces* af de darlige.

2) Det er i Viborg stift bedre at heltidsbeskadtige en prast et par

steder end at operere ned kvoterede hjad peprastestillinger. Erfarings-
vis nelder der sigi reglen neget fa eller slet ingen kvalificerede
ansggere til kvotestillingerne. Det, der kan have nuligheder for sig i

og onkring nogle af rigets starste byer (hvor f.eks. to agtefadler
i kke begge ensker heltidsarbejde), har somregel nmeget ringe nulighe-
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der for sigi et stift af Viborg stifts beliggenhed og struktur.

3) | det onfang, det har vaet rimeligt muligt, har jeg | adet knytte
forpligtelse til flere af de mindre enbeder:

a) til seks prasteenbeder er knyttet forpligtel se som sygehusprast,

b) til to prasteenbeder er knyttet et hverv somstiftsprast for Ydre
M ssi on,

c) til ét prasteenbede er knyttet forpligtelse til at bistd biskop
og stift i medet ned nyere religi gse strgminger,

d) til ét presteenbede er knyttet forpligtel se somkorshearsprast i
den nerliggende kgbst ad,

e) to embedsindehavere er i udvidet grad forpligtet pa bistand inden
for provstiet,

hvortil kommer, at

f) seks praster yder hjadp ved betjeningen af tunghgre i stiftet.

Fl ere kombinationsstillinger vil kunne dannes ved senere |ejlighed.

| de seneste ar er i alt én stilling sparet (hjpr. i Aulum Hodsager og
hjpr i Rind, begge pd 50 %) ; i begge tilfade skete nedl aggel se og om
strukturering, for at neni ghedsréadene pa |eropeligste mdde kunne slippe
for at undlade at forlange ansatelsesforholdet, hvad de i begge
tilfedde (og jeg forstar dem) ikke vovede.

For det her indvundne oprettedes et pdkrawet enbede som sognepr ast
for Rind og Gellerup (hvorved ogsa provsten for det store Herning
provsti fik en aflastning).

P4 basis af en rakke til kendegivel ser fra pastores emeriti om bl ot
at nodtage aflgnning for en viss del af deres vikartjenester, har jeg

sanmmdd med stiftets provster vovet en neget ngdvendigt falt
enbedsondannel se og -udvidelse i Herning-Snejbjerg (0,5 stilling),
tildeling af hjadpeprast til en provst (0,3) og til en anden provst
(0,25)(de to sidstnante er prasteagtefadler i onraderne).

Denne - i alle henseender utilfredsstillende - opstéede mangel pa vi-
karkont oen andrager séledes |,05 stilling. En ting er, at overordent-
lig mange pastores emeriti i stiftet har givet udtryk for gl asen ved

at gore tjeneste, lgnnet eller ulgnnet - en anden ting er, at man
selvfglgelig med Paulus ma hylde princippet, at "en arbejder er sin
| gn verd*. Jeg ser derfor overordentlig gerne nedssituationen bragt
til opher derved, at de ngdoprettede stillinger md ga over under
regul e&¢ embedsmasse.
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Hertil konmer, at to nye enbeder udtrykker mndstendlet af det gnske-
lige i Viborg stift i naneste frentid:

1) Et enbede som sogneprast i Aul um Hodsager og Vil dbj erg- Navli ng,
at fordele ned 50 % hvert sted. Dette har tillidsmendene i Herning og
Aulum provstier tidligere udtrykt klart og vel begrundet gnske om og
disse to pastorater pd hver ca. 4500 nennesker ville herved kunne be-
tjenes rineligt. Den sogneprast i Tjerring sogn, der for tiden er for-
pligtet ned 25 % i Vildbjerg-Ngvling, vil sa rigeligt kunne sates ind
andetsteds i Herning-onradet, hvor kravene er store og udfordringerne
maenge.

2) Et enbede som sogneprast i |kast, fra 1. oktober 1994 at regne.
Pa det tidspunkt paregnes den nye Fonnesbak kirke taget i brug, og
3 12 prast (den halve tillige provst og sogneprast i eget sogn) vil
da have 4 faste prasli kesteder (hvoraf tre i udpramet byonrade), 12

ilfirmandnold og et befolkningstal p& lige ved 14. 700. Jeg
ma nedgive prasterne, at ingen fordeling af netop di sse pragi kest eder
vil kunne tilgodeses rineligt ved 3 1/2 prast.

Med dette skal jeg udtrykke det um ddel bare behov for, at der tildeles
Viborg stift 3,05 prasteenbede yderligere i forhold til de 166,55, der
er indeholdt i hidtidig bevilling.

Det gnskelige ligger over det her skitserede. En opnornering ved
Herning kirke fra 1,75 enbede til i alt to enbeder ville vage sardel es
gnskel i gt . @nskeligt ville ogsd varze, at endnu et par provster kunne
tildeles hver en 30 % hj ad pepreast, forst provsten for det meget store
Rierringbro-Hvorslev-Tjele provsti (otte af stiftets elleve provster
. .r ingen medhjad p). Dette ville kunne opnds, dersom Viborg stift i
stedet for de ovenfor nante 3,05 prasteenbede fik tildelt i alt 3.9
(eller gerne 4) prasteenbeder.

Behovet er udtalt, og den her indgivne udtal el se har bevidst sggt at
hol de sig strengest nmuligt inden for ramren af de ngdvendi gste behov.

Til det ind imellem debatterede: hvorvidt fordelingen af sani ede
enbeder bgr ske ministerielt eller stiftsvis, skal jeg udtale:

Jeg finder det ret, nar der ud fra en begrundet hel hedsvurdering fra
den enkelte biskop kan tillagges stiftet en beskeden, fornsden @ggni ng
af enbeder, nmen at ansvaret for anvendel sen af en sadan ngdvendig
hj e p derpad administreres af biskoppen. Herved vil man ogsd fa& fast-
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hol dt, at bi skoppen ikke bl ot videresender diverse (onend noksa vel be-
grundede) indkomme gnsker omnye stillinger til mnisteriet, nen kun
annoder ministeriet omflere prastestillinger, nar han selv finder et
overordnet tvingende behov derfor.

Med  hensyn  til Udval gets  benmegkning om nuligt alternative
finansieringsformer skal jeg pege pa tidligere frensatte overvejel ser:
1) at hjadpepraster atter overgdr til fuld aflgnning af

Fad | esf onden,

2) at brgken 40/60 for stats-/fzllesfonds-udgifter ved sogneprasters
af | gnni ng overvejes andret, sa der ad den vej kunne frigeres mdler,

3) eller at det atter overvejes, hvorvidt alle prastel gnni ngsudgif-
ter kunne overgd til Fadlesfonden, nens f.eks. udgifter til' restaure-
ringer og andre opgaver i de national kl enodier, vore kirker er, helt
el ler delvist finansieredes som statsudgifter,

4) at det maske, trods tidligere nodstand hos flere af os, alligevel
overvej edes, omvisse sognekal d kunne betjenes af deltidsansatte sog-
nepraster i en kombinationsstilling ned f.eks. regionalradio eller
I okal hgj- eller efterskole eller gymasium

Endelig skal jeg papege det gnskelige i, at en yderligere smidighed i
pl aceringen af praster segtes opndet ved oprettelse af stillinger som
stiftsprast (“stiftskapellan®), hvorved en sadan kunne sattes ind
pracis dér i stiftet, hvor behovet for gjeblikket var sterst og maske
var ekstraordinat akut (der er bl.a. ind inmellem praster, der
"brander sammen", og somfor en tid nmi tages ud af tjenesten for at fa
ivalificeret hjad p). At en sadan stiftsprast tillige kunne yde bi skop-
pen en teol ogi sk/kirkelig special hjadp (muligt endda sal edes, at visse
konbi nationsstillinger kunne inddrages), nener jeg blot for al ordens
skyld. Efter mit sken ville det vage rigtigere, at stiftet radede over
to sadanne praster end over én. Erfaringer fra den norske kirke tilsi-
ger fuldt ud, at biskoppens arbejdsbyrde (somgodt kunne vage en egen
under sggel se vaxdi!) ad denne vej har kunnet fa et fornuftigere prag.

CGeorg S. CGeil
Kopi til biskopperne

/. Bilag
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BISKOPPEN
OVER
VIBORG
STIFT
4.XI.1993
J.nr. o0l31-48/93

Til det af Kirkemnisteriet nedsatte udval g
vedr grende prastestillinger
att. hr. kontorchef Steffen Brunes.

+ forlangelse af min herfra 3o0.V.d.& indgivne udtal el se og senere
santal e med Kontorchefen skal jeg benexke, at santaler ned nenigheds-
rad i de nellenliggende nmdneder ngder mg til nedenstéende tilfgjelse,
for at ikke et endeligt resultat skulle blive en reelt wutilfredsstil-
| ende | appel gsni ng:

Den pa& side 4 af nawnte redegerel se gnskede tildeling af 3,9 prasteem
beder bgr gnskeligt set udvides med m ndst 1,2:

1)viborg bys sogne er sa nasten habl gst sammenstykket ned ises
di verse | andenbeder (subsidi &t underbemandet) i en struktur, jeg har
overtaget og endnu ikke haft reel mulighed for at bryde. En ekstra
»rastestilling til Viborg by ville kunne Igse op for en tit forknudret
situation, der har en hel del frustrationer i sit fglge i sognene.
Fol ketallet pr. prast ville herved blive taleligere, forhabentlig
endda rinmeligt. Nybyggerkvartererne ville kunne f& en tids- og struk-
tursvarende betjening. Og der ville i det hele ikke ske fradseri pa
nogen som hel st mdde. | gjeblikket er situationen last og utilfreds-
stillende, nmen ganske mange hensyn ville blive tilgodeset, dersom et
sddant enbede kunne udl gses. En fardig skitse for prasternes placering
kan ikke anfgres her og nu, idet |okale forhandlinger selvsagt endnu
i kke har kunnet fgres.

Muligt ville en del af den her onhandl ede stilling kunne knyttes til
bi speenbedet isa¥ med henblik pd persononsorg, “personalepleje*, nar
det gadder stiftets praster. Der er i disse ar flere og flere praster,
der kegrer fast. 0Og selv omprovst og bi skop naturligvis |agger hvad de

Bispegarden, Domkirkesfreede 1, Postboks 289, 8800 Viborg - Telefon 86 62 09 11 / 86 62 05 82 - Telefax 86 62 37 09
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har ~ af krafter ogsd i dette problemkompleks, er her arbejde til mere
end disse embeder. Jeg ville meget g-rne, dersom det bliver muligt,
lade det komme an pd en preve, om Folkekirken pd dette ganske livsvig-
tige punkt kunne blive bedre fungerende. Usandsynligt er det heller
ikke, at en omstrukturering, hvorved sygehusprastestillingen knyttedes
sammen med den her anforte funktion, ville rumme en ideel mulighed i
sig.

2)Det ville vare overordentlig gnskeligt, om provsten for Salling
provsti, der trods en meget stor arbejdsbyrde ikke er oprykket i
lonramme 37 eller har fdet cheftillag, kunne f& udvidet hjalpeprastens
kvote fra 30 til 5o.

At eksempelvis Hedeager sogn i Herning ville forekomme mig tjenstligt
oerettiget til i alt at. have 2 og ikke som nu 1 3/4 stilling, og at
Ars-Haubro sognekald sukker for en - alt i alt ogsd berettiget - ud-
bygning af deres 2 embeder, har jeg ikke medregnet i dette. Efter en
rakke overvejelser gir min supplerende anmodning pd& det absolut stren-
gest nedvendige, nemlig de hidtil anferte 3,9 + de her omhandlede 1,2
stilling, i alt 5,1, eller (nemmere at behandle og at placere) 5,25
(evt. 5,5, men i al fald ikke 5,0) ekstra embede.

Jeg hdber, man ud fra den skildrede opstilling har forstdet, at jeg
har segt at holde mig til de allermest berettigede krav til en rimelig
prastelig betjening. Der er ved dette absolut ikke sdslet med noget.
Og det er helt oplagt, at en endelig fordeling af det her anforte
antal onskede stillinger ikke bringer almen.glade over hele linjen.
Den pris md jeg s& betale. Og det ger jeg med rimelig tilpashed, hvis
jeg md f£f4& mulighed for at fordele bare de ovenfor anferte 5,25 nye
stillinger.

Da det er svart at indfsje alt det her nzvnte pd skema (ikke bare
fordi mine skemaer er sluppet op), vedlagges ingen sddanne. Men onskes
det, skal jeg gerne sege at indrubricere det anferte skemavis. Bevil-
ges der mig de ngdvendige 5,25 stilling, vil n=zppe skemaer, men en
forhandling i stiftet med alle provster og med en del menighedsradd
midtte blive den na=ste, og forhdbentlig sidste “slagmark".

Og stiftet ville blive rimeligt kerende.

GEORG 8. GEIL
BISKOP



ARHUS STIFT

FUGLESANGS ALLE 2 Telefon 86154100
8210 ARHUS vV Telefax 86155530
Den 27. maj 1993. 1124
Til

Udvalget vedrgrende Prastestillinger
ved formanden, kontorchef Steffen Brunés
. Frederiksholms Kanal 21 ‘

1220 Kebenhavn K.

Som svar pd Udvalgets skrivelse af 6. maj 1993 (j.nr. 0131-48/93,
0543), hvori man anmoder mig om at indsende en redegerelse for
situationen vedrorende den gejstlige betjening af Arhus stift,
fremsendes nedenstdende redegorelse for behovet vedrerende nye
prastestillinger. -

Tillige fremsendes forslag til oprettelse og nedlzggelse af pra-

stestillinger, dels udformet i en samlet oversigt ("Behov for nye ./
prastestillinger i Arhus sStift"), dels pa de af Udvalget udar-
bejdede skemaer. oo/
ve e retni ini or_nedenstdende forslag:
1) Befolkningsunderlag:
Pastorater med et befolkningstal pd ca. 3.400-5.000 ber have
assistance i et omfang svarende til ca. 0,3.
Pastorater med et befolkningstal p& 5.000-6.000 ber have
assistance i et omfang svarende til 0,5-0,75.
Pastorater mellem 6.000-8.000 ber have 2 praster.
Pastorater mellem 8.000-9.000 ber foruden to sognepraster have
assistance i et omfang svarende til ca. 0,30-0,75.
Pastorater over 9.000 bgr have 3 praster. KIRKEMWISTER[ET
- 71 JUNI 1998
2) Bedre betjening af sygehuse, fangsler og arresthuse.
Jr.omy-

3) sarlige skoleforhold med mange uddannelsesinstitutioner.

'

4) Serlig belastning med plejehjem, behandlingsinstitutioner, be-
skyttede boliger og omsorgsinstitutioner.
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ARHUS BISPEEMBEDE, cont.

5) Bemanding af Stiftscentralen for Kristendomsundervisning.

6) Udvidelse af provsternes hjzlpeprastestillinger til 0,5 pr.
provst, i alt 7,50 - 2,90 (allerede etablerede hjzlpepraste-

stillinger) = 4,60.

7) Fremtidig opdeling af Arhus Kommunes tre provstier, som on-
skes omdannet til fire provstier (se vedlagte oplzg)

8) Sarlig socialt belastede sogne.

9) Praster i mindre pastorater er forpligtet til at yde bistand
efter et af biskoppen godkendt regulativ i narliggende pasto-
rater og pd institutioner.

Det bemzrkes, at en rakke hjzlpeprastestillinger wvil vare

velegnet som kombinationsstillinger.

Med venlig hilsen

rinf Eriksen
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Behov for nye prastestillinger i

Arhus Stift.

PROVSTI SOGN FOLKETAL  ANTAL  ANTAL BEMARK- FORSLAG TIL NYE
pr.1.1.93 PRASTER KIRKER NI NGER PRESTESTILLINGER
0801 ArBUS DOMPROVSTI
Arhus Donsogn 8271 2,4 1  Hjpe. til donpr. 0,2
Harl ev 902
Frani ev 2692 3594 12 0,3
0802 SKANDERBORG ODDER PROVSTI (Troldborg) H praest til provsten 0,3
Stilling 3491 1 1 0,3
Skander bor g 5127
Skanderup m
Mal | i nggéard 6975 12102 3 3 0,5
0803 GJERN-GALTEN-HORNING PROVSTI Hj pr. hoa ny provst 0,3
0804 HORSENS- GEDVED PROVSTI
Var 4743
Nebel + 301 5044
Hor sens Sygehus 2 2 0, 25
0805 SILKEBORG-RY PROVSTI
Gadvad 4880 1 1 Indtil videre lest ved bistand
fra spr Sejling~Sinding 0,3
Galten 4217 1 1 0,3
Ry 4536 1 1 Forelgbig lest v/bi-
stand fra spr i G. Rye 0,3
0806 THEM NZRRE SNEDE-BREDSTRUP PROVSTI
Them 4088 1 2 0,3
transport 3,35

93



PROVSTI SOGN FOLKETAL ANTAL ANTAL BEVARK- FORSLAG Tl L NYE

. or. 1.1.93 PRASTER KI RKER NI NCER PRESTESTILLINGER
transport 3,35
Nr. Snede Famgsel + Horsens Statsfangsel 0,5

0807 RANDERS-HADSTEN PROVSTI
Enghgj ki rke ca. 6300 1,0
0809 EBELTOFT- ROSENHOLM RZNDE PROVSTI

Thorsager 1818
Br egnet 3455 5273 1,5 2 0, 25

0810 ROUGS@—-SONDERHALD-MIDT DIURS PROVSTI
5 Ot W ZeNYE

Mari e Magdal ene-

(Pi ndstrup) 3105

Koed _484 3589 13 0, 30
Virring 1036

Essenbak 2559 3595 12 0,3

0811 GRENA-N@RRE DJURS PROVSTI

Gend (mSct. Peders
ki rkesal) 13086 2 2 1,0

0812 FRI JSENBORG PROVSTI

Hammrel - 5567

Vol dby 689 6256 0,3
i

Soften~ 2103

Yoldby 1331 3434 1 2 0.3

transport 7,3
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PROVSTI SOGN FOLKETAL ANTAL  ANTAL  BEMARK- FORSLAG TI L NYE
or. 1.1.9 3 PRESTER K RKER N |INGER PRESTESTILLINGER
transport 7,3
0814 ARHUS NORDRE PROVSTI
Hel | i gands 8296 2 1 0,3
Skel ager 3415 11 0,3
Arhus Kommunehospit al 0,5 0,5
0815 ARHUS S@NDRE PROVSTI
Mal I'i ng 3894 11 0,3
Beder 4133 11 0,3
Mar si et 3780 11 0,3
Hol me 9249 2 1 1,0
Skide 8922 2 1 0,75
Ravnshjerg 7542 2 1 Stiftscentral 0,6
Ormslev~ 3761
Kol t 5195 8956 2 2 0,75
0816 HOBRO- PURHUS PROVSTI
Hobr o 9154 2 1 1,0
i alt 13, 40
Hertil skal lagges 0,40, somfor tiden aflegnnes af puljen for
vikar | gnninger til hja peprast pi Stiftacentralen, 0,25 som ogsa
afl gnnes af vikarkontoen til hjad peprasten i Langenas i forbindel se
med betjeningen af Marselisborg Hospital og Arhus Antssygehus og
endelig 0,50 hjad peprastestilling til Enghgj kirkedistrikt. Kirken
er under opfarelse, og stillingen skal besattes pr. 1/10 93 .15
i alt 14,55
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transport 14,55

I lebet af de mt- 2 k tomntis Vfolgende p:asﬁcnéiilinqof
nedlagt eller omlagt:

Hjalpeprast hos sogneprasten i Als¢-Hoed-Vejlby-Homd 0,30
Nedlaggelse af Kousted-Risted : 1,00

Omlagning af Mygind-Krogsbak-Skerring 0,50 1,80
12,75

Det samlede behov i Arhus Stift: 12,75 + 4,60 til udvidelse af provsternes
hj=lpeprastestillinger samt en provstestilling yderligere. o ‘ 4
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RIBE BISPEEMBEDE

Kor shr gdr egade 7,
6760R be.

Tetefon 7542 1800
Telefax 75410918

02. JUN. 1993 J.ar.
HB/ sl

Dato

Med  henblik pa vurdering af behovet for nye prastestillinger
skal jeg herved frenmkomme med en Kkort redegerelse for den
gejstlige betjening i R be Stift sant med en vurdering af den
fremidige betjening i stiftet.

Siden 1. januar 1990 er der i stiftet sket en onfordeling af
prastestillinger fra mndre belastede til mere belastede om
rader. Der er ikke i den forlgbne periode sket opnornering af
antallet af prastestillinger. | de fleste tilfadde har nmne-
ni ghedsradene tilsluttet sig de gennenfgrte strukturandrin-
ger. | enkelte tilfadde er andringerne gennenfort efter |am-
gere dreftel ser nmed de invol verede neni ghedsrad.

Med  henblik pd en yderligere udjawning af arbejdsbyrden prae
sterne inellemog iss af hensyn til en forsvarlig betjening
af visse sogne finder jeg det ngdvendigt, at der sker en
tilforsel af prastekradfter til stiftet pai alt 2,9 stillin-
ger udover det i Qeblikket nornmerede. Se vedl agte 4 skenaer.

7 -

'/‘, . ’//'v i i. ‘,":v'./"\,
Niels Holm
Kirkeministeriet
Udvalget vedrgrende prastestillinger )
KIRKEMINISTERIET
B 3 JUNI o9

Jer. 0:3;—%7613
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Biskoppen

over
Haderslev

Kirkeministeriets Stift
Udvalg vedrerende praestestillinger
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K.

21. ma

j.nr.0131.
Som svar p& Udval gets skrivelse af 6. maj 1993 , j.nr. 0131/48, skal

j eg herved indsende en redegerel se for, hvorledes den gejstlige betj e-
ning af Haderslev stift fungerer pa nuve ende ti dspunkt, og skensnes-

sig vurdering af, hvorledes behovet for betjening vil veee i de kom
mende ar.
Haderslev stift har hidtil bhaft en relativ sund sognestruktur. En

overvagt af et-sogns og to-sogns pastorater ned befol kningstal nellem
1500 og 3000 i ndbyggere.

Patramgende stillingsmangel i sterre byonrdder er hidtil sggt af-
hjul pet ved at forpligte praster i mndre |andsogne til tillige at
vag e sognepraster | store nabopastorater.

Institutionsbetjening er varetaget ved at pal a%; praster i mndre
pastorater ekstra forpligtel ser somsygehus- eller arresthuspraster.

| de sidste 10-15 ar er det blevet mexkbart, at stiftet onfatter en
| andsdel, hvor der i gjeblikket |angs den nord sydgéende not orvej fra
Horsens fjord til Flensborg fjord og i "trekant-onradet™ Vej | e-
Freder icia-Kolding sker en stor industriel ekspansion ned stor til-
flytning og nybyggeri som f gl ge.

Den bestdende mangel Pa prastestillinger er ngdterftigt blevet af-
hj ul pet ved oprettel'se af nogle f& mdl ertidige hjatpeprastestillin-
ger, hovedsageligt pad kvote 50 og 75. Flere af disse stillinger har

hurtlgt vist sig at vege for lavt kvoteret.
Inden for de nameste 5-6 ar vil der derfor vewe brug for en saniet
forggel se af antallet af prastestillinger ned: 4 1/2 stilling.

En hjadpeprastestilling for provsten i Aabenraa p& kvote 25 vil ved
provstens afgang pr. 30. sept enmber 1993 kunne stilles i bero, indtil
der nétte blive brug for stillingen andetsteds i provstiet eller stif-
tet.

En sogneprastestilling i Cksenvad pastorat i Vojens-Christiansfeld
provsti vil kunne nedl amges, nar prasten i 1996 skal sg@ge afsked. En
samrenl agni ng af Cksenvad og Jegerup pastorater, den nest naliggende
nmul i ghed, vil dog krawve gennenfgrel se af en gnfindtlig sognegranseand-
ringssag nell em Jegerup og Voj ens sogne.

Den o@nskede redegerelse for konkrete forslag til oprettel se og ned-
| aggel se af prastestillinger medf el ger pd vedl agte, udfyldte skenaer.

Med venlig hilsen

PP A KIRKEMINISTERIET
.'/’< Q r'l
Postboks 295 Telefon ey €. Lindegancd 7 1 JUNI 1993
Ribe Landevej 37 74522025 74533606 PR
6100 Haderslev , :2;.‘.;“?’4 2 \{57@

99



g s - e I;“' PG :i;‘;:’dam
- . 7 o iy edi 1 w5 BEO DAY
' , o "’4’ : 1; iznﬁiu!odaﬂ
S RS mmmmﬁ pm

P s \ ‘ “\
EgAe R T m’i wn:m am&vﬂ: oy xﬁ!ﬂ 'i* ;
Liavd sw& saly Quebet e siiesbinl tevies it
au;d»uﬂ ¥ T paps. FIi3E velovebsyE 36 g
’irmhm __”& mwn i :mrum VES imlz

T o8

e Sy

wuE v \‘..'.,mx a1 3§m¢ usbld !ld_ 33:13; W
oind bem 1w ::r":asq 03 xaév—t:?# -3 mm*r!t '

"'ﬂwa a ,r : tr.‘ugns
mbrm ; % (as'sg. s39¢ 3

X

i
24
i

seopelidy. ss BOv ?spaa:s.wv,.:cp t mqam A
TRiLe =@yiinpyemce e, :?o&w:tau mﬁmm—
B .ﬂ%dt{,.‘ui Javaly : ¥ m&u ;
“{as-i:mu psh wtmsi o uud»tﬁ 1 amb i ¥
N, Cpm m*a issedel g il mz: ‘ i e
e Lam‘.‘;aﬂ .94'&34:1?: g e cmase N&Iﬂﬁ!' Sreliagy

Ao s SRS .uuna mmw»m&

at a2 Sepaiilitestey !uizm abﬂwﬁ &
Soibrtys f.in 9.5 s“w u agin3tadne boy Wﬂﬁd

it wuell L§Y po 04 coovd b4 . dptivpagiev

¥ e HevadeuR Fep) ol s-:&rnz @i

= wunRV Tolzed et Iiv Wd 3-0 sfrsetrer ub 78 webel.

R et sppalif 3z~m~m "M nti-sm 15 aﬂmlﬁ.

ot AU 31

R - ' mwm $e ,r‘ﬁ.m&u i at.’mww wx Pﬁﬂ{iamuﬂm

W
(§ i3 e ged sm'm:vi;aa JOE ey pmspta :g;i:ﬁq“\ i
2y J. isdé-a't‘ﬂsﬁ{ﬂ‘”ﬂ mwgm e *m!- pzrm svﬁd =

‘1- .‘s:tudasq\ bWI’!&s 3 i p—d "1 ’Jae:ess g
3 BOY I -nedumyy wha ‘&spps.[bm sk § Le t:muj-

sIBdsiodeeg gEIepel po Davasedl I8 - polnpslnsees .
atten fe TE m..m‘)n.-rwsw et poh: uv Jbatipiiog:
-j.\ L oesapok ensioV po ,ﬁ;::npm; ms [ Lo pl’lnmlt <

Sy

5. Qi p.t a0} wdeiApaA o) wmzwx nbo:im'i;f" 8¢
st pslﬁ-m #} s'xw_sﬁz&@ wepyrk UL 'ma:t,s:q s u&um&

A

1l T

it in vlinay mg\:

P }'L-.av‘, - » ‘"" ”’zﬂ‘iﬁii e : %Hﬁ "IN !ﬁ'iﬁ; —
eE <0V Nl . . L MR Q’iﬁ""“ - mmuu



FOROYA BISKUPUR

Torshavn, den 15. juni 1993.
J.nr. 50-1-1/93

Udvalget vedrerende praestestillinger
Frederiksholms Kanal 21
DK~1220 K gbenhavn K

Undertegnede har bemaerket, at den bebudede forespergsd til stifterne angéende behovet for
preestestillinger er afsendt til de 10 stifter i Danmark, men ikke til Feergernes stift. Jeg gér
ud fra, at det skyldes en fejl, og derfor tillader jeg mig at komme med en redegerelse for det
aktuelle behov her.

Det er min opfattelse, at det aktuelle behov for praester pa Feargerne ville vaare daskket med
yderligere 2 stillinger. | to af pastoraterne pa @sterg overstiger indbyggerantallet 3600 men-
nesker pr. preest. Disse pastorater ma betegnes som landsogne, og da de samtidig har den
sterste kirkelige tilslutning p& Faer gerne med en omfattende kirkelig aktivitet, er det udelukket,
at én praest kan passe sa store og kraevende sogne tilfredsstillende. Med en tredje preest, hvis
arbgdsindsats blev ligeligt fordelt mellem disse to pastorater, ville det gjeblikkelige behov
v e dakket.

Landssygehuset i Torshavn har sggt om at fa en fast hospitalspraest, og det er et andragende,
som efter min mening absolut bgr imgdekommes. Maske kunne hospitalspraesten forpligtes til
i mindre omfang (f. eks. 25%) at gere tjeneste ved domkirken, og p& den made aflaste
domprovsten.

Der er 19 prasster pa Faargerne, og med to mere ville vi vaare pa niveau med Bornholm.

Kn‘:’.‘l% o;nsen

J Patursonargeta 20 - Postrum 8 - FR-110 Torshavn - Teefon +298 11995
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FORTEG\ELSE OVER SIRLIGE PRASTESTI LLI NGER

STUDENTERPRASTER

Kabenhavn  spr. v. Trinitatis

spr. v. Sol vang

Hel si nger spr. v. Lundtofte

Ca. beskadt.

Roski | de spr. v. Roskilde dankirke (2 t.ugt./opr.25%

Gdense spr. v. Minkebjerg

Aal bor g spr. i Nerholm-Sgrdexholm-Frejlev

Arhus spr.

<

| ALT 7 STUDENTERPRASTER

DOVEPRASTER

Kgbenhavn/

S aland
Nor dj yI | and
Mdtjylland

Fredericia

| ALT 5 DOVEPRASTER

PRASTER FCR HZREHARMEDE:
Heoreh. gst for St. Balt

Hareh. vest far St. Bmlt

| ALT 2 PRASTER FQR HZREHAMEDE:

Mol | cvangski r ken
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grad
75%
50%

75%

75%
50%
75%

4001

100%

100%
100%
100%

100%

500%

100%
100%

200%
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PRESTER TIL HJ. VEDR. NYRELIGIPSE SPRGSMAL

Fredens i Arhus

Fredens og Nazareth/

i Kepbenhavn
I ALT 2 PRESTER TIL HJ. VEDR. NYRELIGIGSE SPPRGSMAL:

FENGSELSPRESTER

Kpbenhavn Kobenhavns fangsler A

Helsinggr Statsfengslet i Vridslgselille
(+ anstalten ved Herstedvester) .
Statsfangslet ved Horserpd

Roskilde  Jyderup statsfangsel

Fyen N&bomg statsfangsel
Herringe-Gestelev (Ringe statsfangsel) ..
reg. forpl. £. spr.

Aalborg Statsfangslet ved Kragskovhede

Arhus Statsfangslet i Horsens
Statsfangslet ved Ngrre Snede

Ribe Statsfangslet ved Sdr. Qmme

/
I ALT 13 FENGSELSPRESTER:
Arresthuse ikke medtaget.

KORSHERPRESTER
Kopbenhavn Helligkors kirke
Maria kirke
Helsingor Skt. Mariz
Fyen Allerup - Davinde
Aalborg Aalborg Margrethe og Ansgars
Viborg Sdr. Rind og Vinkel
Arhus Arﬁus Skt. Pauls

I ALT 5 KORSHERPRESTER:
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100%

100%

© 100%

100%

1090%

100%
100%

100%

100%

100%
100%

700%



SYGEHUSPRESTER

De gam es by

R gshospi t al et

D akoni ssestiftel sen

Kol oni en Fi |l adel fi a

Fyens At ssygehus/ Qlense

KAS d ost rup

Hvi dovr e Hospi t al

Marselisborg/Arhus Ant ssygehus

KAS Gentof te

Bi spebj erg Hospi tal 2 praster/hhv. 75%o0g 25%
KAS Her | ev

Rander s Sygehus

Aal bor g Sygehus 2 prester/hhv. 75%o0g 65%
Herring

Fr ederi kshavn Hospi t al

Fr ederi ksbor g Amtssygehus/Hillerpd

Vi borg

Artwis Konnunehospi t al

Hor sens Sygehus

Psyki atri sk Hospi tal / Arhus

Nesst ved

Skej by

Nykabi ng F.

Set. Hans 3 praster & 33%
Set. Hisabeth

Qdder

Her ni ng Sygehus

Vejle Am ssygehus

Frederi ci a Sygehus

Dybendal

R ngst ed

Sender bor g forpligtel se
Hol st ebro forpligtel se
Kage ledig

Ski ve forpligtel se

| ALT 42 SYGEHUSPRSSTER
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200%
200%
200%
200%
100%
90%
90%
90%
85%
100%
75%
75%
140%
75%
66%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
100%
30%
25%
25%
25%
25%
25%
25%

2466%



* OVERSIGT OVER SERLIGE PRESTESTILLINGER

Antal praster

? studenterpraster ca. 400%
5 dovepraster 500%
2 hgrehammede-praester 200%
2 praster/nyreligigse spm. 100%
13 fangselspraster 1090%
7 korsherspraster 700%
42 Sygehuspraster ca. 2466%
I ALT 78 PRESTER 5456%

“praster”
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BILAG 5

29. september 1993.

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K.

Udvalget vedrgrende prasstestillinger.
Underudvalget vedrgrende specialprasstestillinger.

Redegerelse for de specielle arbedsopgaver, som faengselspraesten varetager |
forbindelse med sin ansadttelse pa et faengsel, og de specielle arbgdsvilkar, som
praesten arbegder under.

1 Fg.presten forretter gustjenester. Menigheden er ofte kirkefremmed g
har en anden kulture baggrund end i en sognemenighed; der kan f.eks. veere
tale om fremmedsprogede og mennesker med anden religigs baggrund.

2. Fg.prasten forretter vielser og undertiden begravelser, savel for indsatte
som personale.

3. Fg. preesten skal sgrge for ansodtelse af organist og etablering af
kirkekor og fungere som arbeddeder for kirketjener. Savel kirkekor som
Kirketjener er indsatte, hvilket betyder stor udskiftning.

4. Fg. preesten har faste tradffetider, som skal ligge efter normal arbejdstids
ophgr, da feengdet kreever overholdelse af de indsattes arbedspligt.

5. Fg, pressten har samtaler/sadesorg med indsatte;

a) mennesker i krise

b) karakterafvigere

¢) fremmedsprogede

d) mennesker med en anden religion (mange musimer i faengderne)

e) parerendetil indsatte, idet prassten ofte er bindeled til familien. | den
forbindelse kan der dels vaere tale om tIf. samtaler og hjemmebesag,
nar det er muligt.

6. P& grund af de indsattes isolation i forhold til livet uden for feengset og
den store udskiftning i menigheden, ma fg.presten gennem forskellige
fritidsaktiviteter skabe sdvel det menneskelige som folkelige fedlesskab, som
evangdliet kan forkyndes ind i. Det vil sige, at fg. praessten ma sgge gennemfart

107



forskellige fritidsarrangementer for de indsatte af oplysende, igangszttende og
underholdende art. F.eks. studiekredse, koncerter, foredrag, udflugter, café.....

y £ Fg.prasten stir for de praktiske tiltag i forbindelse med afholdelse af

gudstjenester og arrangementer: indkeb af forskellig art (altebred, vin, lys,

blomster kaffe/bred osv.), aftaler med folk udefra som skal medvirke ved
arrangementer i fengslet, udbetaling af honorar osv.

8. Brevveksling med indsattes parerende og tidligere indsatte.

9. Udarbejdelse af opslag om fg.pmétens aktiviteter, velkomstbrochurer,
kirkeblad.

10.  Fg. prasten samarbejder med feengslets ledelse og personale. Deltager
i ugentlige mader sivel vedrerende fzngselsforhold som meder vedrerende den
enkelte indsatte. Deltager med jevne mellemrum i tvarfaglige arbejdsgrupper
pad fengslet. Fangslet forventer at fg. prasten kan fungere som religios
konsulent.

11. I lighed med de ovrige arbejdspladser pa feengslet mi fg.pasten std til
ridighed i forbindelse med beseg udefra, hvis fengslet onsker at fremvise
kirken, eller der onskes en redegerelse for kirkens arbejde pa stedet.

12.  Fg. prsten ma have kendskab til og holde sig ajour med retspleje og
kriminologi, fengselscirkulerer og anstaltmassige procedurer.

13 Fg. prasten administrerer forskellige legater beregnet pa indsatte og
indsattes pargrende.

14.  Fg'prasten fungerer som kirkekasserer. Fg.pr@sten er gkonomisk
ansvarlig for de midler som stilles til ridighed for fg.prastens arbejde. Dvs.
fg.presten skal i forhold til stifsevrighed og Kirkeministerium lave
budgetforslag, ansogninger, regnskab for anvendte midler. Ligeledes er
fg.prasten ansvarlig for lonudbetalinger til organist og kormedlemmer.

15.  Fg.presten fungerer som kirkevaerge. Fg.presten har opsynet med
kirken pa stedet og skal fore forhandlinger med fg.ledelsen og kirkeministeriet
om vedligeholdelse og eventuelle forbedringer.
16.  Fg.prestens arbejdsvilkir.

a) Fg.praesten er alene om at reprasentere kirken i fengslet sivel indadtil
som udadtil, idet der hverken er menighedsrad eller kirkeligt ansatte. Det vil
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sige, at alle arbejdsopgaver i forbindelse med kirken, hviler pa fg. praessten

b) Fg.prassten skal hele tiden vaere parat til at " begynde forfra" med sit
arbgde pa grund af den store udskiftning i menigheden. Fg.praesten far aldrig
"etableret” en "fast" menighed . Som eks. kan naevnes, at der i lgbet af et ar
passerer 800 for skellige indsatte igennem feengdet i Sdr. Omme. Nar fg.praesten
har afholdt 3 ugers sommerferie, e der forsvundet ca. 50 kendte
menighedsmedlemmer, mens der er kommet 50 nye, som ikke aner, at der er
preest og kirkelige aktiviteter pa faengdet.

¢) Hovedparten af fg.preetens arbgde foregdr uden for normal
arbgdgid, idet der er arbgdspligt for de indsatte i faengdet. Det betyder, at
sdvel samtaler som evrige aktiviteter foregar efter kl. 16 eller i weekender.

Samtidig indebazrer kontakten til personalet og mader med personalet,
at preesten ogsa ma vaare at tradffe pa faangdet i den normale arbegjdstid.

17. Konklusion.

Skal stillingen som fg.preest fungere til fuld tilfredshed for indsatte,
personale og fg.preest, e det nedvendigt, at flere af fg.preestestillingerne
opnormeres, sa fg.prassten far rimelige arbgdsvilkar. Skal ligeledes en rimelig
rekruttering og kontinuitet i stillingerne fastholdes, er det vigtigt, at fg.praesterne
ikke bliver ringere stillet end andre praester i Den danske Folkekirke, og at de
sz lige opgaver, der hagrer illingerne til, bliver anerkendt.

Man skal vexre opmaaksom pa, at arbgdet som fgpreest i flere
henseender bade er mere udfordrende, men dermed ogsa mere opslidende end
alminddligt praestearbgide, hvorfor det er riméligt, ja, nedvendigt at det afspejler
sig i normering og aflanning.

Dorte @rtved.
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BILAG 6

Dorte @rtved
Prasst. cand.theol.
Storegade 10.7330 Brand«
¢, (07) 1881 91

Brande, d. 13. september 1993.

UDVALGET VEDR@RENDE
PRASTESTILLINGER
Frederiksholms Kana 21
1220 Kgbenhavn K.

Hermed fremsendes som aftalt pd medet i Kirkeministeriet tirsdag d. 7. september
nogle oplysninger om antallet af indsatte i fasngderne og den praestelige betjening.

Indsatte Preester
Kgbenhavns fangder 553 3
Herstedvester og Vriddgse 363 2
Horsens + Amstrup 173 1
Nyborg 160 1
Ringe 90 50%
Horsergd 243 1
Jyderup 109 50%
Kragskovhede 158 1
Magelkag 118 ingen
Nr. Snede 86 30%
Renbagk 110 ingen
Sdr. Omme 175 +20 60%
Sebysagard 84 ingen

Nar man ser bort fra de ubetjente famgder, synes talene at vise en tendens til at finde ca.
180 indsatte passende til at udigse en fuldtidstilling, hvilket ogsa stemmer overens med
Famngsel sprassteforeningens  synspunkt.

’ﬂ venlig hilse

Dorte Ortved.

-' /7
%ANSTERET

t £ SEP. 1663
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Bl LAG 7

Forslag til standardregulativ. (Sygehusprast).

>

Fastsatel se af kvoten.
Tjenesten i sognet.

oo

1. Fastsattel se af antallet af gudstjenester i sognets kirke/kirker. Antall et
af hamger af, hvor mange gudstjenester, der afholdes arligt, sant af hvor
nmange praes ter, der er ansat i sognet. Herefter kan gudstjenesterne
fordel es forhol dsnassi gt .

2. Fastsattel se af antallet af kirkelige handlinger i sognet. Eventuel
forhol dsnmesssi g fordel i ng son ved gudstj enester. Sygehusprastens Kkirkelige
handlinger i sognet tilstrabes lagt pa bestenie dage for at sikre

sammenhengende ar bej dsti d pd sygehuset og i sognet.

3. Fastsattelse af antallet af konfirmandhold. Eventuel forhol dsnessig
fardeling san ved gudstj enester.

4. Eventuelt fastsadtel se af tradfetider.

5. Fastsattel se af en ugentlig fridag.
C. Tjenesten pa sygehuset.

1. Fastsattel se af antallet af gudstjenester pa sygeluset.

2. Eventuel naennere angi vel se af sygehuspr ast ens pI igt til kirkelig betj ening
af patienter.

3. Fastsattel se af sygehusprastens forpligtelse pa kirkelige handlinger i
ngdsi t uat i oner .

4, Sygetmspresten formdler efter en patients gnske kontakt til den
paga dendes sognepr ast .

o

Sygehusprssten kan vare kon tak | person for onradets praster wed rere vie
sygehust j enest e.

6. Sifrent sygehusprasten forestar planl agni ngen af den gejstlige betjening
af sygehuset, sker dette i sanarbej de med provsten.

7. Eventuel fastsattel se af tradfetid pa sygehuset.
Det forudsattes, at sygehusprasten samarbejder i forngdent onfang ned rel evante

per sonal egr upper pa sygehuset vedrgrende | anterne og vil karene for udavel sen af
sygehust j enest en.

(Mm) “stand-syge-prast”
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Nedanf or er anfert eksenpl er pd, hvad sygehustjeneste kan indebage.,

10.

u.

Sygehuspresten (p) forretter gudstjenester og andagter i antal svarende
til det i regulativet fastsatte og tinder hensyntagen til forhol dene pa
st edet .

P. forretter kirke] ige handlinger samngddab og ngdvi el se pa sygehuset,
soen anfart i regul ativet.

P. fegrer samaler/sjatesorg med patienter. Dette kantillige onfatte
par gr ende og personal e.

P. formdl er kontakt til patientens egen prast efter gnske fra patienten.
Det tilstrabes, at P. har tradfetid pd sygehuset.

P. vejleder patienter, péaregrende og personal e ned hensyn til kirkelige
handl i nger og | i gnende.

P. sanarbejder nad sygehusets | edel se og personal e cmvaedi ge rauner for

dan ki rkel i ge betjening, herunder gudstjenesterumog stillerum Sygehuset
ber sd vidt muligt stille kontor til radighed.

P. vejleder personalet i dennes og andre prasters opgaver og forpligtelser
i forholdtil patienter ogi prestens tilbud til sygehuset.

P. kan deltage i udarbejdel se af procedurer p& sygehuset, og nar disse
grenser op til P.'s arbejdsamrdder (f.eks. dedsfal d og begravel se).

P. kan eventuelt deltage i efteruddannel se af pl ej e- og | ageper sonal e.

P. kan eventuelt deltage i tvaefaglige samaler, arrangenenter og
st udi ekr edse.

AR B I S g S W S N

(*+ m)"funkt-beskr"
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BILAG 8
Christian Juui Busch

Underudvalget vedrgrende special praester.

Stillingsbehov til betjening af sygehuse o.l.:

Jeg har sendt en rundspgrge til sygehuspraesteme fur at forhgre mig om stillingsindhoid,
arbejdsvilkar og evt. yderligere behov for betjening. Hovedtraek fra rundspgrgen
medtages her. 1 gvrigt er der afslutningsvis lavet en samlet opggarelse over
stillingsbehovet Det er ikke en deekkende opgarelse over stillingsbehovet Der har
inden for tidsrammen ikke vaeret mulighed for at undersgge alle kroge af omradet, men
medtaget er alene behovet de steder der allerede er en vis betjening og de behov, der
er kendt af sygehuspraesterne og vedlagt svarene. Endvidere ggr jeg opmaerksom pa

det stillingsbehov, der blev belyst ved “Strukturkonferencen™ i 89-90.

Kgbenhavns stift:

Kgbenhavns Kommunehosp. Kom munehospital

Specialer:

Patienter 300 (stigende)
Betjening: - kvote.
Radighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Frederiksberg Hospital
Specialer:

Patienter: 600

Betjening: 75%
Radighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

De Gamles By, Sglund.

Specialer:
Patienter: 1121
Betjening: 200%
Radighedspraester:

Geriatrisk, reumatologisk og psykiatrisk.

Ind. Psykiatrisk skadestue.

Psykiatriske patienter: Ja, antal ?

Betjeningspligt for preester v. Set Andreas kirke.

Ingen.

Fra hosp. (overleege Jorgen Rosenbeck Hansen) er der
flere gange udtrykt gnske om fast betjening. Nylig har
preesterne veeret indkaldt til mgde med oversygepl.-
gruppen. Mgdet fart til anske om bedre betjening.

50%. (Opnormering af hjeelpepraest til 100%).

Kommunehospital.

Ingen landsdeisspecialer. HIV- & AIDS pt
Psykiatriske patienter: 100.

Kombinationsstiling m. Godthabssogn 25%

Som bagvagter.

Kombinationsstilling fungerer godt Bred forstaelse i
sognet for stillingens egenart

Intet

Plejecenter, eeldreboliger, aflastningspladser f. AIDS-pt.
De Gamles By: 683, Plejecentret Sglund 438.

150% lgnnet af Kgbenhavns Kommune, 50% af stiftet
De Gamles By & Sglund fungerer som selvsteendigt
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Karakteristik:
Stillingsbehov:

KAS. Sct. Elisabeth
Specialer:

Patienter: 150
Betjening: 30%
Radighedspraester:
Karakteristik:
Stillingsbehov:

Bispebjerg Hospital.

Stillingsbehov:
Rigshospitalet:
Specialer:

Patienter: 1450
Betjening: 200%

Radighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Diakonissestifteisen

“sogn” under Sct. Johannes sogn.
Ingen kommentarer.

Intet.

Amtssygehus
Ikke oplyst.

Kombinationsstilling, 70% i sogn.
a_lPrrovstuets praester efter behov, gennemsmt 2 gudstj. pr.

Ordningen sogr/sygehus ideel.
Intet.

Kommunehospital.

Mange + geriatrisk center. HIV- & AIDS pt.

Psykiatriske patienter: ca. 100.

Kombinationsstillinger Emdrup & Uttersiev.

10. Ordningen fungerer mindre ulfredsstnllende
Forventningeme store i sogn og pa sygehus.
Utilfredsstillende at man altid skal veere bremsende.
Ordningen kan ikke administreres ordentligt. Der burde
vaere bedre betjening hvis kirken tog arbejdet alvorligt.

Neeppe realistisk at fremfore.

Lands-, landsdels-, universitets-, lokal hospital.

Alle, inci. transplantationscentre, militaerpsyk, knse-

& katastrofecenter, HIV- & AIDS-pt.

Psykiatriske patienter: ca. 90.

Lonnet af R.H., organist og kirkesangere iennet af R.H.,
Kordegn og ordsgneasalonmtafsumt.

Kun ved fraveer af R.H.s egne preester.

Haijt specialiserede afdeinger med patienter fra hele
landet. Mange akutte, traumatiske tilfaseide, og mange
lange behandlingsforigb (over ar), giver stort antal tilkald
til akutte kriser, og samtidig mange lange samtaleforiob.
C. 1/3 del af pt. er fra lokalomrade. @nske om saerlig
betjening af HIV- & AIDS-pt. fremfert af afd.ledeise.

Stilling til betjening afHIV- og AIDS-patienter.
Stilling 100% til betjening af lokalpatienter.
Sporgeskema ikke besvaret.
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Sundby Hospital

Stillingsbehov:

Regnne Centraisygehus

Stillingsbehov:

Helsingar stift:

Helsinger sygehus

Stillingsbehov:

Hillergd Sygehus
Specialer:
Patienter: 728
Betjening: 50%
Radighedsordning:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Dybendal
Stillingsbehov:

KAS Gentofte
Specialer:
Patienter: 1075
Betjening: 85%
Radighedspraester:

Spgrgeskema ikke udsendt.
Struktur konferencens oversigt viser stillingsbehov.
Sygehuspraest kvote 50. Ikke kontroleret

Spgrgeskema ikke udsendt.
Strukturkonferencens oversigt viser stillingsbehov.
Sygehuspraest kvote 50. Ikke kontroleret.

Spegrgeskema ikke udsendt.

Strukturkonferencens oversigt viser stillingsbehov.
Kirkeministeriets oversigt (86?) viser stillingsbehov.
Sygehuspraest Kvote (strukturkonference 100%7?7?).
Ikke kontroleret

Amts-, kommune hospital.

Alle.

Psykiatriske patienter 170.

Kombinationsstiling m. Praestevang sogn 50%

6 preester betjener enkelte afd. mere ell. mindre jeevnt
Veletableret og aktivt sogn har stillet store forventninger,
hvorfor der med en lav sygehuspraestekvote pa sygehus
ikke har veeret levnet megen mulighed for inrtierende at
arbejde med at “sla igennem” som sygehuspraest Pa
sygehuset er der uklare, men store forventninger til
praesten i begyndelsen, og efter indarbejdelsen af
stillingen er der yderligere betjeningsbehov, og behov
for afgreensning af arbejdet i sognet Alene sygehusets
starrelse og funktion som centralsygehus for hele amtet
begrunder opnormering. Ansggning om ekstra betjening
til sogn, som vil kunne frigare sygehuspraest fremsendt til
biskop.

Opnormereing af sygehuspraestekvote til 85%.

Spgrgeskema ikke besvaret.
Ukendt

Amtssygehus

Altg

Psykiatriske patienter: 116
Kombinationsstilling m. Gentofte sogn.
Ingen, kun bagvagter.
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Karakteristik:

Stillingsbehov:

KAS Herlev
Specialer:
Patienter: 816
Betjening: 75 %
Rédighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:
Hvidovre Hospital

Specialer:

Patienter: 1028.
Betjening: ca. 80%
R ;
Karakteristik:

Stillingsbehov:
KAS Glostrup
Specialer:

Patienter: 1071

Betjening: 90%
Radighedspraester:
Karakteristik:

» Stillingsbehov:

Stilling oprettet i forb. m. reduktion i sogn, hvorfor der er
stillet store forventninger fra sognets side. Samtidig
foretraekkes det at stillingen er forbuhdet m.
sognetilknytning. Det hgje antal patienter begrunder
behovet for yderligere betjening, s&@ man kan deles om
tilkald aften & nat og bedre besagstjeneste.

Sygehuspraest 50 %.

Amtssygehus, universitetssygehus
Alle, minus neonatal, barne og neuro- og hjertekirurgisk.
Psykiatriske patienter: 139.
Kombinationsstilling m. sogn.

Ingen, kun bagvagt.

Fordelingen mellem sogn og sygehus er ideel,
forankring i sogn er vigtig.

Intet.

Lands-, landsdels- kommunehosp, universitetshosp.
Alle. Landshosp. f. brandsar, landsdeishosp. f.
infektionsafd. HIV- AIDS-pt.

Psykiatriske patienter: 120 + 30 dagpt.
Kombinationsstilling m. sogn ca. 10%

Nej, kun bagvagt.

Det hgje antal patienter og de hejt specialiserede
afdelinger betyder at der er mange tilkald til traumatiske
situationer, f.eks. naddab o.l. Yderligere er der tilfgjet en
stor psykiatrisk afd, Brendbylund, som ligger nogle km.
fra hosp. Disse afd. kan ikke betienes indenfor
nuveerende kvote. Der behgves yderiigere betjening til
at betjene psyk. afd.

Sygehuspraestekvote. 50 %.

, amtssygehus.
Almindelige + neurolonngi geriatri, borne- og neonatal
afd., psyldam (landsdelsfunktion)

e patienter: 324 + ambulante og dagpt.
Kombinationsstilling m. sogn 10%.
Ingen, bagvagter.
Belastende med tilkald til neonatalafd. aften & nat
(amtets eneste neonatal afd.). Psykiatriske pt. er meget
ressourcekravende, idet kontakten til dem ofte er meget
langvarig KAS Glostrup er amtets psykiatriske center.
Yderligere behov for betjening.

Behov for yderligere betjening, kvote ikke foresidet.
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Roskilde stift:

Set. Hans Hospital + Fjorden Kbh.s kommune, “Fjorden” psyk. hosp. f. Roskilde

Specialer:
Patienter:
Betjening: 3 x 33%
Radighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Roskilde amtssygehus

Stillingsbehov:

RASK, Kgge sygehus

Stillingsbehov:

Kalundborg sygehus

Stillingsbehov:

Holbaek sygehus

Stillingsbehov:

amt.

Psykiatri.

Psykiatriske patienter: ca. 750.

Kombinationsstillinger m. sogn.

Ingen.

Ordningen sogn - sygehus finder praesterne god, da den
modvirker ensidighed i arbejdet Forventningerne er
realistiske og ordningen kan administreres rimeligt, men
kun hvis der er tre til at dele arbejdet.

Intet

Spgrgeskema ikke udsendt.
Strukturkonferencens oversigt viser behov.
Kirkeministeriets oversigt viser behov.

75%.

Spergeskema ikke udsendt.
Strukturkonferencens oversigt viser behov.
Betjeningsordning er siden igangsat
100% (strukturkonferencens oversigt).

Spegrgeskema ikke udsendt.
Strukturkonferencen viser behov for 1 stilling mere i
provsti til bl.a. sygehusbetjening.

Kvote ikke vist Ikke kontroleret
Spgrgeskema ikke udsendt
Strukturkonferencens oversigt viser behov.

100% kombinationsstilling (strukturkonferencen).
Ikke kontroleret

Nykgbing Sjeelland “Sikringen” Spgrgeskema ikke udsendt

Stillingsbehov:

Strukturkonferencens oversigt viser behov.

100%. Kombinationsstilling. (Strukturkonferencen).
Ikke kontroleret



Nastved Centralsygehus Amtssygehus.

Specialer:
Patienter: 412
Betjening: 50%
Radighedspreester:
Karakteristik.

Stillingsbehov:

Slageise sygehus
Stillingsbehov:

Ringsted sygehus

Lolland-Faister stift:

Fyens stift:
Odense Sygehus
Specialer:
Patienter: 1234
Betjening: 100 %
Radighedspraester:

Karakteristik:

Stillingsbehov:

Nyborg Sygehus

Stillingsbehov:

Alle

Psykiatriske patienter: (200)

Hjeelpepraest. Samtidig hjeelpepraest andet sted 50%
Gudstj. pa geriatrisk afd.
Oftesmrefordnmerfrabadesognogsygerws sam. to
halve stillinger, bliver det reelle arbejde mere end en hel
stilling. Mange tilkald aften & nat. Behov for opnormering
af sygehuspreestekvote.

Opnormenng af sygehuspraestekvote. Storreise ikke vist
trukturkonferencens oversigt viser 100%
kornbmanonssnmng, hvoraf 50 % er opfyidt.

Sporgeskema ikke udsendt.
Strukturkonferencens oversigt viser behov

~ 50%. (strukturkonferencen). lkke kontroleret.

Sporgeskema ikke besvaret.

Intet oplyst, spargeskema ikke besvaret.

Lands-, landsdels- amtssygehus, universitetssygehus.
Alle.

Psykiatriske patienter: 130.

20. Ordningen fungerer ujevnt. Nogle afd. betjenes
tilfredsstillende andre mindre tilfredsstiliende.
Sygehusets storreise og karakter begrunder
stillingsbehovet. Fyidigt materiale fremsendt gennem
menighedsrad og biskop.

100%.

kombineret med betjening af forsorgscenter,
“Strandveenget” og arresthusbetjening.
Behov belyst af stiftets praester.

100%(strukturkonferencen.) Ikke kontroleret.
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Svendborg sygehus

Stiliingsbehov:

Alborg stift:

Alborg sygehus,
nord og syd.

Stiliingsbehov:

Frederikshavn Sygehus
+ Gigtplejehjemmet
Specialer:

Patienter: 200 + 230
Betjening: 66%
Rédighedspraester:
Karakteristik:

Stiliingsbehov:

Brgnderslev psyk. sygehus

Stiliingsbehov:

Hjgrring sygehus

Betjening: 75 %

Stiliingsbehov:

Viborg stift:

Viborg sygehus vest,
gst og syd.
Betjening: 50%

Spgrgeskema ikke udsendt.
Tidligere givet udtryk for behov. Stiftets preester belyser
behov.

Kvote ikke naevnt

Landsdels-, lokalsygehus.

Spgrgeskema ikke besvaret.

Strukturkonferencens oversigt viser behov. Nuvaerende
betjening 75 % og 65 %.

100% sygehuspraest?? Ikke kontroleret.

kommunesygehus.

landsdeisfunktion.

ikke anfart.

Psykiatriske patienter: -
Kombinationsstilling m. sogn 33%.
Fr.havns plejehjem: 8 praester, heraf sygehuspr. den ene
Nar preesten ikke lennes af sygehuset er
sognetilknytning ngdvendig. Stillingen kan
administreres indenfor de rammer der er, med vaegten
periodevis lagt de forskellige steder.

Intet

Spgrgeskema ikke udsendt
Strukturkonferencens oversigt viser behov.
100% kombinationsstilling. lkke kontroleret.
Spgrgeskema ikke modtaget
Kombinationsstilling m. sogn 25%.

Intet oplyst Ikke kontroleret

Speargeskema ikke besvaret

Kombinationsstilling med sogn 50%
Strukturkonferncens oversigt viser behov.
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Stillingsbehov:

Holstebro sygehus
Specialer:

Patienter: 367.
Betjening: Ingen kvote.
Radighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Herning Centralsygehus

Specialer:
Patienter: 450
Betjening: 50 %
Radighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Skive sygehus

Stillingsbehov:

Kjellerup sygehus

Stillingsbehov:

Arhus stift.

Arhus amtssygehus
Marselisborg Hospital
Specialer:

Patienter 389 + 160
Betjening: 45% + 45 %

50% sygehuspraest, kombinationsstilling m. Sdr. sogn.
IKKE KONTROLERET.

Amtssygehus.
5 amtsspecialer.
Psykiatriske patienter: 32.

31praester. Ordningen fungerer meget godt.

Da der ikke findes regulativ for stillingen er det
vanskeligt at udtale sig om belastningsforhoid mellem
sogn og sygehus. For nuveerende fungerer ordningen
tilfredsstillende.

Intet.

amtssygehus.

Flere amtsspecialer.

Psykiatriske patienter: 80

Kombinationsstilling m. sogn. 25%.

Ingen.

Ordningen fungerer ideeit, safremt sognet ikke kraver
for meget tid. Kan administreres hvis man ikke bor i
sogn. Yderligere behov for 25% til sygehus og sogn pga
en hel del undervisning.

25% sygehuspraest.

Lokal sygehus. Spgrgeskema ikke udsendt.
Strukturkonferencens oversigt viser behov.

50%. Kombinationsstilling. Ikke kontroleret.

Spergeskema ikke udsendt.

Strukturkonferencens oversigt viser behov.
100% Kombinationsstilling med sogn. lkke kontroleret.

Landsdels- amtssygehus, universitetssygehus.
Landsdeis-, amtssygehus, universitetssygehus.
Mange, bla. HIV- & AIDS-pt,,

Psykiatriske patienter: -

Kombinert 2 sygehuse + sogn 10%.
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Radighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Arhus Kommunehospital
Specialer:

Patienter: 892

Betjening: 50%
Radighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Skejby sygehus
Specialer:

Patienter: 240
Betjening: 50 %
Radighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Risskov psykiatriske sygehus

Stillingsbehov:

4 + 4. Ordningen fungerer tilfredsstillende.

Ordningen fungerer fint. Dog ville det veere mere
overskueligt hvis preesten kun var pa et sygehus og et
sogn.

Intet anfort

Landsdels-, amtssygehus, universitetssygehus.

Alle, ind. transplantationscenter.

Psykiatriske patienter: -

Kombinationsstilling m. sogn 50%.

9 i beskedent omfang (julegudstjenester)

Ordningen er ikke ideel. Behovet pa sygehuset er mindst
en fuldtidsstilling, svarende til forventningerne pa
sygehus. Forventningerne i sognet kan kun honoreres
salaenge praesten er ny i stillingen, uden mange
relationer til sognets beboere. | forhold til andre
sygehuse i landet er betjeningen darlig. Mange pt.
kommer fra Nordjylland, mange lange forlgb, f.eks.
ontologiske pt

50%.0pnormering af sygehuspraestestilling.

Landsdels-, amtssygehus. Universitetssygehus.
Hjertekirurgi, lungekirurgi, nyre- medicin & kirurgi
Transplantationscenter. Sygehuset er under udbygning.
Psykiatriske patienter: -

Kombinationsstilling med sogn (50%).

4, ordningen fungerer ikke tilfredsstillende.

Ordningen med sogn/sygehus i princippet ideel, men
mange forventninge fra bade sogn og sygehus. Sognet
vokser steerkt, sa det er sveert at begreense arbejdet i
sognet. Sygehusets udbygning vil ngdvendiggare
gradvis opnormering af stillingen.

Intet pt
Spergeskema ikke besvaret.
Stillingsbehov belyst af gvrige preester i stiftet

25%.

Aldreinstitutioner i Arhus Spgrgeskema ikke udsendt

Stillingsbehov:

Behov belyst af praester i stiftet

Fuldtidsstilling, knyttet til sogn i Arhus midtby.
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Odder centralsygehus
Specialer:
Patienter: 250

‘ Betjening:25%
Radighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Randers Centraisygehus

Lokalsygehus.

Fa.

Psykiatriske patienter: -

Kombinationsstilling m. sogn (75%).

ingen. ,

Ordningen er udemaerket. | sognet respekterer man
preaestens opgave pa sygehus, og sygehus stiller ikke
starre krav end de kan honoreres.

Intet.

Landsdels- amtssygehus.

+ Flintbjercentret (psyk.pl.hj)

Specialer:
Patienter: 400

Betjening: 75%

Réadighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Grena sygehus

Stillingsbehov:
Silkeborg sygehus
Stillingsbehov:

Horsens sygehus
Specialer:
Patienter: 465
Betjening: 50%
Radighedspraster:
Karakteristik:

Alle gengse.

Psykiatriske patienter: 50 (R.C.) 45 beboere+ 40 dagpt.
pa Flintebjercentret.

Kombinationsstilling m. sogn 25%.

Ingen.

Arbejdsforhold tilfredsstillende. Rimelig arbejdsbyrde.

Ideelt ville det veere, hvis der var fast “med-
sygehusprzest®, der kunne sikre kontinuiteten under

‘ferier, kurser, o.l.

Intet.

Sporgeskema ikke udsendt
Strukturkonferencens oversigt viser behov, evt.
omdannelse af stilling.

Behov belyst af avrige praester i stiftet..

40 - 50 %.

Spergeskema ikke udsendt.
Behov belyst af praester i stiftet.

25 %.

Amtssygehus

Almindelige f. amtssygehus.

Psykiatriske patienter: 50

Kombinationsstilling m. sogn. 50%

Stort set ophart. Fungerer pa psyk.afd.

Ordningen 50 -50% forekommer ikke ideel. Der er
forventninger om 100% begge steder. Ved ferier og
vakancer betragtes man som fuldtids sognepraest, og
sygehuset glemmes. Der er behov for yderiigere
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Stillingsbehov:

Ribe stift:

Haderslev stift:

Vejle Sygehus
Specialer:
Patienter: 450
Betjening: 25%
Radighedspreester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Fredericia sygehus
Specialer:

Patienter: 180.
Betjening: 25%
Réadighedspraester:
Karakteristik:

Stillingsbehov:

Kolding sygehus

Stillingsbehov:

Sgnderborg sygehus

betjening af sygehus.
25% opnormering af sygehuspraest.

Spgrgeskema ikke udsendt.
Strukturkonferencens oversigt viser ikke behov.

Amtssygehus
Almindelige for amtssygehus.
Psykiatriske patienter: 50

Kombinationsstilling m. sogn. 75%.
11, som holder gudstjeneste pa hver sin afdeling.

Efter 7 & med kombinationsstilling, er preestens
begejstring kraftigt dalet. Ikke mindst v. hgijtiderne giver
det alt for meget at lave. | princippet er stillingen ideel,
og fungerer i gode perioder som sadan. Nye afd.
tilleegges sygehuset fra arsskifte. Begrunder
opnormering.

Forggelse af sygehuskvote. Kvote ikke angivet
Strukturkonferencens oversigt viser opnormering til 85%

amts-, lokalsygehus.

Almindelige for amtssygehus. Betjener alle nyrept i amt
Psykiatriske patienter: -

Kombination m. sogn hjaelpepraest 50%.

5 preester har deltager i fordeling af ugentlige gudstj.

Arbejdet kan lade sig gare, fordel at der er

sammenhaeng i arbejdet i sogn og sygehus. Ulempe, at
der bliver for lidt tid til sygehuset Sveert at indga i
samarbejde, nar man ikke er pa sygehuset hver dag.
Stor dialyseafd. har brug for yderligere betjening.
Praesten arbejder for 5. ar i en kvotestilling. Arbejdet er
fuldtidsarbejde. Det lader sig ikke ggre at begraense
deltidsstilling i sogn og sygehus.

25%. Opnormering.

Spargeskema ikke udsendt.
Strukturkonferencens oversigt viser behov.
Behov ofte omtalt af stiftets preester.

100% Kolding sygehus og arrest (strukturkonferencen).

Spargeskema ikke besvaret.
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RIGSHOSPITALET

e l!{
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HOSPITALSPRASTEN

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K.

~... 9. sept. 1993

Udvalget vedrprende prastestillinger.
Underudvalget vedrgrende specialpraster.

I forbindelse med underudvalgets diskussion om rekruttering af
praster til stillinger som institutionspraster har jeg anfert, at
der synes at vare problemer med at opnd en hensigtsmessig bred
ansegerskare til visse af sygehusprastestillingerne.

Denne antagelse har Jjeg underbygget med oplysninger om an-
ciennitetsalderen blandt de nuverende sygehuspraster.

Der er lavet to oversigter. Den forste oversigt omfatter alle
sygehuspraster i landet. Den anden oversigt omfatter alle
sygehusprastestillinger uden for H.T. omrddet, idet jeg mener at
kunne sige, at problemet tydeligst viser sig uden for H.T.
omradet.

Som konklusion af vedlagte oversigt over sygehuspraster skal jeg
anfere folgende:

Af samtlige 41 sygehuspraster er den nuvarende stilling som
sygehusprast i 20 tilfazlde forste stilling.

Blandt 19 sygchusprastcf uden for HT-omradet er nuvarende
stilling som sygehusprast i 14 tilfalde ferste stilling.

Blandt 14 sygehuspraster uden for HT-omriadet ansat inden for de
sidste 5 4r er 10 ansat i deres forste stilling som sygehusprast.
Af de fire praster, der har haft tidligere ans®zttelser som prast,
har to varet sognepraster i 11 og 20 a&r, mens to har tidligere
ansattelse som hijalpeprast i 9 4r og i hejest 14 md.

I gennemsnit blandt alle sygehuspraster er nuvarende stilling
stilling nr. 1,75. Blandt sygehuspraster, der er ansat til at
betjene et sygehus med en kvote, der er sterre end 50%, er
stillingen i gennemsnit 2. stilling. Blandt praster, der er ansat
til at bet)ene et sygehus med en kvote pa eller under 50% er
stillingen i gennemsnit stilling nr. 1,5.

Generelt kan man sige at der er en meget hej frekvens af
forstegangsansattelser som sygehusprast, og uden for HT-omridet
er der tale om forstegangsansattelse i sygehusprastestilling i
2/3 del af ghridk\ingenneir Tendensen synes at vare tiltagende og
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ikke aftagende isar uden for HT-omradet. Det er samtidig
tydeligt, at jo hejere stillingskvote til at betjene et sygehus,
jo sterre erfaringsbaggrund har den enkelte prast, nar han opnar
anszttelse som sygehusprast.

Blandt alle sygehuspraster er den gennemsnitlige anciennitets-
alder i nuvarende stilling som sygehusprast 6 ar og 5 md, mens
den gennemsnitlige samlede anciennitetsalder for sygehusprasterne
(altsa omfattende nuvarende og tidligere stillinger) er 10 ar og
8 md. Til sammenligning kan det siges, at den gennemsnitlige
anciennitetsalder for alle praster er mellem 15 og 20 ar.

Anciennitetsalderen for sygehuspraster ansat til at betjene et
sygehus med en kvote, der er steorre end 50%, er 8 ar og 3 md. og
den samlede anciennitetsalder for disse praster er 14 4r og 2 md.
Anciennitetsalderen for sygehuspraster ansat med en kvote pa
eller under 50% er i nuvarende stilling 4 ar og 3 md., og deres
samlede anciennitetsalder er 8 ar og 5 md.

De tilsvarende tal for sygehuspraster uden for HT-omradet er
endnu tydeligere. Sygehuspraster med en kvote, der er storre end
50% til at betjene et sygehus, har er anciennitet pa 12 ar og 10
md. i nuvarende stilling, og en samlet anciennitet pa 18 ar og 9
md., mens sygehuspraster ansat med en kvote pa eller under 50%
til at betjene et sygehus har 3 ar og 5 md.s anciennitet i
nuvarende stilling og en samlet anciennitet pd 6 ar og 5 md.

Hvad angar anciennitetsalderen kan det konkluderes, at ved hoj:
ansattelseskvote som sygehusprazst nzrmer den samlede ancienni-
tetsalder sig gennemsnittet for alle praster, mens anciennitets-
alderen for praster ansat med en kvote pa eller under 50% er
pafaldende lav. Ligeledes er afstanden mellem anciennitetsalder
i1 nuverende stilling og den samlede anciennitet er ekstremt lav
ved lav ansattelseskvote som sygehusprast. Disse tendenser
skarpes for stillinger, der ligger uden for HT-omradet.

Jeg skal sdledes anbefale at udvalget i sin betankning geor
opmerksom pd, at der ber ivarksattes tiltag, der kan forbedre
stillingsindhold og arbejdsvilkar for isar de lavt kvoterede
sygehusprastestillinger. Generelt skal det anbefales at syge-
husprastekvoternes storrelse sammenholdes med sognets sterrelse
og sygehusets sterrelse og specialesammensatning, og at der
udarbejdes kriterier for hvorledes en kvote som sygehusprast
fastlagges, sdledes at der kan opndes en rimelig bred erfarings-

baggrund for anszttelse som sygehusprast.

Christian Juul Busch
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